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I. Загальнi положепня

Колективний договiр е нормативним документом , що регла},rентуе трудовi

та соцiально-економiчнi стосунки мiж роботодавцем i представником виборчого

органу первинноi профспiлковоi органiзачii який представляе iнтереси Bcix

УкраiЪи <Про труловi колективи в YKpaiHi>, <Про колективнi договори l угоди>,
та iнших законодавчих akTiB мiж роботодавцем - Комунальним закJIадом

Закарпатського регiонаJIьного центру з фiзичноi культури i спорту осiбз
iнвалiднiстю <Iнваспорт> Закарпатськоi областi в особi начальника Чегiля Дндрiя

Дндрiйовича - з однiеi сторонИ та виборниМ органом первинноi профспiлковоi

оргЙiзацii Закарпатського регiонального центру з фiзичноi культури i спорry осiб

зlнвалiднiстю <Iнваспорт> в особi Блюсовича Зiновiйовича Iвановича - з другоi
сторони (даrri Сторони).

.Щоговiр приЙмаеться TepMiHoM на п'ять poкiB, Еабирае чIrнностi з дня його

пiдписання i дiс до прийняття нового колективного договору, або за перегляду

цього договору.
Змiни в .Щоговiр можуть бути BHeceBi при погоджеЕi CTopiH i затвердженi

на засiданнi виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii,

Обов'язки cTopiH.

сторони зобов'язанi дотримуватись в повному обсязi взятих на себе зобов'язань.

РобоmоOав е ць зо бов' язу€tпься :

1.Забезпечити эфективнiсть дiяльностi Комунального закладу Закарпатського

регiонального центру з фiзичноi культури i спорry осiб з iнвалiднiстю.
i I""u"nopro Закарпатськоi обласноi ради виходячи з фактичних обсягiв

фiнансувъння та рацiонального використання позабюд}кетних коштiв,

i.cr"oprr" належнi умови працiвникам для продуктивIrоi працi та виконання

функцiональних обов"язкiв.

в uборн uй opza+ перв uнноt профспiлковоi ореанiзацii зобов'язу€mься:

1. Виконувати дорученi роботи у вiдповiдностi до завдань посадових та

iнших iнструкцiй КЗПП;
2. .Щотримуватись трудовоi дисциплiни та вимог охорони працi.

3.Сприяти виконанню бюджету, здiйснювати контропь за ефективним

використаннJIм фiнансових та матерiальних pecypciB.

4.Здiйснювати контоль за дотримуванням законодавчих i нормативних aKTiB з

питаЕь оплати працi та зайнятостi працiвникiв кз зрцФксОI <Iнваспорт>>

Закарпатськоi обласноi ради;
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5.Представляти та вiдстоювати iнтереси працюючих у вiдповiдностi з

прийнятими в даному .щоговорi Положеннями i зобов"язаннями роботодавця, а

при ix поруШеннi вимагатИ усуненнЯ виявлених порушень в мiсячний TepMiH.

Сmоронu dомовulluся:

l.Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни,удосконаленню роботи
працiвникiв, пiдвищенню матерiальних pecypciB, збереженню майна.

2.Запобiгати виЕикненню колективних i iндивiдуальних спорiв. .Щомагатися
вирiшення Bcix розбiжностей шляхом переговорiв i консультацiй в

двотижневий TepMiH з дня звернення чи поданнrI iншоi Сторони.

Роздiл II

ТруDовuй dozoBip, mруdовi BidHocuHu, ресrcuмu працi mа вidпочuнку.

СторонИ домовилисЬ про те, щ роботодавець та виборний орган первинноi

профспiлковох органiзацii зобов'язуються виконувати обов'язки згiдно вимог

посадових iнструкцiй, квалiфiкацiею, з дотриманням встановленого
внутрiшньоготрудового розпорядку, а роботодавець зобов'язусться
виплачуватИ заробiтнУ плату, забезпечувати належнi умови працi, передбаченi

законодавством про працю, Колективним договором.
Труловий договiр (контракт) уклада€ться в письмовiй формi на

невизначениЙ TepMiH на виконаннЯ певноi роботи. При укладаннi трудового

договорУ забороняеться вимагати вiд осiб, KoTpi поступають на роботу,
вiдомостей та документiв, якi не передбаченi чинним законодавством.

строк випробування при прийняттi на роботу працiвникiв не може

перевищуваТи трьоХ мiсяцiв, а в окремиХ випадках може бути продовжений за

згодою профспiлкового KoMiTeTy до шести мiсяцiв. Працiвник мае право

розiрвати трудовий договiр, укладений на невизначений TepMiH, попередивши

про це Роботодавця письмово у встановлений законодавством строк,

У разi виробничоi потреби роботодавець мае право звiльнити,

переводити працiвникiв на необумовлену трудовим договором роботу в тiй же

ycTaHoBi зi збереженнЯм середньомiсячногО заробiтку згiдно КЗпП Украiни.
встановити:

- 40 годинний робочий тиждень для адмiнiстративно - обслугову+очого

персонаJIу;
- 24 годинний робочий тиждень на повну ставку для тренерlв-викладачlв;

- 12 годинний робочий тиждень на 0,5 ставки для тренерiв-викладачiв;

- б годинний робочий тиждень на 0,25 ставки для тренерiв-викладачiв;
- встановити щорiчну основну вiдпустку для Bcix працiвникiв зрцФксоI

<Iнваспорт> тривалiстЮ 24 календарНих днi, заJIежно вiд виду трудового

договору та фактично вiдпрацьованого часу; а для iнвалiдiв першоi та

лругоi групи - З0 календарних днiв, TpeTboi - 26 календарних днiв,
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Надавати працiвникам додатковi щорiчнi оплачуванi вiдпустки :

- начшIьнику - 7 днiв;
- головному бухгшrтеру - 7 днiв;
- начzшьнику органiзацiйЕо-методичного вiддiлу - 7 днiв;
- начаJIьнику навч€rльно-спортивного вiддiлу - 7 днiв;
- фахiвцям-7днiв;- тренерам-викладачам -4 днi;
- водiю - 4 днi;
- тренерам-викладачам -4 днi;
- фахiвцям - 4 днi працюючим бiльше половини робочого часу.

Керуючись.ЩСонПiН з.З.2,о07-98 та Правил Np65, а також листа Мiнсоцполiтики
Bi: 1 t,08.2014p. J\Ъ348/13/1 16-14;

- жiнцi, яка прЕ цю€ i мае двох, або бiльше дiтей BiKoM до 15 рокiв,або дитину-
iнвалiда, або яка усиновила дитинУ, одинокiй MaTepi, батьковi, який виховуе

.fитину без MaTepi (у тому числi й у разi тривалого перебування MaTepi в

_riкувальному закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, чи одному iз

прийомних батькiв - 10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих

:HiB (ст.. 19 Закону Украiни <Про вiдпустки).

.Щодатковi вiдпустки надаються працiвникам ЗРЦФКСОI <Iнваспорт>

незаJIежно вiд трудового договору та фактично вiдпрацьованого часу,

Затверджувати зо rrогодженням з профспiлковим KoMiTeToM щорiчно, не

пiзнiше 15 сiчня графiк вiдпусток на поточний piK. Надавати щорiчнi вiдпустки
працiвникам згiдно з графiком вiдпусток.

Надавати оплачуванi вiдпустки працiвникам заiх заявами у випадках:

- батьковi при народженнi дитини - 3 днi;
- шлюбу праlliвника, або його дiтей - З днi
- поховання родичiв першого ступеня рiдства

(батьки, чоловiк, дружина,дiти) - З днi
- 01 вересня - жiнкам, дiти яких навчаються у 1 - 3 класах, якщо цей день

припадае на робочий день.
Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та за ix бажанням i

погодженням з начаJIьником КЗ ЗРЦФКСоI <Iнваспорт> Закарпатськоi
обласноi ради вiдпустку без збереження заробiтноi плати TepMiHoM до 1 5

календарних лнiв на piK.

Ро б оmоOав е ць зо б о в " язу еmься

1. Забезпечити повну i стабiльну зайнятiсть i використання працюючих у
вiдповiдностi з ix професiсю, квалiфiкачiею, трудовим договором;

2. Повiдом,lяти виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii не

пiзнiше, нiж за два мiсяцi про HaMip змiнити структуру роботи i форму
управлiння , що мае потягнути за собою звiльнення працiвникiв, або

тимчасове звiльнення вiд роботи.
У випадку ст..42 - скорочення робочих мiсць, передбачаються заходи з

перерозподiлу трудових pecypciB:
а) скорочення робочого дня або гнучкого графiку роботи;
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б) першочерговому звiльненню тимчасово працюючих, працюючих за

сумiсництвом;
в)наданню першочергового замовлення вакансiй звiльненими

працiвниками;
г) наданню права жiнкам, що мають дiтей до б poKiB неоплачуваноi
вiдпустки fiо догляду за дитиною;
д) роботодовець надас переважне право залишитися на роботi, при
скороченнi чисельностi чи штату працiвникам з бiльш високою
квалiфiкацiею i продуктивностi працi.

В uбор н uй opza+ перв uшHoi профспiлковоi орzанiзацii зобов' язуеmься

l. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питань робочого
часу i часу вiдпочинку.

роздIл пI
Оплата працi.

Сmоронu dомовuлuся:
l. Здiйснювати заходи щодо удосконалення оплати працi, посилення ii

ролi в ефективностi роботи працiвникiв КЗ ЗРЦФКСОI <Iнваспорт>

Закарпатськоi обласноi ради.
2. У зв'язку iз змiною мiнiмального розмiру заробiтноi плати проводити

Перегляд посадових окладiв працiвникiв та, в разi необхiдностi, проводити змiпи

у штатному розписi.

Ро б о mоl ав е ць з о бов' язу е m ься :

1. Здiйснювати виплату заробiтноi плати в робочi днi двiчi на мiсяць:
- за першу половину - 1l числа;
- остаточну виплату -26 числа поточного мiсяця.
2. Виплачувати заробiтну плату напередоднi, а в разi коли день i] виплати

збiгаеться з вихiдними, святковими або неробочими днями.
З.Нормуванчя i оплата працi, встановлення форми, системи, обсягiв

заробiтноi плати та iнших трудових виплат, доплат, надбавок, премiй та iнше ,

проводити оплату працi у вiдповiдностi до чинного закоЕодавства та
нормативних документiв .Щержавного KoMiTery Украiни з питань фiзичноf
культури i спорту, Положення про премiювання, iншими документами -

додатками колективного договору з профспiлковим KoMiTeToM,

Вuборнuй ор?ан перв uнноi профспiлковоi орzанiзацii зобов'язу€mься:

l. Здiйснювати контроль за дотримуванням законодавства з питань оплати
працi та свосчасноi виплати заробiтноi плати.

2. Внести пропозицii щодо удосконаJIення оплати працi, встановлення

доплат i надбавок до посадових окладiв, надання пiльг працiвникам.
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роздIл ш

Сторони визначають cBoiM обов'язком спiвпрацювати в
галузi охорони прачi, державна полiтика якоi базуеться на принципi
прiоритетiв життя i здоров' працiвникiв по вiдношенню до результатiв
дiяльностi органiзацii, повноi вiдповiдальностi робботодавця за

забезпечити працiвникiв КЗ ЗРЦФКСОI <<Iнваспорт>> Закарпатськоi облвсноi
ради в необхiднiй кiлькостi канцтоварами, журналами облiку роботи
навчмьних груп;

- придбати, для надання першоi необхiдноi допомоги медикаменти та
перев'язочнi матерiа_llи;

- проводити перiодичний медичний огляд працiвникiв;
- систематично навчання та перевiрку занять з питань охорони праui та

надання першоi медичноi допомоги.

Вuборнuй ор2ан первuнноi профспLпково| орzанiзацii зобов'язу€mься:

1.Здiйснювати контроль за дотримуванням законодавства про охорону
працl.

прачi.
2. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi спiрних питань з охорони

роздIл ч

Соцitъlьнuй захuсm mа заdоволення 0уховнuж поmреб

Ро б оmо 0ав е ць з о б ов' язу еm ь ся :

1. Надавати працiвникам, якi працюють за основним мiсцем роботи
матерiальну допомоry на оздоровлення у розмiрi не бiльше нiж один посадовий
окпад при наданнi щорiчноi вiдпустки.

2. При наявностi фiнансовоi можливостi за рахуЕок власних коштlв
надавати MaTepia-,rbHy допомогу до ювiлейних дат: 50, б0, 70 poKiB у граничному

розмiрi посадового окладу.
З. При виходi працiвнимка на пенсiю виплачувати йому одноразову

допомогу в розмиiрi посадового окладу за рахунок eKoHoMii фонду оплати працi
та за рахунок власних коштiв.

Сmоронu dомовuлtuся:

1. Здiйснювати контроль за виконанням керiвництвом ЗРЩФКСОI
кIнваспорт> взятих зобов'язань по соцiальному захисту працюючих.
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замючнi полонсення:
З метою координацii дiяльностi щодо колективного договору

tреryлювання соцiально-економiчних вiдносин та вдосконалення соцiального
IapTHepcTBa Сторонидомовилися:

- створити умови для реа,riзацii прав та гарантiй дiяльностi профспiлкового
Ko}llTeTy, встановлених чинним законодавством;

- визначити посадових осiб, вiдповiдаJIьних за виконання зобов'язань
Ко.rективного договору;

- двiчi на piK розглядати виконання положень Колективного договору за
взzlемною згодою CTopiH.

.Щоговiр укладений у двох примiрниках, цо зберiгаеться у кожноi iз CTopiH i
ýlають одинакову юридичну силу.

!оzовiр пidпuссьlu:

Вiд роботодавця
ФксоI

bKoi облради

органlзацl1

Зiновiй

??#:р.

,ж

Вiд первинноi



Додаток 1

орт)
ради

чЕгIль

плАн
Комплексних заходiв з охорони працi

На 2023 роки

Найменування захолiв TepMiH
виконанЕя

Вiдповiдальний
за викон{tння

l. Провести аналiз стану охорони працi за piк та виконання
<Планч комплексних заходiв з охорони працi>

сlчень Вiдповiдальний
за охорону працi

]. До ук-падання нового колективного договору пiдготувати
пропозицii до роздiлу кОхрона працi>

сtчень Вiдповiдальний
за охорону працi

лютии Вiдповiдальний
за охорону працi

Оргшriзувати та провести вивченЕя нових правил
технlчно1 екс електроyстановок споживачiв
Прведення навчмня з питань охорони працi на тему:
- електробфпекl ocHoBHi заходи по забезпеченню
елекгробезпеки;
- ocпoBнi шкiлпtвi виробничi факгори yil{oB працi (

освiтленiсть, електромагнiтне випромiнювання, ix
угворення та можливий вплив на працюючих);
- правила надання першоi медичноi допомоги при

TaBMzrx, нещасних випадкчrх.

березень

жовтень

листопад

Вiдповiдальний
за охорону працi

лiкар

Проведення бесiд з технiки безпеки пiд час проведення
тренувaшьного процесу та бесiд про правила поведiнки
пй час виiздiв на змагання.

протягом
року

Тренери-
викладачi КЗ
ЗРЦФКСОI (
Iнваспорт>

.Щоукоплектувати або придбати аптечки необхiдними
матерiалами по наданню першоi медично't' допомогиI

протягом
року

лiкар

Проведення медичного огляду працlвникlв. серпень лiкар

Проведення медичного огляду спортсменiв та
стDахування спортсменiв

протягом
року

вiдповiдмьний
за охорону працi

9. Проведення iнструктажу з протипожежноi безпеки у
службових примiщеннях

серпень вiдповiдальний
за охорону працi

l0. Систематично проводити аналiз стану охорони працi та

невиробни чого травматизму.
щомiсяця

Додаток 2
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:w
плАн

заходiв з охорони працi КЗ ЗРЦФКСОI (Iнваспорт)
закарпатськоi обласноi ради.

на 2023 р.

l. Охорона здоров'я. гiгiсна прачi.

l. Систематично! не менше! як один раз в piK проводити медичний огляд працiвникiв

le:jц), та тренерiв-викладачiв. Вiдповiдальний - начатьник центру, завiдувач НСВ,
З.Првiряти природне та ш]учне освiглення. систем} опалення та кондицiювання

lоаiтря в офiсних примiщеннях та на мiсцях проведення спортивних занять та змагань .

}i:тIовЬапьний - начальник центру. тренери-ви кладачi.
3. Ввести обов'язкове страхування вiд нещасних випадкiв учасникiв змагань на TepMiH

Ie \lенше о:ного року. Вiдповiдальний завiдувач НСВ.

lI. TexHiKa безпеки.
l. Перевiряти наявнiсть пiд'iзних шляхiв до мiсць проведення тренувальних занять та

,.r-*" na 
"iдповiднiсть 

стандартних вимог дJUl iнвалiдiв. вiдповiдальний - завiдувач нсв,
г_эенери-викладачi.

2. .Щотримуватись iнструкцiй з технiки безпеки пiд час проведення тренувzIльних занять,

зчзлань та масових спортивяих заходiв. Вiдповiдальний - тренери-викладачi.

3. .Щотримуватись вимог, щодо спортивного одягу та екiпiровки спортсменiв пiд час

пtýве]ення спортивних заходiв. Вiдповiдмьний - тренери-викладачi.

III. Протипожежна TexHiKa безпеки.
l . Забезпечити в офiсних примiщеннях та кон,гролювати наявнiсть протипожежних

ззсобiв на мiсцях проведення спортивних заходiв згiдно вимог протипожежноТ охорони.

Вi:повiда,rьний - начальник центру, завiдувач НСВ.

IV.Праця та заробiтна плата.

Керl,ватисЯ вимоги КодексУ Законiв прО працю та Колективним договором укладеним мiж

рйЬrодu"ц"" кз зрцФксоI кIнваспорт> та трудовим колективом щодо умов та оплати працi.

На вuконаннЯ плану змоdiв з охоронч працi вudаmu нака3 про BidпoBidaltbHy особу за

dоmрrL\rуванняJл| mа вuконаннялl laHozo blaHy на перiоd 2023 - 2027 р.

9
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ПОЛОЖЕННЯ
Про вання Комунального закладу Закарпатський з 'фiзичноi
;rbTl,plt i спорry осiб з iнвалiднiстю <Iнваспорт> Закарпатськоi обласноi ради на 2023 piK.

'l 
. Фонд премiювання утворюсться за рахунок eKoHoMii фонлу заробiтноi плати

::баченоi штатним розписом i тарифiкацiйним списком тренерiв-викладачiв,та за рахунок
т:з- пере:бачених кошторисом видагкiв на piK.

1, Премiювання здiйснюсться:
зз пi:сrrtками роботи за певний перiол;
] IiаrоJ,и держiвних свят;
з riаго_]и професiйного свята;
з наfоJи ювiлейниз дат;
:зп внходi на пенсiю;

3. MaTepia,rbHa допомога надасться:
::щiвникам. шо йд}ть в основну цорiчну вiдпустку .на оздоровлення в розмiрi посадового

Ej} :

. ,. вппшку cMepTi батькiв або членiв ix сiм'i;
- :я;+,,коi хвороби працiвникiв:
- :трп .]осягненнi ювi,tейного BiKy (жiнки 55 poKiB, чоловiки 60 poKiB);
- !-'_]норазова матерiальна допомога у зв'язку iз сiмейними обставинами;
- 1 вппаjlку стихiйного лиха, нещасного випадку, тощо.

4. Премii тренераNr-викладачам надаються з врахуванням таких показникiв:
-:iвень спортивних результатiв i зайнятих мiсць вихованцями на офiцiйних змztгilннях;
- ;Ьотовка висококвал iф iкованих спортсменiв до складу збiрноТ команли УкраТниl
- пi:готовка спортсменiв-розрядникiв,майстрiв спорту, МСМК, ЗМС;
- crvriHHe виконання посадових обов'язкiв;
- :аних aKTiB перевiрок тренувальних занять.

5.Алмiнiстративно-господарський персонал премiюсться за такими покaвниками:
- :обросовiсне виконання посадових обов'язкiв;
- Ф}.]ова i виконавська дисципл iHa:
-:алi звiтiв. облiку. aKTiB перевiрокl
- внсока професiйна майстернiсть.

6. Премiя виплачусться працiвникам за фактично вiдпрацьований час, а також
Lтьненим з роботиз поважних причин (призов на вiйськову службу, вступ до нiвчаJIьного
rrал,. вихiд на пенсiю перемiщення по службi). Звiльненим з iнших причин премiя не
ILlач\,еться.

7. Розмiр премii та матерiальноi допомоги, що видiлясться, погоджу€ться з первинною
rфtпi_rковою органiзацiею <lнваспорт>.

8.Персональна вiдповiдальнiсть з визначення розмiру покладасться на начальника КЗ
lЦФКСОI кIнваспорт>, за дотриманням виплат в межах нмвного фо"ду - на головного
пгатгера регiонального центру.

9. виплата щорiчноi грошовоi допомоги за сумлiнну працю, зразкове викоЕання
ц-абових обов'язкiв окремими категорiями праuiвникiв центру проводиться у вiлповiлностi ло
rriаз1, !ержкомспорту вiд 29.12.2002 року JФ2850.

Ухвалено на зборах колективу 02.11.202Зр,
Секретар зборiв наталiя Попович
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12
змIст

I. зАfАльнI положЕння

-l_ Вiдповiдно до чинного законодавства Украiни з метою забезпечення
ртркчzlннJI трудtlвоi дисциплiни, пiдвищення якостi та продуктивностi працi, а
lxo;K рацiонального використання робочого часу працiвниками КЗ ЗРЦФКСОI
irваспорп> закарпатськоi обласноi ради (дмi за текстом - "I-{eHTp")

lпрова,пхgпоться цi правила внутрiшнього трудового розпорядку.
'_ Првила внутрiшнього lрудового розпорядку (далi за текстом - "Правила")

ljr_r] ь нз lteTi забезпечення чiткоi органiзаuiI працi, належних безпечних умов
Е..":. пi:вицення ii продуктивностi та ефективностi, рацiональне використання
r.{.зt,lго часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.

r__:, Tpr]oBa дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдних органiзацiйних та

|mпомiчних умов для нормальноi високопродуктивноi роботи, свiдомим
}rадrенням до прачi, методами переконання, виховання, а також заохоченням за

i.\,-,:HH) працю. .Що прачiвникiв, що порушують трудову
tlJ-clcoB} ються заходи дисциплiнарного i громадського впливу.

, : Правп;rа с обов'язковими для виконання BciMa учасниками трудових
BbHocltH.

II. ПОРЯДОК ПРИИОМУ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

Z_1. Прачiвники реалiзують право на працю шляхом укладання трудових
поговорiв або KoHTpaKTiB.

l,i. При укладеннi трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт
вб,--l iнший докумецт, що посвiдчуе особу, трудову книжку,(при наявностi) а у
}шажах, передбачених законодавством, також документ про ocBiтy
[спечiальнiсть, квалiфiкацiю), про стан здоров'я та iншi документи.

fфв уклаленнi трудового договору забороня€ться вимагати вiд осiб, якi
поL,т\,пають на роботу, вiдомостi та документи, подання яких не передбачено
заýоно.]авством.

РJ. Пркйом на роботу оформлясться наказом, що оголошу€ться працlвнику пlд

lriцпlс. В наказi повиннi зазначатись найменування роботи (посади) та умови
:..r It i ,

З_J. .fo початку роботи за укладеним трудовим договором працiвник повинеЕ
i_, .;, .-lзнаt'lомлений пiд пiдпис з:

- -:]зl1.1а\lи внутрiшнього трудового розпорядку;
- _.r.-аfовою iнструкцiею;
{tо-]оженням про комерчiйну таемницю та конфiденцiйну iнформацiю I-{eHTpa;

дисциплl нуl'

- пройденим iнструктажем по oxopoHi прачi i технiцi безпеки.
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*< При прийомi на роботу може бути обумовлене угодою cTopiH випробування з
е. ..rr-r перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка Йому доручаеться.
fuробування не встановлюеться при прийняттi на роботу: осiб, якi не досягли
iсi*атtяти poKiB; молодих робiтникiв пiсля закiнчення професiйних навчмьно-
i., з-,l\ закладiв; молодих спецiалiстiв пiсля закiнчення вищих навчzLпьних
а,._ .::з: осiб. звiльнених у запас з вiЙськовоТ чи альтернативноi (невiЙськовоi)
_-.,.,:-;:: iнва.riдiв, направлених на роботу вiдповiдно до рекомендацii медико-
Ршiатьноi експертизи. Випробування не встановлюеться також в iнших випадках,
_. 

- 
_-j :lере.]оачено законодавством.

] _- . ],-rl., випробування при прийняттi на роботу, не може перевищувати трьох

F:щiв. Якщо працiвник в перiод випробування був вiдсутнiй на роботi у зв'язку з

}Ечасовою непрацездатнiстю або з iнших поважних причин, строк випробування
rc,;кe бу,ти продовжено на вiдповiдну кiлькiсть днiв, лротягом яких BiH був
! -rс}-rнlи.

}7_ Коли строк випробуваннJI закiнчився, а працiвник продовжу€ працювати, то
i.- вва,lасться таким, що витримав випробування, i наступне розiрвання
фц:овою договору допуска€ться лише на загыIьних пiдставах. Якщо протягом

}троку випробування встановлено невiдповiднiсть працiвника роботi, на яку його
::,:.:.;ято. власник або уповновая<ений ним орган протягом цього строку вправi
}_ : ,: аlти трlловий логовiр.

] i Роботодавець зобов'язана видати працiвниковi на його вимогу довiдку про
i;_.. роботч в даному I_{eHTpi, в ycTaHoBi, органiзацii iз зазначенням спецiальностi,
rваriфiкачii, посади, часу роботи i розмiру заробiтноi плати.

L9 На Bcix працiвникiв IJeHTpy, що пропрацювали вiдповiдно до виданого наказу

|ро прийом на роботу понад п'ять днiв, ведуться труловi книжки у порядку,

|срелбаченому Iнструкцiею <Про порядок ведення трудових книжок) (Наказ J\b

5t Bi_r 29.07.i99З р.).

?.10. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки по пiдставах,
ltеге-]баченим законодавством.

fфачiвник мас право розiрвати трудовий договiр, укладений на невизначений
c::\-lк. попередивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за
:- TII;KHi.

ф.rомовленiстю мiж працiвником i роботодавцем Пiдприемства трудовий договiр
loiKe бути розiрваний i до закiнчення TepMiHy попередження про звiльнення.

2_1l. Припинення трудового договору оформляеться наказом (розпорялженням)
Еачаlьника Центру.

Роботодавець зобов'язаний видати працiвнику його трудову книжку в день
звLтьнення з внесеним до Hei записом про звiльнення.
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.l]. Якщо працiвник вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то роботодвець в цей
з-ь наJсилас Йому поштове повiдомлення iз вказiвкою про необхiднiсть
t:iarlання трудовоi книжки.

Iе-t-;1.1ання трудовоi книжки поштою з доставкою на зазначену адресу
о:,. a;{.]€ться тiльки за письмовою згодою працiвника.

-. i. При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що йому належать, провадиться
_э:ь звi-Tьнення. Якщо працiвник в день звiльнення не працював, то зазначенi

lч;. \lеють бути виплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення
B_:5_-:eHlt\t працiвником вимоги про розрахунок.

III. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

, -:_rцi вники IJeHTpy зобов'язанi :

i Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче мiсце i
ýшvгуватися до виконання cBoii трудових обов'язкiв.

l _ ]. Почати роботу вiдповiдно до режиму роботи, встановленого в Центрi.

l _._1. Виконувати сво€часно i в повному об'смi робочi завдання (функuiональнi
rfr.,з'язки), забезпечувати необхiдну якiсть виконуваних робiт.

i__,-l. Виконувати накази та розпорядження адмiнiстрацii I-(eHTpy, безпосереднiх
rе_зникiв, BHyTpimHi положення, iHcTpyKuii та iншi локапьнi нормативнi акти
Цэ;тра.

З,..5. [отримуватися вимог по oxopoHi лрацi, технiцi безпеки, виробничоi
e*::TapiТ, протипожежноi охорони, передбаченi вiдповiдними правилами i
Ь--:pr,кчiями.

j _.6. В;кивати заходiв до негайного усунення причин i умов, перешкоджаючих
zf,.,-l \,складнюючих нормальну роботу, негайно iнформувати про це
a:lI l н i страцiсю I_{eHTpy.

-:,..-. Рацiонально використовувати комп'ютерну i iншу оргтехнiку, дбайливо
Fгашrгпся до майна Центру, ефективно використовувати матерiали,
е:зrтроенергiю i iншi матерiальнi ресурси.

_: _.S. Jотримуватися встановленого порядку зберiгання комерчiйноТ таемницi та
повфiленцiйноi iнформацii, матерiальних цiнностей i документiв.

-: . i. Пiдтримувати на сво€му робочому мiсцi чистоту i порядок.

3_1.10. Палити та приймати iky тiльки у встановлених для цього мiсцях.

, . ,. Увахсно ставитися до колег, сприяти формуванню норп,lального
-,: \Lr.lогi чного п.ti кроt<л i мату в ко:lективi.
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I\,. oCHoBHI оБов,язки кЕрIвництвА пrдпри€мствА

. _ ? -,,_iLrтодавець по вiдношенню до працiвникiв зобов'язаний:

]:эвильно сlрlанiзl,вати прачю працiвникiв, закрiпити за ко)iним робоче
., - _.. J.lLlезпечити безпечнi уvови працi.

-, : Jабезпечити робочi мiсчя матерiальними i енергетичними ресурсами'
|гrрrvентами i устаткуванням, комп'ютерною i iншою оргтехнiкою.

.., -i. В;клtвати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого травматизму
g;-_ з HIt KiB.

l-, :- Неr,хильно дотримувати вимог законодавства про працю, вживати заходiв
L-l --во€часного усунення причин i умов, що перешкоджають норммьнiй роботi.

}-l_<. Ъбезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (професiйноi) квалiфiкацii
' - . .1,:\lB l РlВНЯ lX ЗНаНЬ.

}l.б. Давати чiткi вказiвки (розпорядження) працiвникам, вимагати i перевiряти
:вL-]€часнlсть l тоЧнlсТь tx Виконання.

l_ _ -. Забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть в результатах iх працi i загальних
- 

_ ,. 
,.1{:i\ роооти.

l_ _ .S. Вчасно здiйснювати оплату працi Прачiвникам.

4_ _.9. Контролюва,ги суворе дотримання трудовоi дисциплiни.

4- _ .10.Застосовувати стягнення до порушникiв трудовоi дисциплiни, враховуючи
]г;. цьому думку трудового колективу.

4.-.ll. Застосовувати заходи заохочення до працiвникiв, якi показали кращi
Еr_l!iдзники в роботi.

|_1-12. Органiзовувати облiк робочого часу.

-: _ . _r. Дотримувати вимог трудового закоltодавства Украiни та трудових
- _.,.BopiB для регулювання соцiал ьно-трудових питань в I_{eHTpi.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС I ЧАС ВIДПОЧИНКУ

j,.. .Ъя працiвникiв встановлюсться наступний режим роботи l {eHTpy:
- . :,зток роботи 09.00 год.;

- перерва на вiдпочинок i харчування з 13.00 год. до 14.00 год. та згiдно графiка
,: ,-l jTil

- закiнчення роботи - l8.00 год.;
- ;;,ri:Hi днi - субота, недiля,



16

ý :очатку роботи, перерви i закiнчення може бути змiнено вiдповiдно до
, ]'L',АI]N'l}'РОOОТИ.

l--. .,;, 50 КЗпП Украiни нормальна тривалiсть робочого часу для всlх

::-: ;lriB I{eHTprr не ]\loiкe гlеревt]tцувати 40 годин на ти)t(день. Можливий
: .- , :;ll-i графir: роботи деяких пiдрозлiлiв та окремих працiвникiв в межах

.а_ _.tirIе;кення. що встановлюс,гься начальникоIч1 I_{eHTpy за погодженням з

]l:::.:-{З\lИ.

- 1._зре:однi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи скорочуеться на

. -_. :'\. ко-rи неробочому свя,гковому длlю передус один або два вихiднi днt,

: :._ _. ь роооти tle скорочусться.

;_: }-зв'язк} з виробничою необхiднiстю встановлений режим роботи може бути

Dс::э:itй на пiдставi наказу начмьника I {eHTpy з обов'язковим попередженням

4t: "э праuiвникiв,

i,- Рбота у вихiднi днi забороня€ться, за винятком випадкiв, передбачених

E_]f .-::r_r.f ilBcTBoM Украiни. 'Гака 
робота може компенсуватися за угодою cTopiн

I::.:::ня\l iншого дня вiдпочинку або грошовою компенсацiсю в подвiйному

x.,.r::i.

i : ..эlr прийомi на роботу, а також пiд час дii трулового договору за угодою

|ropiп може встановлюватися неповний робочий день з визначенням тривЕчIост1,

Ь{у роботи i оплати працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

!,6. Працiвникам Центру щорiчно нада€ться основна вiдпустка тривалiстю 24

B_eH:apHi днi.

: - Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визнача€ться графiком, який

}:: ЗЗР.l;КУ€Ться начаJlьником l_{eHTpy. При складаннi графiка враховуються

L.:зэсtI I{eHTpy, особистi iнтереси працiвникiв i можливостi для вiдпочинку.

: : Перенесеннr вiдпустки на iнший час можливе тiльки у випадках,

г::е-сiачениХ законодавстВом i за угодоЮ cTopiH, У разi переНесення щорiчноi
,_]-..,.-r*n, новиЙ TepMiH ii надання встановлю€ться за угодою мiж працiвником i

Е::а:ьником Центру,

::, На прохання працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися частинами за

} t! ] эil. шо основна безперервна ii частина складатиме не менше 14 кмендарних
:,: з.

: , За рiшенням начальника I{eHTpy працiвник може бути вiдкликаниЙ з

з_:--\стки, з Його згоди, тiльки у випадках, передбачених чинним законодавством.

:... За сiмейними обставинами працiвнику може бути надана вiдпустка без

.,]::е;кення заробiтноi платнi тривалiстю до 15 каленларних днiв на piK,
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l'_ Iншi види вiдпусток надаються працiвникам вiдповiдно до чинного

вЕо_lавства Украiни.

чt. зАохочЕння зА успши у роБотI

:,= -:ззкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi i якостi

:,. :l].liпшення якостi iнформачiЙно-консул ы,ацiЙного обслуговування,

Ьц i безлоганну роботу, новаторство в працi i iншi досягнеЕня в роботi до
birrпKiB Щ,ентру застосовуються наступнi заходи заохочення:

b_l- огоrошення подяки;
l
l ' ""rr"" премiТ;

l
Щj- вагоролження коштовн им подарунком;
l
fo _{- 

""-роо*ення 
почесною грамотою.

l
}- Робоrооu".чu мае право застосовувати й iншi заохоченнlI. Вiдомостi про

|шочекня заносяться до трудовоi книжки працiвника.

\ I|. вIfповIдАльнIсть зА порушЕння трудовоi дисциплIни
' =:. iBHrIK несе вiдповiдальнiсть за лорушення трудовоi дисциплiни, у тому
fu-- ,.:.

:._ a,.::тичне невиконання або ненапежне виконання без поважних причин
r:-.. . ..., iз. покладених на нього трудовим договором i цими Правилами;
-:,, -.,. |1 тому числi вiдсутrriсть на робочоп,rу мiсцi бiльше трьох годин протягом

t-.]._ .:... :ня) без пова}кних причин (п. 4 ч. l ст. 40 КЗпП Украiни);
- :;.. на роботi в нетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного або токсичного

:г яriння (п. 7 ч. 1 ст. 40 КЗпП Украiни);
- з .ншrtх випадках, передбачених трудовим законодавством.

Ii За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано

г--ьr-tl о.lин з таких заходiв стягнення:

7'-л.:огана;

7 - ]. звi"rьнення.

7-: .]о застосування лисuиплiнарного стягнення вiд порушника необхiдно взяти

tr.-r.-чення у письмовiй формi. Вiдмова працiвника вiд дачi пояснень не може бути

ЕЁýшко;lою для застосування стягнення.

::- .]исциплiнарне стягнення застосовусться адмiнiстрацiсю I-[eHTpy

без:осереднЬо за виявленНям проступкУ, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його

aаlllення, не враховуючи часу звiльнення лрацiвника вiд роботи у зв'язку з

Е.r!часовою непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.
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стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з днlI
проступку.

порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне
не стягнення.

.-]:-Hi вид) сlягнення робоlодавець повинна враховувати ступiнь тяжкостi
: - -a проступк) i заполiян1 ни\4 шкоду. обставини. за яких вчинено

i попередню роботу працiвника.

оголошу€ться в наказi фозпорядженнi) i повiдомляеться працiвниковi

Лшо протягом року з дня накJIадення дисциплiнарного стягнення працlвника
вважасться таким, щоцi;.I?цано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH

--,, : _-tttплiнарного стягнення.

щацiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того ж
себе як сумлiнний лрацiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення

строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника
- - !]В\'ю'ГЬсЯ.

Iфавила внутрiшнього трудового розпорядку вивiшуються в вiддiлах на
- :оступному мiсцi.
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