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1.Загальнi положення
1.1.Щаний Колективний договiр уlочадений, вiдповiдно до Закону УкраiЪи
<Про колекТивнi договоРи i угоди>, Генеральноi i Гагтузевоi угол, Зiкону
УкраiЪи <Про ocBiry>o iнших законодавчих i нормативних aKTiB УкраiЪи, на
202з-2027 роки мiж роботодавцем закJIаду дошкiльноТ освiти Ngla(Казка>
загчцIьного розвитку в особi директора Магдалини РУБЕЦЬ (далi
Роботодавець), який представляе iнтереси власника та мае вiдповiднi
повнов€Dкення та головою виборного органу первинноi профспiлковоТ
органiзацii Свiтланою кизиМ (далl _ воппо), який дiс вiдпЪвiдно до
ст,247 КЗПП УкраiЪИ та представляс iнтереси працiвниткiв З.ЩО в галузi
виробництва, прачi, побуry та культури,
1.2,!оговiр схвалений загzlльними зборами колективу ЗДО N915 <<Казкаr>
(проmокол Ns3 Bid 30.10.2023), набувас чинностi з дня його пiдписання i дiе
до ухвалення нового Колективного договору.
1.3. Положення Колективного договору укпадено на засадах:
- соцiального дiалоry, взасмноi довiри та поваги, розмежуванЕя прав i
вiдповiдальностi CTopiH;
- обов'язковостi ведення колективних переговорiв;
- рiвноправностi CTopiH у BHeceHHi пропозицiй;
- урtIхуванпя реtulьних можливостей матерiального, виробничого i
фiнансового забезпечення зобов'язань, якi приймаються;
- прiоритетностi примирних методiв при розв'язаннi конфлiктних сиryашiй;
- взаемноТ вiдповiдальностi за виконання досяпIутих домовлеЕостей;
- добровiльностi у прийнятгi зобов'язань.
1.4. На пiдставi Колективного договору, який е локальним нормативним
актом соцiального партнерства, здiйснюсться реryлювання вЙробничих,
трудовиХ вiдносиН та соцiальнО - економiчних iHTepeciB працiвникiв i
власника Qповноваасено?о Hllлt opzaHy).
1.5.КолекгивНий договiР визначае узгодженi позицiТ та дii його cTopiH,
спрямованi на спiвпрацЮ, створення умов для пiдвищення ефективностi
роботи закладу, реалiзацiю на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-
економiчних гарантiй працiвникiв, забезпечення ixHix констиryцiйних прав,
досягнення злагоди в колективi.
1.6.сторони зобовоязуються бу.ryвати взасмовiдносини на принципах
соцiального партнерствц забезпечуючи приоритетнiт" предсri"""чruu,
рiвноправнiсть cTopiH, взаемну вiдповiдальнiсть, конструктивнiсть i
apryMeнToBaнicTb як пiд час переговорiв (консульmацiй) дл, укладаItня
Колективного договору, внесення до нього змiн i доповнень, так i пiд час
розв'язання питаItь соцiально-економiчних i трудових вiдносин:
l.б.l.воппО зобов'язу€ться сприяти ефективнiй роботi працiвникiв
властивими йому методами, усвiдомлюе свою вiдповiдальнiсть за реалiзацiюспiльних iз Роботодавцем цiлей та необхiднiсть пiдвищення якостi й
результативностi працi.



1.6.2. Роботодавець бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог
законодавства Украiъи, зокрема про працю, ocBiry, та виконувати положення
Колективного договору.
1.6.3. Якщо порушення трудових i соцiа.пьно-економiчних прав працiвникiв,
Ее виконання зобов'язань Колективного договору буде зумовлено не
передбачениМи обставинамИ абО незаконнимИ дiями вищих органiв
управлiння освiтою, Роботодавець звiльняеться вiд вiдповiдальностi за
умови, що ВоППО було повiдомлено про виникнення цих обставин.
1.7.СторонИ пiдтверджуЮть реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань, обов'язковiсть ix виконання Роботодавцем, працiвниками i
воппо.
1.8.Змiни i доповнення до Колективного договору вносятъ з iнiцiативи будь-
якоi зi cTopiH пiсля проведення переговорiв (консульmацiй) i досягнення
згоди та набуваютЬ чинностi пiсля ix схвччIеннЯ зага.льними зборами
трудового колективу.
1.9.Пропозицii cTopiH про внесення змiн i доповнень до Колективного
договору розглядtlють спiльно, вiдповiднi рiшення )хвtчtюють протягом семи
днiв пiсля отримання li iншою стороною.
1.10.Сторони домовилися, що в перiод дii Колективного договору, за умови
виконilння його положень, колектив висуватиме HoBi вимоги з питань,
передбачених цим договором, лише у випадкЕtх полiпшення фiнансово-
економiчного стану або внесення змiн до угод вищих органiв управлiння
освiтою, законодавства Украiъи, ухвtlленЕя яких зумовлюе необхiднiсть
внесення змiн та доповнень до Колективного договору, а також не
використовуватиме такий засiб тиску на Роботодавця, як призупинення або
поъяе (часmкосе) припинення роботи, тобто страйк.
1.11.Жодна зi cTopiH упродовж строку дii Колективного договору одноосiбно
не }хвzшюватиме рiшення, що змiнюють його норми та зобов'язання або
припиняють ix виконання.
1.12.ПiслЯ схвiUIеЕня проекту Колективного договору на загЕUIьних зборах
колективу З,,ЩО сторони забезпечують його пiдписанЕя у триденний строк,
Пiсля ресстрацii Колективний договiр розмiшдують на видному мiсцi
у дошкiльному закладi.
1.13.За три мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii Колективного договору з
iнiцiативи буль-якоi зi cTopiH починаються переговори щодо укладення
новогО КолекгивноГо договорУ на наступниЙ строк абО продовження TepMiHy
його дii, дJUI чого створюсться вiдповiдна комiсiя з однаковоi кiлькостi
представникiв cTopiH.
l.14.TepMiH роботи KoMiciI визначають спiльним рiшенням Роботодавця та
воппо.

2.TepMiH дii Колекгивного договору
2.1. Колективний договiр, укладений на 2023-2О2'| роки, набирае чинностi з
моменту пiдписання представниками cTopiH i дiе до укJIадеЕня нового або
перегляду цього Колективного договору.



2.2. Жодна iз CTopiH, що укл€ши Колективний логовiр, не може впродовж
вст€lновленого TepMiHy iT дii в односторонньому порядку припинити
виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгодженi положення i
норми.
2.3. Змiни та доповнення до Колективного договору протягом строку лii
можутЬ вноситисЬ тiльки прИ взасмнiй згодi cTopiH i затверджуватись, як
доповнення до Колективного договору на спiльпому засiданнi cTopiH.
2.4. У разi реорганiзацiТ закJIаду, логовiр зберiгае чиннiсть протягом строку,
на який його укладено, або може бути переглянуто за згодою cTopiH.
2.5. У разi лiквiдацiТ заклалу договiр зберiгае чиннiсть протягом усього
строку проведення лiквiдацii.
2.6. У разi змiни Роботодавця чиннiсть Колективного договору зберiгасться
протягоМ строкУ його дii', але не бiльше одного ро\у. У цей перiод сторони
повиннi розпочати переговори про укладення нового чи змiну або
доповнення чинного договору.

3.створення умов для забезпечення стабiльного розвитку З.що
3.1. Сторони, керуючись принципами соцiального партнерства,
Усвцомлюючи вiдповiдальнiсть за функцiонування i розвиток ЗЩОо
необхiднiсть покращення становища працiвникiв, домовилися:
З.1.1. Сприяти пiдвищенню якостi освiти, результативностi дiяльностi
заклад/, конкурентоздатностi працiвникiв на ринку працi.
3.1.2. Спрямувати свою дiяльнiсть на створення умов для забезпечення
стабiльноi та ефективноТ роботи ЗЩО.
3.1.3.БратИ участЬ в органiзацii, пiдготовцi та проведеннi заходiв,
спрямованих на пiдвищення професiйноi майстерностi працiвникiв освiти.
З,1.4.Проволити контроль за виконанням колективного договору,
насамперед, стосовно оплати працi, дотримання cTpoKiB i форми виплати
заробiтноi плати, вiдпускних, доплат, компенсацiй, забезпечення гарантiй i
пiльг, охорони працi працiвникiв ЗЩО.
3.1,5. Вважати основними формами вирiшення спiрних питань: консультачii,
колективнi переговори та спiвробiтництво CTopiH, а також вирiшення
конфлiктних сиryаuiй на ocнoBi посередЕицтва, примирення та трудового
арбiтражу згiдно з Законом Украiъи <про порядок вирiшепня колективних
трудових спорiв (конфл iKmiB)>>.

3.1.6.Вживати заходiв мя Еедопущення прийняття законодавчих i
нормативних aKTiB, якi загрожують звуженням прав i свобод громадян в
галузi освiти, зокрема тих, що стосуються:
- зменшення кiлькостi годин педагогiчних прачiвникiв;
- посилення iнтенсифiкацiТ працi педагогiчних працiвникiв;
- змiни умов нормування працi педагогiчних праuiвникiв, педагогiчного
навантФкення педагогiчних працiвникiв.

3.2. ВОППО зобов'язу€ться:



З.2.1. Представляти та зtlхищати труловi, соцiально-економiчнi права та
законнi iнтереси працiвникiв - членiв воппО у вiдносинах з Роботодавцем
Qlповноваэtсенll|, нluр, opzaHoltl),, органами державноТ влади та мiсцевого
самоврядування в судових органах.

Здiйснювати громадський контроль за дотриманням в закладi
законодавства про режим працi i вiдпочинку та свосчасним введенням в дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii,
нормування працi, розподirry навча.пьного наваЕтЕDкення тощо. Роз'яснювати
rшенап,r трудового колективу змiст нормативних документiв щодо органiзацiТ
прачi, ii права i обов'язки.

Сприяти змiцненню освiтньоi та трудовоТ дисциплiни у ЗДО,
здiйснюватиме роз'яснення працiвникам чинного зЕIконодЕвства про працю,
порядкУ ix заохочення за сумлiннУ працю, додержання нормативних aKTiB з
охорони працi.
з.2,2. Використовувати передбаченi чинним законодавством права та
можливостi щодо усунення причин та обставин, що спричинюють колективнi
труловi спори, З питаЕь, що стосуютЬся режимУ прачi i вiдпочинку. Сприяти
упередженню виникненЕя трудових конфлiктiв.
3.2.3. Сприяти дотриманню труловоТ дисциплiни та правил внутрiшнього
1рудового розпорядку.
3.2.4. Надавати матерiальну допомоry членам профспiлки Ql перutу черzу
мал оз аб е зпеч eHuM, б аzаmо d i m HuM, а m акоэ!с н е працю юч 11л, п е н с i о н ер алrl m а
в е m еран cLфl пеd аz ое i чн оi пр ацi),
3.2.5. НапраВляти пропозИцii щодО покращеннЯ соцiально-правового зЕlхисту
учасникiв освiтнього процесу в Профспiлку управлiння освiти Ужгородськоi
MicbKoi ради.
3.2.6.Забезпечувати спiвпрацю з Роботодавцем закпаду з метою
попередження порушеrrь норм законод€вства.
З.2.'7, Брати участь в органiзацii, пiдготовцi та провеленнi заходiв,
спрямов.lних на пiдвищення професiйнот майстерностi працiвникiв закJIаду.
3.2.8. Брати r{асть в семiнарах-навчаннJIх профактиву MicTa з правових
питапь.
3.3. Роботодавець зобов'язу€ться:
3.3. 1 .Узгоджувати iз профспiлковим KoMiTeToM проекти наказiв, нормативних
та розпорядчих документiв, якi стосуються соцiально-економiчних прав та
iHTepeciB працiвникiв.
3.3.2. Вiдповiдно до cTaTTi 144 КЗпП УкраiЪи застосовувати до працiвникiв
заохочення за успiхи в роботi за погодженням iз ВОППО.
3.3.3. Згiдно iз статгею 494 КЗпП Украrни у разi лiквiдаuii, реорганiзацii,
змiни форм власностi або часткового зупинення роботи ЗДО, що i".HyTu за
собою скорочення чисельностi або штаry прачiвникiв, погiршення умов
працi, завчасно надас воппо iнформашiю з цих питань, вкJIючаючи
iнформацiю про причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii
працiвникiв, яких це може стосуватися, про строки проведення звiльнення, а



3.3.4 Звiльнення педагогiчних працiвНикiв У зв'язкУ скороченням обсяry
роботи, скороченням чисельностi або штаry здiйснюйи лише пiсля
закiнчення навчiшьного року (и,5.J.5 Галузевоi уzоdч).
З.3.5. Забезпечувати виконання вимог Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноТ плати щодо погодження з ВоППО з питань комплектацiТ груп,
тарифiкацi пелагогiчних працiвникiв.

також проводить консультацii з ВОППО
звiльненню прачiвникiв у TepMiH не пiзнiше
такого рiшення.

з.з.6. У разi залучення педагогiчних працiвникiв
святковi лнi погоджувати з ВОППО графiки
надання вiдповiдноi компенсалiт.

про заходи щодо запобiгання
трьох мiсяцiв з часу прийняття

до черryвання у вихiднi та
черryвань та питання про

3.3.7.Звiryвати перед трудовим колективом про надходження та
використанtlя бюджегних та позабюджетних коштiв, спонсорських BHecKiB
вiдп_овiдно до накЕву MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 28.01.2005р.
Ns55.
3.3.8. Не вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд виконання ними
професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачеrrих чинним
закоЕодавством) згiдно зi ст.55 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>.
3.3.9.Забезпечувати оплату роботи спецiалiстiв, 

"r*o"ureni", що зtшишаються
працювати з причин невиходу на робоry змiнника.
З.3.10. Контролювати виконанЕя п.2.3 <Iнструкцii про порядок ведення
трудових книжок на пiдприемств€lх, в ycт€lнoBax i органiзацiяхD щодо
обов'язкового ознайомлення працiвника пiд розпис iз записами, що
вносяться до трудовоТ книжки (за ii наявностi).
3.3,11. Здiйснювати контроль за оIUIатою листiв непрацездатностi тим, хто
працюе за сумiсництвом та жiнкам' якi, перебуваючи у вiдпустцi для доглядузil дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy, працюють на умов€йнеповного робочого часУ згiдно з ч.1 ст.22 ЗаконУ УкраiЪи <Про
загальнообов'язкове дерr(iвне соцiальне стрalхувЕlння>.
3.3.12. НедОгrускати закриття посеред навчiцьного року З.ЩО (п.3.3.t4.
Гмузевоi yeodu)
3.3,13. Забезпечувати дотримання вимогтрудового законодавства щодообов'язковоi письмовоi згоди педагогiчного працiвника пiд час
переукладанНя безс,грокоВого трудового договору на строковий трудовий
логовiр чи контракт.
3.3.14. Забезпечувати розробку та затвердження посадових iнструкцiй дляBcix категоРiй працiвниКiв закладr за погодженням з ВоППО- 1п.S.З.Zl
ГалузевоТ уеоdu, п.5. 1.I3 Рееiональноi yzodu').
3.3.15. Забезпечувати наставництво над молодими спецiалiстами, з метою
сприянця ix адаптацii в колективi та професiйному зростанню.
3-3.16. Забезпечувати перiодичне (не рidше ] разу на 5 poKiB) пiдвищення
reа.лiфiкацii, стажування педагогiчних працiвникiв, профЪсiИф пiдготовку,
перепiдготовку, гар:штуючи iM при цьому дотримання чинного закоЕодавства



щодо надання в повному обсязi гарантiй i компенсачiЙ (z.5.3.14 Галузевоt
уzоdu).
3.3.17.Включати представникiв ВоППО до складу тарифiкацiйноi таатестацiйноi комiсiй.
3.3.18. Вирiшувати з обов'язковим погодженцям з ВоППо питання:
- запровадження, перегJц.ry та змiн норм працi;
_ оплати працi;

; Iro" запроваджеIlня та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та1нцих заохочувЕlльцих, компенсацiйних виплат.
- час початку i закiнчення роботи, режим й;;, змiн, розклад занять, подiл
робочогО часу на частини, запроваджеНня пiдсумованого облiку робочогочасу, роботи у вихiднi днi, графiки роботио .iИ"o . ,*r"" 

"ЬрЁобачитиможливiсть створення умов дIя приймання працiвниками iХi'п!отягом
РОбОЧОГО часУ на тих роботах, де оiобливостi вiрооницrва-r"-ооriоп"оr"
встановити перерву;
- ч::улYпочинку, графiку надання вiдпусток тощо (r. 5.3. t9 Галузевоi уzоdu,п.5. 3. 3 PezioHшbHot yzodu)
3.4. Сторони Колекгивного договору домовпJIися:
3.4.1. ЗабезпечуватИ у повномУ обсяii видаткiв на оплаry працi працiвникiвЗДо для iT першочерговоТ виплати при затвердженпi мiсцевих бюджетiв
:з::,i** до статгi 77 БюджетНо.о'*од""сУ УкраiЪи q".З.l.i i-*yu""ot
уzооu).
З.4.2. Розробляти Правила
них змiни й доповнення,
коллективу (лолаток l ).

внутрiшньоготрудового розпорядку, вносити до
затверджувати 'lx на загальних зборах трудового

3.4.3. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питаЕь, включених до Угоди, заумови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку (п.3.5.2.Галузевоi уzоdu).
4. Зайнятiсть.

4.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
4.1.1. При виникненнi цеобхiдностi вивiльнення працiвникiв у зв'язку iззмiнами в органiзацiТ виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiею,
реорганiзацiсю_або перепрофiлювання, y"ru"o"r, скороченням чисельностi
або штаry працiвникiв (п.1. сп. 40 КЗпП Украiнu):- здiйснювати вивiльнення лише пiсля використанЕя ycix можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в т. 

". .u |u*y"o*звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщЬння тощо;- повiдомляти не пiзнiше, як за д!1 мiсяцi у письмовiй формi державнусrryжбу зайнятостi (п.5 сm.20 Закону YKpaiitu <Йро зайняmЬri nooi"k"D;- н€lправляти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз aО"р"*.rr",
с€реднього заробiтку на весь перiод навчtlнЕя.
4,1.2. Надавати бахаючим можливiсть працювати на yMoB€lx неповного
робочогО часу З оплатоЮ прачi пропОрчiйнО вiдпрац"о"urо.о iiy 1rофакпuчно вuконану робоmуj без 

'будь'-яких 
обмежень трудових прав



працiвникiв, iз збереженням повноi тривалостi оплачуваноi вiдгrустки та Bcix
гарантiй, пiльг, компенсацiй, встановлених Колекгивним договором.
4,1.3. Не допускати економiчно необlрунтованого скорочення кiлькостi груп,
робочих мiсць. У випадку об'сктивнот необхiдностi Скороче"н" чисельностi
педагогiчних працiвникiв проводити його пiсля закiнчення навчального року
у встановленому законом порядку.
4.1.4, Застосовувати для забезпечеЕня продуктивноi зайнятостi гнучкi
режими працi та iншi заходи, якi сприяють збореженню та розвитку системи
робочих мiсць (си.13 Закону Украiнч кПро зайняmiсmь населення>).
4.1.5. Вживати заходiв для недоIryщенЕrI в З.ЩО масового вивiльнення
працiвникiв з iнiцiативи власника або уповноваженого ним оргаrту (понаd 3
вidсоmкu чuсельносmi працiвнuкiв упроdовэtс KшeHdapHozo року, п.4.t.5.
Гмузево'i yeodu).
4.2. ВОППО зобов'язусгься:
4.2.1. Проводити спiльнi консультацiТ з приводу виникнення обrрунтованоТ
необхiдностi скорочення бiльше як 3 вiдсотки чисельностi працiвникiв. Вести
роз'яснювальну робоry з питань трудових 

''рав 
та соцiаrr""о.о захисту

вивiльнених працiвникiв. Сприяrи органiзацiт в трудовому колективi заклад/
висвiтлення питань чинного закоЕодавства про зайнятiсть (п.4.2.1. Гмузевоi
yzodu)
4.2.2. Рiшення про змiни в органiзацiТ виробництва i праui, реорганiзаuiю i
перепрофiлЮвання З.ЩО, пtо призводять до скорочення чисельностi або штаry
працiвникiв, узгодхенi з вiдповiдними Воппо, приймати не пiзнiше нiж за 3
мiсяцi до намiчених дiй з економiчним обцрунryванням та заходами
забезпечення зайнятостi працiвникiв, якi вивiльняються. Тримiсячний перiод
використовувати для вжиття заходiв, спрямованих на зниження рiвня
скорочення чисельностi працiвникiв (п. 4. 2. 2. Гмузевоi уzоdu).
4.2.3. Забезпечувати контроль за здiйсненням вивiльнення працiвникiв згiдно
з чинним законодавством та Еадавати цим працiвникам необхiдну юридичну
допомоry. Контролювати надання працiвникам поревФкного права
залишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП УкраiЪи. Не допускати
звiльнення за iнiцiативою Роботодавця вагiтних, жiнок, якi мають дiтеЙ BiKoM
до трьох poKiB (do б poKiB - ч. б сm. ] 79 КЗпП YKpatHu, oduHoKttx маmерiв за
наявносmi dumuнu BiKoM do 14 poKiB або dumuнu - iHBMida (сm. l84 КЗпП
Украiнu)
4.2.4. Не знiмати з облirqу воппО вивiльнених працiвникiв
працевлЕllцтуванttя (kplM вuпаdкiв поdання особuспоt заявu
блit<у).

до моменry i'x
про зняmmя з

4.2.5. Використовувати тримiсячний TepMiH для ведення переговорiв з
власником та уповновчDкеним ним органом, обмiну iнформацiею, проводити
iншу робоry, спрямовану на вiдкриття нових (або збереження) робочих Micub,
зниження рiвня вивiльнення працiвникiв.
4.2.6. Вжити заходiв для недопущення запровадження такого режиму роботипрацiвникiв З.ЩО, який може призвести до встановлення мiсячноi зарЬОiтноi



плати в розмiрi менше посадового окJIаду (спавкч заробimноi плаmu, п.4,2,6.
Гмузевоi уzоdu).
4,2.7. З метою створення педагогiчним працiвникаr.r вiдповiдних умов працi,якi б максимально сприяJIи забезпечънню про.ryктивноI зайнятостi та
зар€lхувttнню перiолiв трудовот дiяльностi до страхового стажу дляпризЕаченця вiдповiдного 1иду пенсiТ (п.4.2.7. Гфзевоt уzоduj, при
звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiл-"r" у .r.р-у
че_рry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе цавант;Dкення.
4.2.8. Не давати зго.ry Роботодавцю ца вивiльнення з роботи працiвникiв без
проведеЕIIЯ попереднiХ .переговорiв щодо i'x працевлаштування. У разiвиникнеЕIU{ необхiдностi звiльнелня працiвникiв у разi змiни в органiзацii
працi, зокреМа лiквiдацii, реорганiзацiТ або перепрофiлювання .u**y освiти,
скорочення чисельностi або штаry працiвникiв:_ здiйснювати вивiльнення працiвникiв лише пiсля використання Bcix
можливостей для забезпечення Тх роботою на iншому робочому мiсцi,
зокрема й за рахунок припинення трудових вiдносин iз сумiсн"пчrи,
лiквiдацiТ сумiщення тощо;
- повiдомляти про працiвникiв, якi вивiльняються, територiальний орган
.щержавноi сrryжби зайнятостi Украiъи у встt}новленi законодавством строки.
4.3. Сторони Колеrстивного договору домовились, що: у разi звiльнення з
роботи за пунктом 1 cTaTTi 40 КЗпП перевЕDкне право зiшишення на роботi(прu piBHttx рвульлпаmах працi й квмiфiкацii), o*pi, випадкiв, п"рЙчп"*"r,
КЗпП, надавати також:
- особам передпенсiйного Biky (пiвmора року do прuзначення пенсit за BikoM
i вuслуzою poKiB);
- працiвникам, в сiм'ях яких е особи, що мають стаryс безробiтних, тощо.

5. Регулювання виробничих, трудових вiдносин.
Реlким працi та вiдпочинку

5.1. Роботодавець зобовrязусться:
5-1.1. Приводити у вiдповiднiсть з чинним законодавством та Типовими
правиламИ внутрiшньоЮ трудовогО розпорядкУ для працiвникiв державпихocBiTHix зак.падiв УкраiЪи ПравилJ внутрiшнього 1рудового розпорядкузашаду.
5,1,?. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконанtut нимипрфесiйнrх обов'язкiв (за вuняmком вuпаdкiв, переdбаченtм чuннlлм
л<оноdавслпвом).
5.LЗ,. Запучати працiвникiв до надурочних робiт, як
з ВОППО, допускаючи ix лише у випадк€rх та
передбачених чинним законодавством.

виняток, за погодженням
з дотриманням порядку,

залучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi)днi лише
\, виняткових випадк€lх за ii згодою i за погодженням з Воппо.



5,1,4, Заlryчати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв лише
за ix згодою.
5.1.5. Вставовити дJIя працiвникiв закладу з нормованим робочим днем,гривалiсть перерви для вiдпочинку ПраJилами внутрiшн"Ь.о rрудо"о.о
розпорядкУ закJIаry' €це не менше 30 хвилин. На тиi роботах, де з.iдrоспецифiки навчaшьного закJrаду перерву встановити не можна, надаватипрацiвникам можливiсть приймання Ы npor""onn робочого 

"u"y. 
Б".ч"о""r,

I"!!ц* таких робiт, порядок i мiсце приймання iki за .rо.од*""rr"nn ,во_ппо. Час приймання iki працiвr"*о" У такомУ разi вк.пючати до його
рбочого часу та проводити оплату за факгично "lд"рЪц"о"Й"t .u .puqi*o'час (ст.66 КЗпП Украihи).
5.1.б. Проводити змiну та перегляд норм працi тiльки за погодженням звоппо.
5,1,7, Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'ясненняпрацiвникам причин перегляду норм працi та умов застосування нових норм.5.1.8. Про запровадж€ння rrових 'ор, ,r*, змiну чинни* ,Ър" прuцi
:о_вlд9yляти працiвникiв не пiзнiше 

"* "bZ 
мiсяцi до ii .чпро"Й*."ir".

5,1,9, Установлювати педагогiчним працiвникам, якi перебуваюri у "iдпу.rцiпо догляду за дитиЕою, педагогiчне яавантiDкенн" ,riд 
"u. 

тарибlкачiТ навiдповiдний навчальний piK у обсязi не мепше ставки. На перiод i.x вiдпусткиrOдиЕи педагогiчного навантtDкення тимчасово передавати iншим педагогам.Пiсля закiнчення вiдпустки забезпечувати педагогiчним працiвникам
HtlBaHT€DKeHrш, встilновлене при тарифiкацii на початок цавч€шьного року.5.1.10.Створити умови ,ur.рiuл"rЪ-вiдповiда.пьним особам для забезпечення
збсреження довiреного iM майна.
5.1 . 1 l . Забезпечити вiдповiдно до caHiTapHo - гiгiенiчних норм темперryрний,
повiтряний, свiтловий i водний режим уЪакладi.5,1,12, Щороку до 05 сiчня.Ъатверлжувати' та погоджувани з ВоППо,Jоводити до вiдома працiвникiв з(кладу графiк вiдпусток llu поrоЙ"Я pi*,хугриманнЯ якого е обов'язковим як для Роботодавrц, так i для працiвникiв.
Pj? r*aTKy вiдпустки обов'язково повiдомляти працiвникiв не пiзнiше,
ErrK за два тижнi до встановленого графiком вiдпусток TepMiKy.
5.1.13.He допускати не надання щЪрiчних основних вiдгrусток повноiтрпвалостi протягом двох poKiB поспiль.
5.1.14.. НаДаВаТИ щоРiчнУ основцу вiдпустrсу за вiдпрацьований робочий piK,,rqй вiдлiчуеться з днЯ укJIадеЕнЯ трудового договору:
- педагогiчним працiвникам тривалiстю вiдповiдно'порядку, затвердженомуПоgгановою Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи вiд l0 лийя jors рЙ-iе оs+сfIро внесення змiн до поста-нови KaoiHery MiHicTpiB vкраiни 

"iд-i+-*"irr"1997 р. Ns З46D Постановою Уряду вiд tO лппн" ZOtb ро*у'М;;4^ 
- ' '

- помiчникам вихователiв. -_28 йендарних днiв 1"i .r.ЗО Зu*Ь"у УкраiЪиСПР лошкiльну ocBiry> вiд l l липня 200I);
- lЕmим працtвникам - 24 календарних днiв;
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- особам з iнваrriдцiстю I, II груп _ З0 каrrендарних днiв, а особам з
iнвалiднiстю III групи - 26 днiв;
- особаМ BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB - 3l ка.тrендарний день (сm.6 Закону
YKpaiHu к Про вidпусmкu >).

5.1.15. Надавати щорiчцi вiдrrустки за бажанням працiвника в зруrний для
нього час для насryпних категорiй (сm.I0 Закону Украtнu <Про вidпусmкu>>):
l) особам у вiцi до 18 poKiB;
2) особам з iнвалiднiстю;
3) жiнкам перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю i пологами або пiсля нього;
4) жiнкам, якi маютЬ двое i бiльше дiтей у вiцi до 15 poKiB або дитину з
iнвалiднiстю;
5) сш,rотнiй MaTepi (батьку), яка виховуе дитиIry без батька (маmерi);
6) вегеранам працi.
5.1.16. Надавати щорiчнi вiдпустки повнот тривалостi до настання першого
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи в ycTaHoBi за бажаЕням
працiвника у вiдповiднiсть iз cT.lO Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.
5.1.17. Переносити щорiчну вiдпустку працiвника на iнший перiод у випадку
(ст.11 Закону УкраiЪи <Про вiдrryстки) :

l) тимчасовот непрацездатностi працiвника, засвiдченiй в устЕtновленому
порядку;
2) настання TepMiHy вiдrryстки у зв'язку з вагiтнiстю i пологами;
3) збiгом щорiчноi вiдrryстки з вiдпусткою у зв'язку з навчаннrIм.
5.1.18. ,Цiлити щорiчну вiдгrустку на прохtlння працiвника на частини будь-
якот тривалостi за умови,що основна безперервна iT частина становитиме не
менше 14 календарних днiв (ст.12 ЗУ <Про вiдпустки>).
5.1.19.Надавати працiвникам здО соцiа;rьнi вiдпустки тривалiстю,
передбаченоЮ законодrrвстВом, в будь-який час кЕrлендарного року. Сприяти
у наданнi працiвникам невикористаяоТ соцiа.пьноТ вiдпустки за попереднi
роки.
5.1.20. Надавати працiвникам щорiчнi додатковi оплачуванi вiдгryстки згiдно
встановJIеЕого законодавства:
- за робоry iз шкiдlивими i важкими умовЕrми працi (ст.7 ЗУ <Про
вiлrryсткп) - 4 календарних днiв (за результатами атестацii робочих мiсць за
)rмоваil,rи працi);
- працiвникам з ненормованим робочим дн9м - 7 каrrендарних днiв;
- за особливий характер працi (робота з комп'ютером| 4 календарних днiв;
-донорам - 1 календарний день;
- пOловам воппо - до 7 календарних днiв (Галryзева угода), якщо загЕlльна
тривалiсть щорiчfiоi основноi та додатковот вiдпусток це перевищуе 59
Iалендарних дпiв ( ч.3 ст. l0 ЗаконуУкраiЪи <<ГIро вiдпустки>>)
5.1.21. Встановлювати гнучкий або дистанцiйний режим робочого часу
пр,цiвника на визначений строк або безстроково та забезпечувати облiк
робочого часу. На чtю загрози поширення епiдемii, пандемii та./або на час
згрозИ вiйськового, техногенного, природного чи iншого характеру НС,



введенЕя режиму военного стану умова про дист€lнцiйну (HadoMH) робоry та
rrтучкий режим робочого часу може встановлюватися у наказi З.ЩО без
бов'язковоГо укпадеЕнЯ_ у письмоВiй формi труло"йО до.о"оЬу про
листанцiйну (н аdомн) робоry.у разi виробничо - технiчноi необхiдностi та./або для виконання не
вцкладниХ чи не передбачуваних завдань Роботодавець може тимчасово (на
tпермiн dо оdноzо мiсяця проmяzом kMeHdapHoeo pot<y) застосовувати допрацiвникiв, яким установлено гнучкий режим робооо.о часу, загально
вgгановлений в закладi графiк роботи.
5-1.22. ВстановлIовати в обов'язковому порядку скорочену тривалiсть
робочого часу (неповнuй робочuй dень або неповнuй piOorui mЙdе"ь) з
оIUIатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу i збереженням ycix
тудових прав за письмовою зtulвою пРацiвникiв таких категорiй:
l) вагiтнi жiнки;
2) жiнки, що м{rють дитицу у вiцi до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, уmму числi дитини, що знаходиться пiд ii'опiкою;
3) жiнки, що здiйснюють догляд за хворим членом ciM'T вiдповiдно до
медичного висновку.
5.1.23. Скоротити на одну годину трива.гriсть роботи напередоднi святкових i
нербочих днiв (сmаrпmя 73 КЗпП Украiнuj для ycix 'працiвникiв, 

oKpiM
працiвникiв iз скороченою трива.пiстю робочого часу 1cm.Si КЗпП VKpaHi1.
52. Сторони Колекrивного договору домовцлися:
5.2.1. Перiоди, впродовж яких у ЗДО не здiйснюеться освiтнiй процес
(освitпн1 diшbHicmb) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними,
га у зв'язку iз загрозою або введенi НС вiйськового х?рактеру чи iншими, не
залежними вiД працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та
iнших працiВникiв У зазначениЙ час працiвпики запучаються до ocBiTHboi,
органiзачiйнО-методичноi, органiзачiйнО-педагогiчноi, науковоТ робiтвiдповiдно до н€lкЕlзу Роботодавця в порядку, передбачепому '
!олективЕим договором та правилами внутрiшнього трудового розпорядку,юкрема в y'oBtlx реЕrльного часу через Iнтернсг (п.5.2.L Галузевоiуеоdi).
52.2. Пiд час вiйськового стану пiлпорядковуватися дiям закойв УкраiЪи
вiйськового стану.
52.3. Пiд час дистанцiйного режиму роботи за працiвниками зберiгаються
правil та обов'язки, визначенi Кодексом законiв про працю УкраiЪи та
iпrпими актами зiконодавства.
52.4. Встановлювати час початку i закiнчення щоденноi роботи вiдповiдно
.lo Правил внутрiшнього розпорядцу З.ЩО i графiку роботи, по.оЙ.rо.о ,
профспiлковим комiтgгом (сm.57 КЗпl1)
5?:-5. Прийнятгя на робоry педагогiчних та iнших працiвникiв може
здiйснюватися за кон'раrсгом у вiдповiдностi до чинного законодавства.
Спрямовувати контрактЕу форму 1Фудового договору Еа створення умов для.пqвлення iнiцiативностi працiвникiв, вр{жовуючи ik iндивiдуальнi здiбвостi,
правову i соцiаrrьну захищенiсть, забезпечуват" додur*о"i, порiвняно з



чинним законодЕlвством, пiльги, гарантiТ та компенсацiТ для працiвникiв, з
якими укJIадеЕо контракт.

5.3. ВОППО зобов'язусться:
5.3.1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням у здо
законодавства про працю (п.5.4.4. Гмузевоt уzоdu).
5.з.2, Надавати консультативну допомоry членам воппо з питань
нормування працi.
5.3.3. ЗахиЩати yciMa можJIивими законними засобами Роботодавця, в
разi незаконного застосування до нього заходiв адмiнiстративно-
лrсциплiнарНого впливУ внаслiдоК вiдстоюваннЯ ним iHTepeciB тудящих та
тудового колективу.
5.3.4. Iнформувати Роботодавця, органи державноi виконавчоi влади про
факти порушення законодавства про працю, усунення яких потребуе ikнього
втручання.
5.з.5. Здiйснювати звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз
скороченням обсяry роботи тiльки пiсля закiнчення навч€шьного року
(п. 5. 3. 5. Гшузевоt уzоdu).
5.3.6. Контролювати порядок органiзацii проходження педпрацiвниками
дошкiльного закпаду курсового пiдвищення квалiфiкачiТ.
5.3.7. обмежити укладення стокових договорiв з працiвниками з мотивацii
необхiдностi його випробовування. Не допускати переукладення
безстрокового 1рудового договору на строковий з пiдстав досягнення
працiвником пенсiйного BiKy з iнiцiативи власника (п.5.3.7. Галузевоi уzоОu).
5.3.9. Забезпечити спiвпрацю з Роботодавцем закJIаду з метою попередження
порушень норм законодавства (и.5.4. 3. Гмузевоt yeodu).
5.3.10. Забезпечити надання додаткових вiдпусток працiвникам згiдно
чинного законодавств а (п. 5. 3. I 0. Гмуз ев оt уеоdиl, (додаток 4).
5.з.l1. Встановлювати та надавати працiвникам iншi види неоплачуваних
вцrгусток (у разi особистого шлюбу або шлrобу дiтей, народженнrI дитини,
crrepTi близьких родичiв, для догляду за хворим trленом ciM'li батькам, дiти
шD( у вiцi до 18 poKiB вступають до навчtшьних закладiв, розташованих у
iшшiй мiсцевостi, батькам, чиТ дiти йдуть до першого кJIасу школи,
Етеранам, донорам тощо), зокрема головам воппо, якi працюють на
грмадських засадЕх, на умовах колективних договорiв (п.5.3.1l, Гмузевоi
1еоdu).
5з.l2. Розширювати перелiки категорiй працiвникiв, яким за бажанням може
п, цаRатися щорiчна вiдгryстка повноi триваrrостi до закiЕчення б-мiсячного
TcpMiHy безперервноТ роботи в цiй ycTaHoBi, органiзацii на умовах
колеr<тивного або трулового договорiв. Оплаry вiдпусток здiйснювати в
rея<ax бюджетних асигнувань та iнших додатковrх джерел (и.5.3.13.
Галryзевоt уzоdu).
5J.l3. Надавати в обов'язковому порядку вiдrryстку без збереження
заробiтноi платИ за бажанняМ працiвника у вiдповiднiсть iз ст.25 Закону
Украihи <Про вiдпусткш (додаток 5 ).



У разi встановлецня Кабiнетом MiHicTpiB Украihи KapaHT}IHy вiдповiдно
ло ЗУ кПрО захист населення вiд iнфекцiйних хвороб> TeiMiH перебування увцгrустцi без збереження заробiтнот плати на п"рiол *чрuйпу не
вкпючастьсЯ у загальниЙ TepMiH (ч.4 сm, 84 КЗпП, ч.3 сп. 26ЗУ <Про
вidпусrпкu>).
5.3.14. Забезпечити дотримЕlЕня чиЕного законодавства щодо повiдомлення
працiвникiв про введення Еових i змiну чинн1aх умов працi, зокрема
псдагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв щодо обсяry навчilльtлого
(педагогiчного) навантаження на насryпний навчальний pik, не Ъiзнiше нiж за
2 мiсяцi до ik запровадження (и.5.3.1 7. Галузево| yeodu).
5.3.15. lнiцiювання розгляДУ вiдповiдними оргаЕаl\4и державноТ виконавчоi
влади, мiсцевого самоврядування, випадкiв вiдмови роботодавцями усунутивпявленнi порушення трудового законодавства для вжиття необхiдних
заходiв реаryваннJI або звернення до судових органiв (п.5.4.5. Га,tузевоi.
уzоdu).
5.3.16. ЗатвеРджувати кошториси, плани використання бюджетних коштiв,
шгатний розпис, графiки вiдпусток, навчЕlльне навантЕDкеIlня педагогiчних,
вауково-педагогiчних працiвникiв закладiв та устаIIов освiти разом з Воппо
(п 5. 3. I 8. Гмузевоi уzоdu).
5.3.17. Погоджувати з ВоППО (п.5.3.19. Галузевоiуzоdu):
- з{шровадження змiн, перегляд умов працi;
- час початку i закiнчення роботи, режим роботи змiн, подiл робочого часу на
rIастиЕи, застосув€цlнЯ пiдсумованоГо облiкУ робочого часу, графiки робЬти,згiдно з якими передбачати можливiсть arЪор"""" умов для .rриймаrrr"
пра,цiвниками 'iжi протягом робочого часу на тих робоiах, де ix осьбливостi
Ее дозвоJUIють встановити перерву;
- вllесення змiн та доповнень до cTaryTiB закладiв освiти з питаЕь працi та
соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв та здобувачiв освiти.
5з.l8. Забезпечити нормативними документами з питань трудового
заIонодавства Прфспiлок, проводити навчання з питань з€конодавства про
прilю, застосування його норм у праrсгичнiй роботi (r.5,4. L ГшузевоТ уzоdu).

6. Нормування i оплата працi.

б.l. Роботодавець зобовrязу€ться:
6_ 1 - l . Сприяти забезпеченню реалiзацiТ положень Указу Президента Украihи
dlpo заходи щодо забезпечення прiоритетного розвитку освiти в УкраiЪЬ> вiд
30-10.2010 Nч 926, що стосу€ться виплати надбавки в розмiрi не менше 20%
fýдового окJIа.ry (ставки заробiтноТ плати, в тому числi годинноi) з метою
ri.шпщення престижностi педагогiчноi працi BciM педагогiчним працiвникам
Ьб. I. 2. Гшузевоt yzodu).
6-12. Робоry працiвникiв З.ЩО оплачувати вiдповiдно до виконуваноi роботи,

залежно вiд професii та квалiфiкачii, складностi та умов "r*о"а"""lrбOги. KoHKpTHi розмiри посадових окладiв (ставок заробiтноi плати)
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працiвникiв визЕачати вiдповiдно до единоi тарифноi сiтки розрядiв iкоефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та фЙiзацiИокремиХ галузей бюджgтноТ сферп (dоОаmок ] do посmановч Кабiнеmу
MiHicmpiB Украi|нч Bid 30.08.2002 м 1298) та вiдповiдних нормативнЕх
документiв.
6.1.3- Здiйснювати перегляд i введення нових умов та оплати прачi з
обов'язковим погодженЕям з ВоtIПо (п. 6. 1, 8. Галуiевоi уzоdu).
б.1.4. Пiд час прийнятгя прачiвникiв на робоry ознайомлювати ix пiд пiдпис з
умовами оплати працi, наявними пiльгами й перевагами. За ix змiни
повiдомляти працiвникiв про це пiд пiдпис.
б.1.5. Складати та затвердяqувати кошторис доходiв i витрат, штатний розпис,
а тzкож вносити змiни до них за погодженням iз воппо.
6-1-6. Сприяти усуЕеннЮ причин порушеннJI TepMiHiB виплати заробiтноТ
плати та iнших соцiально захицеяих платежiв.
б.1.7. Згiдно зi ст. 57 Закону Украiни <Про ocBiry> та положеннями Галузевоi
уюди контрОлюе виплати педагогiчним працiвникам:
- допомогИ на оздоровлення у розмiРi мiсячногО посадового окладу (сmавкч
ryобiпноi плаmu) прч наданнi щорiчноТ вiдпустки;
- щомiсячних надбавок за вислуry poKiB у вцсотках до посадового окJIаду.
6.1.8. Робити доплату (на час каранmuну) за роботу у несприятливих
}'MoB€lx працi та пцвищеного ризику ДЛя здоров'я cecTpi медичнiй старшiй у
розмiрi 20 вiдсожiВ посадовогО окJIа.ry, 

"rзrаr.rо.О 
тарифним роaр"до,

е.щrноi тарифноТ сiтки (Постанова КМУ вiд 03.01.202t Ns Ьz оД."*i n""u"r"
оlшати працi медичних працiвникiв закладiв освiти>).
6.1.9. КонтрОлюватИ надання додатковоТ оплати за робоry у нiчний час (з l0duнu вечора dо б zоduнu ранку) працiвникам за-аду, якi за графiком
роботи працюють у вищезiвначений час (сmороэrc, операmор *o**o"i1,
6-1.10. Заробiтну плаry за весь перiод щорiчноi. вiдпустки, а також
BrepiaTbHy допомоry на оздоровленIlя, виплачувати працiвникам не пiзнiше
пiх за три днi до iT початку.
}- разi порушення TepMiHiB виплати
Роботодавця причин застосовувати п.2
вi:rrустки Л! l32,

вiдпусткових з неза.ltежних вiд
ст.7 Конвенцii про оплачуванi

6_1.1l. Виплачувtlти працiвникам З.ЩО заробiтну плату у грошовому вираженнi
за rriсцем роботи двiчi на мiсяць;
- зФобiтна плата з.r першу половину мiсяця (аванс) - 13 числа;
- штагочний розрахунок - 28 числа.
6-1-12.Забезпечумти п.ерiодичне (не pidule нiсrc раз на п'яtпь poKiB)
rl,r"ищення квалiфiкачii п_едагогiчних працiвникiв та вiдповiднi гарантii йшIенсацii при цьому (збереасення cepedHbozo заробirпt<у, оwшmа'вumраmч вidряdсrcення, зокрема варmосmi про:tэф, dобовtlх .ощоj.
6-I.13.Протягом п'яти днiв пiсля засiдання атестацiйноi KoMicii видавати
i.цrовiдний наказ про присво€ння квалiфiкаuiйних категорiй (встановлення
4ифних розрядiв), педагогiчних з"ань. У триденний строк ознайомлюе



педагогiчного працiвника з накаa}ом пiд пiдпис та подас в бухга.птерiю для
нарахув.lнЕя заробiтноi плати з дня прийнятгя вiдповiдного рiшення
fiеgтацiйною комiсiею.
6.1.14.Забезпечувати дотримання чинного законодавства (ст.24 Закону
Украi'нu кПро оплаmу працi>) щодо виплати заробiтноТ плати працiвникам
закладу через установи банку лише на пiдставi особистих заяв працiвникiв.
6.1.15.Забезпечувати виплату доплат за сумiщення професiй, посад,
розширення зони обслуговування, виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх
пр,цiвникiв без звiльнення вiд своеi основнот роботи з використанням для
щого всiеi економii фонду заробiтноi плати за вiдповiдними посадами.
б-1.16.Свосчасно оформляти та подавати документи до бухгалтерii для
ваплати педагогiчним працiвникам (додаток 7):
-Еа.lбавки за висJryry poKiB щомiсячно у вiдсотках до посадового окJIаду
(опавкu заробimно'i плаmu) з(чIежно вiд стажу педагогiчноi роботи: понад 3
poкr - l0%; понад 10 poKiB - 20%; понал 20 poKiB 

-З0%;-,Iопомоry на оздоровJtення у розмiрi мiсячного посадового окJIаду (сmавкч
ryбirпноt tпаrпu) при наданнi щорiчних вiдпусток;
- щорiчну грошову винагороду за сумлiнну працю, зрЕrзкове виконання
отулсбових обов'язкiв вiдповiдно до та Колективного договору(лолаток 9).
6-1.17.Згiдно зi статтею бl КЗпП УкраiЪи зtlпроваджувати пiдсумований
облiк робочого часу для певних категорiй працiвникiв, у яких за умовами
робоги не може бути додержана встановлена щотижнева,тривалiсть робочогоwу (dля сmороэtсiв mа iнuшх).
6-1.18. Виплачувати працiвникам дошкiльного зtlкJIаду премiю та грошову
!Енагор.ry за сумлiнну працю згiдно з Положенням про премiювання
ЕсJаmгiчних працiвникiв (додаток 7), працiвникiв З.ЩО (лолаток 8).
6-1-19. Виплачуклти працiвникам, спрямованим в службове вiдрядження
.froBi за час перебування у вiдрядженнi, BapTicTb проiЪду до мiсця
rрrвначення i назад i витрати по найму житла в порядку i розмiрах, що
Етановлюються зtlконодавством. Зберiгати впродовж усього TepMiHy
iIрf,лкенЕя за працiвником середню заробiтну плату за мiсцем основноТ
рбоги (сm. l2l КЗпП YKpa|Hu\
д' ВоIшо зобов'язусгься:
бJ.l- КоrrгроJlювчlти дотримання в З.ЩО законодавства УкраiЪи про оплату
тцi.
а22. вх<ивати заходiв для свосчасноi i в повному обсязi виплати заробiтноi
вzrп прачiвникам З.ЩО за перiод вiдпусток, а також поточноi заробiтноi
--t TB не рiл-е двох разiв на мiсяць через промiжок часу, що Ее перевищу€
rьтвадцгпt кirлендарних днiво та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення
цitlлу, за лсий здiйснюеться виплата (п.б.2.2. Гсъlузевоtуzоdu).
a:З- Кмлiфiкувати несвоечасну чи не в повному обсязi виплаry заробiтноТ
r-rrтп як грубс порушення законодавства про працю та цiсi угоди i вживати
оiънrо< операгивних заходiв вiдповiдно до законодав ства (п.6.2.3, Гмузевоi
@u).



б.2.4. ПровоЛити монiторИнг та реryлярно, не рiдше одного разу на квартал,
бмiнюватися iнформацiею про cTtl' дотримання законодавства i положень
}rгOди У сферi оплати прачi та здiйснювати зtlходи за фактами виявлених
порушень (п. б. 2. 4. ГмузевоТ yeodu).
б2.5. Jнiцiювати питанtUI про заIryченця до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi,
чагерiальноi вiдповiда.ltьностi вiдповiдно до зtlкоЕодавства УкраЬи осiб,
в8нних у невиконаннi вимог законодавства про оплату працi, умовКо_лекгивного договору, що стосуються оплати працi.
62.6. Прелставляти iнтереси працiвникiв пiд час розгляд/ його трудового
спору З оплатИ працi В KoMicii з трудових спорiв.
52-7._ На прохання працiвникiв представляти його iнтереси щодо оплати
прцi в судi.
62-8- Вживати заходiв для вQтаЕовл9ння пiдвищеноi оплати прачi
педагогiчних та iнших працiвникiв закладiв освiти за робоry з ВIл-
irrфiкованими дiтьми (п, б. 2. 8. Гмуз ев ot уzоdu),
б-3. Сторони Колеrсгивного договору домовилися:
бз-l-своечасно ознайомлювати праuiвникiв з новими нормативними
доцrментами та офiцiйними роз'ясненнями з питань оIUIати працi, соцiально-
сrопомiчнlтх пiльц пенсiйного забезпечення, а також забезпьчити гласнiсть
]лхов оплатИ працi, порядКу здiйсненнЯ доплат, надбавок, винЕгород, премiй,
IпIпюк заохочувiцьних або компенсацiйних виплат.
бЗ2.КвалiфiкуваМ несвоечасЕу чи не в повному обсязi виплаry заробiтноi
у* як грубе порушення законодавства Украiъи npo прачо та
Колеrпtвного докrвору i вживати спiльних оперативних заходiв вiдповiдно
.tr) &rконодавства УкраiЪи.
бJЗ.Вживати заходiв для забезпечення педагогiчних працiвникiв роботоюr обсязi не менше ставки заробiтноi плати, За вiдсутносii такоi можливостi
.]ваЕтФкувати ii до встановленоТ норми годин iншими видами ocBiTHboT
rdgгп.
а3-4.Здiйснювати додаткову оплату за робоry в нiчний час (з 22-Т годиниЕора до 6-т години ранку) працiвникам, якi за графiками роботи працюють
т TI l{1", у розмiрi 40 О/о посадового окJIаду (ставки заробiтноli плати)
Ъ6. 3. 7. Галузевоt уzоdu).а35. Зберiгати за працiвниками, якi брали участь у страйку чорезЕконtlння норм законодавств4 колективних договорiв та угод з вини
Моюдавця, зарбiтну плату в повному розмiрi на- пiдставi nono*"""
]цtскгивних логоворiв i У ю д (п. б. 3. t 0. Гму з евоt yz оd u).
a-з-б. У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгасться

або неробочим днем, заробiтну плату виплачувати
l2. Гшузевоiуzоdu).

чинного законодавства лише на пiдставi особистих заяв працiвникiв
5. 3. l 3. Гапузевоi' уzоdu).
-8. СвоечаснО здiйснювати iндексацiю грошових доходiв працiвникiв та

L7

з вихlдним,
напередоднi



з,lобувачiв освiти вiдповiдно до чинного законодавства у зв'язку iз
тостанням цiн i тарифiв на спожиВчi товари та послуги. й" до.rу.*чr,
зменшення або скасування стимулюючих виплат, надбавок i доплат, якi
к-тановленi у грЕlничнкх розмiрах (п.6.3. I5. Галtузевоi уzоdu).бз.9. ПередбачитИ в кошторис€tХ видатки .,а .rремiю"а"r", надаЕня
хатерiшrьноТ допомоги працiвникам установ i закладiв освiти, стимулювання
творчоi працi i педагогiчного новаторства керiвних, педагогiчних, науково-
педагогiчних прачiвникiв у розмiрi не менше 2оlо плацового фонду заробiтноi
пtwпl (п. 6, 3. 1 6. Гмузевоi уzоdu).
63-10. ЗабеЗпечуватИ оплатУ працi працiВникiв ЗЩО за замiну будь-яких
гагегорiй тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi ,u ikr"oro
ва-lriфiкацiсЮ, зокрема пiд час дистанцiйноi роботи (п.6.3.iS. Гмузевоi
Fau).
бJ.l1. Виплачувати
порушення власником

при
або

припиненнl 1рудового договору внаслiдок
уповновtDкеним ним органом законодавства про

та премiй з метою
отримують заробiтну

плати, з урахуванням складностi,
роботи, квалiфiкацii, iT результатiв

Ераtцо, Колекгивного читрудового договору (сmапmi 38 i 39 КЗпП) вuхiдiу
.шilомоry у розмiрi, перодбаченому Колективним договором, €lле не менше
rопrримiсячноrо середнього заробiтку (п. 6. 3. 2 4. Галузевоi yzodu).
63-12. Забезпечшти матерiальне стимулювання працiвникiв, 

"ч.ород*""r"тяком <Вiдмiнник освiти УкраiЪп>, а також переможцiв KoHKypciB
rВпtователь рокр (tl. 6. 3. 1 7 . Гмревоi уzоdu).
бJ.l3. ЗабеЗпечувати встановлення надбавок, доплат
.шфрнцiаuii заробiтноi плати тим працiвникам, якi
f,ErD/ на piBHi мiнiмальноi заробiтноi
riшовiдальностi та умов виконуваноi
Ь6- 3. 2 5. Гаltузевоt yzodu).
6_i.l4. Встановлювати педагогiчним та iншим працiвникам, якi працюють з
ВLl-iнфiкованими дiтьмИ, пiдвищенi розмiри посадових о*пuдl" (ставок
rаобiтноi плати) вiдповiдно до пунктiв 28,29 та 31 IнструкцiТ npo пЬр"до*
обчнс-rення заробiтноi плати працiвникiв освiти, aur"aрд*""от наказом
lfiпiсгерсгва освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 }l! l02, а тjкож надбавку за
r--rаrцiсгЬ у роботi в розмiрi до 50Yо посадових окладiв (ставок заробiтноi
rrarB) вiдповiднО до пунктУ 3 постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
х_08.2002 Ng l298. Забезпечувати доплати за робоry u iнкrrЪзи"rих класах
(rруа<) у м€lксим€rлЬному розмiРi 20% вiдповiдно до постанови Кабiнету
Швiсгрiв УкраiЪи вiд 14.02.2018 Ns 72 <Про внесення змiн У додаток доЕпанови КабiнегУ MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25 серпня 2004 р. N9 1096D.
Е6.3. 2 3. Гмузевоi yzodu),
a3-15. Забезпечити iнформування органiв .щержавного нагляду за

lнЕям законодавства про працю стосовно фактiв порушень оплати
TtpMiHiB виплати заробiтнот плати та вiдповiдниi зобов'язань

договорами, угодами (п.б.4.б. Галузевоi уzоdu).

7. Охорона працi, безпека життсдiяльностi та здоров'я.
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7.1. Роботодавець зобов'язуеться:
7.1.1. .що початку роботи працiвникiв за укладеним трудовим договором
провестИ з ним необхiдний iнструктаж, роз'яснити пiд пiдпис його права,
обов'язки, iнформувати про умови працi, право на пiльги та компенсацiI за
рботу в особливих, шкiдливих умовах вiдпЬвiдно до законодавства УкраiЪи
про охорону прачi i цього Колекгивного договору.
7-1.2. Забезпечити виконання Роботодавцем вимог щодо органiзацiТроботи з
охорони працi вiдповiдно до нак.ву MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи:Пр затверлження Положення про органiзаuiю роботи , о*орЬ"" працi та
бt,Jпеки життедiяльностi учасникiв ос"iтп"ого процесу 

" усrаноЪа* i зшtладах
свiти>> вlд 26.12.2017 Ns 16б9 та виконання вимог, передбачених Законом
J.BTrn <Про охорону працi> (п.7.1.1. Гапузевоi'уzоdu).
7-1.3- Проволити один pi* на три роки навчання i перевiрку знань з безпеки
шггедiяпьно стi (охорона працi, поэrcеясно *о роiiоцiйrь безпе*а mоlцо)
EocalloBиx осiб вiдповiдно до Положення про порядок проведення навчання i
псревiрки знань з питань охорони працi та 

- 

безпеки житгедiяльностi в
laf,Iадах, ycтaнoBilx, органiзацiях, пiдприемствах, що належать до сфери
11ryв.l!ння MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи (п.7,1.3. Галузевоi уzоdu).-7-1-4. Видавати накази з охорони працi й безпеки життедiяльностi i
r5езпечуватп ii виконання.
7-1.5. Забезпечити видiлення коштiв на провсдення профiлактичних заходiв з
Gtорони прачi в кошторисах закладiв освiти в обсязi нЪ менше 0,2 вiдсоткаil фонду оплати прачi вiдповiдно доположень cT.l9 Закону УкраiЪи Kilpo
сt,орн}, прачi> (п.7, 1.4. Галузевоi' yzodu).

ъбgзпечити контроль за станом пожежноi безпеки
норм в ЗДО, у разi потреби вносити вiдповiднi

та дотримання
пропозиuii дохвiм (п. 7. I. 5. Гмузевоi yzodu) .

Ъбезпечrrпr функцiокуванIш системи управлiння охороЕою прачi в
i закладах освiтп (п. 7. I. б. Галузевоi yeodu).

Разробrтги Комплексний план полiпшення cTErHy безпеки, гiгiени працi,
середовища та профiлактики травматизму в З.Що gа2023l 2027

та забезпечrги контроль за його виконанням (п.7.1.7. Гапузевоi уzоdu).
- Вшrи заlсодiв для внесення змiн до розлilry ХVII <Оiоро"uЪдоро"'",
в та соцiа.ltьна допомогФ) Списку виробництв, робiт, професiй i посад

робога яких пов'язана з пiдвищеЕим нервовоеЙоцiйним та
навантаженням або виконусться в особливих природнихi rcологiчних yмoB€tx та умовtж пiдвищеного ризику для'я. шо Jac право на щорiчну додаткову вiдпустку за особливий

зilтвердкеноГо постановОю КабiнетУ MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17
l997p. Ns1290, стосовно тривалостi додатковоi вiдпустки
закладiв освiти (груп) для дiтей з особливими освiтнiмижi погрбують тривалого лiкування та реабiлiтац iT (xBoptr на,, розумово вidсmалшс dimей, dimеЙ з ураэrсеннялl ценmраLtьноi

счсmемч поч|о), (п. 7. l. l 8. Галузевоi уzоdu).



7.1.10. Вжити заходiв для забезпечення безоплатно перiодичних медичних
оглядiв працiвникiв Зffо, вк.lIюченням витрат на ii проведення до програми
Jержавних гарантiй медичного обслуговування населеЕня (п.7. l. l 0. iмузевоt
1zodu).
7- 1 . l 1 . Забезпечити безкоштовне проведення обов'язкових попереднього (пrаw прuйняmmя на робоmу) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв ЗЩО.
корисryватися правом притягнення до дисциплiнарноi. вiдповiдальностi уtsт:lновленому законодавством Украiъи порядку працiвникiв, що ухиляютьсяli: проходження обов'язкових медичrиi оiп"дi", а також забезпечити
rьсгоронення ii вiд роботи без збереження заробiтноi плати до .rро*од*"r""
re.iдtlного огляду.
7_1.1э" 

.Виплачувати працiвникам, що використовують в роботi шкiдливi
.вiпфiкуючi засоби, доплату у розмiрi 10Й вiд тарибноi ставки (пункm
сIаспрукцit про поряdок чuслення заробiпноi' плаmч працiвнuкiв ocBima>,
плверduсеноt наказом МоН Bid l5.04.1993 р. М 102).

-1-13. Видавати безкоштовно, вiдповiдно до встановлених норм, мило на
обсгах, пов'язаних iз забрудненням, миючi та знезаражувальнi засоби на
обогах, що роблять шкiдливий вплив на шкiру (ст.lб5 КiпП УкраiЪи).
_1-14. Зменшувати розмiр одноразовоi допойо.", якщо нещасний випадок

внаслiдок невиконання потерпiлим вимог нормативних aKTiB проl прачi' (ст.34 ЗаконУ УкраiЪИ кПро зага.пьНоЬбов'язкове л.р*ч"".
стрчlхуванtlя вiд шещасного випадку на виробництвi i професiйного
ння, якi спричинили втрату працездатIrостi>). (Щодаток lti)

забезпечrш виконання вимог щодо оргшriзацii: роботи з охорони
вiдповiдно до Кодексу цивiльного захисту Украiнй, Закону Украihи

о_хоро*ry працi>, <Про дорожнiй руп, <Про забезпечення caHiiap"o.o ru
,riчного блаюполуччя населення)), накщу MiHicTepcTBa освiти i наукини вiд 26,|2.20|7 Nslб69 <Про зат"ердженrя Положення npo

в освiтнюго процесу (наказ Мiнiсmерсmва освilпu i HayKu YKpaiHu Bid
ryня 2019 р. ]ф б59).

о роботи з охорони працi учасникiв освiтнього процесу в
i ocBiTHix закJIадах)).

16- .органiзувати розслiдування та ведення облiку нещасних випадкiв,
зalхворювань, аварiй вiдповiдно до Положення про порядок

нещасних випадкiв, що стЕUIися iз здобувачами освiти

7- }Iадавапr маrерiшьну допомоry працiвникам у разi хвороби внаслiдок
r па впробншггвi залежно вiд тривалостi хвороби.
8. Не залучати жiнок до важких робiт, jo робiт з шкiдливими або
печнпмп умоваь{и працi, до пiдйому i перемiщення предметiв, вага
перевицry€ вgгановленi для них граничнi норми вiдповiдно до ст.174
}'краiЪи i наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украlни вiд29.12.9З
i вiд l0.12.93 Ns 24l.

,_ Забезпечити участь представника воппо у роботi комiсiй з
ix
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нещасних випадкiв, опрацюваннi заходiв щодо



попередження та вирiшеннi питань, пов'язаних з профiлактикою
Iчlозlення здоров'я учасникiв освiтнього процосу.
7,1,20, Притягати винн]лх працiвникiв, au пору,u"rrя Закону i нормативних
ак.гiв. по охорон i працi, до дисциплiнарноi'адмiнiстр"r"""Ъi; 

"uiЁЙ-""оi;rримiнальноТ вiдповiда.гlьностi згiдно ст.+з,4а Закони 
-i}*рuй' 

*проохорону працiD i iншим актtl ., законодавства.
72. Сторони.i[оговору домовилпся:
72.1. Включити в колективний договiр З.ЩО зобов'язання щодо:- забезпеченЕя працюючих в rцкiдливих умовах вiдповiдними пiльгами imмпенсацiями (лiкувально-профiлакгич"" iuр"у"u*"я тощо);
-_вrrдачi_спецодяy, iнших засобiв iндивiдуйьного з{лхисту з дотриманнямноgм безплатнот видачi спецiа.пьного 

- ой.у, а також мийних та.вiнфiкуючих засобiв, зокрема вiдповiдно до постанови Головного
лержЕrвЕого _ санiтарного лiкаря УкраiЪи <<Про ,чr""рд*""""
щогиепiдемiчних заходiВ у закJIадаХ освiти на перiод *upurrrr/ fi"'".*yпоlциреЕням KopoHaBipycHoT хвороби (COVIDI9)) ru irrr*Ъо"rurЪ"; 

-

- здiйснення доплат працiвникам за робоry у шкiдливих t ;;;; yмoвttxrFalti (додаток 7);
- I.аJIання щорiчних додаткових вiдпусток за робоry у шкiдливих i вахких
lrlовах працi (додаток 1l);
- цаданнJI щорiчних додаткових вiдпусток за особливий характер прачi(долzгок ll), (п. 7. 2. 3. Галузевоi уеоdu).722. Передбачати в *o*rop"ii ЗДЬ необхiднi видатки для фiнансування
з*т::::з_]тоaь_. ло}Ьрони 

праrli 
"iono"io"oio ;;. Б;#;;;7-;Ж;dlpo_oxopoнy прачi> {п. 7. 2. 4. Галуз е i o.t ую du) .

;:;З___::: IЧОХОДЖеjiня 
обов'язковr* ,"or"nr* оглядiв зберiгати за.p"r::.Tl_y: мiсце роботи (посаду) i ."р"Йr Й"Оir"-i"..ii"ii 

"По"" , ц.t, lt|-tcttlill)

7J.4. Розробити i забезпечити викоЕання заходiв щодо подtulьшоi безпечноf
виробничих. булiвель i спорул, машин, механiзмiв, y.rur*yuurn",,"й;;;й;;;

нормативних aKTiB про охорону працi (п,7.2.б. Гапузевоi. уzоdu),12)
72j, Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення безпечних, .-ешкiдливих умов працi i навчання дtя учасникiв освiтнього процесу

*":l,: j;15"a:::?11_"1п"Yо.u*,.,уV.*рu.i,цtЪ;-",#;;;Б;
,y_'ltlT}_1lpo дорожнiй py*n, oilpo ЪuО.rп."""r"-.;;-iЙ;;;;

йi)"iБt}iil,"i;#;
а4зевоt yzodu).

Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками норм i правил зни праui та безпеки житгедiяльностi пiд час освiтньогопроцесу, а такожвЕкористанням засобiв зtлхисту.



72.7. Забезпечувати безперешкодний доступ представникiв Воппо з питань
охороЕи працi, технiчних iнспекторiв працi воппо до закладiв, установсвiти, пiдприемств, органiзацiй галузi освiти вiдповiдно до вимьг ст. 41

1ахо*.у УкраiЪи <Про охорону працЬ, ст. 259 Кодексу закокiв npo .rpuuro
УlgаiЪи, ст. 21,38 (пункт 12) Закону УкраiЪи кПро професiйнi спiлки, ik
пра"а та гарантiТ дiяльностi>> (п.7.2.1 l. Гмузевоi yzodu).
7З. ВОППО зобов'язуегься:
7З-l. Сприяти видiленню коштiв з бюджетiв ycix piBHiB в обсязi Ее меншеJ вiдсотка вiд фонду оплати працi вiдповiд"о до ст. 19 Закону УкраiЪисIIр охорону працi> (п. 7. 3. t. Гапузевоi yzodu).
7J2. Забезпечити контроль:
- зlt виконаНням заходiв щоцо створення здорових, безпечних умов працi i
вачанЕя для учасникiв освiтнього процесу вiдповiдно ло ЗакЬну УкраТни
dlpo охорону працi>, iнтпих нормативно-правових aKTiB з охорони працi;- за ралiзачiею заходiв з охорони працi, пере,чбачениi Колективним
-Dговорм в З,ЩО, за безпечною експлуатацiею будiвель i споруд установ ililo, якiстю проведення технiчноТ iнвентаризацii, 

' " 'планового

Dосреджувального ремонту.7JJ. Контролювати наявнiсть i повноry iнструкцiй по oxopoHi працi для
!rciх професiй, ведення вiдповiдноi документацiТ ,rо b*opo"i працi
|xlpHa,tiB iнсtпрукtпаэtсiв по oxopoHi працi, перiоdччнiх оzляdiв

'Еачrrпкування, 
засобiв пidвuulеноi небезпекu на вidповidнiсmь |х

-uФаuнор.цаmuвнuх doKyMeHmiB mоtцо).
7J-4. Вносити пропозицiТ Роботодавцю про заохочення працiвникiв, а також
стБft,JIювати ix за активну участь у здiйсненнi заходiв, спрямованих на
]тiпшеннll умов i охорони працi з урахуванням можпивостей ВоППо.Ъ-i. 

_Забсзпечити r{асть представникiв ВоППО з питаЕь охорони працi у;богi комiсiй з розслiдув€lння причин нещасЕих випадкiв, ЪпрацЙ"ан*riзоrЬ щодо ii попередження та вирiшеннi питань, 
-rro"i"ru""* 

з
цофL.tакплкою 1равмування учасникiв освiтнього процесу.
7J.6- Сприяги здiйсненню вiдповiдних заходiв пiд час щорiчного проведення
lссвiтнього дня охорони працi.
7J_7. Не рiдше нiж двiчi на piK виносити
rцýтпву результати спiльноТ роботи щодо
лороною прачi.

на обговорення трудового
забезпечення контролю за

8. Соцiальнi гарантi! пiльги, компенсацii
роботодавець зобов'язуегься:

.утримуватися вiд яких-небуль дiй, що можуть вважатися втручанням
l :T}-n} дiяльнiсть профспiлкового KoMiTery.
l_-'.Забезпечити головi та членам воппО безперешкодний досryп дляпr+-Rаrю| з працiвниками, не перешкоджати вiдвiдуванню та огляду
rF.iщеЕь з{lкJIаду освiти, робочих мiсць, надавати для здiйснення контролюЕгн наказiв, тудовi книжки працiвникiв, документи щоло облiку робочого



часу, вiдпусток, заJIви й скарги працiвникiв та книry ix peecTpauii, документи
з тарифiкацii, атестацiТ працiвникiв, вiдомостi та iншi до*уr"rr, ' Ъ"rur"
ryобiтноi плати тощо.
t.1.3.Головi й членам воппо, незвiльнсним вiд основно? роботи, надавати
Ёъний вiд роботи час (не менше двох годин 

"а,rждеr"i зi збереженням
Gереднього заробiтку для виконalння громадських обов'язкiв на користь
тр.чдового колективу, участi в консультацiях i переговорах, роботi виборних
ВОIIПО, зокрема вищих.
&1.4.надавати Воппо необхiдну iнформацiю з питань, що стосуютьсяricry цього Колекгивного договору, сприяти реалiзацiТ права ВОППО на

ист трудових, соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
.5. Вживати заходiв для вирiшення в установленому порядку питаЕня

поширення постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни ьiд 26 вересня
Nsl36l <Про надання одноразовоi адресноТ грошовоТ допоrо., д""*r"

випускникiв закладiв вищоТ освiти) та наказу <Про затвердження
наданнЯ одноразовоТ адресноТ грошовоТ допомоги деяким категорiям
lKiB закладiв вищоТ освiти> Nsl588 вiд 19.12.2019 на випускникiв

вищиХ зак.падiв освiтио якi уклали договiр про робоry в
позаlrткiльних та iнших типах закладiв освiти (п.8. t.3. Гмуз-евоi.

-6.Вживати заходiв щодо недопущення знижеЕня ква.,тiфiкацiйних
tюрiй тим педагогiчним працiвникам - жiнкам, якi мають дiтеi BiKoM доpoKiB i з цих причин Ее мttли мохливостi вчасно пiдвищити свою
чriфiкацiЮ (не пiдвищували iT понад 5 poKiB).
.7-забезпечити дOтримання чинного порядку щодо включення жiнкам

роботи, який дас право на щорiчнi вiдпустки, перiодiв ix роботи
( неповного рбочого часу у перiод частково оплачуваноi вiдпустки

ду за дитпноЮ до досягнення нею трирiчного BiKy.
Виплачувати надбавки зtl виФIуry POKiB щoцigя.л{о до посадовою о&lа,ry
вiдповiдно до сталсу рботи (додаюк ):

i фахiвчям з базовою i неповною вищою медичною освiтою

-9. Забезпечити надапня iншим категорiям працiвникiв, включаючи
персонЕlл, матерiальнот допомоги, в тому числi на

в cyMi до одЕого посадового окладу на piK (матерiальна
а на поховання зазначеним вище розмiром не обмежуеться), виплаry
вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi p"iynurur" роОоти,вiдно до постанови КабiнетУ MiпicTpiB УкраiЪи Ns 1298 вiд 30 Ъерпня

.рку та у межЕlх фонду оплати працi, затвердженого в кошторисi

до
на
по

ЕIдгогiчним працiвникам (ст. 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>);
reдичним працiвникам (п.2 Порядки виплати надбавки за вислуry poKiB

ого закJIаду.
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8-1.10. Погоджувати з ВОIIПО змiну умов 1рудового договору, оплати працi,
шрrтгягнення до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi працiвникiв, якi с членами
ryофспiлкового KoMiTsTy.
t.l.1l. З урчlхуванням вимог Закону УкраiЪи <Про ocHoBHi засади соцiа,тьного
Е{псту працi та iнших громадян похилого BiKy> включити в колективнi
.Dговори положення стосовно створених сприятливих умов працi для осiб
rсрелпенсiйного Biky. Не допускати iх незаконного звiльнення з роботи.
&1.12. Забезпечити:
- oIL,IaTy простою працiвникам, в тому числi непедагогiчним, не з iх вини в
р-зчiрi середньоТ заробiтноi плати, але не менше тарифноТ ставки
(пос&tового окладу);
- о{гIату працi педагогiчним працiвникам, коли в oKpeMi днi (мiсяцi) освiтнiй

заробiтноТ плати при дистанцiйнiй формi пiдвищення

]оцес не проводиться з незчlлежttих вiд них причин (епiдемii, метеорологiчнi
!гrови, введсння во€нного стану тощо), iз розрахунку заробiтноТ плати,
вапов.пеноТ при тарифiкацiТ, з дотриманням при цьому умов чинЕого

._ . :: tt_Il]BCTBiti
- :., pert eH ня
втiфiкачiТ педагогiв, зокрема без вiдриву вiд оовiтнього процесу, тц на
цйlл оголошеного карантицу i здiйснення освiтнього процесу у

-ганчiйному 
ржимi, оплати працi за фактично виконаний ними обсяг

Еlиjlьного нЕlвантаження.
l1-13.Згiдно з чиItним законодавством забезпечити проведення обов'язкових
эliчнlпt безоплагних медичних оглядiв працiвникiв дошкiльного закладу.
IХШО зобов'пз5rсrься:
l1-1-1.Викориgговувати наданi чинним законодавством УкраiЪи про працю,
Ejl}, профспiлки, а також цим КолективЕим договором права для зЕrхисту

lD-ювrD( l соцliшьно-економlчних прав та lнTepeclB працlвникlв закJIаду
EiTE-
11-15.З.riйснюмти перепрофiлювання, закриття, лiквiдацiю, а також змiну
}pr шасноgгi б'скгiв соцiально-кульryрноТ сфери лише за згодою
iшовi:ного органу ВОППО (п. 8. 2. б. Гаlузе Boi' уzоdu),
l[l. Сторонп Ко.лекrивногодоговорудомовились:

l.]LlЗпrвати зФ(оди дrя збереження в наступних рокtlх передбачених ст. 57
LDЕl,Украilrи <<[Ipo ocBiry>, <Про дошкiпьну ocBiry> гарантiй щодо оплати
rFu праrцвникlв закпаду.
l'a. Наlавати при виходi на пенсiю допомоry працiвникам - у розмiрiЕrоюго окпад/ (ставки заробiтноi плати) за рахуЕок влaюних коштiв
lЕЕовп на умовах колективних договорiв (п.8.3,5. Гмузевоt yzodu).

}23- Збезпечити надання BciM категорiям працiвникiв, вкJIючаючи

-r2гопчниь 
Maтeplambнol допомоги, зокрема на оздоровлення, в cyМl до

FErD посадовог0 окJIа.ry на piK (матерiальна допомога на fiоховання
ЕчеrrЕн више розмiрм не обмежуеться), виплаry премiй вiдповiдно до ik
Ыrgюго внеску в загальнi результати роботи в межах фонду заробiтноТ
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плати, затвердженого в кошторисtlх, вiдповiдно
MiHicTpiB УкраiЪи Ns 1298 вiд 30 серпня 2002 рокуt2.4. Забезпечити (и.8. J. J. Галузевоi yzodu) :

- оплату простою працiвникам, вкJIючаючи непедагогiчних
працюють за сумiсництвом, не з ix вини, зокрема на перiод
Еарантину, в розмiрi середньоТ заробiтноТ плати;- оплату працi вихователiв, музичних керiвникiв, iнших педагогiчних
прачiвникiв ЗДО у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi) .ur"r." 

""проводяться з нез Iежних вiд них причин (епiдемii, метеорологiчнi умови,Ерантин, введення военtIого стану тощо), iз розрахунку заробiтно.i плати,
ЕтановленоТ при тарифiкаuii, з до,цриманням при цьому умов чиЕного
эrонодавства;
- берження заробiтнот плати при дистанцiйнiй формi пiдвищення
паliфiкацii педагогiв, зокрема без вiдриву вiд освiтньоЪо проц..у, ,u, 

"uоголошеного карантину i здiйснення освiтнього процесу уйному режимi, оплати працi за фактично виконаний ними обсяг

до постаIIови Кабiнету
(п, 8. 3. 2. Галузевоt уzоdu).

та тих, якl
оголошення

навантаження.
. НадаватИ працiвникам матерiальну допомоry для вирiшення соцiально-

{х питань за рахунок влtlсних коrцтiв вiдповiдно до п. 8 ст. б1 Закону
<<fIро ocBiry> @. 8. 3. 4. Галузевоi yeodu),

сприяти наданЕю педагогiчним працiвпикам пiльг з оплати за навчаЕня
лiтей у закJrадirх дошкiльноi вищоi'освiти (п.8.3.б. Гмузевоi уzоdu),

J. Вgгановити дошIати медичним прачЪ""*а, ЗДО в розмiрi 50%
lixabHoТ зарбiтноi IUIaTи, як таким, що забезпечують хитгедiяльнiсть

IЕя, як це передбачено постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 9
2020 р. Ns бl0 року <Щеякi пит€lння оплати працi ,"д"""r* та iнших

закладiв охорони здоров'я> л.гrя фахiвцiв, якi вiдповiдають
9lкацlиЕиМ вимогам, затвердженим MiHicTepcTBoM охорони здоров'я
- l 7- Га,tузевоt уzоdu).

9.Розвиток соцiального партнерства
ltоботодавець зобовrязусться :

Колекгивного договору в ЗДО;
,_:н* * поширснню практики проведення попередньоТ експертизи
Колеrсп,tвного договору щодо його вiдповiдностi нфмам

я пра8 та iHTepeciB прачiвникiв та осiб, якi навчаються, у сферi
соцiаьньекономiчних вiдносин.

вiлповiдним комiтегам, радi ВОППО iнформацiю щодо
розвиткУ галузi, станУ фiнансування закладiв,
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,

l

9,1,5,Сприяти воппо у забезпеченнi 
'навчання 

ласникiв колективних
перговорiв на Bcix рiвнях, проведеннi з цiею мЕтою Ъемiнарiв, конференцiй,
спецiальних навчilльних KypciB, фiнансувалнi вiдповiдних заходiв.

10. Сприяння роботi виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii Закладу з пит8нь соцiальпо-економiчноiо захисту
працiвникiв закладу, пiдвищення ефективностi ii дiяльностi

l0.1. Роботодавець зобовrязусгься:

пlдпорядкованих MiHicTepcTBy освiти i науки УкраiЪи, результатiв ix
з:::::i, :боргованостi i. 

"rnnur" .uрооir,rЪi пп"й p"#rri'"i1 ;;;;; tсоцiально-економiчних прав та iнтересiвЪрацiвникiв, 
""rb, "-Б"r;;;.".

10_1.1.Забезпечувати в З.ЩО права та гарантii дiяльностi воппО вiдповiдно
ратифiкованих УкраiЪою__конвенцiй МiжнародноТ органiзацii: пр'ацi,

n*", Т* npu"'u iu
дiяльпостi>>, aKTiB Презилента 

-УкрЪЙ 
та Кабiнету MiHicTpiB

l2_Забе_зпечувати в 
. 
З.ЩО. права та гарантiт дiяльностi воIIпо, ii

ланок, вiдповiдно до Конститучii УкраiЪи, Закону УкраiЪи
профе-сiй-нi спiлки, i'x права та гарантii дiяльноЪтi>, u*ri" гiр".rд""ru

та Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, ратифiкованих УкраiЪою конЙцiИ
i органiзацii пр ацi (п. t 0. t . t . Га,ryзiво:i yzodu) .

1jД:."допускати "зIч:ц1" РобоЙавця у Стаryтну дiяльнiстьланок воппо, передбачену чинним 
' 

з€конодавством
0. I. 2. Гмузевоi yzodu).
1.4. Рекомендувати Роботодавцю:

ттивiзувати спiвпраuю з Воппо з ycix питань забезпечення нtчIежного
Етусу педагогiчних працiвникiв, пiдвищення рiвня соцiально-економiчного

створювати умови
воппо

вiдносяться питання прийняття рiшень з порушеЕих питань у сферi
дових вlдносиt{;

прачiвникiв З.що та здобувачiв освiти:
ги до скJIаду атестацiйних, коЕкурсних комiсiй, робочих та дорадчих
представникiв Воппо;
ватися вiд будь-яких дiй, що можуть бути розцiненi як втручання удiяльнiсть ВОППО;

для безперешкодного доступу уповноважених
до З.ЩО, органiв виконавчоi влади, до компетенцiТ

Jопускати звiльнення представникiв ВоППО без згоди CTopiH (п.tO.t.4.
зевоi' yzodu).

Забезпечувати ЗЩО безготiвковий порядок
вих BHecKiB, зокрема при змiнi ,асrо""r*а,

членiв ВОППО з подальшим i'x перерЕlхуванням

сплати
згiдно з

членських
особистими
на р€жунки

пiсля виплативоппо не пiзнiше трьох банкiвських днiв
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зryобiтноТ плати працiвникам та стипендii Здобувачам ocBiTп (п.10.1.5.
Готузевоi'уzоdu).
l0.1.б.надавати членам Воппо, не звiльненим вiд виробничих чи
стrrсбовиХ обов'язкiв, вiльниЙ вiД роботи час iз збереженням заробiтноТ
ЕцtIи цlя участi в консультацiях i переговорах, виконання iнших
]роvадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а тЕlкож на час
учасгi у роботi виборних ВОППО, але не менше нiж двi юдини на тиждень
laL 4I Закону Украiнu кПро профспiлкu, tx права mа ,аранmiТ diяlьносtпi|,
l12.сторони Колективного договору домовились;
102.1. Забезпочувати вiльний вхiд до З.що представникiв воппо ix доступ
.ш рбочих мiсць, мiсць зiбрання членiв ВоППОо можливiсть зустрiчi та
оiтryвання з працiвниками, iншими здобувачап.rи освiти. Iнформувати
rFrriBHиKa в день прийому на робоry про наявнiсть ВоППота i'ii рЬОоryЬ l 0.2. l. ГаrузевоI yzodu).
l0 aJ. Поширювати пiльги i
lTaTHHx прачiвникiв ВОППО
Га4зевоi уzоdu),

винагороди, що застосовуються в закладi, на
згiдно з колективними договорами (п.10.2.2.

F2з-- Надати .ulенам воппо, не звiльненим вiд cBoix виробничих чи

tstr"ч обов'язкiв, на умовах, передбачених колективним договором чи
lпшо, вiльний вц роботи час iз збереженням середньот заробiтноi nnurn
Е rТ в_ консультацiях i переговорах, виконання iншиi гром8дських
Ёg-1rв в iHTcpecax трудового колективу, а також на час учаiтi в роботi
l$ЩЮ,_але не менше нiж 2 години натиждень (п.l0.2.б, Гапузево.iуеоdu),

!r21- }IадавагИ 
_ 
працiвникаМ, обраниМ до скпаду воппо, додаткову

РЗv_ тшалiqгю до б ка.гlендарних днiв iз збереженням середньоi
Рlтпот плати з:l рахунок роботодавця на час профспiлково.о *,u"ru"r"
alП2 - 7 - Гuуз eBoi уzоd u1.

llД)ШIО зобов'язyсгься :

!в-lлосшшrги роз'яснювальну робоry щодо дiяльностi воппо
FoсвiтиiнаyкиУкpaiЪи,iТвибopниxopгaкiвЩoдoзEIхистyчленiв
EIO IIurD(ом пiдвищення ролi профспiлкових зборiв, активiзацii: роботиr комiсiй воппо, оперативного iнформування членiв воппо
l'reJ- /_ Гаqвеюi yzoou1.

ЕlЛЬсЕJшrгu роз'яснюва.ltьнУ робоry щодо дiяльностi воппо, i'x

Jp.1 органЬ_щодо зtлхисту членiв ВОIIПО шляхом пiдвищення ролiDlцiшовц зборiв, шсплвiзацii роботи постiйних комiсiй воппо,
rlr.l,вашlя .rreпiB ВОППО.
]L3_Сюсчасво доводити до вiдома KoMiTeTiB (раД) воппо змiст

документlв, що стосуються соцiально-економiчних iHTepeciB
освiтп, науки та здобувачiв освiти (п.10.J.2, Галузевоi уzоdu).

РаJIосптrпr особисту вiдповiдаrrьнiсть керiвникlв Ёоппо .rо"о""о
f,b захист}, порушених законних прав та iHTepeciB членiв Воппо
О. 3. 5. Гацзевоi yzodu).
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l0.3.5.Активiзувати роботу, спрямовану на iнiцiювання ВОППО переговорiв
rюдо укладення угод, колективних договорiв (п. l 0. 3. 7, Галу з е в oi' уzо du),
l0.3.б.Органiзувати надаЕня допомоги ВОППО у провеленнi колдоговiрноТ
raMпaHiT з метою забезпечення:
- вiдповiдностi законодавству норм колективних договорiв, зокрема з питань
qL]ати працi, режиму роботи, охорони працi, надання вiдпусток, житлово-
rобутового забезпечення, оздоровлення, вiдпочинку тощо;
- вцповiда,тьностi cTopiH за ttевиконання умов колективних договорiв;
- вирiшення через колективнi договори питань, не вреryльованих чинним
цонодавством (r. 10.3.8. Гмузевоi уzоdu).

l1. Контроль за виконанням Колективного договору та
вhповhальнiсть CTopiH

Сторонп домовилися про наступне з метою подальшого
цiдльного партнерства:
l1.1.Контроль за виконанням Колективного договору здiйснюеться
рrriсiсю cTopiH.
l l J.Сторони забезпечують контроль за виконанням Колективного

розвrrтку

спiльно з

договору.
Е рiлше одЕого р€tзу на piK аналiзують i узагальнюють хiд виконання
]цrекгивного договору, у разi не виконання окремих положень здiйснюють
TrrTKoBi зЕIходи щодо ik реалiзацii.
llj.щей Колективний логовiр пiдписаний у 2 примiрниках, якi зберiгаються
у rожноТ iз CTopiH та у рееструючому органi, i обидва мtlють однакову

<.tКазка>> O}lb15 <<Казка>>

руБЕць лана Кизим

кЁ-Ч-u.
i%..л]"l.лл,L" r..

т q. , й,I opoai
\ rсд elРItoy
.\316ta67! .J;ъ
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!одаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол зага.лlьних зборiв

З.ЩОNеl5 кКазка>

ЛЪ l вiд 02.01.2023p.

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО

РОЗПОРЯДКУ ЗflО Nel5 <<Казка>

l. Загальнi положення
l-" Вi-:повiдНо до cTaTTi 4З КонстиryЦiТ УкраiЪи кожен мае право на працю,тsб:rэ на одержання гарантованоi робоr, i onnuroro працi вiдповiдно до iTlЬкосгi та якостi i не нижче встановленоГо державоЮ мiнiмального розмiру,ЕЕочzlючи право на вибiр професii, роду занять i робiт вiдповiдно доЕЕlнкання, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та , 

'ypufr"u"""
(r\,пilьних потреб.

м Украihи про
системi дошкiльноi
працю та iншими

освiти уреryльовано
нормативно-правовими

ш_

Е_Р-1 вrrу,грiшнього розпорядку (далi - Празила) - це нормативнийff._lО РеГЛаМеЕТУ€ ПОРЯДОК ПРИйМаНня, звiльнення пiацiвникiв,правц обв'язки i вiдповцальнiсть cTopiH, режим робоr", .lаa(у, зalходи заохочення та стягнення, а також iншi питання
!:ц}иIrIrя ,Iрудових вiдносин. Дiя Правил лоширюсться на Bcix
1]11l]"л_l-аý д9цх!л""оi освiти ЛЬ 1 5 <iКазкa>. Правила,чr""ролуЬ."

бори трудового колективу закладу дошкiльноi. освiти за noourrr""а закJIа,ry та Воппо закладу дошкiльноi освiти або iншого
Етавпцlького оргil{у (далi 

- профспiлковий KoMiToT).
tфавпла мilють на мегi забезпечити чiтку органiзацiю працi, на.ltежнiGlEl умови працi, пiдвищення iT продуктивностi та Ьбективностi,

у"у1 на свiдомому виконаннi працiвниками cBoii посадовr* боЪоЙ1iBkiB i е необхiдною умовою орiанiзацiт ефекгивноi працi й освiтньогоу. Трудову лисциплiну забезпечують методами переконання та
Y..1"_,_.IYiHHoi ПРацi. .Що порушникiв дисциплi""'.u"ro"o"y19r"

я :нсuиплiнарного та громадського впливу.
\lgгою Правил € визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших
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,7. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил, розв'язуе директор
дошкiльноi освiти Л!15 <<Казка> в межах наданих йому повноважень,

!, випадках, передбачених чинним законодавством i Правилами, спiльно або
rююдженЕям з ВОППО.
порядок прийняття на роботу та звiльнення з роботп працiвнпкiв

працiвникiв закладу дошкiльноi освiти Лъ15 <<казка> приймають на
3а трудовим договором ( за усною формою, оформлюють наказом).

час во€нного стану укладаеться .црудовий договiр в уснiй формi з будь-
працiвником, якого приймаеться на робоry.

час прийняття на робоry працiвник ма€ подати:
пр прийняття на роботу;

np пр"a"оa"ня iдентифiкацiйного номера;
книжку, оформлену в установленому порядку (за наявностi);
або iнший документ про ocBiry чи професiйну пiдготовку

ло посади);
квиток (лля вiйськовозобов'язаних);
документи про ocBiry чи професiйну пiдготовку, копii яких

.1ирсктор З,ЩО та якi залишtlються в особовiй справi працiвника;
висновок про вiдсутнiсть протипоказань для роботи у закладi

освiти;
, який засвiдчуе право на пiльги, вiдповiдно до законодавства (за

týшrчаги працiвника на робоry без подання цих документiв заборонено.
Особп, лсi влаштовуються на роботу, що потребуе спецiальних знань,
'rrапi подати вiдповiднi документи про ocBiry чи професiйну

(диплом, атестат, посвiдчення), копii яких завiряються
З.ЩО i залишаються в особовiй справi працiвника.

ш прпйняггя на робоry забороЕено вимагати документи, подання
перслбачено законодавством.
lхlсаJIп педаюгiчних працiвникiв приймаються особи з високими

жостями, якi мають вищу педагогiчну ocBiry за вiдповiдною
таl або професiйну квалiфiкаuiю педагогiчного працiвника,
результативнiсть та якiсть роботи, а також фiзичний i

cTzlн яких дозволяе виконувати професiйнi обов'язки.
закJIа.ry дошкiльноi освiти Ns15 <Казка> можуть працювати
вiдповiдно до чинного законодавства.

шi в.паштовуються на робоry за сумiсництвом, замiсть трудовоi
(за на.шностi) полають ловiдку з мiсця основноi роботи iз

посади, графiка роботи, квалiфiкацiйноi категорii.
працiвника на робоry оформлюють вiдповiдний нак.lз, з яким

firйошrпою.ь пiд пiдпис. У наказi зазначено найменування роботи
F.oBB оIшатИ працi та iншi icToTHi умови трудового договору.
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0. На тшх, хто працюе за сумiсництвом, трудовi книжки(за наявностi)
за основним мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на умовах

оТ оплати, трудову книжку(за наявностi) ведуть за умови, якщо ця
€ основною.

l- Запис вiдомостей про роботу за сумiснищгвом у трудовiй книжцi (за
за бажанням працiвника робить директор закладу дошкiльноi

Nsl5 (Казкa> за мiсцем основноi роботи.
Трудовi книжки (за наявностi) ведуть згiдно з Iнструкцiею про порядок

трудових книжок, затвердженою нак(вом MiHicTepcTBa праui
MiHicTepcTBa юстицii УкраiЪи, MiHicTepcTBa соцiального захисту

УкраiЪи вiд 29.07.1993 Ns 58. Вiдповiдаrrьнiсть за органiзаuiю
облiку, зберiгання i видачу трудових книжок покJIадеfiо на
ЗакJIаду доrцкiльноi освiти Nsl5 <<Казка>.

Особи, яких прийМають на робоry в заклад дошкiльноi освiти,
'язанi подати медичний висновок та медичну книжку про вiдсутнiсть

кЕвань для роботи в закладi.
!- Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку
iншу робоry директор З,ЩО Nэl5 <<Казко> вiдповiдно до Закону УкраiЪи

внесення змIн до деяких закоЕодавчих aKTiB УкраiЪи щодо оптимiзацiI
вiдносин>> Jф 2З52-IХ (да.пi - Закон М 2З52) вiд 01.07.2022 року

'язуеться поiнформувати нового працiвника про:

дження;
функцiю, яку зобов'язаний виконувати працiвник, тобто посаду та

посадових обов'язкiв, дату початку виконання роботи;
ене робоче мiсце, забезпечення необхiдними для роботи засобами;

та обов'язки, умови працi працiвника;
на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих чинникiв,

ще не усуЕуто, та можливi наслiдки ik впливу на здоров'я, а також право
пiльги та компенсацiТ за робоry в таких умовах вiдповiдно до

давства i колективного договору;
цавила внутрiшнього трудового розпорядку або умови встановлення

вiдпочинку, а також пророботи, тривалiсть робочого часу та
колективного договору;

дженЕя iHcTpyKTalKy з охорони прачi, виробничоТ caHiTapii, гiгiсни
та протипожежноi охорони (пiд пiдпис);

професiйного навчання працiвникiв;
сть щорiчноТ вiдпустки, умови та розмiр оплати працi;

процедуру та встановленi Кзпп qтроки попередження про
дового договору, яких повиннi дотримуватися працiвник i

давець.
.Щирекгор зобов'язаний iнформувати працiвникiв, якi працюють за

трудовим договором, про BaKaHcii, що вiдповiдають iхнiй
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iкацii та передбачають можливiсть укласти безстроковий трудовий

7- Дю трудового договору припиняють лише на пiдставах, передбачених
(КЗпП) та умовами, визначеними в трудовому договорi.

За iнiцiативи працiвника трудовi вiдносини припиняють згiдно зi
законiв про працю УкраiЪи (КЗпП) та Закону Л& 2352 вiд01.07,2022

Щоло cTpoKiB попередженняпро припинення трудового договору.
З[О мас поiнформувати працiвника, наприкJIад, про те, в який

BiH мас письмово попередити роботодавця про:
за власним бажанням без поважноi та з пов€Dкних причин, якi

пiлтверджують повzDкну причину звiльнення (ст. 38 КЗпП), за
сгорiн (п. l ст. 36 КЗпП);
прдовження та припинення строкового трудового договору, якщо

приймають за строковим договором (п. 2 ст. 36 КЗпП, ст. 39, 39-1

повiдомлення про змiну iстотних умов праui та звiльнення з
Jопомогою, якщо працiвник вiдмовиться продовжити робоry в

!a.oB:lx (ч. З ст. 32 КЗпП, п. б ст. 36 КЗпП);
й сгроки звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця (ст. 40,

у разi звiльнення за скороченням директор ЗДО повiдомляе
про звiльнення за два мiсяцi, пропонуе iншу роботу в закладi,

персмжне право працiвника заJIишитися на роботi, запитус згоду

У -rъ звiльнення директор ЗДО видае працiвнику копiю наказу про
розрахунок, зокрема вихiдну допомоry, i на вимоry працiвника

rапвс про звiльнсння до трудовоi книжки, яку зберiгас працiвник (ст.
17,4у2 к3пП) iз посиланням на вiдповiдний пункт, статтю закону.

с осrдrнiй день роботи.
ЦFlпввенпg лii трулового договору оформлюють наказом директора

.Е ц)снного стану дирсктор ЗДО:
Чоде звiльнити працiвника в перiод його тимчасовоТ

а тiжож пiд час вiдпустки. ,Щата звiльненнrl в такому

- п€ршй робочий день, наступний за днем закiнчення тимчасовоi
i. зазначений у документi про тимчасову непрацездатнiсть,

ф день пiсля закiнчення вiдпустки. Не можна звiльняти
iшу,стш у зв'язrсу з вагiтнiстю та пологами й вйпустки дJIя догляду

.Io досшЕення нею ,трирiчного BiKy (ч. 1 ст. 5 Закону М 2l3б);
}L поголгуе звiльнення працiвникiв iз ВОППО (ч. 2 ст. 5 Закону

-. : l_., l може
його

припинити трудовий договiр в разi cMepTi
судом безвiсно вiдсутнiм або оголошення



.4.Щирекtор Morce розiрвати з працiвником трудовий договiр, якщо
забезпечити його роботою, визначеною трудовим договором, у'язку зi 1нищенням (вiдсутнiстю) виробничих, "p;i;u;;;;l'r#;;;i,

:",::9,*."rр"бницгва 
або майна роботодавця Ънаслiдок бойових дiй i;.сг.4l КЗпП).

Права та обов'язкп працiвникiв
l. Працiвники зilкJIаry дошкiльноi освiти Jl!l5
сво€часне забезпечення роботою згiдно з

<<Казко> мають право на:
професiею та квалiфiкацiсю

lJIовlдно до укладеногrD 1рудового договору;
захист професiйноТ чесгi, гiдностi;
Фганiзацiю (вiдновrrеншп) освiтнього процесу в З.Що в yMoBElx во€нного

згiдно планУ робOги та завдань чинних ocBiTHix програм для Bcix дiтей;освiтнiй 
_прочес в yмoBilx вiйни з yp*y"urr"" сиryацiй, щося; добирати фрми i методи взаемодiт мiж учасниками освiтнього

в умовах дистанцiйноi роботи;

вi-rьний вибiр форм, мегодiв, засобiв навчання (як очно, так i дистанцiйно),lrвлення iнiцiативи;
пiдвищення ква.гriфiкацii, 

.перепiдготовку, вiльний вибiр змiсry i формвчаннrI (в тому числi й листанцiйно), органiзацiй 
^ru 

y.ruro",- 
"*iпiдвищення квалiфiкацii та перепiдготовку;

у громадському самоврядуваннi;
ri. безпечнiта злоровi умови прачi;

.алання вiдповiдно до встановлеЕих норм спецодяry, спецвзуття, засобiв
ого захиqту;

плату, не нижчу вiд визначенот законодавством;
не i матерiальне заохочення за результатами cBoei працi;

неправомiрних дiй посадових осiб, якi дають йъму завдання, щоvожна виконати через не створення умов для виконання, або робоry, щовjдповiдае його професii та ква.гriфiкацii, або по-uдuоru 
"u "io.o'язки, не передбаченi трудовим договором;

оскарження дисциплiнарного стягнення в порядку, встановленому
онодавством;
ваry i ввiчливе ставлення з боку адмiнiстрацiТ З,ЩО, дiтей i батькiв.
Працiвники зЕкладу дошкiльноi освiти Jфl5 oi**uo зобов'язанi:

до початкУ робочогО лня (змiни), прибути на робоче мiсце та

на робочому мiсцi весь робочий час (змiну) за винятком перерви дляlHKy i харчування;

зз



{езпечувати комфоргну взаемодiю з дiтьми пiд час перебування в укритгi;з метою мiнiмiзацii та запобiгання виникнення посттравматичного

в рttзI оголошенЕя сигнагry <Повiтряна тривога) дiяти вiдповiдцо до
безпеки житгедiяльностi в умовах военногодiй та iнструкцiй з

пiд час перебування дiтей в укритгi здiйснювати ix пъихологiчний

lаконувати сво€часно та повнiстю робочi завд€lння (функчiональнi
ш'язки), забезпечувати Еалежну якiсть виконуваних робiт;

Fватися вимог з охорони працi, виробничоТ caHiTapiT,
цивiльного з€tхисту, протипожежноi безпеки,
ими правилами та iнструкцiями, користуватися
iндивiдуального зtlхисту ;

Екlти заходiв для негайного усуЕення причин та умоц цо
tцtкоджilють або ускладнюють нормЕrльну робоry З.що i нега.fuiо

про подiю директора;
.ilутримуватися правил дiлового етикету у вза€миIiЕ}х з iqпшrкх

батьками;
обладнання, iHBeHTap, навчальнi посiбники;
тепло, електроенергiю, воду; виховувати

до майна закладу дошкiльноi освiти.

карантинних
перлбачених

спецоJ,ягом,

ощадливо витрачfiи
в дiтей бережливе

реалiзувати за потреби
з командою психолого-

Педагогiчнi працiвники закJIад/ дошкiльноТ освiти ЛЬ15 <<Казка> мають:
умови для розвитку дiтей вiдповiдно до обов'язкових

вимог;
житгедiяльнiсть дiтей з урахуванням сучасних тенденцiй в

змiсry лошкiльноi освiти та ocBiTнix технологiй. побажань батькiв
представникiв дiтей, специфiкИ роботи закJIаду освiти;

lми та особистим прикладом утверджувати поваry до принципiв
дськоТ моралi: правди, справедливостi, вiдданостi, патрiотизму,

, доброти, стриманостi, працелюбства, iнших чеснот;
iнформацiйну пiдтримку та психологiчний супровiд учасникiв

процесу: поширювати iuформацiю у спiльнотах для батькiв про
шсюtологiчно пiдтримувати дiтей в умовах воецного стану;

у дiтей поваry до культурно-нацiональних, духовних,
lрадицiй украiЪського Еароду, до захисникiв УкраiЪи;
дiтей дО свiдомого життя в дусi взаеморозумiння, миру, злагоди

народами, етнiчними, нацiона.,тьними, релiгiйними групами;
дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства;

освiтнiй процес iз дiтьми з особливими освiтнiми
здiйснювати адаптацiю i модифiкацiю оовiтнього процесу
до потреб i можливостей лiтей;

освiтню траекторiю дiтей спiльно
супроволу;
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проводити монiторинг вiдвiдування дiтьми групи, своечасно повiдомляти
дiтей, якi вiдсутнi протягом двох тижнiв, директора ЗДО Ns15 <<Казкаl,

медичну;
пiд час карантину обирати Ti види дiяльностi, якi б сприяли дотриманню

Baнoi вiдстанi мiж дiтьми та перебуванню на вiдкритому повiтрi
кiлькiсть часу, обмежуючи безпосереднiй фiзичний контакт мiж

та персон€шом;
опитувати батькiв, iнших законних представникiв дiтей стосовно стану

'я дитини, зокрема наявнiсть iнфекцiйних захворювань та KoHTaKTiB з
особами. У перiол карантину послуговуватись для цього

ними мережами;
ll умови оголошення карантину попередньо дiзнаватися про вихованцiв, якi

заклад освiти в чей перiод;
1,перiод во€нного стану (враховуючи безпекову сиryачiю) або карантину за

планувати онлайн-заняття з дiтьми за допомогою дистанцiйних
гiй у режимi реального часу або надсилати ix запис батькам

чи розмiщувати на вебсайтi закJIаду освiти;
вер(ильно виконувати режим дня, завчасно готуватися до занять та iнших

роботи з дiтьми, виготовляти дидактичнi посiбники тощо, у роботi з
пьми використовувати технiчнi засоби навчання, рiзнi види театру;
фати участь у роботi педагогiчноi ради, вивчати педагогiчну лiтераryру,

омлюватися з перспективним педагогiчним досвiдом;
з iншими працiвниками зЕIкладу;

постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i
культуру;

спiвпрацювати iз сiм'ями дiтей з питань iхнього розвитку, виховання i

- Обов'язки (роботи), що ii виконуе кожний працiвник закJIаду дошкiльноi
Jl!15 <Казка> за свосю спецiальнiстю, квалiфiкацi€ю чи посадою,

ено посадовими фобочими) iнструкцiями.
У зв'язку iз змiнами в органiзацiТ роботи (змiна режиму роботи, кiлькостi

введення нових форм навчання i виховання i т,п.) допуска€ться при
роботи за тiею ж спецiальнiспо, квалiфiкацiсю чи посадою

iстотних умов працi: системи та розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму
встановлеtlня або скасування неповного робочого часу, сумiщення

iй, змiну розрядiв i найменування посад та iH. Про це працiвник
бути повiдомлений у письмовiй формi не пiзнiше нiж за два мiсяцi

-ц введення (ст. З2 КЗпП Украiни). Якщо колишнi icToTHi умови працi не
бути збережено, а працiвник не згоден на продовження роботи в нових

то трудовий логовiр припиняеться за пунктом б cTaTTi Зб КЗпП

Обов'язки директора закладу дошкiльноi освiтп <<Казка>>

. Ознайомити працiвникiв з Правилами та Колективним договором.
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забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для якiсного
дення освiтнього процесу, ефективноi роботи педагогiчних та iнших

iB закладу дошкiльноТ освiти Nsl5 (Казкa>) вiдповiдно до iхньоi
чи квалiфiкацiТ.

пiд час роботи директор З.що керусться Констиryцiею та законами
Конвенцiею про права дитини, рiшеннями Кабiнету MiHicTpiB
Вимогами щоло розробки, впровадження та застосування постiйно

процедур, заснованих на принцип€rх Системи управлiння безпечнiстю
пролуктiв (НАССР), накЕвами та iншими нормативно-правовими

центральних i мiсцевих органiв виконавчоТ влади, органiв мiсцевого
та пiдпорядкованих iм органiв управлiння освiтою,

а i нормами охорони працi та безпеки життедiяльностi, пожежноТ
статутом, накЕвами i розпорядженнями начальника управлiння

сприяти пiдвищенню ефективностi освiтнього процесу, впроваджувати
роботи перспективний педагогiчний досвiд.

Уюrадати й розривати труловi договори з працiвниками вiдповiдно до

На,rагоджувати ефективну комунiкачiю учасникiв освiтнього проuесу ( в
шслi i в умовах во€нного стану):

в телефонному режимi;
через електронну пошту тощо.

Зryаховувати до закладу дошкiльноТ освiти дiтей дошкiльного BiKy iз
внlггрiшньо перемiщених осiб за мiсцем тимчасового проживання до

груп за заявою батькiв.
Jоводrги до вiдома педагогiчних працiвникiв наприкiнцi навчaшьного
пеJаrоПчне навантiDксння на наступний навчальний piK.
}lаrавати вiдпустки BciM працiвникам закладу вiдповiдно до графiка

вiдrrусток тазакону Украiъи <про внесення змiн до деяких законiв
щодо оптимiзацiiтрудових вiдносин вiд 01.07.2022 р. Nя2352-IХ.

Оргаriзовувати своечасне проведення iнструктажу кожного працiвника
оIорони працi, цивiльного зirхисту, протипожежноТ безпеки та iнших
бсзпеки проведення робiт.

необхiдних заходiв для профiлактики виробничого
, професiйних та iнших з€lхворювань працiвникiв, (зокрема
корнавiрусноi хвороби (COVID- 1 9).

Хоrгролювати питаннящоло розробки, впровадr(ення та застосуванIu
:iючих процедур, заснов€lних на принципах Системи управлiння

харчових пролуктiв (t{АССР).
дотримання працiвниками трудовоТ дисциплiни,

.етркvувgгися умов Колективного договору, yB€DKHo ставитися до
потрб працiвникiв, забезпечувати надання iM установлених

- -lll,

Оргапiзовl,вати за по,треби харчування працiвникiв.
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Застосовувати iнструменти управлiнськоi дiяльностi для вирiшення
сиryацiй: сво€часне надання керiвником З.ЩО запиry до

щодо E;ulBHocTi проблем i можливих шляхiв ix вирiшення.
-Своечасно подавати мiсцевим органам виконавчоТ влади, вiдповiдному

вiддiлу (управлiння) освiти встановлену статистичну i бухгалтерську
icTb, а також iншi необхiднi вiдомостi про робоry i стан закладу
irbHoi освiти <<Казка>>.

Ъбезпечувати нttлежно утримання примiщення, оп€lлення, освiтлення,
обладнання та укриття З.ЩО.

.Щогримуватися вимог законодalвства про працю пiдчас вирiшення
трудових питань у закладi.

оцtнку ризикlв
нttлежЕе виконання
епiдемiчноi сиryацii

щодо спроможностi закладу освiти
заходiв, спрямованих на запобiгання
внаслiдок поширення KopoHaBipycHoT

(covlD-l9).
час i час вiдпочинку

.аrя прачiвникiв заклалу дошкiльЕоТ освiти Nsl5 <<Казко> встаЕовлено
робочий тиждень з двома вихiдними днями.lb роботи закладу дошкiльноi освiти Ns15 <Казка>> з 07:00 до 19:00 гол.

rкгодr(енням iз ВОППО окремим групам працiвникiв може
iнший час початку i закiнчення роботи.

IlcpepBy дlя вiдпочиНку i харчуванЕя надають через чотири години
r Прчiвник використовуе if на власний розсуд. Тривалiсть перерви не
ф-ти меншою 30 хв. fuя окремих працiвникiв, напрцклад вихователя,
перелбачити iнший режим роботи (без обiдньоi перерви).
ir робочого часу працiвникiв здiйснюс директор .

час прийняття працiвника на робоry та дii трудового договору за
сгорiн можна встановлювати неповний робочий час iз визначенням

рботи, ii'розпорядку та оплатою пропорцiйно до вiдпрацьованого

пя.вностi умов, перелбачених частиною третьою cTaTTi 32 КЗпП,
закJIаду дошкiльноТ освiти Лb15 <<Казко> може змiнювати режим

tsтановлювати або скасовувати неповний робочий час, попередивши
!шtiвццх!з за два мiсяцi.

} вiлсугностi педагога або iншого працiвника закладу директор
TepMiHoBo вжити заходiв для його замiни iншим педагогом або

ЗЩО Nel5 <Казка>> мають приходити на роботу вiдповiдно
графiка роботи.

робочого дня вихователi зобов'язанi вiддати дiтей батькам
аовiрним особам дорослого BiKy.

Графiоr роботи, у яких передбачено час початку i закiнчення роботи,дц вiдпочинку i харчування, затвердяq/е директор закJIаду
освiти Nsl5 <<Казка>>.



пiдсумований облiк робочого часу прачiвника здiйснюють за табелел
використання робочого часу та затвердженим графiком роботи зt
ий перiод.

при пiдсумованому облiку робочого часу час роботи понад норм}
ог9 перiолу е надурочним i компенсусться в порядку, .,"редба"енЬri

Пц чаС викоIIаннЯ роботИ поза межами ЗЩО (службове вiдрядження)
вник працю€ в режимi, заг€шьновстановленому для закJIаду (уarа"о"r.

106 КЗпП.

до якоi BiH вiдряджений,

:вох poKiB поспiль.

Черryвання працiвникiв пiсля закiнчення робочого дця, у вихiднi,
BiTa неробочi дяi призначають лише у виняткових випад(ах. Графiк i

черryваЕь затверджуе директор закладу дошкiльнот освiти за
м iз ВОППО. Залучення прачiвникiв ло 

""рry"а""" 
проводять за

вим .наказом директора ЗДо, у якому зазначЕlють умови та порядок
в днi черryвання.

ъборонено заJIучати до черryвання працiвникiв бiльше одною разу на
1KpiM випадкiв, передбачених законодавством, а також ч€ргуванIrя уri святковi та неробочi днi вагiтних жiнок та жiнок, якi мь дiтсi
]| ть9х poKiB, i працiвникiв молодших вiсiмнадцяти poKiB.у вихiднi, святковi та неробочi днi не можна залучати до черryвання
пt rtiнок, жiнок, якi мають дiтеЙ BiKoM до трьох poKiB, i прачiвникi",

}rтверджу€ директоР З.ЩО за погодженням з ВоППо. TaKi графiки
до вiдома Bcix працiвнИкiв пiД пiдпис. Пiд час складанЕя .рафi*u
)"Р€йОВУЮТЬ iнтересИ закладу, особистi iнтереси прачiвникiв та
1 дJlя lхнього вlдпочинку.

.фекгор закладу зобов'язаний письмово повiдомити працiвцика про
rчагrсу вiдпустки не пiзнiше, як за два тижнi до 

"aruro"n""oao
ЬлL.l вiдпустки на частини допускають на прох€lння працiвника заL шб основна iT частина була не менше чотирнадцяти днiв.вiдпустки на iнший с.грок допуска€ться в порядку,

законод{lвством. Забороня€ться ненадання щорiчноТ вiдпустки

вiсiмнадцяти poKiB.
Жнок, якi мають дiтей-iнвалiдiв або дiтей BiKoM вiл трьох ло
Ц,lпirги poKiB, не можна залучати до черryванЕя у вихi,шi, святковi та

i днi без iхньоi письмовоi згоди.
Пi: час лiтнього оздоровчого перiоду, що не збiгасться з щорiчною

директор закладу зilIучае праuiвникiв до педагргiчноi та
роботи в межах часу, що не перевиIIlуе iхнього пе.Iагогiчного

ErпЕнч до початку оздоровчого перiолу.
Чсрrовiсть надаЕня щорiчних вiдпуЪток визнача€ться графiками, якi до

llFшвникам закладу дошкiльноi освiти Л!15 <Казка> заборонено:
- эriнюватИ на влrасний розсуД розкJIаД занять i графiки роЪоrr;

38

_-"",-



- передоручити викоЕання трудових обов'язкiв,
i '-l. Заборонено в робочий час вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiл
fuix безпосереднiх обов'язкiв для участi в рiзних господарських роботах,
Ia\tr.]&\l непов'язаних з ocBiTHiM процесом.
а Ъохочення за успiхи в роботi
a__ Ъ зразкове виконання обов'язкiв,установленихlрудовим договором,
G:riзlцзу, трив.lлу i безлоганну робоry, значнi Tpy,uoBi досягнення

,т(lсовують TaKi види заохочення, як:
<(l1ошення подяки;

- _чсння пре}rl l;

}rэролкення цiкним подарунком;
DоDошенкя грамотalми, iншими вiдзнаками.

Jзr осоол"вi труловi досяIненЕя директор закJIаду дошкiльноТ освiти Л!15

lЬor разом iз ВОППО, iншими органа}rи громадського самоврядування

Ьъ порушити кпопотання щодо предст€tвлення працiвникiв до вiдомчих,
Ьш,нtгород.

Лрскгор З,ЩО вилае наказ про заохочення i доводить його до вiдома
колекгиву. Вiдомостi про заохочення заносять до трудовоТ книжки

(за наявностi),

рна вiдповiдальнiсть працiвникiв
fфачiвник несе вiдповiдальнiсть за

5.1.

ЕIонання або неналежне виконання з
обов'язкiв, визначених Колективним договором та Правилами;

lrF без поважних причин (зокрема й вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох
протfiOм робочого дня);

ц, на роботi в нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного (токсичного)

спиртних напоiЪ на робочому Micui;
за мiсцем роботи розкрадання майна.

tr пор,lпення трудовоТ дисциплiни до працiвника може бути застосовано
оJпЕ з таких заходiв стягнення:

}Lтьнення як дисциплiнарне стягнення застосовують вiдповiдно до
шо зд(онодавства.
fфаrriвники, обранi ло складу ВОППО закладу дошкiльноТ освiти

, не звiльненi вiд виконання cBoik обов'язкiв, не можуть бути
:rсчиплiнарному стягненню - без попередньоТ згоди ВОППО.

.LcrrrrrmiHapHi стягнення застосову€ директор З.ЩО безпосередньо пiсля
првини, tшо не пiзцiше мiсяця вiд дня iT виявлення, не

;tочп час хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцi,
застосування дисциплiнарного стягнеЕня директор закJIаду

порушення труловоi дисциплiни,

власноi вини покJIадених на нього

l освlти вимагае вlд працlвника письмового пояснення скоеного



вчинку. Вiдмова працiвника надати пояснення не може бути перешкодою для
застосування стягнення. Порядок накладання дисциплiнарного стягнення
визначено законодавством про працю.
7.7. Повне або часткове позбавлення премii, зменшення або скасування
доплат, винагород та irrших заохочувtIльних виплат проводять незалежно вiд
дисциплiнарного стягнення на умовах, визначених Колективним договором
та Положенням про премiювання. Протягом строку дисциплiнарного
стягнення до працiвника нg застосовують зtlходи заохочення, передбаченi
rryнктом 6.1 Правил.
7.8. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення
працiвника не буде пiддано новому дисциплiнарному стягненнюп то його
ввtDкають таким, який не мав дисциплiнарного стягнення. Якцо працiвник не
допустив нового порушеЕня дисциплiни i до того ж проявив себе як
сумлiнний працiвник, стягнеЕня може бути знято до закiнчення одного року.
Протягом строку дiТ дисциплiнарного стягнення зtlходи заохочення до
працlвника не застосовують.

ЗАТВЕРЩЖЕНО:

Щиректор ЗДО Л}r5 <<Казка>>

ПОГОЩЖЕНО:
голова Воппо

руБЕць
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ТРИВАЛIСТЬ
OCHOBHOI ВИП

Ns
з/tl

Тривалiсть
основноI
вiдпустки

1,

2.
42
42
24

4. 42
5. 42
6. 42,7,

42
8. 56
9. 56
10. 28ll. 24
12. 24
13.

Е,
24
24

15. 24
l6. 24
1,7. 24
18. 24

йl9
20 24
2l. 24
22. 24
2з. 24

,Щолаток 2

rчноl

15 <Казка>

им

<<Казко>

руБЕць

<ЗO>жовтня 2023р.
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l
Додаток 3

пЕрЕлIк
прачiвникiв, якi мають право на щорiчну вiдпустку

повноi тривалостi до пастання
першого шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи

l) працiвникам у вiцi до 18 poKiB;
2) особи з iнвалiднiстю
3) жiнки перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю i пологами або пiсля

нього;
4) жiнки, якi мають двое i бiльше дiтей у вiцi до 15 poKiB або дитина з

iнвалiднiстю;
5) чоловiки, дружини яких знаходяться у вiдпустцi у зв'язку з

вагiтнiстю i пологами;
6) сумiсники - одночасно з вiдпусткою за основним мiсцем роботи;
7) прачiвники, якi навчаються в учбових закладах i бажають присднати

вiдпустку до часу складання iспитiв, залiкiв, написання дипломних, курсових
i iнших робiт, передбачених учбовою програмою;

8) працiвники, якi мають путiвку (KypciBKy) для санаторно-курортного
(амбулаторно-курортного) л iкування.

Пidсmава: сm,l0 Закону YKpatHu кПро вidпусmкu>.

(казка>

кизим

15<Казка>

руБЕць
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,Щодаток 4

пЕрЕлIк
працiвникiв, що мають дiтей.

яким надаеться додаткова оплачувана вlдпустка
на 10 каленларних днiв без урахування святкових i неробочих днiв

м
з/п

Категорiя працiвникiв, що мають
rlраво на додаткову вiдпустку Пiдтвердlкувальнi документи

l. Жiнка, у якоТ дво€ i бiльше
дiтей у вiцi до l5 poKiB

копiТ свiдоцтва про народження дiтей

2. Жiнка, у якоi дитина з
iнвалiднiстю

1) копiя свiдоцтва про Еародження
дитини;
Z) копlя документу, що пlдтверджу€
iнвалiднiсть дитиЕи

J. Жiнка, що усиновила дитину 1) копiя свiдощгва про народхення
дитини;
2) копiя посвiдчення, про усиновленЕя
дитини

4. Особа, що узяла дитину пiд
опiку (опiкування, що
оформлено, над ним)

l) копiя свiдоцтва про народженЕя
дитини;
2) копiя посвiдчення про призначення
опiкуном(опiкуном)

5. Самотня мати до досягнення
дитиною BiKy l8 poKiB, в т.ч.:
- жiпка, яка не перебувае в
шлюбiiусвiдоцтвiпро
народжеttня дитини якоi
вiдсутнiй запис пробатька
дитини або запис про батька
зроблена в установленому
порядку за вказiвкою MaTepi;

1) копiя свiдоцтва про народження
дитини;
2) довiдку органiв реестрацiТ aKTiB
цивiльного стаку про пiдстави внесення
до книги записiв народжень вiдомостей
про батька дитини;

_вдова; l) копiя свiдоцтва про народженЕя
дитиЕи;
2) копiя свiдоцтва про укJIадення
шлюбу;
3)копiя свiдоцтва про смерть чоловiка

- розлучена жiнка, яка виховуе
дитину без батька, незважаючи
на факт отримання алiментiв;

l) копiя свiдоцтва про народження
дитини;
2) копiя свiдоцтва про розiрвання
шлюбу;
3) документ, який пiдтверджуе, що
батько це бере участь у вихованнi
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дитини:
. рiшення суду про позбавлення

вiдповiдача батькiвських прав; або
yxвmla суду або постанова слiдчого
пророзшук вiдповiдача у справi за
позовом про стягнення алiментiв; або

о ухвала суду або постанова
слiдчого про

розшук вiдповiдача у справi за позовом
про стягнення алiментiв; або. акт, складений соцiально-
побlтовою комiсiею, створеною
первинною профспiлковою
органiзацiею, в якому зi слiв сусiдiв (за
наявностi Тх пiдписiв у aKTi)
пiдтверджуеться факт вiдсутностi участi
батька у вихованнi дитини; або. довiдка навчaшьного закладу про

:е, що батько не боре участi у вихованнi
Iитини (не спiлкуеться з вчителями
вихователями), цg забирас дитину
Iодому, не бере участi в батькiвських
борах)

- жiнка, що вихову€
дитину без батька, яка вийшла
замiж, але ii' дитина новим
чоловiком не усиновлена.

ltl*oni"@
|литини;
l2) документ. який пiдтверджус, щоI-, - :
|оатько не оере участь у вихованнi

|ЛИтини (довiдка про склад ciM,T,

| 
визначення сулу або постанова слiдчого
про розшук вiдповiдача у справi про
стягнення алiментiв, рiшення суду про
позбавлення батькiвських прав, рiшення
органiв опiки i опiкування або сулу про
те, що батько не бере участь у вихованнi
дитини i тому подiбне)
3) .довiдка оргЕlну ресстрацii aKTiB
цив1,,Iьного стану про те, що дитина
новим чоловiком не усиновлена

6. Батько, який виховуе дитину
без MaTepi

Ti ж документи (iх копiD, ЕГl*для
самотньоi MaTepio за аналогiчних умов

Пiдстава: cT.182-1 КЗпП Украihи, cT.l9 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>
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Жiнка, яка вдруге вийшла замiяс, але ii дитина вiд першого шлюбу
новим чоловiком не всиновJIена, мас пDед'явити документ, який
пiдтверджував би те, що батько дитини не бере участi у Ti вихованнi, та
ловiдку органу ресстрачiТ aKTiB цивiльного стану про те, що дитина новим
чоловiком не всиновлена.

якщо вдова чи розлучена жiнка, яка виховус дитину без батька (в разi
позбавлення його батькiвських прав), взяла новий шлюб з iншим чоловiком i
ii дитина вiд першого шлюбу ним не всиновлена, вона ма€ право на

додаткову соцiальну вiдпустку як одинока мати.
Жiнка, яка ма€ дiтей вiд особи, з якою вона не перебувала i не

перебувас в заресстрованому шлюбi, але з якою вона веде спiльне
господарствQ, разом прожива€ i виховус дiтейп права на одержання
додатковоТ соцiальноТ вiдпустки як одинока Мати не ма€.

<<Казко>

кизим

ONsl5 (кшка)

руБЕць

з&r,ff,

Т-ы-еZ'!;lй
iзъ,

еъ
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Додаток 5

пЕрЕлIк
працiвникiв, яким вiдпустка без збереження заробiтнот плати

надаеться в обовlязковому порядку за ii заявою

Мати або батько, як"й впiоц,е Дrей без
MaTepi (в тому числi й у разi тривuIого
перебу_вання MaTepi в лiкувальному
закладi), що мае двох i бiльше ЛiТеЙ У
вiцi до l5 poKiB або

14 календарних днiв

Чоловiк, дружина яко.о знаходиться в
пiсляпологовiй вiдпустцi l4 календарних днiв
Мати або iнша особа, зiвначена у .rасrиrri
третiй cTaTTi 18 (батько, бабуся,,лi.чусь або
iншi родичi, якi фактично доглядЕlють за
дитиною, або особа, яка усиновила або
узяJIа дитину пiд опiку), а також жiнка
працююча i мае двох або бiльше дiтей увiцi до 15 pokiB або дитину з iнвалiднiсй,
або яка усиновила дитину, одинока мати,
батько, що вихову€ дитину без MaTepi (у
тому числi у разi iT трив€чIого перебування
MaTepi в лiкува.пьнiй ycTaHoBi), в разi якщо
дитина потребуе домашнього догляду (ч.
перша cTaTTi 19 Закону УкраiЪи <Про
вiдIryстку))
якщо дитина хвора па цукровий дiабет I
типу (iнсулiнозалежний),

якщо дитинi встановлено категорiю
"дитина з iнвалiднiстю пiдгрупи А''

Тривштiсть, визначена в
медичному висновку,
aше не бiльше нiж до
досягнення дитиною
шестирiчного BiKy;

пе бiльше нiж до
досягнення дитиною
шiстнадцятирiчного BiKy;

до досягIlення дитицою
вiсiмнадцятирiчного BiKy ;

Особи, що м€lють особлБГýулБ
заслуги перед Батькiвщиною 21 календарний день

щорiчно
Пенсiонери за вiкЪrТБва,тЙи Пl групи

30 ка,тендарних днiв
щорiчно

IнвалiдиIiIIгруп
60 календарних днiв
Щорiчно



7 Особи, що о{р}жу191699

Працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi
або по шлюбу:
-чоловiка (лружини),
- батькiв (вiтчима,мачухи),

-дитини (пасинка,падчерки),братiв, сестер

-iнших рiдних

Працiвники, що доглядають хворих, якi е
рiдними по KpoBi або за шлюбом, якi за
висноком медичноi установи потребують
постiЙного стороннього догляду

Працiвники, яким треба завершити
ссlнаторно-куроргне лiкування

l0 календарних днiв

8
7 календарних днiв без

урахування часу,
необхiдного для проiЪду

до мiсшя поховання i

назад;

3 календарних днiв без

урахування часу,
необхiдного лля проiЪлу

до мiсця поховання i

назад
9

тривалiсть визначена в
медичному висновку, аJIе

це бiльце 30 календарних
Днiв;

10

тривалiсть визItачена в
медичному висновку

l1
Працiвники, допущенi до вступних
iспитiв у вищi навчальнi закJIади

15 календарних днiв без

урtlхування часу,
необхiдного для проiЪду

до мiсцезнаходження

учбового закпаду i назад
|2 Працiвники, доrrущенi до склада"н"

вступних iспитiв в аспiранryру з вiдривом
або без вiдриву вiд виробництва, а також
Ti, якi навчаються без вiдриву вiд
виробницгва в аспiранryрi i успiшновиконують iндивiдуальний план
пiдготовки, - ,тривалiстю, необхiдною для
проiЪду до мiсцезнаходження вищого
учбового зак;Iаду або зашIаду науки i
назад

час, необхiдний для
проiЪдудо мiсце
знilходження вищого

учбового закладу або
закпаду науки i назад

до закiнчення вiдпустки
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1з Сумiсники за основним мlсцем
роботи

14
Ветерани прачi 14 календарних днiв

чорiчно

15

Працiвники, якi не використtlли за
попереднiм мiсцем роботи щорiчну
основну i додатковi вiдпустки повнiстю
або частково i отримали за них грошову
компексацiю

24 календарних днiв в
перший рiкроботи на
цьому пiдприемствi до
настання шестимiсячного
TepMiHy безперервноi
роботи

16
Працiвники, дiти яких у вiцi до 18 poKiB
поступztють у вищi навчальнi заклади,
розташованi в iншiй мiсцевостi,
тривалiстю.

12 календарних днiв без

урахування часу,
необхiдного лля проiЪлу
до мiсцезнаходження

учбового закладу i в
назад. За наявностi двох
або бiльше дiтей
вiдмiченого BiKy така
вiдпустка нада€ться
окремо для супроводу
кожноТ дитини

1,7

Працiвники, якi вчаться без вiдриву вiд
виробництва в аспiранryрi

впродовж четвертого
року навчання надаю по
ix бажанню один вiльний
вiд роботи день в
тиждень без збереження
заробiтноТ плати.

5 кКазка> Nsl5 (казка)
им руБЕць
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Види
згiдно з Iнструкцiею

освiти, затвердже]

.I[оплати i надбавки за

.Щодаток б

Еадбавок та доплат, якi встановлюються
про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв

ноi наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украrни вiд
l5.04.1993 Ns 102

Розмiри
сумiщення професiй (lпосад)

икпнянrrq)

до50%
високl досягнення у працi

виконання особливо важливоТ поботи (на cTnoK iT п
до50%
до50%gкладнiсть, напруженiсть у роботi 

-

до50%
rозширення зони оОслуговування або
збiльшення обсяry робiт

до50%

виконання ооов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника без
звiльнення з основноi роботи
Робота у нiчни
Звання: <старший вихователь)),

(вихователь-методист>,

__" _ <<старший вчитель>

до50%

40%

|0%

lлкlдливl умови прац! (за результатами атестацiТ робочих мiсць
за умовами працi) до |2Yо

до l0%
педагогlчним працlвникам за вислуry poKiB:
понад З роки
понад 10 poKiB
понад 20 poKiB

l0%
20о/о

з0%
ryrедичним працlвникам,
понад З рки
понад 10 poKiB
понад 20 poкiB

якi прашюють в ЗЩО за вислуry poKiB:
l0%
20%
з0%

r rедitгогlчним працlвникам закладiв дошкiльноТ освiти за npecrr*"icr" .rрацiдо з0% посадового окладу (тарифноТ ставки), -" ,Ъ менше 5Yо, з
урахуванням пiдвищень посадового окладу
lYrýличним працlвникам закJIадlв освiти вiдповiдно до Постанови Кабiнеф
MiHicTpiB УкраiЪИ MiHicTpiB <,Щеякi питання оплати працi медичних
ПРаЦiВникiв закладiв освiтиr> вiд 3 лютого 202l року Jф 67 _Ъо 20 BiicoTKiB
посадового окладу (ставки заробiтноI плати) пропорчiЙно фактично

l Lчлаl vl у
20%ь{$ rшj1|gýNрацlвникамj якl працюють в iнклюзивних групах до

,""ffi ,кАзкА,

}tШIСЩВN9\Igffi''/,
<Казка>r

w::7.' t \Г?r*оо сдрtl04] Hr"Ut r J DDцD
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.Щодаток 7

Затверджено

15 <Казка>>

руБЕць

ПОЛОЖЕННЯ

Про премiювання працiвпикiв

закJIаду дошкiльно[ освiти .]r{! 15 <<Казка>>

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв ЗДо (далi-Положення)
розроблено вiдповiднодо Кодексу законiв про працюУкраiЪи, Закону УкраiЪи
<Про оплаry працi> вiд 24,03.1995 л! l08/95-BP, постанови Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи кПро оплаry працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзачiй окремих галузей бюджgгнот сферш вiд 30.08.2002 }l! 1298,
додатка до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи кПро ефективне
використанЕя держЕrвних коштiв> вiд l1,10.2016 .hl!7l0, наказу MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраiЪи <Про впорядкування умов оплати працi ,а
затвердження схем тарифних розрялiв працiвникiв навчальних закладiв,
уст€tнов освiти та наукових установ> вiд 2б.09.2005 ]{ь557 та Iнструкцii про
IIорядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоi
HaKitзoM MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ml02.
1.2. Положення встановлюе критерii премiювання, порядок визначення
розмiрiв, нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального
стимулювання працiвникiв до:
- сумлiнного та якiсного виконilння поставлених завдань;
- забезпечення нЕlлежного рiвня виконавчоТ та трудовоi дисциплiни, якiсного
ведення ло кументацiТ;
- активноТ участi У впровадженНi в освiтнiЙ процесс прогресивних форм i
методiв органiзацiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноi органiзачii роботи з прашiвниками, батьками.
1.3,Премiювання вводитьСя для Bcix працiвникiв дошкiльного закJIаду.
1.4.рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник навч€шьного
закладу за поданням.
1.5.премiювання здiйснюють вiдповiдЕо до внеску працiвника в загальнi
результати працi за пiдсумками роботи за пiвроку, piK.



1.б.За виконання особливо важливот роботи або з нагоди ювiлею (40, 50, б0
poKiB, при yMoBi перебування на посадi в З.ЩО не менше 5 poKiB) та святкових
дат працiвнику може бути виплачеЕа однор€tзова премiя.
1.7.Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix
працiвникiв навчального закJIаду.
1.8.ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
Колективного договору за згOдою профспiлкового KoMiTeTy.

2.Порялок визначення розмiру премii
2.1.РозмiР премii встановлюе керiвник навчального закJIаду за;tежно вiд
внеску працiвника в результати роботи закJIад/ з урtlхуванням таких
критерiiЪ, як-от:
- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
фобочою) iнструкцiею;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього розпорядку та Стаryry З,.ЩО,
наказiв керiвника;
- висока викон€lвська дисциплiна;
- вiдсутнiсть обгрунтованих заукDкень контролюючих органiв;
- досягЕення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry закJIаду.
2.2. Проволити премiювання головного бухгалтера щомiсячно у розмiрi l00%
посадового окJIад/ у межах затвердженого фонду заробiтноi плати на пiдставi
вiдповiдного накulзу керiвника закJIаду за:
- забезпечення рацiональнот органiзацii бухгалтерського облiку i
звiтностi,своечасного представленЕя повноi i достовiрноi бухгатrтерськоТ
iнформацii про фiнансову дiяльнiсть закJIаду, майновий стан, дохЪди i
виlрати;
- належну органiзацiю облiку майна, зобов'язань i господарських операцiй
щодо придбання основних засобiв, товарно-матерiа.гrьних цiнностей та
вiдображення на paxyнktlx бlхгалтерського облiку операцiй, пов'язаних з ix
рухом, а також ведення облiку виконання кошторисних призначень i iнших
результатiв господарсько-фiнансовоi дiяльностi;- забезпечення своечасностi i достовiрностi оформлення документiв,
проведення розрахункiв iз заробiтноi плати, нарсlхування i переказiв
податкових зборiв, страхових BHeckiB, платежiв у банкiвськi установи,
погаIrIення у встановлений TepMiH заборгованостей, а також вiдрахування
коштiв на матерiальне стимулювання працiвникiв закладу.
2.3.нарахування премiй новопризначеним працiвникам здiйснювати з
розрахуЕку 1/12 рiчного розмiру посадового окJIаду з пiдвищеннями та
надбавками за кожен повний кшендарний мiсяць перебування на
педагогiчнiй посадi.
2.4.переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати
роботи навчilльного закJIаду найвагомiший, хто досягае успiху та високих
показникiв у роботi.
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2.5.Працiвни* по"r-i::1rл_l9о частково за рiшенням керiвника дошкiльногозакладу може бути позбавлений премii у ,u*rr. 
""пuд*Еж, 

як-от:

;"ЖЖ 
^J?::"#, 

ВiДСУТнiстi на роботi. no"uo ,р" .одини протягом
_ притягнеЕня 

^" 
;ff;:ш#хх?';r:*fiж1:; 

",;,;;",ocTi захулiганствО або вживанНя спиртних напоiЪ, у разi застосування заходiвгромадського впливу - у розмiрi l00%;- порушеннЯ ПравиЛ . . внутрiшньогО розпорядку, СтаryryдошкiльногозакJIаду 
- у розмiрi вiд 5 до 50%;, - погIршення рiвня._Уу.в_|1ього проIlес{, незабезпечення безпечноТ роботиl lЖlTxжff ,J"r'упупIенЕя в poooii, - у розмфi 

"iд 
s до iбЙ";'

l - - * 
*__"_:"_r]НЬОгО 

процессу та майна до**iп"rо.Ь закладу,l нев_иконання завдань рiчного плану роботи, nopyra"* вимог охорони прачil ]аýПек.и життедiяльностi 
- у por"ipi оо ioo")". 

'----' -"Ntvl v^r'P\

t z,o,y разt невiдповiдностi працiвникj коитерiям премiювання, встановленихl ::.:l"^"2,1 цього попо*",""],,,;;;"#; правопорушення або провини

l ;fiУ##:СОВУЮТЬ 
абО ЗМеНшУють у,оrу перiолi, 

" "*о"у" виявлено

| з.r.по.r,о"""i'1::'Д"К НаРаХУВацня та впплати премiй

l :u]"*o*.ro.o " 
*o#ffiiB 

здiйснюють у межах фо"ду заробiтноi плати,

l 3.2.Рiчний фонд премiйвання навч€lльного закладу встановлю€ться в меж.lхl затверлжених кошторисних призЕачень на заробiтну плату з урЕlхуваннямl lTg:::: lдоплат 
та економii фоrоу оппuЙрuч,.

l J.J. у p(Bl зменшення фiн_ансува!rя Фоул .rp"rilo"ur"" зменшу€ться.| З.4.РозмiР премii визнаЧаеться абО У "iл.оi*"оrу вiдношеннi до посадовогоI o*ury (тарифноТ ставки) , yp*y"u""r" yi-bO*oк та доплат за окремими| категорiями працiвникiв; 
"Й' фЙ;;;;Пi ."л.u.".рд*."о.о фоrду ruроОЙ;"i.;;;;''" 

v,yMl Il? розгляд керiвника, в межах

]!,iifi I*,iH:;:ж;:xxH#-#19ffi "ъж,#J#":ътТ;"ff;,","""
адмiнiстрацii, на яких Оу.ли наклале"i'йriы.rрuтивнi стягнення та якi не
;*;Ж1{: сВо€часне 

-i 
якiсне 

-;;;;;;" 
роботи, премiюванню не

3.7.Премiю не виплач,
й"й;;; ;; ..;;;#;":};* J"1Y#нJхнъЁъ:Ёнж?т т 11*випадкi}х, коли згiдно iз законодавством випJСеРеДньоiзаробir"оiплат" аТИ ПРОВОДЯТЬСЯ З РОЗр€йунку
3.8.ПремiТ виплачують разом iз заробiтною платою.J,y,r lIдставою дJIя виIUIати або позбавлення (зменшення розмiру) премii
;:1жlнн ."#xfr,.*"o'"rr*u 

ооr*Й"rо.о .u*nuoy, погоджений i. Ь ОППО
3,10,Пiдставо' -" виплати або позбавлення (зменшення розмiру) премiТкерiвниковi навч Iьного закладу е накaц начaшьника Управлiння освiти.



Погоджено
Додаток 8

Затверджено

15 <Казка>> 15 <<Казка>>

им руБЕць

про премiювання працiвникiв
з числа обслуговуючого персоналу

1.премiювання працiвникiв з числа обслуговуточого персоналу запроваджене
з метоЮ стимулювання добросовiсноi працi, за досягнення у cTBopeHHi
н.шежних умов для ефектrrвнот дiяльностi З.що.
2. Премiювання може проводитись за рахунок коштiво закJIадених у
кошториС вiдповiднО до положень постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд
з0.08.02 р. Nэ1298, а також за р€жунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати.
3. Премiювання здiйснюеться за наслiдками роботи за piK вiдповiдно до
цього положення, наказу керiвника дошкiльного закJIаду.
4. РозмiР премiТ визначастьсЯ iз врЕIхуванням якостi роботи працiвника,
особистого внеску у виконаЕня плацiв i завдаЕь та погоджу€ться з
профкомом.
5.розмiр премiI визначаеться або у вiдсотковому вiдношеннi до посадового
gкладу (тарифнот ставки) , або у фiксованiй cyMi на розгляд керiвникц в
межах затвердженого фонду заробiтноi плати.
б.нарахування премiй новопризначеним працiвникам здiйснювати з
розрахунку 1/12 рiчного розмiру посадового окJIаду за кожен повний
календарний мiсяць перебування на посадi.
7. Працiвники премiюються за:
-добросовiсне та iнiцiативне ставлення до виконtlння посадових обов'язкiв,
дотримання правил внутрiшнього трудового розпорядку;
- утримання в Е€lJIежному експлуатацiйному порядку примiщень,
господарського обладнання, iнвентарю i територii;
- активну участь у cTBopeHHi необхiдних умов працi працiвникiв та дiтей;
- ефективну робоry з матерiально-технiчного забезпечення процесу навчання
i виховання;
- внесок у покращення стану дотримання правил i норм безпеки
життсдiяльностi;
- забезпечення дотриманЕя санiтарно-гiгiенiчного режиму роботи закJIаду;
зн!lння та викоЕання вимог квалiфiкацiйних характеристик.
8.При премiюваннi можуть бути BpaxoBaHi й iншi показники, в т.ч. за
конкретними посадами, умовами, видами робiт тощо.

п

бi$€jrr
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Додаток 9
FрджЕно

l5 <Казка>>

руБЕць

пр виIшаry педаrогiчним працЬнrrlсам винаrOроди за
сум.гliнну працю, зразкOве виконанllя слулбових обов'язкЬ у закпадi

дошкiльноi освiти ЛЬ15 <d&Tcа>>

1. Загальнi пФItnкення
1.1..Щане положення розроблене на виконання ст.57 Закону УкраiЪи <Про

ocBiry> i вiдповiдно до вимог постанов Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд
31.01,2001 р. Nе 78 зi змiнами з мgтою стимулюваннJl творчоТ новаторськоТ
педагогiчноТ працi. Положення регламенту€ порядок надання щорiчноi
грошовоi вин€городи педагогiчним працiвникам за сумлiнну працю, зр€lзкове
виконання с.тужбових обов'язкiв та вiдсутнiсть порушень виконавськоi i
трудовоТ дисциплiци i дiе протягом чинностi зtвначеЕих вище законодавчих
та нормативно прilвових aKTiB. Щорiчна грошова винtгорода - це
самостiйний вид матерiального заохочення педагогiчних працiвникiв,
1.2. Положення поширюсться на працiвникiв, якi займають посади згiдно з

перелiком, затвердженим постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
14.0б.2000 р. Nэ 963 зi змiнами i дiс протягом чинностi за:rначених вище
законодавчих i нормативно-правових aKTiB.
2. Умови i показнrrки лпя надання щорiчно[ грошовоi винагороди
2.1. обов'язковими умовами для розгляду питання про надання щорiчЕоi
грошовоТ допомоги е:

- добросовiсне ст€tвлення до cBoix функцiональних обов'язкiв;
- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,
загальноТ культури;

- забезпечення умов для якiсноi реалiзацiТ ocBiTHix програм на piBHi вимог
Базового компонента дошкiльноf освiти в YKpaiHi;

- дотриманшI в роботi чинного трудового законодавства, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно - правових aKTiB, що
регламентують рiзнi сторони ix труловоТ лiяльностi;
- вiдсутнiсть порушень трудовоТ дисциплiни, технiки безпеки, охорони
працi;

- виховання у дошкiльпикiв поваги до народних традицiй та звичаiЪ;
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- утвердження особистим прикладом поваги до принципiв заг€lльЕолюдськоТ
моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, праuелюбству, помiркованостi
та iнших доброчинностей.
2.2. Щорiчна грошова винагорода надаетьсЯ за насryпнi пок.вники у роботi:- досяп{енЕЯ педагогiчним працiвником успiхiв у навчаннi, вихованнi,
дошкiльникiв, методичному забезпеченнi навчально-виховного процесу;
- досконале володiння методикою органiзацii освiтнього процесу, врахування
психологiчних особливостей дошкiльникiв пiд час вiдбору ia цiйЬцення
форм i мегодiв роботи з дiтьми, забезпечення розвивального характеру
педагогiчного впливу на дошкiльникiв;
- результативне впровадження В освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй;
- забезпечення максимЕlльно
вихованцiв;

можливих результатiв навчання та виховання

- ефективне дотримання державних санiтарних норм, нормативних akTiB з
охорони працi, якiсна пiдготовка Цупи до нового навч€шьного року;
- участь конкурсtж, у мегодичнiй роботi з фаху;2.з, Вiдсутяiсть порушеЕь виконавчоi i трудовоiдисциплiни, в т.ч.:
- дотриманНя норМ професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат 

" 
*one*r""i;

_ активна участь у громадськiй роботi;- н€lлежне дотриманЕя положенЬ IнструкцiТ щодо ведення дошкiльноi
локумонтацii.
3. Порядок виплати винагороди
3.1. Щорiчна вин€города здiйснюеться в межiж коштiв, передбачених
кошторисом ЗДОNs15 <<Казкаr> на оплаry прачi.
3.2. Грошова винагорода вiдповiдно до цього Положення вида€ться на
пiдставi нак.ву керiвника закJIаду з обов'язковим погодженням з ВОППО, а
керiвникам за погодженням з органiзацiею вищого рiвня.
3.3. KoHKpeTHi розмiрИ даноТ виплати встановлюються в за.гlежностi вiд
особистогО вкJIадУ кожногО педагогiчноГо працiвника за пiдсумками роботи
за piK.
3.4. Розмiр щорiчноi винагороди не може перýвищувати одного посадового

окJIаду.
3.5. Працiвникам, якi прийнятi на робоry в закJIад освiти протягом року за
переводом, до трудового стi}жу включаеться попередня педагогiчна робота в
iншому навчilJIьному закладi, що да€ прЕво на щорir"у грошову 

"""u.ороду "розмiрi до одногО посадовогО окпаду (ставки заробiтноl'ппаrr; за суЙлiнну
працю, зр€lзкове виконання службових обов'язкiв.
з.б. Щорiчна грошова винагорода виплачуеться тЕIкож педагогiчним
пРаЦiвникам ЗЩО, якi пропрацювiulи неповний календарний piK, але не
менше 9 мiсяцiв, i звiльнилися з роботи з повФкних причин: виходом Еа
пенсiЮ (за BiKoM, по iнвалiдноСтi), всryпоМ до вищогО навчilльного закJ!аду.
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З.7. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам, якi
вiдпрацювали неповний календарний pik, виплачусться з розрахунку l/12
рiчного розмiру винагороди за кожен повний календарний мiсяць
перебування на педагогiчнiй посадi.
4. Обмеження щодо надання щорiчноi грошовоi винагороди
4.1. Педагогiчнi працiвники, якi допустили протягом к€шендарного року
порушення трудовоi дисциплiни, чинного законодавства про працю, правил
технiки безпеки, вчинили аморальнi проступки i мають дисциплiнарнi
стягнення, а також несумлiнно ставляться до виконання cBoix
функцiонатrьних обов'язкiв, повнiстю позбавляються щорiчноi грошовоi
винагороди,
4.2. Винагорода не виплачуеться:
- педагогiчним працiвЕикам, звiльненим протягом року за власним бажанням,
або за порушення трудовоi дисциплiни, або внаслiдок притягнення до
кримiна.льноi вiдповiда.лrьностi ;

4.3. На пiдставi службових зЕtписок керiвникiв струкryрних пiдроздiлiв та
iнших посадових осiб за погодженням з ВОППО педагогiчний працiвник
може бути позбавлений грошовоi винагороди повнiстю або частково у разi:
- неякiсного виконання обов'язкiв;
- iнших мотивованих випадках.
5. Прпкiнцевi полоrкення
5.1. Внесення змiн та доповнеЕь до цього Положення затверджуеться
заг€цьЕими зборами трудового колективу заклад/ дошкiльноТ освiти.
5.2. Персона.тrьна вiдповiдальнiсть за дотримання цього Положекня

покJIадаетьая на дирекгора закJIаду.
5.3 Громадський контроль за дотриманням цього Положення поклада€ться на
ВОППО закJIад/ освiти.
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м
з/п

Порушення з боку потерпiлого, якi ст€ци одними
з причин нещасного випадку

о/о

змеЕшення
допомоги

l. Виконання робiт в cTaHi сп'янiння, якщо воно стalло
причиною нещасного випадку i якщо сп'янiння
потерпiлого не було обумовлене використанням на
виробництвi технiчного спирту, ароматичних i iнших
речовин

50

2. Неодноразове свiдоме порушеннr{ нормативних aKTiB
по oxopoHi працi

50

Перше свiдоме порушенЕя
охорони працi i технiки безпеки
об'сктiв пiдвищеноТ небезпеки

нормативних актlв
пiд час експлуатацiТ

40

4. Перше свiдоме порушення правил поведiнки,
пов'язане з експлуатацiею устаткування, яке не с
об'ектом пiдвищеноi небезпеки

з0

5. не використання наданих засобiв iндивiдуального
захисту, якщо це порушення було:
-первинним;
_ повторним.

20
40

6. Особиста неуважнiсть, необережнiсть 5_10

Додаток l0

Розмiр зменшення одноразовоi допомоги
потерпшому вц нещасного випадку на виробництвi

в результатi порушення iM вимог охорони працi

<Казко>

им

5 <Казка>

руБЕць

<30>жовтня 2023р. ф-#.j
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Назва професiй, посади

Трuвалiсть
додатковоi
вiдпусткп в

каJlеЕдарllпх дпях

Прпмiтка

l. Керiвник (за ненормований
робочиЙ день)

7 лист МоН Ng1/9-96 вiд
11.03.1998 <Вiдносно
орiсrrговного перелiку
посад працiвникiв з
ненормованим

2. Головний бlхгштер (за
Еенормов€lний робочий
день)

7

Завiдувач госпродарством
(за ненормований робочий
день)

7 Pu\rt-l'lYrlu ЛtlЕМ rJ.Yl9 l9lvrrr

MiHicTepcTBa

утворенЕя Украiни,
яким може надаватися
додаткова вiдrryстка>4. Вихователь-методист (за

роботу на комп'ютерi
4

5. Прибиральник службових
примiщень, зайнятий
прибиранням запцьних
убиралень та санвузлiв

4 каленларнi днi

6. Куrар, який працюе бiля
ппити

4 Додаток 2 зжв.
постановою кму
вiд l7.11.1997 Nsl290

7. Сестра медична старша (за
особливий характер працi)

7 Вiдповiдно до
пост:lнови КМУвiд 13

травня 2003 р }фб79

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким надасться

щорiчна додаткова вiдпустка

Додаток 11

5 <Казка>

р}ъЕць

Перrкнна

и. Ухrородб

к3Ьжовтня 2023р.
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Пого

м. Ухгородa

ад eiIP, поу
_ и8860ъ ,

Додаток 12

джено
l5<<Казка>>

руБЕць

комплексний план
заходiв щодо органiзацii роботп з охорони працi та безпеки

життедiяльностi
у закладi дошкiльноi освiтиЛlЬ15 <<Казка>>

на2023
Назва заходу

забезпечити наявнiqть
законодавчоi та нормативноi
документацii вiдповiдно до
iснуючих вимог з питань охорони

.Що початку
навчЕlльного

року

директор

Кон,тролювати дотримання
реilJIьних умов матерiально-
технiчноТ нормативностi :

-у примiщеннях закlIаду (iгрових,
спаJIьIIях, пральнi, харчоблоцi
тощо)]

-наявнiсть та дотримання
iнструкцiй щодо використання
технологiчного обладнання;
-надiйнiсть укрiплення

обладнанняо до якого мають
доступ дiти (шафи, фiзкульryрнi
прилади, iгрове облалнання тощо);
-правильнiсть встановлення грат,

дверей на шляхах евакуацii
(вiдповiдно до прЕtвил пожежноi
безпеки);

-наявнiсть плану евакуацiI на
випадок виникItення пожежi;
-обладнання аварiйних виходiв.

постlино .Щиректор,
завгосп

Забезпечити ретельний та
системний контроль за
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нещасних випадкiв, пов'язаних
iз порушенням техпiки безпеки

4 контроль за станом евакуацiйних
шляхiв та системи оповiщення на
випадок надзвичайних ситчапiй

постiйно {иректор,
завгосп

5 I rроводити повторнi iнструктажi з
охорони працi та безпеки
житгедiяльностi з yciMa
працiвниками та робити вiдповiднi
записи у журналi реестрацii
iнструктажiв

лвiчi на piK,
серпень
Лютий

.Щиректор,
завгосп

6 Uрганlзувати перевiрку зtлхисного
заземлення i опору iзоляцiТ
електDомеоеж

Iразна2
poкiB

директор

7 l Iереглядати i поновлювати
нормативно-правовi акги З.ЩО з
питань охорони працi та безпеки
життедiяльностi:

Щороку, до
початку

навчtцьного
року

директор

8 коЕтролювати ведення журналiв
реестрацii нещасних випадкiв з
працiвниками та вихованпями

Постiйно директор

9 I lосилити контроль за
до,гриманням протипожежного
режиму в закладi дошкiльЕоi
освiти. Забезпечити справнiсть
приладiв оп(цення,
електроустановок, техЕологiчного
обладнання.

Постiйно директор,
завгосп,
слюсар_
електромонтер

10 Проводити прЙЙчнi занятгя-
щодо вiдпрацювання з
працiвниками евакуацiйних
заходiв на випадок виникнеЕня
пожежi

Щороrсу,
вересень
сiчень

вiдповiдальни
й за пожежну
безпеку

11 Uргarн 1зовувати черryвання осiб,
вiдповiдальних за стан
протипожежноi безпеки на
об'ектах, у мiсrrях з масовим
перебуванням людей та пiд час
проведеншl свят чи iнших масових
з€lходiв

Постiйно пiд
час масових

заходiв

вiдповiдальни
й за пожежну
безпеку

|2 контролювати ведення журналу
облiку видачi iнструкцiй з
охорони працi

Постiйно директор,
завгосп

13 на видних мiсцях та бiля завгосп
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телефонiв вивiсити таблички iз
зазначенням HoMepiB телефонiв
термiнового викJIику

|4 Проводити вчасний ремонт
системи освiтлення З{О

По Mipi
необхiдностi

Слюсар-
електромонтер

15 Здiйснювати перiодичнi огляди
вогнегасникiв. У разi негативних
результатiв огляду, закiнчення
гарантiйного TepMiHy експлуатацiТ,
пiсля застосування за
призначенням напр€lвляти
вiдповiднi вогнегасники на ПТОВ

Щомiсяця Вiдповiдальни
й за пожежну
безпеку у З.ЩО

16 Проводити мiсячник з вивчення
Правил дорожнього р}ху

щороку,
вересень

вихователь-
методист

17 Органiзовувати зустрiчi
вихованцiв з працiвниками
пожежноi охорони

щороку,
жовтень

вихователь-
методист

18 Проводити Тижнi охорони прачi
та безпеки житгедiяльностi

щороhу,
вересень.
KBiTeHHb

вихователь-
методист

l9 Поновити iнформацiйнi стенди з
питань охорони прачi, безпеки
життсдiяльностi

Вересень директор



Додаток 13

15 <<Казка>>

кизим
<<Казка>>

руБЕць

пЕрЕлIк

питЕlнь соцiально-економiчного i трудового харакгеру, що погодr(уIоться
керiвЕиком зtlкладу дошкiльноТ освiти з ВОППО

r. Правила внутрiшнього трудовопо розпорядку, ст.142 КЗпП Украihи
2. Графiки робочого дlя i змiнностi прачiвникiв З.ЩО, п.26 Типових правил
втр
3. За.гrучекня працiвника у виняткових випадк:rх до робсrги у свrгковi, вlтхiднi
днi та до над/рочних робiц cT.7l КзпП Украihи
4. Графiки вiдrryсток, ст. 79 КзпП Украiни
5. Прийом на робоry неповнолiтнiц ст. l88 КзпП УкраiЪи
б. Склад атестацiйноТ KoMicii, п.6.1. Типового Положення про атестацiю
педпрацiвникiв Украtни
7, Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацiТ з пiдстав,
передбачених п.1 (KpiM лiквiдацiТ органiзаuii) пп,2-5-7 ст.40, пп,2,3 ст. 41
КЗпП Украiни, тобто при:
п,1 ст.40 - скороченнi штатiв, реорганiзачii;
п.2 ст.40 - новiдповiдностi посадi внаслiдок недостатньоТ квалiфiкацiТ або
стану здоров'я;
п.3 ст.40 - систематичного невиконання без пов€Dкних причин посадових
обов'язкiв;
п.4 ст.40 - проryли бсз поважнrтх причин;
п.5 ст.40 - нез'явленнi на робоry бiльше 4-х мiсяцiв внаслiдок хвороби (KpiM
особливого списку);
п.7 ст.40 - появi на робоry в негверезому cTaHi;
п.2 cT.4l - винЕих дiях при обсrryговуваннi матерiальних цiнностей, якщо
воЕи дають пiдстави для втрати ловiри;
п.3 cT.4l - a}topalbнoмy вчинку, HecyMicHoMy з виховними функцiями ст.43
КЗпП УкраiЪи.
8. Накладання дисциrшiнарних qтягнень на членiв ВОППО (на голову
ВОIIПО погодженшI мiського профспiлкового органу) ст.252 КзпП УкраlЪи
9. Заходи з охороЕи працi та технiки безпеки ст. lбl КзпП УкраiЪи
10. Правила з технiки безпеки

бz



l1. Тарифiкацiйнi списки, п.4 додатки |,2,З Iнструкцii про порядок
обчислення зарплати працiвникiв освiти
12. Перелiк працiвникiв iз числа адмiнiстративно-господарського, персон€шу,
якi мають право на пiдвищення посадових окладiв, п.31 TieT ж Iнструкцii ( на
15-25%)
13. ,Щоплати за сумiщення професiй (посад), розширення зони
обсrryговування чи збiльшення обсягiв виконуваItшх робiт, п.52.
|4. Положення про премiювання, розмiри матерiальноТ допомоги та
премiй працiвникам та керiвникам установ.
15. Перелiк робiт, на якi встановлюються доплати за важкi i несприятливi
умови працi, атестацiя робочих мiсць, розмiри допл€rт за видами робiт,
додаток Ns9 до цiсi ж IнструкцiТ
lб. Надання вiдпусток, передбаченi дiючим законодавством, ст. 11 Закону
УкраiЪи кПро вiдпустки>>
17. Iншi питанЕя, передбачецi дiючим законодавством
18. Розслiдування нещасних випадкiв, що ст{шися iз здобувачами освiти
пiд час освiтнього процесу, затверджеItого наказом MiHicTepcTBa освiти i
науки УкраiЪи вiд lб травня 2019 року Ns б59.
19. Iншi пит€ц{tlя передбаченi чинним законодавством, Генеральною,
Галузевою, регiональною
Колдоговором.

та територlальною угодами, дiючим
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