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роздIл I.
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Визначаючи даний колективний договiр локаJIьцим нормативцим €lKToM, напiдставi якого здiйснюватиметься реryJIюванЕя соцiшrьно - економiчних, виробничихi трудовlтх вiдносин, сторони домовились про Еаступне:1. Сторонами колективного договору е:- Керiвник Ужгородського лiцею йiд"рu в особi директора КомарницькогоМар'яна Несторовича, який представляе iнтереси державнопо закJIадi i мае вiдповiднiповновaDкення;

__л _-_1иборниЙ орган первинпоi профспiлковоi органiзацii, який вiдповiдпо до ст.247КЗпП Украiни, представJuIе iнтереси працiвникiв Hu"r*"ro"o ."йаду в га-тrузi працi,побуry, культури в особi iono", оро6"пiп*о"о.о;;Й Дан ВеронiкиМирославiвни.
2. КолективнцйдоговiрукJIадено на202З-2028 рокл.. 3. За 2 мiсяцi до .а*й.rе"о TepMiHy дli *опеЬ"Ъою договору сторони| розпочинають переювори по укJIаденЕю ,Ь"оaо колективного договору.4, .Щиректор Ужгородського лiцею <Лiдер> ;r.;;;й;";й орган первинноiпрофспiлковоi органiзацii единим повнов€Dкним представником Bcix працiвникiвшколи в колективIlи)( переговорах.
5. Сюрони

партнерства:
зобов'язуються дотримуватись принципiв соцiального

- паритетностi представництва;
- рiвноправностi cTopiH;
- взаемноi вiдповiдальностi;
- коЕструктивностi i apryMeHToBaHocTi при проведеннi переговорiв(консультацiй) щодо укпадення колективного договору, внесенЕя змiн i доповнень донього;
- вирiшення ycix питань соцiа-ltьно-економiчних i трулових вiдносин., 6, Колективний договiр укладено згiдно ,' u""r", законодавством,;! генер€rльною, г€lлузевою, р..iо"-irою уiочrr.7, Положення цього колективного договору дiють безпосередньо i еобов'язковими для доlримання керiвником, працiвниками i виборним органомпервинноi профспiлковоi органiзацii.8, .Щiя колективного договору поширюеться на Bcix працiвникiв навч€шьногозакладу.
9, Змiни та доповнення до цього колективного договору вносяться вобов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавства, генеральноi,галузевоi, регiона.гtьноi угод з питань, що е предметом колективного договору та зiнiцiатив однiеТ iз cTopiH пiсля про""дЬrr" переговорiв (консультацiй) та досягненнязгоди i набувають чинностi nian" ar"*aння загальними зборами працiвникiвнавчаJIьцо-виховllого закладу.
l0, Пропозицii кожноi iз cTopiH щодо внесення змiн i доповнень доколективногО договорУ розглядаються спiльttо, вiдповiднi pi*""r" приймаються усемиденний строк з_ дIrя ix отримання iншою стороною.1l, Жодна iз cTopiH, що уклали цей договiр, не може протягом усього строку
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його дii в односторонньому порядку прийняти рiшення, що змiнrоють норми,
положення, зобов'язання колективного договору або припиняють tx виконання.

|2. Пiсля схвалення проекту колективного договору уповноваженi
представники cTopiн у 7-денний TepMiH пiдписують колективний договiр.lЗ. Пiсля пiдписаЕня сторони зобов'язуються спiльно подати колективний
договiр дJIя повiдомноi реестрацii в Ужгородську Micbкy раду та забезпечувати його
тиражування у кiлькостi 3 примiрникiв.

|4. Через 7 днiв пiсля реестрацii колективний договiр доводиться до вiдома
виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii, працiвникiв навчаJIьно-
виховItого закJIаду.

роздIл п.
ВИРОБНИЧI ТА ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

1. Забезпеченняпродуктпвноiзайпятоgгi

1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Ужгородського лiцею <Лiдер>,
виходячи з фактичних обсягiв фiнансування, та рацiональне використання
позабюджетних коштiв для результативностi роботи школи.

|.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiапьно-технiчноi бази школи,
створення оптимаJIьних умов для органiзацii навчшIьЕо-виховного процесу.

1.3. Застосовувати засоби матерiального i морапьного стимулювання якiсноi
ПРаЦi, Рацiонального використаншI наjIвItого обладнання, технiчних засобiв навчання
тощо.

|.4. 3дiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв лише у випадках
Забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих, i якщо не прогнозуеться ix
вивiльнення на пiдставi п.l ст.40 КЗпП УкраТни.

1.5. Укладати трудовi договори з працiвIrиками в порядку, передбаченому
ЗаКОнОДавстВом УкраiЪи, пiд розписку ознаЙомлювати працiвникiв iз наказом про iх

_с прийняття на робоry в школу.
1.6. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до ix професii, посади, яку вони

ЗаЙмають та квалiфiкацii. Не вимагати вiд працiвникiв роботи, необумовленоi
трудовим договором та посадовою iнструкцiсю.

1.7. Не включати до трудових договорiв умови, що погiршують становище
працiвникiв порiвняно з чинним Законодавством, цим договором.

1.8, Протягом 7 днiв з часу одержанЕя iнформацii доводити до вiдома
ПРаЦiВНИКiв HoBi нормативнi документи стосовно трудових вiдносин, органiзацii працi,
РОЗ'ЯСНЮвати ix змiст, права та обов'язки. Забезпечувати своечасну (не рiдше одного
РаЗУ на п'ять poKiB) пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, гарантуючи iM
при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинЕим Законодавством.

1.9. Вiльний вiд навча.ltьних заЕять день для методичноi роботи при
МОЖЛИВОСТi надаВати керiвникам методичних об'еднань, що мають навантаження в
обсязi до l8 годин.

1.10. ПРИ Складаннi розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний
режим роботи:

- для жiнок, якi мають двох чи бiльше дiтей BiKoM до 14 poKiB;
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- для тих, хто по€днуе роботу з навчаннJIм.
2. Змiпи в органiзацii виробппцтва i працi
керiвник зобов'язусться:
2.1. Забезпечити настЕrвництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix

адаптацii в колекгивi та професiйному зростанЕю.

, 2,2. .Що початку роботи працiвника роз'яснити пiд розписку його права та
обов'язки, iнформувати про уIlrови працi, пiльги i компенсацii за робъry в особливих
yмoBttx вiдповiднО до чинногО ЗаконодавстВа i даногО колективногО договору.2,З. 3аlryчати до виконанця роботи:- керiвнпх,непедагогiчнихпрацiвникiвшколи;

- працiвникiв iнших пiдприемств, ycT€lHoB, органiзацiй на умовахпогодинноi оплати працi лише за )rмови забезпечення штатних педагогiчних
працiвникiв навч€шьним навантФкенням в обсязi Ее менше вiдповiдноi кiлькостi годин
на ставку.

2.4. 3дiйснювати переведенIш працiвника на iншу робоry вкJIючно у випадках
на пiдставах i в порядку, встановленому чиЕним Законодавст"ом.

2.5. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за
попереднlм погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii
згiдно з чинним Законодавством.

2.6. Надавати профспiлковiй cTopoHi обцрунтоване письмове подання про
розiрвання трудового договору з працiвником.

2.7. Звiльнення педаюгiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсяry
роботи здiйснювати лише пiслi закiнчення навчального року.2.8. Не розривати трудовi договори з прачiвниками у разi змiни
пiдпорядкованостi навчального закJIаду, йо.о реорганiзацii, крй визначених
Законодавством випадкiв, а також випадкiв скороченЕя чисельностi або штату
працiвникiв, передбачених п.l ч.I ст,40 КЗпП.

2,9. 3апровадження, змiну та перегляд норм працi проводити за погодженням
з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

2.10. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'яснення
працiвлникам причин перегляд/ норм працi та )rMoB застосуванкrI нових норм.

. 
2.1 1. Про запровадженЕя нових норм чи змiну чинних норм працi повiдомляти

працiвникiв не пiзнiше якза2 мiсяцi до'tх затlровадження.
2.12. Розподiл навчального навантажентrя здiйснювати за погодженням iз

виборним орг€лном первинноi профспiлковоi органiзацii. Попереднiй розподiлЕ€lвч€шьною навантаження Ila наступний навчальний piK проводити в кiнцi поточного
навчального року, про що повiдомляти працiвникiв невiдкладно, Не обмежувати обсяг
навчаJIьного ЕавантажеItня максимtлльними розмiрами. Навчапьне навантаження в
обсязiлме_нпtе тарифноi ставки встановлювати лише за письмовою згодою працiвника.

2.13. Включити представника виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацiТ до скJIаду тарифiкацiйноТ та атесiацiйноi комiсiй.

_ 2..|4. Не допускати вiдволiканпя педагогiчних працiвникiв вiд виконання нимипрофесiйних обов'язкiв (за виЕятком 
"rrrад*i", п"р.дбч""rr* чинЕим

Законодавством).
2.15. У випадках виробничоi необхiдностi з€шr{ати працiвникiв навчшIьно-

виховногО закJIадУ до замiни навч€lльних заЕять тимчасово вiдсутнiх працiвникiв.

=.,l
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2.16. Рiшення про переЕесення вихiдних днiв у випадках, коли вони збiгаються
зi святковими або не робочими днями, з метою рацiонального використання робочого
часу та cTBopeHHrI сприятливих умов для вiдпочинку працiвникiв приймати за

узгоджеЕнr{м з профспiлковою стороною на пiдставi рiшення вищих керiвних органiв,
2.|7. Забезпечити дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни, правил

внутрiшнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективi здорового
моральItо-психологiчного мiкроклiмаry.

2.18. Запобiгати виникненню iндивiдуаrrьних та колективних трудових
конфлiктiв, а у разi виникнення забезпечити ix вирiшення згiдно з чинним
Законодавством.

2.19. Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii по розгляду
iндивiдуальних трудових спорiв.

3. Релсим роботп, трпвалостi робочого часу i вiдпочинку
Керiвник зобов'язуеться :

3.1. Спiльно з профспiлковою стороною розробити Правила внутрiшнього

тудового розпорядку навчаJIьно-виховною закпадi, вЕосити до них змiни i
доповнення, затверджувати на загаJIьIiих зборах (конференцii) працiвникiв, розробити
i затвердити посадовi iнструкцiТ, ознйомити з ними працiвникiв.

З.2. Режим роботи, графiки роботи, розклад ypoKiB затверджувати за
погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii.

З.З. Вiльний вiд навчальних занять день для методичноi роботи надавати
педагогiчним працiвникам, виходячи iз умов, якi не впливають на погiршення стану
органiзацii навчЕuIьЕо-виховного процесу.

З.4. Встановити у закладi 5-денний робочий тиждень з нормальною тривалiстю

робочого часу для працiвникiв обслуговуючого персон€rлу - 40 голин на тиждень i

двома вихiдними днями - субота, недiля.
3.5. Скорочувати на 1 годину тривалiсть робочого часу на передоднi

святкових, неробочих днiв.
З.6. Перерву на вiдпочинок i харчування надавати, як правило, через 4 години

пiсля початку роботи i тривапiстю не бiльше 1 академiчноi години.

'*i З.'7. ,Щозволити працiвникам обслуговуючого персонаJIу за узгодженням з

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii скорочувати 1 годину обiдньоi
перерви на 30 хвилин.

робочий час (день, тиждень), гнl^rкий графiк роботи на умовах i в порядку, визначених
Законодавством.

З. 1 1 , 3а бажанням встановлювати для вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дитину
BiKoM до 14 poKiB або дитину iнвалiда, а в тому числi таку, яка перебувае пiд ii опiкою,
працiвникiв, якi здiйснюють догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичною
висновку, на ix прохання скорочену тривалiсть робочого часу (ст.56 КЗпП УкраТни).

3.8. Графiк роботи обсrryговуючого персоIIаJIу затверджувати за узгодженням
з виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацii iз розрахунку нормальноi
трива;rостi робочого дня.

З.9. Залуrати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише у
виЕяткових випадках за Iх згодою
профспiлковоi органiзацii.

3.10. 3а взаемною згодою з

i за погодженням з виборним органом первинноi

працiвником встановлювати для нього неповний

З.12. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за погодженням з
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виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii не пiзнiше 0i лютого i
доводити до вiдома працiвникiв.

3.1з. Повiдомляти прашiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за 2
тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст.10 Закону УкраТни,,Про вiдпустки'').

3.14. ПРИ СКладаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини та
можливостi вiдпочинку кожного працiвника.

З.15. У ВипадкУ подiлу вiдпустки на частини за бажанням працiвника основну
безперервну частину вiдпустки падавати у розмiрi не менше 14 календарних днiв. Не
ВИКОРИСТаНУ ЧаСТИНУ вiдпУстки надавати педагогiчним працiвникам у канiкулярний
перiод. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати у порядку, передбаченому ст. 1 l
Закону УкраiЪи ,,Про вiдпустки".

3.1б. За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за
ЧаСТИНУ ЩОРiЧНОi вiдпУстки (за умови, що тривалiсть фактично наданих працiвниковi
щорiчноi i додатковоi вiдпусток не повинна бути менша, нiж 24 календарнi днi, ст.83
КЗпП УкраiЪи).

З . 1 7. НаДаВаТи вiдпУстку (або ii' частину) керiвним та педагогiчним працiвникам

-' ПiД ЧаС КаНiКУл та лiтньоi вiдпустки в зв'язку з необхiднiстю санаторно-курортного
лlкування.

З.18. Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу,
щорiчну oclroBнy вiдпустку повноi тривалостi.

З.20. ТРИВаЛiСТь додаткових оплачуваних вiдпусток встановлювати згiдно з
чинним Законодавством, iншими нормативними актами, цим колективним договором
понад тривалiсть основноi оплачуваноi вiдпустки.

З.21. Жiнкам, якi працюють i мають 2 i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
дитину-iнвалiда, одинокiй MaTepi, батьку, який вихову€ дитину без MaTepi, за ix
бажанням щорiчно надавати додаткову оплачувану вiдпустку трива_пiстю 10
календарних днiв без врахування святкових та неробочих днiв. Вiдпустку такоi ж
ТРИВаЛОСТi надаВати жiHKalr, якi всиновили дiтей, батькам, якi виховують дiтей без
MaTepiB (в тому числi i у разi тривалого ix перебування у лiкуваJIьному закладi), особам,
якi взяли пiд опiку дiтей.

-Ь З.22. У ДеНЬ ЗДавання KpoBi та (або) ii компонентiв працiвник, який виявив
бажання стати донором, звiльняються вiд роботи iз збереженням за ним середнього
ЗаРОбiТКУ (Ст.|24 КЗпП Украiни та ст. 9 Закону Украiни вiд 23.06.1995 року Nч2З9/95-
вр ,,Про донорство KpoBi та iT компонентiв").

3.2З. Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовах,
передбачених Законодавством.

3.24. Надавати працiвникаNr додатковi оплачуванi вiдпустки у зв'язку з
навчаннrIм у порядку i на умовах, передбачених чинним Законодавством.

3.25. У разi cMepTi рiдних по шлюбу або KpoBi (дружини, чоловiка, батькiв,
братiв, сестер, дiтей) надавати працiвникам оплачувану вiдпустку (З днi).

з.26. Надавати працiвникам додатковi оплачуванi вiдпустки за особливий
характер працi, з ненормованим робочим днем (додаток 2).

з.27. Вiдкrrикання працiвника iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його
згодоЮ у випадк€lх, передбачених чинним Законодавством (ст.12 Закону Украiни ,,Про
вiдпустки").

З.28. СТВОРИТИ УМови матерiально-вiдповiдальним особам для забезпечення.
збереження довiреного iM майна.
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4. Органiзацiя освiтнього процесу з впкористанням технологiй
дистанцiйного та змiшаного навчанпя, пiд час пандемiт, надзвичайних сиryаuiй
та вiйнп.

4.1. У разi запровадження дистанцiйноi роботи працiвник самостiйно визначае
робоче мiсце та вiдповiдае за забезпечення безпечних i нешкiдливих умов працi на
ньому.

4.2. Якцо виник€lють причини (збройна агресiя, надзвичайнi ситуацii, пандемiя
тощо) чи вiдповiдне рiшення ухвалюють вiйськовi адмiнiстрацii, роботодавець (а це -
керiвниК закJIадУ освiти) зобов'язаний видати накш про запровадження:

о .щ}tстaнцiйного навчацшI;
. освiтнього процесу з використанЕям технологiй дистанцiйного навчаннJI;. дистанцiЙноi роботи тих працiвникiв, якi можугь здiЙснювати cBoi

посадовi обов'язки дистанцiйно,
4.З. ВiдповiДно до ПоложеннJI про дистЕrнцiйну форму здобутгя повноi загальноi

середньоi освiти, керiвник закJIаду освiти забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу
пiд час дистанцiйного навчанЕя та контролюе виконанtш ocBiTнix процрам. Ьпосiь

чa органiзацii такого контроJIю схваJIюе педагогiчна рада закJIаду освiти.
У разi потреби засновник i керiвник закJIаду освiти забезпечують органiзацiйну

та методичну пiдтримку педагогiчних працiвникiв для реалiзацii дистанцiйного
навчанЕя. Керiвник та його заступники також можуть контролювати виконання
ocBiTHix програNr дистанцiйно. Ще допомагають зробити й електроннi ocBiTHi
платформи та онлайн сервiси.

4.4. Асинхронний режим - взаемодiя мiж суб'екталrи
пiд час якоi учасники взаемодiють мiж собою iз затримкою

дистанцiйного навчаннJI,

у часi, застосовуючи при

r7._

цьому iHTepaKTиBHi ocBiTHi платформи, електроIrнУ пошry, форуми, соцiальнi мережi
ющо;

4.5. З метою забезпечення умов працi, необхiдних для органiзацii дистанцiйного
навчанЕя, вiдповiдно до у\{ов трудового доювору або за рiшенIшм засцовника може
здiйсtповатися надання педаюгiчним працiвникам персоцальних комп'ютерiв (з
можливiстю використанrrя засобiв аудiо-, вiдеоконференцзв'язку) в т}rмчасове
користування.

,

1. Роз'ясt{ювати працiвникам
органiзацiТ працi, iх права i обов'язки.

змiст нормативних документiв щодо

2, Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього
розпорядку.

3. Забезпечити постiйний контроль за сво€часним введенням в дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування працi,
розподiлу навч€шьного навантаження.

4. Активно i в повнiй Mipi реалiзовувати права, наданi йому вiдповiдно до
ТиповогО положеннЯ про атестацiЮ педагогiчних працiвникiв Украiни.

5. Сприяти узгодженню виникненtш трудових конфлiктiв

Сторони yгодп домовились про:
1. Встановлення в ycTa'oBi п'ятиденного робочого тижня з двома вихiдними

днJIмивсубоryiнедiлю.

Роз'ясt{ювати



2, Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати за наявностi особистоiзаяви працiвника на TepMiH не бiльше 15 календЬрних днiв ва piK.

роздIл ш.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙЕЯТОСТI

КеDiвппк зобов'язуgгься:

1 ,. Приймати рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi, лiквiдацiю,
рорганiзацiЮ, перепрофiЛювання у.r""о"r, скороченнrI чпсельцостi або -таrупрацiвникiв лише пiсля попереднього проведенЕя переговорiв (консультацiй) звиборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii - "е 

.riзнiше як за три мiсяцi
до здiйснення цих заходiв

2. Здiйснювати аналiз
pecypciB в ycTaHoBi.

стану та прогнозування використання трудових

з. При прогнозуваннi масового вивiльнення працiвникiв (до 10% загальноi
чисельностi працюючих) розробити та реаrriзувати узгоджеЕу з виборним органомпервинноi профспiлковоi органiзацii (працiвниками) й.р*у забезпечення
зайнятостi та соцiа_тrьнот пiдтримки працiвникiв, яких передбачаеться-вивiльнити.4, Не дотryскам економiчного необгрунтованого скорочення класiв, груп(пцгруп), робочих мiсць. У випадку об'ективноi'необхiдностi 

"*Ьроr"rr" 
чисельностi

педаюгiчних працiвникiв провести його пiсля закiнченй 
"u""*r'"o.o ро*у.5. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пйставi п.1 ст.40КЗпII УкраiЪи:

- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державнусirркбУ зайнятостi про вивiльненrп працiвникiв у зв'язку iз змiнапiи в органiзацii
виробництва i працi, в тому числi лiквiдацii, реорганiзацiй або п"репроqiпюваннllм
установи, скороченЕrIм чисельностi або штаry працiвпикiв;- вивiльнення здiйсшовати лише пiiля використання ycix можливостей
забезпечити ii роботою ла iншому робочому мiсцi, в т.ч. за р*у"о* звiльнення
с5rмiсникiв, лiквiдацii суплiцення i т.д.f- направляти ца професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середньою заробiтку на весь перiод навчанЕrI.

6. При змiнi вJIасника навчального закJIад/, а також у разi(злпrггя, приеднаншI, подiлу, видiлення, перетворенЕя) звiлiнення
проводити лише у рщi скорочення чисельностi або штату.

реорганiзацii
працiвникiв

ВИбОРНИЙ ОDган пеDвинноi профспiлковоi оDганiзацii зобовrязчсться.

l, Вести роз'яснюв€шьЕу робоry з пит€lнь трудових прав та соцiального
заJшсту працiвникiв, якi вивiльнюються.

2. Забезпечити захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним
з{конодавстВом. Кон,гролЮвати наданШI працiвникаМ переважцогО права на роботу
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вiдповiдно до ст.42 КЗпП Украiни. Не допускати звiльнення за iнiцiативою
роботодавцiв, вагiтних, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB (до б poKiB),
одиноких MaTepiB за наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або дитинЙ-iнва.пiда.3. Не знiмати з виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii облiку
вивiльнених працiвникiв до моменту ix прашевлаштування (KpiM випадкiв подання
особистоi заяви про зняття з облiку).

роздIл Iv.
ОПЛАТА ПРАЦI

керiвпик зобов'язчсться:
1. Забезпечити в ycTaHoBi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати

доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат.
положень про премiювання.

л 2. .Не приймати в одностороЕньому порядку рiшення, що змiнюютьv встановлен1 колективним договором умови оплати працi.
3. Вiдповiдно до ст.15 Закону Украiни ,,Про оплату працi" погоджувати з

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii уrоЪ" оппurи працi в
навчЕrльно-виховному закладi в межах бюджетних асигнувань та позабюджетних
(частина доходу, одержаного внаслiдок господарськоi дiяльностi) ст. 4 Зпоп.4. Затвердити попередньо погоджене з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii Положення про порядок наданЕя щорiчноi грошовоi
винагороди працiвпикам школи, бухгалтерам закладу (Щодаток J\Ъ 1 ,).5. Виплачувати працiвникам установи заробiтну плату у грошовому
вираженнi двiчi на мiсяць: аванс 12 числа кожного мiсяця; остаточний розрахунок 2Ь
числа кожttого мiсяця.

6. При спiвпаданнi TepMiHiB виплати авансу чи заробiтноi плати з вихiдними
д}tями виплачувати ik напередоднi.

l 7. 
_заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати за З днi до початкуv вlдпустки. У випадку порушення TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання

вiдпустки, затримки виплати вiдпускних, вiдпустка працiвника повинна бути
перенесена на iнший перiод.

погодинну оплату працi педагогiчних працiвникiв здiйснювати лише у

- замlщенЕям протягом менше нiж два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх педагогiв;
_ - оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залуrаються до педагогiчноi

роботи.
при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх педагогiв, яке тривало понад 2 мiсяцi, оплату

здiйснюватИ по тарифiкацii з першого дня замiщення за Bci години фактичногЬ
наванта)кення.

9. Здiйснювати за час роботи в перiод канiкул оплату працi педагогiчних
працiвникiв та осiб з числа керiвного, адмiнiстративно-господарського та навчально-
допомlжкогО персоц{ллу, якцм дозвоЛеЕо вестИ викJIадацьку робоry, з розрахунку
заробiтноi плати, встаЕовленоТ при тарифiкацii.

8.
випадк€tх:

10, .Щоплату за змiну тимчасово вiдсугнiх непедагогiчних працiвникiв



зцiйснювати за фактично виконану роботу в межах мiсячноi ставки заробiтноi плативiдсутнього працiвника.
11, Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за часпроходження медичного огляду.
12. Гаранryвати працiвникам навчаJIьно-виховного закладу виплатумiнiмальноi заробiтноi плати вiдповiдно нормативIlих документiв.13, 

. 
Тривалiсть робочого часу .rовrнна бути ," Ъiп"-о. 8 годин на день,перерва у вiльний вiд ypoKiB час.

l. Здiйснювати
оплаry працi.

2. Сприяти в нqданнi працiвникам уст€lнови
допомоги щодо питань оплати працi.

контроль за дотримаЕням в ycTaнoBi законодавства про

необхiдноТ консультативноi

? ПорушуватИ питаЕшI про притягнення до дисциплiнарноi,алмiнiстративноi вiдповiдальностi згiдно i законодавством осiб, винних у невиконаннia вимог законодавства про оплату працi, умов даного колективного договору, щостосу€ться оплати працi.
4, Представляти 

.iнтереси працiвника при розглядi його .грудового спору
щодо оплати працi в KoMicii по трудових спорах.5, Представляти на прохання працЬника його iнтереси щодо оплати працi всулi.

роздIл ч.
ОХОРОНА ПРАЦI

КеDiвник зобов'язчеться:

l. Забезпечити. сво€часЕу розробку i виконання заходiв з охорони працi,
| безпеки життедiяльностi вiдповiдно до ""rо. нормативних документiв з охорони

працi.
2. При укладеннi трудового договору iнформувати пiд розписку працiвникапр умови працi, облаштованiсть робочого мiсця тЪщо.3, Встановити 

.с,грок звiльнення (1 годиIrа на тиждень) уповноважених з
IIитЕrнь охорони працi вiд ocHoBHoi роботи iз збереження" ..р"д""Ь.о заробiтку длявиконання ними громадських обов'язкiв.

4. Систематично цроводити аналiз виробничого травматизму i
профзахворювань. Розробляти KoHKpeTEi заходи щодо запобiгання нещасних випадкiв
та профзахворювань в ЕавчаJIьно-виховному закладi.

5. Забезпечити суворе дотрим€IЕIUI посадовими особами та працiвниками
вимог ЗаконУ УкраiЪИ "Про охороКу працi", нормативних aKTiB про охорону працi.6, Своечасно проводити з працiвниками Bci види irфу*.ч*iu з технiки
безпеки у вiдповiдностi з вимогами ,,Типового положення про навчання iнструктаж i
перевiрку знань працiвникiв з питань охорони працi''.7, СвоечаснО проводитИ з r{нямИ Bci видИ iнструктажiв з технiки безпеки у



вiдповiдностi з вимогами ,,Типового положеЕIlя про навчання
знань працiвникiв з питань охороIlи працi''.8. Своечасно цроводити з працiвниками та )лнямитехцiки безпеки.

11

iнструктаж i перевiрку

цiльовий iнструктаж з

9.
Та y,lHiB.

10, Забезпечувати навчанням з питань
виховного закладу.

ll, Здiйснювати санiтарно-технiчну паспортизацiю умов працi, атестацiю
робочих мiсць i навч€lнЕя працiвникiв i учпiв.|2, Здiйснювати перевiрку ar*у о*орони працi, пiдготовку навчаJIьно-вшовЕоrо закJIад/ до заЕять перед початком кожпою нового навчЕUIьною року зобов'язковим оформлепrrям вiдпоЪiдних aKTiB.

о
l4. 3 метоЮ покрап\еннrI умов працi жiнок реалiзувати TaKi заходи:- не допускати жiнок до важкоi роботи,а робоr, , Ь*iдпr"r"r i небез.rе.rн"м,

умоваr,rи працi вiдповiдно до ПереЪiку вФкких робiт i робiт з шкiдливими iпебезпечними умовап,rи працi, на Ъ*rr' .абороIшеться використання працi жiнок

Irж5i-*"й 
наказом MiHicTepcTBo" о*орЙ здоров'я Украrни вiд291)lggЗ рок!

- не допускати жiнок до. пiднiмання i перенеоення вантажу, вага якого перевищуеграцично догrустимi норми вiдповiдно до ГрЪничних норм пijнiмання i перемiщеннявФккЕх пРедметiв жiнками (затвердженi ъч**оIr,t MiHicTepcTBa о*ро", здоров'яУtgаihи вiд l0. 12. 199З року 1,IчZ+ t ).'15, Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку зЕещасним випадком на виробництвi, мiсце роботи та середню заробiтну плату на весьперiод до вiдновлення црацездатЕостi беi визЕаннrI ik в усйновпЁrrоrу порядкуiшшriдами. У разi Ееможливостi виконання потерпiлим попередньоi роботизабезпечити вiдповiдно до медичних рекомендацiй його перепiдготовку iцрацевJIаштУван*UI, встановити пiльговi рлови та рехим роботи (ст. 1 l Закону Украiни'Про охорону працi'').
lб, Органiзувати збори (конференцiю) колективу установи з метою обранняуповновФкеною з питань охорони працi. Створити умови для його навчання таBEKoHaHE I ф_ункцiй громадського нагляд/ за охороною працi.17, Запроваджувати стимулювання працi"никiв, якi виконують актиЪконодавства з питЕlнь 

_охорони працi та """"i* О"..r"*r, ," й'ру-у.ru 
""rо.особисюi i колективноi безпЪки, Офу." 

"*.""*у }часть в здiйсненнi заходiв щодопi,щищення рiвпя охороrrи працi 
" уйrо"l, ,"рез подяки у н€lк€вах, видачу грап.rот.

_л_,л_19__ 
Органiзовувати проведецюI по.r.i.д*.о (при прийняттi на робоry) i

fr}:*;'"r- 
МеДИЧПИХ ОГЛЯДiВ працiвникiв 

-(cT.lS 
Закону У*р"Й-,дро' о*орЬу

л,- __1? Недопускатидороботи працiвникiв, якi без пов€Dкнихпричин)rхиляютьсявц проходження обов'язкового медичного огJIяду.20, На прохання працiвника органiзувати позачерговий медичний огляд, якщопрацiвник пов'язуе пофшення сr""у 
""о"о 

здоров'я з умовами працi (cT.l9 ЗаконуУкраihи "Про охорону працi'').

Розробляти i затверджувати iнс.груктажi з охорони працi для працiвникiв

охороЕи працi працiвникiв навчально-

iнструкцiй
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2|. За потребою проводити атестацiю. робочих мiсць за умовами працiпрацiвникiв закладl (постанова Кабiнету MiHicTpiB YKpaiH" 
"iд 

йов. r ds2 року Jt442).22, Виконати до 15.10. *о*"о"о року Bci запланованi заходи по пiдготовцiнавчаJIьно-виховного закJIаду до роботи в зимових умовах. Забезпечувати протягомосiннъо-зимового перiо.ry стiйкий температурний режим у ,u"".r"rr* та службовихпримiщеннях згiдно встановлених санiфнЙ норм.2з, Створити комiсiю з питань охорони працi у рiвнiй кiлькостi осiб вiдпрацiвникiв навчаJIьЕо-виховIIого закJтаду i пiацiвникам, 
"riйr, ii:робЬri 

"iдпоrlд"одо положення про Hei (ЗУ,,Про охорону працi'' ст.2б).24, Проводити спiльно з- виборним органом первинноi профспiлковоiорганiзацii cBoetlac'e розслiдувавн" aч 
"aar, 

облiк нещаснr*'- 
""""o*l", якi сталися зпрацiвниками пiд час навчапьно- виховного процесу, вiдповiдно Пьложення пропорядок розслiдування та проведення облiку Еещасних випадкiв, професiйнrтхзахворювапь i аварiй ,ч 

"rр:gтчIвi (затверлжЁного Постано"оо кабi"еry MiHicTpiBУФаiЧ Вiд]о.t 1.20l1 рокУ }lb1232) ЗаконУ Украiни'Про оrороrу прчц i'' ст.22.25, Вiдповiдно до чинного законодавства забезпечувати здiйсненнязагальнообов'язкового державного соцiального страхування працiвникiв навчаJIьно-виховного з€жоду вiд нещаснlлх_випадкiв на виробнЪц"вl ," npob.iltr"* захворювань(ЗУ,flpo охорону працi'' ст. 5, 8).

поацiвникп школп зобовrязчються:

1. Вивчати
цравил експlryатацii
cTaHKiB тощо.

4.

та виконувати вимоги Еормативних aKTiB про охорону працi,
ншIвних у навчальному закладi механiзмiв, засобiв пЪр"iу"ur"",

2, Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбаченихправилами технiки безпеки прачi.
з, Проходити в установленому порядку та строки попереднiй i перiодичнийrlедичнi огляди.
4. Свосчасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникненнjI

:*:r::т та аварйних сиryацiй на робочому мiсцi. особисrо 
"ж"ваr" 

посилеЕихзаходiв щодо ix запобiганrrя та усунення.5. .Щбайливо та рацiонально використовувати майно
закJIаry, не допускати його пошкоджеЕня чи зЕищепня.

навчщIьно-виховного

1, Здiйснювати систематичний кон,гроль за до,триманЕям стороною вJIасникаЪконодавства п_ро охороцу працi, .r"ор"r""on б.rп.rrr* i ,.-*iдпrirх умов працi,Е.лежних виробничих та rcанiтарно-побутових умов. У разi виявлення порушеньВИМаГаТи ix усунення (КЗпП УкраiЪи ст.160, cT.4l ЗУ,,Про Ь*ороrу прuцi'').2, Проводити .в установленi строки вибори .роr"д."*r, iнспекторiв,затвердитИ склад KoMicii та представникiв виборного органу первинноi профспiлковоiОРГаНiЗаЦii з питань охорони працi, цровести ,bruro активу,з. Вiдзначити краuшх громадськrх iнспекторiв, членiв комiсiй,прдставникiв профспiлки з питань охорони працi засобами мор€шьного таматерiальноГо заохоченНя з коштiв вибфо.о органу первинноi профспiлковоi
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органiзацii навчально-виховного закJIаду.

наради, оперативнi-адмiнiстративнi наради розглядпитань стану умов охорони працi.
5. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi увIrпqдках, визначених чинним Законодавством (КЗпП ст. 244).6 Iнформувати працiвникiп про ix права i гарантil'в сферi охорони працi,

змiци Закоцодавства з охорони працi.

7.2, В органiзацii навчання працюючих з питань охорони працi.7,з. В управлiннi загальнообов'язковим державним соцiалiним страхуванням
прачiвникiв вiд нещасних випадкiв на виробництвi ia професiйних захворювань (КЗпП
ст.258-1).

7.4, У BHeceHHi пропозицiй щодо поýращення умов працi, медичного
обс.туговування, оздоровлення працiвникiв, наданнi Й вiдпоЪiдних пiльг i
компенсацiй.

7.5. У розслiдуваннi нещасних випадкiв та складаннi aKTiB про нещасний
вЕпадок; готувати cBoi висновки i надавати пропозицiТ, представляти iнтереси
потерпiлого у спiльних питаннях.

7.6. У проведеннi перевiрки зЕ{lнь посадових осiб з охорони працi.

7. Брати участь:
7.|. В розробцi програм,

охорони працi в школi.
положень, нормативно-правових документiв з питань

l, Розробляти iнструкцii з охорони працi для працiвникiв та учнiв навчаJIьно
вIr(овного закладу.

2. Спiльно розробляти колективний договiр.
з,проводити оперативний адмiнiстративно-громадський контроль стану

охорони працi.
4. Органiзоврати спiльне розслiдування Еещасних випадкiв з працiвниками i

учЕями та оформляти вiдповiднi акти.
5. Створити Спiльнi KoMicii для проведення атестацii робочих мiсць i оцiнки умовпрачi працiвникiв школи.

0

CTopoHlt чгоди домовились пDо настчпне:
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Роздiл VI.
ВIДПУСТКИ

Роботодавець зобовrязусгься :

_ 1,1. Графiк щорiчних оплачуваIrих вiдпусток затверджувати за погодженнямвпборним оргаЕом первинноi профспiлковоi органiзацii не пiзнiше 1-го лютогодоводити до вiдома працiвникiв.

з
i

1,2, Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за дваTюrori до встановлеЕого графiком,.рЙi"у (ст. 10 Закону У*рчlЪJТро вiдпустки'').
1.3. Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше як за три днi допочатц/ вiдrryстки.
1.4. На вимоry працiвника переЕосити щорiчну вiдпустку на iнший, нiж цепередбачено графiком, перiод у 

"rпад*а*,- порушення TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання вiдпустки;- несвоечасноi виплати заробiтноi плати за перiод вiдпустки, тобто не пiзнiшеBiж за три днi до початкl 
Рiлпустки (ст.ст. l0, 21 Закону YKp"iir, ф"liопустки'').1,5, У випадку п9лilv вiдгryстки на частин,'. за бажанням працiвника основнубезперрвну частицу вiдтryстки надавати у розмiрi не менше t+-*JЪпrдчрrих днiв.Невшкористану частину вiдтrустки ,"д""ur, педагогiчним працiвникам, за ixба:кзrrrrям, як у лiтнiй канiкулярний перiод, так У перiоди ociHHix, зимових, веснянихкапitсул (п. 4 постанови. Кабiнету MiHicTpiB Укрiни вiд 14 квiтня 1997 року м 346).ПеренесеннЯ щорiчноi вiДryстки здiйсrпо"чr" у пор"д*у, передбаченому ст. 11 ЗаконуУкраirни "Про вiдпустки",л т" a доrрrr*о* вимог постаЕови Кабiнеry MiHicTpiBУхраТни вiд 14.04.97 р. JФ 346.

l,б, Надавати вiдтryсткУ (або iT частину) керiвним та педагогiчним працiвникампрсrгшом навчаJIьногО ро{у у зв'язку з необхiднiстю санаторно-курорrrо.о лiкування(постапова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14 квiтня rSSZ Й*у N;iаЁl.-
.1,7,.за бажацням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за частинушогiчноi..вiдпустки (при упловi, що фивалiсть-фактично ,uдur"* працiвниковi

щорiчrrоi i доДатковоi вiдпУсток r. 
"""*Ё 

нiж 24 калЪндчр"r' оril. 
__

_ 1.8. Надавати щорiчнi вiдrryстки подружжю, що працюе в однiй ycTaHoBi, за ixбшкаr+rям одночасно.
1.9. ,Щодатковi оплачуванi вйтryстки над€вати згiдно з чинним законодавством iцпм колекгиВЕим договором понад тривалiсть осцовноi оrrлачуваноi вiдпустки згiдноз.Щодатка,rrtи N*N! 4, 5, б за однiею з .riд"rа", обраних працiвником (ч. 1 ст. l0 ЗаконуУrраiни <Про вiдпустко).
1.10. Вiдпустки без зберехення заробiтноi плати за бажанням працiвникiвЕадalвати в обов'язковому порядку у випадкalх та розмiрах, встановлених статтею 25Ъкоrту Украни <Про вiдгryстки>.
1,1l, Не вимЕгати вiд працiвникiв закrrаду брати вiдпустки без збереженнязаробiтноi IuIати за форму.люванням ((за згодою cTopim. Зазцачений вид вiдгryстки,"д*:I1 тiльки якщо працiвник бажае ij взяти, а внфiшнiй оргаrггIо не заперечу€.1,12, Молодим спецiалiстам, якi 

_ 
одержали направлення на роботу пiслязакiнченrrя вищою навчаJIьного закJIаду вiдпустку 3О каJIецдарних днiв з виплатою прицюму допоМоги у розмiрi академiчноi або соцiальноТ.r"п"riii, Еlле не нижче розмiрусшпендii, яку воЕи отриму*ши в останнiй мiсяць навчанIш у вищому навчальномузакладi.
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1,13, Вiдкликання працiвника зi щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його

iliЁ#,;:аДКаХ, 
ПеРеДбаЧеНИХ ЧИнним законода"сrвом (ст. 12 закону украiни,.про

Вшборпий_оргап первипноi профспiлковоТ органiзацii зобовrязуеться:2,1, В питаннrIх щодо наданнJI вiдпустЬк контролювати додержання чинногозаконодавства, в тому числi вимог Закону Укра'tни <Про вiдпуст*rri. 
.

2.2. Роз'яснювати працiвникам ix права щодо надання вiдпусток.

соцIАльно-трудовr"iiЖfl ,"rliрАнтIi,компЕнсАцIi
лl Кеоiвник зобов'язчсться:

1, Виплачувати педагогiчним працiвникаI\,r допомоry на оздоровлення принадаrпri щорiчноТ вiдПустки (ст.57 ЗаконУ УкраiЪИ ''ПРо o."iryl;.'- '
,,,-.л,l,л-_ "ооияти 

педагогiчним працiвIrика^{ У наданнi iM йльгових кредитiв дляrяJIивLry€шьного та кооперативного будiвництва.з, Сприяти проходженню педагогами-жiнками, якi мають дiтей BiKoM до 14poKiB, KypciB пiдвищення ква.пiфiкацii.та перепiдго"о"*, ,u,i.чЪ7 проживання безваправJIе н Hrt ix у вiдрядження.
4, Сприяти працiвяикам у призначеннi iM пенсiй за вислугу poKiB та за BiKoM.5, Надавати працiвникй цколи примiщення iд-ii-ri'для проведеннясLчейню< урочистостей бЪз сплати ор""дr aч примiщення, опБу 

"ооr, 
електроенергiiзJ,йсшовати вiдповiдно показникiв лi"rл"""кr".

i б, Забезпечувати нrшежне утримаЕюI, прибирання навчtUIьних, соцiа.llьно-| пбугових примiщенi школи.

1, Сприяти працiвникам у вiдведенпi iM земельних дiлянок пiд садiвницькiювариствq городи, житлове будiвництво.

___л,]_л__ 
органiзУвати наданIuI допомоги у вирilценнi побутових проблем

;жffж*illr."'о"'" 
на облiry у виборному opiaHi перви""Ьi]-.,ро4"пiлковоi

3, Забезпечити 
. 
гласнiсть при розподiлi TryTiBoK. Сприяти органiзацiiGапаторно- курортЕого лiкування ,а 

"Цrrо.rrr*у 
членiв 

""Оор"о.о'ор.*у первинноiпрофспiлковоi органiзацii та ix сiмей. Пйi"-, дй,iкування видiляти перш за все тим,хю часто i тривалиЙ час xBopie, хронiчно хворим, тим, хто перебувае на.щсп€шсерному облiку за наявпостi вiдповiднrтх документiв.1 Органiзувати проведення..,Щнiв здоров'я'', виiЪди на природу.5, Сприяти проведенню оrдоро"пе"й,-Ы;;;;;;;;;#;#r" лiкуваннюпрацiвникiв, органiзовувати оздороыIення дiтей працiвникiв школи у дитячих таборах
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вl.щIочиЕку.
6. Органiзувати сiмейнi вечори, вечори

прачiвникiв освiти, 8 Березня, Новому року тощо.
7. Проводити .Щень шанування людей

запрошенЕя IIа свято BeTepaHiB працi та пенсiонерiв.

Стооопrr угоди домовились пDо настyппе:

-lx повноважеЕь надаЕня мiсця попередньоi роботи,
приймаються тимчасово.

7.Не застосоврати до працiвникiв, обраних до

вiдпочинку, присвяченi,Щню

похилого BiKy. Забезпечити

З.Надавати виборному органу первинноi профспiлковоi органiзацii всю
необхiдну iнформацiю з питань, що € предметом цього колективного договору,
спршяти реапiзачii права профспiлки по захисту трудових i соцiально-економiчних
rEтepeclв працlвникlв.

4.Забезпечити виборному оргаЕу первинноi профспiлковоi органiзацiТ
rrо;кливiстю розмiпryвати власну iнформацiю у примiщеннях школи в доступних дJul
працiвникiв мiсцях.

5.Забезпечити звiльнення вiд основноi роботи представника виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii школи для yracTi у статутних заходах на рiзних
рiвнях, а також на час короткострокового навчання iз збереженням заробiтноi плати.

6.Гарантувати працiвникам виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii (якщо вони обранi на цi посади iз штатних посад школи) пiсля закiнчення

на яке 1ншl працlвники

складу виборного органу

l. Спiльно формувати, розподiляти кошти на соцiа.ltьнi, культурно-масовi заходи
та використовувати ii виходячи з прiоритетiв i реальних фiнансових можливостей
цIко.]и.

роздшчш.
г.{рАнтIi дlяльностI виБорного оргАну пЕрвинноi проФсшлковоi

ОРГАНIЗАЦII

Керiвник школи визнае виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii
повноважним представником iHTepeciB працiвникiв, якi працюють у даному
ЕавчаJIьному закладi i погоджуе з ним накази та iншi локальнi нормативнi акти з
пЕтань, що е предметом цього договору.

ýсоiвппк зобов'язyегься:

l. Забезпечувати реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii школи, встановлених чиItним Законодавством, не
ДОПУскати втр)пrанЕJI в ii' дiяльнiсть, обмеження прав або перешкоджання ix
лтiйспенrrю (КУ ст. 3б, КЗпП ст.24З, КЗпС ст. |2,40-45).

2. .Щля забезпеченrrя дiяльностi виборного органу первинноТ профспiлковоi
органiзацiТ, проведення зборiв працiвникiв школи надавати безкоштовно примiщення
з 1,ciM необхiдним обладнанням, зв'язком, опшIенням, освiтленням, прибиранням
тощо.

первинноi профспiлковоi органiзацii школи, дисциплiнарних стягнень без погодження
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з вiдповiдпими програмап{и .

8,Поширювати р(ови премiювання, виплати винагород, а також гарантiТ,компенсацiТ i соцiально_-побутовi пiльги, встановленi 
" *опЬ*i""о"] до.о"орi, 

""обраrrrо< працiвникiв виборн_ого оргацу первинноi профспiлковоi ор."ri'rачii.
9.Забезпечити вiльний доступ до 

-матерiалЬ,'ло*уrЪ".i":-;-;;-"* 
до ycixпiдроздiлiв i с.щокб школи (йальня, цgдrчний йiнет,о*о) й.-оit"r""r" виборниморганом первинноi профспiлковоi органiзацii надавих профспiлкам np"" *orrpon,o ,"дотримшilUIм чиЕного закоЕодавства станом охорони працi i тiхнiки d".n.*r,вакоЕапням колективного договору.

, l0.Розглядати протягом 7 днiв вимоги i подання виборного органу первинноi
щофпiлковоТ органiзацii IIIодо усунення порушень ЗаконЬдавств" npo пр"цо ,uпоJlективноm договору, невiдкладно вживати заходiв до ix усунення.

.l 
l,ЗабезпечуВати )п{асть сторони виборною оргаЕу первинноi профспiлковоi

тгапiзацii в пiдготовцi змiн i доповнень до ёrч.уry Iцколи, оЪов'язковий розгляд ixщопозtщiй.
l l2,Ha принципах соцiального парпrерства проводити зустрiчi, консультацii,

? :JЗ.У,:_,:::I_"y виборпого ороф пЁр"r"rоi. профспiлковЬi органiзацii проl еmш l напрямки розвитку школи.

.l3,Б.ратИ )п{астЬ у заходах сторони виборного органу первинноi профспiлковоiорганiзацii на iT запрошення.

роздIл ж.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

t

осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень
та встановити TepMiH ix виконання.

2. Перiодично проводити зустрiчi роботодавця та

]0лекп{вного договору.
3, l раз на piK (сiчень-лютий) спiльно аналiзувати стан (хiд) виконанняIолективною доювору, засJIуховувати звiти керiвника закJIаду ,u .ono", виборногооргаЕу первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв освiти i 

"uy*" 
V*puir" npo

рса.пiзацiю взятих зобов'язань на зdор* працiЙикiв.
4, У разi Еесво..Iасного виконаннrI, ЕевиконанЕrI зобов'язань (полохень)rваrriзуватИ приtIини та вживатп TepMiHoBi заходи щодо забезпечення ix реапiзацii.

. Осiб, вин''кх у IIевикоЕанЕi положень Колективного договору, притягати доBi.щoBiдarrbHocTi згiдно з чиЕним законодавством.
ВпборЁшf, орган первипноi профспiлково[ органiзацil зобовrязусгься:
вимагати вiд власника або упьвновахеного ним органу розiрвання трудовогодчвору, якщо порушУеться зако_нодавство про працю i,Ъ 

""*о"уоЪься 
зобов'"заrн"по Колективному договору (ст. 45 КЗпП).

Керiвнпк зобовrязусгься:

l. Визначити
Колекплвного доювору,
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Роздрукувати Колективний договiр, забезпечити його реестрацiю та ознайомити
прчiвникiв пiд пiдпис.

Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
Ь сгорiн i мають однакову юридичну силу.

роздIл х.
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО МАТЕРIАЛЬНЕ СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦIВНИКIВ
УЖГОРОДСЬКОГО ЛIЦЕЮ (ЛIДЕР>

По.-lо;кення розроблене на пiдставi Законiв УкраrЪи <Про середню ocBiTy> та про
'--l:-_ац, прачi>, Статуту Ужгородського лiцею <Лiдер>, наказу MiHicTepcTBa освiти i

..,..;t }'к?аiни Ns557 вiд 26.09.2005 р. (iз змiнами) i с додатком до Колективного
- _ :]:,зор\'.

1. Загальнi положення
1.1 .Положення про премiювання розроблено з метою матерiального

Iх)хочеЕня працiвникiв школи за iнiцiативу , творчiсть, сумлiнну працю та високi

lлrcтнеюrя у виробничiй, навча-тlьно-методичнiй, науковiй, виховнiй роботi та
пшшрюсться на штатних працlвникlв закJIаду.

|.2 . Премiювання працiвникiв школи проводиться в межах планового фонду
та з фонry eKoнoMii заробiтцоi плати.

2. Критерiiпремiювання
].l Головними критерiями оцiнки працi при премiюваннi працiвникiв школи

q.

].1.1. Вияв творчоi iнiцiативи, новизни iдей у розв'язаннi навчальних) виховних,
зzDобничих та iнших завдань закладу, використання нових iнформацiЙних технологiй
_. з авчаJ,Iьному процесi;

2.1.2. ,Щосягнення високих результатiв у пiдвищеннi ефективностi та якостi
ЕавчаJьItоi, методичЕоi, виховноi роботи;

l 2.1.3. ,Щодаткове навант€Dкення у зв'язку iз залуrенням працiвникiв закJIаду у
l робогi по реапiзацii Грантових угод, що фiнансуються сторонЕiми органiзацiями.

I Z.t.Ц Використання i пропаганда передового досвiду ведення навчального
J прочесу.

2.1.5. Керування роботою yrHiB, якi стаJIи переможцями мiських, обласних,

-еrкраiнських олiмпiад, KoHKypciB, TypHipiB.
2.1.6. Керування робою }^rHiB членiв МалоТ ДкадемiТ Наук, якi стаJIи

f ереможцями мiських, обласних, всеукраiЪських KoHKypciB.
2. 1.7. Якiсне та своечасне виконанЕя позапланових та особливо важливих робiт;
2.1.8. Виконання в обмежений TepMiH додаткових (одноразових) робiт;
2.1.9. Активну yracTb у пiдготовцi та проведеннi конференцiй, ceMiHapiB,

ryJbтypнo-MacoBmx зЕrходiв, пов'язаЕих iз статlrгною дiяльнiстю закладу;
2.1.10. Полiпшення умов працi, технiки безпеки та охорони працi,

вкрбничоi caHiTapii, протипожежноi безпеки, якiсна пiдготовка закладу до нового
н€вчального року.

2. 1.1 1 . ,Щодаткове залу{ення коштiв до спецiаJIьного фонду (iншi джерела
вJIасних надходжень у грошовiй та натуральнiй формi) з метою покращення
матерiапьно-технiчноi бази школи.

2.|.|2. Ефективне використанЕя кабiнетноТ системи, дотримання
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::]:1ТТ норМ' норМатиВних aKTiB З охорони пРацi, якiсна пiдготовка навчаJIьноKaolEeтy до нового навчаJIьного року;2.2 Премiювати працiвникiв'з нагоди державних i професiйних свят, iншлсвJтткових днiв, ювiлейних дат.

**:j За СУМлiннУ та плiдну працю, значнi навчальнi i виробничi досягненtпращвппки закJIаду можугь премiюватися на пiдставl nr.ri"l 
"**iB та iншлрФпорядчю( докрtентiв.

2-4. Надавати щорiчну _грошову винагороду педагогiчним працiвникаУтородського лiцею о"lilдерu Y*-poi.*.i MicbKoi ради за сумлiнну ," ппiд]црацю, значнi навчальнi та виробrиЪi дос""rення працiвни*оп,t ,ч*чду в меж€ПT oo'x коIцтiв, вiдповiдно до ii особистого впеску в загальнi резул"тат" роботlr"i.ц",це"оq ефективностi та якостi 
"*"-1""i; Йетодичноi, Jй"rоi роботипюрЕсташrям нових iнформацiйних технологiй в ocBi"H"oMY ;b";l,-

- . 

- 
2'5' 

- Щорiчна гР|l]lова винагорода нараховУеться та ВиллачУстЬся за основнишеrr роботи на пiдставi H€lкai}y к"рЬrr*а й*опп.

умови i критерii роботп для надацня грошовоi впнагороди

],6, Сумлiнне виконання посадових обов'язкiв передбачених посадовоIlястрlхчiею, до,триманIrЮ у роботi вимог чиt{ного трудового законодавства.2.7. Безумовне виконання правил 
""y.pi*rio.o тrоо"о.о оJ*рядку, наказitrEPel\-Topa, висока виконавська дисциплiна вiдсутнiсть Ьбгруrто"ч""* зауваженьбоr1- керiвника.

2.8. .Щосягнення в роботi, якi призвели до зростанЕя рейтинry школи.2.9. Iнiцiативнiсть у дiяльностi i результативнiсrь роЪоrи.

"* ;"]i;-flН;r#*.О"О*аВНИх 
caHiTap"""op*, нормативних aKTiB з oxopo'l

2.1l. Педагогiчнi працiвники, якi мають дисциплiнарнi стягненнl:обавr.шоться премiй та щорiчноi грошовоi винагороди.

3. П_орядок розрахунку розмiру премiй

-_л...]-1-л -Y'ip' премiй."рацiвЪипiu ."-Ьу встановлюються вiдповiдно до i'>сЁооистого внескУ в зага.п.ьнi результати роботи в межах н€UIвних коштiв.з.2 Розмiри премii заподu"r", ynpu"oirH" ocBiT" Ужгородськоi MicbKoi радлв."значаеться вiдповiдно до п. 3.1. цього Попо*a"п" якщо iнше nЁ ,*ru"aro в поданнi

4. Порядок призначенпя та впплатп премii4,1 Премiювання директора здiйснюеться тiльки згiдно з рiшенням1травлiння освiти Ужгородськоi мiсЪкоi ради.4,2 Призначення премiй здiИснюЪт"с" за поданням директора або заступникiвдrректора за погодженНям з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.4.З Виплата премiй здiйснюеться на пiдставi 
".**у;Й.;;;;.'

5.1 Норми, *о," "rri'".,l',iЖrЖ}ЖН:Х:i о.оrооться у вiдповiдностiJo чинного законодавства Украiни.
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у вппадку внесення змiн у нормативно-правову базу дане Положення
прIlводиться у вiдповiдальнiсть дiючому aчпоrодч"aтву шляхом внесення змiн.

ъ лоручешrяrrr працiвникiв
КСрiпчqк Уr1qэродськоrо лiцею

Голова виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii

лiцею <Лiдер>

ради Закарпатськоiради Закарпатськоi

Комарницький
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.Щодаток ЛЪ 0l
до Колекгивного договору

Вiдповiдно до ст. 174 КЗпП i ст. 10 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> не
чоriсrа допускати жiнок до наступних видiв роботи, HaBiTb 

"*що "оr" 
iu.ro-.uar" ",викоцаннi цих робiт:. роботи з в€tжкими умовами працi;. роботИ зi шкiдливими або небезпечними умовами працi;

пiдземних робiт (kpiM нефiзичних або робiт iз санiтарного i побутового
обсlтоврання).

Iснlпоть також норми гр€lнично догryстимих навантФкеЕь для жiнок при
gлЩапнlта перемiщеннi важких речей BpytHy, що BcTaHoBJIeHi наказом Ns 241 МоЗУrраiш <dlpo затвердя(енIrя гранrпчних норм пiдiйманця та перемiщення важких речейriпrяvпrr вiд l0.12.1993 р. с.10.

l ъЬооЕяеться.зац^.ати жiнок до робiт, пов'язаних з постiйним перемiщенням
l ryoTTroM робочоi змiни вантажiв масою понад 7 кг.

граrrичнi норми пiдiймання i перемiщенIuI вФкких речей жiнками.

JIогодкЕно,,

Ввборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii
}'irтородського лiцею <Лiдер>

,,зАтвЕрджЕно,,

Керiвник
у ського лiцею <Лiдер>

омарницький
r'жýшi

;frýH:tE

,zанАуfii\
{i'пЧ5"1 ,jъ]

!,"\ъяiх;лэ
iHLЖM
о а -?й\__--.iý
Q"lN!йlffФ,. .у
\\l' 4 6|7J
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!одаток Л! 02
до КоJrеrсгивного договору

пЕрЕлIк
_ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ З НЕНОРМОВАНИМ РОБОЧИМ ДНЕМ СИСТЕМИltIHIcTEPcTBA освIти I нАуки, молодI тА спорту укрАiнй,;пйй

МОЖЕ НАДАВАТИСЯ ДОДАТКОВА ВЦПУСТКА
Перлiк скJIадено згiдно ст. 8 Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки> та

Т.":_"_т_r"релiку 
посад лрацiвникiв. iз шкiдливими i вЙкими умовами працiз особливий характер працi системи MiHicTepcTBa освiти Украiъи, яким може

1aа:triTi","a вiдгryсткa>. Лаlryзева угода мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки
чз IЩ 

_rр9фспiлки працiвникiв освiiи i науки УкраiЪ i на 202\-2O2S fi.p "lл202l заNs12./

Найменування професiй та посад Ривалiсть додатковоi

зНРтаВР
педагог-органi

Соцiа;rьний педагог

Irоltенер-електронiк 7 календарних днiв
Головний бухгалтер, бухгалтер
Засryпник директора з ГР

-1iKap, медична сесlра

Виборним органом первинноi
профспiлковоТ органiзацii

,,зАтвЕрдкЕно,,

Керiвник
ужюродського лiцею (лiдер)

ý:iýж
й -',tri
зъаI \к
\9 Ф Jr\ \_-.f

ý,]:?й
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Пер.тriк скJIадено згiдно ст. 7 Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки> та

*Т."_Т_r,:r]_,:Ir:сад.працiвни*i"iз-*iЙrЙ;ТЖ;;;;уiо"urrпрuцiза особливий характер працi системи MiHicTepcTB" ;;;rБ;i;;: ;;;;;;".тисьдодаткова вiдпустко. Лапузева угода мiж Мiнiстерство;.;;й iР з Щ,ппоФс 
п iл*, прчцl"""*ii ;;;; ;;;;;; й#;"J ;ъ;,:;'.; ; : J,Y, - ]1 заJ\Ъ12. р.р вlд

Найменування професй та посад

оо Ko,,.*.,.noffffiH#;

пЕрЕлIк
Ц_9СДД ПРАIЦВНИКIВ З ОСОБЛИВИМ ХАРАКТЕРОМ ПРАЦI СИСТЕМИlпнIстЕрствАосвIтт.I--н.{Yц_и,молодIтАспортуукрдi-ни-,Ъ"кйЪ

МОЖЕ НАДАВАТИСЯ ДОДАТКОВА ВЦПУСТКА 
-

Прачiвники *uрrобпопf { *"6-*у"ф. nffi
пцсооний ппаlliвник)

,логоджЕно,

впборпим органом первинноi
профспiлковоi органiзацii

.ького лiцею <Лiдер>
зl

року

Дан

4 календарних днi

,,зАтвЕрджЕно,,

Керiвник
ського лiцею <Лiдер>iнАукй-N

.\цЕ й ;_fэ

-щч'1)к:
I;€;
l;,J:
ll ) <t:
\с о ?

R:
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;: _ i.. ченням працiвникiв
: :: --.;iK У;кгородського лiцею

Щодаток .}{i 04 до Колективного договору

Голова виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii

ського лiцею <Лiдер>
MicbKoi ради Закарпатськоi

.М.!ан

Закарпатськоi

пЕрЕлIк
трпвалостi надаЕня вiдпусток

без збереясення заробiтноi плати
за наявностi письмовоi заявп працiвника,

ме

згiдно статгi 25 Закону Украiпи ''Про вiдпустки''

ý.aтepi або батьку, якиЙ виховуе дiтеЙ
IаI€pi (в тому числi Й у разi тривало
перебування MaTepi в лi
замадi), що мае двох i бiльше дiтей BiKo
JO 15 poKiB або
\laTepi, якi мають дитину,
JоvяIrIнього догляду (за

яка потребу

:,Iокalзниками
Ветеранам вiйни та особам, як1 до

{ Пенсiонерам за BiKoM та iнвалiдам

Особад,r з iнва.пiднiстю I та II

6 особам якi о

ива.лiстю до 7 календарних днiв
trIрацiвникам у разi cMepTi рiдних по
fipoBi або по шлюбу: чоловiка

[лгrжини), батькiв (вiтчима, ма.rухи),

Frтини (пасинка, падчiрки), братiв,
фстер

часу, необхiдного
iЪду до мiсця поховання та

рiдних - трива.ltiстю до
ендарних днiв без
, необхiдного для проiЪду

стю до 14 календарних днiв

о досягнення дитиною 6-рiчного

14 календарних днiв

ившtiстю до 30 капендарних днiв

10 календарних днiв

сця поховання та назад;

з



,)(

] Працiвникам, якi доглядають за хворим
рцним по KpoBi чи по шлюбу (за
vедичними висновками)

тривалiстю до З0 каленларних лнiв
щорiчно;

Працiвникам для завершенrrя caHiTapнo-
курортною лiкування

Визначено у медичному висновку

l0 Срriсникам На TepMiH до закiнчення вiдпустки за
основним мiсцем Dоботи

Ветеранам працi 14 календарних днiв
Прачiвникам за сiмейними обставинами .Що 15 ка;lендарних днiв згiдно

можливого надання
12 капендарних днiв, без урахування
часу, необхiдного для проiЪду
знаходженнrI навчального закладу та
у зворотцомч наппямi

Працiвпикам, дiти яких у вiцi до 1S
poloB вступають до навчальних закладiв,
р<rJтаIцованих в iншiй мiсцевостi

расшrкам вiйни, членам сiмей загиблих
[померлих) BeTepaHiB вiйни, членам
сiхей загиблих (померлих) Захисникiв i
]}оqсниць УкраТни _

тривалiстю до 14 календарних днiв
щорiчно.



JIОГОДКЕНО,

Вrrоорним оргаЕом первинноi
пFофпiлковоi органiзацii
Утородського лiцею <Лiдер>

26

.Щодаток Лi 05 до Колекгивпого договору

,,зАтвЕрджЕно,,

Керiвник
го лiцею <Лiдер>

омарницький

нАдБАвки
за вислуry poKiB педагогiчним працiвникам

б,r#тБ
р's".i,ъ"j9_9Р".,2J*ýз)а<чаJ,j

.3g-ri
а)\
,f#
,orl'j

20 poKiB



Доl

зАтвЕрд}I
родського л

iд !!._tl9
ПЛАН РОБОТИ

//ъа
r"c*
цJобЁлl'
:о5
G#

ffim

кр лiЦ

3MicT робо,гrr

рооочt tHcTpyl<uii для працiвнrlкiв закладу

.: '.']i]!'ti\ ВаТ|I ЗаК,rаЛ Заffi
:,..I.1 t lrBlrt,- t схttiчною лuкчltсlr гацiсtо

,.: : 
.., ,, i ]; l Bep,,li1,1Il ,,.рЙi npo6..i;ii пЙuд---

]:_]:]iu]llIKlB, tla якi пoBltttlli 6
r._'])lilill ЛI)nlli 1,Tlr розробленi ilrс,груrtцii

I зАхо
роботи

Ilи ко на вец ь

tlxtцlrltttt tцхttli

охtцltltttt tt;lcltli

cпlp)lKпllqlttl.Y

I]цповlдаJ]ьних осiб за лоrке;кtIу, електробезпеку,

::l|.:ч:ч 
скслл} :iтачiю c.IcKr ролrсхаrriчного обпiдпuпп",

цлIвель l слоруд, alrTo.ipallcп()p.I у Tollк)

о polill

аgu-дозооriu nu .uп"й 
" 

noбi""ru" пiд"";;;i*'
|l:ебезпеки, 

aKTiв- ртиtsного обладнання
clxopotttt tцхпli

лор-\1атI.| Btlo-Tex r liч rry докумеirтачi.. 
"-й;;й;;],оезпекtt ;кltтт€лiяльностi, пожежноi .u ara*rробaaпa*u,

TaKo)i науково-метоличнi

()х(ц)оllll llpш|i

сlператорi в KoTe_,lbHi

l -а deKada
Jк,овпlt!rI

I{epiBttttK,

в i О t l о в i l) сu t ь t t ч ti з tt
?сlз озаб е з l t e,t е t t t t rt

То l5.]0

t )пllс кпt t ц ltt .l 
Д l'l )

Пic.,tst

(Л
Комарниu



вrlпалку (в
процесу) з
полояrень
Зпiйг,л

----------
,lUUyl1 ,la пlд час на вчально-виховного
ПРаЦiвНиками закладу вiдповiлно до чинних

KoJlcllo?O
вчпааку

hпrеuе1l .з

rlxrlpclпtt tцlсttli

]l

t.tхrцlrltt tt tlpclt1 il2

l \'lуU:lIIt lnl Ill1()l l ----_

KepiBttuK,
заспl!пllllti
ottpe кпlора з А l'l)lj

I_I]opoKy l нэк,енер з
oxopotttt пllаtli

, rPvUvl.lrl l yl п4бчilнllя з пIпанt, oxopoнll працi, безпекижиттсдiяльностi з ново призначенимl{ працi вникамIl

ПроводltтllпоuйпБl

охор()нч tц){llIi

- пе,lагогiчнttмlt пра цiв н lt ками.
- вtll..,.]]адачамlt Предметi В пiдllttщеноi небезпеI(rl;
-,гехнl чним персоналом;
- прац] внlIками гуртожитку
- працl вниками котельнi

2 рсtз ttct

l раз tto

с l|l|).|,liпl.rf )ll l!x
п i t_lрозО i.,t t в

tlxtцltltttt ttptltli

----------_
l lIJUI]()]lI l l I lltлl,овi га позаллановi i псrрукЙi

с пll\lIi пl|рl Illx
tliОрозОi.] jB

rlхсцпlrttt tцltttli

l 11, l t r l la,l l п t l 
"ir -ыlr*,"-lйй-rr" *--Ёоl tlлсль l слору-]. о]найомllтll з обов.я]камlt,

I,аllIзуl]а.i.и }-lого lJaI]tlaHHя

KepiBHttK

'сl 
0l .09

охtцхltttt ttрtпli,
зttспtуttttttк з А l'|)

полоitсенttя

l lроводи,ги сrlстематичнi 
"nob"pernen"o за стапомвtlробничttх булiвель i сllорул uiлпоuiдподо 

---"""' lJiOповiаrt.l blta
tлсобсt,

заспlуlltlll к з
Al,P

9j :::: :i i-" npo о",Бйiй,ББББйлу
0улIвель l споруд l{t l.t t i c.jlt ,

(]lопuiiоа,lbIrcr

осtлбtr

Ii. нАвtIАння

lIl. БЕ]rIЕчIIгтАlп IIл [ IiCI1_1l },Ат,,\ Iri Бу, tBEJIb l,А с,lIорул

28

Перutа
dекаdа

KcpiBtttttc,

охrцхltttt ttlltпti
l} trcputttit
()elrb

рtlбоmч,
ttellet)
lloIlaпlkoll
7лобопч

Пцлпяеi
року

пocпti[ttttl

2

0l ,()9

поспtitiно

Bocetttt

llaBecH
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{
|скласrlr рiчниli графiк провед.ппо планово-

|за 
побiжн lrx peMoHTiB

!о 01.0З Вiс)пtлвidа.цьt ta
особа,
заспlупllltк з
AI,P

6 l lрUволl1 l и ремон.1. вироОни.tих будiвель i спорул
метою пiдтримання чи вiдновлення початкових
скспj]уатацiЙних якостей як булiвлi в цiлому, так
окремих KoHc.l.py кцiй

з

l 1l

RiittoBirht
о с)о
запtверO:лtс

epatfliKa

засmупlпttс з AI'l)

r.rPUUe(j,l l1 уl,епJ'lеI,IнЯ Ilp}t]\rI uleHb закла.цу (зacKJ]}tTlt
8lKHa, вlдрс]!tонтуватлr дверi, закле'i.l.ti tцiлинtr BiKoH)

,Що l5.10 Ззuс,пtуttttttк з
А l' Р, зсl tl, z.|7 l t п с 1,1lt, t t

пl к_у
v. l,:.Jl l,]KT l)пRг'l п г

l. Ilt lриlпdч}1l И вlдповlдального за елек.трогосподарство,
ознайомити з обов' язками. ооганi зlr.".r, йл"л .; ",," -,

/|о 01 .09 I{cpiBt t uк

J,

wpl анlзуватlл проведеннJl електротехнiчних вимiрi в
опору заземлюючого пристрою, опору iзоляцiТ
електDопооволiв

IЩорiчкl KepiBttutc,
BidпuliOcttbttct
особа

.)augJl lечtlти утримання електромереж,
электроарматури, електросл.lлових шаф,
)clll'l _,lIo паJI lJH Il\ електроutll гi в Bi: l rовiдно до вимог
птЕ. пl,Б

поспtiittк.l lJiDпоr; iOal bt tcl

tlco(ltt

ir
I

).lч9зIlечити наявнlсть схеми елекгропостачання,
1аспорта заземлюючого пристрою та робочоi схеми
,аtlчлеtt ня елсктрооблад нан ня

пocпtiittttt В i?лювiОL1.1ьttц

осr_lбсt

l,
)а\)сзпеllli.l и pooo,Il Nllсця засобами захис.гу вiл
\,ра)ксllIlя електрос грумоIl (лерев'янltй настIJл ч11
:tlеltск-грllчtli K}l,!tIMKll, спецiальне взуття, рукавltцi,
lttc lllt lteHTII l ilo,,IboBaHttvtt nl чкяnn,, t

пслспt iiппl

,lхсцltltttt tцlttlli

6 L t[,l,UvU' rl PсMUIIT свIтlIльНикIв, заNliнитtl лампи, що
дSlЕIgрrщ_iqgJl цо не вiдповiдають вttмогам

Цо 0l .09 R idпtлв iOtt,l ь t tct

осtлба,7
\rIJl ?lнlзуватrl проведення випробування засобiв'JaIIcry вiд ура)(ен н я електDосmчмоv

lkl 0 !.0у lВiопооtсl.*,,-|-
|(rL,(ll)LlS l)l,rlI)cM(]l ll'YBa]'l{ tlecllpaBHI електроро]етl(и,

eJ]eliTpoBIlv JlI(ачi Закрltт.rl кр l lшка},] It
c.tte KTDo ко поб х tt

/{о 0 l ,09 lJ j i) п txl i Otl., t ь t t tt
особсl

9 L lcPetllpиTl{ сl.ан yclx електророзеток, Зробити бiля
KolKHoi напlrси ..220 В''

До 0].09 Rir)повiс)ацьttсt
tlсобсtl0

ll 
lI,(,llc(' l l l оIlосв|лt|ення l ех Hi,l HoI о с.гаIIу

|елеh-l ро\,с IaHoBr_lк с по;кllва ч iB
( )ltttt Ift1.1ticiя

II lll,[,бgLll] lrtul[)},Klaж з oxopolIl1 працi для гrрачiвttикiв,
якI tsикористов},ють у трчдово\,1у процесi ttlеханiзьtrl.
MiI!]llIIll. обла.]наIllIя Tolrlo, Tal зарееструвати у я<урtlа.гri
встановлсноi форrttr

ltпK,c,ttr1, з l
o.Y( 1|1l )llll llpcllIl 

i

KaptBtttt ь 
iCnl|)_|)Klll),pllo,1) l

ttiЬрозrli,ll, ll2 llPOBg(jlll l нстрYh-таж з е.]сктобезпекIr lta l групу
1оп},ск\, ] працiвttllкаltlr

аfuрiчttо hпrcенер з
Oxopo!lll п|)alIiIj

Серпаttь KepiBHuK,
вiOповiёмьнtпi



з0

lза 
ОП,

|заспl) llIlllK з
Агр---
ВiOtювtl )ct.,tbtta
особа

/1о 01.09

лU l rrJlt)HrI

зr,ватlt l'jого навчанrtя

олаlюва,.Iьноi систем!ll 
"""";i;;;;;;.;J;.H_]| Чll:']ЫlПХ0 ТоШо

'о 0I.]0 RiOпr,,вiОеtiiЙ
осrlба,
заспlуlllltlл.з-]ri...п"rr,.ф

енсп.lr aTalli t KoT.riB. i HcTpvKtli
: н ш l^tr l rrar epi a.r.;;; . ;;,#;I :o'.;,?i"J:ъff ;".-''

'to 01.I0 lt1,1tl ctta1l з

охоронч прсп|i,
зacпlyllllllk зП,':аrrtrаЯВЬ

,.д".-',," _"i,;;;l;;;;,:;,:;:"";.,:"".1"":::::*-." ""

[iepiBHttл-, ПF,
эoclllytlllll к з Al'])vl. гlгI€нА прАцl, йТдПltп ог.Iя.U1.1пъапдFгiпБ

-_J4дцсрювдIlL

отрус}lът IIPOq)[c'J lIll\
KepiBttttK,

Цеi)ttчtttt сес,tп
KepiBпttK, П R-},.i .rр_"*урй

]JeoeJI]ehoK) га ш кiдл ltвиrtll vb
.j,Llt\ll,.ul, гl, . ,. . . toBaMlt прачi-..,,... J lnwDarч l1 l]рацl](|.]\ \l lctIll l I J ) h()]\lлJIcKToBaIlIl\llt л,сдltчнIIмll

а l1l,erlIia \1l1

liарirлчк,
,|lе()сеa,lпра

'iaбeзrle,rrrrrr@
l]pIl\1lltIr,Hb Заспtl,п,iБ

]'Р, меОпчна

засп|_уtlнrlк 3

з(kl, Zурп O)t{,u пt]r -----ъ --_---:ъъ
].]] : ,::]:. ,'\I] 1.1Я З TcllttГtlllii посmiйнrl KepiBttttx:,

Al,P,
за|j.?)рlllо)lt,()l,,. 

--- 
_=--:=__ъ**

iL,]]], 
_ 

. 
_]j..I]] L1(.]Ileчl]lli] illl[]illii,
(:]I JLJПJli:

vll. похtЕж,П-фП}_*й

a



IIрltзначити вjдповiдал ьного за по)l(е)l(ну
навча,,]ьному закладi, ознаl'iомити з обов'

ганlзувати проходження ним навчанtul

безпеку в

язками,

ГIоновитtt nnun 
"uuпуuцii 

n ро цйiБЕййiБ
вtlпа:ок по:де;дi r а пlафi,lну схему евакуацii
l l[)()вecT]I лра\"тlitlне ]аня гтя з вiдлрацюванням плану
евакчацii Керiвнчк,

вidповiосLlьпа
особаПровести заняття з кЪБйБй,r,,я первинl{ими

засооами по>кежогасiння
l ll)()BccTII |)eвl зIю укомплектування по;.t(е){iного щи,l а заспlуllнll к з

Biiпclclioaltbttct
осtlбсtРозробити i нструк цi il пБГ<еж Hoi без пБй о 0l.()9
()x()p()Il|| |lD{l?!lЛровестlt incTpyn.r.a*- пfrчi-вни каl!|и з

1рqгилоrкежнtli безпеки
Io 0l.()9

О ;HaйttMtt гt t працi uп*БllБ"дпо,
оповlщення про пожежу

\о 0l ,09
(tjolloбja)a.-lbllal

tlco(xr
'Io 0 1.09

эасlпуllllllлi:]
A1,1,

\' прtlп}lсах слу;кби oxopoHlt працj та iнспекr.орiв
дерх(наглялч

I{epiBHuK,
!нuсенер з
tlxo|ltlltu ttpatIiD]lлаI|l накilзlt про заоорону палiння в зах.llа.li. про

?оерtгання легl<озаймltстих речов}lн, горючих речовин
Iiepitltttttc,

Забезпечити уrр,,почпп" rйiiййýЙiТl-
вiлповiлtrосr.i з Правttламlr по;кеrкноТ безпеки

Iпu<,еttер з

IIровести зi сl.y2tenra 
"u 

uГупп,rй
lHcTpyKTalt< з ycix вltдiв травматllз

I HlceHep

11 p o B ecт r l б ес i д и п р о п о гl еГед ri(е н н я д }Iтя ч о го
травматизму пiд час перерв серед студентiв

Пiд час вttвчеlзн" прй;Б "ос;ъ;;без*-зпепи
rttиттсlliял ыtостi'' , <Охорона працill
звернчтIl } ваry на повеriнку стчдентil; Hr
вYл}lцl, TDatlc

час занять з фiзнчноm Bl{xoвallнrl

Провоltlтtt i п.rрr,о.Бй rБiйЙБiЙ,ЙЙ На
Kon(HoMy

уроцi (Ьiз.

I] ихован tIя
I,IpoBet"r lt о.rt n,,i i,,стру,сй з TexttiKll
оеlпсхIt в кабiнегi xirtiя, фiзlrка, бiолоп

з1

трл в\,tл1,1l]]\I у,

KepiBttuK

Керiвнlrки
груп

Викладач фiз
вtlхоtsан Hrl

Зав
кабi HeTas,l tl

a

Цо 0 ].09 ,lьпа 
I

4
lJiOпoBiOtt.lbttct
()собu

5
III
к{]ар пl {l_]l

6,

7

S

9,

10
}}.uipy
tteoбxirhtrl

tl
Ilo 0 ] .09

l2
поспtiitttо

0I t)9

2.
Початок
семестру,
рд} на
мiсяць

KepiB ни ки
груп

4

За планом

5
На l -My
заняrгi



l раз на piK Керiвни ки

групб

К BiTeHb 1нженер з

охорони працl
1 Провестrr тrrждень безпеки життедlяльностl

Вiдповiдно
плану

Iнженер з

охорони працlЕ На засiданнi адмiнiстративноi ради,педрадl

розглядатtl питання профiлактики дитячого

Протягом
ро ку

викладачt
БЖЩ, охорони
прачi,
керiвники t,pyI l
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року

викrtада,ti
БЖ,Ц,, охорон tl
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керiвнttки груп

l0, P*1,-pnu проводllтI| профiлактичну роботу
серед стулентiв для поперед)(ення д}lтячого

доро)кl t ьо-l,раIlспор,Itlого травматизNlу :
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l rpaui1l Провести зашгrя серед педагогtчного та
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Регулярно проводl]т1,1 бесiдrr серел

сlчдентського колектI]ву на тему
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Керiвни KI t
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Ко,+tiсiя) Проводити внутрiшrriй аудит oxopoHlr
_л-,.i - norlrqw Тtr)i.lIя оYопоНtl пDaLIl

Ссрпеttь I{t t.yt iсiя
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За дорученням працiвникiв
Керiвник Ужгородського лi цею

,Щодаток Л! 07 д
колективног

договор

Голова виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзаuii

лiцею <Лiдер>
l ради

В.М,.Щан

31.10.2023 р.

пЕрЕлIк
питань соцiально-економiчного характеру, що погоджуються

керiвником уст€lнови з виборЕим органом первинноi профспiлковоi органiзацi

Пiдстава
. 142 КЗпП У
20 Типових правил

го розпорядку п.
струкцll про порядок

слення заробiтноi платl
1вникrв освlти

20 Типових правил
го трудового

2l Типових правил
iшнього 1рудового

. 71 КЗпП Украiни п. 2З
ипових правил внутрiшнь(

. 79 КЗпП Украiни

б. l. Типового Поло;кенн;
атестацlю педагогlчних

Ужгородсько1

3 l .10.2023 р.

"АФr\

ili+}r-."-"пО,*9

iшнього mчдового
переднiй та остаточний розподiл

робочого дня i змiнностi

працiвникiв у виняткових
до роботи у святковi, вихiднi днi та

рафiки вiдгryсток

iвникiв Украiни

r

a



8 Звiльнеtшя працЬшiв за iяilliбацgою
роботодавця за пiдстав, передбачених п. l
(KpiM лiквiлачii органiзацiТ) п.п. 2-5-7 ст. 40
п.п.2,3 ст.
41 КЗпП Уrсраiни тобто при:
П. l ст. 40 - скорочення TltTaTiB, реорганiзацii;
П. 2 ст. 40 - невiдповiднiсть посадi внаслiдок
недостатньоi квалiфiкацii або стану здоров'я;
П. 3 ст. 40 - систематичного невиконання без
пов€Dкних причин посадових обов'язкiв;
П, 4 ст.40 - проryли без поважних причин;
П. 5 ст. 40 - не появi на робоry бiльше 4-х
мiсяцiв внаслiдок хвороби (KpiM особливого
списку);
П. 7 ст. 40 - появi на робоry в нетверезому
cTaHi;
П. 2 cT.4l - винних дiях при обсrryговуваннi
матерiальних цiнностей, якщо вони дають
пiдстави дJIя втрати довiри;
П. 3 ст. 41 - аморальному вчинку,
HecyMicHoMy з виховItими функцiями.

. 43 КЗпП УкраiЪи

9 Накладання дисциплiнарних стягнень Еа
членiв профкому

252 КЗпП УкраiЪи

10
|6|-|62 КЗпП Украiни

l1 Правила з технiки безпеки у навчальних
кабiнетах, майстернях, спортзалах,
котельнях i т.д.

иповl правила з технlки
езпеки

|2 Тарифiкацiйнi списки 4 додатки 1, 2, 3 IHcцyKrriT
|о порядок обчислення
робiтноТ плати працiвникiв
вiти

13 Перелiк працiвникiв iз числа
адмiнiстративно- господарського, Еавч€лJIьно-

допомiжного персоналу, якi мають право на
пlдвищеЕня посадових окладiв

t. 3l Tiei х Iнструкцii (на l5-
5%)

|4 ,Щоплати за сумiщення професiй (посад),
розширення зони обслуговування чи
збiльшення обсягiв виконуваних робiт

52 там же

15 оження про премiювання, розмiри
эрtальноi допомоги та премiй
Iiвникам та керiвникам установ

53 там же

D



,релiк робiт, на якi встЙовлюеться
важкi i несприятливi умови працi,

вlдпусток педагогiчним

JtlЪ9 до цiеi ж

1 Закону Украihи,,Про

t,,-

r,D



ПРАВИJIА ВIIУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ
ДJIЯ ПРАЦIВНИКIВ УЖГОРОДСЬКОГО ЛIЦЕЮ <ЛЦЕР)

ужгородськоi мIсьц9[ ращI зАкАрIIАтськоi оБлАстI
(далi - Правила внутрiшнього розпорядку)

I. ЗАГЛЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Щi правила внутрiшнього 1рудового розпорядку розробленого вiдповiдно до чинного
вконодавства Украiни з метою забезпечення чiткоi органiзацiТ працi, належних
lезпечних умов працi, пiдвищення ii продуктивностi та ефективностi, змiцнення
rрудовоi дисциплiни.
В Ужгородському лiцею <Лiдер> трудова дисциплiна rрунтуеться на свiдомому i

lумлiнному виконаннi працiвниками cBo'lx трудових обов'язкiв, що с необхiдною
/мовою органiзацiт ефективноi працi i навчально-виховного процесу.

l<_ТрIдо:: дисциплiна забезпечуеться методами переконання та заохочення до
= фмлiнноi працi. .Що порушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного

?омадського впливу.
Yci питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього розпорядку, вирiшус

керiвник лiцею, в окремих випадках спiльно з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii.

п. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПЕДПРАЦIВНИКIВ

ПЕДАГОГIЧНI ПРАlПВНИКИ МАЮТЬ ПРАВО НА:
. захист професiйноi честi, гiдностi;
. вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноТ iнiцiативи;
. iндивiдуальнупедагогiчнудiяльнiсть;

,_. }п{асть у громадському самоврядуваннi:
i J. *орrстування подовженою оплачуваною вiдпусткою;. пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовки, вiльний вибiр змiоту, програм, форм

навчаннJI, органiзацiй i установ, якi здiйснюють пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовку.

IIРАIПВНИКИ ЛЦЕЮ ЗОБОВ'ЯЗАНI :

. працювати сумлiнно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту закладу освiти
i правила внутрiшнього розпорядку, дотримуватись дисциплiни праui:

о виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT.
протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкuiями;

' берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники тощо, виховувати в

учнiв бережливе ставлення до майна навчшIьно-виховного закJIаду. Працiвники лiцею в

установленi строки повиннi проходити медичний огляд вiдповiдно до чинного
законодавства.
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. забезпечувати уIиови для засвоення вихованцями, rIнями навч€шьних програм rra

iBHi обов,язкових дерх€lвних вимог, сприяти розвитку здiбностей дiтей, yrHiB;
. настаЕовЛеЕIIям та особистиМ прикJIадом утверджувати поваry до принципlв

lгаJIьнолюдськоi Mopa;ri: правди, справедливостi, вiдданостi, патрiотизму, гуманiзму,

Рброти, стриманостi, працелюбства, iнших доброчинностей;
. виховувати поваry до батькiв, жiнки, культурно-вацiона:rьних, дУхоВних,

iторичних цiнностей Украiни та iнших краiн cBiry, до державного i соцiаrrьного устрою,
йховувати дбайливе ставленЕя до навколишнього середовища;

. готувати до свiдомого життя в дусi взаеморозумiння, МирУ, злагоди мiж YciMa

lародами; етнiчними, нацiона.пьними, релiгiйними групами;
. додержуватися педагогiчноi етики, моралi, повахати гiднiсть дитини;
. захищати дiтей, yrHiB вiд будь-яких форм фiзичною або психiчного насильства,

впобiгати вживанЕю ними алкоголю, наркотикiв, iншим шкiдливим звичкам;

Q{, . постiйно пiдвипryвати професiйний piBeHb, педагогiчнУ майстернiсть i зага-пьнУ

культуру.

III. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

.щля працiвникiв лiцею установлю€ться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними. ПрИ п'ятиденномУ робочомУ тижнi тривалiсть щоденноi роботи
визначаеться пЁдагогiчним навантalкенням, яке затверджуе керiвник закладу освiти за

погодженням з виборним органом первиннот профспiлковоi органiзацii. закладу з

додержанням Еорм тривалостi робочого тижнJI.

в межах робочого дня педагогiчнi працiвники лiцею повиннi вести вс1 види

навчаJIьно_методичноi та науково-дослiдницькоi роботи вiдповiдно до посади,

навчального плану i плану виховноi роботи.
. ЧаС початкУ i закiнчення роботи встановлюеться дJIя працlвникlв згlдно з

|JедагогiЧ"r, ,u"*ru*eEHJIM, вкJIючаючИ позакJIасну та позашкiльну роботу.
при вiдсутностi педагога або iншого працiвника закJIаду освiти керiвник зобов'язаний

TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим педагогом чи працiвником.
Заrцчgцr, працiвникiв для роботи в ycTaHoBJIeHi для них вихiднi днi допУСКаСТЬСЯ У

викяткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим розпорядженням
директOра лlцею.

kерiвник закпад/ Зал)п{а€ педагогiчних працiвникiв до черryвання в закладi. Графiк
черryмння i його тривалiсть затверджуе керiвник закJIаду за погодженЕям з виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

Робота органiв счtпловрядуваIrня лiцею регла&rентуеться Статутом.
Графiк надання щорiчних вiдпусток погод)t{у€ться з виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзацii i складаеться на кожний календарний piK.

Надання вiдтryстки керiвнику закладу освiти оформляеться наказом вiдповiдного
оргаЕу державного управлiння освiти, а iншим працiвникам - rraкa:loм по лiцею.

ПРАЦIВНИКИ ЛЦЕЮ ПОВИННI :
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змiЕюватИ на свiЙ розсуД розклаД занять i графiки роботи;
продовжувати або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;

на уроки, заняття;
виконанЕrI трудових обов'язкiв.

спlзнюватись
передорr{ати

процесом навчання.

t"4_
Iv.

ЗАБОРОIШеТЬСЯ В РОБОЧIЙ ЧАС:

о Вiдволiкати педагогiчцих працiвникiв вiд безпосереднiх обов'язкiв для участi в
рiзних госпоДарськиХ роботах, не пов'язаних з навчаJIьним процесом;о Вiдволiкати працiвникiв школи вiд виконання професiйних обов'язкiв, а також
r{нrв за рахунок навчщIьного процесу на роботи i здiйснення заходiв, не пов'язаних з

За досягнеНня високих результатiв у навчаннi й вихованнi педагогiчнi
працiвники предстtлвляються до нагородження дерх€вними нагородЕll\,tи, присво€ння
почесних зваItь, грtlIvlотами, iншими видами морального та матерiального заохочення.

Працiвникам, якi успiшно й сумлiнно виконують cBoi труловi обов'язки,
над€lються в першу черry переваги i соцiапьнi пiльги в межах cBoix
pElxyнoк коштiв лiцею.

Заохочення оголоцryються в наказi, доводяться до вiдо'ма
лiцею i заносяться до трудовоi книжки працiвника.

ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

повноважень i за

всього колективч

за порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано один з
таких заходiв стягнення:
а) догана;
б) звiльнення.

JвlльненнЯ як дисциплlнарне стягненшт може бути застосоване вiдповiдно до п.
З,4,'] ,8, ст. 40, ст.41 Кодексу законiв про працю Украiни.

. ПрацiвникИ обранi до скJIаду профспiлкових органiв i не звiльненi вiд
професiйноi дiяльностi, Ее мож)дь буги пiдданi дисциплiнарному стягненню без
попередньоi згоди органу, членtл^,rи якого воЕи е,

ч.

Звiльнення як дисциплiнарне

стягнЕння зА порушЕнIlя трудовоi
ДИСЦИПЛIНИ

,Щисциплiнарнi стягнення застосовуються оргаЕом, якому надано право
прийняття на робоry (обрання, затвердження i приз"аче"н" 

"u 
по.uду) даного

С=



l ,DаlJiвника

l ,лл.'.*:__.т::звання дисциплiнарного стягнення директор повинен вимагати вiдl ili;нffi#нххliнжж#"dжfrнiхi.'""п"д*увiдмови працi"н"Й

lз*'Ё"тj};щ:i:"',#н,ffi .",ж"","тт}н,*т""хт*"#il":"о"-"fiтххт

l ff"Тr"#LЧilтхп;i",1оботи 
у зв,язку з тимчасовою непрацездатнiстю абь

l """"*ТШ:НХý.""",ння 
Ее може бути накпадне пiзнiше шести мiсяцiв з дня

l or.u]i"fi;x'" }TJ;;;: 
трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне

l oor"*|1,1"nriHaPHe 
СТЯГЧеЦНя оголошуеться в наказi i повiдомляеться працiвниковi пiд

l\,,""й:,Т;к:"#ху";ffi ffJfr ъх*lт:i"т,lтж##.тtrJl}""т:i:;
t дисциплlнарного стягнення.

t "_^_}::.:lацiвник 
Ее допустив IIового порушенЕя дисциплiни i до того ж проявив! сеое як срlлiнний працiвник, то стягненЕя може бути зЕrIто до закiнчення одrо.Ь |ony.t Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохоченнrI до працiвникаl не застосовуються.l

tllll
l
ll t=
l
l
l
1

l

l



40

Витяг протоКолу зборiВ виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii
Ns 31 вЦ 31 жовтня 2023 р. Ужгородського лiцею (ЛИер>

Перебувае на облiку членiв виборного оргаЕу первинноi профспiлковоi
органiзацii l0З.
Присутня: 80
Запрошено:

. Керiвника лiцею <Лiдер> Комарницького Мар'яна Несторовича;, ЗасryпниКа директора з адмiнiстративно господарськоi частини .Щворника
Олександра Ростиславовича.

. Головного бухгалтера Костик Олену Василiвну.

Голова зборiв: .Щан BepoнiKa Мирославiвна
Секретар: Тимчик Оксана Миколаiвна

Порядок денний
1. Аналiз c'il'y виконання колективного договору. Звiт керiвника лiцею

Комарницького М.Н.
2. ЗвiТ головИ виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii.Щан

в.м.
З. Розгляд проекту колективного договору на перiод 202З-2О28 р.

постановили:
1. Прийняти i пiдписати колективний договiр.

Секретар зборiв о.М. Тимчик
С.=
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вцомостI
Про осiб, якi приймали ylacTb у розробцi

Колекгивного договору

1. комАрницькиЙ мАр,ян нЕсторовиtI - 10.02.1960 року
народження, проживае в м. Ужгород, вул. Стефаника, 57, керiвник
Ужгородського лiцею <Лiдер>, робочий телефон 3-63-17;

2. ДАН BEPOHIKA МИРОСЛАВIВНА - 06.08.1988 року
народження, проживае в м. Ужгород, вул. Транспортна 7, вчитель
англiйськоi мови Ужгородського лiцею кЛiдер>;

з. штЕлихА мАринА пЕтрIвнА - 09.10.1971
народження, проживае в м. Ужгород, вул. Щобрянськоrо,4l|4,
математики Ужгородського лiцею <Лiдер> ;

року
вчитель

4. КОСТИК ОЛЕНА ВАСИЛIВНА - 25.11.1958 року народження,
прожива€ в с. Онокiвцi, вул. Пiдгiрна, буд.24, головний бухгалтер
Ужгородського лiцею кЛiдер>
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