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1. зАгАльнI положЕння

1.1. Мета укладання колективного договору.
1.1.1, Колективний договiр (далi - !оговiр) укладено з метою регулювання
виробничих, трудових та соцiально-економiчних вiдносин, посилення
соцiального захисту прачiвникiв Комунального закладу <!итячо-юнацька
спортивна школа Nsl м. Ужгород> Ужгородськоi MicbKoi ради (далi КЗ
(ДОСШNs 1 м. Ужгорол>).
1.1.2. .Щоговiр мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створення
умов для пiдвищення ефективностi роботи КЗ (ДЮСШ Ns 1 м. Ужгорол>,
реалiзацii професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB
працl вникlв.
1.2. Сторони договору та ix повноваження.
|,2.|. Колективний логовiр укладений мiж Комунальним закладом
<.Щитячо-юнацька спортивна школа JФl м. Ужгород> Ужгородськоi MicbKoi

ради (надалi Роботодавець) в особi керiвника школи, з однiсi сторони, та
працiвниками Комунального закладу (ДЮСШ Nsl м.Ужгород>
Ужгородськоi MicbKoi ради, з лругоi сторони.
|.2.2. Сторони визнають повноваження одна одноТ й зобов'язуються
дотримувати принципiв соцiального партнерства: паритетностi
представництва, рiвноправностi CTopiH, взаемноi вiдповiдальностi,
конструктивностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щодо укладання .Щоговору, внесення змiн i доповнень до
нього, вирiшення питань, що е предметом Щоговору.
1.2.3..Щоговiр с документом, який гарантуе захист прав та iHTepeciB кожного
працiвника КЗ (ДОСШ Nлl м.Ужгород>. BiH визначае взасмовiдносини

роботодавця i прачiвникiв, сприяе удосконаленню навчаJ,lьно-виховного
процесу, забезпеченню i покращенню умов прачi, побуту i вiдпочинку
працiвникiв, створенню умов безперервного росту iх квмiфiкацiТ i
педагогiчноi майстерностi, розвитку творчоi iнiцiативи.
1.2.4. [оговiр укладений вiдповiдно ло Закону Украiни кПро колек,гивнi
договори iуголи>, Колексу законiв про працю Украiни, Закону УкраТни <Про
професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностt>, чинного законодавства
Украiни та рiшення зборiв колективу КЗ (ДЮСШ Л}l м, Ужгорол>.
l .3. TepMiH лii логовору.
l.З.1.!,оговiр укладено на 202З -2027 роки. Пiсля закiнчення зазначеного
строку ffоговiр продовжу€ дiяти до укладення нового. Договiр набувас
чинностi з дня його прийняття загаJIьними зборами працiвниками.
1.3.2. Сторони вступають у переговори з укладання нового .Щоговору не
пiзнiше нiж за два мiсяцi до закiнчення строку дii .Щоговору.
1.3,З..Щоговiр зберiгас чиннiсть у разi змiни складу, структури, найменування
КЗ (ДЮСШ JФl м. Ужгорол>.
1.3.4. У разi реорганiзацii КЗ (ДЮСШ Л!l м. Ужгород> [оговiр зберiгас
чиннiсть протягом строку, на який його укладено, або може бути
переглянутий за згодою CTopiH.
1.З.5. У разi змiни власника КЗ (ДЮСШ Nll м. У;кгорол> чиннiсть !оговору
зберiгаеться протягом строку його дiТ, :Lпе не бiльше одного року. У чей



перiод Сторони повиннi розпочати переговори про укладення нового чи
змiну або доповнення чинного !оговору.
1.З.6. У разi лiквiлачiТ КЗ (ДЮСШ Nll м. Ужгород> /]оговiр дiс протягоrt
усього строку проведення лiквiдацii.
1.4. Сфера дii !оговору,
1.4.1. Положення .Щоговору поширено на Bcix працiвникiв КЗ <ДЮСШ Nsl
м.Ужгород> та е обов'язковими як для Роботодавця, так i для працiвникiв .

1.4.2. Сторони визнають !оговiр нормативtlим актом, його Hop\lll i

положення дiють безпосередньо i с обов'язковими для виконання
Роботодавцем i працiвниками,
1.4.З. Положення !оговору, як i труловi договори, що уклаJають з
працiвниками КЗ кДЮСШ Лs l м. Ужгород>,, не повиннi погiршува,ги
становище прачiвникiв порiвняно з нормами чинного законодавства.
Положення Щоговору i трулових договорiв, що обмежують права i гарантii
працiвникiв порiвняно з чинним законодавством,, е недiйсними.
1.4.4. Невiд'смною частиною !оговору е додатки до нього (!одатки).
1.5. Порядок внесення змiн та доповнень до Договору.
1.5.1. Змiни та доповнення до Договору вносять за потреби лише за взаемною
згодою CTopiH. Цi змiни та доповнення не можуть погiршувати умови праui.
ii оплату i охорону в порiвняннi з дiючим законодавством, .Щоговором.
Зацiкавлена Сторона письмово повiдомляе iншу Сторону про початок
проведення переговорiв (консультачiй) та надсилае своi пропозичii. Щруга
Сторона протягом семи днiв з дня rx отримання розпочинае переговори.
1.5.2. Пiсля проведення попереднiх консультаuiй i переговорiв та досягнення
взаемноi згоди щодо змiн i доповнень, рiшення про внесення змiн та
доповнень до !оговору схв€Lпюють загальнi збори прачiвникiв.
1.5.3. Жодна зi CTopiH протягом дii Щоговору не може в односторонньому
порядку приймати рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за
!оговором або приз1 пинити iх виконання.
1,6, Ознайомлення працiвникiв з !оговором.
1.6,1. Пiсля пiдписання !оговору Роботодавець протягом п'яти робочих днiв
тиражу€ !,оговiр iдоводить його до вiдома Bcix працiвникiв КЗ <!ЮСш N9 l
м.Ужгород> пiд пiдпис.
1.6.2. У подальшому Роботодавець забезпечус ознайомлення прийня,гих
праuiвникiв з {оговором пiд пiдпис.
1.б.3. Змiни та доповнення до Договору доводяться до вiдома працiвникiв у
порядку передбаченому пунктами 1.6.1, 1.6.2.

2. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДIЯЛЬНIСТЬ ТА
розвитку спортивноi школи

2. 1. Роботодавець зобов'язусться:
2.1.1. Вiдповiдно до статутних завдань своечасно та у повному обсязi
забезпечувати працiвникiв спортивноi школи матерiал ьно-технiчн ими
ресурсами, необхiдними для виконання прачiвниками cBoix обов'язкiв, та
створювати належнi умови прашi,



2.1.2.ВдосконаJIюВатисистеМУматерiальногоiнематерiалЬногозаохоЧення
працiвникiВ з метоЮ пiдвищення продуктивностi прачi, рацiонального та

ощадливого використання обладнання, матерiа,пьних та iнших pecypciB,

2.2, Прачiвники зобов'язуються :

2.2.1 , Щбайливо ставитися до майна КЗ (ДЮСШ Nлl м, Ужгород)), ошад",Iиво

""порr.rо"у"ати 
виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi,

2.Z,2. Використовувати ,аданi у розпорядження обладнання, TexHiK1 ,

,рчп.пЙ"i 
'засоби ,а iнше майно Роботодавця лише в iHTepecax спортивноТ

школи.
2.2.3. Утримуватись вiд органiзачii страйкiв пiд час лiТ !,оговору за умови

виконання Роботодавцем його положень,

2.З. Сторони зобов' язуються :

оперативно вживати заходiв щодо усунення передумов виникнення

колективних трудових спорiв (конфлiктiв). У разi iх виникнення прагнути

врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, вхзначеному

.uпоподчu.ruопt, без призупинення дiяльностi КЗ кДЮСШ ЛЪ1 м, Ужгород>,

3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3. Сторони домовилися:
3.1. вiдповiдно до закону украiни <про зайнятiсть населення>, lнших

законодавчих akTiB Украiни здiйснювати узгодженi заходи щодо

забезпечення зайнятостi прачiвникiв,
3.2. Роботодавець визначае кадрову полiтику за принципом plBнocтl трудових

прав ycix громадян незалежно вiд походження, соцiального i майнового

aru"y, рuaоЬоi та нацiональноi приналежностi, cTaTi, мови, полiтичних

по.л"дiu, релiгiйних переконань, ролу i характеру занять, мiсця проживання

та iнших обставин як при прийняттi на роботу, так i при просуваннi по

службi.
i.j- Дrр.*rор КЗ <,ЩЮСШ Nsl м.Ужгород> не може бути звiльнений без

згоди зборiв працiвникiв.
з,ц. кожЁ' прачiвниК мае особисто виконувати своТ обов'язки, працювати

сумлiнно.u 
"*i"no; 

своечасно виконувати накази, розпорядження т1 
11кальнi

нърмч.и"нi акти Роботодавця, зокрема, дотримувати Правил внутрlшнього

трУдоВогорозпоряДкУ'ВиМогнорМатиВнихактiвзпитанЬохоронипраuii
фЪrrпо*"*rоi безпеки; негайно надавати на вимогу Роботодавця звiти про

,"*o"ur"" cBoix обов'язкiв та використання робочого часу,

3.5. Iз метою оцiнки професiйного рiвня тренерiв-викладачiв, згiднло Наказу

MiHicTepcTBa у "npuuu* 
ci*'i, 

"оподi 
та спорту Украiни вiд 06,09,2010 р,

Ns 3038 <Про затвердження Положення про пiдвищення квалiфiкачiТ

TpeHepiB та iнших фахiвuiв у сферi фiзичноiкультури i спорту>, один раз на

п^'ять' poKiB проuодиr"ся пiд""щЪrr" квалiфiкачii шляхом вдосконалення iх

професiйноi майстерностi за рахунок коштiв Роботодавця, та один раз на

чотири роки - атестацr" .pa"api" 
-за 

iх результативними показниками (згiлно

Наказу Мiнмолодьспорrу uiл l3.01,2014...p, Jф 45 (зi змiнами) пПро

,ч,""рД*."""ПорялкУпроВеденняатестацiТтренерiв-виклаДачiв>).



З.6. Роботодавець забезпечу€ повну зайнятiсть прачiвникiв, якi перебувають
у трудових вlдносинах з установою., а у випадку простоiв не з вини
працiвникiв, оплату проводити в розмiрi заробiтноТ плати, встановленоi в
штатному розписi та тарифiкачiйному списку тренерiв-викладачiв,
При введенi карантину та запровадження обмежувмьних протиеп iдем iч н их
заходiв з метою запобiгання поширенню на територii Украiни або MicTa
Ужгорол гостроТ респiраторноi хвороби COVID-l9, спричиненоi корона
BipycoM SдRS-СоV-2 або iнших захворювань Роботодавець в межах чинного
законодавства розгляда€ можливiсть застосування дистанцiйноi роботи та
роботи на дому з оплатою в повному розмiрi заробiтноТ плати, встановленоi в
штатному розписi та тарифiкачiйному списку тренерiв-викладачiв.
3.7. У випадках, запланованого звiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в
органiзацii виробництва i працi (з пiлстав, передбачених п. l ст. 40 КЗпП)
Роботодавець попереджае працiвникiв персонмьно про майбутне звiльнення
не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. При цьому Роботодавець пропону€ працiвнику
iншу роботу за вiдповiдною професiею чи спецiальнiстю, а за вiдсутностi
такоi роботи або вiдмови вiд неi працiвник працевлаштову€ться самостiйно.
При звiльненнi з пiдстав, передбачених пунктом 1 cTaTTi 40 КЗпП,
працiвнику виплачують вихiлну допомогу у двократному розмiрi
середньомiсячного заробiтку.
При звiльненi прачiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзаuii виробництва i
прачi врахову€ться переважне право на зыIишення на роботi, передбачене
статтею 42 КЗпП та iншими законодавчими актами.
3.8. У зв'язку зi змiнами в органiзаuii виробництва i прачi також можуть бути
сутт€во змiненi умови праui працiвника КЗ (ДЮСШ Л!l м. Ужгород) при
продовженнi роботи за тiею ж спецiальнiстю, квалiфiкацiею, посадою. Про
змiну iстотних умов працi - систем та розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму
роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, сумiщення
професiй, змiну розрядiв й найменування посад тощо - Роботодавець
персонaшьно повiдомляс працiвника пlзнlше нlжперсонaшьно повlдомля€ працlвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi. Якщо
працiвник не згоден продовжувати роботу в нових умовах, трудовий логовiр

мiсяцi.

припиняеться вiдповiдно до пункту б cTaTTi Зб КЗпП з виплатою вихiдноТ
допомоги у двократному розмiрi середньомiсячного заробiтку.
3.9. У разi вивiльнення працiвникiв у випадках змiн в органiзаuii роботи
установи i працi враховусться переважне право на залишення на роботi,
передбачене законодавством, та проводиться першочергове скорочення
вакансiй та сумiсникiв.

4. оплАтА прАцt

4. Сторони домовилися:
4.1. Питання державного i логовiрного регулювання оплати працi, прав
працiвникiв на оплату працi та ii захисту визначасться Кодексом Украiни
про працю, Законом Украiни <Про оплату працi) та iншими нормативно-
правовими актами.
4.2. Посадовi оклади (тарифнi ставки, ставки заробiтноТ плати) з l сiчня 202З
року розраховуються виходячи з розмiру посадового окладу (тарифноi



ставки) працiвника 1 тарифного розряду, встановленого на законодавчо
визначеному piBHi.
У межах затвердженого фонлу оплати прачi забезпечусться лиференчiачiя
заробiтних плат працiвникiв за рахунок встановлення доплат, надбавок,
премlи залежно вlд :

- складностi, вiдповiдальностi та умов виконуваноi роботи;
- ква",riфiкачii працiвника;
- резул bTaTiB прачi праuiвника.
4,З, Нормування i оплата праui. встановлення форм. системи. розмiрiв
заробiтноi плати та iнших видiв трудових виплат (лоплат, надбавок, премiй
та iншi.1 здiйснюсться на пiдставi Законiв та iнших нормативних aKTiB

Украiни, Положення про премiювання та цього !,оговору в межах
бюджетних асигнувань i позабюджетних доходiв.
4.4. Розмiри надбавок, доплат до посадових окладiв (ставок заробiтноi плати,
тарифних ставок) для працiвникiв, встановлюються в межах фонду оплати
прачi згiдно наказу MiHicTepcTBa Украiни у справах молодi та спорту вiд
23 вересня 2005р Nл2097 <Про впорядкування умов оплати прачi прачiвникiв
бюджетних установ, закладiв та органiзацiй галузi фiзичноi культури i

спорту)) (iз змiнами i доповненнями) (.Щодаток 1).

4.5. Розмiр заробiтноi плати за повнiстю виконану мiсячну (годинну) норму
прашi не може бути нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноТ плати.
Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну норму
працi,, нижча законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробtтноТ

плати, Роботодавець проводить доплату до рiвня мiнiмальноi заробiтноi
плати..Щоплату виплачують щомiсяця одночасно iз заробiтною платою.
У разi роботи на умовах неповного робочого часу, а також при невиконаннi
працiвником у повному обсязi мiсячноi (голинноi) норми праui мiнiмальну
заробiтну плату виплачують пропорцiйно до виконаноТ норми працi.
4.6. Заробiтна плата пiдлягас iндексацii у встановленому законодавством
порядку.
4.7. Роботодавець забезпечус своечасну i в повному обсязi виплату
заробiтноi плати.
4.8. Виплата заробiтноi плати здiйснюеться в робочi лнi за першу половину
мiсяця - 12-го числа поточного мiсяця, за другу половину - 27-го числа
поточного мiсяця шляхом перерахування коштiв на банкiвську картку. У
випадку коли днi виплат збiгаються iз законодавчо встановленими
святковими та неробочими днями, виплати здiйснюються напередоднi таких
днiв.

Аванс видасться штатним працiвникам КЗ (ДtОСlll Ng l м. Ужгород)), в

с1 Mi не менше 40 вiдсоткiв зарплати. iншим праuiвникам - за Тх заявою.
4.9. Надання працiвникам за ix бажанням щомiсячних витягiв з розрахунковоi
вiдомостi по заробiтнiй платi працiвникiв.
4.10, Вiдповiдно до пп.6 п.2 Наказу MiHicTepcTBa Украiни у справах молодi та

спорту ]ф 2097 вiд 23.09.2005р. iз змiнами та пп.6 п.4 постанови КМУ N9 l298
вiд 30.08.2002р. iз змiнами, виплачувати BciM штатним працiвникам
матерiальну допомогу на оздоровлення до вiдпустки в розмiрi одного



посадового окладу та матерlальну допомогу для вирiшення соцiально-
побутових питань в розмiрi одного посадового окладу.

Зазначенi види матерiальноi допомоги виплачуються в межах фонлу
оплати працl.
4.il. з метою посилення матерlального заохочення працlвникlв шо-lо

6. рЕжим прАцl тА вlдпочнку

6. Сторони домовилися:

пiдвищення ефективностi та якостi робiт у спортивнiй школi премiювати
працiвникiв у межах фоrду o.rnur' працi. Премii нараховуються працiвникам
на пiдставi Положення про премiювання (.Щодаток 2).
4.12. Фонд матерiального заохочення (премiювання) плануеться в розмiрi,
визначеному нормативними документами, але не менше 5 вiлсоткiв фонлу
оплати працi.
4.13. За час вiдряджень Роботодавець зберiгас за працiвниками серелнiй
заробiток за робочi днi.

5. рЕгулювАння трудових вlдносин

5. Сторони домовилися:
5.1. Питання трудових вiдносин працiвникiв регулюються Кодексом законiв
про працю Украiни, Законом Украiни ппро культуру), iншими
нормативними актами Украiни.
5.2. Умови, що включаються до трудових договорiв, не можуть погiршувати
становище прачiвникiв порiвняно з чинним законодавством, колективним
договором.
5.З. Роботодавець не мас права вимагати вiд працiвникiв КЗ <flЮСШ JФ1
v.ужгород>> виконання робiт, не передбачених трудовим договором.
роботодавець повинен розробити та затвердити для кожноi посади (професiт),
перелбаченот штатним розписом, посадову (робочу) iнструкцiю, ознайомити
прачiвникiВ з посадовимИ (робочими) iнструкцiями. У посадовiй (робочiй)
iHcTpykuiТ може бути передбачено виконання одним з прачiвникiв обов'язкiв
iншого працiвника у випадках тимчасовоi вiлсутностi останнього (хвороба,
вi:пустка, вiдрядження, тощо). При покладаннi таких додаткових обов'язкiв
на працiвника Роботодавець повинен враховувати реальнi можливостi ix
виконання: квалiфiкацiйнi вимоги та завантаженiсть праuiвника. Оплату
виконання додаткових обов'язкiв Роботодавець провадить вiдповiдно до
законодавства про працю.

6. l. Робота проводиться за 5-денним робочим тижнем з тривалiстю 40
годин на тиждень, а для тренерtв-викладачiв за б-денним робочим тижнем
згiдно Правил внутрiшнього розпорядку для працiвникiв КЗ <ДЮСШ Л!1 м.
Ужгород> (Додаток 3).
6.2. Штатним тренерам-викладачам щорiчна вiдпустка надасться у перiод
лiтнiх канiкул тривалiстю 42 календарних днiв (24 календарних днiв основна
чергова вiдпустка * 18 календарних днiв додаткова вiдпустка за особливий
характер працi). Тренерам-викладачам, якi працюють за сумiсництвом,



щорiчна чергова вiдпустка надасться у перiод лiтнiх канiкул тривалiстю 24
календарних днiв.
6.3. Щорiчна чергова вiдпустка тривалiстю 28 капенларних днiв нада€ться:
директору, заступнику директора з навчал ьно-тренувал ьноТ роботи.
заступнику директора по адмiнiстративно-господарськiй роботi, iHcTpyKTop1-
методисту, секретарю-друкарчi, лiкарю, головному бухгалтеру, бухгалтеру (з

дипломом спецiалiста) I категорii.
Щорiчна чергова вiдпустка тривалiстю 24 календарних днiв надасться:

слюсарю-ремонтнику, прибиральнику виробничих примiщень, сторожу,
пiлсобному робiтнику.
6.4. Надавати додаткову оплачувану вiдпустку за ненормований робочий
день тривмiстю до 7 календарних днiв директору, заступникам директора,
головному бухгалтеру, бухгалтеру, iнструктору-методисту, яка може
приеднуватись до основноi черговоi вiдпустки чи надаватись окремо на
протязi року за заявою прачiвника згiдно ст.8 Закону Украiни <Про
вiдпустки>.
6.5. Надавати додатковi оплачуванi вiлпlстки тривалiсrю до 3-х лнiв у
випадках: укладення шлюбу; при народженнi дитини; при шлюбi дiтей; у разi
cMepTi одного з подружжя або близьких родичiв (батькiв, сестер, братiв i

дiтей), не враховуючи часу на проiзл в кожному окремому випадку; у перший
день навчального року матерям або iншим особам, що виховують школярiв
молодших класiв - 1 день (1 вересня) за рахунок власних коштiв
ОрганiзацiТ; працiвникам . якi мають лiтей-учнiв випускних класiв серелнiх
загальноосвiтнiх навчальних закладiв, у день свята <Останнiй дзвоник>
робочий час скорочено на З години зi збереженням середнього заробiтку;
також надавати в обов'язковому порядку за бажанням працiвника вiдпустку
без збереження заробiтноi плати на весiлля, лоховання, догляд за близьким
по KpoBi або по шлюбу, тощо, вiдповiдно до ст.25 Закону УкраТни <Про
вlдпустки).
6.6. Працiвникам надаються соцiальнi вiдпустки, передбаченi
законодавством.
6.7. Вiдпустка без
законодавства.

збереження зарплати нада€ться згiдно дiючого

6.8. Черговiсть надання вiдпусток визнача€ться графiками, якl
затверджуються роботодавцем до 20 сiчня поточного року.

7. охоронА прАцI

7.Сторони домовилися:
7.1 . Забезпечення безпечних умов прачi с обов'язком Роботодавця.
Роботодавець забезпечус робочi мiсця належними засобами прашi,
iнструкuiями з охорони праui. cTBoploc належнi санiтарно-побутовi умови.
7.2. Прачiвники мають право вiдмовитись вiд лорученоi роботи, якщо пiд час
ij виконання складасться ситуацiя, небезпечна для iхнього життя та здоров'я
(якщо TaKi умови прямо не передбаченi трудовими договорами), а також для
життя i здоров'я iнших людей та оточуючого середовища.



7.3. Роботодавець зобов'язаний забезпечити виконання вимог Закону Украiни
<Про охорону прачi> вiд 14.10.1992 Ns 2694-ХII (зi змiнами) та iнших
нормативно-правових aKTiB з питань охорони прачi. а також право
працiвникiв на безпечнi та нешкiдливi умови прачi, пiльги та компенсацii,
соцiальний захист у разi ушколження iхнього здоров'я, (Додаток 4).

7.4. Роботодавець систематично проводить iнструктаж (навчання)
прачiвникiв з питань охорони прачi, протипожежноТ охорони.
7.5. OKpeMi працiвники забезпечуються спецiальним одягом та iншими
засобами iндивiдуального захисту вiдповiдно до нормативних aKTiB про
охорону працi, Роботодавець забезпечуе працiвникiв технiчно-

та медичного персоналу спецодягом та засобамиобслуговуючого
iн.ливiлуального захисту; видас чи прода€ тренерам-викладачам КЗ кДЮСШ
Nчl м.Ужгород,> у вiлповiдностi до чинного законодавства спортивний одяг
та взут,гя для проведення навчмьно-тренув€Iльних занять.
7.6. Роботодавець забезпечус прилбання та регулярне укомплектування
медичних аптечок.
7.7. Роботодавець забезпечус проведення та фiнансування медичних оглядiв
прачiвникiв (попереднього та перiодичного) згiлно cTaTTi l7 Закону Украiни
кПро охорону працi> виходячи iз фiнансових можливостей школи.

8. СОЦIАЛЬНИИ ЗАХИСТ ПРАЦIВНИКIВ КУЛЬТУРИ

8. Сторони домовилися:
8.1. Проводити оздоровчу та культурно-масову роботу в колективi.
8.2. Забезпечити проведення оздоровчоi кампанii серед дiтей прачiвникiв.
8.3. Надавати матерiальну допомогу чи премiю працiвникам при звiльненнi у
зв'язку з виходом на пенсiю. У разi звiльнення у зв'язку з виходом на пенсiю
(ст. З8 КЗпП) протягом бюджетного року з дати настання права на пенсiю,
прачiвнику виплачують матерiальну допомогу в розмiрi до двох посадових
окладiв (мiсячних тарифних ставок).

Надавати додатково матерiальну допомогу на поховання в розмiрi не

нижче вiд прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб.
Зазначенi види матерiальноi допомоги виплачуються за рахунок фонду

оплати працi.

9. зАключнI положЕння
10. Сторони домовилися:
l0.1. Роботодавець та працiвники в рiвнiй Mipi несуть вiдповiдальнiсть за
виконання умов fl,оговору, зобов'язуються приймати Bci необхiднi мiри для iх
виконання.

Щоговiр пiдписали:

к працlвникlв
l м.Ужгород>Ш Мlм.Ужгорол>

Натмiя ГАРТАВЕР Анатолiй ФРИГАН

о

Пре

20 листопада 20



Погоджено
Пре ry;+gвчик п рачi вн и Ki в

КЗJrДfiЭСШ ЛЪ l м. Уж горол>,

'/У ., ' Наталiя ГАРТАВЕР'J-t-

20 листопада 202З р.

Затвер
Дире р

Додаток ЛЪ1

[о роздiлу 4.4.

м.Ужгорол>
атолiй ФРИГАН

стопада 2023 р.

розмIри
наOбавок, 0оьryаm lo посаdовuх otoladiB

(сmавок заробimно'i плаmu, mарuфншr сmавок) працiвнuкiв
КЗ к!umячо-юнацька спорmuвна lллкола М1 м, Уэlсzороl>

Лj,

пlп
Найменування Розмiр

Авки

,)

1 За високi досягнення у прачi,
за складнiсть, напруженiсть в

роботi

до 50 % посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)

За спортивне звання
<Заслужений тренер>,
<Заслужений майстер спорту>

20 % посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)

3

4

За спортивне звання <Майстер
спорту мiжнародного класу))

15 % посадового окладу (ставки
заробiтно'i плати, тарифноi ставки)

За спортивне звання <Майстер
спорту)

l0 % посадового окладу (ставки
заробiтноТ плати, тарифноi ставки)

) Старший тренер-викладач
вiддiлення з виду спорту

l5 % посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)

6 за Почесне звання
<Заслужений п раuiвн и к

фiзичноi культури i спорту
Украiни>

20 % посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)

7 Тренерам-викладачам за
роботу з групами спортивного
вдосконалення та вищоI
спортивноi майстерностi

l5 % посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)

оплАти

|, За науковий ступiнь доктора
наук

25 0% посадового окладу

2 За науковий ступiнь
кандидата наук

l 50% посадового окладу

J за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього

до 50 % посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)

10



працiвника, за сумiщення
професiй (посад)

4 За роботу в нiчний час, якщо
вищий розмiр не визначено
законодавством, за кожну
годину роботи з 10-i до 6-i
години ранку

40%о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

За використання в роботi
дезiнфiкувальних засобiв, а
також працiвникам, якi
зайнятi прибиранням туалетiв

10 0% посадового окладу

11



Додаток Jф2

.Що розлiлу 4.1 1.

Погоджено
Прел к працlвникlв

Nл l м.Ужгорол> м.Ужгород>
,'- Наталiя ГАРТАВЕР Анатолiй ФРИГАН

_]U .lистопада lUl5 р.

Положення про премiювання працiвникiв

Комунального закладу <<.Щитячо-юнацька спортивна школа }lb lM,

Ужгород>> Ужгородськоi MicbKoi ради

По:tоження про премiювання (dапi - По,поження) праtliвнuкtв

Ko:tl.HalbHoeo заt<паdу <!umячо-юнаl|ька спорmчвна ulко:lа JVol.v. Уж:ороd>

)'жеороdськО1' .lticbKoi' раdч (dа,пi КЗ кДЮСШ Ml ,u,Уэtсzороd> ) розроблено
на пiБсmавi KodeKcy законiвпро працю YKpalHu, Закону YKpaiHu <Про оплаmу

праtli > mа вidповidнО do посmаноВч Кабiнеmу MiHicmpiB Укра|нч Bid
jo.otB.zooZ р. Nl 1298 <Про оплаmу працi пpatliBHuKiB на ocHoBi CduHoi'

mарuфноi' cimKu розряdiв i коефiцiснmiв :з оп.лаmч праtli пpatyiBttuKiB усmанов,
заtс.tаdiВ mа орzанiзацiй oKpeMux еалузеЙ бюdжеmноi' сферu> (iз змiнамu mа

dоповненняъlu, BHeceHLLfutu ПосmановаttЧ Кабiнеmу MiHicmpiB YKpaiHu),

Наказу MiHicmepcmBa YKpaiHu у справах ci,l,t'i, молоdi mа спорmу Bid

23.09.2005 м 2097 <Про впоряdкування у7|ов оплаmu праtli працiвнчкiв

бюdжеmнuх усmанов, заl+паdiв mа орzанiзацiй еалузi фiзuчноi' кульmурч i

спорmу)) (iз змiнамu, BHeceHLLMu наказом Мiнiсmерсmва лцолоdi mа спорmу

YKpaiHu Bid 31.08.2017 р. No 35б9), Наказу lepclcaBHoeo кол,timеmу YKpal|Hu з

пumань фiзччноl'кульmурч i спорmу Bid 29.12.2002 р. М 2В50

l. Загальнi положення

1.1. I-{e ПоложенНя визначае умови та порядоК премiювання працiвникiв

КЗ (ДЮСШ Nлl м.Ужгород)) з метою матерiального заохочення на

полiпшення якостi та ефективностi роботи, посилення виконавчоI,

трудовоТ дисциплiнИ та вiдповiдаЛьностi за доручену робоry,

.щане Положення е складовою частиною чинноi системи оплати працi

в КЗ <ДЮСШ Nчl м.Ужгорол>.

,Щiя Положення поширю€ться на штатних працiвникiв КЗ (ДЮСШ

J,,lb1 м.Ужгород>, а також на працiвникiв, якi працюють в КЗ (ДЮСШ
Nч lм.УжгородD на умовах сумiсництва на тих самих умовах. як i на

працiвникiв за основним мiсцем роботи.
Премiювання працiвникiв КЗ (ДЮСШ Nэl м.Ужгород) проводиться

вiдповiдно до ix особистого вкладу в загальнi результати роботи,

1.2.

1.3.

1.4.
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1.5.

1.б.

1.7

1.8

1.9.

1.10.

:.l

2.2

2.з

2.6

2.7

2.8

2.9

Премiювання працiвникiв здiйснюсться на пiдставi наказу директора
КЗ (ДЮСШ Nэl м.Ужгорол>,
Премii встановлюються директором КЗ к.ЩЮСШ J\b1 м.Ужгорол>.
Iнформацiя про премiювання доводиться до прачiвникiв
КЗ (ДЮСШ Nel м.Ужгород) в семиденний TepMiH.

Премiювання керiвника КЗ (ДЮСШ Nel м.Ужгород> здiйснюеться
згiдно з Положенням за рiшенням органу вищого рiвня у межах
наявних коштiв на оплату прачi (пункт 3 iз змiнами, внесеними
згiдно з Наказом MiHicTepcTBa молодi та спорту JtlЪ 249
вiд 22.01.2016 - застосовусться з l грулня 20l5 року).
Премii можуть виплачуватися звiльненим працiвникам за перiол,
протягом якого вони працювали в КЗ<fl'ЮСШ Ml м.Ужгорол>.
Премii нараховуються за фактично вiдпрацьований робочий часу
межах наявного фонду премiювання та eKoHoMiT фонду оплати праui.

2. Види та розмiри премiй

За ознакою перiодичностi виплати встановлюються TaKl премll :

].5

коштiв фонлу заробiтноi плати.
В окремих випадках
додаткових завдань на

може бути виплачена премiя за виконання
пiдставi наказу директора школи.
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. систематичнi - за пiдсумками роботи за мiсяць (квартал, pik) за
встановленими критерiями якостi роботи;

разовi - виплачуються безвiдносно, або один раз; це можуть бути
премii ло ювiлейних та пам'ятних дат, з нагоди свят, винагорода за

пiдсумками роботи за piK, за виконання важливих та особливо
важливих завдань, за виконання окремих доручень, за призовi мiсчя
на змаганнях, оглядах-конкурсах тощо.
Премii виплачуються в грошовiй формi у вiдсотках до посадового
окладу конкретного працl вника.
Сума премii не обмежуеться максимальними розмiрами. Розмiр
премiI залежить вiд особистого вкладу працiвника в загальнi

результати роботи в даному перiолi.
2,4 Премii, що мають систематичний характер, нараховуються за

фактично вiдпрацьований робочий час на вiдповiднiй посадi за

перiод, за який нараховусться премiя.
Премii, що мають систематичний характер, не нараховуються за

перiол знаходження прашiвникiв у вiлпустках Bcix видiв,
передбачених чинним законодавством (KpiM щорiчноi), тимчасовоТ
непрацездатностi, пiдтвердженоi лiкарняним листком або довiдкою
вiдповiдноi лiкувальноТ установи.
У разi виплати середньоi заробiтноi плати за перiол вiлрялження,
премii' що мають систематичний характер, за цей перiод не

нараховуються.
Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення, премii прачiвникам
не нараховуються.
Премii до державних свят виплачуються в разl наявноl eкoнoмll



3. Порялок визначення фонлу премiювання

3.1 На виплату премiй спрямовуються кошти фонлу премiювання, який

формуеться як за рахунок планування TaKoi премiТ в кошторисi
видаткiв на утримання установи, так i за рахунок економii фонлу
оплати працi, яка визначасться як рiзниця мiж плановим фо"доп,
оплати працi, затвердженим в кошторисi КЗ (ДЮСШ N91

м.Ужгород> (зi змiнами вiдповiдно до законодавства) та сумою

фактичних видаткiв фонлу оплати прачi за вiдповiдний перiол
наростаючим пiдсумком з початку року.

З.] Фонд премiювання плану€ться та здiйснюсться в межах асигнувань
на оплату праui, затверджен их в кошторисi КЗ (ДЮСШ Л91

м.Ужгород> на вiдповiлний piK.

4. Умови премiювання

4.| Критерii якостi роботи, за виконання яких передбачена виплата
систематичних премiй:

- якiсне (сумлiнне), сво€часне, i в повному обсязi виконання
працiвниками КЗ (ДЮСШ NЪl м.Ужгород> планiв роботи та

посадових обов'язкiв;
- piBeHb виконавчоi, труловоi дисциплiни;
- дотримання TepMiHiB та якiсне

фiнансових порушень.
складання звlтностl, вlдсутнlсть

-1.] Перелiк показникiв, за невиконання яких може прийматися рiшення
про позбавлення систематичноi премiТ або де премiювання (у

вiлсотках) конкретних працiвникiв:

- за невиконання або неповне виконання планiв роботи, неналежне
виконання обов'язкiв, передбачених посадовою (робочою)
iнструкчiсю;
порушення виконавськоТ дисциплiни ;

порушення технiки безпеки;
порушення труловоi дисциплiни, регламенту щодо органiзацii
використання робочого часу та режиму роботи.

4.3 Показники роботи, за виконання яких передбачена виплата разових
премlи:

високий piBeHb спортивних результатiв учнiв
мiжнародних та всеукраiнських змаганнях (за пiлготовку
переможчiв та призерiв мiжнародних та всеукраiнських
змагань);

на офiцiйних
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- пiдготовка спортсменiв-розрядникiв, кандидатiв у майстри
спорту Украiни, майстрiв спорту Украiни, майстрiв спорту
мiжнародного класу;

- пiдготовка спортсменiв до складу збiрних команд областi та
Украiни;

- особистий внесок в виконання планiв роботи та заходiв
КЗ (ДЮСШ ЛЬ1 м.Ужгород)), виявлення iнiцiативи в роботi;- високi показники в роботi, багаторiчна праця в ycTaHoBi;

- плiдна робота iз студентами ВУЗiв, якi направленi в КЗ <!ЮСШ
Nч1 м.Ужгород) для проходження TpeHepcbKoi практики;

- з нагоди ювiлейних та пам'ятних лат (50, 60,70 poKiB для
чоловiкiв; 50, 55, 60, 65, 70 poKiB - для жiнок);

- до професiйного свята _ !ня фiзичнот культури та спорlу; ло
державних та релiгiйних свят (Новий piK, Рiзлво Христове,
мiжнаролний жiночий день, Великдень,{ень перемоги над
нацизмом у Щругiй свiтовiй вiйнi ([ень перемоги), .Щень
Незмежностi УкраТни, Трiйчя, Щень КонституuiТ УкраТни, !ень
захисника Украiни, !ень MicTa Ужгород тощо).

пере-liк розмiрiв окремих разових премiй для тренерiв-викладачiв додасться.
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додАток l

flo Положення про премiювання працiвникiв
Комунального закладу кЩитячо-юнацька спортивна школа JФ l

м. Ужгород) Ужгородськоi MicbKoi ра,lи

Перелiк розмiрiв окремшr разовлlж премiй
d.lя mренерiв-вuмаdачiв за вuсокuй pireHb спорmuвнtх резульmаmiв

н а о ф i цi й н tlx м ilK н ар о d н uх mа в с еу кр aiH с l, K rLt зм о z о н н ях :

1-3 мiсце на чемпiонатi cBiTy серел кадетiв, юнакiв, юнiорiв, молодi,
дорослих в розмiрi до двох посадових окладiв за кожного учня ,

1-з мiсце на чемпiонатi Свропи серед кадетiв, юнакiв, юнiорiв,
молодi, дорослих в розмiрi до пiвтора посадового окJIаду за
кожного учня;

- 1-3 мiсце на чемпiонатi Украiни серед молодi та дорослих в розмiрi
до одного посадового окладу за кожного учня;
1-3 мiсце на чемпiонатi Украiни серед кадетiв юнакiв та юнiорiв в

розмiрi до 0,5 посадового окладу за кожного учня.
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Додаток Л!3

.Що розлiлу 6.1.

погоджено
Предсrавник працiвникiв

]Ш Nslм.Ужгород) .Ужгорол>

' Наталiя ГАРТАВЕР ФригАн

20 листопада 202З р,

Правила внутрiшнього розпорядку для працiвникiв
Комунального закладу

<<Щитячо-юнацька спортивна школа ЛЬ1 м.Ужгород))
Ужгородськоi MicbKoi рали
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1. Загальнi положення

1.1. Вiдповiдно до Конститучii Украiни громадяни Украiни мають

право на працю, тобто отримання гарантованоi роботи з оплатою прачi

вiдповiдно до if кiлькостi i не нижче встановленого державою мiнiмального

розмiру, включаючи право на вибiр професii, ролу занять iроботи вiдповiдно

до покликання, здiбностей, професiйнот пiдготовки, освiти та з урахуванням
суспiльних потреб.

В навчально-виховному закладi трудова
свiдомому виконаннi працiвниками cBoix

|.2. Цi Правила внутрiшнього розпорядку
поширюються на Bcix прачiвникiв КЗ <ДЮСШ Npl

(налалi <Правила>)
м.Ужгород> незаJlежно

шко.,Iу, включаючи перевiряючих.
l.З. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього

розпорядку, вирiшуе директор спортшколи в межах наданих йому

повноважень, а також у випадках., передбачених чинним законодавством i

шttrlи Правилами.

2. Порялок прийняття iзвiльнення працiвникiв

2.1. Громадяни Украiни вiльно обираютьть види
професiю,

дlяльностl, не
мiсче роботи,забороненi чинним законодавством, а також

вiдповiдно до освiти та cBoix здiбностей.
працiвники спортшколи приймаються на роботу вiдповiдно до чинного

трудового законодавства.
2.2. ПрИ прийняттi на роботу Bci особи, якi працевлаштовуються,

зобов'язанi представити :

- трудову книжку, оформлену у встановленому порядку;

- паспорт, диплом або iнший документ про ocBiTy

пiдготовку, копii яких завiряються директором
зшIишаються в особовiй справi працiвника;

- особисту медичну книжку (медичний висновок)
протипоказань для роботи в дитячiй ycTaHoBi;

чи професiйну

- письмову згоду на обробку персонмьних даних.
Вiйськовослужбовцi, звiльненi iз збройних сил УкраТни, Управлiння

охорони украiни, iнших вiйськових формувань, створених вlдповlдно до

.ч*оrодu".ruа Украiни, та вiйськовозобов'язанi представляють особисто

вiйськовий квиток.
особи, якi влаштовуються на роботу, що вимага€ спецiальних знань,

зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну

пiдготовку (дип-rоrt. атестат, посвiдчення ,гощо), копiТ яких завiряються

директором спортшко.,lи i залишаються в особовiй справi працiвника,
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дисципл lHa rрунтусться на
обов'язкiв i сслужбових

необхiдною умовою органiзачii ефективнот прачi i навч€Lпьно-тренув€uIьного

процесу.
трулова дисциплiна забезпечусться методами переконання та

заохочення до сумлiнноi прачi. До порушникiв дисциплiни застосовуються

заходи дисциплiнарного та громадського впливу.

вiл форми найму на роботу, а також на Bcix осiб, якi направленi в спортивну

спортшколи i

про вiлсутнiсть



При укладеннi трулового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi
поступають на роботу, вiдомостi про ix партiйну, нацiональну приналежнiсть
та документи, подання яких не передбачене чинним трудовим
законодавством.

2.3. Посади тренерiв-викладачiв та iнших працiвникiв спортивноi
школи замiщуються вiдповiдно до вимог Закону Украiни про ocBiTy, Статуту
КЗ (ДЮСШ JtlЪ1 м.Ужгород), Колективного договору.

2.4. Працiвники КЗ (ДЮСШ J&l м.Ужгород> можуть працювати за
сумiсництвом вiдповiдно до чинного законодавства.

2.5. Прийняття на роботу оформляеться наказом директора спортивноТ
школи.

2,6. Працiвникам, якi працюють в спортшколi, запис у трудову книжку
вiдомостей про роботу проводиться за бажанням працiвника. Труловi книжки
зберiгаються в працiвникiв.

на роботу чи переведеннi його в

установленому порядку на iншу роботу, керiвник спортшколи (чи
уповноважена ним особа) зобов'язаний:

- роз'яснити працiвнику його права i обов'язки та iснуючi умови
працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати,
небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв та можливi наслiдки
Тх впливу на здоров'я, його права i компенсацiТ за роботу в таких
умовах вiдповiдно до чинного законодавства та Колективного
договору;

2.7. При прийомi працiвника

- ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього розпорядку та
Колективним договором;

- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки,
caHiTapii, гiгiени праui та протипожежноi безпеки.

виробничоi

2.8. Припинення трудового договору може мати мiсце лише на
пiдставах, передбачених чинним законодавством, та умовами,
передбаченими в KoHTpaKTi.

.Щиректор спортшколи не може бути звiльнений без згоди зборiв
колективу спортшколи.

2.9, Розiрвання трудового договору з працiвниками роботодавцем
допуска€ться у випадках, передбачених чинним трудовим законодавством та
умовами контракту.

Звiльнення тренерiв-виклалачiв у випадках лiквiдацiТ спортшколи,
скорочення штату прачiвникiв здiйсню€ться у вiдповiдностi з чинним
законодавством,

2. 10. Припинення трудового договору оформлясться наказом директора
спортшколи, який оголошуеться працiвнику пiд розпис.

2.11. Роботодавець зобов'язаний у день звiльнення видати працiвнику
копiю наказу про звiльнення та внести запис до трудовоi книжки за
бажанням працiвника. Записи про причини звiльнення у труловiй книжцi
повиннi проводитися у вiдповiдностi з формулюванням чинного
законодавства iз посиланням на вiдповiдний пункт та статтю закону.

flHeM звiльнення вважасться останнiй день роботи.

19



3. OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв

3.1. Прачiвники спортшколи мають право на:

- захист професiйноi честi i гiдностi;
- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчал ьно-тренув.l"Iьного

процесу, виявлення педагогiчноТ iнiцiативи (лля тренерiв-викладачiв);
- участь у громадському самовряауваннil
- використання подовженоi оплачуваноi вiдпустки (для TpeHepiB-

викладач iB);

- пiдвищення квалiфiкачii, перепiдготовку тощо.
З.2. Прачiвники спортшколи зобов'язанi:

- працювати сумлiнно, виконувати встановлений режим роботи, вимоги
Статуту КЗ (ДЮСШ М1 м.Ужгород> i Правила внутрiшнього

розпорядку, дотримуватись дисциплiни працi;

- виконувати вимоги з охорони прачi, технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними
правилами та iнструкцiями;

- берегги обладнання, iHBeHTap, матерiали, виховувати в учнiв-
спортсменiв бережливе ставлення до майна спортшколи.
З.3. Тренери-викладач l повиннl:

- забезпечувати умови для засво€ння вихованцями навчаJIьних програм
та сприяти розвитковi здiбностей учнiв-спортсменi в;

- ставленням та особистим прикладом утверджувати повагу до
принципiв загаJIьнолюдськоi моралi;

- виховувати повагу до батькiв, культурно-нацiональних цiнностей та

державних символiв Украiни;
- дотримуватись педагогiчноi етики, моралi,, поважати гiднiсть

вихованцiв;
- захищати учнiв-спортсменiв вiд будь-яких форм фiзичного або

психiчного насильства, запобiгати вживанню ними аJIкоголю,

наркотикiв. iнших ш кiдли вих зви чокl
- постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i

загальну культуру.
3.4. Коло обов'язкiв (робiт), що iх виконуе кожний прачiвник за своею

спецiальнiстю., квалiфiкачiсю чи посадою, визначасться посадовими
iнструкчiями чи положеннями, Статутом спортшколи, Правилами
внутрiшнього розпорядку та умовами контракту, де цi обов'язки
конкретизуються.

4. OcHoBHi обов'язки роботодавця

4.1 . Роботодавець зобов'язаний:
- забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для

проведення навчаJIьно-тренуваJIьного процесу, для ефективноi роботи
тренерiв-викладачiв та iнших прачiвникiв, вiдповiдно до ix
спецiа-rьностi чи квалiфiкачii;
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- удосконzrлювати органiзацiю навчально-виховного процесу,

впроваджувати у практику кращий досвiд роботи., пропозицii

пръчiвникiв, спрямованi на полiпшення роботи спортшколи;

- визначити тренерам-викладачам робочi мiсця, забезпечити iх

необхiдним спортивним iHBeHTapeM та обладнанням;

- органiзовувати атестацiю тренерiв-викладачiв та робочих мiсць;

- obuoo"r"' до вiдома тренерiв-викладачiв у кiнцi навчального року

(перел лiтньою вiдпусткою) opicHToBHe педагогiчне навантаження на

наступний навчальний piK;

- видавати заробiтну плату праuiвникам спортшколи у встановленi

строки двiчi на мiсяць;

- пйч"чr" вiдпустки BciM працiвникам вiдповiдно ло графiку вiдпусток;

- забезпечити умови ,a*ni*" безпеки, виробничоi caHiTapii, належне

технiчне обладнання Bcix робочих мiсць,, створити здоровi та безпечнi

умови працi, необхiднi для виконання трудових обов'язкiв;

- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати

засоби щодо вдосконалення управлiння., змiцнення договiрноi та

трудовоi дисциплiни;
- дотримуватись умов Колективного договору' чуйно ставитися до

повсякденних потреб прачiвникiв спортшколи, учнiв-спортсменiв,
забезпечувати надання працiвникам пiльг i привiлеiв; 

.

- своечасно подаваl,и державним органам та керlвнlй органlзацll

встановлену статистичну та бухгалтерську звiтнiсть, а також lншl

вiдомостi про роботу i стан навчально-тренувального процесу в

спортшколi, перелбаченi Статутом спортшколи, Колективним

договором чи iншими договорами;
- забезпечувати нiшежне утримування примiщень, опалення, освlтлення,

обладнання.

5. Робочий час i його використання

5.1. Для адмiнiстративно-обслуговуючого персоналу встановлюсться

п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними днями, триваJIlсть якого

визначасться чинним законодавством,
Робочий день встановлюсться з 8.30 до l7.00, обiдня перерва - з 12,00

до 12.З0 годин.
Для сторожiв встановлюсться робота за графiком iз застосуванням

пiд.уrоuuпо.о облiкУ робочогО часу, облiковий перiод - мiсяць, Норма

|Йоrо.о часу за облiковий перiод визнача€ться за графiком п'ятиденного

роОо"о.о ,"*n". Графiк затверджус роботодавець за погодженням iз

профкомом.
контракту наказом

.I|ля окремих прашiвникiв спортшколи умовами контракту чи HaKaJU'"

директора спортшколи може бути перелбачений iнший режим роботи,

S.Z. Дл"Ъенерiв-виклалЬчiв спортшколи встановлюеться шестиденний

робочий тиждень з одним вихlдним днем,
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Час початку i закiнчення навчально-тренувальних занять в групах
визначасться розкладом занять, який затверджуеться директоро\I
спортшколи.

В межах робочого дня тренери-викладачi повиннi вести Bci види
навчаJIьно-методичноi роботи вiдповiдно до посади (старшиЙ тренер-
викладач) та навчаJIьного плану.

.Щля окремих тренерiв-викладач iB може бути передбачений iнший
режим роботи, включаючи вихiдний день, що обумовлюсться розкладом
занять.

5.3. При вiдсутностi тренера-викладача або iншого працiвника спорт
школи, адмiнiстрацiя зобов'язана, при можливостi, TepMiHoBo вжити заходiв
щодо замiни iншим тренером-ви кладачем або працiвником.

5.4. Налурочна робота або робота у вихiднi та святковi днi не
допускасться.

Залучення окремих працiвникiв до роботи у встановленi для них
вихiднi або святковi днi допускаеться у виняткових випадках, передбачених
законодавством, згiдно з наказом директора спортшколи.

Робота у вихiдний день компенсу€ться згiдно з чинним
законодавством.

Робота тренера-викладача у вихiднi або святковi днi, зокрема. участь
разом з командою в змаганнях чи iнших спортивно-масових заходах,
проводиться згiдно з Планом-календарем спортивно-масових заходiв та
наказом директора спортшколи.

5.5. Пiд час канiкул, що не збiгаються з черговою вiдпусткою, директор
заJIучае тренерiв-викладачiв до педагогiчноi, органiзачiйноТ роботи та роботи
по ремонту примiщень i спортивних баз спортшколи в межах часу, що не
перевищу€ iх педагогiчного навантаження до початку канiкул.

5.6. Графiк надання працiвникам щорiчних вiдпусток склада€ться на
кожнии ка,чендарнии plk.

Надання вiдпустки директору спортшколи оформляеться наказом
вищестоячоl органlзацll, а BclM lншим працlвникам - наказом директора.

Подiл вiдпустки на частини допускасться на прохання працiвника
згiдно з чинним законодавством.

5.7. Тренерам-викладачам заборонясться:
- змiнювати на свiй розсуд встановлений i затверджений розклад занять i

графiк роботи;
- передоручати виконання своiх функчiональних обов'язкiв iншим

працiвникам;
5.8. Забороня€ться в робочий час:

- вiдволiкати тренерiв-викладачiв вiд iх безпосереднiх обов'язкiв для
участi в рiзних господарських роботах чи заходах., не пов'язаних з
навчально-тренувальним процесом;

- вiдволiкати працiвникiв спортшколи вiд виконання обов'язкiв, за
винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.
5.9. CTopoHHi особи. в тому числi перевiряючi. можуть бути присутнiми

пiд час занять в групi тiльки в присутностi лиректора спортшколи чи його
засц,п н и ка.
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RTi т в групу пiсля початку занять дозволясться. як виняток. тiльки

]}fFýrсF1 спортшколи, його заступнику чи iнструктору-методисту.
lL.lозволясться робити тренерам-викладачам зауваження з приводу lx

р-,-, - -: час проведення ззнять iB присутностi учн iв-спортсменiв.

б. Заоrочення за успiхи в роботi

_- За зразкове tcrrr.-riHHe) виконання своiх обов'язкiв, багаторiчну i

бсз:tliанну працю, новаторство в прачi i за iншi досягнення в роботi можуть

зal!-:t-\-{.1в},ватися заохочен ня, зокрема:

- огоJошення по.]JI Kll:

- нагородження Граrtотами, Почесними грамотами, [ипломами;
- виплата преrrii:
- занесення до Кнtlги пошани чи !ошки пошани;

- iншi, за рiшенняrr зборiв колективу чи ПедагогiчноТ ради.
6.2. За досягнення високих результатiв у навчаннi i вихованнi учнiв-

спортсменiв, праuiвники спортшколи представляються до нагородження

державними нагородами, присво€ння почесних звань, вiдзначення

державними чlt iншими премiями, знаками, грамотами, iншими видами

морального i rtатерiа]ьного заохочення.
6.З. Прачiвнлlкам, якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi службовi

обов'язки, надаються в першу чергу переваги i соцiальнi пiльги в межах

повноважень спортшколи i за рахунок rf коштiв.
6.4. Заохочення оголошуються в наказi. доволягься до BiJoMa всього

колективу спортшколи iзаносяться ло труловоТ книжки працiвника.

7. Стягнення за порушення трудовоТ дисциплiни

7.1. За порушення трудовоi дисциплiни ло праt-tiвника може бути

застосовано один з таких видiв стягнення:

- догана;
- звiльнення з роботи.

звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосовано

вiдповiдно до чинного законодавства.
7.2. .Ц,исчиплiнарнi стягнення оголошуються наказом директора

спортшколи i доводяться до вiдома працiвника (пiл розпис) i колективу.

7.3. До застосування дисчиплiнарного стягнення роботодавечь повинен

зажадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмового пояснення.

у випадку вiдмови прачiвника надати письмовi пояснення, складасться

вiдповiдний акт.
7 .4. Дисциллiнарнi стягнення застосовуються роботодавцем вiдповiдно

до чинного законодавства.
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Додаток Nl4
ло розлiлу 7.З.

м.Ужгород>
Анатолiй ФРИГАН

-,,l],,

. \Р l.\t]tlP

2023 р.

плАн
ко}tпJексних заходiв з охорони прачi на 2023 piK

Комунального закладу
<.Щитячо-юнацька спортивна школа Л!1 м.Ужгород>

УжгородськоТ MicbKoT рали

,rfs

п/п
Н а iblt е ну в он ня з схо d i в TepMiH вuконпння вiDповidапьнuй за

вuконання

l Проведення ана-riзу стану охорони
праui за piK

с 1чен ь вiдповiдальний за
охорону прачi

2 ознайомлення з основними
положенЕями закону Украiни кПро
охорону працi), Кодексу закону про
працю та нормативних aKTiB про
охорону прачi

лютии вiдповiдальний
охорону прачi

J Провелення бесiд з технiки безпеки
пiд час проведення навчfu,Iьно-

тренувмьного процесу та правил
поведiнки пiд час виiздiв на змагання

про,гягом року iнструктор-метолист

4 ,Щоукомплектувати або прилбати
аптечки необхiдними матерiмами по
наданню першоi медичноi допомоги
для вiддiлень вилiв спорту

протягом року лlкар

5 Проведення медогляду працlвникlв протягом року лiкар

6 Прведення iнструктажу по
протипожежнiй безпецi у службових
та виробничих примiщеннях

серпень вiдповiдальний за

охорону прачi

7 Систеltатично проводити аналiз
стан}, охорони прачi та
невиробничого травматизму

шомlсячно вiдповiдальний за
охорону прачi
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