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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж роботодавцем та первинною профспiлковою

органiзацi€ю Закарпатськоi обласноi радипрофесiйних спiлок
на 2о2з - 2о2б роки
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Колективний договiр (дыri !оговiр) укладено вiдповiдцо до законiв
УкраiЪи "Про колекгивнi договори i угоди ", "Про професiйнi спiлки, 'tx права i
гарантii дiяльностi " та <Про соцiальний дiалог в YKpaiHbl мiж роботодавцем
Закарпатською обласною радою професiйних спiлок в особi голови 3елiнськоzо
IBaHa Iвановuча, який дiс на пiлставi Статуту про Закарпатську обласну ралу
профспiлок (даrri Роботолавечь) з однiеТ сторони та найманими працiвниками,
iнтереси яких представля€ виборний профспiлковий орган первинноi
профспiлковоi органiзалiТ (la,ri профспiлковий KoMiTeT) облпрофрали в особi
голови профкому Баранчuково Серziя Восuпьови{а, що дiс на пiдставi
Положення про первинну профспiлкову органiзачiю - з другоi сторони (лалi
Сторони),

Сторони визнають цей логовiр нормативно-правовим актом i

зобов'язуються виконувати встановленi в ньому норми, умови i домовленостi.
Жодна iз CTopiH не може в одкосторонньому порядку приймати рiшення,

що змiнюють чи вiдмiняють зобов'язанкя, норми чи положення цього договору.
!оговiр уклалено на 202З - 20Zб роки. BiH набирас чинностi з дня йоrо

пiдписання i дiс до укJlадання нового або перегляду цьоtо договору.

Змiни та доповнення до цього.Щоговору вносяться в обовlязковому
порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавстваt Генеральноi, регiональноТ
угод з питань, що € предметом колекгивного договору, а також з iнiцiативи
однi€i iз CTopiH.

Сторони протягом 10 днiв пiсля пiдписання цього колективного договору
подають його на ресстрачiю до УжгородськоТ MicbKoi ра,чи.

. Протягом 10 днiв пiсля ресстрачiТ колективний договiр доводиться до
вlдома Bclx працlвникlв та протягом усього TepMlHy дll договору
ознайомлюються з ним пiд розписку щойно прийнятi прачiвники,

РОЗДIЛ I. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬН tCTbJ ТРУДОВI
ВIДНОСИНИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОI ЗАИНЯТОСТI

Сmоронu dомовuлuся:
1.7. Сприяти змiцненню трудовоТ дисциплiни, удосконаленню роботи

працiвникiв, пiдвищенню ix професiйного рiвня, рацiональному i економному
використанню матерiа,lьних i енергетичних pecypciB, збереженню майна.

1,8. Запобiгати виникненню колективних i iнливiлуальних трудових
спорiв. .Щомагатися вирiшення Bcix розбiжностей шляхом переговорiв i



консультацiй в двотихневий
Сторони.

TepMiH з дня звернення чи подання iншот

Робоmоdовець з о б о в " я з у е m ь с я:
1.1,забезпечиги щорiчне виконання дохiдноI часlини

1.9. ЗберiгатИ протягоМ одного рокУ за працiвниками, вивiльненими з
облпрофрадИ з пiдстаВ п.l ст.40 КЗпП УкраiЪи, правО Еа укJIадення трудового
договору у разi повторного лрийняття на роботу працiвникiв анйогiчноi
професii. У разi повторного прийняття на роботу таких прачiвникiв, зарахувати
весь попереднiй стаж'lх роботи в облпрофрмi до безперервного.

1.2.Створювати належнi умови працiвникам для продуктивноi
виконання функчiональних обов'язкiв.

облпрофрали,

aKTlB

бюлжету

прачi та

_1.3. Забезпечити повну зайнятiсть працiвникiв апарату облпрофрали та
служби лтехнiчного обслуговування, рачiональне використання трудових
pecypciB i робочого часу.

1.4. Iнформувати трудовий колектив про результати фiнансово-
господарськоi дiяльностi облпрофрали та перспектиiи розвитку. Надавати
профспiлковому KoMirery iнформацiю з цих питiнь.

1.5.Y разi виникнення необхiдностi змiн в органiзачii роботи
обппрофрали' що призведуть до скороченtlя чисельностi працi;никiв,
повiдомляти профком не пiзнiше як за 3 мiсяцi до'tх запровадження.

[.б. Проводити вивiльнення працiвникiв лише пiсля використанвя Bcix
можливостей забезпечення ii зайнятостi в облпрофрмi.

Профспiлковuй комimеm з о б о в' я з у е п ь с я:

_ 1.10. Сприяти викоЕirнню бюдхетУ облпрофрали, здiйснювати контроль
за ефективним використанням фiнансових i матерiальЕих pecypciB.

1.1 l. Здiйснювати контоль за дотриманням законодавчих i нормативних
з пt{тань продуктивноi зайнятостi працiвникiв.

. .1.12. Прелставляти iнтереси прачiвникiв при розглядi спiрних питань у
KoMlcll по трудових спорах та судах.

роздlл п. рЕжим роБочого чАсу тА вIдпочинку
С mо р о н ч d о jll о B aL,l uся :

. 2.1. Затверлити правила внутрiшнього трудового розпорялку облпрофрали
згiдно з додатком 1.

Робоtпоdавець з о б о в' я з у е m ь с я:

2,2. Змiнювати чи запроваджувати новий режим роботи облпрофрали,
стру_ктурних пiдроздiлiв чи окремих прачiвникiв лише пiсля узгодження з
профкомом.

L



_,.. _2з Установити лля прачiвникiв облпрофрали п'ятиденний робочийти,кдень з двома вихiдними лнями: субота i нелiля. ТривалiсiJробо"о.Ь чu"у -,l0 годин на тиждень з 8-годинним рооо"rпl л"."l почч.Ь* i закiнченнящоденноi роботи визнача€ться зiiдно . .;rчй*;;;rи llравилами
:1У]Рiшньог9. трудовоIо розпорядку, Г.*"" роОБr"-'ii.о""* 

"r."uuu.."""окрелtим графiком, який складасться щомlсячно.
_л.лл_1:1:_]1О""-ВаТИ прийом на роботу нових працiвникiв лиlле у випадкахзаоезпечення повноТ зайнятостi працюючих i якщо не лередбачасться .lx

"""i""]:"IIл|_1iiб_лижчий перiол 
"u 

пiдс,ч"i 
". 

r..r.iО'ЙЗ"П Y-i"b".Z,). надавати працiвникам. яких попереджено про a*оро"Ё"п" Тх лосад, на
li::Jr:.:::::"_9_r:a.1: !обочо.|о часу на тиждень'iз .,б.р.ж.н""м сереrньоj,ilPuul] HrlI плати для пошl ку новоТ роботи,

2.6, У разi залровадженflя чсргування прачiвникiв апарату облпрофради усвятковi i неробочi днi завчасно узгоджувати з лробспiлкъвим комiгетомграфiки, порялок iумови оплати працi та надання iHц1"x днi" 
"irno"""*u-2.7, Затверджувати за погодженням з про6"пiп*оJr'йir".r", fi"pi,r"",

1;__ 
пiзнiше 20 сiчня, графiки вiдпусток на поточний piK. lIадавати цорiчнi8lJпусr ки прачiвникам згiлно графiкi,

л.--_],'.__P:]ii"вити щорiчнУ основну. вiдпустку для Bcix працiвникiвоолпрофради lривалiсгю 24 каленларних лнi.2.9. Надавати додагковi 'оплачуванi 
вiллусlки Лрацiвникам ]ненормованиМ робочим днеМ та за особливиЙ характер працi до'Z *-arдuр"п*днiв. (Додаток 4).

2. l l. Встановити для Bcix працiвникiв облпрофради додаткову оплачуванувiдпустку у зв'язку з:
- Народженням дитини (батьковi) - з днi;

шлюбу прачiвника або його дiтей, oHyKiB -'3 д11;похованням родичiв першого ступеня спорiлнення (батьки, чоловiк,дружина,дiти)_3днi;
- 1 вересня - працiвникам, дiти аб_о онуки яких навчаються у 1,4,9,1lкласах, якщо цей день припада€ на робочиii день.

Профспi,7ковцй ко ituеm з о б о в' я з у с tп ь с я:

_л__ 
2.12,Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питань

роОочого часу i часу вiдлочинкч.

_ .. 2.1J,Слiльно з алмiнiсrрачiсю у,}годжувати rрафiки вiллусrок. змiнностi
роботи.

_лл,.,л]:.l1,"uОuuuТи дОзвiл на лроведення надурочних робir. а гаьсlж ]аJI} ченняпраulвникlв до роботи у вихiлнi. святковi lа'неробочi дпi ,"rе у sинятковихвипадках.



РОЗДIЛ Ш. ОПЛАТА ПРАЦI
Сtпронu dомовuлuсь:

З.l, Здiйснювати заходи щодо удосконалення органiзачii оплати праui,
поси.rення iT ролi в ефективностi роботи прачiвникiв.
Робоmоdавець з о б о в'я з уе m ься:

З,2.Запроваджувати HoBi або змiнювати дiючi умови оплати працi за
пого-lження\l з лрофспiлковою сtороною i повiломляти про ue прачiвникiв не
пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi до ix запровадження або змiн.

3.3. Здiйснювати виплату заробiтноi плати в робочi лнi двiчi на мiсяць:
- аванс - 15 числа;
- остаточtiу виIIлату - 30 числа.

Виллачуваlи заробilнУ пла.]у напередоднi. в разi коли день ]']' виллати
збiгасться з вихiдним] святковим або неробочим днем.

3.4, Встановити вiдповiдальним працiвникам облпрофрали, наl.ороджених
нагрудними знаками Федерацii профспiлок Украiни, налбавки ло Ilосадовогооучду згiдно Положення про оплату прачi, матерiальне стимулювання.
(Додаток 2)

З.5. Проводити лоплату прибиральницям службових примiщень та
черговиМ за виконаннЯ обов'язкiВ тимчасовО вiдсутньогО прачiвника у розмiрi
100 вiдсоткiв посадового окладу вiдсутнього лрацiвника,

3.6, _ЧстановитИ доллату лрибираЛьницям службовИх примiщень надбавку
в розмiрi l07o за прибирання мiсць зага,,rьного користування.

_ 3.7. Встановлювати, при наявностi коштiв, надбавку працiвникам апарату
облпрофради за:

- збiльшення обсяry робiт в розмiрi до 30 вiдсоткiв посадовоl о tlкладу;
_ за складнiсть i напруженiсть в роботi - до 50 вiдсоткiв посадового

окладу;
- за викоtiання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника - до 30

вiдсоткiв.
з.6. проводити сво€часну iндексацiю заробiтноi плати у вiдповiдностi iз

Законом Украiни "Про iнлексачiю гроцових дохо,чiв громалян'' в разi
перевищення законодавчо встановленого порогу зростання споживчих цiн
(iнфлячiТ).

_ 3.7.Здiйснювати, при наявностi коштiв, премiювання прачiвникiв
облпрофрали з метою стимулювання високопрофесiйного виконання
функчiональних обов'язкiв, вагомий внесок в роботу облпрофради на з нагоди
державних, професiйних i iнших свят,

ПрофспL,tковuй комimеп з о б о в' я з у с m ь с я:

з.l2 Здiйснювати контроль за дотриманням законодавстаа з питань оплати
працl та своечаснiстю виплати заробiтноi плати.



З.,1З, Влосити пропозицiI щодо удоскоtiаJIення оплати працi, встановлення.]оплат i надбавок до посадових окладiв, виплати премiй працЬникам.

РОЗДIЛ Iv. УМОВИ ТА ОХОРОНД ПРАЦL
Робоtпоdавець з о бов'я зу € mь ся:
4.1 . З метою створення нормальних умов працi:
- забезпечувати прачiвникiв апарату облпрофради в необхiднiй кiлькостi
папером i канцтоварами;

- пiдтримувати У вiдповiдностi до нормативiв освiтлення i опалення
службових примiщеньi

досягнення
середовища,

випадкам

за дотриманням законодавства про охорону
санiтарно-побрових умов, забезпеченням
засобами iндивiдуа.lIьного захисту.
працiвrrикiв у вирiшеннi спiрних питань з

перевiрки стану умов i безпеки працi таi протиложежних правил в мiсцях
виявлення порушень. вимага ги вiд

___tgэдIл ч. соцIАльниЙ зАхист тА зАдоволЕннякультурних I духовних потрЕБ прдцЬБйи;-'-'
РобоlпоOавець з о б о в'я зу с tп ь ся:

прачiвникам матерiальну допомогу на
окладу при наданнi щорiчноТ вiдпустки або
каJlендарних днiв. Врахувати, що протягом
отримати тlльки одну матерiальну допомогу

5.1. Виплачувати BciM
оздороыIення у розмiрi посадового
ж ll частини, але не менше як 14
кiLцендарного року працiвник може
на оздоровJIення.

- забезпечитИ технiчниЙ i обслуговуючий персонал необхiдними дrя
роботи iнсцlументами та iHBeHTapM.
4.2. ЗабезпечитИ виконаЕня Комплексних заходiв щодо

встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання
виробничого траВматизму та аварiЯм в облпрофралi. (Додаток 3).

Профспiлковuй комifпеп з о б о в' я з у е m ь с я:
4.3. Здiйснювати контроль

працi, створенням нЕL,Iежних
працiвникiв спецодягом та iншими

4.4. Представляти iнтереси
охорони працi.

4.5. Органiзовувати перiодичнi
забезпечення санiтарно-гiгiснiчних
загального корисryвання. В разi
адмiнiстрацii ix негайного усунення.

5.2. Виплачувати пDаuiвникам одноразову Фошову винагороду доювiлейниХ дат: 50. 60. 70. 8'О ooKiB у розмiрi'I000 грнl ф7Ъип-овненнl зS. +S,55. 65. 75 poKiB - у розмiрi 500 ipH.



. _ 
5.з. Надавати одноразову матерiальну доломоry лрацiвникам у зв-язку зсlмейними обставинами:
- при одрухеннi працiвника - до 2000 гривень;
- l11ll11ч"" tоружини, чол_овiка, батьiiв, дiтей) _ 2000 гривень;- в разt довготрИвалоi хворобИ з перебуванняМ на лiкуваннi у стацiонарi
:б," х:-.лолu:и":: li провеленнЯ хiрургiчниХ 

"".р""ri - i" ZOO0 гривень.
падава,] и. при наявностi коцтiв. безвiдсотковi лозики прччi""и*ч" зч|х заrвами та за погодженняv з профкомом на строк iB розмiрах. щообумовrюються [оговором пози*, Mi* оЬппрофрчдЪ,o iЪЪuчiir"*оr.

л^л_.,j:|:,.Y |з звiльнення працiвника unupu.y '6Ornpo$pd" 
i-pi, технiчного i

::л-Jjло:Iу"о'о персоналу)..у ]в'язку з виходом на пенсiю за BiKoM при yMoBi,що лрацlвник досяг пенсiйного BiKy лрачюючи в облпрофралi. 
""n;;;y;;;;одноразовУ грошову винагоDОлч при стажi лрофспiлковоТ робоги'понад 20Ъокiв

у розмiрi 3 посадових о-адi". -

ПрофспLоковuй колriпеm з о б о в' я з у с m ь с п:

","--"'*]:j::::"j]iлi::Т:"" 
за Виконанням адмiнiстрацiсю облпрофралиБrяlи\ toooB язань по соцlал ьному ,]ах 

и с гУ Працюючих,
5,7. Органiзовувати для працiвникiв' облпрофради та членiв ix сiмейKy.r ьт1 рно-масов i. фiзкульryрнi iозлоровчi ]аходи.
5.8. Видiляти кошти для святкування новорiчно-рiзлвяних свят для дiтейта BHyKiB прачiвникiв облпрофради,

YI . ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОГО KOM|TETY
Робоmоdавець з о б о в'я з у с mь ся:

6.1.СтворитИ умови длЯ дiяльцостi профспiлковоi органiзацii i профкому,
::Ijj,::."1"л.jл1:,iryф-"YУ безоплатно лрЙмiщення з неоЬхiдним оола!riпr"iп,Jt яlкoмt опat].lенням, осаlтленням, прибиранням; примiщення дlя проведеннязборiв та iнших заходiв профспiлковоТ оргiнiзацiТ.

_,._л,9] ]:P::l.:"rl бухгалтерiсю облпрофрали перерахування лрофспiлкових
:неск]в згlдно. I] ,]аявами праuiвникiвl на рахунок прЬбкому не пiзнiше 5оанкIвських днlв пlсля виплати заробiтноТ плати.

6,3. Надавати працiвникам облпрофрали, обраним до складу профкому,для виконаннЯ наданих ТМ повноважень! вiльний ЬiД роботи час до 2 год. нати)tдень

6.4. Щомiсячно перераховуваJIи профспiлковому KoMiTeTy кошти на
x}]ilrllilr1-"y, фiзкультурну i оздоровчу роботу в"розмiрi не менше нiжU.J"/o Qонду оплати лрацi.

6.5. Сприяти забезпеченнютранспортом
заявкою лрофспiлковоТ органiзачiI. спортивнi
яких оеруть учасль праuiвники облпрофрми.

та частковою його оплатою, за
та культурно-масовi заходи, в



ЗАКЛIОЧНI ПОЛОЖЕННЯ
З метою коорлиначii дiяльностi шодо колективного логовiрного

вреп_]ювання соuiально-трулових вiлносин la вдосконaLлення соцiального
партнерства

Сmоронu 0омовuлuсь:
l. На принчипах соцiального партнерства проводити консультацiI шодо

перспективи,liяльностi облпрофради.
f. Забезпечити здiйснення контролю за виконанням колективного

.]оговор}, Робочою комiсiсю з прелставникiв cTopiH, що вели переговори з його
1 ьrа:ання (.Що,rаток 5.),

3. Розг,rядати раз на piK на загальних зборах трулового колективу
виконання положень колекlивного договору. }а перше пiврiччя - на
розширеному засiданнi профкому за участю адмiнiстрацiТ.

4. Вносити змiни i доповнення до колективного договору за взаемною
згодою CTopiH пiсля погlереднiх переговорiв на спiльному засiданнi профкому
та представникiв адмiнiстрацii.

. ,Щоговiр укладено у двох примiрниках, що зберiгаються у кожноi iз CTopiH
l }{ають однакову юридичну силу.

[ОГОВIР Пl[ПИСАЛИ:

фрали профспiлкового KoMiTery

ЕлIнсь //с"рrlV, БАРАнЧикоВ

м.п.

оргднlзАцlя
здкАрпАтськ0l
оыъсноl рми
лрOФспиOк

ж

l7 листопала 2023р.



додАток l
До колективного договору на 2023-2026 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
облпрофрми Протокол Л! l
вiд "[7" листопада 202Зр.

прАвилА BHyTPl шнього трудового розпорядку

I. 3 ае о,,a ь н i п оло Jrce н н я

1.1.Трудовий розпорядок Закарпатськоi обласноi ради профспiлок
вtrзнача€ться даними правилами внутрiшнього розпорядку, якi затверджуються
зборами трудового колективу за поданням роботодавчя i профспiлкового
KolriTery на ocHoBi типових правил.

1.2rрудо8а дисциплiна працiвникiв забезпечусться створеtiням необхiдних
органiзачiйних та економiчних умов для нормальноi високопродуктивноi
роботи, виховання свiдомого ставлеtlня ло прачi методами Ilерсконання!
}tораqьного та матерiального заохочення, упередження негативних прЬявiв.

1.3.Правила внутрiшнього трудового розпорядку регламенryють режим прачiта вiдпочинку i мають сво€ю метою змiцнення трудЬвоi дисциллiни,
ортанiзачiю працi з рацiональним використанням робочого часу, високою
яхiс гю i пролукr ивнiсr ю роботи кожного праuiвника.

1.4.питання. пов'язанi iз застосуванням лравил внутрiшньоlо трудового
розпорядку, вирiшуються роботодавцем в межах наданих iй прч", u 

" 
випадка\l

передбачених чинним законодавством, за погодженЕям iз профспiлковим
KoMiTeToM,

II Поряdок прuйо.чу mа звfutьнення працiвнuкiв

2.1.праuiвники реалiзують право на працю шляхом укладання трудового
.]оtовору. Труловий договiр - угода мiж прачiвником iроботодавцем, за якою
працiвчик зобов'язусгься виконувати робоry, визначену uicKl угодою, з
пiдляганням внутрiшньому трудовому розпорялковi, а роботолавечь
зобов'язусгься виплачувати працiвниковi заробiтну плаry iзабезпечувати умови
прашi, необхiлнi для виконання роботи, перелбаченi законодавством про працюl
колективttим договором i труловою угодою.

2.2.При прийняттi на роботу роботодавечь зобов'язаний зажадати вiд
працlвника:



а) представлецня трудовоi книжки (за наявностiГ), оформлеЕоi у належному
порядку, а звiльненi iз Збройних Сил УкраiЪи зобов'язанi пред'явити i
вiйськовий квиток;

б) пред'явлення паспорта або iншого документа. що засвiлчус особу;
в) ловiлку про присвосння iдентифiкацiйного номеру,
При прийомi на робоry, яка потребуе спецiальноi ква.triфiкачi'r', роботодавець

зобов'язанпй вимагати вiд працiвника пред'явлення диппому або iншого
:oryMeHry, якi свiлчать про вiдповiдну професiйну пiдготовку (ocBiry).

Прнйом на робоry без надання особою вказаних документiв заборонясться.
3аборонясгься вимагати вiд працiвника при прийомi яа роботу локументiв,

подalнltя якltх не перелбачено чинним заководавством,
Прийом на роботу оформляеться розпорядженням голови облпрофрали, яке

оголошусться праuiввику пiд розписку. В розпорялженнi повиннi бути вказанi
найменування посади у вiдповiдностi з СдцЕим тарифно-квалiфiкаuiйним
довiдником робiт i професiй та Iцтатним розписом, умови оlrлати прачi та лаry.
з якоi працiвник приступа€ до викоtlання службових обов'язкiв.

2-З. При прийняrтi на роботу працiвника або переведеннi його у
BcT:rHoBJIeHoMy порядку на iншу посалу (роботу), роботодавець зобов'язаний
ознайомити працiвника з:

а) посадовою iнструкцiею;
б) умовами оплати працi;
в) правилами внутрiшнього трудового розпорядку
г) умовами колективного договору;
л) провести iнструкгаж з дотримання правил з охорони працi, виробничоi

caHiTapii', протипожежноi безпеки;
ж) визначити робоче мiсце та забезпечити необхiдними для роботи засобами;
2.4. Припинення лii rрулового логовору може мати мiсце тiльки на пiдставах.
перелбачених дiючим законодавством Украiни.

Працiвники облпрофрали мають право розiрвати труловий логовiр,

укладений на невизначений TepMiH, попередивши про це роботодавця письмово
за два тижнi. При розiрваннi трудового договору з поважних причин

роботодавець повинний розiрвати договiр у строк, про який просить прашiвник.
Розiрвання трупового договору з iнiцiативи роботодавця може бути злiйснено

тiльки за попередньою зголою профспiлкового KoMiTery у вiдповiдностi з

тудовим законодавством.
Без згоди профспiлкового KoMiTery допускасгься розiрвання трудового

договору з iнiчiативи роботодавця у випадках, передбачених законодавством,
Припинення дiТ трулового договору оформлясгься розпорядженням голови

облпрофрали.
2.5. В день звiльнення роботолавечь зобов'язаний видати прачiвнику його

трудову книжку з записом про звiльнення, провести з ним повний розрахунок.

l0



Запис про причини звiльненЕя в трудову книжку проводиться в точнiй
вiдповiдностi щодо дiючого законодавства i i посиланням'на вiлповiдну статпо,
пункт КЗпП УкраiЪи.,Щнем звiльнення рахусться останнiй день роботи.

III. ()cHoBHi обов' яз Ku працiвн uKiB
з.| . ПрOцiвнuкu зобов'яrанi:

_ cyrr",riHHo, творчо ставитися До дорученоТ дiлянки роботи,
виконувати функцiональнi обов'язки та вимоги rrосадових
розпорялжень облпрофради;

- бри. увахними до звернень членiв профспiлок, надавати iM
квалiфiковану юридичну доlrомоry;- наполегливо i принципово вiдстоювати права i iнтереси членiв
профспiлок у взаемовiдносинах з роботодавцями, Ьржавними
установами та судовими органами;- послiдовно втiлювати в життя рiшення з''iЪдiв ФПУ, конференчiй,
засiдань РадИ i презилiй облпрофрали, положень ,Ьуrо"о.о
законодавства Укра'rЪи, 

_регiональних угод та колективного договору,
lнlцих законодавчих aKTiB, що стосуються дiяльностi профспiлок;- пiдвищувати свою професiйну квалiфiкацiю;

безумовно
lнструкцlи,

не розголошувати iнформацiюп9 PuJl UJrUrцуваl.и lнQормацlю про громадян, яка стала iM вiдомою пiд
час виконання службових обов'язкiв, а також iншу iнформацiю, що

lM вlдомою

становить державну чи службову тасмницю;
lотримуватися технiки безпеки та гiгiсни прачi i протипожежноi
безпеки;

рацiонмьно i економно виlрачаlи матерiали та паливно-енергеlичнi
ресурси, дбайливо ставитися до майна.

1.1.Робо tпоdаве ць зобов' язан uй:
рацlонмьно використовувати трудовi ресурси;
визначити працiвниковi робоче Micue, забезпечити його необхiдними
для роботи засобами;
провести iнструктаж з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii i
протипожежноi охорони;
забезпечувати суворий коЕтроль за дотримirнням трудовоi дисциплiни,
застосовувати заходи впливу до порушникiв трудовоi дисциплiни.
не}хильно дотримуватись законодавства про працю i охорону працi;
пос]iйно контролювати знання i виконання певниvи катеiорiями
прцiвникiв ycix вимог iнструкцii по технiцi безпеки, Закону УфаiЪи
"Про охорону прачi";

]]



уважно ставитися до потеб та запитiв працiвникiв, забезпечувати ixсоцiальний захист;
створювати умови для зацiкавленостi працiвникiв уособистоi працi, видавати заробiтну плату у встановленi
сприяти 

.пiдвищенню професiйного рiвня прачiвникiв
небхiднi умови для по€днання робоiи з ,ч"ча"н"" в
iнших закладах.

результатах ix
строки.
i створювати

навчauьних та

випадках спiльно або за

5.2. Режим роботи
графiком вихолу на робоry.
- з 14.00 год. до 22.00 год.,
до 22.00 mдини.

смадаеться на кожен piK, не пiзнiше 20 сiчня
вiдома працiвникiв пiд розписку.

роботи

поточного року i доводиться до

42-Робоюдавець викону€ своТ обов'язки у окремих
}зmJкеш{ям з профспiлковим KoMiTeToM облпрофрали.

V. Робочuй чос mа йо2о вuкорцсmоння

_ 5.1, Встановити тривалiсть робочого часу працiвникiв аларату
Об--rПрфРали 40 годин на тиждень з 5 - денним В j .од"'rri,1r 

-роОочим 
д;е;.режиrr . роботи оформлясгься вlдповlдним розпорядженням голови

б.lпрофра.ли .

чергових облпрофрали щомiсячно реryлюсться
В робочi лнi тривмiсть черryвання стаЕовить 8 год.
у вихiднi, святковi та неробочi днi 14 год. - з 8.00

5.3.Напередоднi святкових та неробочих днiв цlивалiсть роботипраuiвникiв апараry облпрофради скороrуar""" 
'u 

од"у aод"rу.
5.4- Працiвник, який з'явився на робоry " lrйв"p".*ny cTaHi, у cTaHi

5.6. За сiмейними обставинами та з iнших причин, прачiвниковi можеб}тп надано вiдпустку без збереження заробiтноi плати 
"u 

,ap"in, обумовлений
iЧgo "i" працiВником i керiвником. але не бiльше l5 каленларних лнiв наpIK, lИя пeнcioнepiB. iнвалiдiв та iнших пiльгових категорiй вiдпустки беззберження заробiтноi плати надаються згiдно дiоrоaо au*oro'ou"ar"u.

5.7. Працiвник мае право подiлити вiдпустку на частини (не бiльше 3), при
чьому тривалiсть однiсТ частини не може бути'меншою, ,iж 14 календарних
:HiB. В ОКРемих непередбачуваних.випадках за згодою роботодавця вiдпустка
vоже бути лодiлена на бiльшу кiлькiсть частин

5,8. Вiдповiдно ло ст. 1l Закону УкраiЪи (Про вiдпустки), заборонясться
неналання щорiчних вiдпусток повноi тривалостi прот".ом д"о* po*i" пiдр"д.

Якщо працiвник вiдмовлясться використовувати надане йому Констиiучiею
украiъи i Законом <про Вiдпустки) прч"о,а вiдпочинок (urйi"rч основна i
додаткова _вiлпустки), то роботолавець повинен на перiол, встановлений
графiком вiдпусток без заяви працiвниrа 

""our" 
poanop"o*.i"" npo n*urn"



ЙО-lЦ ВiлпУстки не пiзнiше нiж за два тижнi до дати вiдбутгя працiвника уацпустку.
Вiдповiдно до ст. 1З9 КЗпП, прачiвники зобов'язанi вчасновиконувати розпорядження голови облпрофрали. За i\ невиконання

l точно
прачiвникчохе притягуватися до дисциплiнарнот вiдповiдальностi.

-, 1чurr" черговоi вiдпустки допускасться лише при
вt:ш! стки за попереднiй перiол.

vI. Зцохочення поацiвн akia

6. i . За зразкове виконання функцiональних обов'язкiв, пiдвищенняпр:l rтивностi працi, покращення якостi роботи, за триваJIу i cyrnirry роОоrу,новаторство 1, праui та за iншi досягнення в роботi' застосо"уюrьс" Ha"rynri]аохочення:
о) о?о]ошення поdякu Презudii облпрофроDu;
б) наdоння 2роuловоi BuHozopodu;
в) на.ороd}кення Почесною zрамоmою облпрофроdu;
6.]. За особливi труловi заслуги *рuщi npuuiu""*" предс.r авляються донагороjl)fiення:
о) Почесною Zраrtоmою (DПУ;
б) но?руdнцч знаком ФПУ ''Профспiлкова вidзнако>,
в) Hq?p),dH.Lu зн{!коI.t ФПУ <Заслуаtсенuй прсtцiвнuк профспiлок Украiнu>;
?) Почеснцл|u ?рамоmапч облdерлrcаdмiнiсrпрацii, oЙ"ioi-ioOu -outo,6..3 Заохочення оголошуеться розrrорядженням голови облпрофради,постановами Президii Федерацii профспiлок Украiни, ПрезидiТ облпрофради,,]ово:иться до вiдома всього

працiвника. 
колективу, заноситься В трудову книжку

VII. Вidповidсtльнiсtпь зо п

використаннi повноТ

i dttсццплiна

7.I.Порушення трудовоi Дисциплiни, тобто невиконання або неналехневлконання з вини працiвника покJIадених на нього посадових обов'язкiв, тягне]а собою застосуванпя заходiв дисциллirчрrо.о 
'"r"arйя, 

а такожlастосування iнших заходiв, передбачених дiю"u, au*o"oouu"r"or.
/,-. Ja порушення трудовоТ дисциплiни роботодавець застосовус наступнiза\оди стягнення:
о) оZолошення dоzанu;
б) звilьнення,
7.3.ffисциплiнарнi стягнення застосовуються головою облпрофради, а у разiilого вiлсутностi особою, виконуючою його обов'язки i trчдiп.пою npauo"прийнят,j я i lвiльнення праuiвникiв,

lз



7.,1.Перед застосуванням дисциплiнарного стягнення порушник трудовоТ
lвсциплiни повинен надати письмове пояснення. Вiлмова прачiвника вiл
поясненllя не може служити перепоною дJIя застосуванtlя стягнення.

7,5.!исчиплiнарне стягнення застосовуеться роботолавчем безпосередньо за
вItяв.lеним проступком, a,re не пiзнiше одного мiсяця з дня його вияалення, не
зiе\ов}ючи часу звiльнення працiвника вiл роботи у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю або перебуванням його у вiлпустчi.

-.6,j]исциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з
]ня вчItнення проступку.

'.7. за кожне поруrцення трудовоi дисциплiни мохе бути застосоване лише
!r.fнe _]r{сциллiнарне стягнення.

При обраннi виду стягЕення роботодавець повинний враховувати ступiнь
тя;ккостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за яких
вчхнено проступок, i поперелню роботу прачiвника.

7.8.Стягнення оголоlцу€ться в розпорядженнi голови облпрофради i
повi:оrr.rясться прачiвнику пiл розписку,

7.9.якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення
пр.ruiвника не було пiллано HoBolty лисuиллi"чр"оr1 a,,rr"a"ню. го BiH
вва,+iагlься таки]\1. шо не мав дисциплiнарноlо стягнення,

], l0. якщо прачiвник не допустив нового поруlцення труловоi лисциплiни i,
-]о того-ii. проявив себе як сумлiнний прачiвник, то стягнення може бути зняте
]ot-TpoKoBo,]о закiнчення одного року,

протягоrr строку ,uii дисциплiнарного стягнення зaжоди заохочення до
праuiвника не застосовуються.

7.11. Прачiвники несуть матерiальнУ Вiдповiдальнiсть за цкоду, заподiяну
й.rпрофралi.

7.|2. Матерiальна вiдповiдальнiсть наступас тiльки при наявностi прямоi
_riitcHoT школи, лише в межах i порядку, передбаченому за*о"одавсr"оr, iзu
} \1oBtt, коли така шкода заподiяна облпрофралi винними протиправними дiями
lбез:iяльнiстю) прачiвника. Ця вiдповiдальнi..", 

"* npa""no, обмежусться
певною частиноIо заробiтку прачiвника iHe повинна перевищувати повного
рзltiру заполiяноi шкоди, за винятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством.

7.13. За наявностi зазначених пiлстав iyMoB матерiальна вiдповiдальнiсть
rtoxe бути покIIадена цезaшежно вiд притягнення прачiвника ло дисчиплiнарноi,
а'rrtiнiстративноi чи кримiнальноi вiдповiдальностi.

1,1



рgФ
пЕрвиннл

до
додАток 2

на 2023 - 2026 роки

Ерджую
ади профспiлок

1)

("-- зелiнський

положЕн
про оплату працi, матерiальне стимулювання працiвникiв

Закарпатськоi обласноI ради професiйних спiлок
1.зАгАльнА IIАстинА

Положення розроблено у вiдповiдностi з Кодексом законiв лро працю
Уr:ра,iни, законами УкраiЪи "Про оплату прачi", "Про вiдпустки'', ''Про
професiйнi спiлки, ii права та гарантii дiяльностi", постановою Президii
ФПУ вiд 23.03.2004 р. Nч П-8_8 "Про Стаryс профспiлкового працiвника" та
iнших нормативно-правових aKTiB з питаць оплати працi, якi регламенryють
всmновJIеЕня посадових окладiв, надбавок та доплат, а такох умови
прмiюмння i надання матерiальноi лопомоги,

Оплата прачi та виплата матерiмьного заохочення здiйснюеться за
рахl нок хоштiв бюлхету облпрофради i використовусться на встановлення:

- посадових (мiсячних) оклалiв;
- доплат i надбавок згiдно умов колдоговору та розпорядження голови
облпрофрали;
- премiювання працiвникiв за високопрофесiйне виконання
функчiональних обов'язкiв та з нагоди державних, професiйних та
iнших свят, тощо.

П, ВИЗНАЧЕННЯ ТА ВСТАНОВЛЕНЕЯ ПОСАДОВИХ ОКЛАДIВ

При формуваннi штатного розпису KoHKpeTHi розмiри посадових
ох.лалiв працiвникiв облпрофрали встановлюються головою облпрофрали в
змежностi вiд складностi, обсягiв виконуваних службових обов'язкiв, рiвня
вilповiдальносr i. якi визначаю]ься для завiлуючих вiддiлами
положеннями про вiллiли, спецiалiстiв - посаловими iнструкчiями.

Змiни у штатний розпис вносяться з урахуванням обrрунтованих
пропозицiй керiвникiв у випадках:

- змiнами с,трукryри облпрофрали, гtов'язаними з удоскона,rенням ij
роботи;
- перегляду умов оплати працl, посадових окJIадlв;
- змiни законодавчо встановленого розмiр1 MiHiMa,rbHoT заробiтноТ
плати;
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- видiлення додатковоТ чисельностi
скороченню;
- змiни обсягiв та характеру роботи

або здiйснення заходiв по i'i

вiддйiв чи фахiвцiв.

Itr. встлновлЕння нАдБАвок

У вiдповiдностi з постановою ПрезидiТ ФПУ вiд 2з,03,2004 р, Nl П-8-8
"Поо Cialyc профспiлкового праttiвника" вiдповiдальним прачiвникаv
uni'pury 

- JоппрЬфiuд", нагороджених нагрудними знаками ФпУ

"",riповлюються 
цомiсячнi надбавки до посадового окладу:'- ---- 

- uЗч.пу*.rий прачiвник профспiлок УкраТни> - 20 вiдсоткiв;

- <Профспiлкова вiдзнака> - 20 вiдсоткiв.

у разi нагородхення двома вiдзнаками Фпу, надбавка до посадового

окладу встановлю€ться за вttщу нагороду.

IY. ПОРЯДОК НАДАННrI МАТЕРIАЛЬНОi ДОПОМОГИ

Матерiальна допомога нада€ться праuiвникам, прийнятим на

роботу за безстроковим трудовим договором. ,щля цього спрямовусться

частина коштiв фонду оплати прачi, за рахунок якоi здiйсню€ться виплата:

- матерiальноI допомоги у розмiрi посадового окладу на

оздоровлення лiл час rчорiчноi вiлпlстки:
l матерiальнот допомоги на вирiшення сочiально-побутових питань в

розмiрi посаловоt о оклалу - l раз на piKl

- нешiльово'i благодiйноi допомоги за заявами працlвникlв,
Розмiри матерiальноi допомоги, KpiM допомоги на оздоровлення пiл час

щорiчноi вiлпустки та на вирiшення соцiально-побутових питань,

обумовлюються колективним договором, в окремих випадках -

встаноыIюються розпорядженням голови облпрофрали,

Працiвникам, якi працюють неповций робочий день (тихдень),

допомога виплачусться пропорцiйно вiдпрацьованому часУ,

у. прЕмIювлннrl прАцIвникIв

З MeToto стиlrу-rювання високопрофесiйного виконання функшiонмьних
обов'язкiв, вагоуий внесок в роботу облпрофрали та з нагоди державних i

iнших свят за рiшенням керiвництва облпрофради iпри наявностi коштiв

бюджету облпрофра:и здiйснюсться премiювання прачiвникiв,
розмiр преrrii визначасться в кожному конкретному випадку,

вихолячп 
-з 

rrо;к.-lивостей бю,чжету облпрофрали i оформляеться

розпорядження\t го_rови облпрофради.

lб



додАток з
до Колекгивного договору на 202З - 2026 роки

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
щодо досягнення встаIIовлених нормативiв безпеки, гiгiсllи працi,
пiдвищеttrrя iсttуrочого рiвttя охороtlи працi, запобiганtlя вllпадкам

виробничого r равматизv1. аварiям i пожежаr,l
па 202,1 piK

N9
з/п

Н аiiuенування захоdiв Сtпрок
BidпoBida-

льнuй

l Провести аналiз виконання Комплексвих
заходiв з досягнення встановлених нормативiв
безпеки, гiгiени працi та виробничого середо-
вищ4 пiдвищення iснlлочого рiвня охорони
працi, попередхення випадкiв виробничого
травматизму, профзахворювань та аварiй у
2023 роцi

сlчень-
лютий

Глушеня М.В.

2 Здiйснити перегляд та ввесення змiн до розпо-
рядження з органiзачii роботи з питань охорони
працi та протипожежноТ безпеки

сlчень Зелiнський [,L

Перегляд та внесення змiн до iнструкцiй з
охорони прачi i правил технiки безпеки

за потреби Глушеня М.В.

4 Проведення перiодичних iнструктажiв з

технiчним i обслуговуючим персоналом
Протягом

року
згiдно
графiка

Глчпtеня М_В-

5 Встановити концюль за забезпеченням працiв-
никiв спецодягом. спецвзуттям та iншими засо-
бами iндивiдуального захисry, мийними та
знешкоджув:Iльними засобами

постlино Окогриб 0.I.

6 Забезпечити контр.]ь за дотриманням норм
освiтлення та теrtпераryрного режиму в
службових кабiнета\

Постiйно Зелiнський [,l,

,7 Вивчення правпl пожежноТ та електробезпеки,
дiй персоналу у надзвичайних сиryачiях та при
оголошеннi повiтряноi,тривоги

червень нечасв В.Я,

|7



Забезпечити *онФЙiЙБконЙн"м
Розпоряджень, вказiвок i доручень керiвництва
з питань охорони працi

Глушеня М,В.

Провести обсr.,кБЙ Tu l.,.рЙр"л*у нiя""Й
вогнегасникtв Малець Г.t.

Провести *омпл"*сrе обЙЙЙя члЙЙfrБЙ
ЩОДО Пiдготовки до роботи в осiнньо_зимовий
rcрiол 2024/2025 р.р.

Вересень-

жовтень
Комiся

згiдно розпо-
рядженняПровести р.моr, /заriфБ.,."Йiк" в Малец I.L

r lередоачи ги в кошторисi облпрофрали кош ги
на охорону прачi в межах не менше 2% фондуоплати працi

Пр,
складаннi
кошторису

Окогриб 1.1.

Засryлник голови облпрофради- вiдповiдальна l
за TexHiKy безпеки та охорону прачi a ffi М.В. Глушеня

l8
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додАток 4
до Колективного договору

на 202З - 2026 роки

пЕрЕлIк
посаJ працiвнrrкiв з ненорDtованим робочим днс]!t i

особ.lпвll\r IapaK-Tepo}t працi та трuвалiсть додатковоТ вiдпусrки

l/ За особливий

ПОГО[ЖЕНО:

характер працl

Голова профспiлкового KoMiTery ' Сергiй БАРАНЧИКОВ

l9

J,,l!

лъ
з\п

Назва посади Тривалiсть додатковоi
вiдпустки,

календарних днiв
I ]

l Голова облпрофради ,7

2. Заступник голови облпрофради ,7

з. Завiдуючий прес-центром 7
4. Головний бlхгалтер 7
5. Експерт з врегулювання соцiально-

трудових вiлносин, дiловодства i
контролю

,7

6. Прибиральниця службових примiщснь



до Колекгивного д.."""оr.." rО*Оj#ХХ*i

сr.пr prбo.rr*'b-oxicii з контролю за виконанням колективного договору

$ 4rb;т'g,o!-:
гллцЕ}ut Магдатпа Василiвв
Koxicй 

Ia - ЗаСТУПНИК ГОлови облпрофради, голова

оКоГРПБ олена IBaHiBHa - головний бухга.гlтер;

В i0 пфаLлкоюzо Ko.1l i mе mу :
БАрАнtIиков Сергiй Васильович - голова профспiлкового KoMiTcry;
ГУРЗАН Тамар Васдлiвна - член профкому, скарбник.

]0
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