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l. Зага"rrьнi rIоложення

Сr,ороtlами цього Колек,гивного договору е Роботодавець, в особi

начаJIьtiика Головного управлiння,Щержавноi казначейськоi служби
Украiни у Закарпатськiй областi Конджарiя Надii Вiкторiвни, яка дiс TIa

гliдставi []оложелIltя про Головне управлiння !ержавноi казначейськоТ

с:Iужби Украiни у Закарпатськiй об.пастi, за,l,вердже ного наказом

l{ержавноТ казlrачейськоi служби Украirrи вiд 21 листопада 2011 року
N9 ll2 (в редакuii наказу .Щержавноi казначейськоi служби Украiни вiд

10.05.20l8 N9 |44), (далi - Роботодавець), та трудовий колектив

I'о.;lовтлого управлiнt.lя Щержавноi казначейськоТ служби Украiни у
Закарrrаr,ськiй об:rас,гi, в особi I1редставtlика працiвIrикiв Головноl,о

yttpaB'ltirttlя /{ержавrrоi казtrачейськоi с;rужби УкраТни у Закарllа,гськiй

обltас,гi Васiлиlrсць HaTa.lIii Вiталiiвни, яка дiе на пiдставi IIротоколу

загаJlьних зборiв трудового колективу Головного управ.гtiння
Казtrачейс,гва вiд l б жовтня 2023 року Jllb 15 (далi - Прелставник
rrpattiBrIиKiB), (rrадалi - С,горони).

l Iсйr Ко:rекr,ивttий договiр укладеltий вiдповiдrrо /Io чинного

закоttоllа l]ст,tsа Украiгrи ic актом, який регулlое TpylloBi вiдttосини мiж

Роботодавцем та трудовим колективом Головного управлiння f{ержавноi
каtзtlачейськоi слуя<би Украiни у Закарпатськiй областi (далi - трудовий

колсктив) на ocrtoBi вза€много узгодження iHTepeciB CTopiH.
I lо;tохсенtlя i rIорми Колективноl-о договору розробjIено Ila octloBi

Кодсксу закtlttiв про праllIо Украirrи вiд 10.12.1911 Nч З22-VIIl (iз

змirIарtи i доllовrtеннями) (далi - КЗпГI Украiни), Закону УкраТни <l Ipo

/{ержавI{у службу> вiд l0.12.2015 J\9 889-VIII (iз змiнами i

/loIIoBlleH н яМ и), ЗаконУ УкраiнИ <Про колекТивнi договори i уr,о.llиl, Bi,'1

01.07.1993 Л! З356-ХII (iз змiнами i доповненнями), Закоrrу Укреirrи

,,l tpo opl attilaltito IpyJtoIJиx вi_lttосиlt ts умоtsах воснного с,гаI|) }, BiJt

15.0З.2022 N! 2lЗ6-1Х, гlостаItови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Ilpc-l

порядок повiдомноi реестрацii галузевих (мiжгалузевих) i
,гсриr,орiа;Iьн их угол' колективних договорiв> вiл 13.02.2013 .,ф 115 (iз

змiнами i ]{оtlовtlеннями) та iнших законодавчих aKTiB.
(I.1сltи груловоl,о коJlскtиву на.,ti.ltяlоть I[ре,ltставrrика праltiвttикiв

IIpat]oM I l pc/lc,l,a вл я,ги ix irr,гереси llри укJIадаIItti Колективного.ltоговору
,га Kol]TpoJIIo за викоttаItItям обов'язкiв обох CTopiH в перiод його дii.

Роботолавець визIIа€ Представника працiвникiв едиIIим i

IIовIIоважlIим преJlставltиком тру/lового колективу.
('r,ороttи I]изtlають IIовtIоважеIllIя o,IlrIa o;trloT i зобов'язуюr,ься
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дотримуватися принципiв соцiального партнерства: паритетностi
представництва, рiвноправностi CTopiH, взаемноi вiдповiдальностi,
конструктивностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв щодо
,,lii Ко;rективного договору, внесення змiн i доповнень до нього та при
вирiшtеннi Bcix питань, що е предметом Колективного договору.

Умови Колективного договору € обов'язковими для CTopiH, якi його
пiдписали. L{i умови у випадку будь-яких суперечок i розбiжностей не
можуть трактуватися як TaKi, що погiршують, у порiвняннi з чинним
закоrIодавством Украiни, становище праuiвникiв, iнакше вiдповiднi
умови визнаються недiйсними,

Положення Колективного договору поширюються на Bcix
прачiвникiв Головного управлiння .Щерхавноi казначейськоi служби
Украiни у Закарпатськiй областi i е обов'язковими як для Роботодавця,
,гак i для членiв трудового колективу Головного управлiння .Щержавноi
казtrачейськоi служби Украiни у Закарпатськiй областi.

Сторони зобов'язуються визнавати i поважати права кожного з

ttих, виконувати взятi на себе зобов'язання та нести вiдповiдальнiсть за
невиконання зобов'язань за Колективним договором.

Сторони визначають Колективний договiр нормативним актом,
йоr,о норми i гlоложення дiють безпосередньо i с обов'язковиlчIи для
виконання Роботодавцем,га працiвниками Головного управлiння
l{epжaBrroi казначейськоi с;rужби Украiirи у Закарпатськiй областi.

Пiсля схвалення проекту Колективного договору загальними
зборами Головного управлiння Казначейства BiH пiдписуеться

уповноваженими представниками cTopiH не пiзнiш як через 5 дr"riв з

моменту його схвалегIня, якIцо iншlе не встановлено зборами Го.повноt,о
y t I ра B:t itt ttя Казttачс йс,гва.

Ко:rективний логовiр уклалаеться строком на ,гри роки 1,а

IIродовжус cBolo дitо до укладення нового. Колективний договiр tliллягас
ttoBiltoMlriй peccTpauii у Виконавчому KoMiTeTi Ужгородськоi мiськоi
ра;lи, IIiсltя чоI,о IIро,гяI,ом,гижtIя Сr,ороrIи зобов'язуtоться довес,r,и його
змtiс,г llo Bcix працiвrrикiв I'o.1loBIrot,o уllравлitrrIя l{epжaBrroi
казttачейськоi сrrужби Украiни у Закарпатськiй областi (далi - Головtrе

уtlрав;tittня Казначейства).
Змirrи i доповнення до Колективного договору. угоди протягом

с Iгlоку Тх ;tiT мож1 l,ь вIlоси,1 ися тiльки за взасмtlою згодою cтopill в

I Iоl]яJlк\,. ви зIlач сIIому Ko'lre кt,и вttим договором, у го/lою.
lrtitlitoBar,и вIlес,ги змitlи :1о КоrIективноt-о договору можс бу;{ь яка

iз С,горirr.
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У разi iнiцiативИ щолО колективI{иХ переговорiв з боку

[)об о,го,ца вr{я, ос,гаttttiй IIовillоlvl".tяс Ралу труllового коJIеК'ГИl]У llPo

rrо,гребу вIlести зплittи до Ко.lIек,ги BIto1,o l{o1,oBopy. /{руга cTopotIa повиttIlа

розlIоча.ги коllек.гивtri переI.овори llротягом 7 днiв з дня trовiдом;Iеtlня.

Робото.llавеt(ь скликас робочу комiсiю з предс,rавникiв cTopiH д'lrя

коJIек.гивI{их переговорiв та пiдготовки проекту змiн до Ко;tективного

/цоговору.
Ухвалеtti рiшеttttя робочоi KoMicii щоло змitt до Колекr,ивлlого

логоворУ оформлtоtотЬся протокоJIом, який пiдписус голова,га секретар,

Уповноваженi представники CTopiH пiдписуtоть змitlи до

Ко.ttек,гивного договору, якi набирають чинностi з дtlя пillписаIrня

IIре/{сl,ав}tикам и CTopiH або з дня, зазначеного у Колективному договорi,

Змirrи, як icaM Ко;Iективrlий договiр пiл.llягають повiltомrriй

ресс граrlii в I]оряJlку, Bc,гaIIoI]JleIIoMy чиrlним закоllолавс,гвом Украiни.

ХiД виконаtlltЯ зобов'язаrtь за Колективttим договороNl

розгJIя/lаеться на спiлыtих засiданнях Роботодавця i трудового коJIектиI]у

I-o.;toBtIo1,o управлiння !,ержавноi казtIачейськоi служби Украiни у
'laKuptlarcbKiй обltасr i llo Mipi lteoбxi,ltttocTi. але не рiлutе лвох разiв tta

piK.

/l:rя Iri,,lвеltеНня rri;цсумкiв викоItаltня зобов'язаrIь по Колективному

/loI,oBopy Сторони органiзовують перевiрки i проводять збори трудового

коjIек,Iиву I-о.ltовного управлiння [ержавноi казначейськоi служби

УкраТtrи у Закарпатськiй областi не рiдrttе олtlого разу на piK, tla яких

Koяttta iЗ Cr.opirI, tltcl tliдItиса,ltа Ко.ltек,rиВttий доr,овiр, звir,ус ttpo йоt,о

ви KoIlall I{ я.

llри Bttecetttti змitl, rlоправок, лоповнень ло Колекr,ивrtоI,о

j]оговору, умови, встановленi Колективним договором., tle tIовиннi

ltоt,iрIttуваr,ися.
)l(о.цrrа зi С,горirI tIc може в ollltocl,opotlIIboMy l1орядку приllиIIи,l,и

jliю Ко-,tек,гивrtоr,о договору або виконаIlIiя cBoix зобов'язань за

Ко;lек,гивttим логовороNl.

.щrrя врегу;rювання розбiжностей i спiрних питаt{ь, лiд час всдення

rtcpeгoBopiB по укладанню Колективного договору, чи BHece1,1HIo до

ttbor.cl зл,titt чи /lolloBIletIb, С.горони tsикорисl,о ву lо,гь примирrri lrроuедури,

tlc,pci tбачсtti cr,. 1 l Закоrrу УкраТни <I lpo колек,гивrti /lоговори i уr,оltи> ( iз

з м ittап.rи i .ttоltовttсrtrtяпtи).

tlри прийомi на роботу служба управлiння
Роботодавця зобов'язана ознайомити працlвника з

договором, який дiс у Головному управлiннi !,ержавноi

персонал ом

колективн им
казначейськоi
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с"lIужби Украirrи у Закартlа,гськiй облас,гi (лалi - ['оловlrе управ.ltiнttя
Казrtачсйс,гва).

Bi.,tItoBijltItl до cr,. l 1 Закоrlу Украirrи <I Ipo оргаlriзаrliю ,гру7tових

вiдносиtt в умовах воснного стану) вiд 15.03.2022 N9 2136-IX на перiол
воснного стану дiя окремих положень Колективного договору може бути
зуIIине}Iа за iнiцiативою Роботодавця.

2. ОргаlIiзацiя виробничого процесу i прачi, змiпи в
орl,аlliзацii llрацi, забезпечення продуктивrlоi зайнятос,гi

2.1 Робо,годавець затверджу€ дJIя кожного працiвrrика Головлtого

уlIрав:titlttя Казtlачейс,гва lttlса.цовi irrсr,рчкцii, якi розробляються l,at

tt i,,1t t исуlоr,ься бсз tlocepc/tt t iM керiвrtиком ttрацiвника [-оловttого угtрав.llittltя

Iiазначейсr,ва Bir{IroBiлrro до Закону Украiни (Про державну службу,l вiл

10.12.20l5 Nl 889-VIII (iз змiнами iдоповненнями), з урахуванням вимог, ulо

сl,авJIяться Jlo Bi/tlloBiлttoi посадовоТ особи. Роботодавець мае гIраво вимаI,ати

вiл ко;кttого ttраtliвttика [-оловного управJIiнllя Казttачейства належtIого

викоtIанtIя обов'язкiв, визначених llосадовою iнструкцiеrо, а керiвrtикiв

сlр)к'l)рlIих пiлрозлiлiв визl{ачених посадовими irlстрl,кчiяпlи та

l ltr.tоlксtrttями lrpt, Hi.,tlroBi.tiri с IpyKTyplri пiлрозrtiли.

2.2 ()KpiM ви:]IIачеllих Ко.,tективним логовором або чиIlIlиN,I

груjlовиN't :]ако lIo j{авс,гвом Украirtи виIIадкiв, Роботодавець не BlrpaBi

вимага,ги вiд працiвника викоI{ання функцiй, якi не визначенi гlоса;lовоt<l

irrструкrtiсю чи lIo;IorKeHliяM про структурний rIiдроздiл.

2.З [JirкоttаtIItя праtIiвl{иком iltших обов'язкiв можJIиве. як

ви|lя t()к. виклIочllо 1 разi Hat,a.ltbllo[ необхiлllостi у вигtаJtках r ltM,tacoBtlT

Bi,,tcyтrlocTi гrрацiвника, який виконуе вiдповiднi обов'язки (в зв'язку з

1Blrlrltýol6. BiJlII}clKolo чи з iнших IlоважIlих причини). Bi,,ttloBirtrtc

,(ор),tIеIlIlя tlpaIliBttиKoBi ltа]lас,гься iз обов'язковим урахуваIiням pea:tbttoT

Nl()iK.lllltoc li ltpattiBltttKa викоIl)ваlи вiлповiltrli обсlв'язки. tобtо il

)рltхуваIIIlям наjIежноi професiйноi пiлготовки ltрацiвника r,a його

зайttяr,ос,t,i lIри l]икоtlаlIIIi безпосереднiх трудових обов'язкiв.
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2.4 Робо,го.rlавеtlь зобов'язусться:

2.4.1 . Забезпечити працiвникiв матерiально-технiч ними ресурсами,

ltеобхiJ(rtими дJlя виконання посадових обов'язкiв.

2.4.2. С,гвориr,и умови _lJlя Ha.lteжttoT виконавськоТ .tlисItиlt,lIittи.

tlo.1litltrtyBar,и IIpol,paMIIe забезrtечення, що використовусться в

KtlMIl'lorcptliй техlriцi при BиKoIlalIHi завдань.

2.4.З.Iнiцiювати навчання, семiнари, конференцii для працiвникtв з

Mc,IoIo пi/{вищепня професiйrrих знань працiвникiв Головного управлiIrня

Казtlачейс,гва.

2.5, I Iраrдiвrrики f'оловного управлiння Казначейс,гва

зобов'язуtоться:

2.5.1 . Забезlrечувати tlaJleжHe зберir,ання та дбайливе ставленlIя .Ilo

обчttс,,ttова.;IьttоТ ,га орr,аrriзаrliйrrоi ,гехttiки, яка зIlахоrIиl,ься в iх

кор tлс,гу Batttt i.

2,5.2,]-очно та свосчасно виконувати вказiвки та дор},чення

бсlIltlссрслltього ксрiвника. плани роботи структурного пi.ltроз.ri:rу.

сlIряNrOвчL]al,ги cl]olo ,цiялыtiсть Ila досяl,tIе}llrя цiлей i завltаrtь ].оловttого

1,1tpaB.tilrttя Казtlачсйс гва. llроявJlяти irriчiативу r,a ,гворчiсгь у роботi.

2.5.3. I lеухи-гrыIо дотримуватись праRил внутрiпIньtlго слуяtбового

розIIоря/lку ,l,a Зага.lrьних правил етичноТ поведiнки державIIих

c,,IvrItбoBtliB.

2.5.4.1[ерс,буваr,и rra робоr,i у ,tвере]оNlу с,гагti та lt!, розlIива1,1,1

а.llкого;tыti llапоi в робочий час,

2.6. Стороrrи зобов'язуються:

Оttераr,ивttо в}ки,ги захолiв,,]ля усуtlеIl}tя пepellyMoB виI{икнеttItя

коJIск,гивItих ,груJtових crIopiB (конфлiктiв), а в разi ix винлlкllеttttя

Ilрагну,ги до врегулювання спору шляхом примирних rIроцедур у

Ilоря]lку, визначеному законодавством.



3. Забезпечеrlня зайrlятосt,i

Роботолавеl{ь зобов' язаний :

З.l. Забезпечити повну зайнятiсть працiвникiв Головного управлiння

Казttачейства вiдtrовiдно до професii й квалiфiкацii, з урахуванням

tIa ви чо к 1,а BMltIb.

3.2. Забезпечити збсреженгtя робочих мiсць у ра,зi скорочеtlttя пlта,гу

ltрашiвltикiв lllляхом першочергового скорочеIIня вакантних flосад.

З.З. У перiоit, коrIи з'явилися передумови скорочеttня ш,гатiв tte

оl,оJIоlхувати KoI{Kypc tta вакаtl,гtli IIосади, KpiM наt,алыtоi необхiдrIос,гi.

3.4. 11оIrереllжати rrрацiвникiв про ix можJtиве вивi.ltьлtсння rtе

тtiзtIiше TepMiHy, визначеного нормативно-правовими актами Украiни.

3 .5 . Органiзовува,ги взасмодiю з центром зайня,гос,гi з [Iита}lь

Il ра llc l],,I аIп,гу ваltItя.

4.'I'руловi вiдносини, режим працi та вiдпочинок

4,l . I]iдгrовiдно ло cTaTTi 50 Колексу законiв про працIо УкраТlrи

(,ta:ri - КЗrllI Украiltи) ,I а ttр;-tви.lt вttу,грiLtttIього с.ltуrкбового розllоряl{ку,

затвер j{)riсtIих рiшенrtям загальних зборiв трудовоI,о коJlек,гиву

(lrроr,окол Лs l вiд 01 . l0.202 1), тривалiсть робочого тижня працiвtlикiв

l'оловгtого управлiння Казначейства становить 40 годилl iз liBoмa

вихi-,trlиrtи .tlIями - субоl;.r ra ttслiля.

4.2. У I-o.1IoBHoMy уlrравлiннi Казначейства вс,гаIIовлюетr.ся т,акий

основtrий режим робо,ги, якого повиннi дотримува,гися Bci гIрацiвIlики:

,, ,з ttottcJliltKa по п'я,гницю: - початок робочого дня о 9-00; - закiнчення

робочоI,о .,lня о l8-00, у tI'я,гItиtltо - о l6-45; обiлня перерва - 45 хви.ltин (з

l]-00 ;to l 3-45 ).

4.З. tlапередодrri святкових i неробочих днiв (стаття 73 КЗlrll

Украiни) тривалiс,гь роботи прачiвникiв Головного управ;rirrня

Казttачсйс,гва скорочусться lla олну годину.

/-1-



працiвникИ з'являютьсЯ на роботу у вихiднi, святковi та неробочi днi з

KoMrreHcat{icto вiдповiдно ло чинного законодавства.

4.5. I la час загрози поlllирення епiлемi'i, пандемii таlабо на час

,]аI,розll вiйськового, ,rех}IогеtIIIого, приролtlого чи iнrшого xapaK,l,epy

4,4. ll.пя викоIIаIIня невiдкладноi i

Bi;ltIclBijltlcl lto окремого tIаказу I-оловttого

непере2lбачепоi роботи

уllравлitttlя Казначейсr,ва

часу може вста[Iовлюватися вiдповiдними наказами

уrIравлittltя Казначейства,

z1.6. За irritliативоtо гtраIдiвника (лержавного сrrужбовця) i

безttосереllttьоr,о керiвttика,га керiвника самостiйttоr,о

пiлрозлiлУ (за наявностi) такому працiвнику (державному службовцю) може

умова гrро дистанцiйну (надомну) роботу та гнучкий режим робочого

встановлюватися гнучкий режим робочого часу, який е вiдмiнним вiд

визIIачеIIоI,о правилами внутрirпнього службового розпорядку державI,Iих

с.rrужбовrliв режиму роботи Головного уrtравлiння Казначейства.

4.7. I'нучкий режим робочого часу встановлюеться на визначений строк,

або безстроково з урахуванням необхiдностi дотримання норми робочого

часу' t rере;lбачеtrого Законом Украiни <Про лержавнУ службу> BUl

l0. l2.20 l5 N9 889-VIlI (iз змirtами i доповнеllItями) або трива:lос гi

встановленого дrя працiвника неповного робочого часу ( неповного робочого

jlrrя або tiеповноl,о робочого тижrlя).

,1.8. l'Irучкий режим робочого часу з урахуваIrням специфiки r,a

особ.:tивосr,ей робо,гИ у l-оловному уrrравлiннi Казначейства може бу,I,и

фiксованим.

4.9. За уго/lою мiж працiвником i Роботодавцем може

вс,гаtlов.,ltова,гись як rrри прийrrя'гтi на роботу, так i зго.цом неtrовгlий

робочиГl ,,1cItb або trеIIовtrий робочий тиждеl{ь. I Ia ttроханrtя ваг1,1,ноi

;ttiнки, яtittки, яка ма€ J{итину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або ли,гину з

iHBa.;ti/ttlic,гIo, в тому .tислi таку, що знаходиться пiл ii опiкуваrrrrям або

з;liйсrttос ilогJIя]l за хворим чJIеtlом ciM'i вiлгrовiлно ло медичtlого

/

l-оловtлогсr

згодою його

структурного



висIlовку, Роботодавець зобов'язаний встановлювати 1й неповний

робочий /leltb або неповний робочий тиждень. Опла,га працi в rlих

виllаllках lIроваllиться rrpoгtoptliйtlo вiлгlрацьоваttому часу або залеlкtlо

Bi,l1 виробi,гку. Робоr,а Iia умовах неIlовного робочого часу не ,гягIIе за

собою буllь-яких обмежень обсягу трудових прав працiвникiв.

4. l 0. Обов'язки Робо,голавtlя:

4. l0,l . I lи,галtllя l,рудових вilttlосиtt працiвникiв регулювати згiдttо з

КЗпП Украillи, лля державних службовцiв - згiдно з Законом Украiни

<IIро 11ержавrrу службу> вiд 10.12.2015 ЛЬ 889-VIII (iз змiнами i

,iloI IoBlle IlIlям и ) та ittпlими закоllами Украiни, н орм ати вltо-пра вовим и

ак,l,а]\1и УкраIrrи.

4,|0.2. I'Iрийом на посади державних службовцiв здiйснIоваr,и

викJIIочIIо на коrrкурспiй ocHoBi або укJIадення кон,tракту I]po

Ilрохо/lжеt{tIя 11ержавrlоТ служби у разi необхiлностi забезпечеtlня

орI,аIriзаrtii 1,а викоlIаIltiя завllаtlь, ll1o маIо,гь тимчасовий харак,гер, з

),кjIаJtснням KoIlTpaKTy про проходження державноi сrlужби ( на поса,,{и

ltcpNtaBttoi с.ltужби категорii "Б" та "В" ).

4.10.3. IIросуваrrIrя по службi прачiвникiв з/liйIснювати ,]

\,рахуваtIIIяNI rrрофесiйrrоi ком llcl,e ItTtI о с,гi ttlляхом зайня,гr,я виtt{оi поса.lIи

,]а 
резуJI b,l,al,aM и конкурсу.

4.10.4. IIадавати праuiвникам вiдпустки вiлповiдно ло KЗtrlI

Украirrи, Закоrriв Украirrи <l1po вiдпус,гки> вiд 15.11.1996 N9 504/96-I]P

(iз змitrап,rи i jlоttовtlсttttями), <llpo llержавIIу службу> вiл l0.12,20 l5 N
ij89-VIll (iз змirrами i доtlовнеtrttями ), iнпrих законiв 1,а норма,гивllо-

праI]ових aKTiB Украiни, наказiв Головного управлiння Казначейства та з

урахуваItI{ям графiку, який затверджу€ться начальником Го;tовного

1 ltpl,t в. l ilr ltя Ка ltrачсйс гва i /tоt]о/tиться ло вiдома ycix ttраuiвltикiв

I't,lltoBttclt,o у tt paB.ll il t llя Казttачейства, зокрема:

ruорiчну oclloBHy вiдпусr,ку:

з
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- ,llержilвllим сJIужбовI1ям - триваJIiстю 30 кален2lарttих дtliв;

- tlpaIliBrtиKaM, що виконують функцii з обслуговування - тривалiстlо

24 ка,llеttдарtrих днi;

- itttrtим llраtliвtlикам, якi tte с llержавrlими службовtlями aJle с

tlсобаьt1.1 з itlBa.lli/ltlicr,ю I та II I,руrrи -- трива-lIiс,гlо З0 ка.тlеttларttих ltHiB,

особапtи з irлвалiднiстю IlI групи - тривалiстю 26 календарrrих дtriв.

rrlорiчну долаткову оплачувану вiдпустку.

- за кожllий piK лсржавllоi служби пiсля досягrtенtlя tt'ятирiчttого

с,га)ri), ;1epяtaBtroi с:Iужби державному службовIitо надасться олиll

ка;tсlrдарний день, але не бiльшt як 15 календарних днiв;

- tlрацiвrtикам, якi виконують функцii з обслуговування ,га

с-;tr;кбовttям зl,i.,llIо з l Iерелiком uрофесiй робiтникiв, tlосад фахiвtliв,

с.,rу;кбовrtiв I'o';toBrtoI-o уrrрав.ltiння Казttачейс,гва, що с ttcBi.'l'cп,ttl и м

Jlo:ta,rKoM llаIiого Ко;tективttого лоl,овору;

- itо/Iа,гковi вiilпусr,ки у зв'язку з навчаtlням, творчi вiдгrустки,

cortia:Ibtti вirllrусr,ки, вiдгIустки без збереження заробiтноi tirtати га irttrri

ви,(и вi/(ttус,гок ttа/tаються державltим с.ltужбовцям вiдltовiдrtо;lо Закоtlу

Украiни кГlро вiдпустки> вiл l5.11.1996 ЛЪ 504/96-ВР (iз змiнами i

лоttовненIlями).

- за сiпlсйttипlи обсrавинами та з iнших ltоважних lIричи,l ttраl[iвttикапt.

зt,i,,ltlо з Тх заявами, liо/lаво,l,и вiлпустки бсз зберсжсltня заробi,t,Itоj tiltаrти

,грlIBa"liс,гtо Ile бi:lыле l 5 ка.,tсttларних дlriв на piK.

Забезttечити надання праuiвlrикам, якi с донорами, пiльг та гаранr,iл'l,

rIере;lбачеtlих Законом Украiни <Про донорство KpoBi т,а ti KoMпoltetIтiB>.

lIри cK.la,'tatlHi rрафiку Bi.llttyc гок враховуIоIься iн,гсреси ,,tiяllьtrсlс ti

I'o,1toBHot,o уrIравлiння Казначейсr,ва та особистi iнтереси ltрачiвrrикiв

I'о.ltовного управлiння Казначейства.

4 l l. IIlopi.rrty Bi,l1ttycTKy на прохання працiвника та fa Jго/tоtо

I)обого.tltвця. мо)кс буги tIo,1ti.lcIlo lIa частини бу.,tь-якttТ lрива.tос,гi зu

умоl]и. Itlo ocIIoBllil бсзtlерс-рвtIа ii час,гиttа стаIlовитимс ttc плеltutс l4
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калеIlдарних лнiв. При цьому ця частина вiдпустки не обов'язково

IlовиllIlа буr,и rIерtrIою ii часr,иною. Невикористану часl,ину rцорiчноI

вi;цrtус,гки мас бути tlallallo rrрашiвнику. як правило, ло кiпця робочого

року, аJIе не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення робочого року, за який

tIалае,l,ься вiлпустка. Наступна частина невикористаноi щорiчноi

Bi;ttt) с гки Ilarlac гься llсза.lсжно вiд дня закiltчеrtrtя ttоltерелltьоl'

використаноТ if частини.

4.11.1. За заявоtо працiвника в обов'язковому порядку налаються

соrliальнi вiдllустки (ст. ст. l7-19 Закону Украiни <Про вiдпустки>, Bii{

l5.11.1996 N9 504/96-ВР (iз змiнами i доповненнями) та вiлrIустки без

збсрежсttttя заробiтrrоi пJIати, у випадках, перелбачених статтею 25

Закоrrу УкраiIrи <Ilpo вiдпустки> вiд 15.1 1.1996 М 504/96-ВР (iз змiнами

iдоповненнями).

4.| I.2. За рittlенtlям Роботолавця державнi службовцi можуть буr,и

вi.tкltикзtli iз rItорiчIlоi або ltolta гковоТ вi/tпустки ]tJIя викоltаIlllя

trевi/lк:lа/lrtих завлаIIь I] порялку, l]изIIачеtIому чинI{им з ако HoIla BcTBoп.I

Украiни. Частина rIевикористаноi вiдпустки, яка залишилася, нада€ться

дср;кавному с.llужбовtцю у буль-який iнший час вiдповiдного року чи

IIрис.tll),( I ься .,to Bi.ltItycTKи у IlacTyпlloMy poui.

.1. 11.3. I]i,цrrовi/пtо.llо cr,. 65 Закону УкраIни <Про лерrкавну службу>, вiл

l0.12.20 l5 Л9 889-VIIl (iз змiнами i доповненнями), поява держаtsl{ого

с.;tужбовIlя rra службi в нетверезому cTaHi. у cTaHi наркотичного або токсичI{ого

сtt'яtiittttя с /lисttи rl.;tirtapl Iим IIpocl,yltKoM ,га ltillс,гавою ,,tля l]ри,гя l]lсtt}Iя

,,lсржавltого с.ltчrкбовця ло дисциплittарrrоi вiлгrовiда.ltыrостi, у Blt/ti звi'lrыtеttllя з

I Iоса,r{и .i{сржавrrоi служби.

4.||.4. Bi/tlroBi/lHo ло ст. 40 КЗпП Украiни поява працiвника, який

викоll) ( tP1 rrKrriТ l обс.lr5 I,овуlJаIIIlя rla роботi в нетвсрезому cTalli, у cTalri

tlарко,l,tlчtlоl,о або r,оксичtlоt,о сlt'янiнtrя може буr,и пiдставоtо l1.1Iя розiрванtrя
,rрудовоI,о l1оговору.
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5. Оплата працi

5.1. Опла,га праrli працiвtrикiв I-оловного управлiння Казначейства
з,,tiйсtttос,tься 1 Bi.ttloBi;trtocl,i ,lto чиtlllих IlормативIIо-lIравових aKriB з

IlитаlIь оIlJlа,ги rrрацi лержавlIих службовtliв ,га trрацiвlrикiв, якi

викоlIують фуrrкцii з обслуговування на вiдповiдний piK.

5.2, OcrIoBrra заробiтна плата працiвникiв Головного управлir,rня
Казttачейства встаIlовл locтbc я у виглядi посадових окладiв, шIо

за,гверilжуюl,ься Кабiltетом MirricTpiB Украiтrи.
5,З. /{ержавtrим службовцям l'оловного управлiнl;я Казначейства

I,арантусться право I{a оплату працi залежно вiд посади., яку воFIи

займаIо,гь, раtIгу, який iм присвоюсться, якостi, досвiду та стажу робо,ги.
5.4. Вип;rа,га заробi,гноi плати працiвникам здiйсню€ться в робочi

]{tti .,lBa рази Ila мiсяtlь за перIl]у половину мiсяrtя - 15 числа, за лруI,у
Ilojlol]иll)/ - З0 числа поточIlого мiсяця. Якtцо деttь випJIаl,и заробiтrlоТ
lt:tа,ги збit,асться з вихiлttим лllем, ,го заробiтна плата вигlJIачус,lься
напередоднi цього дня. Розмiр заробiтноi плати за першу половиIIу
мiсяllя повинен становити не менше оплати за фактично
вi,,lttраllьований час з розрахуrIку Ilосадового окJIаду ltраttiвllика.
3аробi,гrrа llJIal,a виIlJlачу€ться rrc pijltlre 2 (двох) разiв rla мiсяtlь черсз
ttpoMirl,.oK часу, lrlo tIe Itеревиlltус lб (шiстrrадця,гь) кален/lарних днiв, l,э
tte ttiзtriше 7 (семи) днiв гliсля закiнчеttня перiоду, за який з.lti йс ttto с,г bcrt

виIl.ца,га.

5.5. Заробiтrlа плата rtраtliвникам за весь час цорiчноi вiлгrус,гки, у
Iortr чис.li i часtковоТ. виl1.Iач)с,tься IIс lIiзtlitшс як Ja гри .ttti .ttl

ll\)ч:t гli) Hi.tltl cr Kll. Ilри yпloBi cBoc,lacIlO1,(J (за l4 каllеlt,,tарttих ,,tttiB -'to

llоtlа,гку вiлrlусr,ки) llо.цаllllя заяви llpo вiлrrустку.
5.6. Премiювання працiвникiв проводиться вiдповiлно до Тх

особис,гого BllccKy в загальний результат роботи Головного уrlравлirtttя
Казttачсйс,гва згillttо з [lоrtоженttям про премitоваrllrя, якс
,Ja,[ 

в е р,ц}кусl,ьс я llаказом I-o.1toBttot,o уllравлillIlя Казtrачейс,гва.
KottKpcr tli умtlви. llоря]lок та розмiри прсмitоваttttя ltраuiвttикiв

визначаюl,ься Законом Украiни <Про державну службу>> вiд l0.12.20 l 5

N9 889-VIII (iз змiнами i доповненнями) та Положенням про
lIpeMitoBattllя праtliвttикiв I'о.ltовtlого управлiння Казначейства, якс
,]a,l,B 

с p,Ilrt(\,(,1,bc я l1аказом I'о,ltовttого уlrравлittttя Казtlачейс,гва.

5.1 . I]i/trroBijtrro ло llаказу MirricTepcTBa розвитку скоttомiки,
,горгiв-lri тa ci-ltbcbKot,o госIIоларства Украitlи <lIpo умови olt,ltar,и trрацi
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poбi,r,rrrlKiB, зайtlятих обс.ltуго ву BatI Itям оргаrriв виttоrtавчоi вJlади,
MicIlcBtlto самовряJtуваlttIя та i'x викоlIавчих оргаltiв. оргаrtiв
Ilрокуратури, судiв та iнших органiв> вiд2З.03.2021 ЛЪ 609 (iз змilIами i

l{оItовнеIltIями), Робо,годаl]ець ма€ право установлIовати доплату водiям
,]а lIe IIормоваtlий робочий леIlь у розмiрi 25 Bi:tcoTKiB тарифrrоi с,гавки
tll Bi.tttpattbtlBalt ий,t;,tc.

5.8. ()It'ltагu за робо1 у IlоlIал llормоваltий час i робоl,у у вихi,'tlri lа
святковi лнi проводи,гься у вiдповiдностi до чинного законодавс,гва
Украiни. За погодженням iз працiвником, йому надасться iпший день
вi2lrtочиtrку за роботу у вихiдlli та святковi днi. Необхiлнiсть виходу
lrpatliBlrиKiB rla робо,гу у вихiд1lli та святковi дrri оформ,lrясl.ься rIаказом
l'o.1toBttol,tl уttравлiнrIя Казпачейства у вiдlIовiдностi llo чинI]ого
закоIlоllавства.

5.9. IIозбавJIення IIpeMii повнiстю або частково проводиться за
Itисьмовими rtроttозицiями керiвI{икiв структурних пiдрозлiлiв, за
rIс,лобросовiсIIс викоtIаttlIя Ilраtliвttиками фуrr кцiогtалыtих обов'язкiв,
IIоруIIIсlllIя ,груловоТ i с;rужбовоi дисtlиплittи. При ttaK"цa.,lctttti

,tисttиtt.littарllих сlя1,IlсIlь t,a захолiв /tисttипlIiнарного tjlIJlиl]y захо]lи
заохочення /lo таких rIрацiвникiв не застосовуlоться lIo скасуваItIlя
с,tяt,IIеtIIiя.

5.10. /{сря<авIIим сJlужбовцям ГоловIlого управJlirrня Казначеt"лсr.ва
виII.паччс,гься гроrllова лопомоI,а у розмiрi середIlьом iсячrIоТ заробil.ноi
IIjIa,гlt I1ри ttaдatIlli trlорiчrrоi octloBttoi вiдпустки за заявоlо ttpatliBllиKa.
/{ертtавrrим службовцям Головного управлirrня Казначейсr.ва може
виllJlачуватись MaTepia:lbtta допомога для вирiшення соцiа:IьtIо-
ltобчтовлrх Itиl,ань у IIоряJlку, t]становлеrlому чинним закоl{одавс,гI]о N,I

УrtраТrrи. Pitttcttttя llpo llajlalilIя ма,герiа'lIьttоТ ltоl]оl\lоги 71llя вирittrсrttlя
ссllliа.;tьtlо-tlобу,гових IIиl alIb у розмiрi серелtt ьомiсяч tioi заробiтIlоТ
tljitl,I,и jtср}кавIlим службовtlям приймасться ксрiвником l-о.llовtlого

1,ttр;tвлitttlя Казttачейства в межах затвердженого фопду оIIJIаl.и tlpatli tta
tri.,tcTaBi особистоi заяви. Рiшення про налання матерiальrrоi до|lомоl.и
,'1-,tя BrlpirtIetlItя соtliа:rьно-побутових IIитань у розмiрi серсдньом iся чllоТ
заробiтrrоi t1.1lати керiвнику l-о.ltовttого управ.lIiнttя Казttачейства ,га йогс,l

зас l\ llIlика\4 llриймасться керiвllиком I'оловного yllpaB.llittttя
Ка:;rtачсйс,гва за пого.цженrtям iз !ержавною казначейською службою
У краТrrи в межах затвердженого фонду оплати прачi на IIi/lcTaBi
особ и с,гоТ зая ви.

5. l l. lIраrliвrrикап,r. якi викоIIуIоть (lyrlKuii з обслчI.ову Batl tt я

tsиIt.jlачу("гься tvlaT,cpialtbtta ,IloIIoMoI,a 1, розмiрi ссре/,1IlьоNiiсячlltlТ
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,]арOбi1,Ilоi tlJlа,ги IIри IlaJ(aIItIi IIIорiчlIоi octIoBtloi вiдпус,гки. Ilрацiвrrикам,
якi викоl|),Iо1 ь (lyrlKuiT з обс;tуговуваrI}rя, може виплачува.l,ись
Mal,epiaJtbIta llоtlомога лJlя вирiшеtlIlя соцiал ьно-побутових Ilи.IаItь.
Рitttеttня про надаI{ня матерiальноi допомоги д;tя вирiшення соцiально-
побутових IIиl,ань у розмiрi середньомiсячноТ заробiтноi IIJIати
ltраtliвtIикам, якi викоIIують функцii з обслуговування приймасться
керiвttиком I'o'ltoBtIot-o уlIравлirtttя Казrtачейства в межах затвердя(еIIого

фоtt;цу оIt.lIаr,и праrli tta rriдс,гавi особистоi заяви.
5. l2. llраrtiвltикам tlадаються цомiсячнi витяги з розрахуttковоl'

вiломосr,i (особового paxyrlKy) по заробiтнiй платi iз зазначеtлням сум
ttapaxoBattoi зарIIJIати по склалових, а також iз зазначенням у.гримаIlих
cy\l.

5. l j. [] iltrrclBiltrto /lcl сl,. б Закоrlу Украirrи <ГIро opt.art iзаll ittl
,гру/]о}rих вi/ltIосиtt IJ умовах ]]оснного стану)) вiд 15.03.2022 Nu 2l36-IX
заробiтна плата виплачусться прачiвнику на умовах, визначе}iих трудовим
логовором.

5. l4. Робо,годавець повиIIеIl вжиI]ати Bcix можливих захолiв l].llя

забе,rltечеt l I t я реа.lriзаttii lIpaBa ttpatliBtrиKiB ttа сво€часне отримаllI]я заробiтноi
I lJtаl,и,

5.15. РоботодавеI{ь звiльнясться вiд вiдповiдальностi за поруuIення
зобов'язаIIIIя ttlоло с,грокiв оплати працi, якщо доведе, Що це порушIе}lIlя
с,l,аJIося вttаслiдок lJcjlellllя боЙових лiЙ або /]ii irrпrих обставиlt tretlepeбopt ttli
с I.1_1Ll .

5.I(l. Звi:rьrrсttrtя робоr,о,ц.lвllя вiл вi.llповi;lалыtос.гi за ttесвосчасIIу
оII.iIа,гу lrрацi rre звiJlыtяс його вiд обов'язку виIrлати заробiтноi пllати.

5.17. У разi неможливостi своечасноi виплати заробiтноi lIлати
BHac.lli/IoK ве.I]еtIня бойових дiй, строк виплати заробiтrrоi плати моrl(е бути
вi.rrгерr.tiIlоваttий,цо моплен,гу вiлtlовлення лiяльнос.гi лiдприсмс,гва.

б. Соцiальlri гараптiТ i пiльги
б.l. Робото.цавець зобов'язусться:
б.1.1. IIадаваr,и працiвниковi вiльний час для прохолженIlя

\Iс_lичllих ttl,.ltя.,tiв. огпимаtllIя vе.,lичltоi .IlоIlомо|,и. BiJ,tBi.ltyBattltя

]lepжaBltrtx opгattiB jl.jlя вирitrtсtlttя trеобхiлних лtи,г.ltово-lIобутоI]их
tlробllеп,r ч t,t itttttl.tx ttpoб.lterl IlpatliBttиKiB без Itрове/{енttя яких-ttсбу)lь
Bi.ltpaxyBattb iз заробiтrrоi tr;lа,ги чи ittших н еобгруrlтованих санкцiй.
Разом з 1,им, працiвники l'оловного управлiння Казначейс,гва
зобов'язаtIi записуватися в Журналi вiл.llучень працiвникiв I-оловrtого

1,ttpaB;r ilttrя Казrtачейс,гва.
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6.1.2. С,гворIова,ги умови лJIя Ilавчаltttя rtраuiвtlикiв у навчаJIьIiих
закJlаllах, з McToIo пiлвищення професiйного рiвня tIa вiдlrовi/lttих
к_\ рсах. t,c\Iillapax г1l IIIJlяхом caMoocBir и.

(l. l .J. I]i.,trroBirltItl ,,lo с,га,r,r,i 42 Закону Украiни <[Ipo ;1epltaBrry
c,,ry-lltбy> Bi,,l l0. l2.20l 5 Nl 889-VIIl (iз змiltами i 71оtrовtlеtltIями)
в iлtrt кодовуваl,и витра,ги rra службовi вiдрядження та випJIачувати itttlti
KoMtIetlcatIii вiдповi.цlrо до законодавства про працю Украiни.

6.2. Роботолавсць забсзпечус piBrricTb трудових прав прачiвttикiв
l'tr;toBllot,o уrtрав.lIittlrя Казttачейства tlезалеж}tо вiл Ilохол}ксtIllя,
ctltli:,t_lbtloto i пtirЙtlовоt,о с гаlIу, pacoBoi' та ttattioltaлbltoT tlрина..llсжllос гi.
с,га,гi, Nlови, lIо;tit,и.tttих ttог;tядiв, ре.lriI.iйrlих IIepeKotlaI{b, ро]{у i

харакl,еру заFIять1 мiсця проживання та ittших обставин.

7. Охорона прачi та здоров'я

7.1. Робото;tавсltь визнас, ll{o створеtIIlя з/Iорових i безlIечrtих умов
rrрацi с йоI,о обов'язком ,l,a зобов'язаttий:

7,1,1. Створити на кожному робочому мiсцi здоровi i безпечrri

умови llpatti вiдповiдно до нормативгrих aKTiB.
lIрt-lвtl.tи lи llавчаlItlя ra ittctp}KI,aж з охорони rlpalti y,cix lIpattiBttиKiB

l'оltt,ltзttоt,о уIIрав';tiItttя Казttачейсr,ва вiдповir(но до вимог закоIi оr{авства,
7.1.2. ЗабезrIечи,ги свосчасне провелеIlня розслiдувань .га об:riку

ttеlltасIIих виtlалкiв, якi траtlиrrися при виконаннi службових обов'язкiв
lIрацiвtlиками I-оловt-tого утIравлiння Казllа.rейства.

7. l .]. I le 71оrlускати ло роботи новоttрийня,гих праtliвникiв без
Il()llulrc,llIbo|'r.l illclpyKlall(v з ()хOп()Ilи Ilpalti iз пигаllь ttиBi']lblttlt,o захиt, ly.
lttl;lic;IttloT бс,rrtскtt l,a лiй у ttалзвичаЙtlих ситчаtliях безtlосерс.,lIIьо lIa

робtl,rомIу пl ic tli.
7. 1 .4. Забезпечити виконання комплексних заходiв щодо дотрl{N,rаritIя

ttорма,t,ивiв безпеки, гiгiсни прачi, пiдвищення наявного рiвня охtrроttи
r rparli ,

7 1.5. ()бговорrоваги lla заl,аJIьtlих зборах труJ(ового коjlскl.иl]у
llи IJllIlЯ cTlllly ) мов i охороtlи IIparti._ l-}иltа]lки llopyltlelIb прав}t.,l гсхttiки
безllеки-

7.2. [ [раrriвники I-о.;rовного управлiння Казначейства зобов'я:занi :

1.2.1, Зrrаr,и i l]икоIIчI]ати виNIоI,и норма,гивIlих aKl.iB llpo o\op()ily
l l patli Bi;ltloBi.llrto jltl своТх ()у Ii кцiоrtа,,tьtt llx обов'язкi в.

7.2.2. lIiкltуваr,ися ttpo tlc:oбtlc,tr, бс,зttску i зltоров'я, r.aKolt Сrсзttскr
i з,цсlров'я о,I,очуючих .lltодей у гrроuесi виконаIIItя будь-якlrх робi,r або
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пiд час перебування в ГоловItому управлiннi Казначейства.

8. Вiдповiдальrliсть за порушеrrtlя l,pylloBoi дисципл irl и

8. l . I lopyttletttIя T1-1y:loBoT 71исtциплittи, тоб,го IlевиKotIatIIIя Llи

tleI{aJtcж}le викоIIаIttlя з вини праuiвtlика без поважних причиIl,
ttокJlа/lеtlих IIа tlього трудових або службових обов'язкiв, а TaKorrt
lIеребуваtttlя в робочий час у cTatti алкогольI{ого, }IаркотичIlого i
,г()ксиtllIоI,о сtl'яltitttlя, l,я1,IIе за собою застосуваrIня захtl.,liв
]lиcIlиIIJlillapIioI,o сl,яI,tlеltllя, а також itttrlих заходliв, llередбачеttих
ч и tlIlим законо.IIавством.

8.2. У разi виrtиклtення у Роботодавця пiдозри щодо I{евиконання
IIрацiвrlиком вимог п.2.5.4 Роботодавець ма€ право вимагати у такого
LtраIliвttика Ilрохо,]1)i(сI{tIя меличtIого огляду на стан аJIкоI,ольIlоI.о
tIарко,гli ч lloI,o або,гокси.tttого сtt'яttitttrя у Bi7llroBi;IIIoMy закJlадi охороltи
зrtороL}'я, якому Ilallallo гlраво tIa IIроведеtIня оглялу на cl.aIl сп'яltitttlя
'I'акий Irрацitjник доправJIясться Роботодавцем /до медичного закла/lу Ira

сJIужбовоN,rу автомобiлi. У виrlа2lку вiдмови працiвника прохо/{ити
цlс.,1ц,ttIий огJtя/l! така BiJlMoBa свi.r.lчитиме про I{едо,гримаIi Il я

I Ipatl iB t tи Kol,t B tt пt tlt, lt . It. 2.5 .z1

8.3. llриr,ягrtеttttя працiвrtикiв I-оловtlого уIIравлitttIя Казначсйс,гва
i(o лис rtи п,lt itlapttoi BiдltoBi/ta;IbrrocTi з,цiйснrое,гься вiдповiдttо l1o вимоl..
всl,аIIовJIеIIих законодавством Украiни у встановленому порядку.

8.4. За поруlllенIIя труловоТ дисциплiни, ло працiвtlикiв, якi
викоItуюl,ь фуIrкrtii з обслуговуваIIня Головного уllравllittttя
Казttачейс,гва, Bi.llltoBi/ltto до с,г. l47 КЗпГI Украirlи MorKc буr.и
застосоваItо r,iльки один з гаких захолiв стягI{еlIIlя:

- ilогаIlа;
- звillьнсItItя з робот и.

8.5. Звi:lьнеrlttя, як лисtlиплittарttе с.I.яI.tIеIl}tя може бу.ги
]ac,1,0col]alIc Bi,,(tItlBijltto,,,Io I1.3,4.7.8 cL,,40.га с,г.4l КЗllIl УкраТrlи.

.З.6. .I{o .,tср;кавrrих с:lуяtбовrtiв за tIевикона}lltя чll tIetlilJIc/Ktle
викоIIаIIIiя службових обов'язкiв, перевицlеltllя cBoix IIoBltoBaжeItb,
I]оруtllеlllIя обмежеltь, пов'язаних з проходженtIям держав]rоi с.itуrкби, а

також за вчиilок, який tIорочить його як державноI.о сJIужбовIlя,
Bi.,ttttlBi,цtIo Jlo с,г. 66 Закоltу <I Ipo /]ержаtsIiу службу) п,Iожуl,ь
зltсl,осо l]уватися,гакi виllи r(и с ttи l]л i н арttого с,гя I.Hetlttя :

_ зач]JажеIi IIя;

- ]{ol,atIa;



IIоIIере.цжеllIIя про неповну службову вiдповiднiсть;
- звiльненttя з посади державноi служби.
8.7. I1рацiвник, якого притягнуто до кримiнальноi або

адмiнiстративноi вiдповiдальностi за корупцiйне правопорушення,
lIiлlIяt,ас звiltьненню з посади пiсля набрання рiшенням сулу законноi
сили вiдповiдно до вимог ст.83 Закону Украiни <Про державну
службу> вi.ц l0. |2.2015 N9 889-VIII (iз змiнами i доповненнями).

8.8. У разi виявлеll}Iя llорушень спецiальних обмежень, пов'язаних
з прийttяттям IIа державну службу, порушеIlIrя I1рисяги, державrrий
службовець пiдлягае звiльненню з займаноi посади
безltоссрелн ього керiвника пiсля проведення

ро'зс,rl i;ly 1зз 11 ц д .

8.9./{исrtиrI.lrirrарrri с,l,яl,tlенllя засl,осовуюl,ься
ltерелбачеltому LIиllIIим закоtIодаtsс,гl]ом, зокрема КЗrrГI

9. II релста Brl и цтво tIрацiвttикiв

9.1. Ilиrl Ко-цск,гивtttttt jloI,oBopoM ГIре.,1ставrrик

визllас,гься llовIlоl]ажItим llрелс,гавником ix iHтepeciB i зобов'язаний:

за доручену справу для досягнення високих
Головного управлiння Казначейства.

/r

за IlолаIIIlям
слуrкбо во гtl

ts l Iоря/tк},,

Украirlи (cr,.

|47, l47-|, 148 та l49) та Законом Украiни <Про державну службу> вiд
l0.12.2015 Ns 889-VIII (iз змiнами i доповненнями).

8.10. .Щисциплiнарне стягнення (захiд дисциплiнарного впливу)
офор м.ltя r:,гься IIаказом l-о.ltовного управлiння Казlтачейс,гва r,a

/Iltll]о,itиl,ься ,1о Bi/(oMa в ,l,ри;lеttний TepMirl rlрацiвгtиковi, на якого Bottcr

tIaKJta;lcItt:, rIiл розtt иску.
8.1 l . Якrltо протягом року з /Iня накладеltt{я дисциплiнарttого

с,гягlIеlIIlя працiвlrика не буле пiддано новому ли с цилл iH арttоп,t1,

c,trl1,1lcIIlllo. ,1,o Bitt вi,цtlовi,цrlо /Io ч. l cTaтr,i l51 КЗrrГI YKpaTlrlr
вва/(tt("гься ,l,tl к и 1\,l. IllO Ilc ]\laB ;tисttиlt"rt iltaplloгo с,t,ягllеlItIя.

8.12. I]iлlroBilttto до ч. 2 cr,. 151 КЗlrl I Украirrи, якщо IIрацiвllик lte

лоilус,гив нового порушення трудовоi дисциплiни iдо того ж IlроявиI]
себе як сумлiнrIий rrрацiвник, то сl,ягненIlя може бути зняте достроково
,ta lloJlall llя\4 Kcpi Blt ика структ) рrrого Ir iлрозлiэtу.

8,1З. /lисIiиrI:tittарtlе сl,яI,}IеIlIlя може бу,ги оскаржеllе гtраtliвtrиком
v liоря1,1к),, l]с,гаIIовJIсIlому ч и IlIlим закоIlодавс,гt]ом.

працtвItи KlB

9.1.1. IIроводити роботу з формування у працiвникiв почуття
причетносr,i до виконання завдань Головного управлiння Казначейс,гва
та вiдповiдал bHocTi

результатiв дiяльностi
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9.1 .2. Оргаrriзовувати збiр ,га узагаль}lення пропозиrliй працiвrrикiв
] llи гзllь lt()-liltIlIcllIIя lJикоllаIllIя завлаlIь, свосчасIlо лоt}оilи tи i'x ,lto

Bi/loMa Робоr,олавrlя, .,lомаI-аIися Тх реалiзаrliТ ,га irrtРорп,rува,ги

ttраtliвttи KiB tlpo вrкитi захо/lи.
9.1.3. Операr,ивно вживати заходи для усунення пepe.llyMo]r

виIlикtIе}lItя коJIективIlих трудових cTropiB, а в разi iх виIrикненtlя
сIIоtIука,Iи ,llo врсгуJIIованItя ctlopy IlIJIяхом примирних llроцелур у
Ilорялку. визItачеtIому tlиIIlIим закоtlолавством Украitrи.

1 0. Заключlri полоэкенrrя

l0,l. KorlTpoJIb за викоItанням КолективIrого договору злiйсrlюс

робоча ком ici я tto Ili.tlt,о,го Btli Ko.1lt, кr,и вгIого договору м iж Роботолавttсшt
Iil lll,''аlliвttикttrtи l'o:toBrloto уltрав.riнrlя /[сржавrlоi казllачсйськоТ
служби Украiни у Закарпатськiй областi, яка вела переговори щодо
його ук.ltа;lаtrrtя (ttада.пi - Робоча комiсiя).

10.2. I lри виявлеrti порушень виконаI{Itя Колективного договору
,заtliкав;tеttа Cтoptltta llисьмово iнформус iIrrrry CToporry про lIоруIIlеIIIlя.

У r,иrкttевий r,epMirr tlpoBo.rlя,l ься взасмнi консультаuii i ltрийп,tас,гься

уз l,oilrкc tte рitrlеttгtя Робочоi KoMicii.
l0.3. Контроль за виконанням договору здiйснюють також члеttи

rруJlового колек,гиву Головrtого управлiнtля Казначейства, якi можу,гь

бс,зlrоссрс,,1tlьо або через Раду трудового колективу I-оловttого

) lIIraB-li||llrI Казttа.tейсrва. ксрiвtrикiв звсрIlу]ися rro clli Ilи,l аIlllя ,,tt]

РобочоI ко Mr ic ii.
l0.4. Xi,,r викоltання Коltск,гивноl,о лоl,овору один ра,] на tliврiч,rя

розгля/lасться на загаJIьних зборах трудового коJrективу I'оltовtIого

1' tl paBjt iIt tIя Казltачейс,гва.
l0.5. Ktl;Kttlt iз Cтopirl безlIосерелItьо llece вiлповiJlальttiсr,ь за

в и ко I IaIl Iiя t]зя1 их зобов'я заtt ь.

l0.(l. У разi rlоруrлеIItlя чи ltевикоltаItня зобов'язаttь з l]}lIIи olIrricT iз

CTopirr, виrlна Сторона несе вiдповiдальнiсть згiдно iз за ко ttода вс,гвом.

l0.7. Колекгивttий логовiр укладено в двох ltримiрниках. якi
збсрit,аttlгься у ко;кtIоi iз С,горitr i маюr,ь однакову lоридичliу сиJlу.

l().8. l1о,,tа,r,ки Jlo Ко:tск,гивttоt,о JloI,oBopy с його tteBi]l'cп,tttcrttl

час,tиIIоtо, а саме: lIерелiк lrрофесiй робiтrrикiв, поса/( фaxiBrtiB.
с;Iу;кбовцiв l-оловItого управлiнrrя fiержавноi казtrачейськоi с.lIу;кби

Украirrи у Закарltаr,ськiй областi, якi маюr,ь право на щорiчну jlо.{а,гкову

вijtltчс,гкч за роботу у ва)I(ких i Itlкiдливих умовах працi та,за особливttй



харакl,ер llрацi; lIрави,.lrа внутрiшнього службового розпорядку /Utя

гtраIliвпикiв f-оловного управлiння !,ержавноi казначейськоi служби
Украirrи у Закарпатськiй областi, затвердженi рiшенням загальних
зборiв труловоI,о коJIек,l,иву (протокоll ЛЬ l вiд 0l ,l0.202 1); fIоложенrrя
Ilpo с.;rужбу охороt{и lIрацi I'оловного управлiння ,Ц,ержавrrоi
казначсйськоi с.rrужби Украiни у Закарrrатськiй областi, затверл;кеttе
tIаказом Головпого управлiння ,.Щержавноi казначейськоi служби
Украiни у Закарпатськiй областi вiд 28 вересня 2022 року Nч 94;

I Iоложеltllя про премiювапня державних службовцiв та працiвникiв, якi
викоltують фупкrlii з обсltуговуванIIя Го.повного управлiнrrя ffержавrrоi
казlлачсйськоi служби Украir-rи у Закарпатськiй обласгi, затверджеtlе
IIаказом ГоrIовгtого управл lння !ержавноi казначейськоi

вiд 27 листопада 2020 року Nl
служб и

Украiни у Закарttатськiй областi
зпtirIапtи).

lЗб (iз

l0.9.За доручеI{ням CTopiH i загальних зборiв трудового колективу
I'оllовttого уrtрав.lIiння Казtlачейства, Колективний договiр пiдписали:

Вi7д робоr,о7lавця: Bi;l працiвникiв:

Нача;lьник Го.повного управлiння
!ержавrIоi казначейськоi служби
Украirlи у Закарпатськiй областi

Представник працiвникiв
Го;tовного управлiння .Щержавпоi
казначейськоi служби Украirrи у
Закарпатськiй областi

llа,rtiя КОII/lЖАРIЯ
(lri,tllис)

2J ;tис,гоltа/lа 2023 року 23 листопада 2023 року

/з

/Нат 
алi, В АСIJIИ I IEI {Ь
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Додаток
до Колективного договору пli;rt
Роботодавцем i працiвниками ['оловlrоtю
vtlpaB.,littttя fleplrtaBrroi казначсйськtrl'
слухtбlл УкраitIи у ЗакарпагськiI:i облас,r i
вiл 23 rlистотrада 2023 року

пЕрЕлIк

IIрофесiй робiI.IIикiв, IIосад фахiвцiв, слухtбовцiв l'оловного улравJli}lня
/{ержавноi казIIачейськоi служби Украihи у Закарпатськiй областi, якi мають

IIраво Ita ш{орlчну додаткову вiдпустку за роботу iз шкiдливими i важкими
умовами працl

Обrруп,l,уванлrя rцсlрiчtt1.1х

лодаткових калеttдарItих дrliв

Час,гиrrа l cTarTi 8 Закон1,
Украiпи KI Ipo вiдлустки>,
IIуHKT 58 роздi;rу XXlI ,]{o,,lti.[Kv
2 до IIос,гаltt-lлtl KillY вiд
l],05.200з ,\i, 6?,)

Закtlllч Укрitiни <l lpo

LIаст,ина Icтa,mi 8 Заксlнr,

.]: 
,

] lllltбиna.:ll,ttt,llr сjlужбових
!Ij]11\,Ii,iletlb

I-1p, l вiдl; пйт .LIOKyM еIlтознавець

Уtсраittи,iI ipo лзiдлус,l,tiи>l.

Itt,tt Kr, б0 розлi;rу, XXlI .,I(),,,Iз.i.K\

2 ,,Kl lIc,c,гlltti,lзtr i(ir,i-!' зl.i
i:l.()5.200j ,\t, б79
t{асr,иiлzt l сга,l,t,i 3 Закоttl,
YKpailIt; <<Г[tlо вiлtlус,t,l<tt,>.
t'tylltcг 58 роз.,1r.ll1, XXlI ilo.rlJ.г](,,
2 ,,(о lloc гitIiclBrt К\4У B;:r

2 до Постановлr KIr4Y rзiл

,:l +
]

l

j

l

_L

i tз.Os.:оtiз ш,r,7q
Llairiиrra i i,.,n-r:i 8 ]",-,,_r,

] Украiни <<I I1;o вi,,1пчс гlit,t>.

l Tr1'llKl,58 роз,ri;r1, X,\il лоluгк}

jl rti i,,(r l, _t,t t'()(|ll(l,lapL l'ltiL

-. .,. L

I [ача.rtыll.tк ]'cl.;tсrвt;ого уliравлi1,1tlя
,I{tlp;.Ita Btroi казIlачейськоi слчжбl.i

тривмiсть щорiчноi
додатковоi вiдпустки

У Зака1-rtrатс:ькiй об.lrас,гi
YKpaiHy,---2 -->( -21.arl - I{плiя КОiIiJ,}КАРIЯ

""l
_l

l. ]l,,, l lрOвllllии |lIrKcIlep вlдцl"lу

l Ko})I I()p:l гlIБноi t c_lleKoM},tt iKaItiI,

i KoпtI r'кl,t,срltrэi TexttiKtr l.a
,,,,-,,,,,,. :,,,l,,,..,,,-.,:T

Вrчtiй

,;

4

4
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ЗАТВЕРДЖЕНО
загаJIьними збораJ\,Iи держчlвЕих
слу}кбовцiв Головвого управлiння
,Щерхtавноi казначейськоi сrryжби
УкраiЪи у Закарпатськiй областi
протокол Ns 1 вiд 01 жовтня 202l року

IIрАвилА
внутрiшпьоГо слу2кбовоГо розпорядкУ Головного управлiнltя .ЩерлсавноI

казначейськоI слуясби УкраIни у Закарпатськiй облаgтi

I. Загальнi положешня

l. Щi правила визначЕшоть загальнi положеЕня щодо органiзацii внутрiтllнього

с.lryжбового розпорядку Головного управлiння .щержаввоi казначейськоi

служби VкраiЪи у Закарrrат.ькiй областi (далi - Головне управлiння
Казначейства), рехим роботи, умови перебування державного службовця в

ГоловномУ управлiннi Казначейства та забезпечення рацiовального
використання його робочого часу.

2. Службова дисциплiна в ГоловномУ управлiннi Казначейства фунтуеться
ца засадах сумлiнного та професiйного викоЕанЕrI державним слухбовцем
cBoii обов'Язкiв, створеНня Е.UIежних р(ов для ефективноi роботи, ii
матерiально-технiчногО забезпеченнЯ, заохочецня за результатами роботи,

3. Правила внутрiшньоГо сrryжбовоГо розпорядкУ в Головному управлiннi
Казначейства затверджуюТься загальними зборами державних службовцiв
ГоловногО управлiння Казначейства за подаЕЕям нач€rпьцика (в.о.начальrrика)

головного управлiння Казначейства та Голови ради трудового колективу на

ocHoBi Типових правил внутрiшнього службового розпорядку, затверджеЕих

Еаказом Нацiонального агентства Украiни з питань державноi служби вiд

03.0З.2016 Nч 50 (iз змiнами)

4. Правила внутрiшньоГо службовогО розпорядкУ доводяться до вiдома Bcix

державниХ службовцiв Головного управлiння Казначейства пiд пiдпис
вiддiлом персонапу.

п. Загальпi правпла етичноi поведiнки в дер)t(авIIому opгalli

1.,Щержавнi службовцi Го,iо"rо.о управлiння Казначейства повипrti

дотримуватись вимог етичноi поведiнки.

2, ,Щержавнi службовцi Головного управлiння Казначейства у своiй роботi
повиннi дотримуватись принципiв професiйвостiо._,дPлпчиповсlстi та

доброзичливостi, дбати про свою професiйну честь i гiднiсть.
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3. ,щержавпi слркбовцi Головпого управлiння Казначейства повиннi уникати
нецензурноi лексики, не допускати пiдвищеноi iнтонацii пiд час спiлкуваЕIrя.

НеприпустиМими € прояви зверхностi, зневая(ливQго ставлення до колег та

громадян.

4, .Щержавнi слу>rсбовцi Головного
виконанЕя cBoix посадових обов|язкiв
дiлового стилю спiлкування, виявляти

управлiння Казцачейства пiд час
повиннi дотримуватися взаемоповаги,
принциповiсть i витримку.

III. Робочий час i час вiдпочинку державних службовцiв

1. Тривалiсть робочого часу державних службовцiв апараry Головного

управлiння Казuачейства становить 40 годиц на тиждень.

2. У ГолоВЕому управЛiннi Казначейства встановлюеться п'ятиденний
, робочий тижденЬ iз тривалiстЮ роботи по днях: понедiлок, BiBTopoK, середа,

".r".р 
- 8 годин 15 iвилин (початок робочоголдня о 9Щ, закiнчення о 18Щ);

п'ятцЙця - 7 годин (початок робочого-лня о 9Ф, з_акiнчення_о 16ý); перерва

для харчуван"" ,u uiдпо"r"*у - 45 хвилин (з 13Щ до 13ý). Вихiднi днi -
субота i недiля.

Режим роботи Головного управлiння Казначейства встановлюеться з

урахуванням специфiки та особливостей роботи у Головному управлiннi
Казначейства та вищестоящому органi - .Щержавнiй казначейськiй службi
Украihи.

3. За iнiцiативоIо державного службовця i згодою його безпосереднього
керiвника та керiвника самостiйного атруктурЕого пiдроздiлу (за наявностi)
такому державЕому службовцlо може встановлIоватися гнучкий режим
робочого часу, який с вiдмiнним вiд визначеного правилами внутрiшнього
службового розпорядку режиму роботи Головного управлiння Казначейства.

На час загрози поширення епiдемii, пандемii таlабо на час загрози
вiйськового, техЕогенного, природного чи iншого характеру умова про

дистанцiйну (надомну) роботу та гнучкий рея(им робочого часу може
,встацовлюватися вiдповiдними наказап,tи, якi готуlоться вiддiлом персоналу
Головцого управлiння Казначейства.

Гнучкий режим робочого часу встаЕовлIоеться на визначений строк або
безстроково з урахуванням необхiдностi дотримання норми робочого часу,
передбаченого Законом Украiни <Про державну слух<бу> або тривалостi
встаповленого для працiвника Ееповного робочого часу (неповного робочого
дня або неповного робочого ти>ltня),

Гнркий режим робочого часу з урахуванням специфiки та особливостей

роботи. у Головному управлiннi Казпачейства може бути фiксованим.

Прп фiксованому реясимi робочого часу державного службовця визначасться
початок i кiцець робочого часу, час початку i закi,фrgнllя перерви для
,вiдпочинку i харчуванtrя. При цьому працiвнику може визначатись вiдмittrrа
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вiд встановленоi у Головцому управлiЕвi Казначейства тривалiсть роботи по

днях тих(ня, а також подiл робочого двя на частини,

Гнучкий рех(им робочого часу для державних службовцiв встановлIоеться

"u**o* 
' 

керiввика Головного управлiвня Казначейства, у якому

з&}начаеться:

1) прiзвище, iм'я, по батьковi працiвника, якому встановлюеться гнучкий

режим робочого часу та його посада;

2) встановлена норма тривалостi робочого часу;

3) дата, з якоi встановлюеться гнучкий режим робочого часу;

4) перiод, на який встаЕовлюеться гкучкий
встаIIовлеЕня IIа визначений строк);

режим робочого часу (у разi

5) час початку i закiнчення роботи, час початку i закiцчення перерви для

"iдпо"r**У 
i iарчування (у разi застосуванЕя фiксованого режиму робочого

часу).

Такий Еаказ доводиться до вiдома державЕого службовця, якомУ

вставовлюеться гнучкий режим робочого часу та й_ого безпосереднього

керiвника до початку заатосуваIIЕя г}rr{кого режиму робочого часу,

пiд час встановлення гнучкого режиму робочого часу потрiбно враховувати:

заборонУ включенIIЯ до робочогО часу вiчногО часу, визнаЧеНОГО ЗаКОНОI\r,

якщо iнше не передбачено закоЕом;

необхИнiстЬ забезпеченпЯ ЕалежЕогО функчiонування Головного управлiння
казgачейства у межах встttповленого режиму роботи (заланнз послуг,

прийом .роrй", приймання та вiдправлення кореспонденцii тощо);

забезпечепня належноi взаемодii структурних пiдроздiлiв Головrrого

управлiння Казначейства;

створеннЯ умов для сумлirrного i професiйного викоЕапЕя працiвпиком cBoiХ

посадових обов'язкiв;

потребУ в ефективнiй органiзачii робочого часу працiвника, збiльшеннi

проЬктивнОстi та якостi його роботи, врtlховуючи_особливостi роботи у
пЬ"riИ мiсцевостi, зокрема TaKi, як години пiковоi завантаженостi

,po"nopor:< чlляхiв, знёIну вiддаленiсть мiсця роботи вiд мiсця

фо*""*r" працiвника, р"*"й' роботи закладiв дошкiльпоi та загальноi

середьоi освiти;

iHmi особливостi роботи Головного управлiння Казначейства, зокрема

нерiвпомiряий обсяг наваЕтаження на працiвника/вдврдовж дня (тиясня),
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коли освовшrш1 обсяг робiт припадае на початок чи кiнець робочого дня або

вихо.щть за його Mexi.

4, Почаюк та кiнець робочого часу, перерва, цIо надаеться для вiдпочинку i

харчування, встановлюються для державвого службовця з урахуванЕям

р&r^rу роботи Головного управлiння Казначейства або гнуlкого режиму

iобочо.О часу такогО працiвника (у разi встаповлення),

перерва для вiдпочинку i харчування повинна Еадаватись, як правило, через

;;;;р' години пiсля ,ro"ur*y рЬбоr,. Перерва не включаеться в робочий час,

i дЙч"rrИ службовець може використовувати ii на свiй розсуд. На цей час

BiH може вiдлучатися з мiсця роботи.

5. НапередОднi святкових та неробочих днiв тривалiсть робочого дня

скорочуеться на однУ годиЕУ при п'ятиденному робочому тижнi, У тих
вiдпочинку,випадкФ(, коли святковому дню передуе день щотия(невого

тривалiсть робочого часу не скорочуеться,

державних службовцiв вiд6. Працiвникам забороняеться вiдволiкати
.виконанЕя його посадових обов'язкiв.

7. Органiзацiя облiку робочого часу державних службовцiв покладаеться на

начйьникiu самостiйниХ стуктурниХ пiдроздiлiв Головного управлiнrrя
Кщначейства. облiк робочого часу ведеться у кожцому самостiйному

структурномУ пiдроздЙi вiдповiдальною особою, на яку покладено TaKi

бун*чii, затверджrеться начЕUIьником самостiйного структурного пiдроздiлу

,u под*r""" до вiддiлУ персонаJIу Головного управлiння Казначейства у

формi Табеля облiку використання робочого часу (далi - Табель). за першу

nono"rry мiсяця та мiсяць за п'ять робочих днiв до ix закiнчення у
письмовому виглядl.

УточнrоючиЙ табелЬ за попереднiй мiсяць (за потреби) подаеться у перший

робочий дець наступного мiсяця у порядку, передбаченому цим пунктом.

табелi самостiйних структурних пiдроздiлiв за першу половину мlсяця та

мiсяцЬ за чотири робочi днi до ii закiнчепня передаються вiдповiдалыrим

працiвником 
"iддiпу 

персоналу до вiддiлу фiнансовоi роботи (головного

бухгалтера) Головного управлiння Казначейства, Копii Табелiв

у вiддiлi персоналу Головного управлiння Казначейства.

.Щля забезпеченЕя контролю за свосчасним прибуттям на роботу працiвники

щоденно, до початку робочого часу ставлять пiдпис у Журналi облiку

виходу на робоry працiвникiв Головного управлiння Казначейства,

начальника (в.о.начальника) Головного управлlння3а РlШеННЯМ НаЧаЛЬНИКа \Ё.u.начi,rьЕлI\,1,, t iJJlv.}лvr \J 
, 
J "у*"

казначейства облiк робочого часу У державному оргаЕl може здlйс}поватисrl
За

за допомогоIо вiдповiдноi електронвоi програми, що е складовоIо

автоматизованоТ системи контролIо доступу до примri целця адмi н iстративноi

булiвлi Головного управлiння Казначейства. Умови"i fi'iiiiядок такого облiку

заJI!1шаIоться



д-
начальника (в.о.начальника) Головного управлiннявЕ!в8чаIотБся Еакщlом

кввачейqгва-

8. Впdд державЕих службовцiв за межi адмiнiстративноi булiвлi Головного

Казначейства у робочий час (у зв'язку iз службовоюyПPEIBJIIПI$I КЕВНачеиства у рUUUчлл ,1,1v \J JD rrJI\J

,,"ЬО*iдri.rr) та протягом Tpboi робочих годин (з питань, не пов'язаних зi

сrryжбовою необхiднiстю) вiдбуваеться лише за вiдома його безпосереднього

*"ii"""*u та шляхом проставлення пiдпису в Журналi вiдлучень працiвникiв

Головного управлiння Казначейства.

9, За iнiцiативою державного службовця i згодою його безпосереднього

керiвника та керiвникЪ самостiйного структурного пiдроздiлу (за наявностi)

такий державний службовець може виконувати завдання за посадою

дистанцiйно, за межамИ адмiнiстративноi булiвлi Головного управлiння
казначейства. .щля цього державний службовець повинен погодити у
письмовiй формi, зокрема засобами телекомунiкацiйного зв'язку, перелiк

вiдповiдних завдаЕь та строки i.x виконання з безпосереднiм керiвником та

керlвником саI\,lостlиного структурного пlдроздlлу (за наявностi).

дистанцiйна робота для державних службовцiв вставовлtоеться нак€вом

нач.шьника (в.о.начальника) Головного управлiння Казначейства.

Для державних службовцiв обсяг
адмiнiстративноi булiвлi Головного
визначатись з урахуванням тривалостi його робочого часу.

за межами адмiнiстративноi будiвлi Головного управлiння Казначейства

можуть виконуватися завдання, якщо ii якiсне, ефективне та результативне
виконання не потребуе:

використання iнформацii з обмеженим доступом;

доступу до комп'tотерного, телекомунiкацiйного та/або програмного
забезпечення, яке функчiонуе лише у межах примiщення Головного

управлiння КаЬначейства;

обов'язкового
казначейства,

перебування в примiщеннi Головного управлiння

Правилами вну,грiшнього службового розпорядку можуть визначатись

додатковi умови виконанЕя державними сrryжбовцями завдаЕь за посадоIо за

межаI\,lи адмiнiстративноi булiвлi Головного управлiння Казцачейства
залежно вiд особливостей реалiзацii функцiй i завдань Головного

управлiння Казначейства. 
"

час виконання дерх{авним слуясбовцем завдаЕь за посадою за межами

а.щ.iЕiсrратиВноi будiвлi Головного управлiння Казначейства облiковуеться

завдань за посадою за межами

управлiння Казначейства повинен

жробоd час.

l;,,,,,!.; \ i
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IV. ПорялоК повiдомленНя дерясавниМ слуlкбовцем про cBolo вiдсутнiсть

l. ,Щержавний службовець повiдомляе свого безпосереднього керiвника та

вiддй персоналу про свою вiдсутнiсть на роботi у письмовiй форчi, засобами

епектрЕIIого чи телефонвого зв'язку або iншим доступним способом,

2. У разi недотриманНя державниМ службовцеМ вимог пункту 1 цього

роздiлУ скJIадаеться акт про вiдсутнiсть державного службовця на робочому
мiсцi.

3. У разi ненадання державним службовцем доказiв поважностi причини

cBoei вiдсутностi на роботi BiH повинен подати письмовi пояснення на iм'я
доказiв поважност1 причини

начальникЬ (в.о.начальника) Головного управлlння Казначейства щодо
причин cBoel вlдсутностl.

4. Вимоги цього роздiлу не застосовуються до державних слуrкбовцiв пiд час

,виконанЕя цими завдань за посадою за межами адмiнiстративноi булiвлi
Головного управлiння Казначейства.

Y. ПеребуваIIня дерясавIIого с.пужбовця в Головrlому управлiпнi
Казпачейства у вихiдпi, святковi, шеробочi днi та пiсля закiнчеrrня

робочого часу

1. Дя виконання вевiдкладних завдань державний службовець може
залучатись до роботи понад устаЕовлеЕу трив.rпiсть робочого дня за наказом
керiвника Головвого управлiння Казначейства, в тому числi у вихiднi,
святковi, неробочi днi, а також у нiчний час з компенсацiеIо за роботу
вiдповiдно до законодавства.

Тривалiсть роботи понад установлену тривалiсть робочого дня, а також у
вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час для кожЕого державного
службовця Ее повинна перевищувати чотири години протягом двох днlв
поспiль i 120 годин HapiK.

2, Начальник (в.о.начальника) Головного
потреби може залr{ати державЕих службовцiв до
закiнчення робочого дня у вихiднi, святковi i неробочi днi.

Черryвання державного службовця пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi,
святковi i неробочi днi здiйснюеться згiдно з графiком, який розробляеться
вiддiлом дiловодства i затверджуеться начаJIьником (в.о.начальника)
Головного управлiння Казначейства за погодженням з Радою трудового
колективу Головного управлiння Казначейства.

3. У графiку черryвання зазначаються: завдання, яке потребуе виконання,
вi,шlовiдальний працiвник, його посада, мiсце, дата та строк черryвання.

4. У разi зап)чення до черryвання пiсля закiнчення робочого дпя, у вихiднi,
свrгковi i веробочi днi державuого службовця, якого цq.Ьftлючено до графiка,

управлrння казначейства за
черryвання пiсля

настуш{ого робочого дня пiсля черryвання вiдповiдна iнформацiя подаеться



казначейства
Украiни,

2. Нормативно-правовi акти, якi пiдлягають офiцiйному оприлюдненню,

доводяться до вiдома державного службовця шляхом ik оприлIоднення в

офiцiйних друкованих виданнях, а також шляхом розмiщепня на офiцiйних
веб-сайтах органiв дерх<авноi влади, вебсторiнцi Головного управлiння

офiцiйного вебсайry,Щержавноi к€вначейськоi служби

YII. .ЩотримаrIня загальних iнструlсцiй з охороrrи прачi та
протипожея(ltоi безпеlси

1. Начальник (в.о.начальника) Головного управлlння казначейства

df-
вiддiлоМ дiловодства начальЕикУ (в,о.пачальника) Головного управлlння
Казвачейства для внесенвя в установленому порядку вiдповiдних змiн до

такого графiка.

5. У разi зЕшучення державного службовця до роботи поЕад установлену
тривалiсть робочого дня у Головному управлiннi Казначейства

,uпро"чд*уu*ся пiдсумований облiк робочого часу з тим, щоб тривалiсть

робочого часу за облiковий перiод не перевищув€lла норми триваJIостl

робочого часу.

за роботу в зазначенi днi (час) державним слуrкбовцям надаеться грошова

компенсацiЯ у розмiрi та порядку, визначених закоЕодавством про працю,

або протягом мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за заяваI\4и

державних слуrкбовцiв.

6, Забороняеться з€lJIуqати до роботи понад установлену трив€шiсть робочого
дня, а тъкож у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час вагiтних жiнок i
жiнок, якi MatoTb дiтей BiKoM до трьох poкiB. жiнки, якi мають дiтей BiKoM вiд

3 до 14 poKiB або дитину-iнвалiда, можуть зЕUIучатися до роботи у
позаробочий час лише за ixнbolo згодою, Залучення iцвалiдiв до надурочних

робiт можливе лише за ixHbolo згодою i за умови, що це не суперечить
медичним рекомендацiям.

YI. Порядок доведеIIпя до вiдома дерrкавIIого службовця порматившо-
правових акгiв, rrаказiв, доручень та розпорядясеllь зi службових питань

1. Нормативно-правовi акти, накази, дорученЕя, розпорядження зi службових
питань Головного управлiння Казначейства доводяться до вiдома державних
службовцiв шляхом ознайомлення у паперовiй або електроннiй формi з

пiдтвердженням такого озЕайомлеЕня.

Пiдтвердженням може слуryвати пiдпис державного службовця (у тому
числi як вiдповiдального виконавця) на документi, у журналi реестрацii
документiв або вiдповiдний електронний цифровий пiдпис, який пiдтверджуе
ознайомлення з певним службовим докумеЕтом в електроннiй формi.

зобов'язаrlий забезпечити безпечнi умови працi, нале,lкяий стан засобiв
протипожежноi безпеки, caHiTapii i гiгiени прачi. t"-;-'1)l1i



Зrqrшпгr вачаьника
вi,щiлу псрсонаlry

4
за!тЕrrr.стЮv - спiльнО або за згодоЮ з Радою трудового колективу
Го.шшоrо 1трамiюlя Казначейства.

свiтлана Радь

.l
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Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управлiння.Щержавноi
казначейськоi служби УкраiЪи

Mn3l

ПОЛОЖЕННЯ
про службу охоронп працi в

Головвому Управлiпнi .Щержавшоl казначЪйськоi с.пулсби УкраiЪи
у Закарпатськiй областi

1. зАгАльнIположЕнIIя

_ 1.1. Сryжба охорони працi створена Еачальником Головного управлiння
.Щержавноi казвачейськоi слухби Украiни у Закарпатськiй областi- (даlri -
головне управлiння Казначейства ) для органiзацii виконаннrI правових,
органiзацiйно-технiчних, санiтарно-гiгiенiчних, соцiально-економiчних i
лiкувально-профiлактичних заходiв, спрямовЕ!них на запобiганюI нещасним
випадк.uчr таlабо гострИм професiйним захворюванням (отруенням) у процесi
працi.

1.2. Вiдповiдпо до цiлей, з€цначеЕих у п. 1.1 цього Положення, сlryжба
охорони працi вирirrryе завдання:

а) забезпечення безпеки виробничlо< процесiв, роботи устаткування,адмiнбудинку Головного управлiнпя Казначейства;
б) контроль за забезпеченяям працiвнпкiв засобами iндивiдуаrrьного та

колективного захисту;
в) професiйноi пiдготовки i пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв з питань

охорони працi, пропаганди безпечних методiв працil
г) виборУ оптимальIlих рехимiв прачi i вiдпочинry працiвникiв;
л) професiйного добору виконавцiв дJUI визЕачеЕrх рЪбir.l.з. Лiквiдацiя сrryжби охорони прачi лоrryскаеться тiльки у разi лiквiдацii

Головного управлiння Казначейства.
1.4. С_rryжба охорони працi функцiонуе як група спецiаrriстiв.

. 1.5._С;ryжба охоронИ працi комплекrу.r""я Ьпецiа.тriстами, якi мають вищу
ocBiTy. Працiвники сrryжби_ охорони працi у своiй дiяльностi керуються
закоЕодавством про працю] Законом Укршни вiд 14.10.1992 Nэ 2694-*fI *Про
охороЕу працi" (iз змiнами i доповневrrями) i цим Положенням.

1,6, ПрачiвнИки служби охороЕи працi мають право подавати начальнику
Головпого 5rправлiння Казначейства пропозицii щодо у"уr"rо "*""*ведолirь з питань охорони працi.

1-7- Гфаrriвrшки служби охороЕи працi не можуть бути зобов'язанi
вчоЕуватп фушщii; не передбаченi Законом Уlgаiни вiд i+.to.isS2 Ns 2б94-хII
'ГIро охryошУ працl" (iз змiнами i доповненням*; та цим Положенпям.

атськiй облаlтi



Продовження додап<а 1

2.сlry)кБА охорони прАцI головного
УПРАВЛIНЕЯ КАЗНАЧЕЙСТВА

2-1. Фrilщii слуrкби охорони працi викоIтують в порядку супriсництва
црашцiшrгкя, якi пройшли перевiрку зЕань з охорони працi.

22. Сlryжба охорони працi очолюеться Еач.шьником вiддiлу
qцr.iйстшцвно-господарськоi роботи Головного управлiння Казпачейства.

2.3. Служба охорони працi виконуе насryпнi ocHoBHi функцii:
2.3.1. Опрацьовуе ефективrтl чiлiсну систему управлiнвя охороною працi,

сцрияс удоскоЕа.llенню дiяльностi у ltboMy напрямку кожЕого стуктурного
пiдроздilry i кожноi посадовоi особи Головного управлiння Казначейства.

2.3.2. Проводить оперативно-методIтlне керiвництво роботою з охорони
прачi,

2.3,3. Складае рщом iз структурнимц цiцроздiлами Головного управлiння
Казначейства комплекснi зФ(оди щодо досяrfiеннrl встановленrх нормативiв
безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища (пiдвищепвя iснуючого рiвня
охорони працi, якщо встановленi норми досяпIенi), а також роздiл ,,Охорона
працi" у колекгпвному договорi.

2.3.4. Проводить дIя працiвIrикiв Головного управлiння Казначейства
вступний та iншi iHcTpyKTaжi з питань охорони працi.

2.3.5. Органiзовуе:
а) забезпечення працюючих працiвникiв

Казначейства правиJIами, стандартами, нормами, положеннrIми, iнструкцiями та
iншими нормативними актаI\4и з охорони працi;

б) розробку перспективних та початкових планiв
управлiння Казначейства щодо створення безпечних та
працi;

в) пiдвищення квалiфiкацiт i перевiрlсу зЕаIIь посадовlоt осiб Головного
управпiння Казпачейства з питtlнь охорони працi.

2.3.б. Бере )цасть у:
а) розслiдуваннi нецдасних випадкiв;
ф розробцi положевь, iнструкцiй, iHlm.tx нормативних aKTiB про охорону

працi, що дiють у межах Головного управлiння Казначейства
2-3.7. Розглядае листи, заяви та скарги працiвпикiв Головпого управ.тriння

Казпачейства з питаЕь охорони працi.
23.8. IIддае методичну допомоry керiвникам структурних пiдроздiлiв

Головпою 1шравrriння Казначейства у розроблепнi rаходЙ о*оiони праф.
23.9. Гоrгуе проекти наказiв з питtlнь охорони працi.
2з-l0- Розглядае факти HMBHocTi технологiчних ситуацiй, небезпечних

дIi IETTI чl здоров'я працiвникiв або для людей, якi ik оточують, i
середовищ4 у випадку вiдмовлення з цих причиц працiвникiв

вiд впrо,пr*по лоруrеноi iM роботи.

Головного управлiння

роботи Головного
нешкiдливих умов

)U



Продовження додатка 1

2З.ll. Контролюе:
а) дотрIпdаЕня чинЕого законодавства, виконанIUI працiвниками положеЕь

та iпсгрущiй з питаЕь охорони працi;
Ф вi,щrовiдцiсть Еормативним актам про охорону працi машив, механiзмiв,

усгатtсувilfiя, транспортних засобiв, технологiчних процесiв, засобiв
протваварiйного, колективного та iндивiдуаrrьпого захисту працiвникiв;

в) використання прачi неповнолiтнiх, жiнок та iHBarriдiB згiдно з дiючим
закоЕодавством;

г) проходження перiодичних (протягом трудовоI дiяльностi) медичних
оглядiв працiвцикiв, де е необхiднiсть у професiйному доборi;

д) виконання заходiв, наказiв iз питань охорони працi, а також заходiв
щодо усунеЕня причиЕ нещасних випадкiв i аварiй, якi визначенi в актах

розслiдувань.
2.3.|2. Здiйснюе зв'язок з медичЕими закпадами, Еауковими Ti iншими

органiзацiями з питЕlнь охорони працi, органiзу€ впровадх(ення ik рекомендацiй.
2.4. Працiвники сrryжби охорони працi мають право:
2.4.1. ПредставJuIти Головне управлiння Казначейства в державних та

громадських устацовах при розглядi питань охорони працi.
2.4.2. Безперешкодно в буль-який час вiдвiдувати cTpyKrypHi пiдроздiли

Головного управлiння Казначейства, одержувати вiд посадових осiб необхiднi
вiдомостi, доку}rенти i пояснення (письмово чи усно) з питань охорони працi.

2.4,3. Перевiряти стап безпеки, гiгiени прачi в структурних пiдроздiлах
Головного управлiння Казначейства.

2.4.4. Надсцлати Еачальнику Головного управлiнrrя Казначейства подання
про притягненlrя до вiдповiдальностi працiвникiв, якi поруцгуоть вимоги щодо
охороIrи прачi; порушувати кJIопотаншI про заохочення працiвникiв, KoTpi
беругь активIIу )п{асть у пiдвищеннi безпеки та полiпшеннi умов прачi.

3. ВIДIОВЦАЛЬНIСТЬ ПРАЦIВНИКIВ СЛУЖБИ ОХОРОНИ ПРАЦI
3.1 Працiвники служби охорони працi Головного управлiння Казначейства

Еесуть персональну вiдповiдальнiсть за:
а) невiдповiднiсть прийнятих ними рiшень вимогам дiючого закоЕодавства

з охорони працi;
б) невиконання cBoii функцiональних обов'язкiв, вiдповiдно до цього

Положення.

Начальник вiддiлу адмiнiстративно-
господарськоТ роботи Вiталiй ГУБИНЕI_Ъ

-)l



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управлiння
.ЩержавноТ казначейськоi служби Украiни
у З9царпатськiй областi
,,/j > y'tr,,rnr-z023 Ng=J-

плАн
за\о:Ь з охороЕи працi Головного управлiнЕя казначейства на 2023 piк

.\! Найменування заходу
пп

Строк
виконання

Видатки,
грн.

Виконавець

Провести аналiз стану охорони
працi в Головному управлiннi

казначейства

KBlтeHb Вiддiл
адмiнiстративно-

господарськоi роботи
(Вiталiй Губинець)

2 Пройти навчання секретарю
служби охорони працi Головного

управлiння Казначейства

листопад 900,00
(2282)

Вiддiл персоналу
(Iрина ,Щикун)

J Укласти угоду на медичний огляд
водiя

I квартал
2023 року

3000,00
(2240)

Вiддiл
адмiнiстративно-

господарськоi роботи
(Вiталiй Гчбинець)

4 .Щоукомплекгувати аптечку
необхiдними медикаментами та

матерiалами по наданню першоi
медичноi допомоги

протягом

року
500,00
(22l0)

Вiддiл
адмiнiстративно-

господарськоТ роботи
(Вiталiй Губинець)

5 Забезпечити працiвникiв Головного
управлiння обертовими крiслами

вересень 20000,00
(221,0)

Вiддiл
адмiнiстративно-

господарськоi роботи
(Вiталiй Гчбинечь)

6 Систематично проводити аналiз
умов працi працiвникiв в
службових кабiнетах та, у
випадку необхiдностi:

протягом
2023 року

Вiддiл
адмiнiстративно-

господарськоi роботи
(Вiталiй Губинець)

- встановити/замiнити сонцезахиснi
жалюзi (штори)

липень з000,00
(22|0)

Вiддiл
адмiнiстративно-

господарськоi роботи
(Вiталiй Губинець)

- встановити додатковi
освiтлювальнi прилади

листопад б000,00
(22l0)

Вiддiл
адмiнiстративно-

господарськоi роботи
(Вiталiй Губинець)

- првести замiну ущiльнювачiв
BiKoH та дверей

жовтень l500,00
(2240')

Вiддiл
адмiнiстративно-

господарськоi роботи
(Вiталiй Губинець)

Началнпш вiддйу адмiнiстративно-
госrюларсьюi роботи

Орися ЯВОРСЬКА
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управлiння
.Щержавноi казначейськоi служби Украiни
у Закарпатськiй областi
вiд27.11.2020 ЛЪ 136

ПОЛОЖЕНIUI
про премiювання державних службовцiв

та працiвникiв, якi виконують функцii з обслуговування,
Головного управлiння .Щержавноi казначейськоi служби Украiни

у Закарпатськiй областi.

I. Загальнi положення

plB
)го
roi

у
с,г i

Украiни, Закону УкраiЪи (Про оплату працЬ),

державну службу>, Умов оплати працi працiвникiв

1 . I-{e Положення розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю
Закону Украiни <Про

державних органiв, якi

виконують функцii з обслуговуваЕня, i працlвникlв Управлiння
адмiнiстративних будинкiв Господарсько - фiнансового департаменту
CeKpeTapiaTy Кабiнету MiHicTpiB УкраIни, Управлiння адмiнiстративними
будинкамИ,Щержавного управлiння справами, Управлiння адмiнiстративними
будинкамИ управлiння справами Дпарату BepxoBHoi Ради Украiни,
затверджених постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни в\д 24.12.2019 J,{ъ 1 1 1 2

(про умови оплати працi працiвникiв державних оргаIliв, на яких не

поширюеться дiя Закону Украiни (Про державну службу>>, Типового

положення про премiювання державних службовцiв органiв державЕоi влади,

iнших державних органiв,'lxHix апаратiв (ceKpeTapiaTiв), затверджеЕого

наказом MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни вiд 13.06.2016 Nэ64б (зi

змiнами, внесеними накЕвом MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни вiд

036.05.2019 ]Ф68з, i встановлюе порядок визначення розмiрiв, HapaxyBaHHrI та

виплати премiй державним службовцям, якi займають посади державноi
служби категорiй <Б) i (В), та працiвникам, якi виконують функцii з

обЪлуговуванн", Голо"пого управлiння Державноi казвачейськоi служби

УкраiЪи у Закарпатськiй областi (далi - ГоловЕе управлiння Казначейства).

2. Премiювання державних службовцiв та працiвЕикiв, якi виконують функцii
з обслуговування, проводиться з метою матерiальЕого стимулювання
високопродуктивноi та iнiцiативноi працi, пiдвищення ij' ефективностi, якостi,

заiнтересованостi у досягненнi ii кiнцевого результату та посилення

персональноi вiдповiдальностi за дорУчену роботу або поставлеЕi завдання.

З. ,,Щержавним службовцям можуть встановлюватись TaKi види премiй:

1) прЪмiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоТ дiяльностi;
2) мiсячна премiЯ вiдповiднО до особистого внеску в загЕrльний результат

роботи Головного управлiння Казначейства;
3) мiсячна премiЯ за н€UIежне виконаЕня умов контракту про проходження

I

с,гi

державноi служби.
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Прlriвникам, якi виконують функцiТ з обслуговування, встановлюсться
Iir:ffiа прчiя вiдповiдно до особистого внеску в загальний результат
робоrr Гоrовного управлiння Казначейства у межzrх фонду премiювання.

- ]::.._-з.:ення премiй державним службовцям та працiвникам, якi

: . . _ : .: эr нкцiТ з обслуговУваНня' провоДитЬся начаJIьником Головного

.. : ::-- - -; i.,ззначейства вiдповiдно до цього Положення.

: .-. ,.l : -эеrtii державних службовцiв та працiвникiв, якi виконують
: -._,, э обслуговування, Головного управлiння Казначейства
:--: _- ,---:Ьaя НаЧалЬникоМ Головного Управлiння Казначейства шляхоМ

_- __--: a:::!rвi,]ного наказу.
_-i.--,bHlrKy ГоловногО управлiннЯ Казначейства, який займае посаду

_;: : :__ _- ;.lr;кби категорii <Б> та здiЙсню€ ловноваження керiвника

_:] -:::_. ;.rr';кби Головного управлlння Казначейства, заступникам

управлlння казначейства розмlр премll

Етаяов-по€тъся Еачttльником Головного управлiння Казначейства за

rкrпопеЕвям iз головою ,щержавноi казначейськоi сJryжби украiни (далi _

: ]:. _- b.-.;1il РОЗМlР
: - _ .. якi \1о)l(е

премiЙ, передбачених
отримати державнии

пiдпунктом 2 пункry 3 цього
службовець за piK, не може

7.Фов: прrtiювання Головного управлiння Казначейства встановлюеться в

розrriрi ]ь вiдсоткiв загЕrльного фонду посадових окладiв за pik та ekoHoMii

фонл ошати працi.

перевщвати 30 вiдсоткiв фонду Його посадового окJIаду за рlк.

8.ЪгаJьшй розмiр премii працiвникiв, якi виконують
обсrrуювуваrпrя, граничними нормами не обмежуеться.

II. Порялок визначення розмiру премii державним службовцям
та працiвникам, якi виконують функцii з обсrryговування,

Головного управлiння Казначейства.

l. Порялок розрахунку та розподiлу фонду премiюваIIн,I в Головному

управлiннi Казначейства визначаеться у такому порядку:

l) фонл премiювання Головного управлiння Казначейства визЕачаеться

вiдповi.щrо до гryнктiв 6_7 розлiлу I цього Положення;
2) мiсячна премiЯ встаЕовлюеться у вiдсотках вiд посадового окпаду;

3i вiдсоток премiювання розраховуеться шляхом спiввiдношення

визначеного фонду премiювання до фовду заробiтноi плати за посадовими

функчii з

окJIадами за фактично вiдпрацьований час.
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] ?:з..r:э rriсячноi премii державного службовця та працiвника, який викону€
фшl- з обсJryговування, зЕuIежить вiд його особистого вЕеску в загаJIьний

реr! _Iьтат роботи Головного управлiння Казначейства з урЕlхуванням таких
rркrерПв:

__ :. ;:з:iiсть у роботi;
2) пiсгь викоЕанЕя завдань, визЕачених положеЕIIями про Головне
lтрав,Iiшя КазначеЙства, самостiЙниЙ струкryрниЙ пiдроздiл, у якому
прашо€ державниЙ службовець та працiвник, якиЙ викоЕуе функцii з
trlтовумння, його посадовою iнструкцiею, а також дорученнями
ктiкппггва Головного управлiння КазначеЙства та Його безпосереднього
херiвнихц
3 l терчiновiсть виконання завдаць;
4) вшонання додаткового обсяry завдань (участь у роботi комiсiй, робочих

__ _) l,

Пiдставами для зменцення розмiру премii або iT позбавлення може
бlтп неналежне виконання посадових обов'язкiв, невиконанЕя або неналехне
вЕIонаяня заходiв, передбачених планами роботи Головного управлiння
Казвачейства, порушення виконавськоi дисциплiни, порушеЕня liрудовоi
JЕсцшuIiни, застосування дисциплiнарних стягнень.

Накладання дисциплiнарного стягнення в установленому порядку
пGш},сться з одцочасним позбавленням премii, пов'язаноi з викоЕанням
_., .,1:,з;:х завдань i функчiй, за той мiсяць, в якому накладено стягнення,
:- - _-з н€ зазначено у наказi.

]:..позицii щодо зменшення розмiру або позбавлення премii

-::_,:-.:,{:з оформляються доповiдними, службовими записками iз

з:ввачеЕЕям причиIr та погоджуються керiвництвом Головного управлiння
Казвачейства вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв.

3. fфечiюмння державного службовця за результатами щорiчного
оцiшовашя сrryжбовоi дiяльностi проводиться у разi отриманнrI ним
Biлrriпroi 9цiЕки за результатами щорiчного оцiнювання.

Розviр премii за результатами щорiчного оцiнювання службовоТ

:irъпсгi встatновлю€ться в однакових вiдсотках до посадового окпад/ для
Jердавm( c;ryжбовцiв Головного управлiння Казначейства, якi отримали
вiлliшr- очiнку за результатами щорiчного оцiнювання в поточному роцi.

Ъзначена премiя нараховуеться нез€шежно вiд
вiлrFвIдованого часу у мiсяцi, в якому вона виплачу€ться.

фактично

4- Ъ перiошr вiдпусток (основноi, додатковоi та iнших, передбачеЕих
:}аrоЕоrаЕтюм), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках, коли
згi.що Ь захонодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi
зry*тяоП плати, мiсячна премiя державним службовцям та працiвникам, якi
впrо,Еуоть Функцii з обсJryговуванIuI, не нараховуеться.

III. Порядок нарахування та виплати премlй
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фiнансовоi роботи, який виконуе функцii бухгалтерськоi служби

управлiння Казначейства, щомiсяця, вiдповiдно до гryнкry 1

Flif,} II цього Положення, розраховуе фонд премiювання Головного

lF]iЕIя Казначейства в розрiзi кожного самостiйного структурного

i*щ]iry залежно вiд iхньоi штатноi чисельностi (iз зазначенням фонry

тJiIовання працiвникiв за фактичЕо вiдпрацьований час) та доводить
чenv iнформачiю до вiдома ixHix керiвнИКiВ.

2- lGрЬвики самостiйних структурних пiдроздiлiв Головного управлiння
trвчейства або особи, якi ix замiцryють, на ocHoBi розрахункiв, наданих

Q7татпрсьКою службою, готують пропозицii щодо встаЕовленш{ розмiру
fu"f прмiТ кожному державному сrryжбовцю та працiвнику,. який

щ€ функчii , o6.ny.b"y"urr", з урахуваЕням пропозицiй ix
fucepe:Hix керiвникiв.

Ilryаryвання премii здiйсню€ться за результатами роботи попереднього

*irr ва пiдставi 
"J**y, 

який гоryе вiддiл фiнансовоi роботи, вiдповiдно до

пцгешю( керiвництвЬм Головного управлiння Казначейства пропозиuiй

пD Етzlttовлення розмiру мiсячноi премii. Нарахування премii за

Drатами роботи в груднi мiсяцi здiйснюеться У Цудвi поточного року,
fфемiювання працiвникiв, якi звiльняються, проводиться у мlсяцl

*й" * факгично вiдпрацьований час за пропозицiею керiвника

3. (ьiц прлriювання за результатами щорiчного оцiнювання службовоi

:ir.Tbecr.тi визначаеться Головним управлiнням Казначействам самостiйно в

чrвх фон-r1, прем iювання.

-t. \fiсячна прмiя державним службовцям та працiвникам, якi виконують

фlтrтrtт з обсry-говування, Головного управлiння Казначейства виплачуеться

ве пiзнiше вй TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць, у якому

'*-'#r:;ТIТ";rr--ами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi

,2
Орися ЯВОРСЬКА
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