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1.Загальнi положеlrня
1.1. ДаЕш1 Колекгивнrй договiр укладенlтi, вiдповiдrо до Закону Украiни
<про колекгивнi договори i угоди>, Генеральноi i Гапузевоi Угод, Закоцу
Украiни <Про ocBiry>, iнших зtконод€lвчих i нормативних акгiв Украihи, на
2024-2028 роки мiж роботодtlвцем закJIаДу дошкiльноi освiiи ]Ф40
з.гtцьногО розвиткУ в особi дтрекгора Mapii ВОРО)Iо4льниК (даrri -Роботодавець), який представl'iе iкгереси власника та ма€ вiдповiднi
повновtDкенюl та головою виборного оргаЕу первинноi профспiлковоi
органiзацii Людмилою БАсюк (даd _ воIIпо), який дiе вЬЪвiдно до
ст.247 КЗПл YKpaiюr та предстztвляс iнтереси прачiвrмткiв З!О в галузi
виробrшцгва, працi, побуту та культури.
1.2. .Щоговiр схваленrй зtгЕtльними зборал,lи колекгиву ЗЩО Nе40 (пропокол
NЬ3 Bid 27.1 1.2023), набувас .MtrHocTi з дrя його пiдписаrшя i дiс до ухваленнrI
нового Колективно го договору.
1.3. Положецня Колекгивного договору укJIадено на засад€tх:
- 

_ 
соцiаьного дiалогу, взаемноi довiри та повttм, розмежувЕlнюI прав i

вiдповiдальностi CTopiH;
- обов'язковостi ведення колекгивЕих переговорiв;
- рЬноправносгi CTopiH у BHecerTHi пропозlщiй;- урахування реальних мож.тшrвостей матерiального, виробничого i
фiнансового забезпечення зобов'язань, якi приймаються,
- прiоритетностi примирних методЬ при розв'язаrнi конфлiктких ситуацй;
- взаемноi вiдповйа,rьностi за виконЕlння досягнутих домовленостей;
- лобровiльностi у прlлiнятгi зобов'язань.
1.4, На пiдсгавi Колективного договору, якrй е локzцьним нормативним
акгом соцiального партнерства, здiйснюеться реryJIювання виробнит,rц
трудових вiдносин та соцiально - економiчних iHTepeciB працiвникiв i
власЕика Qlповновасrcеноzо нur| ореану).
1.5. Колективrл.rй договiр визЕачае узгодденi позицii та дii його cTopiH,
спр_ямованi на спiвпраrцо, створення умов для пiлвищення ефекгивностi
роботи закJIаду, реалiзачiю на цiй ocHoBi професiйюrц трудових iсоцiапьно-
економiчниХ гаршrтЙ працiвrп.rкiв, забезпечецrrЯ i'xHix конституцiйних прав,
досягнення злагод{ в колективi.
1.6. Сторони зобов'язуються будувапа взаемовiдносини на принlшпах
соцiального партнерства, забезпечуючи приоритетнiть прaдarЬ*"цr"4
рiвноправнiсть cTopiH, взаеш{у вiдповйальнiсть, конструкгивнiсть i
apryMeнToвaEicTb як пiд час переговорiв (консульmацiй) для укладання
Кодективного договору, BHeceHIlrI до нього змiн i доповнень, Tart i пiд час
розв'язаr*rя питЕlнь соцiально-економiчних i трудових вiдносин;
1.б.l. воIIпо зобов'язусгься спршIти ефективнiй роботi прачiвrп.Iкiв
властивими йому метолами, усвiдом.гшо€ свою вйповйапьнiсть за реалiзачЬспiльних iз Роботодавцем цiлой та необхiднiсть пiлпцщення якостi й
резуJътативносгi прачi.



1.6.2. Роботодавець бере на себе зобов'язаl*rя дотримуватися вимог
зtконод€lвства Украiни, зокрема про праrцо, ocBiTy, та виконувати положенIuI
Колективного договору.
1.6.3. Якщо порушення трудових i соцiаьно-економiчних прав працiвникiв,
це виконtlншI зобов'язань Колекгrтвного договору буде зумовлено не
передбаченими обставинами або незiконними дiями випцD( органiв
управлiння освiтою, Роботодавець звiльrцсгься вiд вйповiдальностi за
умови, що ВоППо було повiдомлено про виникнення rцax обсгавшI.
|,7. Сторони пiдгвердкують peairbKicTb забезпечення прийнятrаr i
узгоджених зобов'язшь, обов'язковiсть ix викон:lнIuI Роботодавцем,
гцlаr{iвrпtrсами i ВОIIПО.
1.8. Змiни i доповнення до Колекгивного договору вносять з iнiцiативи будь-
якоi зi cTopiH пiс.пя проведеннrt переговорiв (консульmацiй) i досягнення
Згод{ та нафваlоть чиtшостi пiсля ix схвiшеннrl зtгtlJ,Iьними зборами
трудового колективу.
1.9. Пропозицii cTopiH про BHeceEIuI змiн i доповнень до Колеrсплвцого

, договору розглядаоть спiльно. вцповiднi рiшення ухва]rюють протягом семи.l
днlв пlсля отримilшfi 1х 1ншою стороною.
1.10. Сторояи домовиJIися, що в перiод дii Колекгивного договору, за умови
виконtlнюl його положень, колектив висуватиме HoBi вимоги з IrиTulHb,
передбачених цим договором, лише у випадках полiшцення фiнансово-
економi.цrого стату або BHeceшuI змiн до угод вищих оргшriв управлiння
освiтою, зzконодавства Украiни, ухв€шення яких зумовJIюе необхiдriсть
BHeceHHrI змiн та доповнеIlь до Колективного договору, а тtкож не
використовуватиме такий засiб тиску на Роботодавця, як призупинення або
повне (часmкосе) пршrшrення роботи, тобто страйк.

. } , 1.1 l . Жодна зi cTopiH уцродовж строцу дii Колекпrвного договору одноосiбно
не ухвtlJIюватиме рiшення, що змiнюють його норми та зобов'язання або
припшшють ix виконаI ш.
1.12. Пiсля схвtцешul проекгу Колективного договору на зtгЕtльних зборах
колективу З.ЩО стороlп.l забезпечують його пiдmлсаrдrя у триденний сгрок.
Пiсля реестрацii Колекгивrп,rй договiр розмiпlують на видному мiсцi
у дошкiльному закладi.
1.13. За три мiсяцi до закilrчення TepMiHy дii Колекгивцого договору з
iнiцiативи буль-якоi зi cTopiH починаються переговори щодо укJIадення
нового Колективного договору на насгупншi строк або продовження TepMiKy
його дii, для чого створюеться вiдповiдна комiсй з однаковоi кiлькостi
представншсiв cTopiH.
1.14. TepMiH роботи KoMicii визначають спiльним рiшеlлrям Роботодавця та
воtIпо.

2. Термiп дii Колекгrrвпого договору
2. l. Колектr.вний договiр, укладений на 2024 - 2028 роки, набирае чиrrностi з
моменту пiдrисання предстtlвникtlми CTopiH i дiе до уIшадеш{я нового або
перегляду rФого Колективного договору.



?

2.2. Жодrа iз CTopiH, що укJItши Колективrмй договiр, не може впродовж
встЕlновлеЕого TepMiHy ir дii в одностороцньому порядку припинити
виконаннJI взятих на себе зобов'язань, порупмти узгодкенi полЪження i
цорми.
2.З. Змiни та доповнеЕня до Колекгивного договору протягом строку дii
можуть вносLrгись тiльки при взаемнiй згодi cTopiH i затвердкуваi""u, о
доповIlеннrI до Колективного договорУ на спiльному засйаннi Ъторiн.
2.4. У разi реорганiзацii ]шаду, договiР зберiгаС чиr*riсть ,rроrйnn строку,
на якшi його укладено, або може бути переглянуто за згодою cTopiH.
2.5, У разi лiквiдацii закладу логовiр зберiгас чиннiсть .rройоlrц усього
строку проведешuI лiквiдацii.
2.6. У разi змiни Роботодавrц чиннiсть Колекгивного договору зберiгасгься
протягом строку його дii, апе не бiльше одrого року. У цей перiолстtlрони
повиннi розпочати переговори про укJIаденшI нового чи змiну або
доповненrUI !Iинного договору.

3. Створеппя умовдля забезпеченпя стабiльного розвllтку ЗЩО
3.r._ Сторопrr, керуючись пршнцппамп соцiальцого партперств&,
усвiломлюючш вiдповiдальпiсть за функцiопувапня i розвlrток-З.ЩО,
пеобхипiсть покращепня становпща працiвпшкiв, домовилися:
3.1.1. Сприяти пiдвищенrпо якостi освiти, результативностi дiяльносгi
зitкладу, конкурентоздатносгi праuiвникiв на ринку працi.
3.1.2. Спрямувати свою дiяльнiсть ка створе,оrя умов дJuI забезпечення
стабiльноi та ефективноi роботи З[О.
з,1.3. Брати участь В органiзацii, пiдготовцi та проведеннi заходiв,
спрямовtlних на пiдвищення професiйноi майстерностi працiвrп.rкiв освiти.
з.1.4. Провод,rти контроль за викоцtlнням колекгивного договору,
насtlмперед, стосовно оплати прачi, лотримtlншI cTpoKiB i форми виIIлати
заробiтноi rrлати, вiдrryсrcrих, доплат, компенсаIй, iабезпечёнЬ гарантй i
пiльг, охорони працi працiвникiв ЗДО.
З,1.5. Вважати основIIими формами вирiшенrrя спiрних питсlнь: консультацii,
колективнi переговори та спiвробiтцицтво CTopiH, а також вирiшення
конфлiктних сlтryацiй на ocHoBi посеред{ш{тва примиреЕня та трудового
арбiтражу згiдrо з Законом Украiни <Про порядок вирiшення *оr.Ь*r",.
трудових спорiв (конфл iKm i в)>>.

3.1.6. Вжи вати заходiв для недогryщення прlтiняття з.жонодавчих i
нормативних aKTiB, якi заrрожують звуженнrIм прав i свобод громадян в
галузi освiти, зокрема тих, що стосуються:
- зменшенIUI кiлькостi годин педагогiчних працiвникiв;
- посrrленю{ iнтенсифiкацii працi педагогiчrшх працiвlмкiв;
- змiни умов нормуваrшя прачi педагогi.цlих прачiвникiв, педагогiчного
нalвЕlнт€DкеIlня педагогiчних прачЪникiв.
3.2. ВОIIПО зобов'язуеться:



3.2. l. Предстilвляти та зtlхищати тРУдовi, соцiа-лъно-економiчнi прilва тазаконцi iнтереси працiвникiв - q,rенiв войО у вiдlосшr*-r-РоБоrоо*ц""
Qповноваlсенuлt Hllrr ореаном), оргttн€tми лержа"ноi влади та мiсцевогосitмоврядувЕlнIUI в судових орган€lх.

Здiйснювати громадський. коЕгроль за дотрим€lнням в закладiз:конодitвства про реIс{ч працi i вiдпочинку та сво€часним введеrпrям в дiюнормативних докумеrrгiв з питitнь трУДових вiдносин, 
'органвацii;

IropMyBaIrHrI працi, розподirry навча.льно.о 
"а"а"rахешя тощо, Роз'яснюватпчлеЕtlм 1рУДоВого колекгиву змiст нормативюrх документiв щодо органiзацiiпрац1, ii права i обов'язки.

Сприяги змirшенню ocBiTHboi та трУдовоi длсциплiни у здо,здiйсrповатиме роз'яснеrпrя працЪникам 
""йо.о з[жоЕодtlвства про праIю,порядку ii заохочення за сумлilтну працю, додержаш151 Еормативних akTiB зохорони працi.

з.2.2. Використовувати передбаченi чинrптм з€конодalвством права та
::Y111азодо Усунешц причин та обставин, що спричинюють колективнiтрудовl спори, з питtц{ь, що стосуються режиму працi i 

"iл.rо,rпr*у_Сприятчупередженню виниrclецIUI 1РУдових конфлiктiв.
З,2,З, Сприми дотрим{lЕню трудовоi длсцртплiни та правил внутрiшкьоготрудового розпорядку.
3,2,4, Надавати MaTepiabHy допомоry членам профспйки Ql перulу черzумалозабезпеченuм, баеапоdiпнuл,t, о *о*о* ,
BemepaHclJy, пеdаzоеiчноt працi). 

цепрацюючц]уr пенсiонерам mа

3,2,5, НаправJUIти пропозшlii щчо покращен}UI соцjально-пр€lвового з.DQrстуу,rасникiв освiтнього процесу в Профспiлку управлiння о."Ыr;;;р;дськоiMicbKoi ради.
з,2.6. Забезпечувати спiвпраrцо з Роботодавцем закладу з метоюпопередження порушень норм зaкоцодавства.
З,2.7. БратИ участь в органiзацii, пilготовцi та проведеrпri заходiв,спрямов€lних на пйвищення професйноi майстерностi 

"рйъй*l",;.ду.3,2,8, Брати участъ " семiнарах-"u""*"*-rробч*rйу ;-i;'r"й;""*питань.
3.3. Роботодавець зобов'язуеться:
3,з,l, Узгоджувати iз профспiлковим KoMiTeToM про€кти наказiв,цормативних та розпорядчих документiв, якi *o.yroir.r-".ouiirro-економiчних пр€lв та iHTepeciB працiвникiв.
3,3,2. Вiдповiдrо до статгi l44'КЗпП V"pa,on застосовувати до працiвкикiв
:ч1*:чо за.успiхи в роботi за погодженням iз ВОIIПd.J.J.J. Jгrдно в статгеlо_ 494 

ýЗлП Учаiни у разi лiквiдацii, реорганiзацii,змiки форм власностi або часткового зупипешUI роботи ЗДо, що тягнчть засобою скорочення чисельнз,лчбр й"r, йdt;;;,;;;Й.'J#'rrо"працi, завчасно нада€ воI]по iнформЙiю-'з цих пит€lнь, включilючи
:1ч:1l.,;15р 

про причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорiiпрацlвникIв, яких це може стосуватися, про строки цроведеншI звiльнення, а



т.кож провод{ть консультацii з ВоIIПо
звlльненню працiвIilrкiв у термЙ не пiзнiше
тiкого рiшекня.

про заходи щодо запобiлашrя
трьох мiсяцiв з часу приЙняття

;

3,3,4, ЗвйьНешUI пед€гоГiчних працЬникЬ У зв'язкУ скороченням обсягуроботи, скороченням щпсеп""осii або штату здiйснювати .lд.uде пiслязакiнченIrя н{lвчального року (п. 5. 3. 5 Галузе Bot yzodu).
3.3.5..Забезпечувати викоцЕlння 

""rо. i"стру*цii rrро .rор"док обчисленнязаробiтноi плати щодО погодження з ВоIIПЬ . йчо ЙЙп.Й"чii .ру",тарифiкацi педагогiчrпах працiвrrкiв.
3,3,6, У.разi ЗаЦrчення педагогiчяих працiвникiв до черryваннrI у вихiднi тасвятковi лнi погоддувати з воIIпО графiки черryвань та питання пронадакцrI BiдroBiдroi компенсацii.
3.3,7. Звiтувати перед трудовим колективом про надходкення тавикористtlннJt бюджетних та позабю.,?кетних коштiв,'aarоraорarйх BHecKiBвiдповйнО до н(жtlзУ MiHicTepcTBa освiтиi"uу* Украiни й zB.or.zoosp

З.3.8. Не вiдволiкатr
професiйпих ооо"'#*.'''*-!НЖ""'оН'ffi;: JjЁ.^;ff:#*"#Ж
законодавством) згiдно зi ст.55 Закону Украi.rrи <Про ocBiry>з.з.9. Забезпечувати оплату робоr"- спецiйiстiв, вихователiв, щоЗilпиrlтаються працювати з пршIин невиходу на робоry змiн*тика. 

--- ---^^

3,3.10. Коггролювати виконанrц п.2.3 кIнструкцii про порядок всденнятрудових кнюкок на пi.шlрисмствах, в ycтaнoBtlx i 
- 

ор"анiзадtя"u щодообов'язкового ознайомлення працiвника пiд розпис iз зЕшисап,rи, щовносяться до трудовоi кЕижки (за ii наявностi).
3,3,11, ЗдйсЕювати контроль за оплатою листiв непрацездатностi тим, хтопраtцо€ за сумiсництвом та жiнкам, якi, перебуваюч.r i вiдrrустцi *о оо.*оуза дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy, 

-праЙюru'"ч 
lrо"*неповного робочого часу згiдно з ч. I ст.22 

" 'закону 
V"pJ.i"' uЛрозагаltънообо в'язкове держilвне соцiапь не cTptlxy BilHHrl).

J.J.IZ,. .tlедОпускатИ закриттЯ посеред навчrUъного року З.ЩО (п.3.3.14.Галузевоi yzodu)
3.3.13. Забезпечувати дотримztння вимог трудового зtконод€lвства щодообов'язковоi письмовоi згоди педагогiЙого працiвrrика пiд час
:з:rузт1lя безстрокового трудового договору на строковий трудовий
договlр чи KoIITp€lKT.

]лl]О_ ]**rj_еЧУВати розробку та затверджешц посадових iнструкцiй длявсlх категорiй працiвникiв закладу за погодженням з ВоППо" 1п.S.з.ZlГапузевоi уzоdu, п. 5. t. I 3 Р еziональнi i. уzоdu),
3.3.15. Забезпечувати цаставцицгво над молодими спецiа.ltiсталлл, з метою
!прияtпtя ix адаrпацii в колеrстивi та професiйному зростtlнню.
3.3.1б_. Забезпечувати перiоди.пrе. 1ni рid*, i- роrу на 5 poKiB) пiдвищенrrяквалiфiкацii, стажуваннJI педагогiчнlтх працЬникiв, професiйну пiдготовку,перепiдготовку, гаранryю.пr iM приlьо*у'доrрrr.lшUl tIинного зЕконодllвства



,

щодо наданЕя в повному обсязi гарантiй i компенсачй (и.5.3./4 Галузево-i
уеоdч).
З,3,17, 

.ВкrцочЕrти предýтавникiв воIIпо до скJIаду тарифiкацiйноi та
атеqтацiйrоi комiсiй,
З.3.18. Вирiптувати з обов'язковим погодкеннrIм з ВоIIПо пит.lшUт:
- з.lпровадхешfi, перегляду та змiн норм працi;
_ оплати працi;
-_. умов зtlпровадкення та розмiрiв надбавок, доплаг, премй, винtгород та
rнших заохочув€lJъни& колцrенсацiйrп,rх виплат.
- час початку i закitтчеlпrя роботи, режим роОоЬ змiн, розклад зшrять, подй
робочого часу на частини, зtlпровадження пЦсумо"анЪго йф-роОоrо.о.
часу, роботи у вихiдri ;шli, графiки роботи, .iiд"о , "*", йБобачрrплмож.пивiсть створенЕrI умов для приймшrня працiвниками iжi'rfотягом
робочого часу на тих роботах, де оiобливостi виробциrrгвч 

". oorioo"ror"
вст€lновити перерву;
- ч_а:улв]дIочинку, графiку ЕадЕIнIUI вiдпусток тощо (п. 5.З. I9 Галузевоt у\оdu,
п. 5. 3. 3 Р ееiональн oi уzоdu).
3.4. Сторопп Колекгпвrrого договору домовплпся:
3.4 l. Забезпечувати у повному обсЙ видаткiв на оплаry працi працiвникiв
ЗДО ryо ii першочерго_воi виплати при затверджеrпri мiЙевих'бюджетiв
вiдцовiдно до cTaTTi 77 Бюджетного'кодексr Украi.ни 1п.,З.1.1 Гфзевоt
yzodu).
3.4.2. Розробляти Праэила внутрiшнього трудового розпорядку, вносити доних змiнИ й доповценНя, затверджувати ik на зага.irьних збор*,рудо"о.о
коJшективу (додаток 1).
З.4.3. УтримУватисЯ вiд органiзаIrii страйкiВ з пит€шь, вtOIючених до Угоди, за
умови ix вирiшення у встановленому зtконодЕlвством порядку (п.3.5.2.
Галузевоi уzоdu).

4. Зайпятiсть.
4.1. Роботодавець зобов'язусться:
4. 1.1. При вишлкненнi необхiдностi вивiльнеrпrя працiвrпткiв у зв'язку iззмiнами в органiзацii виробншщва i прачi, в тому .плслi лiквiдацiею,
рорганiзшliею або перепрофiлюваrшпu устtlнови, скороченням чисельноgтi
або 1таry працiвникiв (п.1. сm. 40 КЗпП YKpaiHa):- здiйсшовати вивiльнеrпrя .lп.rше пiсля 

"r*орrсaа""" ycix можrrивостей
забезпе.п-лти ii роботою 1а iуп_ oMv робочому мiсцi, в т. ч. за рйо*звi.lъненrrя сумiсникЬ, лiквiдацii сумiщiння тощо;
- повйомляти це пiзнiше: 

ля1 за цва мiсяцi у rпrсьмовiй формi державнусrryжбу зайнятостi (п.5 сm.2_0 Закону Укрqtнч кПро зайняпiсtпь iаселеiнял);- нацр€lвляти на професiйtrу пiдотовку, перепiдrотовку iз збереженням
с€ред}Iього заробiтку на весь перiол навчilннJI.
4.1.2. Надавати бажаючим MolKпlBicTb праlцовати на yмoвtlx неповною
рбочого часу з оплатою працi пропорцiИно вiдrраъованого часу (за
факпuчнО вuконанУ робопу) без 

-буль-якИх 
об;;";-БrоЪ"л'"р*



*

працiвrикiв, iз збереженням повноi тривапостi оплачуваноi вiлгryстки та Bcix
гарантй, пiльг, компснсацiй, встановдених Колекгивним договором.
4.1.3. Не допускати економiчно необlруrrтованого скорочецня кi.rъкостi груп,
робочих мiсць. У випад(у об'сктивцоi необхiдностi i*opo"."* .п,tсельностi
педагогiчlд.tх прачiвгп.лкiв проводити його пiсля закiнчей навчrшьного року
у встаЕовленому законом порядку.
4.1.4. Застосовувати для забезпечення продукгивноi зайнятостi гнучкi
режими працi та iцшi заходи, якi сприлоть збереженrrю та розвитку срrстеми
робочих мiсць (си.13 Закону Укра'iнu кПро зайняmiсmь населеннял).
4.1.5. Влотвати заходiв Для недогryщЁ""" " З.ЦО масового вивiльнешrя
працiвникiв з iнiцiативи власЕика або уповноваженого ним органу {понаd 3вidсоmкu чuсельносmi працiвнuкiв упроОовэrc каленdарноео' року,' п.4.1.5.
Гапузевоt уzоdu).
4.2. ВОППО зобов'язусться:
4.2.1. Проводlтги спiльнi_консуrьтацii з цриводу виникЕеннrI обгруrrгованоi
необхiдносгi скорочення бiльше як 3 вiдсоiки чисельностi праrriвнЙЬ. Весги
роз'ясrrrовапrьну робоry з пит€lнь трудових прав та соцiаоr"о.о захисту
вивiльнених працiвr*ткiв. Сприяти органiзацii в трудовому колективi зttкJIаду
висвiтлення питtlнь !мнного зttконодtlвства.rро .йоriсiь (п.4.2.L Галузевоi
уzоdu)
4.2.2. Рiшення про змiни в оргаriзацii виробншдтва i .rрацi, реорганiзацiю i
перепрофiлювання З[О, що призводять до скорочення чисельноqтi або шгату
працiвникiв, узгодженi з вiдповiдrими Воппо, прrймати не пiзнiше нiж за 3мiсяцi до намiчеrrих дiй з економiчним обцруlтгуваrпrям та заходаN{и
забезпечецня заfoiятостi працiвникiв, якi вивiльнлоться. Тршлiсячний перiод
використовувати дIя 

. 
вжитгя заходiв, спрямовtlних на зrиженн" piBH"

скорочецня чисельностi працiвrп.rкiв (п. 4, 2. 2. Галузе в о i yzo Ou).
4.2.3. Забезпечувати контроль за здiйсненням вивiльнення працiвникiв згiдно
з чиЕниМ закоЕодttвстВом та надавати цим прачiвrтикам необхi.щtу ЮридиIff{у
допомоry. Кошро,повати наданшt працiвникам перев€Dкного правазttлишеш на роботi вiдповiдно до сг. 42 КЗпП УкраЙ. Не доrrускати
звiльнеrшя за iнiцiативою Роботодавця вагiтних" жiнок, якi,аrоr" дiБ 

"i*o,до трьох poKiB (do б poKiB - ч. б сп. 179 КЗпП YKpaiHu, oduHoKttx л,tаперiв за
HMBHocmi dumuнu вiкол' dо 14 poKiB або dumuнu - iнвалidа (сm. t84 КЗпП
YKpaiHu)
4.2.4. Не знiматИ з облiкУ воIIпО вивiльнених прачiвникiв до момецту iT
працевлашrгуваrтвя (крiлl вuпаdкiв поdання особuспо| зсlявu про зняmпя з
облй<у),

4.2.5. Використовувати тримiсячний TepMiH дJUI ведешц переговорiв з
власником та уповновtDкеним ким оргtlном, обмiну iнформацiеlq проводити
iнпlу робоry, спрямовану на вiлкрlтгтя нових (або зЬ.ре*е*оrr) podo"'"* 

"i.цr,зЕиrкення рiвня вивiльнення пpalIiBHl,tKiB.
4.2.б. ВжитИ заходiВ для недоrг}.tцення з€lпровадженнr{ тtкого pe)rc.rмy роботипрацiвrп,rкiв З.ЩО, якtЙ може призвести до встttновлення мiсйноi зароОiтноi



IIлати в розмiрi менше посадового окJIаду (сmавкч заробitttноi rutamu, п.4.2.6.Галузевоi уzоdu).
4,2,7, З метою створенця педагогiчним Працiвникам вiдповiдних умов працi,якi б максимtшБно сцрияли забезпечъrrню продуктивноi зайнятостi тазарахувilнню перiодiв трудовоi дiяльностi д; ;rр;;;;;;-;Ь дляпризначення вi,щrовiдцого видr 

, 
пенсii (п.4-2.7. гЫуrr"оi йiо, призвiльненцi педагогiчних прачiвrлп<iв 
"""b""."i .о *;;;;йr;;;; першу

:ЧРУ Уr* ТИМИ ПРаЦiВНИкtlМИ, якi мають неповне тюкневе EaB€lHTiDKeHIuI.
j,2 8 не ДаВати згодУ Роботоо*r* 

"n """iпirення з роботи працiвникiв безпроведеншI попередriх 
.переговорiв щодо ix працевл€шIтув€lнюI. У разiвиникЕеншI необхiдlостi звiльнення працiвrпкiв у р;, ;;; вЪргацiзацiiпрацi, зокрема лiквiдацii, реорганiзацii uЪо п"|"профй"*"" rЙfi oc"ir",скорочення чисельностi або шrгаry праriвникiЬ:- здiйснювати вивiльнешrя прачьникiв rпаше пiсля використаrrня Bcixможливостей для забезпечеl+и ix роботою на iншому |ЬЪо"ЬЙ' 

"i.ui,зокрема й за рахунок припиценЕrI трудових вiдrосин iз сумiсниками,лiквiдацii сумiщення тощо;
- повiдомляти про гrрацiвникiв, якi вивiльняються, територiаllьний орган!ержавноi служби заlhrятостi Украiни у й*ь"п."i законодавством строки.4.3. Сторопп Колектпвпого.договору домовилпсь, що; у разi звiльнення зроботи за пунктом 1 статгi 40 кЗпti о.р."й. прilво з€lJIишеЕIlrI на роботi{прu piBHtM резульmапах працi й квалiфiкацii), o*pi" 

"rпчд*Б, 
,Бйur"""*КЗпП, надавати тЕкож:

- особам передценсifurого Biky (пiвпора poty do прuзначення пенсit за BikoMi вuслуzою poKiB);
_ працiвникам, в сiм'ях яких е особи, що мають статус безробiтних, тощо.

5. Реryлювапня виробппчпх, трудових вlдносrrн.
Режпм прачi та вiлпочпнку

5.1. Роботодавець зобовrязу€ться:
5,1,1, Привомги у вiдrrовiднiсть з чинним зtконодЕlвством та Типовимипрtlвилtlми внутрirrпrього трудового розпорядку дrя працiвни*i" дер",*""*ocBiTнix закладЬ Украiнll Правила 

""yipii."o.o :грудового розпорядкузакJIаду.
5.1.2. Не догryскати
професiйrrих обов'язкЬ
законоdавсmвом).

вiдволiкання працiвшrкiв вй виконашuI ними(за вuняmком вuпаdкiв, переdбаченi 
- 

оirпл
5 L3, Заlryчати пршдiвникiв ДО Надурочних робiт, як винrIток, за погодженtUIмз Воппо, допуск€tючи ix лише у "rпйu* та з дотриманням порядку,передбачеrмх чинним законодавством.

Запучати до роботи OKPеMIID( працiвнlл<iв у вихiдri (неробочi)днi лишеу виIUIткових випадкirх за ix згодою i за погоджеrпrям з ВоППо.

9



5.1.4. Заlryчати праriвникiв до замiни тимtIасово вiдсутнiх працiвникiв лише
за ii згодою.
5,1,5, Вqтановити дIя працiвникiв зirклад/ з HopMoBaIrиM робочим днемтривалiсть перерви для вiдпочинку Правлrпами 

-внутрiшньЬго 
1рудового

розпорядкУ закладу, Еrле не менше 30 хви.lмн. На тиХ роботах, де з.iд"о
специфiки Еllвчtulьного зак;Iаду перерву встilновити Ее можн4 надавати
працiвr*rкам можливiсть приймання iжi протrгом робочого .ru.y. Ё"r*о""*
rylgц TaroTx робiт, порядок i мiсце прийманrrя iжi за погодкенням звоПпо. Час приймшпrя iжi працiвником у тtкому разi вк.rпочати до його
робочогО часу та цроводити оплату за факгично 

"йrр'uц"о"ur*а,u-.iuqi*oonчас (ст. бб КЗпII Украiни).

|.|..!,_Пповодати змiну та перегляд норм пршдi тiльки за погоджеЕIUIм звоIIпо.
5.1.7. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо цормуваrня прачi, роз'ясненняпрацiвrмкаrr причин перегляду норм працi та умов застосувirшul цових норм.
5 I 9 Про запровалженнJI нових норм чи змiну чЬrпrх норм працi
повiдомляти гцlацiвr*rкiв не пiзнiше якза2 мiсяцi до ir,ч"ро"uд*a"'*".
5. 1.9. Устшrовлювати педагогiчнtш,t працiвникам, якi перебувають у вЦпустцi
по догJIяду за дитиною, педагогiчне HalBtlHT€DKeEIfi пц час тарифiкацii на
вiдповiдний кавчальний piK у обсязi не менше стtlвки. На перiод iх вiдпусгки
години педагогiчного HaBaHTФKoHIlJ{ тимчасово передавати iншим педагогам.Пiсrrя закiнчення вiдгryстки забезпечувати пЪдагогiчним .рuцi"r^*
цulвtlнтtDкеЕня, встllновлене при тарифiкацii на цочаток навчtIльного року.
5. l. l 0. Створити умови матерiально-вiдповйальr*rм особам для забезпеченця
збереження довiреного iM майна.
5. l,1l. Забезпечтrи вiдrовЙно до caHiTapHo - гiгiенiчних норм темпертурпий,
повiтрянlй, свiтловшi i водrп,rй режим уЪакладi.
5.1.12. Щороку до 05 сiчня.затвердкувати та погоддý/ваrи з ВоIIПо,
доводrтги до вiдома прачiвrrикiв закладу графiк вiдrусток на поточний piK,
доlримilннrl якого € обов'язковим як для Роботодавця, так i для працiвшлкiв.
П.ро лаry початку вi.щrустки обов'язково повiдомляти прашiвrп,ткiв не пiзнiше,
нiж за два тижнi до встшrовленого графiком вiдгryсток тЪрмiну.
5.I.13. Не доrryскати не надання щорiчних основних вйгryсгок повноi
тривалостi цротягом двох poKiB поспiль,
5. 1. I 4. Надавати щорiчку основну вiдгryстку за вiдlрацьованлй робочий рiцясий вiдлiчуСться з дЕI укJIадешЯ тудовогО договору:
- педагогiчним працiвникам тривалiстю вщповiдно-порядку, затвердкеному
Постановою Кабiнетом MiHicTpъ Украi.ни вй 10 .,ийя jcirs p;iiш оs+
<Про внесення змiн до постанови Кабiнеry MiHicTpb Украiни 

"й iЦ *riro
1997 р. Ns 346D Постановою Уряду вiд l0 лlлlня ZОt-Я рокуЪ ОЯ+;
- помiчникам вихователiв. -_28 календарних дцiв 1ч.+ Й.зО ЗакЬну YKpai}пr
<<Про дошкiльrту ocBiTy> вiд l l липня 20бl);
- iНшим цраlligш{цам - 24 календФних дriв;

10



- особам з iцвалйнiстю I, II груп - 30 календарrмх днiв, а особам з
iнвалiднiстю III групи - 26 дriв;
- особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB - 3l календарrп,rй денъ (сm.6 Закону
YKpaiHu к Про BidtrycmKu>),
5. 1.15. Надавати щорiчнi вiДrустки за бажанням праriвrпrка в зручний лля
нього час для HacTyпIil.D( категорiй (сm.10 Закону YKpaiHu <Про вidпусmкu>>)..
l) особам у вiцi до 18 poKiB;
2) особам з iнвалiднiстю;
3) жiнкаlл перед вiдryсткою у зв'язку з вагiтнiстю i пологаuи або пiсля нього;
4) жiнкапr, якi мають двое i бЬше дiтей у вiцi до 15 poKiB або дптину з
iцвалiднiстю;
5) самотнЙ MaTepi (батьку), яка виховуе д{тину без батька (маmерi);
б) ветеранам працi.
5,1.16. Надавати щорiчнi в]дпlсгки повноi тривалостi до цастаЕнrI першого
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи в учгановi за бажшrням
працiвника у вiдповiдriсть iз ст.10 Закону Украi'ни <Про вiдпусткю>.
5.1,17._Переносити щорiчнУ вi.цrустку працiвника на iнший пЪрiод у випадку
(ст. l l Закону Украi'rrи <Про вiдтустки) :

l) тимчасовоi непрацездагносгi працiвтпrк4 засвiдченiй в устшrовленому
порядку;
2) настання TepMiHy вiдпусгки у зв'язку з вагiтнiстю i пологами;
3)_збiгоМ щорiчноi вiдГryсгки З вiдrусткою у зв'язку з навчанням.
5.1.18. !iлши щорiчну вiдгryстку на пpoxElHIUr прачiвника на частини бу.щ-
якоi тривалостi за умови,що основна безперервна if частина становитиме не
Yецше 14 ка.,тендарних днiв (сг. 12 ЗУ <Про вiдгryсткш).
5.1.19, Надавати працiвникам здО соцiаllьнi вiдгryстки тривалiстю,
передбаченою зilконодавством, в буд-якшt час каJIендарного року. Сприяти
у н4цаrтнi працiвrшкам Еевикористttноi соцiальноi вiдгryсткr за- попередli
роки.
5. 1.20. Надавати пра_tiвникам щорiчнi додатковi оплачуванi вiдгryстки згiдlо
встtlновлецого законодавства:
- за роботУ iз шкiдтивими i важкими умов€lми прачi (ст.7 ЗУ <Про
вiдпустко) - 4 ка.пендарних дriв (за резуrьiата*" аrесiацii робо""* мiсць за
умовап.rи прачi);
- працiвrпакшr з неItормовtlним робочим д{ем - 7 ка.пендарких днiв;
- за особ,тлвий характер прачi фобота з колтп'ютером) - 4 календарних дriв;
- донорам - 1 каlrендарнlлi день;
- головtlм воппО -до 7 календарних дriв (Гапузева угода), якщо з(гtшьна
тривалiстЬ щорiчноi ocHoBHoi та додатковоi вiдгryсток не перевищуе 59
к.цендарних днiв ( ч.З ст. l0 ЗаконуУкраi'ни <Про вiдпусгко).
5.1.21. ВстановJIювати гнучкий або д.rстанцiйrмй режим робочого часу
працЬш,rка на визначеrпш)i строк або безстроково Ti забезпЪчувати облiк
рбочого часу. На час з€грози поширеш{rI епiдемii, паrцемii ,ч/uбо *,u ,u"
заtрози вйськового, техногенного, природrого чи iншого харакгеру НС,



введешlrl режиму воснного стацу умова про дисганцiйlлу (наdомну) роботу тагчдкий режим робочого часу моя(е встановлюватися у наказi З!О безобов'язкового укJIадення_ у гл.rсьмовiй формi трудо"оiо о*о"оо, *одистанцiйну (н а d омну) роботу.
. У разi виробничо - техвiчно[ необхйностi та./або для виконttннrl невlдкJIадниХ чи не передбачуванI,D( зtlвд{нь Роботодавець може тимчасово (наtпермiн dо оdноео мiсяця пролfй?ом каленdарноzо року) застосовувати допрацiвникiв, яким устtlновлено пtучкrй режим роОооо.о 

"uay, 
Ъu.*""о

встановлеrпrй в закладi графiк роботи.
5,1,22, Встанов.lшовати в обов'язковому порядку скорочену тривалiсть
робочого часу (неповнuй робочuй оень Ьбо неповнuй робочuй muасdень) зоплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу i збереженням ycix
трудових прав за письмовою з(цвою працiвrrикiв ,а** *аr..орiй,
l) вагiтнi жiнки;
2) жiнки, що м{lють дитш{у у вiцi до 14 poKiB або дкгrаrту з iнва.,riднiстю, утому числi дитини, що знtLходиться пiд ii опiкою;
3) жiнки, що здiйсlлоють догляд за хворим членом ciM'i вiдповйно домедичного висновку,
5.1.23. Скоротити на од{у годину трива.lliсть роботи наrrередоднi святкових iнеробочих мЬ (сtпаmmя 7З КЗпП YKpaiHu) дrя ycix працiвникiв, oKpiM
працiвш,rкiВ iз скороченоЮ трива.,riстЮ рЬбо"о.О 

"ucy 1rr.SЗ'Бii'i;;:о.ir").
5.2. Сторони Колекгивпого договору домовилися:
5,2,1, Перiод,r, впродовж яких У ЭДО 

"е здiйсrпосться освiтнiй пРоцес
(ocBimHy diяльнiсmь) у зв'язку iз санiтарно-епйемiологiчними, клiматичними,
та у зв'язку iз загрозою або введенi НС вiйськового характеру чи iншими, не
з.шФIGIими вiд працiвникiв обсгавицами, с роботлon ..u.o* .r.д-о"й"* ,uiнших прачiвникiд У зазначений час працiвники заIrучЕlються до ocBiTHboi,
органiзацiйшrо-методичноi, органiзацiЙно-педагогiчнЪi! HayKoBoi робiтвйповiдно до нllк€цу Роботодавця в порядку, передбаченому '
колекгивним договором та правилЕrми внутрiшнього трудового розпорядку,зокрема в y'oB€lx реiшьного часу через IHTepHeT (п.5.2.I. Галузевоi уеоdi1.5.2.2. Пiд час вiйськового стану пiш,орrл*о"уватися дйм ,*o*i" Украiни
вiйськового стшту.
5.2.3. пй час д.rстаrцiйного режиму роботи за працiвrшками зберiгаються
jTya та обов'язки, визначенi Кодексом законiв про працю V"puiH, ,ulнщими Еlкт€tми зaконодitвства.
5.2.4. Встшrовлювати час початку i закiнчення щодеIrноi роботи вiдповiдно
ло Правил внутрiшнього розпорядку ЗЩО i графiку робоiи, .rо.ой."о.о ,профспiлковим KoMiTeToM (сtп. 5 7 КЗпII)
5,?:1 Прийняггя на роботу педагогiчних та iнпlих працiвrпакiв можездiйсrповатися за контрактом у вiдповiдностi до чинного зtконодавства.
Спрямовувати KoHтpttкTHy форму трудового Договору Еа створен}ш умов длявпявлекIш iнiцiативносгi праriвrпткiв, врitховуюtм Йiндивiдуа"ьнi ЙОностi,прilвову i соцiа.ilьну захищенiсть, забезпечуват' додаr*оЬi, порiвняно з



чицним з€коЕодllвством, пiльги, гарантii та компенсацii для працiвнlжЬ, зякими укJIадено контрЕкт.
5.3. ВОППО зобов'язуеться:
5.з.1. Здiйснювати гро.мчс_ьк{з коЕгроль за дотриманням у здозаконодавства про пращо (п. 5. 4. 4. Галузевоi' yeodu).
5,З,2. Надавати консуJБтативЕу допомоry членtlм воIIпо з IIитаньнормування прачi.

i:l,r_.- 1т*ати yciMa можJIивими з€конними засобами Роботодавця, в
р€tзl незtконного заýтосувtlннrl до нього заходiв адмiнiстративно-
дисlшrrrriнарного впливу внаслiдок вiдстоюванпя ним irrгересiв,руйr.*,u
трудового колекгиву.
5,3,4. Iнформувати Роботодавця, орг€tни державноi виконавчоi влади про
факги порушенюI зaконодilвства про праIцо, усунення яких потребуе iхнього
втручсlннrl.
5.з,5. Здiйсrповати звiльнення педагогiчних праuiвrrикiв у зв'язку 1зскороченням обсяry роботи тiльки пiсля закiнчення ,*.rЬ"о.о ро*у(п. 5. 3. 5. Галузевоi yeodu).
5.3.6. КоrrгроJIювати порядок органiзацii проходжеЕIuI педпрацiвниками
дошхiльного закладу курсового пiдвищеr*rя квалiфiкацii.
5 3,7, обмелоrги укJIадення строкових договорiв з працiвниками з мотивацiiнеобхйносгi його випробовування, Не догryскати переукладенюI
безuгрокового трудового. договорУ на сгроковшi з пiдстав'дъa"."ar.""
працiвrшrком пенсiйного BiKy з iнiцiiти"" 

"пй*u @.5.3.7. Г*уоiiуrоОu1.
5.3.9. Забезпечити спiвпрацю з Роботодавцем закладу з мgтою попередження
порушень норм з(коЕодавства (п.5.4.3. Гапузевоt yzoda).
5.3.10. Забезпечкги надання додаткових вйгryсток працiвш.rкам згiдночинного зtкоцодtlвств а (п. 5. З. I 0. Галузевоi уеоdиJ, (додаток 4).
5.3.11. ВстановJIювати та надавати .rрацi"""*а* iHmi вlци цеоплаччвtlних
вiдтryсrок (у разi особистого шlтпобу бо uшпобу 

^iй,;;;;;;Ь*r,cMepTi близьких роличiв, дJIя догляду за хворим чIецом ciM'i батькам, дiтилс{х у вiцi до 18 poKiB вступ.ють до нzlвчiL,Iьних заклацiв, рЬrr*о"*"* уiшпiй мiсцевостi, батькам, чиi дiти йдrгь до перцого кJIасу школи,Baтepaнtlп{, донорам тощо), зокрема головам воппо, якi прш!оють нагрмадських засадtlх, на умовах колективних договорiв (п.5.3.i1. Галревоi.yeodu).
5.3.12. Розширювати перелiки категорiй працiвникiв, яким за бажанrrям можеЕад{rватися щорiчна вцгryсгка повпоi тривалосгi до закiнченн" O-"ia"""o.o
ýp'i'y безперервноi роботи в цiй ycTaHoBi, оргшrir;;i, ;;,;;""*
Колективного або трудового договорiв. Оплату 

"i,fry"ro* 
,дiИсЙ'"-" 

"rrежах бюдкетних асип{увань та iнших додаткових джерел (п.5.3.13.
Гшузево't уzоdu),
5,з,lз, Надавати в обов'язковому 

. 
порядку вiдгryстку без збереження

заробiтноi плати за бажацrrям працiвш.rка у вiдгrовмiЬть iз cT.ZiiaKoHy
Украirти <Про вiдгrустки> (додаток5 )



У разi встановленtt I Кабiнетом MiHicTpiB Украi'ни карантиIrу BiдroBйHo
ло ЗУ <Про зtцист населення вiд iнфекцiйrшх хвороб> TeiMiH .r"р"Оу"*о увiдпустцi без збереження заробiiноi плати на ,rерiод *uiйr-у 

".включа€ться у загшrьrмй TepMiH {ч.4 сm. 84 КЗпП, ч.3 сm. 26ЗУ кПро
вidпусmкu>).
5.3. 14. Забезцеlмти дотримання чинного зrконодавства щодо повiдомлення
працiвrпакiВ цро введеннrI нових i змiну .1ц"r*х умов прщr, зокрема
педагогiчних та науково-педагогiчних праriвникiв щодо обсяry rЬr-"rо.о
(педагогiчного) навантаження на наступний навчальний pik, не пiзнiше нiж за
] уi9ячi до ix заrrровадкеtмя (п.5.3. t 7. Галtузевоi.уеоdu).
5.3,15. Iнiцiюваннrl розглялу вi,щrовiдними оргilнtlми державноi виконавчоi
влади, мiсцевого самоврядувtlння, випадкiв вiдмови роботодавцями усунутивиявленнi порушенIя ц)удового зtконодilвства дlUI вжиття цеобхiдцих
заходiв ре€lгув€tння або звернеrпrя до судових оргаliв (п.5.4.5. Гапузевоi.
yeodu).
5.3,16. 3атвеРджувати кошториси, плани використtlнцrI бюджетш,rх коштiв,
штатний розпис, графiки Bi;гrycToK, навчальне HaвaнTilrкeш{rl педагогiчниц
науково-педtlгогiчних прачiвникiв закrrадiв та ycтtlцoв освiти разом з Воппо
(л. 5.3. /8. Галузевоi yeodu).
5. 3. 1 7. Погодкувати з ВоПП О (п. 5. 3. 1 9. Галузе Boi. уzоОu) :

- запровадкення змiн, перегляJI умов прачi:
- час початку i закiнчення роботи, режим роботи змiн, подiл робочого часу на
частини, застосувirння пiдсумовшrого облiку робочого часу, графiки робЬти,Згино з якими передбачати можливiсть створешUI умов для приймання
працiвникаruи iжi протягом робочого часу ца тих робоiах, де ix осьбливостi
не дозволяють встановити перерву;
- внесеннЯ змiн та доповнеЕЬ до cTaTpiB закладiв освiти з питalнь прачi та
соцiально-економiчних iHTepeciB прачiвникiв та здобувачiв освiти.
5.3.18. ЗабезпечитИ нормативниМи документами з I,"TulHb трудового
законодЕtвства Профспiлок, проводити навчttння з питЕlнь зЕконодавства про
працю, застосування його норм у практичнiй роботi (и.5. 4. I . Галузевоt уzоdi).

б. Нормувапня i оплата працi.

6. 1. Роботодавець зобов'язуgгься:
6.1.1. Спрrrяги забезпечеrпцо реалiзацii положень Указу Президента Украiни
<Про заходи щодо забезпечення прiоритетного роз"**у оiвiти в YKpaiHi> вiд
30.10.2010 Nь 926, що стосу€ться виплати надбавки в розмiрi не меЪше 20%
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати, в тому числi год,ппоi) з метою
пiдвищення престижЕостi педагогiчноi працi BciM педагогi.r"", орuцi"""**
(п.6. l. 2. Галузевоi yeoOu).
б.1.2. РоботУ працiвrп.rкiв З.ЩО оrr,rачувати вiдrовiдно до виконувшlоi роботи,
посади, зtцежно вй професii та квалiфiкацii, складностi та умов ""*oru*oроботи. KoHKpeTHi розмiри посадових ок;rадiв (ставок заiобiтноi гurати)
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працlвникlв визначати вi.щrовiдцо до Сд.rноi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, зiклалiв та фгЙiзачiИокремих галузей бюджетноi сферп (dоdаmок ] do посmановч Кабiнепу
MiHicmpiB YKpa,iпu Bid 30.08.2002 м t29s) та вiдповiдтих нормативних
докумептiв.
6.1.3. Здiйсrповати перегляд i введення нових умов та оплати прачi з
обов'язковим по.од*е""", з ВоIIПо (п.6. I.8. Галузевоt yiodi- -
6. 1.4. пИ час прийнятгя працiвrппсiв на робоry ознайом.lповати ii пй пiдпис з
умовами оплати працi, наявшми пiльгами й перевага:rtи. За ix змiни
повiдомляти працiвrшкiв про це пй пiдrис.
6.1 .5. Складати та затверджувати кошторис доходiв i витрат, штатний розпис,
а також вносити змiни до них за погодженням iз воIIпо.
6. l.б. Сприяти усуненню приаIин порушенюl TepMiHiB виItлати заробiтноi
плати та iнrпих соцiапьно зtlхищених платежiв.
6.1.7. Згiдно зi ст. 57 Закону Украiни <Про ocBiry> та положеннями Гаiryзевоi
угоди коЕ!роJIю€ виIlлати педагогiчним прадiвникам:
- допомогИ на оздоровлення у розмiРi мiсячцого посадового окладу {спавкu
заробimноi плаmu) при наданнi щорiчноi вiдrryстки;
- щомiсячних надбавок за вислуry poKiB у вiдсотках до посадового окладу.
б. 1.8. Робити доплату (на час каранпuну) за роботу у несприrIтливих
yмoBrlx працi та пiдвищеного ризику для здоров'я cecTpi мед,тчнiй старшiй у
розмiрi 20 вiдсоткiВ посадовогО окладу, 

"из"аче"о"О 
тарифним роiр"доп,r

€диноi тарифноi сiтки (Постшrова КМУ вiд 03.01.202t :vs В7 оД.оi питilшUт
оIUIати працi мед.rчних працiвникiв закrrадiв освiти>).
б.1.9. КокгроJIювати надirння додатковоi оплати за роботу у нiчнлй час (з 10
еоduнu вечора do б zоduнu paqt<y) працiвЕикам з€lкJIаду, якi за графiком
рботи прuщюють у вищезазначений час (спороэtс, операlпор *orrnoni1.
б.1.10. Заробiтку плаry за весь перiод щорiчноi вiдпустки, а т{кож
матерiальну допомогу на оздоровленrul, виплачувати працiвник€lп{ не пiзнiше
нiж за три дtd до il початку.
У разi порушешUI TepMiHiB виIIлати вйrrусткових з
Роботодавrц прLтчин застосовувати п.2 сr.7 Коrвенцii

незaшежних вlд
про огr_пачуванi

вiдrусткиNs l32.
6.1.1l. Вrтшrачуваги праттпникаrrл З,ЩО заробiтну шrаry
за мiсцем роботи двiчi на мiсль:
- заробiтна rrrraтa за першу половиЕу мiслц (авшrс) - 13 чшсла;
- осгатоtпilili розрахунок - 28 чпqпа.
б.1.12. Забезпечувати перiоди.пrе (не pidule Hiэtc раз на п'яmь poKiB)
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних прачiвrпrкiв TJ вйповiдli .uрйii и
компенсшlii при цьому (збереэtсення cepedHboeo заробimку, оплаmа 

-вuпрап

на вidряdэtсення, зокрема варmосmi проЬdу, dобовtм поulо).
6.1.13. ПротЯгом п'ятИ дriв пiсли засiдалня атестацifurоi KoMicii видtlвати
вi.щrовiдний нtказ про присвоенюI квалiфiкацiйних категорiй (встановлення
тryифних розрядЬ), педагогiчних звань. У тридешil.rй строк ознайомлюс

у rрошовому вираженнi



пед€lгогiчного пряI{iвника з ц€к€tзом
нар€цувtlннrl заробiтноi плати з
атестацiЙil{ою комiсi€ю.

пiд пiдгп,rс та пода€ в бухгалтерiю для
дня прийняття вiдrовiдного рiшення

б,1,14, Забезпечувати доlрим.шя чинного з(коЕодавства (ст.24 ЗаконуYKpaiHu кПро оплапу працiлl) щодо виIIлати заробiтноi плати працiвникал,t
закjlаду через установи банку лише на пiдставi особистих заяв працiвникiв.
6. 1.15. Забезпечувати виплату доплат за сумiщенн" .rробйt, по.uд
розширеннrI зоrrи обс-lryговувЕlнн& викон{lннrl обов'язкiв ,a*rЙ"о 

"йalr"i*працiвш.rкiв без звiльнеrпrя ви сво€i основно[ роботи , "*ор".-rЫ* до"
У::9 ".ýi екоцомii фонду заробiтноi плати за вiiповiдrими ""й;;.6.1.1б. Свосчасно оформляги та подавати докумецти до бухгаlrтерii дrrявшIлати педагогiчним працiвникам (додаток 7):
-надбавки за вислуry poKiB щомiсячно у вцсотках до посадового окJIаду(сmавкu заробiпноi плаmu) залежцо вiд стажу педагогiчноi роботи: понад З
роки - 10%; понад l0 рокЬ - 20%, понад 20 poKiB - 30%;
- допомоry на оздоровлешrя у розмiрi мiсячного посадового окл4ду (сmавкч
заробitпноi ttлаmu) при надшrнi щорiчних вйгryсгок;
- щорlчну грошову винlгороду за сумлiнну праIцо, зразкове виконtlннrl
с;rужбовиХ обов'язкiв вiдrовiдно до rа kопе*гивного договору(додаток 9).6.1.17. Згiдно зi статтею бl КЗпI] YKpailul зirпроваджувати пiдсумованшi
облiк робочого часу для певних категорй шаrrlвникiв, у "**!u'y*o"*"рбоlт не може бути додержшrа встаЕовлена щотюкнева тривалiсть робочогочасу (dля сrпоросtсiв mа iHultM).
6.1.18. Вшлачувати працiвникам дошкiльного закJIаду премiю та грошовУвин{lгороду за сумлiнну пршцо згiдlо з Положеrпrям про премiюванrrя
педагогiчrпШ працiвш.rкiВ (4оо*о* 7), працiвlплКiв З!О (лолurо* Bi.----
6.1.19. Виплачувати працiвlпткам, 

-сцрямованим 
в с.lryжбове вiдрядження

добовi за час перебування У вiдрядженнi, BapTicTi проiЗлу' до ,i.rц
црк3начешш i назад i вlтграти по найму житла в порядку i розмiрах, щовстановJIюютьсЯ зiконод€вством. Зберiгати впродовж усього TepMiKyвiдlядкенrrя за працiвrл.rком середню зiробiтну плату за мiсцем oc'oB'oi
рботи (сm, I2I КЗпП Украiнu).
6.2. ВОППО зобов'язусться:
б.2. l. КоrrгРоJIювати дотримtlнюI в ЗДО зЕконодtlвства Украi.lпл цро olmaтy
працi.
6-2.2. Вживати заходiв дIя своечасЕоi i в повному обсязi вршпати заробiтноiшlати працiвникам З.ЩО. за перiод вiдгryстоц а *кож потоцrоi заробiтноi
зз_i: |io.e двох разiв на мiсяць черЬз промiжок часу, *оБ 

".p"""*yuIшстнадIяти кшIендарних дriв, та не пiзнiше семи дri" пiсля закiнчення
перiоду, за який здiйснюеться вшшата (п.6.2.2, Галузевоi:'уеоdu).
6-2.3. Квалiфiкувати несвоечасЕу чи не в повному обсязi виплаry заробiтноi
YЗ "* 

ГРУбе ПорУшенtul зtконодirвства про праrцо та цiсi угоЙ i "*""*"спUIьцих оперативних заходiв вiдповiдно до законодавства 1i.a.Z,3, Галузевоt
уеоdu).
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6,2,4, Проводrги монiторшrг та регулярно, не рiлше од{ого разу на кварт€lл,обмirповатися iнфрмацiсю 
.ппо rr* ооrрйчrоr" закоцодtlвства i положеньугодr У сферi оплаги працi ia здiйсrповати зtlходи за фактами Ви,Iвленихпорушень (п. 6. 2. 4. Галузевоt уеоdu).

б.2.5. Iнiцiювати пит€lншI про залученш1 до дrсциплiнарноi, адмiнiстратцвноi;MaTepia;rbHoi вiдповiдаrьностi вiдповiдrо'iо r*оrод*ства Украirrи осiб,винних у невикоЕаннi вимог зЕконод€lвства про оплату працi, умов
I:п.'чР"о- договору, що стосуються оплати пра{i.
o.1.o. l IредсТавJUIтИ iнтересИ працiвникiв пiд час розгляду його трудового
91чу 1 

оплати прап в KoMicii з трудових спорlв.
6,2,7,. На прохtlню{ працiвникiв пр"о".*й" його irrгереси щодо оплатипрацi в судi.
6,2,8, Втсазати заходiв дJUt встilновленюI пiлпцщgц.i оплати прачiпедагогiчних та iнших_ 

_гlршцвникЬ закладЬ o."ir"- зu- ройi, , вUr-iнф i ковани ми дiть,vи ( п. 6. 2.'S. Г *ух, о i у iЬ, u|.
б.3. Сторопп Колекгшвпого договору домовплшся:б,3,1, Своечасно ознайом.тповати Ъйi"йс" з новими нормативцими
докумеЕгtlп{и та офiцiйlмми роз'ясненнями з пцтttнь оплати працi, соцiально-екоцомiчних пiльц пенсiйного забезпеченюI, а також забезпечити гласнiсть
у_мов оIIлати працi, порядку здiйснекrrя доплат, цадбавок, 

"""-ород,'.rр""iИ,rнших заохочув€tльних або компенсацir]iню< вr.шлат.
б-3,2. Квалiфiкувати HecBoctlac'y чи не в повному обсязi вшrлаry заробiтноiцлати як грубе порушеннJI зЕконод€вства Украiни й" 'rroi.* таКолективного ло.оrору-i вживати .nlnri* *"ративних заходiв вйповiдно
до зЕконодilвства Украi'rи.
6,3.3, Вживати заходiв для забезпеченшI педtгогiчrпо< працiвникiв роботоюв обсязi це менше ставкц заробiтноi *u.". du вiдсутностi Takoi моrшtцвостi
довантажувати ix до встановленоi норми годин iншими в"дам" 

-ос";r"ъот

рботи.
б.3.4. Здiйснювати додаткову очату за роботу в нiчнlй час (з 22-iгодинивечора до 6-i годиrш рчту) пршдiвникам, якi за графiк*nn ;оъ;;;;р*rоr"у цей час, у розмiрi 40 % посадового окладу- (сЪавки ЬроОiоо"iЪur";
(п.6. 3. 7. Галузевоi уzоdu).
6.3.5. Зберiгати за працiвниками, якi брали участь у страйку черезE€BиK.II€IHH,I норм зtконодавств* колекгивних договорiв au уaод', ""*Роботодавця, заробiтну гrлату р цовному розмiрi на пiдставi положеньк)JIе_ктивЕих договорiв i угод (п.6.3.,1 0. ГалузеЬоi уzоdu).б_3,б, У разi коли день виплати заробЙоi цлати збiгасгься з вихiдrпrм,сrrrжовим або неробочим днем, заробiтну -ury """"u"у""Й "*ЪЪ"о"^i1п6.3. ] 2. Галузевоi yeodu).
6_3,7. Здiйсrповати виплату заробiтноi rьтати через устtlнови баrrкiв вiдповiдно,f) чинного зtконодавства JIише на пiдставi о"Ъб".r"* ,й БiБ""*i"(tt6. 3. I 3. Галузевоt yeodu).
6-3.8. Своечасно здiйсrповати irцексацiю rрошовlD( доходЬ працiвникiв та
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здобувачь освiти вiдповiд{о до чинного закоцодавства у зв'язку iзФостЕlшuш цiн i тарифiв Еа споживчi товари та посJrуги. Не допускатизменшеннrI або скасуваrшя стимулюючих виплат, Еадбавок i догr,,rац якiвстановленi У грtlничнцх розмiрах (п.6.3. l5. Галузевоi.уеооi. 
' *.

6.З.9. Передбачрrш в кошторисах вIцатки на премiювапня, Еадtlнняматерiалъноi допомоги працiвйкам у.;;; l;;; ;Ъ;,Ёr].#ЬлювilннJlТвОРЧОi працi i педагогiчного 
"oruropar"a 

керlвних, педагогiчциъ науково-педагогiчш,rх працЬш,rкiв у розмiрi "","r*" zи -*o"]-loffiupooir"o'у!т\ (п:6. 3. l 6. Галузевоi уzоdu).
6.3. l0. ЗабеЗпечуватИ 

_9ппury,пРачi прачiВникiв З{О за замiну буль-якихкатегорiй тимчасово вiдсутнiх 
'"рuцi"""*l" 

у повному розмiрi за iхньою

frS;Ф'**,"'о, 
зокрема пiд чаС'д"*йit"Оi роботи й.о.з.jв.-|алузевоt

б.з.1l. Вlшлачувам_ 
л}ли 

приштrеlпli трудового договору внаслiдок

ilЖ:ffi."#ffi}' 
абО уповноваже"r, нrnn органом з€конодЕlвства цро

допомогуурозмiрi,##J#:""жrlа","""*}"(ffi K"rft fl *?Hffi :чотиримiсячного середнього заробiтку (п. 6. 3. 2 4. Гапузе Bot уео;; 
-, -

6.з.|2. Забезпечи,ги матерiальне .rrirуй"uЬ працiвrпакiв, н€городженихзн.ком <Вймiнник 9.]!т Украiнш, а т€кож перемоясдiв KoHKypciB
1lT:"T.]" року> (z. б. 3. 1 Z. ГалryЬе в о i у)о iu).'
6,3,13, Забезцечувати вст€.новленIUI падбавок, доплаг та премiй з метоюдифереrпriацii заробiтноt плати тим прuцiЙ**, якi отримують заробiтнуIrлату на piB'i мiнiмальноi заробiт"оi oourr, з урtlхувilrням скrrадностi,
:Ч:ч"р*стi та умов виконуваноi роботи, квалiфiкацii, iT результатiв(п. 6. 3. 2 5. Галузевоt уеоdu).
б,3,14, Вqтановлювати педагогiчним та iншим прачЬникам, якi праrпоють зВIЛ-iнфiкованими дiтьмц пiдвищенi о"-й" посадових окладiв (ставокзаробiтноi плати) вiдповiдlо до гryнкгiв zB, is Ta,r rнсйукцii'йl й*"-об,ц,rслення заробiтноi rrrrати фацi""^Б-о""rr", затвердженоi накilзомMiHicTepcTBa освiти Украi.rrи вiл 15.04.199з ль l02, а також цадбавку заскладнiсть у роботi в розмiрi до 50% посадових окладiв (ставок заробiтцоirulати) вiшrовйно до гц,шсгу З постановиt.Оi""rу ЙlЫЙ;"iЙh, 

"*30.08.2002 N9 1298. Забезпечувати ооопй" .u роОоrу в iнкrпозивнйх кrraý(lx(групах) у м€ксим€цьному розмiрi Zои вййвiд"о Ъо ;";.-;;;;'IiuO'""r,MiHicTpiB Украiни вrл.,l.1_1Z.3Оlq N, 72 *fr;; внесешш змiн у додаток допостitнови Кабiнетч MiHicTpiB Украiни ви 25 серпня ZOOi р-iЁ'iоSо"(п. 6. 3. 2 3. Галузе Boi уzоdu).
6.3.15. Забезпечrтги iнформування оргшriв .Щержавного н(гляду задодерж.нням законодавства про праIцо стосовно qbiB 

'opy*oJ;.rn*"trрацi, TepMiHiB виIIлати заробiтноi плати та вiдrовйr*гх зобов'язаньзаколективними договорttп,tи, угодаJWи (п. б. 4. 6. Гапузевоi уzоОu).

7. Охоропа прлцi, безпека жпттсдiяльrrостi та здоров'я.
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7.1. Роботодавець зобов'язусться:
7.1.1. .Що почагку роботи працЬникЬ за укJIаденим трудовим договором
првести з ним необхiдий iнструктаж, роз'яснлrги пiд пiдгплс його права,
бов'язки, iнформуваги про умови праri, право на пiльги та комленсацii за
рботу в особлавих, шкiдшlвlо< умовах вiдповiдно до зitконодtlвства Украiни
про охорону прачi i цього Колективного договору.
7.1.2. Забезпечити виконакня Роботодавцем вимог щодо органiзаlii роботи з
охорони працi вiдповiдно до нtк.lзу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiiп.r
<Про затвердження Положеню{ про органiзаriю роботи з охорони працi та
бqзпеrсr lмттсдiяльностi учасникiв освiтцього процесу в установах i закладах
освiти> вiд 26.12.20|7 Ns 1б69 та виконtlннrl вимог, передбаченtа< Законом
Уryаiни <Про охорону працill (п.7.1.1. Галузевоiуеоdu).
7.1.3. Проводити од{н раз на три роки нЕlвчаннrl i перевiрку знань з безпеки
lrerгтедiяльно vti (охорона працi, поэtсеэtсна mа раdiацiйна безпека mоtцо)
Iюсадових осiб вiдповiдlо до Положення про порядок проведенtш навчання i
первiрки знilнь з питtlнь охороЕи прачi та безпеки жrгтедiяльностi в
зirкJIадах, ycTElнoBtlx, органiзацiях, пi,щlриемствах, що н€lлежать до сфери
у.правлiнrrя MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни (п.7.I.3. Галревоi'уеоdu).
7.1.4. Видавати нtк{lзи з охорони працi й безпеки жrтгтедiяльностi i
збезпечувати ix викоцшпrя.
7.1.5. Забезпечити видiлення коштiв на проведенtul профiлактичнtо< заходiв з
охорни прачi в кошторисztх заьтадiв освiти в обсязi це Metlme 0,2 вiдсотка
вiл фнду оплати працi вiдповiдно доположень cT.l9 Закону Украi'lти <Про
охороцу rrрыi> (п. 7. 1. 4. Галузевоt уеоdu).
7_1-6. 3абезпечити конlроJIь за станом пожежноi безпеки та дотрим€lннrl
саrriтаlрних норм в ЗДо, у разi потреби вносити вiдповiднi пропозlлдii до
ущавлiння освiтп (п. 7. I. 5. Галузево't уеоdu),
7. 1.7. Забезпечlтги фунrшiонувru*rя системи управлiшrя охороною прачi в
устаповЕlх i закладах освiтп (п.7. I .6. Галузевоi уzоdu),
7-1.8. РозробIтги Комrшекснrй гr.пан полiпшення cтttнy безпеки, гiгiсни працi,
виробшtчого середовища та профiлактики травматизму в З.Що gа 202З/ 102'l
polш та забезпеttити конlроль за його виконанням (п.7.I.7. Галузевоi уzоdu).
7.1.9. Вяоrги заходiв длlI внесення змiн до роздiлу ХVII <Охорона'здоров'я,
ocBiTa та соцiальна допомогФ) Списку виробницгв, робiт, професiй i посад
щачЬr*rкiв, робота яких пов'язшlа з пiдвtдIеним нервовоемоцiйним та
iкrcлекryальlл,rм наванта?кецням або виконусгься в особ.ш,tвих природних
rеографiчких i геологiчних yМoвitx та yмoB€lx пiдвищеного ризику дJlя
1iоров'я, що да€ право Еа щорiчнУ додаткову вiдгустку за особливий
IlраJкгýр' затвердкеного постановою КабiнетУ MiHicTpiB УкраiЦи ви 17
.шстопада 1997р. Ngl290, стосовно тривЙостi дод**о"оi вiдпустки
ryarbrиkiB закладiв освiти (груп) для дiтей з особливими освiтнiми
штрбашл, якi потребують тивtulого лiкуванrrя та реабiлiтацii (xBopttx на
qfuр<ульоз, розуJrrово вidсmалuх dimей, dimей з ураrlсенням ценmральноi'
ryBoi сuспелlu mоulо), (п. 7. L I 8. Гапузевоi yzodu).



7.1,10. В>rшти заходiв для забезпечення безоплатно перiодтчних медr.Iних
оглядЬ працiвникiв З,ЩО, вкrпоченнrlм витрат на ix проведенtul до прогрilми
держtlвних гарантiй медиЕIного обс.iryговуваrпrя населенюI {п,7.1.10. Галузевоi
уzоdu).
7.1.11. Забезпе.*rти безкоrrrговне проведеrrrrя обов'язкових попереднього (пid
час прuйняmmя на робоmу) i перiодичних мед{чних оглядiв пршriвникiв З.ЩО.

Корисryватися прЕlвом притягненЕя до дисцlаплiнарноi вiдповiдальностi у
встtlновлецому зaконодltвством Украiни порядку працiвIп{кiв, що ухиляються
вiд проходдення обов'язкових медиЕIних оглядiв, а також забезпечrтги
вiдсторонеrлrя ii вiд роботи без збереження заробiтноi плати до проходження
мед{чиого огJяду.
7. 1.12. Виплачувати працiвникам, шо використовують в роботi шкiдливi
дезiнфiкуючi засоби, доплату у розмiрi 10% вiд тарифноi ставки (пункп
кlнсmрукцii' про поряdок чuслення заробiпноi плаmu працiвнuкiв освimuл,
запверdсtсеноi наказолtl МОН вid l5.04.1993 р. М I02).
7. 1.13. Видавати безкоштовно, вйповiдно до встановлених норм, мило на
роботах, пов'язаних iз забрулненням, миючi та знезар{Dкува.лlьнi засоби на
роботах, що роблять шкiдливий вплив на шкiру (ст. l65 КЗпП Украiни).
7.1.14. Зменшувати розмiр одrор€tзовоi допомоги, якщо нещасний випадок
стtвся внаслiдок невиконtlння потерпi,п,tм вимог нормативних aKTiB про
охорону прачi, (ст.34 Закону Украiни <Про загальнообов'язкове державне
соцiаьне стрЕжування вiд нещасного випадку на виробництвi i професiйного
захворювtlllшI, якi спричшlили втрату працездатностil>). (Додаток l 0)
7.1.15. Забезпечити виконilння вимог щодо органiзачii роботи з охорони
праui вiшlовiдlо до Колексу цивiльного захисry YKpailM, Закону Украilrи
<Про охорону працi), (Про дорожнiй руп, <Про забезпеченrrя савiтарного та
епiдемiчного блаrополуччя населення)), нtкtlзу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни вiд 26.12.20l'7 Nslбб9 <Про затвердrкеннrl Положення про
органiзачiю робmи з охорони пpali учасникiв освiтнього процесу в

ycTtlнoBtlx i ocBiTHix закладахr>,
7. l. 16. Оргшiзувати розслiлування та веденнrl облiку нещасних випадкiв,
професiйних захворювань, аварй вiдповiдно до Положешш про порядок
рзслiдув{lння нещасних випадкiв, що стЕIлися iз здобувачами освiти
пiд час освiтнъого процесу (наказ MiHicmepcmBa освiпu i нау<u YKpaiHu Bid
lб mравня 20l9 р. NЬ 659).
7. l. l7. Надавати матерiаль}rу допомогу працiвникам у разi хвороби внаслiдок

тавм на виробництвi залежно вiд тривалочгi хвороби,
7.1.18. Не залучати жiнок до вiDкких робiт, до робiт з шкiдливими або
нсбезпечними умовами прачi, ло пййому i перемiщення предметiв, вага
якlD( перевих{ус встановленi для rrих граничнi норми вiдповiдно до cT.l74
КЗпП Украiни i наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд29.|2.9З
JФ 256 i вiд l0,12.93 Ns 24l.
7.1.19. ЗабезпечIтги участь представника ВОIIПО у роботi комiсiй з

розслiлування нещасних випалкiв, опршцованнi заходiв щодо ix



IюпереджешuI та вирlшеЕнl питань, пов'язalних з профiлактикою
ушкодженнrl здоров'я учасIrикiв освiтнього процесу.
7.1.20. ПритягатIt винних працiвникiв, за порушенЕя Закону i нормативних
акгiв по oxopoHi працi, до дисциrшiнарноi, адмiнiстративноi, матерiшrьноi,
хрпмiнапьноi вiдповiдальноотi згiдно ст,43,44 Закони Украiни <Про
охороЕу працil) i iнцп.lм tlKTaM зtконодавства.
72. Сторони Щоговору домовплlrся:
7.2.1. Вкrпочlтги в колекгивний договiр З.ЩО зобов'язання щодо:
- забезпечення працюючих в rпкiдливих умовах вi.щlовiдними пi,ъгал.tи i
коlпtенсацiяМи (лiкувальнО-профiлакгичне харчуванrul тощо);
- видачi спецодягу' iнцп.rх засобiв iндивiдуапьного зaцисту З дотримztнням
норм безплатноi видачi спецiального одяry, а також мийних та
.rезiнфiкуючих засобiв, зокрема вiдповино до пост€tнови Головного
держ€lвного санiтарного лiкаря Украiни <про затвердження
пртиепiдемiчних заходiв у зЕlкJlадilх освiти на перiод карЕlЕтиЕу у зв'язку
IюширеннrIм KopoHaBipycHoi хвороби (COVIDl9)) та iнших постtlнов,
- здйснеrшrя доплат црацiвшIкаI,t за робоry у шкiдплвих i Ba>ro<ro< yмoв€lx
прац (додаток 7);
- падання щорiчtfl,Iх додаткових вiдпусток за роботу у шкiдп,rвюt i важких
умовах працi (додаток 11);
- HaJItlHlt I щорiчних додатковю( вiшlусток за особлавшi харакгер прачi
(додагок l|), (п, 7. 2. 3, Галузевоi' уzоdu).
7_2.2. Передбачати В копrгорисi З!О необхiдri видатки для фiнансування
профiлактичl*lх заходiв з охорони працi вiдповiдно до cT.l9 Закону YKpafulr
<Про охорону rtрыцi> (п. 7. 2. 4. Галузево[ уео du).
'1.2.3. На час проходжеl+rя обов'язкових медичних оглядiв зберiгати за
ПРаr{iпrпtками мiсце роботи (посаду) i середliй заробiток (сп,l7-ЗУ кПро
охорону працi>)
7.2.4. Розробити i забезпеЕIити викон.lнIlJI заходiв щодо подаJIьшоi безпечноi
експrryатацii виробни.п.rх будiвеrь i споруд, м{uшин, механiзмiв, устаткувtlння,
танспортних засобiв, iнших засобiв виробl*тцгва, якi не вiдповйають
вЕмогап{ нормативних акгiв про охорону прuцi (п.7.2.б. Галузевоi уеоdu),
(лолаток 12)
7_2.5. Забезпечити контоJъ за виконаннrlм вимог щодо створеЕця безпечнихi нешкiдливих умов працi i навчЕlння для учасцикiв освiтrъою процесу
вi.щовiдно до Кодексу rшвiльного зtLхисту Украi'ни, Законiв Украiй nПpb
охороку працil), <Про дорожнiй рую, кПро забезпеченюI сшliтарного та
епiдемiчного благопо.lryччя населекня), Положення про оргшriзацiю роботи з
охорони прачi у"rасrrикiв освiтнього процесу в ycтzlнoвax i ocBiTHix зltкJlадtц
|нмаз Мiнiсперсmва ocBima i наукu YKpaiHu Bid 26.12.20l7 м]б69), (п.7.2.8.
Гмузевоi' уеоOu).
7_2.6. ЗдiйснЮвати Ko'*цojlb за дотимtlнням працiвrпаками норм i прilвил з
охорони прачi та безпеtса житгедiяльностi пй час освiтньогопроцесу, а також
за використЕrнням засобiв захисту.



7.2.7. Забезпечувам безперешкодтld доступ представникiв ВОППО з питtlнь
охорони пршrц технiчних iнспекгорiв працi ВОППО до закладiв, установ
освiти, пiдприемсгв, оргшriзацiй гаlryзi освiти вiдповiдrо до вимог ст. 4l
Закону Украi'ни <Про охорону працil), ст. 259 Кодексу законiв про праIцо
УlgаiНи, ст. 21,38 (rryнкг 12) Закону Украiiпl <Про професiйнi спiлки, ix
права та гарантii дiяльностil> (п.7.2.1 l. Галузевоi yeodu).
7J. ВОППО зобов'язусться:
7.3.1. Сприяти видiлеrптю коштiв з бюджетiв ycix piBHiB в обсязi не менше як
0,2 вiдсотка вiд фонду оплати працi вiдrовiдно до ст. 19 Закону Украiни
<Про охорону працil) (п. 7. 3. I. Гапузевоi yeodu).
7 .3.2. Забезпечlтги контроль:
- за виконttнIulм заходiв щодо сгвореншI здорових, безпечrш-rх умов прачi i
Еавчtlння дlя учасrшкiв освiтrтього процесу вi,щrовiдно до Закону Украiни
<Пр охорону прачi>, iнших нормативно-правових акгiв з охороrпа праril
- за ре{rлiзацiею заходiв з охорони пршдi, передбачених Колективвим
договором в З.ЩО, за безпечною експпуата.tiею будiвель i споруд ycTmroB i
ЗДО, якiстю проведешuI технiчноi iнвеrrгаризацii, плttнового
попередкуваJьного ремонту.
7.3.3. КонтроJIювати наявнiсть i повноту iнструкuiй по oxopoHi працi для
ycix професiй, веденця вiдповiдцоi документацii по oxopoHi працi
(хурналiв iнсmрукmаасiв по oxopoHi працi, перiоduчнtlх оzляdiв
усrпапкування, засобiв пidluu,leчoi небезпекu на BidпoBidHicmb ii
вчмо?сlJчlн ормаmuвн tM d olyMeH п iB поtцо).
7.3.4. Вносrш пропозrшii Роботодавrцо про заохоченюI пршiвrп,rкЬ, а також
стrrмуJIювати iх за акгивну участь у здiйсненнi заходiв, спрrIмованих на
полirшення умов i охороIти працi з урilхуванням можливостей ВОIIПО.
7.3.5. Забезпеtlити участь представникiв ВоППо з пит{tнь охорони праш у
роботi комiсiй з розслiлуванrrrl причин нещасних випадкiв, опраrцованнi
заходiв щодо ix пошереддешrя та вирiшеннi питtlнь, пов'язаних з
прфйакгикою травмуваIfirя учасюrкiв освiтrъого процесу.
7.3.б. Сприяти здiйснешrю вiдповiдlтих заходЬ пй час щорiчного проведення
Всссвiтнього лrrя охороrм прачi.
7.3.7. Не рiдше нiж двiчi на piK виrrосlтги на обговореннrI трудового
колективу результати спiльноi роботи щодо забезпеченнrI коЕтроJпо за
охороною працi.

8. Соцiальнi гарашт[i, пiльгu, компепсацii
E.l. Роботодавець зобов'язусться:
8.1.1. Утримуватися вiд яких-небудБ дiй, що можуть ввФкатися втручttнням
у сгат}тну дiяльнiсть профспiлкового KoMiTeTy.
8.1.2. Забезпечlтги головi та членап4 ВОIIПО безперешкодrий доступ для
спiлкування з працiвниками, не перешкодlсати вiдвiдувtlнню та огляду
примiщень зilкладу освiти, робоwrх мiсць, надавати для здйснеЕIuI контроJIю
юrиги наказiв, трудовi кнюкки працiвникiв, документи щоло облiку робочого



часу, вiдrrусгок, зtцви й скарги прачiвникiв та rcшгу ix реестршrii, документи
з тryифiкачii, aTecTmlii прачiвrппсiв, вiдомостi та irшi документи з питtlнь
з4обiтноi плати тощо.
t_1.3. Головi й членам ВОtIПО, незвiльненим вЦ ocHoBHoi роботи, надавати
BiJbIпmi вiд роботи час (не менше двох годш{ на тиждень) зi збереженrrям

оерсднього заробiтку д,uI виконzшlня громадських обов'язкiв на користь

тудового колекtиву, участi в консуJьтацiях i переговороr, роботi виборlrих
ВОIIПО, зокрема випtrIх.
8.1.4. Надавати ВОIIПО необхiдну iнформацiю з питilнь, що стосуються
зriсту lього Колекгивного договору, сприяти реа,riзацii права ВОППО на

захист тудовиц соцiально-економiчrллх прав та irrгересiв працiвникiв.
t_1.5. Вживати заходiв лля вирiшеннJI в установленому порядку питЕlння

щодо поширенюI постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни "й 26 Bepecнl
2006р. Nэl36l <Про надаlня оlтrорilзовоi алресноi грошовоi допомоги деяким
rаrеmрiпr Br,rrrycKrшKiB закладiв вищоi освiти) та нiкarзу <Про затвердження
Порялсу надtlння одIоразовоi адресноi грошовоi допомоги деяким категорiям
вшусrсшкiв закладiв вищоi освiти> Nsl588 вiд 19. 12.2019 на випускникiв
педшогiчних випшх закладiв освiти, якi ук.lrши договiр про робоry в

дошсiльниь позашкiльних та iншrих типirх закJIадiв освiти (r.8.1,_]. Галузевоi'

@u).
t_1.6. Вживати заходiв щодо недогryщенrш знI,Dкення квалiфiкацiйних
втегорй тим педагогiчним працЬникам - жiпкам, якi мають дiтей BiKoM до
14 poKiB i з цих причин не маJIи можливостi вчасно пiдвlацити свою
ва.пiфiкачiю (не пiлвищуваlп,r'tr понад 5 poKiB).

t_1.7. Забезпечити дотримання чинного порядку щодо включення жlнкап{ до
стасу роботи, який дас прitво на щорiчяi вiдпустки, перiодiв ix роботи на

уховах неповного робочого часу у перiод частково оплачувшlоi вiдпустки по
л)гJlяду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy.

t.1.8. Вrтшичуваш надбавюа за висJIуry ркЬ щойся,пrо до посt|довог0 окJIа.ry

вiдrовiдrо до сгаry рбOги (додагок ):

- педагогiчним прачiвrшткам (ст. 57 Закону Украirти кПро ocBiTp);
- мед{ttним праIiвникам (п.2 Порядки виIшати надбавки за вис.тrуry poKiB

,тiкryям i фахiвцям з базовою i неповною вищою медичною освiтою
дерr(авнI-D( i комунальних закладЬ охорони здоров'я, затвердженоi
Поgгшrовою Кабiнеry MiHicTpiB N 14l8 вiд 29 грудlя 2009 р.)
t.1.9. ЗабезпеlIити надання irrшим категорiям прачiвникiв, вкIIючatючlI

обсrryговуючий персонал, матерiальноi допомоги, в тому числi на
сrздоровлення, в cyMi до о.шIого посадового окJIаду на piK (матерiшrьна

допомога на поховання зазначеним вище розмiром не обмежусгься), випдату
премй вiдrовiдно до ix особистого внеску в зага,,lънi результати роботи
вi.щовiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украi,rrи Ns 1298 вй 30 сершtя
2002 року та у межах фонду оплати працi, затвердлtеного в кошторисi
дошкiльного закJIаду.
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t.1.10. Погоджувати з ВОППО змiну умов трудового договору, оплати працi,
прЕтягнення до дисциплiнарноi вiдповiдаrьностi працiвшrкiв, якi е членами
профспiлкового KoMiTeTy.
t.1.1l. З урaхувtlнням вимог Закону Украiни <Про ocHoBHi засади соцiапьного
заюrсту працi та iнших громадян похилого BiKy> вк.гпочлпи в колективнi
л)повори положення стосовно створених сприятливих умов прачi для осiб
пер.щенсiйного BiKy. Не догryскати ix незаконного звiльнеrшя з роботи.
t.1.12. Забезпечrтги:
- оплаry простою працiвникам, в тому числi непедагогiчним, не з ix вини в
poзMipi середньоi заробiтноi плати, tlJIе Ile менше тарифноi ставки
(посqдового окладу)]
- оIшагу праlli педагогiчнлпи прачiвникrlм, коли в oKpeMi днi (мiсяцi) освiтнiй
процес не проводиться з незtlлежних вiд них приlмн (епйемii, метеорологiчнi
)rмови, введеннJl во€нного стану тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,
встановленоi при тарифiкаrii, з дотримtlнtuш при цьому умов чинного
законодflвства;
- збережеrтня заробiтноi плати при д.rстанцiйнiй формi пiдвищення
ва-тtiфiкацii педагогЬ, зокрема без вiдриву вiд освiтrъого цроцесу, т4 на
перiол оголошекого карантину i здiйснення освiтнього процесу у
лrсrлrцilfuому режимi, оплати працi за фактишrо виконаний rпtми обсяг
ЕавчtUьного EtlBtlHTtDKeHIUL

8.1.13. Згiдно з чинним з€конодtlвством забезпечиги проведеню{
обов'язкових щорiчrтих безоrшатних медLIчних оглядiв прачiвникiв
доIшсЬного закладу.
ВOIШО зобов'язу€ться:
t.1.14. Використовувати наданi чинrим зiконодавством Украiни про праlцо,
ocBiтy, профспiлки, а т(кож цим Колекгивним договором права для зttхисту
тудових i соцiшrьно-економiчних пptlB та irтгересЬ праuiвникiв заклащ/
освiти.
t.1.15. Здйсtповати перепрофirповання, заIФиття, лiквiдацiю, а також змiну
фрм власностi об'сктiв соцiапьно-культурноi сфери лише за згодою
вiдповiдrого органу ВОtIПО (п. 8. 2. 6, Гмузе во i уео du),
t2. Сторошlл Колекrивпого договору домовилIлсь:
t_2.1. Вживати зi}ход,r для збереження в наступних роках передбачених qг. 57
Ъкоку Украiни <Про ocBiry>, <Про дошкiльну ocBiTy> гаршrтiй щодо оплати
праtц працЬникiв закладу.
Е.2.2. Надавати при виходi на пенсiю допомоry пpaiiBtмKaм - у розмiрi
посадового окпаду (ставки заробiтноi плати) за рахунок власЕих коштiв
устtlнови на умовах колективних договорiв (п. 8. 3. 5. Галузевоi yzodu).
Е.2.З. Забезпечитл надtlннJI BciM категорiям пршtiвникiв, вкJIючtlючи
вепедагогiтlиь MaTepiarbHoi допомоги, зокрема на оздоровлення, в cyMi ло
одIого посадового ок;Iаду на piK (матерiальна допомога на поховtlння
з:вначеним вище розмiром не обмежуеться), виплату премiй вiдповiдно до ix
особистого вЕеску в загаrькi рýзультати роботи в м€жtlх фонду заробiтноi



Iшати, затвердкеного в кошторис€lх, вiдповiдно до постЕlнови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни Ns 1298 вiд 30 серпня 2002 року (п.8.3.2. Галузевоt yeodu),
8. 2.4. Забезпеwrru (п. 8. 3. 3. Галузе во t уz о du) :

- оплату простою прашiвникам, вкJIючаючи непедагогi.пд.tх та тих, якi
прtццоють за сумiсниrцвом, не з ix вини, зокрема на перiод оголошення
карfirгIлrу, в розмiрi середньоi заробiтноi rшати;
- оплату праui вихователiв, музичних керiвrшrкЬ, iнших педагогiчних
працiвникiв ЗДО у випадкЕlх, коJIи в oKpeMi дli (мiсячi) занJtl,гя не
прводяться з незЕшежних вй ш,rх причин (епiдемii, метеорологiчнi умови,
карtlнтин, введенюI восш{ого стану тощо), iз розрахунку заробiтноi плаги,
всгановленоi при тарифiкацii, з дотримtlнням при цьому умов чиЕного
законодtlвства;
- збереження заробiтноi плати при д,rстаrпriйrriй формi пiлвищення
rсва.гriфiкацiТ педагогЬ, зокрема без вiдриву вiд освiтнъого процесу, т4 на
перiод ополошеного карантину i здйснення освiтнього процесу у
.шсгштчiftrому pelrшMi, оIшати працi за фактишrо виконшrий ними обсяг
н:lвчilJlьного HaBflKTtDKeHlUI.

8.2.5. Надавати працiвникам матерiаlrьну допомоry для вирiшення соцiально-
побутових пIIтtlнь за рахунок власних коштiв вiдповiдно до п. 8 ст, 61 Закону
УкраiНи <Про ocBiTy> (п. 8. 3. 4. Галузевоt уzоdu).
8.2.6. Сприяти наданню педагогiчнr.п,r працЬникам пiльг з оплати за навчtlнюl
ixHix дiтей у закJIадах дошкiльноi, вищоi освiти (п.8.3.6. Галузевоiуеоdu).
8.2.7. Перелбачати норми щодо соцiального з€tхисту BeTepaHiB прачi при

уктrаденнi колективних договорiв (п. 8. 3. l 0. Г алуз е в о t уz о du) .

8.3.8. Встшlовити доплати медтiIЕим црацiвIмкам З,ЩО в розмiрi 50%
мiнiмальноi заробiтноi плати, як тtким, що забезпечують ttс,tттедiяльнiсть
населешuц як це передбачено постilновою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЬи вiд 9
чsрвIuI 2020 р. Ns б10 року <.Щеякi питанIu оплати працi мемчнlо< та iнших
пряl(iвникiв закладiв охорони здоров'я> шtя фахiвцiв, якi вiдповiдають
шаrriфiкацiйним вимогtlм, загверлженим MiHicTepcTBoM охорони здоров'я
(п. 8. 3. I 7. Гапузе Boi yeodu).

9.розвrrток соцiального партнерства
9.1. Роботодrвець зобов'язусться:
9.1.2. Сприяги:
- укJIаденню Колеr<шrвного договору в ЗДО;
- впровадженню та поширенню пр€ктики провсдення попередньоi експертлви
проекту Колекгивного договору щодо його вiдrrовiдrостi нормам
зlконодtlвств4 Генератrьноi, Га;rузевоi у ro л (п. 9. l . 3. Г алр е во i у ао du) .

9.1.3. Забезпе.ити вiдповiдне погоджешя з ВоППо нормативнIФ( акгiв, якi
стосуються прав та iHTepeciB працiвникЬ та осiб, якi навчшоться, у сферi

цудовиь соцiально-економiчних вiдносlтl.
9.1.4. Надаваги вiдrовйним KoMiTeTaM, ралi ВОIIПО iнформацiю щодо
соцiально-економiчного розвитку гаlryзi, стаЕу фiнансуваr+rя закладiв,



пi.щrорядованих MiHicTepcTBy освiти i науки Украi'rпа, результатiв ix
дiяrьностi, заборговаrrостi iз вигlltати заробiтноi платц реаlriзацiiтрудових i
софа-гtьно-економiчних прав та irrTepeciB працЬrп,ткЬ, о.й, oi 

"*r*йо.".9.1.5. Сприяги ВоIIПо у забезпечеrпri навчання учасrпакЬ колективних
переговорiв на Bcix рiвнях, проведеннi з цiсю метою ieMiHapiB, конференчй,
спецiальних нtlвчulьних KypciB, фiнансуваннi вiдrовiдlих заходiв.

10. Сприяпшя роботi вшборпого оргашу первинпоi профспiлковоi
оргапiзачii зпклsду з пптань соцiдльно-економiчпоiо захrrсIу
пРаЦiвппкiв заrýIаду, пiдвищеппя ефекгпвшостi ii дiяльпостi

l0.1. Роботодавець зобов'язусrься:
l0.1.1. Забезпечувати в З.ЩО права та гарантii дiяльностi воппО вiдповЦно
ло рашфiковаrrих Украiною конвенцй Мiясrародrоi оргшriзадii працi,
Конституцii Украihи, Зак9Iту Украiни <Про профЪсiйнi спiдки, И-права та
гаракгii дiяльностi>, aKTiB Президента Украiiни та Кабiнеry MiHicTpiB
УryаiПи.
10.1.2- Забезпечувати 1 ЗДо права та гарштгii дiяльностi воппо, iI
органiзацiйних лtlнок, вi.щrовiдно до Консгlтгуцii Украiшr, Закону Украiни
кIIро професiйнi спiлки,.iх права та гарантii дйльноЪтill, акгЬ Президента
У_tФаiiп. та Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, ратифiковаrпо< Украiною iiойеrщit
Мiхсrародноi органiзацii прыцi (п.I0.1 .I . Галузiво.t уzоdu),l0.1.3- Не допускати втручЕlннrl Роботодавця у СтатугнУ дйльнiсть
оргаriзацiйrrих лЕlнок воIIпо, перелбачену чинним законод€вством
(п I 0. l. 2. Гапузевоi уzоDu).
l0. 1.4. Рекоменд/вати Роботодавцю:
- акгивiзувати спьпршцо з Воппо з ycix гпrтаrrь забезпечення н Iежного
стаryсу педагогiчних праtiвникiв, пцвищеr*rя рiвня соцiаьно-економiчного
зФоrсту прачЬникiв З.ЩО та здобувачiв освiти;
- ввод,Iти до скJIадУ атестацiЧниь конкурсних KoMicй, робочих та дорадчих
оргшrЬ представrпткiв ВОППО;
- уrримуватися вiд бу.щ_яких дiй, що можуть бути розцiненi як втручання уcr"dтyтHy дiяльнi сть В ОIIПО ;- створювати умови для безперешкодrого досryпу уповноваrкенихrредставникiв ВоППО до ЗДО, оргаriв виконавчоi влад{, до компетенцii
шоt вiдносяться питання прийнятгя рiшень з порушеЕих питttнь у сферi
соцiально-трудових вiдIосшr;
- не догryскши звiльнення представникiв ВоППО без згод,r CTopiH (п.I0.t.4.
Галузевоi yeodu).
l0.1.5. Забезпечувати З.Що безготiвковий порядок сплати rшенських
профспiлкових BHecKiB, зокрема при змiнi засновкик4 згiдно з особистими
з:цвalп,lи члень Воппо з подаrьшим ix перерttхувЕtннJlм на рахункивi.щlовiдних ВоI]По не пiзнiше трьох банкiвiькик днЬ пi.л" '"bu.,
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заробiтноi плати працiвникап.r та стипендii ЗДобувача},l освiти (п./0./.5.
Галузевоi yeodu).
l0. l.б. Надаваги tule'tl' ВоППо, це звiльнеrшм вiд виробничих чи
сrryжбовrо< обов'язкiв, вiльнlлi вй роботи час iз збере*.rоо, заробiтноi
Iшати для учасгi в консультацiях i переговорах, викон& uI iHrrпrx
громадськкх обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також на час
1частi у роботi виборrтих ВоППО, Iе не менше нiж двi .о.ry,"" на тиждень
Qy, lt Закону Украiнu кПро профспiлкu, k права mа еаранmii.diяльносmiл).
l0.2 .Сторопll Колеrстшвrrого договору домовIlлпсь:
l0.2.1. Забезпечувати вiльrшй вхiд до ЗДО предсгавш.rкiв воппо ix досryп
ло робо,мх Mic.E, мiсць зiбраrпrя члецiв ВоППо, можтrивiсть зустрiчi Ъа
спiлкування з працiвrшками, iншими ЗДобувачами освiти. tнформу"агrа
учil"у"9 в день прийому на робоry про наявнiсть ВОППОта i-r: рЬбоry
(п. l 0.2. I. Галузевоi уzоdu).
10.2.2. Поширювати пiльги i ВИНШОРОД.r, що застосовуються в закладi, на
штtrгнID( прачiвникiв воппО згiдно з колективними договорЕlми (п,10.2.2.
Галревоiуеоdu).
l0.2.З. Надати членам воIIпо, не звiльненим вiд cBoix виробничих чи
сrrркбових обов'язкiв, на yмoBtlx, передбачених колекгивним договором чи
уюдою, вiльrц,rй вц роботи час iз збереженням середньоi заробiтноi .rna*
л.ля участi в консультtщiях i переговорtц, виконtlння iнпп.ri гром4дських
обов'язкiВ в iHTepecax 1рудовогО колективу, а такоЖ на чаС учаiтi в роботiвоIIпо, але не менше нiж 2 години на тIDкдень (п, l0.2.6, Галузевоt уеобu) .

10.2.4. Надавапа працiвникам, обраним до складу воtiпо, iодur*о"у
вi.шrустку тривалiстю до б каленларних дriв iз iбережеr*rям середньоi
зФобiтноi плати за рахунок роботодавrц на час профспiлково.о 

"bruo"{п. I 0. 2. 7. Галузевоi уеоdu).
l0.3. ВОППО зобов'язусться:
l0.3.1. Посиrптпл роз'яснювtlJIьну роботу щодо дiяльносгi ВоППо
пр_шi вникiВ освiти i науш,r УкраiЦи, iT виборrшлх органiв щодо захисту членiв
воIIпО шlJUtxoM пiлпцщgння ролi профспiлкових зборiв, акгивiзацii роботипосгift{их комiсiй воппо, оперативного iнформування члень вьгшо
(п. l 0. 3. I. Галузевоi' yeodu).
l0.З.2. Посилити роз'ясt*овtL,Iьну роботу щодо дiя.тьностi ВоППо, ii
виборних органiв щодо з€lхисту членiв воппо шляхом пiдвищеrпrя ролiпрофспiлкових зборiв, активiзаtii роботи постifoiих комiсiй воfIпо,
iнформування членiв ВОППО.
10.3.3. Своечасно доводити до виома KoMiTeTiB Фад) ВоIIПо змiст
нормативних локументiв, що стосуються соцiапьно-економiчних iHTepeciB
працiвттикiв освiти, науки таздобувачiв освiти (п.t0.3,2. Галузевоi'уzоdu).
10.3.4. Посиlмтr.t особисry вiдповйшrьнiсть керiвникiв воппЬ .rо.о"rо
питань зtlхисту порушених зtконних прав та iHTepeciB членiв Воппо
(п. I 0. 3. 5. Галузевоt yeodu).
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10.3.5. Активiзуваги робоry, спрr{мовtlну на iнiцiювання ВОППО переговорiв
щодо укладеннJI угол колективних договор iв (п. I 0. 3. 7. Галузевоi уzоdu).
10.3.6. Органiзувати надllннrl допомоги ВОIIПО у проведеннi колдоговiрноi
кампанii з метою забезпечеrпrя:
- вiдповiдностi законодавсгву норм колективних договорЬ, зокрема з питilнь
оплати працi, реrФrму роботи, охорони працi, надашя вiдгryсток, житлово-
побутового забезпечення, оздоровлення, вiдпочинку тощо;
- вiдповiдальностi cTopiH за невикоЕання умов колективних договорiв;
- вирiшення через колективнi договори питань, Ее врегульовtlних чинним
законод€lвством (п. 1 0. 3. 8. Галузевоi уео du).

11. Коптроль зд викоЕашЕям Колекгпвпоrо договору та
вiдповИrльцiсть CTopiH

Сторопп доDrовшлпся про Елступпе з метою подаJIьшого розвптку
соцiдльного партнерства:
l1.1. КоIrгроль за виконанням Колекгивного договору здiйснюсгься спiльно
з KoMicioo cTopiH.
l1.2. Сторони забезпечують ко}fгроль за виконанням Колективного договору.
Не рiдше одrого р€lзу на piK аналiзують i узагальшоють хiд виконtlння
Колективного договору, у разi не виконzlння оц)емих положень здiйсrпоють
додатковi зttходи щодо ix реалiзацii.
l1.3. Щей Колективlмй договiр пйписшrий у 2 примiрrrиках, якi зберiгаються
у кожноi iз CTopiH та у ре€сlруючому органi, i обидва мають однакову
юридrЕrу сLLпу.

здо л}40 Го.п9вр ВОППО ЗДО.\Э{0
dhlN людмила БдсюкЩIарiя ВОРОЖИЛЬНИК
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Додаток l
ЗАТВЕРДХЕНО

Протокол загшьrпо< зборiв З.ЩО Nе40

МЗ вiд 27. 11.2023р.

IРЛВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО

розпорядку здом40

1. Загальпi положенЕя
1.1. Вiдповiдrо до стtlггi 43 КонсгитуTlii Украiни кожен ма€ прtlво на пращо,
тобто на одержtlннrl гарантов€lноi роботи з оплатою працi вiдповiдно до ii'i

кiлькостi та якостi i не нижче встtlновленого держtlвою мiнiмального розмiру,
вкIIюч€lюtм право на вибiр професii, роду зацять i робiт вi.щrовiдrО ДО

покJIик€lннrI, здiбностеЙ, професiЙноi пi,щотовки, освiти та з }тЕlхув€lння
суспiльню< потреб.
|.2. Труловi вiдносини в системi дошкiльноi освiти урегульовtlно
з(конодalвством Украiни про працю та iншими нормативно-правовими
(ктtlп,lи.

1.3. Правила внутрiшнього розпоря,щу (далi - Правила) - це нормативний
документ, що реглчlмеЕry€ порядок приймання, звьнеrпrя гrрацiвникiв,
ocHoBHi права" обв'язки i вiдrовiдальнiсть cTopiH, режим роботи, час
вiдпочинку, з€lход{ заохоченIul та стягненнrI, а також iншi гмтаrня
регуJповtlннll трудових вiдносин. Дiя Правил поширю€ться Еа Bcix
працiвIil,IкЬ закJIаду дошкiльноi освiти Nр40. Правила затверджують загальнi
збори трулового колективу закJIаду дошсi.lьцоi освiти за подашшм
д.Iректора закпаду та ВОППО закладу дошкiльноi освiти або irшrого
предстtlвIiицького оргшту (да.,тi - профспirп<овий KoMiTeT).

1.4. Правила мilють на MeTi забезпечити чiтку органiзаriю праli, налеllшi
безпечнi умови працi, пiдвищення ii пролукпtвностi та ефекгивносгi"

рацiонапьне використашu{ робочого часу, змiцнення труловоi дисrцшлirш.
1.5. У закладi дошкiльноi освiти Ns40 трудова длсrиплiна rруктусться на
свiдомому виконаннi прашiвrп.rками cBoix посадових фобо.rих) обов'язкiв i е
необхiдцою умовою органiзацii ефективкоi прачi й освiтrъого процесу.
Трулову длсщшлiну забезпечують методtlми переконilння та заохоченюI до
сумлiнноi прачi. ..Що поруuппасiв дисrиплir*r застоýовують заход]r

дисIryтплiнарного та громадського впJIиву.
1.6. Метою Правил € вк}начеЕнrI обов'язкiв педагогiчних та iнших
прачiвникiв ЗДО Ns40, передбачених нормами, якi встанов.lпоють вкутрiшнiй
трудовIдi розпорядок у заклалi.
1.7. Yci пит.lш{я, пов'язанi iз застосуванням Правил, розв'язуе директор
закдаду дошкiльноi освiти Ns40 в межttх надalних йому повновiDкень, а у



випадках, передбачених чинним з(конодtlвством i Правилами, спiльно або за
погодженшIм з ВоППо.
2. ПорядоК прийняттЯ ша роботУ та звiльцепця з роботш праuiвпrrкiв
2.1. Працiвникiв закладу дошкiльноi освiти Ns40 прlймаюЪь на робоry за
:грудовим договором (за усною формою, оформлюють наказом). Пiд час
военцогО стану укJIада€ться трудоВий договiр в уснiЙ формi з будь-яким
працЬш,tком, якого приймасться на роботу.
2.2. Пlд час прийIuIlтя на роботу прачiвrшк ма€ подати:
- з€uву про приiпrяття на робоry;
- паспорт;
- ловiдсу про присвоешut iдентифiкацiйного номера;
- трулову KIпDlcry, оформлену в устllновленому порядку (за наявностi);- ДшIлоМ або iнший документ про ocBiry ,ла професiйц, пiдготовку
(вйповйно ло посади);
- вiйськовий квиток (для вiйськовозобов'язаrшrх) ;- вiдповiднi документи про ocBiry чи професiйну пiдготовку, копii яких
завiряе директор З.ЩО та якi зrulишtlються в особовiii справi працiвника;
- медичtлтй висновок про вiдсутнiсть цротипокЕlзtlнь дJUI роботи у закладi
дошкiльноi освiти;
- докумеЕт, який засвiдчу€ право на пiльги, вi.щrовiдно до зtконодавства (за
нашностi).

].J. !гrпtrаrи працiвlшка на роботу без подання цих документiв заборонено.
2.4. особи, якi влапц9gуються на роботу, що потребуj спецiа;rьних знань,
зобов'язанi подати вiдlовiднi документи про ocBiTy tlи професiйну
пi.щотовку (длшлом, атестат, посвiдчення), копii яких .*ip"or"""
Jшрекгором З{О i заrишаються в особовiй справi працiвrтика.
2.5. ПiД час прийнятгя на робоry заборонено вимагати докумеIпи, поданIIJI
яких не передбачено зzконод€rвством.
2-6. На посади педагогiчних працiвникiв приймаються особи з високими
мор€цьЕими якостями, якi мають вищу педагогiчну ocBiTy за вiдповiдною
спецiальнiстю Tal або професiйну квалiфiкацiю педагогiчного працiвника,
забезпечують результативнiсть та якiсть робом, а т.кож фiзичний i
псlл<iчний cтtlн яких дозволяс виконувати професifuri обов'язки.
2.7. Працiвниlсл зilкладу дошкirъноi освiти Ns40 можуть праIювати за
ryмiсництвом вiдrовiдно до чинного зtконодilвства.
2.8. особи, якi влаrrговуються на робоry за сумiснtпдтвом, замiсть трудовоi
кнюки (за наявностi) подають довiдку з мiсця основцоi роботи iз
заначеннrIм посади, графiка роботи, квалiфiкацiйноi категорii.
2.9. Прийнятгя працiвrмка на робоry оформлюють вiдповiдrшй нzкtlз, з яким
його ознйом-тдоють пiд пiдпис. У наказi зЕlзначено нйменувшпrя роботи
(посадл), умови оплатИ працi та iншi icToTHi умови трудового договору.
2.10. На тиь хто прiшцо€ за сумiсництвом, трудовi книжки (за нЙвностi)
ведуть за основним мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на умовах
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погодrrнноi оплагц 1рулову кнюкку (за наявностi) ведугь за умови, якщо ця
робота е основною.
2,1l, Запис вiдомостей про робоry за сумiсництвом у трудовiй книжцi (за
наявностi) за бапtаr*rям працiвrп,rка робrтгь /цректор закладу дошкiльноi
освiти Ns40 за мiсцем ocHoBHoi роботи.
2.12. Трудовi кtlюкки (за нмвносгi) ведуть згйно з Iнструкцiею цро порядок
веденюI трудових кIIюкок, загвердкеною нiкtlзом Мiнiсгерства прачi
Украl,rrи, MiHicTepcTBa юстицii Украiни, MiHicTepcTBa соцiаrrьного зttхисту
населенIUI Украiiпл вй 29.07. 1993 Ns 58. ВiдповИальнiсть за органiзаIriю
ведеЕнrI облiку, зберiгання i видачу трудових кнюкок покJIадено на
д{ректора закJIаду дошкiльноi освiти ЛЬ40,
2.13. _особи, яких приймають на роботу в заклад дошкiльноi освiти,
зобов'язанi подати медтчrпдi висновок та медичну ,GIижку про вiдсутнiсть
протипоказань для роботи в заклалi.
2.14. Приймаючи працiвrшrка або переводячи його в установленому порядку
на irшrу робоry д{рекгор здо м40 вiдповiдrо до Закону УкраТни <Про
внесенIи змiн до деяких зЕrконодавчих актъ Украiни щодо оптимiзацii
трудових вiдrосшr> м 2з52-IХ (даrri - Закон Ns 2352) вiд 01.07.2022 рокузобов'язусгься поiнформувати нового працЬника про:. мiсце роботи надати iнформацiю про роботодавця, його
мiсцезнаходдеrпrя;
. 1рудову функчiю, яку_зобов'язаний викоrтувати працiвник, тобто посаду та
перелiк посадових обов'язкiв, дату початку виконання роботи;. вlвначене робоче мiсце, забезпечення необхiдrшми для роботи засобами,
. права та обов'язки, умови прачi працiвrшка;
.яаявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих чшlникiв,
як1 ще Ее усуЕуто, та моrrочивi наслйки ix вгшиву на здоров'я, а тtкож прЕlвона пiльги та компенсацii за роботу в тtlких умоЪах вiдповiдно до
з{tконодtlвств а i колекплвного договору,, правила внутрiшнього трудового розпорядку або умови встановленнrt
peжrмy роботи, тривалiсть робочого часу та вi.щrочинку, а тЕlкож про
положеннrl колективного договору;, проходд(еНня iнструктажу з охорони працi, виробrмчоi caHiTapii гiгiени
працi та протипожежноi охорони (пц пiдrис);
. оргаriзацiю професiftrого нttвчtlння працiвникiв;
. тривалiсть щорiчноi вi.щrустки, умови та розмiр оплати працi;, процедуру та вqтановленi Кзпп строки попередження про пршIиненrut
тудового доrовору, яких повrдlнi ДОТРИIчfУВаТися працiвник i роботодавець.
2.15. .Щирекгор зобов'язаний iнформувати працiвникiв, якi прtццоють за
строковим трудовим договором, про BaKaHcii, що вiдповiдають iхнiй
юалiфiкацii та передбачшоть можливiсть укласти безстроковий трудовий
логовiр.
2.1б. Щiю трудового договору пршIинrlють лише на пиставах, персдбачсних
законодtlвством (КЗпП) та умовами, визцаченими в трудовому догЬворi.



2.1'7, За iнщiативи працiвника трудовi вiдrосини припинrIють згiдно зi
статтями законiв про прilцо Украiни (КЗпП) та Закону м zзsZ Btдot.6l.zozz
року.
2l8. Щодо cTpoKiB попереджеЕцяпро припинення трудового договору.
.щиректор З.що мае поiнформувати прачiвника, наприклад, про те, в який
строк BiH мае письмово поперед,пи роботодавця про:, звiльнення за власним бажаrдrям без поваэкно[ та з повtDкних причин, якi
докумеЕти пiдгвердкуюл_ь__"g.а*"у причитrу звiльнення (ст. 38 КЗпП1, au
угодою cTopiH (п. l ст. 36 КЗпП);
, умовИ продовжецнJI та припинешfi строкового трудового договору, якщо
працiвrшка прrаiмають за строковим договором 1п. 2Ът. зб кЗпII, 

".. 
1Ь, зs-rКЗпП];

. порядок повiдомлеrшя про змiку iстотних умоввихiдною допомогою, якщо працiвник вiдмовиться
нових yмoB€lx (ч. З ст. 32 КЗпП, п. б ст. Зб КЗпП);

працi та звiльнення з
продовжити роботу в

,. 
_rт9_цчtуру й строки звiльнеrпrя працiвника з iнiцiативи роботодавця (ст. 40,4l КЗпП).

Зокрема, у разi звiльнеr+rя за скорочен}Uш директор здО повiдомляе
працiвlil{ка про звiльненнJI за два мiiяцi, оро.rоrуЪ i"r"y рЬОоrу "-iа*ладi,вр{tхову€ перевtDкне право прачiвника залищитися на роботi, заIIиту€ згоду
профспiлки на звiльнеrrrrя, якщо працiвник - член профЪпiлки.
2.19. У день звiльнення дирекrор ЗДО видас 

"рацiЪЙ*у копiю наказу прозвЬнеrпrя, розрахуцок, зокрема-вихiл"у до.rо"Ьrу, i 
"а ""мо"у ййi"**оuвносить зtlпис про звiльнеrлlя до трудовоi книжки, яку зберiгае працiвни* 1ст

!,44,47, 49-2 КЗпП) iз посил€tннJIм на вiдповiдrй ,rу"о, 
"riйо ,*о*у.

,Щнем звiльнення е остаrшiй день роботи.
2.20. Приrмнення дii трудового договору оформ.lпоють нtкitзом директоразакладу дошкiльноi освiти.
2.2l.Пiдчас во€цного стtш{у д.ц,ектор ЗЩО:
2,2l ,l , Може звiльнити прачiвника в перiол його тимчасовоI
непрацездатностi, а також пiд час вiдгryстки. Дата звiльнецrrя в Ttlкoмy
випадI\у 

- 
перший робочий день, наступIflrй за днем закiнчеlrня тимчасовоi

непрацездатностi, зазначеr*лй у документi про тимчасову непрацездатнiсть,
або перпшй робо.мй день пiсля закitтчеrпrя Ъiлоуr.*". Не можна звiьнятипй час вiдгryсгки у зв'язку з вагiтнiстю та полог€lми й вiдrустки дпя доглядуза мтиною до досягненшI нею трирiчного BiKy (ч. 1 ст. 5 Закону Nл 2136);
?:2^1_? Не погоджуе звiльнеrпrя працiвникiв iз ВОГШО 1., i сr. i-i*oryx!2l36).
2.21.З. {иректор З!О може припШ{ити трудовий договiр в разi cMepTiпрацiвrпака; BII:IHIIHIUI його судом безвiсно вЦсУтнiм Ъбо 'йпо*."о
померJIим; вiдсутrriсть праlliвника на роботi та iнформацii про прЙЙтакоТ
вiдсутностi понад чотири мiсяцi поспiль.
2.21.4. !ирекгор може_розiрвати з працЬником трудовий договiр, якщо
неможJIиво забезпечr.rти його роботою, визначеною трудовим договором, у



зв'язку зi зIпrщенням (вiдсутнiстю) виробwrwr4 оргаriзацiЁших i технiчшrх
умов, засобiв виробницгва або майна роботодавrц внаслiдок бойових дiй (п.6cT.4l КЗпП).
3. Права та обовrязкп працiвппкiв
3.1. Працiвrrики зtlкпаду дошкiльноi освiти М40 мають прtво на;- сво€часне забезпечеrпrя роботою згiдно з професiоо та кваriфiкацiею
вiдповiднО до укладеЕоГо трудовогО договору;
- захист професiйшоi честi, гiдlостi;
- оргацiзацiю (вiдновлеrrrrя) освiтнього процесу в З!о в y'oBirx во€нного
стацу згiдно гшану робом та з€вдilнь чинних ocBiT'ix 

"ро"рЙ Й"Й Дr.t;адаптувати освiтнiй пРоцес в р(овах вiйни з урахуванням сеггуацiй, щосклалися; Добирати форми i методи взаемодii Йi* y.ru.""**" oa"irrro.o
процесу в yмoB€tx дистанцifurоi роботи;- &1я органiзацii освiтнього. процесу використовувати ресурси, якi
цропонують громадськi органiзацii;
- вЬний вибф форм, методiв, засобiв навч{lш{я (як очно, так i дистанцiйно),виявлецня itliцiативи;
- ПiдВИЩеНня квалiфiкацii, 

.перепiдtrотовку, вЬвrrй вибiр змiсry i формнавч€IнIUI (в тому числi й_.длстанцiйцо), органiзацiй 'rа 
усrЬо", ,Нздiйснюють пiдвищеrтня квалiфiкацii Tu .r.р..riд.оrо"*у;

- гIасть у громадському самовря.ryваннi;
_ налехсri, безпечнi та здоровi умови прачi;
_ кадання вiдrовiдно до встановлених норм опецодtrу, спецвзутгя, засобiв
iндив iду шrьного зllхисту;
- заробiтну плату, не нrокчу вiд визначеноi зtконодttвством;
- морtlльне i MaTepialrbHe заохочен}ul за резуJьтатами своеi прачi;
- оскаржеЕнJI неправомiрних дiй посадових осiб, якi дають йЪму завдання, щоне можЕа виконати через_не створснIUI умов для виконtlння, iбо робоry, щоне вiдповйае його професii та квалфiкацii, або 'о*чд*r" на нього
обов'язlоt,неперелбаченiтруловимоо.о"оро"-_;
_ оскаржешш дисцлшпiнарного стягliешUI в порядку, встtlновленому
зЕконодавством;
- повtгу i ввiчливе стtlвлеIllи з боку 4длiнiстрацii Здо, дiтей i батькь,
3.2. Прачiвники закJIаду дошкiльноi освiти м40 зобов'язанi:
- свосчасЕо, до початку робочого дня (змiни), прибути на робоче мiсце таприготуватися до виконашц посадових (робо.п,rх) обов'язкiв;
- почати роботу вiдповiдно до режиму роЪоти;
-.бути на робочому мiсцi весь робойi час (змirту) за виIuпком перерви дlIявiдпочинку i харчув аr*rя;
- в разi оголоцення сигнаiry <Повiтряна тривогtD) дiяги Bi,щroBцHo до.шгоритму дiй та iнструкtiй з безпек" *r*..!i-"цостi в уrо** "irr"о*ст{ш{у'

- забезпечувати комфортНу взаемодiЮ з дiтьпш,r пiд час перебувалrя в укрnnггi;

зз



- з метою мiнiмiзацii та
сшrдроIчry пй час перебувапня
супровц;

запобiгання виникнення постгр€lвматиrlного
дiтей в укритгi здiйсrповати iх пъrлtологiчций

_ виконувати ск)€часно та повнiстю робочi завд€|ння (функцiонаlrьнiобов'язки), забезпечувати нilлежrу якiсть виконувштих робiт;- дотримуватися вимог з охорони працi, виробштчоi Ё*iruЪii караЕтинЕихвимог, цивiльногО зtlхисту, протипожеlкноi б"rп"*r,---'.r.рЪiОu".""*вйповiдrшд.r пр€}вилalми ri fuarру*цi"r", користуватися спецодягом,засобами iндивiдуального захисту;
- вживатИ заходiВ длЯ негайногО ycyнeнHrl цричIfi та умов, щоперешкодж(lють або
.,о"цоrйr;о; йrl',fr#ýЮТЬ 

HOPM€IJ'IьKY РОбОry З!О i негайно

:_j:з_lмуватlся прilвил дiлового етикету у взаеминtLч з iншимипрацlвIrиками, батьками;
- берегти облад{ашrя, iHBeHTap, навчальнi посiбники; ощадливо витрачатимt]терiали, тепло, елекгроенергiю, воду; виховувати в дiтей бережrrивестilвлення до майна закладу дошкiльноi оьвiти.
3.3. Педагогiчнi працiвники закладу дошкЬноi освiти М40 мають;- забезпечувати умови для розвитку дiтей вiдповiдно до обов'язковихдерж€вних вимог;
- органiзовувати життедiяльнiсть дiтей з уlzlхуванням сучасних теIцеrщiй воновленнi змiсry дошкiльноi освiти ,а осйr"iх технологiй, побажань батькiвабо законrц.rХ представникiв дiтей, *й;ф;*;"боти закладу освiти;- настанов Еlми та особ

:T1*,::,'"*'*o'*ooXnT"}|#ff ffiТ"ffi'#:Тilх"J#,Ж,НЖ;
:1ту:у:.1'_брl]", .rрчу*остi, працеmобства, tнших чеснот;- здlисtlювати tнформацiйну пИтримку та психологiч""И .упро"iд учаснrжiвосвiтнього цроцесу: поширювати ;нфЬрмацЙ у спiльнотах для батькЬ проте, як психологiчно пiдтримувати дiтйЪ уrо"а* воеЕного cTtlнy;- ВихоВУвати У oir:1 

.. 
пов€шУ до культурно-нацiональй, духовних,lсторичних траашiй украiнського 

"uроду, 
до захисникiв УкраЬи; 

AJ "

:.,:_::Ij_"" дiтей до свiдомого *Ч" 
" дусi взаеморозумirпrя, миру, злагод.rMDK yct'a народами, етнiчнипп.r, нацiональними, репi"iИЙr" ;й;;;,".YY11ar:еЙ вЙ будь-Iких форм фiзичного або психiчного насI4пьства;- органвовувати освiтнй Цроцес iз дiтьми з особлившми освiпriмипотребами: здiйснювати. uдйuц* l м-Й6_rкач;-ъ;;о "iiou".,

i,:т.::з:: jo лотреб i мож.rrивостей дiтей; реаlriзувати за потребиIНД{ВЦУаJЬIIУ ОСВiТНЮ ТРаекгорiю дiтей спiльно з ком€tндою психолого_педагогiчного супроводу;
- проводити монiторrпг вiдвiдування
про дiтей, якi вiдсутнi цротягом двох
медrЕIну;
- пlд час карантину обирати Ti вtци дiяльносгi, якi б сприяrп,r дотриманнюрекомендовtlноi вйстанi мiж дiтьми та перебуваr*шо на вйкрrгому повiтрi

дlтьми групи, сво€часно повiдомляти
тижнiв, д{ректора ЗДо J,,lb40, сестру



мtксимtlJБну кiлькiсть часу, обмежуючи безпосерелнй фiзичнlй коктакг мiж
дiтьми та персонtшом;
_ опитувати батькiв, iнших законних представrпшiв дiтей стосовно ст&{у
1доров'я дIп,цп{, зокрема наявцiсть iнфекцйних зtйворюв€lнь та KorrTaKTi" зiнфiкованими особами._ У перiод *upa*o"ry пос,туговуватись для lFого
рiзними кtlн{tлЕlми зв'язку ,елiбоrо*, електронною поIцтою чи
соцiаlьними мережtlми;
- за умови оголошенЕrI KapaнTшry попередньо дiзнаватися про вихованцiв, якi
вiдвiдуватимуть зtlшIад освiти в цей перiод;
- у перiод воснного стану (враховуючи безпекову ситуацiю) або KapmrTlпry за
мож.rrивостi плtlнувати онла.iiн-заняття з дiтьми за допомогою дастаццiйнихтехнологiй у режимi реЕUIьного часу або надсI,IJ,Iати ix затплс батькам
вихованцiв .м розмiщувати на вебсайтi закладу освiти;
- Ееух!lльно викоЕувати режим дtя, з{вчасно готуватися до зiцпть та iнших
форм роботи з дiтьlлц.l, виготовJUIти дrадакгичнi посiбrшЙ ,"й;, 

' 

poOori з
дrтьми використовувати технiчнi засоби Еttвчашul, рiзнi вида театру;
- брати rIасть у роботi педагогiчноi ради, вивчати педагогiчнупir.рurуру,
ознайомтповатися з перспекгивIIим педtгогiчrтим досвйом;
- спiвпраrповати з iнцп,rми працiвниками зilшаду;
- постiйно пiдвищувати професiйнtй рЬенъ, педагогiчrrу мйсгернiсть i
загапьну культуру;
- спiвпрацювати iз сiм'ями дiтей з питtlць i'хнього розвитку, виховання i
навчання.
3.4..обов'язки (роботи), що.iх вlшонуе кожнlй працЬник зашаду дошкiльноiосвiти Ns40 за своею спецiальнiстю, квшiфiкацiею чи посадой,lйrчr""о
посадовими фобочипш,r) iнструкчiями.
З.5. У зв'язку iз змiнами в оргшiзацii роботи (змiна pelrcaMy роботи, кiлькостiгруп, введеНшI новиХ форм нatвчашrя i виховання i т.п.i догryсй*r., ор"
продовженrri роботи за тiею ж спецiапьнiстю, кваlriфi*ацiй .о,, по.чдоrо
змiна iстотrцлх умов працi: сисгеми та розмiрiв оплати працi, пi.тьг, режиму
роботи, встановленIuI або скасування н"повно.о робочоiо "u.у,Бйщ"rr""професй,_ змiну розрядiв i наrhtенувtlнюI посад та iH. Про ц. "P*i"*"*повинен бути повiдомл:уg у гп.тсьмовiй формi не пiзнiше iiи.u ййi.*i
до ik взедення (ст. З2 КЗпII Украiни). Якщокошrшнi icToTHi у"о", прчцi,.
може бути збережено, а працЪник не згоден на продовження роботи 

" "о"rхумовах, то трудовий логовiр припицяеться за пунктом б cTaTTi 36 КЗпП
Украi'ни.
4. обов'язкп дшректора з8к.пsду дошкiльпоiосвiтп М40
4.1. ознайопд,tти працiвникiв з Правилами та Колекгивним договором.
4.2. Забезпечити необхiднi оргаrriзацiiпri та економiчцi умови Й 

"Н""о.оцроведення освiтнього процесу, ефективноi роботи 'едЬо.i""r* ,u lr-*працiвникiв закJIаду дошкЙьноi освiти М40 вiдповiдно до iхHboi
спецiальностi чи ква;riфiкацii.
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4,3, Пiд час роботи д{рекгор З!о керусгься Консгlтгуцiсю та закон€lмиУкраiни, Конвеrщiсю про права дитини, рiшеr*rями K"Oi""ry ЙНiсrрi"Уryаi'ни, Вимогаvи щодо розроб*, 
".rро"u,fr"ння 

та застосувtlш',I поgгiйно
дiючих процедур, 3асновtlних на прицилzrх Системи управлil*lя безпечнiстю
харчових продуктiв (нАсср), н{кЕrзаJ\{и та iншими нормативно-правовими
tlктtlп,fи цеЕтр€lльЕих i мiсцевих органiв виконавчоi 

"пад", 
op.ariB мiсцевого

сtlмоврядуванrш та пiдпорядкованих iM органiв управлiння освiтою,
прilвIдItlп{и i нормами охорони працi та безпеки жrгтедiяльностi, пожежноiбезпеки, стат)лом, нiжltзаýtи i розпорялженнrIми начальнlл<а управлiшrяосвiти-
4.4. Спрпяти пiдвrдцеrп*о ефективностi освiтrrъого процесу, впроваджувати
]п_раlгику роботи перспективний педагогiчнrrй досвiд.
4.5. Укладати й розриваги трудовi договори з працiвниками вiдцовiдно дозаконод€вства.
4,б, Налагоджувати ефективну комунiкацiю учасникiв освiтнього процесу (втому числi i в умовах воснного сгану):
- спiлкуванrrя в телефонrrому реяоrм1;
_ листуваншI через електронну пошту тощо.
4,7. Зараховувати до закJIаду дошкiльноi освiти дiтей дошкЬного BiKy iз
}||1 ",vтiшньо перемiщених осiб за мiсцем тимчасового проживtlннr{ довlкових груп за зiцвою батькiв.
4.8. !оводrги до вiдома педагогiчних працiвникiв наприкiнцi нЕвчiUьного
року цедшогiчне навантажеЕнrI на насryпrп,rй навчальнrй- piK.
4.9, Надавати вiдrустrс.r BciM працiвникам з€lкJIаду вiдповйно до графiка
|]аДil{ня BirTrYCTOK та ЗаконУ Украiни <Про внесеrшя змiн до деяк}й законiвУкраiни щодо оптимiзацii трудових вiдlосин вй 01.07.202z р. :rlrzзsz-rх4. 10. Оргапiзовувати сво€часне цроведешUI iнструкгажу кожного працiвникавимог охорони працi, цивiльного зitхисту, цротипожежноi безпеки та iнших
правил безпеки проведення робiт.4.1l. Вживати необхiдrrих заходiв цlя профiлактики виробrrичоготрtlвматизму, професiйrтих та irrших захворюванi працiвrшкiв, (зокрема
тч"р_."rrо KopoHaBipycнoi хвороби (COVID- l 9).
4.12. Контролювати питашш щоло розробки, вцроваркенIilI та застосувilння
постiйно дiючих процедур, засЕованих на пршщипilх Систепд.t упрЬлiння6ýзлgчнiстю харчових продукгiв (НДССР).
4. l З. Коlrтроrповати доlрим{lннrl прачiвниками трудовоi д.lстрrплiш.r.4.14. !отримуватися умов КолеЬивного оо-"ору, yвtlrкHo ставитися доповсякденних потреб працiвникЬ, забезпечувати надаши iM усгаrовленихпiльг та привiлеiЬ.
4.15. Органiзовувати за потреби харчуванrя пРацЬнrrкiв.
4, 16, Застосовувати iнструменти управлiнсiкоi дiяльностi дrя вирiшенняналзвичайних сиryаuiй: своечасне цадання керiвником ЗД'О ;;Й дозасновника щодо наявностi проблем i можливих rrrrrяxiB i* вирiшеrпrя.
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4.17, Свосчасно подtвати мiсцевим оргtlнЕlм виконавчоi влади, вiдrовiдному
оргаЕу вiддiлу (управлiння) освiти всгдlовлену статистичку i бухгалтерську
звiтнiсть, а також iншi необхiдri вйомостi про роботу i стан зtlкJIаду
дошкЬноi освiти Nl40.
4. l8. Забезпечувати н(шежне утрш{аIflrя примiщеrпrя, опалення, освiтлення,
вентиллдii, обладнатня та укритгя З,ЩО.
4.19. .Щотримуватися вимог зtконодавства про прilцо пiд час вирiшення
соцiаrrьно-трудових питань у закладi.
4.20. Здiйстптги ошiнку ризикiв щодо спроможностi закладу освiти
забезпечити належне виконtlння заходЬ, спрямов€tних на зшrобiгаr+rя
Ускладнення епИемiчноi clпyauii внаслiдок поширенкя KopoHaBipycHoT
хвороби (COVID-l9).
5. Робочпй час i час вйпочипку
5.1..Щля працiвникiв з€lкJIаду дошкiльноi освiти Ns40
п'ятиденний робо.rrrй тиждекь з.щома вихiдrшми днями.
5.2. Час роботи закJIаду дошкiльноi освiти }lb40 з 07:00 до 07:00. За
погоджеЕIlям iз ВоIIПо окремим групам працiвrллсiв може встtlновJIюватись
iнший час початку i закiнченця роботи.
5.3. Перерву для вilцrочинку i харчування надttють через чотири години
роботи. Працiвник використову€ ii на власций розсуд. Трива.пiсть перерви не
може бути меншою З0 хв. .Щля окремих працiвникiв, наприкпад виховатеJIя,
можна передбачити iнпшй режим роботи (без обiдньоi перерви).
5.4. Облiк робочого часу працiвlпlкiв здiйсrпое директор.
5.5. ПИ час прийняття працiвlппса на робоry та дii трудового договору за
угодою cTopiH можна встtlновJIювати неповrплй робочrй час iз вr.rзначеrшям
тривалостi роботи, if розпорядку та оплатою пропорчifurо до вiдпрацьовtlного
часу.
5.6. За HФIBHocTi умов, передбачених частиною третьою сгатгi 32 КЗпГI,
д,lректор закJIаду дошкiльноi освiти J',lb40 може змiнювати режим роботи,
вст€lновJIювати або скасовувати неповtлrй робочий час, попередивши про це
прачiвникiв за .ща мiсяцi.
5.7. За вiдсутностi педагога або iншого працiвника закпаду дцреIсгор
зобов'язаIfl.Iй TepMiHoBo вжити зtLчодЬ дш його замirш iнtшам педагогом або
працiвrшком.
5.8. Праuiвники З{О Nэ40 мають приходити на роботу BiдloBйHo до
затвердженого графiка роботи.
5.9. Наприкiнцi робочого дIя вихователi зобов'язанi вiддати дiтей батькам
або iншим довiрешrм особап4 дорослого BiKy.
5.10. Графiки роботи, у яких передбачено час початку i закiнчення роботи,
перерву д,ш вiдпочинку i харчуванrrя, затверджу€ директор зЕlкJIаду
дошкiльноi освiти Jф40.
5.1l. Пiдсумований облiк робочого часу прачiвrп.rка здiйсrпоють за табелем
облiку використашfi робочого часу та з€rтвердкецим графiком роботи за
облiковий перiод.

встЕlновлено
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5.12. При пiдсумованому облir<у
робочого перiо.ry с надурочним i
статтею 106кЗпгI.

робочого часу час роботи поrrад норму
компенсуеться в порядку, передбаченому

5.13. Пiд час виконtlння роботи поза межtlми З.ЩО (сryжбове вiдрядженrrя)
працi:нч,праrsо€ в pelrcTMi, загiшьновстilновлеЕому для закпаду (установи,
органiзацii), до якоi BiH вiшялжеrшй.
5.14. Чергува*rя працЬникiв пiсля закiцчешrя робочого дlя, у вихiднi,
свягковi та неробочi днi призначають JIише у винtrгкових випадках. Графiк i
трlтва-пiсть черryвань зtlтверджу€ дирекгор закJIаду дошкiльноi освiти запогоджешцм iз ВОППО. Заlryчення працiвникiв ло *"р.у"*о.rро"одr." auписьмовим нtlказом Jшректора ЗДо, у якому зilзнач€lють умови та порядок
роботи в днi чергування.
5..15. ЗаборонеЕо запучати до черryванIш працiвш.rкiв бiльше одlого разу намiсяrр, KpiM вrшадкiв, передбачеr."" ,*о"ода"ством, а тЕкож черryвu*Iня увихiднi, святковi та неробочi дri вагiтних жiнок та жiнок, якi мають дiтейв]к9у ло трьох poKiB, i працiвникiв молодшL\ вiсiмнадцяги ;о;".---5.16. У вихiднi, святковi та неробочi днi не Mo>rcra запучати до черryванIUl
вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB, i працiвникiв,
молодI[I,D( Bi сiмнадцяти poK,i в.
5.17. Жiнок, якi мають дiтей-iнвалiдiв або дiтей BiKoM вiд трьох дочотирнадцяти pokiB, не можна заIryчати до чергув€lннrl у вихiднi, святковi та
неробочi дri без ixHboi письмовоi згод-r.
5.18. пй час лiтнього оздоровчого перiоду, що не збiгасгься з щорiчноювiдгryсткою дирекгор зilкладу заIryча€ працiвtшкЬ до п.д*йп'"оi ,u
органiзацiiшrоi роботи в межЕж часу, що не перевищуе i.хнього педагогiчного
нЕtвtlнтtDкення до початку оЗдоровчого перiолу.
5. 19. Черговiсть надЕlшo' щорiчних вiдпуЪток визначаеться графiками, якi до15 сiчня затверджуе д{рекгор З.ЩО за погодкенням з вопгiо. TaKi графiки
доводять до вiдома Bcix працiвrп.rкiв пiд пiдгшлс. Пiд час скJIадzrння фчфmuвцпустоК урЕlховуютЬ iнтересИ зitкJIаду. особистi iнтереси Й*irЫ*i" ,u
можливостi для iхнього вiлпо.птнку.
5,20. .ЩирекТор з{кладУ зобов'язаrrиЙ письмовО повiдомrтгИ праl{igццкд ,r.
дату 

_ 
початку вiдrустки не пiзнiше, як за два Tиltcti до 

""r*o"n."o.oграфiком TepMiHy,
5.2l. Подiл вi,щrустки на частини допускають на прохаttня працiвника за
умови, щоб основна Ii частина була не менше чотирнядlяти днiв.перенесення вiдrrустки на iнrпlй строк догryска€ться в порядку,
встilновленоМу зaкоцодЕlвСтвом. ЗаборОцяетьсЯ ЕенадашUI щорiчноi вйусгки
протягом лвох poKiB поспiль.
5.22. Працiвник.tм з.lкладу дошкiльноi освiти Ns40 заборонено:

_ змirповати на власний розсуд розкпад занять i графiки роботи;_ передоруцати виконtlнIlя трудових обов'язкiв.
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5.23. Заборонено в робот.rй час вiдволiкати педагогiчних прачiвникiв вiл
ixHix безпосереднiх обов'язкiв для участi в рiзних господарських робота,ч,
зirходах' непов'язаних з ocBiTHiM процесом.
б. Заохоченпя за успiхш в роботi
6.1. За зразкове викон{шlня обов'язкiв, устalновленID( трудовим договором,
iнiцiативу, тршаry i бездоганну роботу, зЕаIшi трудовi досягцення
застоýовують TaKi види заохоченшI, як:
_ оголошення подяки;
- прIаначешrя премii;
- нагороджекня цiнr*rм подарунком;
- нaгородження грzlп{отttми, iнпптми вiдзнаками.
6.2. За особливi цудовi досягценшI дирекгор закладу дошкiльцоI освiти Ng40
разом iз ВОIIПО, iншими оргtlнами громадського самоврядув€lшul можуть
порушити кпопотФrюI щодо предст€lвлення працiвrшкiв до вiдомчих,
дерr(llвних нагород.
б.3. ,Щиректор ЗДО видае Haкail про заохоченrrя i доводить його до вйома
всього колекгиву. Вiдомостi про заохочешul зtlносять до трудовоi книжки
працiвrпtка (за наявносгi).
7. Щшсцпплiнарпа вiдповiдальнiсть працiвпикiв
7. l . Прачiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi длсциплirм,
зокрема за;
- невиконtlнIul або неналежне виконЕlння з власноi вини покJIаденI,D( на нього
трудових обов'язкiв, визначених Колективним договором та Правьтами;
- проryл без поважrrих приtILш (зокрема й вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох
годин протягом робочого дня);
- появу на роботi в нетверезому cTaHi або cTzuli наркотиtIного (токсичного)
сп'янiння;
- розпива}lнrl спиртних напоiв на робочому Micui;
- вчинення за мiсцем роботи розкрадання майна.
7.2. За порушення трудовоi дисцr.тrлiни до працiвrшка може бути застосовано
лише один з таких заходiв стягнення:
- догalна;
- звirьнеrлrя.
7.3. Звiльнення як дисlшплiнарне стягнен}ш застосовують вiдповiдно до
чинного законодавства.
7.4. Працiвtтики, обршri до скJIад/ ВОtIПО закJIаду дошкiльноi освiти Ns40,
не звiльненi вiд виконання cBoii обов'язкiв, не можуть бути пiдданi
дисщлгшiнарному стягненню - без попередньоi зrоди ВОIIПО.
7.5. Дисцигшiнарнi стягненнrI застосову€ директор З.ЩО безпосередньо пiсля
виявленIfi провини, tule не пiзнiше мiсяця вiд д{я ii виJIвлеЕIшI, не
враховуючи час хвороби працiвI*Iка або перебувшпrя його у вiдпустцi.
7.6. Для застосувtцп{я дисrцтплiнарного стягнення директор закладу
дошкiльноi оовiти вимагас вiд працiвника письмового пояснеtцц скоеного
вчинку. Вймова працiвIп,lка надати поясненюI не може бути перешкодою дlIя



застосуваннrI стяпIеш{я. Порядок нilкIIадацня дасциплiнарного стягненIUI
визначено зtконодавством про працо.
7,7. Повне або часткове позбавлення премii, зменшення або скасуванrrя
доплат, винtlгород та iнших заохочувЕцьних виплат проводятъ незалежно вiд
дисцигшiнарНого стtrнеЕНя на умовах, визначениХ колекгивrцам договоромта Подоженням про премiювання. Протягом строку дисцlтrлiнарного
стягненнrI до працiвника не застосовують зiходи заохочеЕнlт, перелбаченi
пунктом б.l Правил.
7.8. Якцо протягом року з дtш накладанrш дrсщ.rплiЕарного стягненцrI
працiвrлака не буде пiлцано t{oBoмy дисцrшrлiнарному стягненню, то його
ввtDк€lють т(ким, який не мав дисцr.плiнарного стяпIеннJI. Якщо працiвник не
допустиВ нового порушенюI дtсrигшiни i до того ж проявив себе як
сумлiнний працiвrик, стягненнrI може бути знrIто до закiнчення одного року.Протягом д,IсциплlнарЕого стягненюI зtlходи заохочення до

зАтвЕр

Щrrрекго Марiя ВОРОЖИЛЬНИК

i Jl'l/ Людмплп БАсюк
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Голова ВОIIПО ЗДО Ns40

ТРИВАЛIСТЬ
щорiчно[ осповноI вiлпустки працiвникiв

.Щодаток 2

здо м40

Марй ВОРОЖI4ЛЬНИКЙ. л^илаБАСЮК

м
з/п

Тривалiсть
ocHoBHoi
вiдпустки

l,
42

2.
42

J.
24

4.
42

5.
42

6. rHcTpyкTop
42

7. керrвник гуDтка 42
8. бихователь

56
9- лUиU,l,ент вихователя

помiчник вихователя
56

l0.
28

l1.
24

12.
24

1з.
24

|4,
24

l5.
24

lб, лвlрник

сного обслуговувtlння й ремоtrгу

я Та DeMoHTv спеIIо пягv

24
17. Сторож

24
l8. Робiтник з комплеI

будiвлi
Кяпlтелян
Ма"""Бlз,ра"н

24

I9
24

20
242l.
24

22. лlловод 24
2з. \JIrEpal,op ко 24

<27>> листолада 202Зр.
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Додаток 3

пЕрЕлIк
працiвникiв, якi м&ють право ца щорiчну вiлпустку

повноi тривалостi до настання
першого шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботц

1) працiвникам у вiцi до l8 poKiB;
2) особи з iнвалiднiстю
3) жiнки перед вiдгryсткою у зв'язку з вагiтнiстю i пологал,rи або пiсля

нього;
4) жiнки, якi MaroTb двос i бiльше дiтей у вiцi до 15 poKiB або дитина з

iнваiliднiстю,
5) чоловiки, дружини яких знаходяться у вцгryстцi у зв'язку з

вагiтнiстю i пологаrr.rи;

6) сумiсники - одночасно з вiдпусткою за основним мiсцем роботи;
7) працiвники, якi навчаються в учбових зtlкладllх i бажшоть при€днати

вiлпустку до часу складання iспитiв, залiкiв, нtцIисання дипломних, курсових
i iнших робiт, передбачених учбовою програмою;

8) працiвlплки, якi мають путiвку (KypciBKy) ддя санаторно-курортного
(амбулаторно-курортного) лiкування.

Пidсmава: сm.l0 Закону YKpaiHu кПро вidпусmкu>.

Голова ВОППО ЗДО Nq40 ,Щиректор ЗДО Ns40

Jr{- пюдмилаБАСЮК арй ВОРОЖИЛЬНИК

<27> листопада 202Зр.
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Додаток 4

пЕрЕлtк
працiвникiв, що мають дiтей.

яким нада€ться додаткова o.rnu"y"u"u Ъiдгryстка
на l0 календарних днiв без урахування святкових i нЪробочих днiв

Категорiя працiвникiв, що мають
1ццо Ца додаткову вцпустку Пiдтверджувальнi документи

Жiнк4 у якоi двос i бiльше
iтей у вiцi до 15 DoKiB

коп11 свrдоцтва про народженЕя дiтей

Жiнка, у якоi д,lтина з 1) копiя свiдоцгва про народження
дитиЕи;
2) копiя докумекту, що пiдтверджуе

Жiцка, що усиновила дитину 1) копiя свiдоцтва Йо народження
Дш{Iпr;
2) копiя посвiдчецня, цро усицовлення

Особа, що узяла л"тину пЦ
опiку (опiкування, що
оформлено, над rлп.r)

1) копiя свiдоцтва про народлrенIill
дитини;
2) копй посвiдqgцня про призначеннrI

Самотня мати до досягненIuI
iKy 18 poKiB, в т.ч.:

- жlнк4 яка не перебувас в
шrпобiiусвiдоцтвiпро
HapoдKeHHя дитинм якоi
вiдсутнiй з шс пробатька
дитини або запис про батька
зроблена в установленому

за вказiвкою MaTeoi:

1) копiя свiдоцтва про народжеRня
дитини;
2) .довiдку органiв ресстрацii акгiв
цивlJIьного стацу про пiдстави вцесешrr{
до книги загп,rсiв народжень вiдомостей
про батька дитшrи;

l) копiя свiдоцтва про народження
дитини;
2) копiя свiдоцтва про укладення
tплюбу;
3)копй свiдоцтва про смерть чоловiка

- розлучена жiнка, яка вихову€
дитиЕу без батька, незвФкt!ючи
на факг отрим€lння алiментiв;

1) копiя свiдоцтва про народкеншI
.щтшп.I;
2) копй свйоцтва про розiрванrrя
ttlшобу;
3) докуменг, якуй пiдгвершсуе, що
батько не бере rIасть у Bro<oBaHHi



l . рiшення суду про позбавлення

|вiлповйача батькiвських прав; або

|ухвала сулу або постЕtнова слiдчого

| 
пророзшrук вiдrовiдача у справi за

| позовом про стялненнrl алiментiв; або
о }хвЕцо суду або постсlнова

слlдчого про
розшук вlдповцача у спрtlвl за позовом
про стягненн,I алiментiв; або. акт, складенrд? соцiа,rьно-
побутовою комiсiсю, створеною
первинною профспiлковою
органiзацiею, в якому зi слiв сусiдiв (за
наявностi ix пi,щlисiв у aKTi)
пiдгверджусгься факт вiдсутностi участi
батька у вихованнi дитини; або

. довйка цавчtцьного зtlкJIаду про
ге, що батько не берс участi у Blo<oBarrHi
цитини (не спiлкусгься з вчитеJIями
(вихователями), не забирае дl.rгиЕу
цодому, не бере участi в батькiвських
Фqрах)

- жlнка', що виховуе датину без
батька, яка вийшла замiж, aTre i]
дитина новим чоловiком не
усиновлена.

1) копй свiдоцтва про Еародження
дитини,
2) документ, яю,й пiдгверджус, що
батько не бере учасгь у вихованнi
дитини (довiдка про склад ciM'i,
визначенIuI сулу або постаIIова слiдqgрq
про розшrук вiдповiдача у справi про
стягкенIIJI алiментiв, рiшення суду про
позбавлення батькiвських прав, рiшення
оргаlЬ опiки i опiкувшлrя або сулу про
те, що батько не бере участь у Blo<oBaHHi
дитини i тому подiбне)
3) довiдка органу реестрацii акгiв
цивiльного стаЕу про те, цо дитина
новим чоловiком не усиновлеIIа

6. Батько, якrтй вихову€ д,rтину
без MaTepi

Ti ж документи (ix копii), що i для
самотньо, мqlgрi, за аналогiчних умов

Пiдстава: ст. 1 82- 1 КЗпП Украiни, ст. 19 Закону Украirшr <Про вiдгryстки>
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жiнка, яка вдруге вийшла замiж, але ii дитина вiд першого шлюбу
новим чоrовiком не вспповгIеЕа, мас пDед'явити документ, який
пiдгвердrсував би те, що батько д.lтини не бере участi у iI вихованнi, та
довiдку оргilry ресстрацii aKTiB цивiльпого стану про те, що дитина Еовим
чоловiком не всиновлена.

Якщо вдова чи розлучена жiнка, яка виховуе дrгину без батька (в разi
позбавлеrпrя його батькiвських прав), взяла новrй шлюб з iншим чоловiком i
ii дитшrа вiд першого шrпобу ним не всиновлеЕа, вона ма€ прttво на
додаткову соцiальну вiдгryстку як одинока мати.

Жiпка, яка ма€ дiтей вiд особп, з якою вона не перебувала i пе
перебува€ в заре€строваному шлюбi, але з якою вона веде спiльне
господарство, разом прожива€ i виховуе дiтей, права на одержilння
додатковоi соцiальноi вiдпусгки як одинока мати не ма€.

Голова ВОIrПО З,ЩО Nч40 !иректор ЗДО N940

Jrk ЛюдмилаБАСЮК Марiя ВОРОЖИЛЬНИК

(27D листопада 202Зр.
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Додаток 5

пЕрЕлIк
працiвникiв, яким вiдгryстка без збереження заробiтноi плати

обов' 1хза 1х зiшвоюпв

Ns Категорй працiвникiв Тривалiсть вiдпустки
1 Мати або батько, який виховуе дiтей без

MaTepi (в тому числi й у разi тривtulого
перебування MaTepi в лiкувальному
закладi), що ма€ двох i бiльше дiтей у
вiцi до 15 рокЬ або дитину з iнвалiднiстю

14 календарних дriв

2 Чоловiк, дружша якого знаходиться в
пiсллrологовiй вiдrустцi 14 календарних днiв

3 Мати або iнша особ4 зtвначена у частшri
третiй cTaTTi 18 (батько, бабуся, лrлусь або
iншi родичi, якi факгично доглядtlють за
дитиною, або особа, яка усиновшrа або
узяла дtтtину пiд опiку), а також жiнка
прitlsоюча i мас двох або бiльше дiтей у
вiцi до 15 poKiB або дитшrу з iнвалiднiстю,
або яка усиновила дrгину, одинока мати,
батько, що вихову€ дитиЕу без MaTepi (у
тому числi у разi ii тривtlJIого перебування
MaTepi в лiкуваlrьнiй yoTaHoBi), в разi якщо
дитина потребуе домашнього догляду (ч.
перша cTaTTi 19 Закону УкраiНи <Про
вiдrryсткр)
якщо дlтица хвора на цукровий дiабет I
тигry (iнсулiнозалежний),

,rкщо дитлп-li встalновлено категорiю
"дLrгина з iнвалiднiстю пiдгрупи А"

Тривалiсть, визначена в

медиЕIному висЕовку,
ЕIпе не бЬше нiж до
досягнення дитиною
шестирiчного BiKy;

не бiльше Hk до

досягЕIеш{я .цпиною
шigтнадцягирiчного BiKy;

до досягнення дитиною
вiсiмнадцятирiчного BiKy;

4 Особи, що мають особливi трудовi
заслуги перед Багькiвщиною 21 кшендарний день

щорiчно
5 Пенсiонери за BiKoM i iнвапйи III групи

30 календарних дtiв
щорiчно

6 IrrвалiдиIiIIгруп
60 календарних днiв
щорiчно
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7 Особц що одружуються
l0 ка.тrендарrмх днiв

8
Праriвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi
або по ш.шобу:
-чоловiка (лружини),
- батькiв (вiтчшr4мачухи),
-дитини (пасинка"падчерки),братiв, сестер

-iнших рiдних

7 календарнrо< дriв без

ypilxyBaнIilI часу,
необхiдrого для проiзду

до мiсця похованrrя i
назад;

3 календарних дrЬ без

урахування часу,
необхiдного птlя проiзлу

до мiсця поховшIня i
назад

9
Праuiвники, що доглядtlють хворих, якi е

рiдними по KpoBi або за шшюбом, якi за
висноком медичноi устzlнови потребують
постifшого стороннього догляду

тривалiсть визначена в

медичному висновку, tlJIе

не бiльше 30 календарних

днiв;

10
Пршriвниrсr, яким треба завершити
санаторно-курортне лiкуваrпrя

тривtцlсть вшзначена в
медичному висновку

ll
Прачiвники, допущенi до вступних
iспитiв у виrчi навчальнi зак.пади

15 каrrендарних дriв без

урахувtlння часу,
необхiдного для проiЗду

до мiсцезнаходкеннrl

рбового заклацу i назад

l2 Працiвники, допущенi до скJIад€lння
вступних iспll.гЬ в аспiранryру з вiдривом
або без вiдриву вiд виробниrцва' а також
Ti, якi навчtlються без вiдриву вiд
виробшлrпва в аспiраrгryрi i успiшно
виконують iндивiдуа.iIьшй плtlн
пiдготовки, - трива.ltiстю, необхiдною дrrя
проiзлу до мiсцезнаход2кенIuI вищого
учбового зtlкпаJIу або заклалу науки i
назад

час, необхiдний для
проiЭдудо мiсце
зн€tходження вищого

учбового закладу або

закладу науки i назад

до з ttKlIгIeHIUI вI,щryстки
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lз Сумiсш.rки за основним мiсцем
роботи

|4
|Ветерани працi

Прачiвники, "Н@поперещriм мiсцем роботи щорiчну
основну i додатковi вiдгrустки повнiстю
або частково i отримали за них грошову
компенсацiю

поступають у вищi навчальнi зtlкJlади,
РОЗтапrованi в iкшiй мiсцевостi,
тривалiстю.

14 каrrендарrпrх днiв
щорiчно

l5
24 календарних дriв в
першшi piK роботи на
цьому пiдlриемствi до
настаЕня шестимiсячного
TepMiHy безперервноi
роботи

lб
12 ка.пендарних днiв без
урахувilнця часу,
необхiдного для проiзду
до мlсцезнаходженшI
учбового закладу i в
назад. За цаявностi двох
або бi,,тьше дiтей
вiлмiченого BiKy така
вlдпустка надасться
окремо д,ш супроводу
кожноi дитини

17
Прачiвники, якi вчаться без вiдриву вiд
виробничтва в аспiрантурi

впродовж четвертого
року навчанIilI надаю по
iх бажанню один вiльний
вiд роботи день в
тиждеЕь без збереження
заробiтноi плати.

Голова ВОППО ЗДО.I\Ъ40 З.ЩО Nэ40

Марiя ВОРОХФIJЬНИКJr/" ЛюдмилаБАСЮК

<27> листопада 202Зр.
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. Види надбавок та доrtлат, якi встановJдоються
"Н;;;:,ТJ.Н'##""ffj#:н:;;;;;;;робiтноiплатипрацiвникiв

Додаток (

50%
о50%

50%
50%

З!О }rГч40

Го7rgва ВОIIПО ЗДО .h/!40
qЦr_Людмила БАСЮК

<z z> листопада 2023р.

виконаr*rя особливо вах.гrивоi:

Робота унiчниrчЙ
Зваrrrrя; осrарйй 

"йБйБ[(вихователь-методист)),
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Додаток 7

ПОГОДЖЕНО

ПОЛОЖЕЕIIЯ

Про премiюваппя працiвппкiв

закладу дошкiльноI освiтп Лt40

1. Загальвi положепtlя
1.1. Положення про премiювшrrrя працiвникiв ЗДо (далi-Положення)
розроблено вi,щrовiднодо.ко{:l.I ]ч9"Ь про праrпоУкрuй, З*о*у VкрЛrлл<Про оплату працil> вiд 24.0З.lgg5 х! 10s795-BP, 

^.rо"r*о*" 'Кабiнету
MiHicTpiB Ук.раiни <Про оплату працi працiвникi" 

"u 
o."o"i едп"оТ тариЕноiсiтки розрядiв i коефiцiентiв з оп.lrати працi працiвlмкi" у.rЙц .u*Ыi" ,uорганiзацiй окремих гаlrузgй_.бюлжетноi сфЪро "и 

jo.oB,zoo2 N9 1298,додатка до пост€lнови Кабiнету. MiHicTpiB Украi'ки пПро ефективне
використанIuI держ{lвних коцпiв> вiд l1.10.20lб Ns710, 

"**у MiHicTepcTBaосвiти i науки Украiни_ <про впорядкувtшЕя умов оtlлtlти працi тазатвердкення схем тарифних розрядiв пРацiвrшкiв нalвч€ulьних з'акладlв,
установ освiти та Еаукових устаЕов) вй Z0.0S.ZOO5 N9557 ,чl"ййii 

"ропорядоК обчислеrпrЯ заробiтноi rrлqи працЬникiв освiти, ,БЁро*""оi
утаз9м MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд tS.Ъ+.lqqЗ Ngl02.
1,2, Положення встанов.rпое критерii премiюваншI, порядок визначення
розмiрiв, Hapaxy'alr'rl та виплати премй Ti вводиться з метою матерiального
стимулювalн tul прачiвникiв до:
- сумлiнногО та яrсiсногО виконЕIнIUI поставлених з€|вдчlнь;
- забезпечеr+rя нЕцежногО рiвня виконавчоi та труловоi ДаСrцаплirп.l, якiсноговедення до KyMeHTmlii;
_ акгивноi участi у вцроваджеЕнi в освiтнй пРоцесс прогресивних форм iметодiв органiзацii рiзних вtцiв роботи з дiтьми;
- фективноi оргаriзацii роботи з працiвникЕlми, батьками.
1.3. Премiювшrня ввод.lться дтя всй працiвникiв дошкiльного закладу.
1,4. Рiшеrrня про премiюв*"" ,rрuчЬ*ка приймае керiвник 

"чfr-u"о.озакладу за подtlнням.
1,5, Премiювання здiйсlлоють вiдповiдно до внеску прачiвника в загапьнi
результати працi за пiдсумками роботи за пiвроку, piK.

ыfiffiш"
luP"nr""
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l,б, За виконання особливо важлrвоi роботи або з нагоди ювiлею (40, 50, б0poKiB, при yMoBi перебувЕlння ца по.uдi 
" 

ЗДо не,.rr" i ро*i"jruЪ""r*о""*
41l пцачЬшку може бути вrшлачеЕа одrор€lзова премй.
1.7. Крrтгерii премiюваНня та розмiр премiа до"одr." ДО вiдома ygil(працiвникiв навчаБного зашаду.
1.8. Ще Положення може бутrлдоцовнеЕе або змiнене вiдповiдно до умовКолективного договору за згодою профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок впзЕачевпя розмiру премii
2.1. Розмiр премii встановrпос керЬни* 

"u""*ro"o з{lкJIацу залежно вiдвцеску працьника в результати роботи закладу з урilхуванIrям тalкихкритерiiЪ, як-от:
- бездогшrне викоцаннrI с.rryжбових обов'язкiв, передбачених посадовою(робочою) iнструкцiсю;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконанюI Правил 

""уфiооr"о.о розпорядку та Статуту З.ЩО,наказiв керiвника;
- висока виконilвська лисrчmлйа,
- вiдсутнiсть обrрунтовш*rх заув€Dкекь коtrгроJIюючих органЬ;
- досягненця в роботi, якi сприя.lпл зростttнню рейтиrгу rьы
2.2. Провод.rти премiювання головного бухгЙера щомiся.пlо у розмiрi l00%
::_.а","_:_1" "КлаДу у межах затверджецого фонду заробiтноi гrтrЪти на liдсгавiвцповцного н:жaву керiвника закладу за:

;_',1lЧrл._1"]_y раuiональноi орiанiзацii .бухгалтерського облiку iзвtтностl,сво€часного цредставлення повноi i достовiрноt ОуоЙЪр.u*оiiнформацii про фiнансову дiяльнiсть зirкJIаду, майновий стан, доходи iвиlрати;
- н€lлежнУ оргш*iзацiЮ облiку мйнq зобов'язанЪ i господарських операцiйщодо придбашUI основних засобiв, To'ap'o-Ma'epiarrbrиx цirпrостей тавцобрахення на рЕlхункtж-бухга-,ттерсько.о Ъопi*у оir.рuчй,-rБ;о*Ь r r"рухом, а тtкож ведешuI облiку виконtlнЕrl кошторисних призначеЕь i iнших
резулътатiв господарсько-фiнансовоi дiяльностi;- забезпечеtпlя своечасностi i достовiрностi оформлення докумеrггЬ,цроведенця розрахуъкiв iз заробiтноi плаги, нарахуванця i пЪреказiвподаткових зборiв, страхових внескЬ, платежiв у О*.i"Ъi-i y"i*o"r,погаlпення у встt!новлений TepMiH заборгованостей, а також 

"iдр*у"чrrоколштiв на матерiальпе стимуJIювання працiвникtв зilкJIаду.2,3, Нарахування премiй 
-"о"о'р"rй"й" 

.rрuцi"никам здiйснювати зрозрахуЕку l/l2 рiчного розмiру посадового окладу з пйвищеннями танадбавками за кожен .rо""й ка,rендарrпrй мiсяць "йО]"Б* напедагогiчнiй посадi.
2_4, Перваry в розмiрi премii Bi,*aoTb працiвникам, чlй внесок у результатироботп н,вчtlльного закладу цайвагомiйий, хто досягае успiху та високLD(юtсвlшкЬ у роботi.
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2.5. Працiвник повнiстю або часгково за рiшенням KepiBr*TKa дошкiльного
зi!кJIад/ може бугп позбавленшi премii у тчlких випадкаь як-от:
- прогул (зокрмц вiдсутнiсть па роботi понад три год.ши протягом
робочого дня без поваrlсrоi причr+rи) - у розмiрi l00%;
- притягЕення по алмiнiстративцоi або кримiнаtrьноi вйповйа.пьностi за
хулiганство або вживання спиртнЕх напоiв, у разi застосування заходiв
громадського впливу - у розмiрi l00%;
- шорушеЕня Правил вкутрiшнього розпорядlry, Статугу
дошкiльногозакладу - у розмiрi вiд 5 до 50%;
- погiршення рЬня освiтнього цроцесу, незабезпечення безпечноi роботи
устаткув.tння або iншi упущоння в робот| - у розмiрi вiд 5 до 50%l
- недбале ставленIfi до освiтнъого процессу та майна дошкiльного закпаду,
невиконаннrI завдань рiчного плшrу роботи, порушення вимог охорони працi
та безпеки жиггсдiяльностi - у розмiрi до 100%.
2.6. У разi невiдповiдностi прачiвника критерiям премiювання, встztновлених
rryнктом 2.1 цього Положеrшя, вчинення црilвопорушення або провини
премiю скасовують або змешrrують у тому перiодi, в якому виявлеЕо
порушешfi.

3. Порялок шарахувашпя та виплатп премiй
3.1. Премiювllння rrрацiвникiв здiйснюють умежalх фонду заробiтноi плати,
затвердкеного в коurгорисi.
3.2. Рiчний фонд премiюванIuI нtlвчtшьного зtlкладу встановJIю€ться в межах
затверджених кошторисних прк}начень на заробiтну плату з урarхуванням
надбшок i доплат та eKoHoMii фонлу оплати прачi,
3.3. У разi зменшення фiнансування фонд премiювttння зменшуеться.
З.4. Розмiр премii врIзначасться або у вiдсотковому вiдношешti до посадового
окладу (тарифноi ставки) з ypaxyBaнIulM ycix надбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв, або у фiксованiй cyMi на розгляд керiвника, в межitх
затвердкеного фонду заробiтноi плати.
3.5. Премiю нар{жовують працiвrмкам за фактично вiдпрацьоваrп,rй час.
З.б. Прачiвники, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи
адмiнiстрацii, на яких бу.трr ншоrаденi qдмiнiстративнi стягнення та якi не
забезпеrпrли своечасне i якiсне викончlння роботи, премiюванню не
пiдлягшоть.
3.7. Премiю не виплачуIоть за час вiдтryсток (ocHoBHoi, додатковоi та ilmш&
передбачених законодавсгвом), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших
випадках, коrи згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку
середньоi заробiтноi плати.
3.8. Премii виплачують разом iз заробiтною платою,
3.9. Пiдставою дJuI виIшати або позбавлення (зменшеrшя розмiру) премii
працiвIп,rкам € н(каз керЬника дошкiльного зЕlкладу, погоджений iз ВОIIПО
дошкi.lьного закладу.
3.10, Пiдставою для виплати або позбавленrrя (зменшеrпrя розмiру) премii
керiвниковi навчального закладу € наказ начtцьника управлirпrя освiти.
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про премiювепшя працiвппкiв

з чпсла обсJtуговуючого персопалу

l.Премiювання прачiвникiв з числа обсJrуговуючого персонаIry запроваджене
з метою GтимулювЕtннlI добросовiсноi прачi, за досяIнешul у створецнi
належних умов для ефективноi дiяльностi ЗДО.
2. Премiювання може провомгись за рахунок коштjв, зЕlкJIадених у
кошторис вiдповiдно до положень постtlнови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.02 р. Nчl298, а тtкож за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати,
3. Премiювання здiйснюсться за наслiдками роботи за piк вi.щlовiдно до
цього положеш{я, нtкt}зу керiвника дошкiльного закладу.
4. Розмiр премii визнача€ться iз врахуванЕям якостi роботи працiвника
особистого внеску у викоЕанru плаrrЬ i завдань та погоджуеться з
профкомом.
5. Розмiр премii визначаеться або у вiдсотковому вiдношепнi до посадового
окпаду (тарифноi ставки) , або у фiксовшriй cyMi на розгляд керiвник4 в
межах затверджоного фонду заробiтноi гцати.
6. Нарахувшrня премiй новопризначеним працiвIшц(ам здiйсrповати з

розрахунку l/l2 рiчного розмiру посадового окJIаду за кожен повrшй
календаршrй мiсяць перебування на шосадi.
7. ПраlrЬники премiюються за:
-добросовiсне та iнiцiативне стЕrвленIш до виконанIи посадових обов'язкiв,
дотримalння пр€lвил внутрiшнього трудового розпорядку;
- утриманЕя в н€шежl{ому ýкопJrуатацiйному шорядку примiщень,
господарського обладнання, iнвентарю i територii;
- акгивt{у участь у чгвореннi необхiдних умов працi працiвникЬ та дiтей;
- ефективку роботу з матерiаJIько-технiчного забезпечення процесу н€вчання
i вихованrrя;
- Внесок У покряrr{ення сгану дотримtlння прttвил i норм безпеки
жлrrтедiяльносгi;
- забезпечення дотршмання санiтарно-гiгiснiчного рflФrму роботи закладу;
знЕlння та виконання вимог квалiфiкацiйних харакгеристик.
8. При премiюваннi можуть бути BpaxoBaHi й iншi покzlзники, в т.ч. за
конкретними посад{lп4и, умовtlми, видalми робiт тощо.
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ПОГОДЖЕНО Додаток 9

голgвавоппо
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<27> лисmпада 2023р_\ J _-\-

по.,]IожЕння
про впIшаry педаrогiчнцм працЬншкам щорi"rо.Г.ропlовоi вшшаrорqцп заryмлiнну працц зразкOве вик0"""rш crr;'ltбo.nx обов'язкЬ у }rкпадi

дошкiпьпо[освiтп ЛЬ40

l. l. {ане положеш{rI o*o"u1;]J}"HHЖ**'
:р]у] ; "Й"о"Й до вимог пост.lнов к':1 '1JЧО* 

Украihи <Про
31 0l 200l р Nn а,;,,"iй;; ;;;;;;;"йНН#,:Тffi; ;ЖlfrjНпедагогiчцоi пРачi. П^оллОжеr+rя ;;ЙЪйе поряДок наданкя щорiчноiгрошовоi винагороди педагогiчнtалорацiв""iам за сум.rriнку црillю, зрtlзковевиконанн,I с,tryжбових 

_обов 
язкiв 

"u "й.у.rr.rь поруцень виконавськоi iтрудовоi дисцlдlлiни i де протяго" 
"rооыi rазначеЕих вище законодавцD(

;h"Т',#ffi*Ж#:Y" аКгiв. Щорi*ч_ rр*о"u вин€города _ це
I 2 п";;;;;; ffifiЖ;" ;:ЖНffТТil"#}3#l"#Ж;.*о .перелiком, затвердкеним постilцовою кчйН'Тrт#:",:":ул;

l + оо zооо р. tT, йi',i,"i"*"l"iЁ;ЖЖ""#;Нi'*JЖfl,#
,flg:oo*.r"* i нормативно-пр*оr"* ч*rЙ.z. умовш l показнпкш

:;Ж;J;;жжНtrНТ"Т.Н;"*lж#хъ1,,хнliноi,"о,*",
- лобросовiсне ставлення до cBoii функцiонмьних обов'язкiв;

;H"?#ý"ff;;I'* ПРОфеСiЙГО';i;;;, педагогiчноi майстерностi,

- 
_ 

забезпечеrпrя умов для якiсноi реалriзацii ocl '

БаЗового *or-o".*.u Й*-i""""i. ;;;;;;;i#lx ПРОГРitl\l На piBHi вимог
- доlримtlння в роботi 

_ 
чаrного ,руоо"о"о законод€вства' Прави.пвнугрlшнього трудового_роЗП.9Рдд*у, i*i* 

"Ьр"ч.ивно - правових акгiв, щорегламентують рiзнi сторони ix lрудовоi дйп""Ъ.ri;
- зйсутнiсть порушень трудовоi Дисrццл;."п, технiки безпеки, охорони
_ виховацня У дошкiльникiв поваги до народних тад.rцй та звичаiЪ;

riti-,
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- утвердження особистим прикJIадом повЕtги до прлнtипiв зчгальноJlюдськоi
моралi, спрtlведJlивостi, доброти, ryманiзму, працелюбству, помiркованостi
та iнших доброчинностей.
2.2. Щорiчна црошова виншорода надасться за наступнi покЕtзники у роботi:
- досягненюI педагогlчним працlвником успlхlв у нЕвчitннl, виховtlннl,

дошкiльникiв, метод{tIному забезпечекнi нЕlвч:lльно-виховного процесу;
- досконапе володirтня методикою органiзаrii освiтнього процесу, BpzlxyBaнIrrt

психологiчних особшrвостей дошкiльникiв пiд час вiдбору та здiйснення

форм i методiв роботи з дiтьми, забезпечення розвив€rльного xaptкTepy
педагогiчного вIшиву на дошкiльникiв;
- результативне впровадкення в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчrшх технологй;
- забезпечення мЕксимtшьцо можJIивих результатiв навчalння та вихов€lння

виховшrцiв;
- ефекгивне дотримtlнtш державних сшriтарrпrх HopI4 нормативrпах акгiв з

охорони прачi, якiсна пiдготовка групи до нового нttвчального року;
- гIасть KoнKypctlx, у мето.Iртчнiй роботi з фаху;
2.З. Вiдсутнiсть порушець виконавчоi i трудовоi дасrц,rплiни, в т.ч.:

- дотримalшul норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толер€lнтностi, позrгивний вплив Еа психологiчний клiмат в колекп,tвi;
- активна участь у громадськiй роботi;
- нtlJIежне дотримzlнюI положень Iнструкчii щодо веденнJI дошкiльноi
документацl1 .

3. Порядок вппл8ти випагородrr
3.1. Щорiчна винalгорода здiйснюsгься в межах KotltTiB, передбачених
кошторисом ЗДО Ns40 на оплаry прачi.
3.2. Грошова вин€lгорода вiдповiдно до цього Положення видаеться на
пiдставi наказу керiвrп,rка закJIаду з обов'язковим погодженням з Воппо, а
керiвникам за погодженням з органiзачiсю вищого рiвня.
З.3. KoHKpeTHi розмiри дшlоi виплати встtlновлюються в залежностi вй
особистого вкJIаду кожного педагогiчного працiвr*rка за пiдсумками роботи
за рlк.
3.4. Розмiр щорiчноi винагороди не може перевищувати одного посадового

окJIаду.
3.5. Прачiвrшкам, якi прийнятi на роботу в закJIад освiти протягом року за
переводом, до трудового cT€DKy вкJIючасться попереднJt педtгогiчна робота в
iншому н€lвчаJъному закладi, що да€ пр€lво на щорiчну грошову винtllороду в

розмiрi до одного посадового окпаду (ставки заробiтноi rьчати) за сумлiнну
працо, зразкове виконttЕнrl службових обов'язкiв.
3.6. Щорiчна грошова винtгорода вшшачусться тtкож педагогiчним
працiвникам ЗДО, якi пропраLцовttли неповний календарrпдi piK, але не
менше 9 мiсяцiв, i звiльниrшrся з роботи з повЕDкцих пршrин: виходом на
пенсiю (за BiKoM, по iнвалiдlостi), всryпом до вищого нtlвчtlJlьного закладу.
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3.1 . Щорiчна грошова винЕгорода педагогiчним працiвшrкам, якl
вiдпраlдовали неповr*rЙ календарниЙ piK, влшлачуеться з розрахунку l/l2
рiчного розмiрУ винtгороlи за кожен повний кшrендарний мiсяць
перебув аrrня на педагогiчнй посадi.
4. Обмеясеппя щодо падапня щорiчпоi грошовоi вппагородп
4.1. Педагогiчнi прачiвlплюл, якi допустиJIц протягом кtlлендарного року
порушення трудовоi дисцtшлirм, чинного законодtlвства про прilцо, прtlвил

технiки безпеки, вчиниJм аморальнi просryпки i мають лисrпшrлiнарнi
стягненнJI, а тtкож несумлiнно ставляться до виконulння cBoix

функцiонапьrмх обов'язкiв, повнiстю позбавллоться щорi,пlоi грошовоi
вин€городи.
4.2. Вшпгорода IIе виIIлачу€ться:
- педагогiчким працiвникам, звiльненим протягом року за власним бажанням,

або за порушенЕя трудовоi дисцrшлiни, або внаслiдок цритягнешц до
кримiнальноi вiдповiдаьностi ;

4.3. На пiдсгавi сrryжбових зtшисок керiвникЬ струкryрних пiдрозлiлiв та
iнших посадових осiб за погодкенням з ВоППо педагогiчний пршiвrrик
може бути позбавлеrrий грошовоi вин€lгороди повнiстю або частково у ршi:
- неякiсного викоЕilння обов'язкiв]

- iнших мотивованих випадках.
5. Прпкiшчевi положепшя
5.1. Внесеrпrя змiн та доповнень до цього Положеr+rя затверддуеться
з:г€tльними зборами трудового колективу зzlкJIаду дошкiльноi освiти.
5.2. Персональна вiдповiдальнiсть за дотримЕlннrl цього Положення
покJIада€ть ся Еа директора зtlкJIаду,
5.3. Громадськtй коrrгроль за дотрим{lшшм цього Положення покJIадаеться

на ВОППО закJIаду освiти.
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Додаток 10

Розмiр зменшення одноразовоiдопомогш
потерпiлому вh нещасного випадку па виробншчтвi

в результатi порушепня iM вшмоr охорони працi

пору.е"rrя з боку потерпiлого, якi стtци одними

з причин нещасного випадку

потерпiлого не було обумовлене використанням на

вироъrмrггвi технiчного спирту. ароматичних i iнrrгих

Виконання робiт в cTaHi сп'янiння, якщо воно cTtuto

причиною нещасного випадку i якщо сп'янiння

неодноразове свiдоме порушення нормативних актlв

ГIер-е с"щ""е порушеншI нормативIIих акгiв

охорони працl l технlки безпеки пiд час експ,туатаrii

Перпrе с"Иоrе порушеннJI прllвил поведiнки,

пов'язане з експJryатацiею ycTaTKyB€lHlUI, яке не е

Не використаш{я наданих засобiв
захисту, ,шцо це порушення було:

-первинним;

особиста

Голова ВОППО ЗДО Ns40

Jф пп*илаБАСЮК

к27> rшстопада 2023р.
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Голова ВОППО ЗДО N940 .Щирекгор ДО Ns40

Додаток l l

iя Ворожильник

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвншкiв, якl|м надасться

щорiчпа додаткова вiдпустка

Jo/n Л*илаБАСЮК

<27> листопада 2023р.

Ilазва професiй, посади

Тривалiсть
додатковоi
вИпустки в

к&лендарних дЕях

Примiтка

l. Керiвник (за ненормованrй
робочий день)

7 лист МОН Ns1/9_96 вй
l1.03.1998 кВiдносно
орiентовного перелiку
посад лрацiвникiв з
ненормов€lним

2. Головrтий бухга,ттер (за
ненормований робочй
день)

,7

J. Завiдувач госпродарством
(за ненормований робочrй
день)

7 рооочим днем системи
MiHicTepcTBa

утворення Украiни,

4. Вихователь-метод,lст (за
роботy на комп'ютерi

4 додаткова вlдпустка))

5. Прибиральник сrryжбових
примiщень, зайнятlй
прибиранням зtгtцьних
убиралень та санвузлiв

4 календарнi дri

6. Кухар, яюлй праrцое бrrrя
пJIити

4 Додаток 2 затв.

постановою кму
вiд 17.11.1997N91290

7. Сестра медшIна старша (за
особливий харакгер працi)

7 вiдповйно до
постанови КМУвй 13

mавня 2003 р Ns679
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Додаток 12
зАтвЕр

комплексший плап
заходiв щоло органiзачfiроботи з охоропп праui та безпекп

жпттсдiяльпостi
у закладi дошкiльноi освiти }Ё40

lда2024
м
зlп

Назва заходу TepMiH
виконання

вiдповiдальний

l забезпечкги нашнiсть
зiжоЕодавчоi та нормативноi
документацii вiдповiдно до
iснуючих вимог з питань охорони
працi.

.Що початку
навчальЕого

року

директор

2
| Контроiповати дотримalн HrI

| реаrrr*"* умов матерiально-
| технlчноi нормативносгi:
I

| 
- у примtшеншlх закладу (iгровrх,

| спаьнях, праьнi, харчоблочi
lтощо);
l

| - наявнtсть та дотримilння
I iнструкчiй щодо використzlння

| технологiчного облапна.lня;l...
l - надlинlсть укрlпле}rня
обл адн аlдrя, до якого мttють
доступ лiти (шафи, фiзкультурнi
прилад,r, iгрове обладrання
тощо);
- правильнiсть в становленюI грат,
дверей на шляхalх евакуацii
(вiдповiдно до прllвил пожежноi
безпеки);

- наявнiсть плану евакуацii на
випадок виникнення пожежi;
- обJ-I адн€lн}Ul аварiйтл,rх виходiв.

постlино .Щирекгор,
зЕlвгосп

J Забезпечtтги ретельний та постiйно .Щиректор,
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системний контроль за веденням
журнаJIу ресстрацii нещасних
випадкiв, пов'язtших iз
порушенням технiки бsэцgцц_

з€lвгосп

4 Контроль за cTllHoM ев€ку ацlиних
шляхiв та системи оповiщенIrя на
випадок надзвичайrп4цlцlУgц]L _

постifoiо .Щиректор,
завгосп

5 Проводити повторнi iHcTpyKTaжt з

охорони пршti та безпеки
жлrгтсдiяльвосгi з yciMa
працЬrмками та робити
вiдповйнi зttписи у журншri
ре€страцii iнструкгаlкiв

двlчl на plк,
серпень
Лютий

,Щиректор,
завгосп

6 Органiзувати перевiрку з{цисного
зtlземленнrl i опору iзоляцii
електромереж

Iразна2
poKiB

директор

,| Переглядати i поновлrовати
нормативно-правовi акм З,ЩО з

питtlнь охорони працi та безпеки
життсдiяльносгi:

щороку, до
початку

нtlвчЕtльного

року

директор

8 Контротповати ведення журнtшlв
peccTpauii нещасних випадкiв з

працiвtмками та вихованцями

Постiйно директор

9 Посиш.rти коЕтроль за

дотримitннrш протипожежно_го

режиму в зtlкJlадl дошкlльноr
освiти. Забезпечити справнiсть
прилалiв опалешfi,
електроустановок, технологlчного
обладrання.

Постiйно дирекгор,
завгосп,
сJпосар-
електромоЕтер

10 Проводrтги пракги,пri заняття
щодо вЙпраrцованюI з

працiвниками евакуаuiйtшх
заходiв на випадок виникненЕя
пожежi

Щороку,
вересень

сiчень

Вiдповiдальни
й за поlкежну
безпеку

l1 Органiзовувати чергування осiб,
вiдповИальних за cTttн

протипожежноi безпеки на
об'сктах, у мiсцях з масовим
перебуваrшям rподей та пiд час

проведення свят чи 1нпIих

, масових заходЬ

Постiйно пiд
час масових

заходiв

вiдповiда.пьни
й за пожежну
безпеку

|2 Контро.lповати веденцд rryрцзду_ Постiйно директор,
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ffiб ,"да* tHcTpyKцiI'{ з

;;;;.*"" HoMepiB телефонtв

friБд-оr* в ч ас н tдi рем! нт

.".r.", оjцтлення ЗДО _ ВiдповИальrм
й за пожежну
безпеку у ЗЩО

ЩомiсяцяЙ-*r" rФiодащi огjrядп

"Бr"..u.**iв, 
У разi негативних

результатiв оглJlду, закlнчення

гаоаrпiйного термlну

ЬкЪплуатаuii, пiсля застосуваяня

за призначенням HaITp ttвJUIти

"t^"TЙr 
вогнегасники на ПТОВ

frБ"одrr"Пiсячник з вивченЕя

вихователь_
методистОоганiзову вати зустрlчI

"ихованцiв 
з працiвниками

вихователь-
методистП-""';;д- "Т,*" 

i охо роrш,t. пр aut

,u бarara*" жr,rгтсдiяльносгt

директор
Б*;Й*бФмацiйнi стеrци з

питань охорони пршti, безпеки
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зашrад дошкiльшоi| Освiтш jlb40 здгальцого розвптt(у
ужгородськоi Micbko'f радп ЗrкарпатськоI областi

витяг з протоколу лlь 3

загальшrх зборiв трудового колективу
вiд2'1.11.202з

Загальна кi.rькiсть працiвlпшсЪ - 39
Присутнi на зборах; 29
Голова - Марiя ВОРОЖИJIЬНИК, шрекгор З{ОCercpeTap - Людмшrа БАСЮк, 

";;;r;;;;Jro*.,
Порядок денпшй:

l. Схвалеrдrя цового_Колеrсплвного договору мiж роботодавцем тавиборштп.t органом лершrноi профспi.лп<овоi. органiзацii зашадчдошкi,ть Hoi ос в iти .NГs4 0, *"rЬ.ЙЬ*у УЬБ;;;;;#*о i рад"Закарпатськоi областi на 2024- 20ir;;;.
СЛУХАЛИ: Люлмшлу БАСЮК, виховатеJц .
яка ознйомилч np,"y." п . "";й;;;;;j; -НЖ *;ЖНl"Тж'
iiff'oo*u." 

та ВоППо закJIаду оЪ**йrоi освiти Ns40 на2024 - iozB
ВисТУпиЛи; олексаrцра БдЗЮк, вцховатlЗilпропоЕувiшu.оч-о.iТI;";;;; j:::"лТ:]",ЧЛеНПРОфКОму,яка
заувФкень, тtж як в oo:j1l:au'и 

на реестрац'lо_ lоlе*""*ii ло.о"iр о"з
керiвником закJIаJIу i 

"rУл:-::: 

вlпп,lсаrп,rй порядок взаемовiдrос* 
"ы

у ;*;6;;;;;;',;#,TJ#H:;HoM ПеРВИнноi профспirпсовоiЪр.*ьuчii

ПОСТАНОВИJIИ:
l. Схваlпrги Коо.*Чi::::il-k керiвником З,ЩО М 40 в особi MapiiВоРо}сLliIЬНИК з о.шriеi cToporш,r .u 

"опЪ"ою 
ВоIIПо в особi Людлr.rли

It9ЮК з другоi сторони 
"чiОZЦ- zOZB по,* 

-

i'rЖffifff#НЁi#r:'24 
-2028 рЙ под-" 

"а 
повйомну ресстраlдiю

r олосувaUIи кзаl> - 29. (проти) - 0, <утримались> - 0.рiшення пршiняго ойоrоrоa"о.

Оригiнал протоколу.п iлгисалд:

Головазборiв: 
(, ii.' 1., (i./'эМарй ВОРО}аlЛЪНИК

Секретар: Jrф'l ' пюдмила БАсюк
Члеrш колективу:



Додаток l3

ПОГОДЖЕНО

с27> листопада 20

пЕрЕлIк
пштfl шь соцiальшо-екопомiчшого i трулового харакгеру, що погодrкуються

KepiBIrпKoM зsкладу дошкiльпоi освiтп з ВОППО

l. Правила внутрiшrъого трудового розпорядку, ст.142 КЗпП Украiни
2. Графiки робочог0 дтrя i змiнностi працiвникiв З.ЩО, п.26 Тtатtових прав}uI
втр
3. Залучецня працiвшIка у виIиткових випадкЕrх до роботи у святковi, вихiдri
днi та до надурочних робiт, ст.71 КзпП Украi'ни
4. Графiки вiдгryстоц ст. 79 КзпП Украiни
5. Прlйом на робоry неповнолiтнiх, ст. 188 КзпП Украiни
6. Склад атестацiйноi KoMicii, п.б.1. Тшrового Положеrпrя про атестаliю
педrрацiвникiв Украiни
7. Звiльнення праliвникiв за iнjцiативою адмiнiстршlii з пiдсгав,
передбачеких п.l (KpiM лiквiдацii органiзацii) пп.2-5-7 ст.40, пп.2,3 сг. 4l
КЗпП Украiни, тобто при:
п.1 ст.40 - скороченнi шtатiв, реоргшriзацii;
п.2 ст.40 * невiдповi,щIостi посадi внаслiдок недостатньоi квалiфiкацii або
cтttнy здоров'я;
п.3 сг.40 - систематиtIного Еевиконttннrl без поважних причин посадових
обов'язкiв;
п.4 ст.40 - прогули без поважrмх trричин;
п.5 ст.40 - нез'явленнi на робоry бiльше 4-х мiсяцiв внаслйок хвороби (KpiM
особливого сшаску);
п.7 ст.40 - появi на роботу в нетверезому cTaHi;
п.2 ст.41 - винних дiях при обсlryговуваrrнi матерiальш.rх цiнносгей, якщо
вони дають пiдстави для втраги ловiри;
п.3 cT.4l - амор.шьному вчинку, HecyMicHoMy з виховними функцiями ст.43
КЗпП Украiни.
8. Накладаrrня дисцrш.пiнарних стягнень на членiв ВОIIПО (на голову
ВОI]ПО погоддення мiського профспiлкового органу) vr.252 КзпГI Украiни.
9. Заход,I з охорони працi та технiки безпеrcл сг. l б 1 КзпtI Украl'ша.
10. Правила з технiки безпеки.

6?

Голорg ВОППО
о/ф/ Людl
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11. Тарифiкацiйнi сш.rски, п.4 додатки 1,2,З Iнструкцii про порядокобчислеrпrя зарплати прачiвшrкiв освiти

11 l'_tl"*працЬникiв iз числаадмiнiстративно-господарського, персончuгу,якl м(lють прitво Еа пйвищенrrя посадових окладiв, п.зr ,i"ijr* i""Tybii С "u15-25%).
l3. .Щоплати за сумiщення_ професiй (посад), розширеши зониобс;rуговувашя чи збЬшення обсягЬ "*оф"*" робiт, п.52.14, .Положення про премiювання, рйiр" MaTepiarrbHoi допомоги тапремй ЦРацiвникам та керlвникап,r ycTutIIoB.
15. Перелiк робiт, на ,*i ,.ru"о"Й,оr"., оопrurи за важкi i несприят.lшлвi
умови працi, атестацiя робочих мiсць, розмrри Доплат за видами робiт,додаток Ns9 до цiеi ж Iнструкцii.
lб, Надання вiдrустоц передбаченi дiючим закоЕодtlвством, ст. 1l ЗаконуУкраiни <Про вiдгryстки>.
17. Iншi питtlшul, передбаченi дiючим зtконодавством.l8, Розслiдування нецасних вtтtадкiв, що стttJ,Iися iз здобувачами освiтипи ча:. освiтнього процесу, затверджеЕого наказом Мйiстерства освiти iнауки Украiни вiд lб травня 20l9 року Ns 659.ly, lнш1 IмтЕlнюI передбаченi чинним зчконод€вством, Генеральноtо,Гапузевою, регiональноЮ та територiальною угодtlми, дiючимКолдоговором.
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