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Роздiл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договiр мiж роботодавцем комунальноi установи
<Закарпатський обласний центр цивiльного захисту, матерiальних резервiв та

центра-тriзованого оповiщення> Закарпатськоi обласноi рали (лалi - Установа) та
працiвниками комуна.пьноi установи <Закарпатський обласний ценlр
цивiльного захисту, матерiальних резервiв та централiзованого оповiщення>
Закарпатськоi обласноi ради на 202З-2028 роки (даrri - Колективний договiр)
укJIадено на двостороннiй ocHoBi вiдповiдно до Закону Украihи кПро
колективнi договори i угоди>, iнших законодавчих aKTiB, Статуry Установи.

1.2. Сторонами договору (далi - Сторони) е керiвник комунальноi
установи <Закарпатський обласний центр цивiльного захисту, матерiальних

резервiв та централiзованого оповiщення> Закарпатськоi обласноi ради - Чоп
Ярослав Iванович (наказ Установи вiд |0.0З.2022 JФ 25lк) та працiвники в особi

уповноваженого представника працiвникiв головного бухгшrтера - Продан
Мар'яни ЮрiiЪни (да-rti - працiвники).

Колективним договором реryлюються норми i гарантii, права та взаемнl
обов'язки CTopiH стосовно вреryлювання виробничих, 1рудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

1.3. Колективний договiр укладено з метою посилення соцiального
захисту працiвникiв Установи, пiдвищення ефективностi працi, удосконалення
органiзацii та оплати працi, створення безпечних i нешкiдливих умов працi та
забезпечення соцiшrьних гарантiй працiвникам, запобiгання трудовим
конфлiктам.

Невiд'емною частиною Колективного договору е додатки до нього.
1.4. Положення даного колективного договору поширюються на Bcix

працiвникiв Установи та е обов'язковими для виконЕrння роботодавцем та
працiвниками.

1.5.,Щаний Колективний.Щоговiр укладений на 5 poKiB, а cal\,te: на2O2З-
2028 роки, набирае чинностi з дня пiдписання представниками CTopiH i дiе до
укладання нового.

Правовою основою .Щоговору е:

Констиryцiя Украiни;
Кодекс Законiв про Працю Украiни;
Закон Украiни <Про колективнi договори i угоди>;
Закон Украiни <Про оплату працi>;
Закон Украiни <Про охорону працi,,']

Закон Украiни <<Про вiдпустки>;
Закон Украiни <Про запобiгання корупцii>;
iншi законодавчi нормативнi акти. шо реryлюють вiдносини CTopiH.
Пiсля закiнчення строку дii Колективний договiр продовжуе дiяти до

часу, поки Сторони не укладуть новий або переглянуть чинний.
1.6. Змiни та доповнення до цього Колективного договору вносяться у

зв'язку зi змiнами чинного законодавства, або за iнiцiативи однiсi iз CTopiH
з



пiсля проведення переговорiв
набирають чинностi пiсля
пiдписання Сторонами.

Прийнятi нормативнi акти, що забезпечують бiльш високi гарантii, нiж
передбаченi Колективним договором, мають прiоритет перед вiдповiдними
положеннями цього Колективного договору.

Bci доповнення та змiни до цього Колективного договору оформлюються
протоколами, якi додаються до нього i пiдлягають обов'язковiй повiдомнiй
реестрацii.

1.7. Пропозицii кожноi iз CTopiH про внесення змiн i доповнень до
Колективного договору пiдлягаrоть спiльному розгпя.ry Сторонами, наслiдком
чого мае бути прийняте рiшення протягом 7 календарних д{iв вiд дня ix
отримання iншою Стороною.

1.8. Кожна iз CTopiH, що укJIала Колективний договiр, не може протягом
усього строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють його норми, положенllя або припиняють виконання взятих на себе
зобов'язань, якщо iнше не передбачено чинним законодавством.

1.9. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiЕи склад/,
структури, найменування CTopiH, що його пiдписали.

У випадку реорганiзацii Колективний договiр зберiгас силу протягом
стоку, на який BiH укладений або може бути переглянутий за згодою cTopiн.

При змiнi керiвництва Установи чиннiсть колективного договору
зберiгаеться протягом TepMiHy його дii. В цей перiод Сторони повиннi
розпочати переговори про укJIадання нового договору чи змiну або доповнення
чинного Колективного договору.

1.10. Сторони домовилися на час дii договору забезпечувати здiйснення
заходiв щодо попередження колективних 1рудових спорiв (конфлiктiв), а у разi
ix виникнення - прагнути до ix вирiшення вiдповiдно до законодавства.

1.11. Уповноважений представник працiвникiв з питаЕь, що входять до
його компетенцii, представляе iнтереси працiвникiв Установи в ycix органах
мiсцевого с€lп,tоврядування та виконавчоi влади.

1.12. Керiвник забезпечуе поданшI цього Колективного договору на
ре€страцiю в установленому законодавством порядку.

або консультацiй та досягнення домовленостей i
схваJIення загzrльЕими зборами працiвникiв i

Пiсля реестрацii Колективного договору Керiвник забезпечуе доведення
його змiсту до Bcix працiвникiв Установи.

Протягом усього TepMiHy дii Колективного договору Керiвник забезпечуе
ознайомлеЕня з Колективним договором
укJ]ада€ться труловий логовiр.

Роздiл II
ОРГАНIЗАЦlЯ ПРАЦI. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

Сторони виражають взаемну зацiкавленiсть у розвитку ефективностi
роботи Установи, пiдвищеннi ii ефективностi, у збереженнi на цiй ocHoBi

пlд розпис Bcix працiвникiв, з ким

робочих мiсць.



Керiвник зобов'язуеться :

2. 1. Правильно органiзовувати
зростання продуктивностi прачi.
дисциплiну.

- оперативно вживати
iндивiryальних та колективних
вирiшення ycix розбiжностей
узгоджувальних процедур;

працю працlвникlв, створювати
забезпечувати трудову i

умови для
виробничу

2.2. Здiйснювати заходи щодо забезпечення працiвникiв матерiально-
технiчними РеСУРСаI\,tи, необхiдними для виконrrнЕя посташIених зЕвдань та
створення вiдповiдних умов працi.

2.З. Створювати умови для наIежного виконання функцiонаrrьнrо<
обов'язкiв працiвниками.

2.4. Створювати умови для виконання трудових обов'язкiв працiвниками
вiдповiдно до ix професii, квшriфiкацii.

2.5. Приймати рiшення з питань, що стосуються змiн в органiзацii працi,
трудових, соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв за погодженнrlм
з уповноваженою особою вiд працiвникiв з дотрим€lнЕям вимог чинного
законодавства.

2.5.|. УстановлюватИ Haкalloм (розпорядженням) птучкий режим
робочого часу для працiвникiв закJIаду на час загрози, поширення епiдемii,
пандемii таlабо у разi виникненЕя загрози збройноi агресii, надзвичайноi
сиryацii техногенного, природного чи iцшого характеру. З таким наказом
фозпорядженням) ознайомлювати працiвникiв протягом двох днiв з дня його
прийняття, але дО запроваджеЕЕя гЕучкогО режиму робочого часу. У такому
разi норми частини Tpeтboi cTaTTi 32 КЗпП Украiни не застосовуються (статгя
б0 КЗпП УкраiЪи).

Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змiн у
HopMyBaHHi, оплатi працi та не впливае на обсяг трудових прав працiвникiв
закJIад/.

2.5.2. У перiод дii военного стану визначити самостiйно порядок
органiзацii дiловодства з питань трудових вiдносин, оформлення i ведення
1рудових книжок та архiвного зберiгання вiдповiдних документiв у районах
активIIиХ бойовиХ дiй, за умови забезПеченЕЯ веденшI достовiрного облiку
виконуваноi працiвником роботи та облiку витрат на оплату працi. У перiод дii
во€Еною стаЕу домовитися з працiвниками про €шьтернативнi способи
створення, пересилання i зберiгання розпоряджень керiвника, повiдомлень та

обрано
керiвником та працiвником (стаття 7 Закону УкраrЪи <Про органiзацiю
трудових вiдносин в умов€lх воеЕного станр).

2.6. Сторони зобов'язуються:
- спiльнимИ дiями сприяти стабiльнiй роботi та розвитку Установи,

пiдвищенню ефективностi iT дiяльностi, як половного джерела добробуry
cTopiH;

lнцих документlв з питань трудових вiдносин
доступний спосiб електронноi комунiкацii, який

та про буль-який iнший
за згодою мiж

заходiв, щодо запобiгання виникненню
1рудових спорiв (конфлiктiв), прагнути
шляхом переговорiв i консультацiй,



У разi виникнення iндивiдуа-тrьних або колективних трудовrх спорiв
(конфлiктiв) - вирiurувати ix згiдно з чинним закоЕодавством.

2.7. У випадку виникнення об'€ктивних причиЕ, якi викликають неминучi
MacoBi звiльнення працiвникiв з iнiцiативи роботодавця, проводити TaKi
звiльнення тiльки за умови попереднього письмового повiдомлення
уповновtDкеноi особи про причи}iи й строки скороченшI, кiлькостi i категорiй
працiвникiв, якi пiдлягають скороченню не пiзнiше, нiж за трп мiсяцi до
намiчених звiльнень. Проводити консультацii щодо визначення та
затвердження заходiв стосовно попередженнrI звiльнення працiвникiв, ix
можлпвого працевлаIлтування i забезпечення соцiа;rьноi пiдтримки.

2.8. ПрИ вивiльненнi працiвникiв за скороченням штатiв (rryнкт перший
cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи):

- здiйснювати звiльнення лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi;

- при звiльненнi за гryнктами два та шiсть статгi 40 КЗпП УкраiЪи,
виплачувати працiвнику вихiдну допомоry у розмiрi, не меншому середнього
мiсячного заробiтку; у разi призову або всryгry на вiйськову службу,
направJIення на альтернативну (невiйськову) сrryжбу (пункт третiй cTaTTi 36
КЗпП УкраiЪи) - у розмiрi двох мiнiмальних заробiтних плат; внаслiдок
порушення роботодавцем законодавства про працю, колективного чи
тiрудового договору (cTaTTi 38 i 39 КЗпП УкраiЪи) - у розмiрi, не меншому
тримiсячного середнього заробiтку.

2.9. 3 метою пiдвищення ефективностi працi здiйснювати професiйне
навчанЕя та пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв.

2.|0. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи роботодавця з
працiвниками, яким не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi, та в iнших
випадках, передбачених законом.

2.11. У перiод появи передумови скороченЕя штату, не приймати на
BaKaHTHi посади нових працiвникiв.

2.12. Органiзувати взасмодiю зi службою зайЕятостi з питань
працевJIаштування та iнформувати робiтникiв про наявнi Bakaнcii на iнших
пlдприемствах, установах.

2.1з. Передбачати зобов'язання, що стосуються реабiлiтацii та зайнятостi
осiб з обмеЖеними фiзичними можJIивостями (зi створення робочих мiсць,
пiльговi умови оплати працi в перiод адаптацiТ, навчання, перенавчання).

2.|4. Вреryлювати питанЕя забезпечення зайнятостi працюючих,
недопущення безпiдставного скорочення чисельностi працiвникiв i робочих
мiсць, у тому числi шляхом:

- першочергового скорочення вакансiй;
- перерозподirry обсягiв робiт та працiвникiв мiж пiдроздiлами Установи;
- скорочеIIнJI адмrнlстративЕо-управлilrських витрат;
Прачiвники зобов'язуються :

2.|5. СприятИ ефективнiЙ роботi Установи, органiзовувати збiр,
узагальненнЯ пропозицiЙ працiвникiв щодо полiпшення роботи Установи,
своечасно iнформувати роботодавця, домагатися ik реалiзацii, iнформувати



працlвникlв про вжит1 з€лходи.
2.16. Нести персоЕtлJIьну вiдповiдаrrьнiсть за

обов'язкiв i поставлених завдань.
2.17. Постiйно вдоскон€шювати органiзацiю своеi

професiйку квалiфiкацiю.

викоЕаннrI посадових

роботи i пiдвиuryвати

2.18. Утримувати в порядку робоче мiсце, бережливо ставитися до майна
Установи, вживати з€tходiв, щоб запобiгати нанесенЕю збиткiв YcTaHoBi.

2.19. .Щодержуватися технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi,
протипожежноi безпеки, правил внутрiшнього цудового розпорядку Установи.

2.20. Щотримуватися умов енерго- та ресурсозбереження, викокувати
завдання, визначенi у розпорядчих документах начаJIьника Установи щодо
eKoHoMii матерiальних pecypciB.

2.21. Працiвники Установи зобов'язуються викокувати вимоги цього
Колективного договору, посадових iнструкцiй, не доrryскати дiй i вчинкiв, що
порочать авторитет Установи чи дискредиryють ii.

2.22. Мя виконання невiдкладних або Ее передбачуваних завд€rнь
працiвники Установи, для яких закоЕом не передбачено обмежеЕь щодо
роботи, на пiдставi наказу (розпорядження) керiвника УстаЕови, зобов'язанi
з'явитися на робоче мiсце i працювати понад установлену тривалiсть робочого
днrI, а також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час, робота за якi
компенсуеться вiдповiдно чинного законодавства (КЗпП Украiни).

Роздiл III
ТРУДОВI ВЦНОСИНИ. OIUIATA ПРАIЦ

Керiвнпк зобов'язусгься:
3.1. Бу,чувати труловi вiдносини з працiвниками згiдно з Кодексом

законiв про пращо Украiни, Стаryтом Установи та iншими нормативно-
правовими €lкт€лIuи УкраiЪи.

3.2. Забезпечити розробку посадових iнструкцiй для Bcix категорiй
працiвЕикiв Установи. Не вимагати вiд працiвника виконанt{я роботи, яка не
обумовлена тудовим договором та посадовою iнструкцiею.

3.3. Триватiiсть робочого часу працiвникiв визначасться вiдповiдно до
законодавства Украiни про працю. Режим роботи працiвникiв Установи
регламентуеться Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (.Щодаток 1 ).

3.4. Виплаry заробiтноi плати здiйснювати у першочерговому порядку
згiдно з: дiючим законодавством i цим Колективним договором. Bci iншi
платежi проводяться пiсля виконання зобов'язань по виплатi заробiтноi плати.

3.5. Розмiр заробiтноТ плати працiвника за повцiспо виконану мiсячну
(годинну) норму працi не може бути нижчим за розмiр MiHiMa.ltbHoT зарплати.

3.6. Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну
норму працi, е нижчою за закоЕодавчо встановлений розмiр мiнiмальноi
заробiтноi плати, проводити доплату до рiвня мiнiмапьноi заробiтноi плати, яка
виплачуеться щомiсячно одночасно з виплатою заробiтноi плати.

3.7. Пiд час виIIлат за цивiльно-правовим договором доплата до



мiнiма.пьноi заробiтноi плати не провадиться.
3.8. При обчисленнi розмiру заробiтноi IuIати працiвника для

забезпечення мiнiма.ltьного розмiру не враховуються доплати за робоry в
несприятливих умовах працi та пiдвищеного ризику для здоров'я, за роботу в
нiчний та надурочний час, роз'iЪний характер робiт, премii до святкових i
ювiлейних дат.

З.9. Установити мiнiмальну тарифну ставку не нижче розмiру
прожиткового MiHiMyMy, встановленого для працездатних осiб на 1 сiчня
каIендарного року.

З.10. Забезпечити диференцiацiю заробiтноi плати працiвникiв, якi
отримують заробiтну плату на piBHi MiHiMa.lIbHoi в межах фонду оплати працi,
цшяхом встановJIення доплат, надбавок, премiй, заJIежЕо вiд складностi,
вiдповiдальностi, умов виконуваноi роботи, квшriфiкацii працiвника,

результатiв його працi.
3.11. Проводити встановлення конкретних розмiрiв доIuIат, надбавок,

премiй та iнших виплат, що стимулюють пiдвищення про.ryктивностi працi,
виконання роботи понад установленi норми працi, запежно вiд результатiв
роботи працiвника або особистого вкJIаду в кiнцевi результати роботи
(Положення про премiювання/додаток 2, Положення про встаЕовлення
надбавок i доплат до заробiтноi плати/додаток 4).

3.12. Проводити iндексацiю заробiтноi плати та ii компенсацiю у зв'язку з

порушенням TepMiHiB виплати вiдповiдно до чинного законодавства.
3.1З. Виплаry заробiтноi плати проводити не рiдше 2-х разiв на мiсяць

через промiжок часу, що Ее перевиuryе шiстнадцяти кшIендарних днiв у межах
бюджетних асигнувань у насryпнi строки:

- за першу половиЕу мiсяця - 14 числа, за друry половину мiсяця - 28
числа.

3.14. Виплачувати заробiтЕу плату напередоднi, якщо день ii виплати
збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днем.

3.15. В день остаточноi виплати заробiтноТ плати працiвник€rм видalються

розрахунковi листки про суму HapaxoBaHoi зарплати, розмiрiв вiдрахувань та
суму, що пiдлягае виплатi.

3.16. Забезпечити виплату заробiтноi плати за перiод перебування у
вiдпустцi не пiзнiше, нiж за З днi до iT початку за умови своечасного (за 14 днiв
до початку вiдrryстки) подання заrIви про вiдгryстку.

3.17. Премiювати працiвникiв Установи згiдно з <Положенням пр
премiювання>>.

Кошти Еа виплату премiй, розмiр MaTepiшrbHoi допомоги, встановJIеIIЕя
надбавок визначити, виходячи з фiнансових можливостей поточного року в
порядку, передбаченому чинним законодавством.

Премii виплачуються в межах фонду оплати працi, залежно вiд
особистого внеску працiвника в загальний результат роботи Установи.
Працiвникiв, якi допустили порушення трудовоi та виконавськоi дисциплiни
або неналежне ставлення до виконання cBoix посадових обов'язкiв згiдно з

посадовими iнструкцiями, позбавляються премii частково або повнiстю



вiдповiдно до Положення про премiювання.
3.18. Надбавки, доплати та премii здiйснювати згiдно з вимога},rи чинною

законодавства.
3.19. При виникненнi заборгованостi з виплати заробiтноТ плати вживати

заходiв для iT лiквiдацii, в обов'язковому порядку скJIадати графiк i'i погашення.
3.20. Рiшення про змiну дiючих i встановленнi нових умов оплати працi

приймати за узгодженням iз працiвниками вiдповiдно до дiючого
законодавства.

3.2l. Вiдомостi про оплаry працi працiвникiв надаються iншим органам i
особам лише у випадкЕtх, передбачених законодавством.

3.22. Сцуктура заробiтноi плати скJIадаеться з ocHoBHoi i додатковоi
зарплати, а також iнших заохочувальних та компеЕсацiйних виплат. Основна
заробiтна платня е обов'язковою винагородою працiвнику за виконану ним

роботу згiдно посадовими обов'язками i встановJIюеться у виглядi тарифних
ставок (посадових окладiв). Основна заробiтна плата Ее може бути меншою
встановленого законодавством УкраiЪи розмiру MiHiMa.rrbHoi заробiтноi плати.

.Щодаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад встановпенi норми,
за робоry в понадурочний час, за трудовi успiхи i винахiдливiсть, особливi

умови працi; вона вкJIючае доплати, надбавки, премii компенсацiйнi виплати,
передбаченi чинним законодавством, доплати за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього працiвника, компенсацii при службових вiдрядженн.п<
тощо.

3.23. Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi, якщо воIIа не
компенсуеться iншим часом вiдпочинку, а також в понадурочний час
оплачуеться у подвiйному розмiрi. При вирiшенi питань оплати працi власник
(орган, що його представляе) керу€ться положеннями статей КЗпП i Закону
Украihи,,Про оплаry працi".

3.24. Прп звiльненнi працiвника виплачувати належнi йому суми в день
звiльнення, а в разi порушення цього строку з власноi вини - середнiй заробiток
за весь час затримки.

3.25. Про HoBi або змiну дiючих умов оплати прачi в бiк погiршення
повiдомляти працiвникам не пiзнiше як за 2 мiсяцi до ix запровадження або
змiни, заздалегiдь погодивши свое рiшення представЕиком працiвникiв.

Роздiл IV.
РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ

Сторони спiльно булуть вживати заходiв по створенню працiвниками
обстановки нетерпимостi до порушникiв труловоi дисциплiни.

Керiвник зобов'язусться:
4.1. Режим працi i вiдпочинку встановлювати вiдповiдно до чинного

законодавства, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, розроблених i
затверджених на загаJIьних зборах працiвникiв (Додаток Ns 1 ).

4.2. Установити в YcTaHoBi 5 (п'яти) денний робочий тиждень iз
тривалiстю робочого часу 40 годин на тиждеЕь (понедiлок, BiBTopoK, середа,



четвер, п'ятниця - по 8

черговою та сторожiв).
4.3. Наперелоднi

прачiвникiв скорочу€ться

годин) (KpiM вiдповiдальних чергових, помiчникiв

святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
на одну годину.

4.4. За угодою мiж працiвником i керiвником Установи може
встановJrюватися як при прийнятгi на робоry, так i згодом неповний робочий
день або неповний робочий тиждень для вагiтноi жiнки, жiнки, яка мае дити}ту
BiKoM до 14-ти poKiB або дитину з iнва.гliднiстю, у тому числi, що зIIЕIходиться
пiд iT опiкуванням, або здiйснюе догляд за хворим члеЕом ciM'i вiдповiдво до
медичного висновку.

4.5. Надавати працiвникам щорiчну основну оплачувану вiдrryстку
тривалiстю не менше 24 календарних днiв за вiдпрацьований piK.

4.5.1. Надавати працiвникам матерiа.ltьну допомоry, в тому числi на
оздоровлення, в cyMi не бiльше нiж один посадовий окпад на piK, KpiM
матерiальноi допомоги на поховання.

4.6. Надавати працiвникам щорiчну додаткову вiдгryстку тривалiстю до 7

каJIендарних днiв згiдно з спискаIчlи посад: адмiнiс,гративному персонаIry,
а,дмiнiстративно-господарському вiддiлу - 7 днiв; працiвникам об'екгу
зберiгання майна Nэl, працiвникам об'екту зберiгання майна Ns2, працiвникам

регiональноi оперативно-черговоi сrryжби централiзованого оповiщення - 4 днi.
4.7 Прачiвникам прийнятим на роботу за зовнiшнiм сумiсництвом

додаткова вiдгryстка Ее надаеться.
Графiк щорiчнrтх оплачуваних вiдгryсток затверджувати до 5 сiчня та

доводити до вiдома Bcix працiвникiв.
Конкретний TepMiH надання щорiчних вiдrryсток, визначеций графiком,

погоджу€ться працiвником та керiвником, що зобов'язаниЙ повiдомити
працiвника про дату початку вiдrryстки не пiзнiше нiж за два тижнi до
встановпеноi графiком.

4.8. Надавати працiвникам вiдпуску без збереження заробiтноТ плати в
обов'язковому порядку у випадках, передбачених статтею 25 Закону Украiни
<Про вiдпустки>.

За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може
надаватися вiдrryстка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений
зподою мiж працiвником та власником або уповноважеЕим ним органом, аJIе не
бiльше 15 кшrендарних днiв на piK, без урахування частини TpeTboi статгi 26
Закону Украrни <Про вiдгryстки>.

4.9. Працiвникам, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд виробництва у
вищих навч€UIьних закJIадах з вечiрньою та заочною формами навчання,
надаються додатковi оплачуванi вiдгryстки (статгя 15 Закону УкраrЪи <Про
вiдпустки>, стаття 2| б КЗпП Украiни).

4.10. Одному з батькiв, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB,
або дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитиtIу, MaTepi (батьrсу) особи з
iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини
або особи з iнвапiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховус ix без
MaTepi (у тому числi у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному

1с



закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитику або особу з iнва.rriднiстю з

дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв нада€ться

щорiчно додаткова оплачувана вiдгryстка тривалiстю 10 календарних днiв без

урахування святкових i неробочих днiв (стаття 73 Кодексу закоЕiв про пращо

Украiви).

Працiвшпкп зобов'язуються :

4.1 l . Виконувати поставленi перед колективом завдання.
4.12. Виконувати якiсно та в строк розпорядхення Роботодавця.
4.13. Поважати iндивi,ryальнi права один одного, дотримуватися трудовоi

та виконавськоi дисциплiни.
4.14. Пiдтримувати порядок i чистоry на робочих мiсцях.

Роздiл V.
ОХОРОНА ПРАЦI

Сторони домовились про спiльнi дii по забезпеченню в YcTaHoBi здорових
i безпечних умов працi згiдно iз Законом Украiни кПро охорону працi> та
контролю за додержаннJIм вимог нормативних aKTiB з питань охорони працi.

Керiвник зобов'язусться:
5.1. Створити на кожному робочому мiсцi, здоровi та безпечнi умови

працl, вlдповlдно до вимог чинного законод€вства.
5.2. Забезпечити виконання вимог Закону Украiпи <Про охорону працi>>

та iнших нормативно-правових aKTiB з питань охорони працi, а також право

працiвникiв на безпечнi та нешкiдливi умови працi, пiльги та компенсацii,
соцiальний захист у разi ушкодження iхнього здоров'я.

5.З. Забезпечити своечасне проведення розслiдувань та облiку нещасних
випадкiв, якi трапились при виконаннi посадових обов'язкiв. Забезпечити

усуненЕя причин, що призводять до нещасних випадкiв, професiйнrоr
зarхворювань та здiйснення профiлактичних заходiв, визначеЕих комiсiями за
пiдсумками розслiдування цих причиЕ.

5.4. Не допускати до роботи новоприйнятих працlвникlв без

попереднього iнструктажу з охорони працi i протипожежноi безпеки
безпосередньо на робочому мiсцi.

5.5. Забезпечити виконання Комплексних заходiв по досягненвю
середовищaвстановлених норм безпеки, гiгiени працi та виробничого

пiдвищення дiючого рiвня охорони працi, попереджеЕню випадкiв виробничого
травматизму та протипожежноi безпеки (,Щодаток Nэ 3).

5.б. Не допускати працiвникiв до роботи, яка протипоказана iM за станом
здоров'я.

5.7, Забезпечити комплектацiю аптечок необхiдними засобад,rи

домедичноi допомоги не рiдше одного разу pik.
5.8. Вживати термiнових заходiв для допомоги потерпiлим, з€шr{ати за

необхiднiстю професiйнi аварiйно-ряryвальнi формування у разi виникнення в

YcTaHoBi нещасних випадкiв.
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5.9. Вживати заходiв з iнформацiйно-роз'яснюва.пьноi роботи щодо
небезпечних та шкiдливих умов прачi серед працiвникiв Установи.

5. 1 0. Прачiвники мають право вiдмовитись вiд дорученоi роботи при якоi
створюеться ситуацiя, небезпечна для ix життя i здоров'я, а також дJIя життя i
здоров'я iнших людей та навколишнього середовища (якщо TaKi умови прямо
не передбаченi трудовими договорап,rи (контрактами)).

5.11. Працiвники зобов'язанi знати i викоrтувати вимоги норматпвнlD(
акгiв про охорону працi, правила поведiнки з машинами, мехаЕiзмами,
обладнанням, iншими засобами виробництва, користуватися засобами
iндивiдуального i колективного захисту.

5.12. ВiдшкодуваншI шкоди в разi ушкодженЕя здоров'я працiввикiв.
Шкода, заподiяна працiвникам кшriцтвом або iншим ушкоджеЕЕям здоров'я,
пов'язаним з виконанням трудових обов'язкiв, вiдшкодовуеться у
BcTElHoBJIeHoMy законодавством порядку.

5.13. Працiвники зобов'язуються використовувати наданi iM у
користуваннrl транспортнi засоби, TexHiKy та iнше майно власника лише у
сlryжбових цiлях.

5. 14. Роботодавець зобов'язуеться:
- при укJIаданнi трудового договору iнформувати працiвника про стан

уrяов працi на робочому мiсцi, можливi наслiдки та пiльги i компенсацii, якi
йому належать, за роботу в шкiдливих умовах;

- забезпечувати здоровi i безпечнi умови працi;
- виконувати у повному обсязi комплекснi заходи по oxopoHi працi,

технiцi безпеки та промисловоi caHiTapii;
- забезпечувати суворе дотримання посадовими особами та спецiалiстами

вимог Закону УкраiЪи <Про oxoporTy працЬ>, нормативних aKTiB.
5. 1 5. Представник працiвникiв зобов'язуеться:
- органiзувати контроль за використанням фонду охорони працi,

правильним нарахуванням розмiру вiдшкоryвання шкоди, заподiяноi
працiвниковi, сво€часним забезпеченням працюючих спецодяюм тощо;

- проводити анаlliз i перевiрку умов працi та вносити пропозицii
керlвництву пlдприемства щодо lx полlпшення;

- брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв на виробництвi та
профзахворювання, i надалi виробити заходи для ix попередження;

- здiйснювати контроль за станом охороIrи навколишнього середовищq
виробничоi caHiTapii, побутових умов працiвникiв, добиватися вiд власника
виконання норм по oxopoHi працi.

Працiвники зобов'язуються :

5.16. .Щбати про особисry безпеку та здоров'я, а також про безпеку i
здоров'я оточуючих людей в процесi трудовоi дiяльностi.

5.17. Знати i виконувати вимоги Еормативно правовж аrгiв з охорони
працi. Працiвник несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення зазначених
вимог.

5.18. Забезпечити участь уповновtIженого представника працiвникiв у
розслiдуваннi кожного нещасного випадку, розробцi заходiв ix попередження, а
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також захистi потерпiлих у випадк€rх необцрунтованою обвиIrувачування.
5.19. Сторони домовились про спiльнi дii по забезпеченню в YcTaHoBi

здорових i безпечних умов працi згiдно iз Законами Украiни <Про охорону
працi>, <Про загальнообов'язкове державне соцiа.пьне страхувalння)).

5.20. Контроль за додержацням вимог нормативних aKTiB з охорони працi
та пожежноi безпеки покладенi на керiвника та вiдповiдальЕу особу Установи.

Роздiл YI
РОЗВИТОК СОЦIАJIЬНОГО ДIАЛОГУ ТА ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI

ПРАIЦВНИКIВ

6.1. Сторони вважають, що соцiальний дiалог е об'ективною необхiднiстю
успiшного вирiшення питань з удосконалення соцiально-трудових вiдносин,
соцiального захисту працiвникiв i сприяс порозумiнню та злагодi у колективi.

Сторони домовплпсь:
6.2. Не приймати в односторонньому порядку рiшень з ocHoBH}D( питЕtнь

забезпечення соцiа.ltьних, економiчних, культурних прав i iHTepeciB
працiвникiв Установи, якi е предметом цього Колективного договору.

6.З. Iнформувати одна одну про рiшення з питань цього колективного
доювору, якi ними приймаються на cBoix засiданнях.

6.4. Створювати умови для реалiзацii прав i гарантiй дiяльностi
працlвникlв.

Роздiл VII.
СОЦIАЛЬНI ПIЛЬГИ I ГАРАНТIi

7.1. Роботодавець гарантуе надання працiвникам вiльного часу дJul
проходження обов'язкових медичних оглядiв.

7.2. Роботодавець зобов'язуеться надавати однор€вову оплачувану
вiлпустку при народженнi дитини тривалiстю до 14 каlrендарних днiв (без
урахув€lння святкових i неробочих днiв) не пiзнiше трьох мiсяцiв з дЕя
народження дитини працiвникам, визначеним статтею 19-1 Закону Украiни
<Про вiдпустки>.

7.3. Представник колективу зобов'язуеться:
- здiйснювати контроль за своечасною виплатою допомоги по тимчасовiй

непрацездатностi;
- органiзовувати колективнi збори в Mipy потреби, €ulе не рiдше 1 раз на

piK.

Роздiл VIП.
ГЕНДЕРНА PIBHICTь

8. 1. Сторони домовились:
8.1.1. Ураховувати, що вiдносини Mix робоюдавцем i працiвниками, а

також мiж працiвниками пiдприемства будуються на засадах гендерноi piBHocTi
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та недопущення будь-яких дискримiнацiйних дiй.
8,1.2. Вживати заходiв, спрямованих на формування гендерноi культури

працrвникlв.
8.2. Роботодавець зобов'язуеться:
8.2.1. Забезпечити piвHi права та

Закону УкраiЪи <Про забезпеченЕя
чоловiкiв>).

8.2.2. Створювати умови працi, якi дозволять жiнкам i чоловiкам
здiйснювати трулову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.

8.2.3. Здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй
квалiфiкацii та одн€жових умовах працi.

8.З. Представник колективу зобов'язуеться:
8.3.1, Забезпечитп розгляд скарг працiвникiв установи на випадки

лдскрrпriнацii протягом 5 днiв з дня надходжеЕIlя скарги та контроJIювати
вlкиття роботодавцем заходiв щодо усунення проявiв дискримirrацii за if
наявностi.

Роздiл IX
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОIIАННЯМ ДОГОВОРУ ТА

ВЦПОВЦАЛЬНIСТЬ CTOPIH

9.1. Колективний договiр укладений у 3 (трьох) примiрниках, якi
зберiгаоться у кожноi Сторони та в органi, який проводить реестрацiю i мають
однакову юридичну силу.

9.2. Жодна зi CTopiH у перiод дii Колективного договору не може
црипинити виконання взятих на себе зобов'язань.

9,З. За порушення чи невиконання положеЕь Колекгивного доювору,
ухиJIення вiд участi в переговорах, за ненадання своечасноi iнформацiТ,
небхiдноi для переговорiв i здiйснення контролю за його викоЕанням,
представники CTopiH несуть вiдповiда-тtьнiсть згiдно з Кодексом УкраiЪи про
адмiнiстративнi правопорушення i Законом <Про колективнi договори i угоди>.

Колективний договiр пiдписали:

Вiд сторони роботодавця:
Т.в.о. начальника комунальноi
установи <Закарпатський обласний
центр цивiльного захисту,

можливостi жiнок i чоловiкiв (статгя 18

рiвних прав та можливостей жiнок i

Вiд сторони працiвt{икiв:

уповнов€Dкений представник
головний бухгалтер

V/_Мар'янаIIРодАн
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ПОГО.QКЕНО:
Уповноважений представник
прачiвникiв Комунальноi установи
<<Ъкарпатський обласний центр
tчrвiльного захисту, матерiальних
рсзервiв та цен,тралiзованого
оповiщення> Закарпатськоi обласноi
рдlа //2
-ф-Мар'яна 

прошн

Додаток 1

до колектпвного договору
ку(зоццз>зор

ЗАТВЕРДКЕНО:
Т.в.о. начаJIьника Комунальноi
устЕtнови <Закарпатський обласний
ценlр цивiльного захисту,

тарезервiв
оповiщення>

оТ ради

чоп

прАвиJIА
внугрiшнього трудового розпорядtсу комунальшоi усташовп

<<Закарпатський обласпий цептр цивiльного захпсцr, матерiальнпх
рзервiВ та централiзованого оповiщенttя>> Закарпатськоi обласноi ради

I. Загапьнi положеЕня.
п. Порялок прийому i звiльнення працiвникiв.
Ш. OcHoBHi обов'язки працiвникiв.
[V. OcHoBHi обов'язки керiвництва комунальноТ установи <Закарпатський
обласний цен,тр цивiльного захисту, матерiальних резервiв та централiзованого
оповiщеннл> Закарпатськоi обласноi ради.
V. Робочий час i час вiдпочинку.
VI. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисципrriци.

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ВiдповiдЕо до чинного законодавства Украъи з метою забезпечення
дотриманЕя трудовоi дисциплiни, пiдвищення якостi та про.ryктивностi працi, а
також рацiонЕrльного використання робочого часу працiвник€lп,lи комуЕальноi
установи <<Закарпатський обласний центр цивiльного захисту, матерiальних
резервiв та централiзованого оповiщення> Закарпатськоi обласноТ ради (дапi за
текстом - КУ (ЗОЦ ЦЗ) ЗОР) запроваджуються цi правила вну,трiшнього
1рудового розпорядку.

1.2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (да.пi за текстом - <Правило>)
м€lють на MeTi забезпечення чiткоi органiзацii працi, належних безпечних умовпрацi, пiдвищення i] продуктивностi та ефективностi, рацiонаJrьне
використ€lнtш робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.
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1.3. Ия виконЕlнIuI невiдкладноi i непередбаченоi рботИ пряrtigцшGl
зобов'язанi вiдповiдно до нак€ву начаJIьника КУ (ЗОц цз> зоР з'яйятися на
робоry у вихiдпi, святковi та неробочi днi, робота за якi компенсуеться
вiдповiдно до чиЕного законодавства.

1.4. Правила е обов'язковими для виконанЕя BciMa учасниками трудових
вiдносин.

1.5. Працiвник займаеться професiйною дiяльнiстю щодо практичного
виконаннrI завдань i функцiй держави, тому BiH не може брати участь устрайках та вчиняти iншi дii, що перешкодж€lють нормаJIьному
функцiокуванню КУ (ЗОЦ ЦЗ> ЗОР.

П. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРДIЦВНИКIВ
2.1. Працiвники реалiзують право на працю шJlяхом укJIадання трудовtа(
доюворiв (KoHTpaKTiB).

2,2. Прч укладеннi трудового договору громадянин зобов'язаний подати
паспорТ або iншиЙ документ' що посвiдчУе особу' тудовУ книжкУ (у разi
наявностi) або вiдомостi про rрудо"у дiяльнiсть з реестру зас,граховаrrих осiб
.Щержавного ре€стру зага.пьнообов'язкового держ€lвного соцiального
страц/вання, а у випадках, передбачених законодавством, - також документ цро
ocBiry (спецiальнiсть, квалiфiкацiю), про стан здоров'я, вiдповiдний вiйськово-
облiковий документ та iншi документи.

Прrr уклаленнi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi
пост)aпають на робоry, вiдомостi та документи, поданюI якIr( не передбачено
законодавством.

2.3. Прийом на робоry оформляеться нак{цlом, що оголошуеться працiвнику пiд
пiдп{с. В наказi повиннi зазначатись найменування роботи (посади) та умови
ошlатrr працi.

2-4. До початку роботи роботодавець зобов'язаний в узгоджений iз працiвником
спосiб поiнформувати працiвника про:

l) мiсце роботи (iнформацiя про роботодавця, у тому числi його
кiсцезнаходження), трудову функцiю, яку зобов'язаний виконувати працiвник
(посqда та перелiк посадових обов'язкiв), дату початку виконанЕя роботи;

2) визначене робоче мiсце, забезпечення необхiдними для роботи засобами;
3) права та обов'язки, умови працi;
4) наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих

фаrсюрiв, якi ще не усуЕуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також
про право на пiльги i компенсацiТ за робоry в тЕlких умовФ( вiдповiдно до
законодавства i колекгивного договору - пiд пiдпис;

5) правила внутрiшнього трудового розпорядку або умови встановлення
режиму роботи, тривапriсть робочого часу i вiдпочинку, а також про положеЕня
колекгивного договору (у разi його укладенrrя);
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б) проходження iнструктажу з охорони працi, виробничоi caHiTapii, гiгiеlпr
працi i протипожежноi охорони;

7) органiзацiю професiйного навчанЕrt працiввикiв (якщо таке навчаЕня
передбачено);

8) тривалiсть щорiчноТ вiдпустки, умови та розмiр оплати працi;
9) проце.ryру та встановленi цим Кодексом отроки попередження про

припинення трудового договору, яких повиннi дотримуватися працiвник i
роботодавець.

2.5. При прийомi на робоry може бути обумовлене угодою cTopiH випробування
з метою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому доручаеться.
Випробування Ее встановJIюеться при прийняттi на робоry: осiб, якi ,i до.".п"
вiсiмнадцяти poKiB; молодих робiтникiв пiсля закiнчення професiйню<
навчЕlльно-виховних закладiв; молодих спецiалiстiв пiсля закiнченнrl вищих
навчalльних закладiв; осiб, звiльнених у запас з вiйськовоТ чи альтернативноi
(невrйськовоi) служби; осiб з iнвалiднiстю, направлених на робоry вiдповiднодо рекомендацii медико-соцiальнот експертизи. Випробовування не
встtlновJIюеться також в iнших випадках, передбаченю< законодавством.

2-б. Строк випробуванrrя при прийrrяттi на робоry, не може перевицryвати трьох
мiсяцiв. Якщо працiвник в перiод випробування був вiдсутнiи на робоъi у
зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або з iнших повЕDкних причип, строк
ввпробування може бути продовжено на вiдповiдну кiлькiсть днiв, протягом
псо< BiH був вiдсутнiй.

2-7- Коли строк випробування закiнчився, а працiвник продовжуе працювати, то
BiH вважаеться таким, що витримав випробування, i насryпнi розiрвання
1Фудового договору допускаеться лише на загаJIьних пiдставах. Якщо протягом
строку випробування вст€lновлено невiдповiднiсть працiвника роботi, Еа яку
його прийнято, начаJIьЕик протягом цього строку вправi розiрвати трудовий
логовiр.

2-8- Роботодавець КУ (ЗОЦ ЦЗ> ЗоР зобов'язаний видати працiвниковi на його
вЕмоry ловiдку про його роботу в ycTaHoBi iз зазначенням спецiальностi,
валiфiкацii, посади, часу роботи i розмiру заробiтноi плати.

2.9. облiк трудовоi дiяльностi працiвника здiйснюеться в електроннiй формi в
pe€cтpi застр€жовtlних осiб ,Щержавного
дерrкirвного соцiального страхування у
Украiни <Про збiр та облiк €диного внеску
соцiальне страхування) (статгя 48 КЗпПУ).

на вимоry працiвника, який вперше приймасться на робоry, ц)удова книхка
оформляеться роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти днiв

реестру загапьнообов'язковою
порядку, визначеному Законом

на загаJIьнообов'язкове державне

пiсля прийняття на роботу
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Роботодавець на вимоry працiвника зобов'язаний вносити до трудовоТ
книжки, що зберiгаеться у працiвника, записи про прийнлтя на роботу,
переведення та звiльнення.

2.10. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах,
передбачених законодавством.

2.1 l. Припинення трудового договору оформляеться Еаказом (розпорядженням)
вач.шьника КУ <ЗОЦ ЦЗ> ЗОР або особою, що його замiuцrе.

Роботодавець зобов'язаний у день звiльнення видати працiвниковi копiю
наказу про звiльнення, а також на вимоry працiвника внести належнi записи
про звiльнення до трудовоi книжки, що зберiгаеться у працiвника.

При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що наJIежать йому вiд
пiдприемства, установи, органiзацii, провадиться в день звiльнення. Якщо
працiвник в день звiльнення не працював, то зазначенi суми мають бути
вrrплаченi не пiзнiше наступного дЕя пiсля пред'явrrення звiльненим
працiвником вимоги про розрахунок. Про суми, нараховапi та виплаченi
працiвниковi при звiльненнi, iз зазначеЕням окремо кожЕого видi виплати
(основна та додаткова заробiтна плата, заохочувальнi та компенсацiйнi виплати,
iншi виплати, на якi працiвник ма€ право згiдно з умовап,rи трудового договору i
вiдповiдно до законодавства, у тому числi при звiльненнi) роботодавець
повинен письмово повiдомити працiвника в день ix виплати (стаття 116
КЗпrТD.

У разi спору про розмiр сум, нарахованю< працiвниковi при звiльненнi,
роботодавець у будь-якому разi повинен у визначений цiею статтею сток
виIшатити не оспорювану ним суму.

2.12. Якщо працiвник вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то власник або

)rповновФкений ним орган в цей день надсилае йому поштове повiдомлення
iз вказiвкою про необхiднiсть отримання трудовоi книжки (у разi зберiгання
трудовоТ книr(ки у роботодавця).

Пересилання трудовоi книжки поштою з доставкою Еа зазначеЕу адресу
допуска€ться тiльки за письмовою зюдою працiвника.

III. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАIЦВНИКIВ

3.1. Працiвники КУ (ЗОЦ ЦЬ ЗОР зобов'язанi:

3.1.1. Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче мiсце i
пiдгоryватися до виконаЕня cBoix трудових обов'язкiв.

З.|.2. Почати робоry вiдповiдно до режиму роботи, встаноЕIIеного у
комунальнiй ycTaHoBi <Закарпатський обласний центр цивiльного захисту,
матерiальних резервiв та центрапiзованого оповiщення>> Закарпатськоi обласноi
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Р4ди.

3.1.З. Виконувати сво€часно i в повному об'емi рбочi завдання (фушщiоваlьвi
обов'язки), забезпечувати необхiдну якiсть виконуваних робiт.
3.1.4. Виконувати накази та розпорядженЕя начальника КУ кЗОЦ IIЗ> ЗОР,
особи, що його замiщае, безпосереднiх керiвникiв, вщrтрiшнi положеrшtя,
iнструкцii та iншi локальнi нормативнi акти КУ (ЗОЦ ЦЬ ЗОР.

3.1.5. Щотримуватися вимог по oxopoHi працi, технiцi безпеrш, вrробничоi
caHiTapii, протипожежноi охорони, передбаченi вiдповiдними правилами i
iнструкцiями.

3.1.б. Вжимти заходiв до негайного усуненЕя приtIин i умов, перешкоджzlючID(
або усшrаднюючих нормаJIьну робоry, негайно iнформувати про це начальника
КУ (ЗОЦ ЦЗ> ЗОР.

3.1.7. РацiонаJIьно використовувати комп'ютерну i iнury орггехнiку, дбайливо
ст€витися до майна КУ (ЗОЦ ЦЗ) ЗОР, ефективно використовувати матерiаrrи,
електроенергiю i iнmi MaTepiarrbHi ресурси.

3.1.8. ,Щотримуватися встановленого порядку зберiгання таемницi та
конфiденцiйноi iнформацii, матерiальних цiнностей i документiв, що пов'язана
з виконанЕям с.rryжбових обов'язкiв.

3.1.9. Пiдтримувати на своему робочому мiсцi чистоry i порядок.

ry. ocHoBHI оБов,язки кЕрIвцицтвА KoMyIIAJьHoi
УСТАIIОВИ (ЗАКАРПАТСЬКИЙ ОБJIАСНИЙ ЦЕНТР ЦИВIJЬНОГО
ЗАХИСТУ, МАТЕРIАЛЬНID( РЕЗЕРВIВ ТА ЦЕIIТРАЛIЗОВАНОГО

опопвIщЕнIIь) зАкАрIIАтськоi овлдсноi PAlpr
4.1 . КУ (ЗОЦ ЦЗ> ЗОР по вiдношенню до працiвникiв зобов'язана:

4.1.1. Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним робоче
мiсце, забезпечити безпечнi умови працi.

4.1.2. Забезпечити робочi мiсця матерiальними i енергетичними ресурсами,
iнструментами i устаткуванням, комп'ютерною i iншою оргтехнiкою.

4.1.3. Вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого травматизму
працiвникiв.

4.1.4. Неухильно дотримувати вимог законодавства цро црацю, вжимти заходiв
для сво€часною усуненЕя причин i умов, що перешкоджають нормаrrьнiй
роботi.

4.1.5. Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (професiйноi)
квалiфiкацii працiвникiв i рiвня i'x знань.

4.1.6. ,Щавати чiткi вказiвки (розпорядження) працiвникам, вимагати i
перевiряти своечаснiсть i точнiсть ik виконання.
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4.1.7. Щотримуватися вимог трудового законодавства Украни та трудовIо(
договорiв для реryлювання соцiально-трудових питань в КУ <ЗОЦ ЦЗ)) ЗОР.

4.1.8. Вчасно здiйснювати оплату працi Працiвникам.

4.1.8.1. Виплачувати заробiтну плату за вiдпрацьований мiсяць за мiсцем
роботи в нацiональнiй валютi Укра'rЪи грошовими коштами - два рiви на
мiсяцi, у робочi днi: за першry половину мiсяця - 14-го числа, за друry половину
мiсяця - 28-го числа поточного мiсяця. Якщо день виплати заробiтноi плати
збiгаеться з вихiдним днем, то заробiтна плата виплачу€ться напередоднi цього
дня.

4. 1,9. Контролювати суворе дотриманЕя трудовоi дисциплiни.

4.1.10. Застосовувати стягненнrI до порушникiв трудовоi дисциплiни,
враховуючи при цьому думку працiвникiв.

4.1.1 1. Органiзовувати облiк робочого часу.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС I ЧАС ВЦПОЧИНКУ
5.1. fuя працiвникiв встановлю€ться насryпний режим роботи комунальноi
установи <Закарпатський обласний центр цивiльного захисту, матерiальних
резервiв та централiзованого оповiщення> Закарпатськоi обласноi ради:

- початок роботи - 08:З0 год.;
- перерва на вiдпочинок i харчування з 12:З0 год. до 13:00 год. та згiдно

графiка змiнностi;
- закiнчення роботи - 17:00 год.;
- вихiднi днi - субота, недiля;
- для сторожiв, вiдповiдальних чергових та помiчникiв чергового (якi

мають доrryск до державноi таемницi) тривалiсть щоденноi роботи (змiни)

| встаноыIю€ться згiдно графiка змiнностi, 24 rод. на добу;

l початок роботи (прийом змiни) о 09 год. ранку;
l - закiнчення роботи (передача змiни) о 09 год. ранку насlупноi доби.
l
l 5.2. напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи скорочуеться на

l одrry годину (oKpiM працiвникiв з скороченою тривЕlJIiстю робочою часу).
l
i- 5.3. У зв'язку з виробничою необхiднiстю встановлений режим роботи може
l бути змiнений на пiдставi накЕц}у начаJIьника КУ (ЗОЦ ЦЗ> ЗОР з обов'язковим
l .rо.rередженЕям про це працiвникiв вiдповiдно до законодавства.
I
l 5.4. Робота у вихiднi днi забороняеться, за виЕrIтком випадкiв, передбачених

t ,ч*онодавством Украihи. Така робота може компеItсуватися за угодою cTopiH

l "*анням 
iншого дня вiдпочинку або грошовою компенсацiею в подвiйному

I розмlрl.
l
I 5.5. При прийомi на робоry, а також пiд час дii трудового договору за уюдою
t cTopiH може встановIIюватися неповний робочий день з визначенням
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тривЕrлостi, режиму роботи i оплати працi пропорцiйно вiдпрацьов€lному часу.

5.6. Працiвникам КУ (ЗОЦ ЦЗ) ЗОР щорiчно надаеться основна вiдrryстка
тривалiстю 24 календарнi днi (статгя б Зу <про вiдгryстки>) та додаткова
вiдпустка за особливиЙ характеР працi (стаття 8 ЗУ <Про вiдгryстки>).

5.7. Черговiсть надання щорiчних вiдrryсток визначаеться графiком, який
затверджуеться начаJIьником КУ (ЗОЦ ЦЗ) ЗОР. При складаннi графiка
враховуються iнтереси КУ (ЗОЦ ЦЗ) ЗОР, особистi iнтереси працiвникiв i
можливостi для вiдпочинку.

5.8. Перенесенкя вiдпустки на iнший час можJIиве тiльки у випадках,
передбачених з€lконодавством i за угодою cTopiH. У разi перенесення щорiчноТ
вiдпустки, новий TepMiH iT надання встановrIюеться за угодою мiж працiвником
i начальником КУ <ЗОЩ ЦЗ> ЗОР.

5.9. На прохання працiвника щорiчна вiдгryстка може надаватися частинап{и за
умови, що основна безперервна i'i частина скJIадатиме не менше 14 ка-тrендарних
днiв.

5.10. За рiшенням начаJIьника КУ (ЗОЦ ЦЗ) ЗОР працiвник може бути
вiдкликаний з вiдгryстки тiльки у випадкЕIх, передбачених чинним
законодавством.

5.11. IHmi види вiдпусток надаються працiвникам вiдповiдно до чинного
законодавства УкраiЪи.

vI. вцповrллльнIсть зА порушЕнIIя трудовоi дисциплIни
7.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни, у тому
числi за:

- систематичне невиконання або неЕалежне виконаннJI без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором i цими Правилами;

- проryл (у тому числi вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше трьох годин
протягом робочого дня) без поважних причин;

- появу на роботi в нетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного або токсичного
сп'янiння;

- в iнших випадках, передбачених трудовим законодавством.

7.2. За порушення трудовоТ дисциплiни до працiвника може бути застосовано
тiльки один з таких заходiв стягнення:

7.2.1. догана;

7.2.2. звiльнення.

7.3. !о застосуванЕя дисциплiнарного стягнення вiд порушника необхiдно
взяти пояснення у письмовiй формi. Вiдмова працiвника вiд дачi пояснень не
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може бути перешкодою для застосування стягнеЕIlя.

7.4. .Щисциплiнарне стягнеЕня застосову€ться начаJIьником КУ (ЗОЦ ЦЗ) ЗОР
безпосередньо за виявJIенням проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня
його виявленюI, не вр€лховуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку
з тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.

.Щисциплiнарне стягненЕя IIе може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня
вчинення проступку.

За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одlе
дисциплiнарне стягненЕя.

При обрапнi виry стягненЕя роботодавець КУ (ЗОЦ ЦЬ ЗОР повинна
враховувати сryпiнь тяжкостi вчиценого проступку i заподiяну ним шкоry,
обставини, за яких вчинено цроступок, i попередпо робоry цратIiвr"*".

Стягнення оголошуеться в наказi (розпорядженнi) i повiдомляегюя
працiввиковi пiд розписку.

7.5. Якцо протягом року з дня вакпаденЕя дисциплiнарного стягнеЕня
працiвника не буде пiддано новому дисциплiнарному стяпrенню, то BiH
вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

Якщо працiвник не догryстив нового порушення трудовоТ дисциплiни i до того
ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягненЕя може бути зЕяте до
закiнчення одного року.

Протягом строку дii дисциплiнарного стягнеЕIIя заходи заохочення до
працiвника не застосовуються.

7.6. Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiurуються в вiддiлах на
видному, досryпяому мiсцi.

Вiд роботодавця: Вiд працiвникiв:

уповновФкений представник
Т,в.о. начальника комунальноТ
установи <Закарпатський обласний
центр цивiльного захис,lry, головний бухгалтер

вlв та
оповiщення>

i рали

чоп Мар'яна IIРОДАН



ПОГОДКЕНО:
Уповноважений представник
працiвникiв КомунальноТ установи
<Закарпатський обласний центр
цивiльного захисту, матерiальних
резервiв та цен,гра.lliзоваЕого
оповi щення> Закарпатськоi обласноi
рам 2/V{r Мар'яна IродАн

Додаток 2

до колектпввого договору
КУ (ЗОЦ ЦЗ> ЗОР

ЗАТВЕРДIGНО:
Т.в.о. начальника Комува.пьноi
установи <Закарпатський обласний

захисту,

резервlв та
оповiщенно>

оi рали

чоп

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвпикiв комунальноi установи

<<Закарпатськпй обласпий центру цивiльного захпсту, матерiальнпх
резервiв та централiзованого оповiщепня>>

Закарпатськоi обласноi радrr

1. Загальнi полоrкепня

1.1. Положення про премiювання працiвникiв комуна.пьноi установи
<Закарпатський обласний центр цивiльного зЕIхисту, матерiальних резервiв та
централiзованого оповiщення> Закарпатськоi обласноi ради розроблено
вiдповiдно до ст. 2 Закону Украiни <Про оплату працЬ> вiд 24.03.1995 Ns
108/95-ВР (зi змiнами), постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня
2002 року Ns 1298 <Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзачiй окремих галузей бюджетноi сферп (зi змiнами), та статуту
комунальноi установи <<Закарпатський обласний центр цивiльного захисту,
матерiальних резервiв та центра.пiзованого оповiщення>> Закарпатськоi обласноi
ради, затвердженого рiшенням обласноi ради 20.|2.20|9 ЛЬ 1645.

1.2, Премiювання працiвникiв KoMyHa-TrbHoi установи <Закарпатський
обласний центр цивiльного захисту, матерiальних резервiв та централiзованого
оповiщеннр> ЗакарпатськоТ обласноi ради (далi - КУ (ЗОЦ ЦЬ ЗОР)
проводlтюя з метою матерiапьного стимулюванкя високопро.ryктивноi та
iнiцiативноТ працi, пiдвищення iJ ефекгивностi та якостi, а також з метою
посиленItя персональноi вiдповiдальностi працiвникiв за доручеку робоry або
поставленi злдання.

TaKi види
?з

1.3. Праriвникам КУ (ЗОЦ ЦЗ) ЗОР можуть встановлюватись



премiй:
- премii за результат€u\,lи роботи за мiсяць (KBapTa_Tr, piK),
- за виконання важливих та особливо важких завдань;
- премii з нагоди державних i професiйних свят та ювiлейних дат.

1.4. Розмiр премiТ виплачуеться у межах коштiв, зазначених у гryнктi 1

цього Положення без обмеження максимшIьними розмiрами, oKpiM KepiBHol
персонапу, у яких максимаJIьний розмiр мiсячноi заробiтноi плати не повине
перевипý/вати 15 розмiрiв мiнiмальноi заробiтноi плати (виплата допомоги п

тимчасовiй непрацездатностi, допомоги для оздоровJIення, матерiа.гrьнr
допомоги для вирiшення соцiально-побутових питань та оплата часу щорiчнr
вiдпустки не враховуеться у зазначеному максимrrльному розмiрi) .]

визначаеться згiдно пунктiв 2.2. та 2.3 цього Положення.

1.5. Фонд премiювання комунальноi установи утворюеться у розмi1
мiсячного фонду оплати працi та eKoHoMii фопду о.rлати працi згiдв
затвердженого штатного розпису та кошторисних призначень.

2. Показники премiювання i розмiр премii

2.1 . Щля визначення розмiру премii за результатами роботи за мiсяl:
(KBapTa;r, piK) враховуються наступнi показники:

- виконання заходiв, передбачених планами роботи КУ (ЗОЦ ЩЗ> ЗОР;
- сумлiнне виконаннjI cBoix сrryжбових обов'язкiв, iнiцiативу i творчiсть в

роботi;
- прояв службовоi iнiцiативи при вирiшеннi конкретних завдань;
- виконання окремих доручень керiвництва;

- оперативнiсть при вирiшеннi поточних питань, якiсть роботи зi
службовими документами;

- постiйне вдосконалення органiзацii своеi роботи i пiдвищення
професiйноi квалiфiкачii;

- особистий вклад в результат роботи;
- вмiле керiвничтво пiдлеглими;
- дотримання трудовоi дисциплiни.

2.2. Розмiр премii працiвникiв установи залежить вiд виконанн
показникiв, зазначених в пунктi 2.1, не обмежуються максимаIьними розмiрамi встановлюеться начuIьником КУ (ЗОЦ Ц} ЗОР, за поданнJIми KoMicii
питtlнь премiювання (у разi наявностi), заступника начдIьника, керiвникi
cTpylcrypнHx пiлрозлiлiв, головного бухгалтера.

2.3, Розмiр премii начаJIьника установи заJIежить вiд виконанн
показникiв. зазначених в пунктi 2.1 та встановлюеться рiшенням органу вишог
рiвня у \le,liax нЕцвних коштiв на оплату працi на ocHoBi поданнJI посадови
осiб КУ,,ЗоЦ ЦЗ" ЗоР.
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2.-1. Пречiюмнrrя прачiвникiв за результатами роботи за мiсяць (квартал,
piK) мо;ке з:iйснюватися як у фiксованiй cyMi, так i у вiдсотках вiд посадових
oKJIaJliB.

2.5. Прмiя працiвнику не виплачуеться у разi:
- невиконаЕня або ненщIежне виконанЕя посадових обов'язкiв,

передбачених посадовою i HcTpyKui еюl
- порушення cTpoKiB виконання завдань, визначених наказами та

розпорядженнями керiвництва установи;- невиконання доручень та вказiвок безпосереднього керiвника;
- порушення трудовоi дисциплiни та Правил внутрiшнього трудового

розпорядку;
- недотримання iнструкцiй з охорони працi, протипожежноi безпеки та

iнших локальних нормативних aKTiB;
- вчинення iнших порушень, якi вiдповiдно до закоЕодавства, е пiдставою

для накJIадення дисциплiнарного стягненЕя.

2.6. З нагоди державних i професiйних свят та ювiлейних дат, за наявностi

фонду, може виплачуватись премiя у розмiрi не бiльше двох посадових окладiв.

3. Порядок встаtlовJIевшя та впплатш премIi

3. l . З метою забезпечення прозоростi розгляд/ питань щодо встаноыIенЕя
премiй працiвникам КУ (ЗОЦ ЦЗ> ЗОР за накщtом керiвника може бути
створена Комiсiя з питань премiювання працiвникiв (даlri - Комiсiя).

3,2. Персональний склад KoMicii визначаеться Еаказом начаJIьника

уст€шови.

3.3. Комiсiя проводить свою робоry у формi засiдавь та розглядае
насryпнi питанЕя:

- премiювапня працiвникiв та керiвникiв стуктурних пiдроздiлiв;
- спiрнi питання, що можуть виникнути при премiюваннi прачiвtшкiв.

3.4. Засiдання KoMicii проводяться по Mipi необхiдностi та ввФкаються
правомочними, якщо на них присутнi на менше 2/3 ii скла,ry. Засiдання

цроводить голова KoMicii, а у разi ii вiдсутностi (вiдтryстка, вiш>ядхення,
тимчасова нецрацездатЕiсть тощо) - заступник голови KoMicii. Рiшенвя
ухв€lJIюються просюю бiльшiстю голосiв, мають рекомепдацiЙниЙ характер i
оформляються протоколом, який подаеться на розгляд начаJIьнику.

3.5. В TepMiH до 20 числа щомiсячпо, дJuI розгляду на засiдаrrнi KoMicii
своi прпозицii щодо премiювання/депремiювання подають:

- керiвники структурЕих пiдроздiлiв - на Bcix працiвникiв структурни)(
пiдроздiлiв;
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-застУпникначалЬника_накерiВIrикiвстрУкгУрIпоспiдроздiлiвта
адмiнiстративний персонал. У разi вiдсутностi заступника начаJьIIика (вшвпсiя,

тимчасова Еепрацездатнiсть, вiдгryстка, тощо) пропозицii щодо премiювання

адмiнiстративного персонаJIу подае головний бухгаrrтер, керiвники cTpykrypklD(

пiдроздiлiв rч .опо"""й бухгаrrтер премiюються за рiшенням керiвника,

3.6. У разi вiдсутностi керiвника структурного пiдроздilry (вакансiя,

тимчасова непрацездатнiсть, вiдrryстка, тощо), премiювання здiйсвюеться за

рiшенням керiвника.

3.7.Комiсiя опрацьовуе вrдповlдЕl

депремiювання працiвникiв, готуе вiдповiдний
начzшьнику до 2'7 числакожного мiсяця,

3.8. У разi вiдсутностi KoMicii, пропозицii, зазначенi в п,З,5, подаються

зазначеними посадовими особами безпосередньо начаJIьнику установи,

з.g. Розмiр премiт засryпнику }rачальника установи визЕачаеться за

рiшенням керiвника.

3.10.ПоданняЩодоВстаноВленняпремiiЕачаIьникУУстаноВипоДаються
посадовими особами КУ (ЗОЦ ЦЗ) ЗОР керiвнику оргаЕу вищого рiвня ло 27

числа кожного мiсяця.

3.11.МiсячнапремiяВиплачУ€тьсянепiзнiшетермiнУвиплатизаробiтноi
плати за мiсяць, квартальЕа - не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за

останнiй мiсяць квартаJIу.

поданЕя на премiювання/
протокол та подае на розгляд

Вiд роботодавця:
Т. в.о. начатtьника комуна.пьноi

установи <Закарпатський обласний

Вiд працiвникiв:

уповноважений представник
головний бухгаптер

Мар'янаПРО.Ц,АН

центр цивiльного захис-ry,
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ПОГОДКЕНО:
Уповноважений представник
працiвникi в Комуна.пьноi уст€lнови
<Закарпатський обласний центр
цивiльного захисту, MaTepi а.пьних

резервiв та центрапiзованого
оповiшеltня> Закаопатськоi обласноi
раш ilQr
-Щ_Мар'янаIIРодАн

по досягпеняю встановJIених нормативiв безпеки, гiгiепш працi та
виробничого середовища, пйвищення iснуючого рiвня охоропи працi,

попередя(ення випадкiв виробничого травматизму, професiйнпх
захворювань, аварiй та пожеж на 2024 piK

Додаток 3

до колективного договору
КУ (ЗОЦЦЗ) ЗОР

ЗАТВЕРДКЕНО:
Т.в.о. начальника Комунальноi
установи кЗакарпатський обласний
цен,Iр цивiльного захис]ry,

це ваного оповiщення>
обласноi ради

рослав ЧОП

rt

J

л! Найменyвання заходiв (робiт) TepMiH виконання
1. Придбання кондицiонерiв За потребою
2. Модернiзацiя комп'ютерноi технiки, закупiвля

периферiйного комп'ютерного обладнання
(принтери, сканери, багатофункцiональнi
пристроi, монiтори тощо), ноубукiв,
системних блокiв та комплектуючих для
комп'ютерiв та cepBepiB

систематично за
по,гребою

3. Придбання вогнегасникiв та комплектуючих до
них, перезарядка вогнегасникiв

За потребою

4. Придбання або передплата перiодичних,
довiдкових, iнформацiйних видань

За потребою

5. Придбання канцелярського приладдя,
KoHBepTiB, марок дJIя вiдправки службовоТ
коDеспонденцiТ

Постiйно, за потребою

6. Придбання комплектуваJIьних i дрiбних
деталей для ремонту обладнання, витратних та
iнших матерiалiв до комп'ютерноi технiки та
оргтехнiки

систематично за
потебою

7. Пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв Згiдно затвердженого
плаЕу

2,1

резервiв

КОМПЛЕКСНI



ПОГОДКЕНО:
Уповноважений представник
працiвникiв Комунальноi установи
<Закарпатський обласний центр
цивiльного захисту, матерiшtьних

резервiв та центра.пiзованого
оповiщення> Закарпатськоi обласноi

Додаток 4

до колектпвного договору
ку (Зоц цз> зор

ЗАТВЕРДКЕНО:
Т.в.о. начaшьника Комунальноi
установи <Закарпатський обласний
цен,!р цивiльного зzлхисlry,

резервiв та
оповiщення>

ради ///r/tr Мар'янаIIРОДАН

поло
про встановJIення надбавок i доплат до заробiтноi плати

у Комунальнiй ycTaHoBi <<Закарпатськпй обласнпй центр цивiльного
захпс,гу, матерiальнпх резервiв та централiзовапого оповiщення>>

Закарпатськоi обласноi радп

1. зАгАльнIположЕння
1.1. Це положення встановлю€ принципи реryлювання фонду додатковоi

заробiтноi плати у Комунаllьнiй ycTaBoBi <Закарпатський обласний центр
цивiльного змисlry, матерiа.itьних резервiв та централiзованопо оповiщенця>
Закарпатськоi обласноi ради (далi - КУ (ЗОЦ ЦЗ> ЗОР, Установа).

.Щодаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад устаноыlенi
норми, за трудовi успiхи та винахiдливiсть i за особливi умови працi.

Фонд додатковоi заробiтноi плати вкJIюча€ доплати, надбавки, гарантiйнi i
компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним закоЕодавством, премii, пов'язанi з
виконанням виробничlтх завд€lнь i функцiй.

1.2. Положевня розроблено вiдповiдно до Закоку Уryаhи <Про оплаry
працЬ>, постЕtнови КМУ вiд 30 серпня 2002 року Nq 1298 <Про оплаry прачi
працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
прачi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюдхетноi
сферш.

1.3. Норми, що не визначенi в даному Положеннi, реryлюються на пiдставi
чинного законодавства Украiни.

2.ВИДИ, РОЗМIРИ ТА ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕНIIЯ НАДБАВОК

2.1 . Надбавки до заробiтноi плати працiвникам встtлновJIюються:
2.1.1. У розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окJIа,ry (ставки заробiтноi плати,

тарифноi ставки):
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- за високi досягнення у працi;
- за виконання особливо важливоi роботи (на строк iT виконання);
- за складнiсть, напруженiсть у роботi.
Граничний розмiр за:}начених надбавок для одного працiвника Ее повинен

перевицryвати 50 вiдсоткiв посадового окJIаду.
У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i

порушення трудовоi дисциплiни зазначенi надбавки скасовуються або
зменшуються.

2.2. Порядок встановлення надбавок.
При встановленнi конкретних розмiрiв надбавок необхiдно дотримуватися

{ наступних вимог:
- надбавки, вказанi у пунктi 2.1.1 призначаються працiвникам КУ (ЗОЦ

ЦЗ) ЗОР в межЕIх фонду заробiтноi плати, затвердженого в кошторисах доходiв
l видаткlв;

- конкретний розмiр надбавки працiвникам встаноR]Iюеться iндивiдуально
на пiдставi сJryжбовоi записки керiвника пiдроздirry на iм'я начаJIьника
Установи за напрямком дiяльностi з вiзою головного бухгалтера та
уповновФкеною представника працlвникlв;

- надбавки заступникам начальника Установи визначаеться за рiшенцям
Еачальника Установи;

- надбавки встановJIюються за результатами роботи не ранiше нiж через
один мlсяць з дня працевлаштування;

- при перевеленнi працiвника з однiеi посади на iншу питання збереження
або встановлення надбавок вирiшуеться в iндивiдуа.гrьному порядку за
обов'язковим погодженням уповновФкеного представника працiвникiв;

- контроль за вiдповiднiстю якостi роботи вст€лновлеЕим розмiрам надбавки
здiЙснюеться начаJIьIIиком, заступникtлI\.tи нач€шьвика Установи, при
погiршеннi якостi роботи i порушеннi труловоi дисциплiни надбавка
скасовуеться або зменптуеться на пiдставi службовоi записки заступника
нач€шьЕика на iм'я нач€UIьника Установи за погодженням уповновaDкеного
представника працiвникiв.

- наказ про встановлення, змiну розмiрiв або скасуванЕя надбавки

формуеться iнспектором з кадрiв на пiдставi службових записок i пiдписуеться
нач€шьником Установи за обов'язковим погодженням уповновФкеного

*_ представника працiвникiв.

3. ВИДИ, РОЗМРИ ТА ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕIIЕЯДОПJIЛТ

З.1, .Щоплати до заробiтноi плати працiвникам встановпюються:
3.1.1. У розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду (тарифноi ставки):
- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
- за сумiщення професiй (посад);
- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry виконуваних

робiт.
Зазначенi види доплат не встаЕовлюються Еачапьнику, його заступЕикам,
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головному бухгалтеру, начаJIьнику вiддirry адмiнiстративно-господарською
вiддilry, завiдувачам складiв, начальнику оперативно-черговоi служби

цен,тралiзованого оповiщення.
3.1.2. У розмiрi до 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (посадового

окладу) за робоry в нiчний час, якщо випшй розмiр не визначено

законодавством, за кожну годину роботи з 10 години вечора до б години ранку;
3.1.3. За використання в роботi засобiв дезiнфекцii, а також працiвникам, якi

зайнятi прибиранням ryалетiв, - у розмiрi 10 вiдсоткiв посадовою (мiсячного)

окJIад/;
3.1 .4. Водiям автотранспортних засобiв:

надбавки за класнiсть водiям II класу - l0 вiдсоткiв, водiям I класу - 25

вiдсоткiв установленоТ тарифноi ставки за вiдпрацьований час;

Встановлення надбавок
(ЗОЦ ЦЗ) ЗОР здiйснюеться
коштiв на оплаry працi.

та доплат до посадового окJIаду нача.rrьнику КУ
за рiшенням органу вищого рiвня у межах наявних

доплати за ненормований робочий день - у розмiрi 25 вiдсоткiв тарифноi

ставки за вiдпрацьований час.

3. 1 .5. Вiдповiдальному за органiзацiю та веденrrя вiйськового облiку

призовникiв, вiйськовозобов,язаних та резервiстiв встаноыIюеться доплата в

розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду (тарифноi ставки),

3.2. Порядок встановлення доплат.
Наказ про встановленЕя, змiну розмiрiв або скасування доплат формуеться

iнспектором з кадрiв на пiдставi сrryжбових записок i пiдписусться нач€лJIьником

установи за обов'язковим погодженням уповноваженого представника

працiвникiв.
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