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1. Загальнi положення

Визначаючи колективний договiр локЕlльним нормативним актом, на
пiдставi якого реryлюються соцiшlьно-економiчнi, виробничi i труловi
вiдносини, стороЕи домовиJIись про наступне:

1.1. Колективний договiр укпадено на202З-2028 роки.
1.2. Колективний договiр схва.гrений загЕuIьними зборами працiвникiв, протокол

Ns3 вiд 28 листопада 202З pot<y i набувае чинностi з дня його пiдписання.
1.3. Колективний договiр дiе до прийняття нового.
1.4. Сторонами колективного договору €:

- роботодавець Ужгородського лiцею Nч8 Ужгородськоi MicbKoi рали
Закарпатськоi областi в особi директора, Мигалини Лариси Iванiвни,
який представляе iнтереси власника i мае вiдповiднi повноваження;

- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii (надалi ВОIIПО),
який вiдповiдно до ст.247 КЗпП Украiни, ст.37 Закону УкраiЪи <Про
професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> представJIяе iнтереси
працiвникiв Ужгородською лiцею Jll!8 Ужгородськоi MicbKoi рали
Закарпатськоi областi в особi голови, Гутич Ганни Михайлiвни.

1.5. Колективний договiр укпадено на ocнoBi чиЕного законодавства i е
правовим актоц, який реryлюе виробничi, трудовi та соцiально-економiчкi
вiдносини на ocHoBi узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця.

1.б. Положення даного договору поширюеться на Bcix працiвникiв незалежно
вiд того, чи е вони чIенами ВОППО, i е обов'язковими дJIя роботодавця.

1.7. Роботодавець Ужгородського лiцею }Ф8 Ужгородськоi мiськоi ради
Закарпатськоi областi визЕае ВОIIПО едиЕим повноважним представником
Bcix працiвникiв Ужгородського лiцею Ns8 Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi втрудових переговорЕIх.

1.8. Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення узгоджених i прийнятlа<
зобов'язань i обов'язковiсть yN{oB даного договору.

1.9. Жодна iз cTopiH, що укп€ши колективний договiр, не може протягом усього
строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або
припиIUIють ix виконання.

1.10. ВОIШО зобов'язуеться сприяти ефекгивнiй роботi школи властивими
ВОППО методами та засобами.
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2. Труловi вiдносини

Роботодавець зобов'язусгься:

2.|. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Ужгородського лiцею I-III сryпенiв Nч8
Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi, виходячи з фактичних
обсягiв фiнансування, та рацiональне використання коштiв для пiдвищення
результативIlостi роботи школи, полiпшення стЕlЕовища працiвникiв.

2.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноТ бази закладу,
створення оптим€tльних умов для органiзацii навчальЕо-вI]rховЕого процесу.

2.З. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi
працi, рацiонаJIьного використання нЕивного обладнанпя, технiчних засобiв
навчання i т.п.

2.4. Забезпечити своечасну розробку, iнформування та ознайомлення з
посадовими iнструкцiями Bcix категорiй працiвникiв установи.

2.5. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю працiвник.lми перемжного
права на укпадання 1рудового договору у разi повторного прийняття Еа

роботу працiвникiв аналогiчноТ квалiфiкацii (ст,42-1 КЗпП УкраiЪи).
2.6. Не застосовувати контрактну форму трудового договору KpiM випадкiв,

передбачених чинним законодавством, та у разi, коли сам працiвник виявив
бажання працювати за контрактом i за )rмови HEцBHocTi фiнансових
можливостей.

2,7. Вiдповiдцо до змвок забезпечити працевJIаштуваIIЕя в ycTaHoBi освiти
випускникiв педагогiчних навчаJIьних закrrадiв за отриманою
спецiальнiстю, укJIавши з Еими безстроковий трудовий договiр та
установивши iM навча-тlьне навантЕIжеЕня в обсязi не нижче кiлькостi годин
на ставку заробiтноi плати.

2.8. Забезпечити наставЕицтво над молодими спецiалiстами, сприrIти ix
адаптацii в колективi та професiйному зростаЕЕю.

2,9. ,Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором
роз'яснити його права, обов'язки, iнформувати про умови працi, права на
пiльги i компенсацii за робоry в особливих yMoB€Ix вiдповiдно до чинЕого
законодавства i даного колективного договору.

2.10. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за
попереднiм погодr(енЕям з ВОIIПО згiдно з чиЕним зaжонодавством.

2.11. Звiльнення педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз
зменшенtшм обсяry роботи, скорочеЕнrIм чисельностi або штату
здiйснювати лише пiсля закiнчення IIавч€шьного року.

2.|2. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з
ним трудовий договiр (в тому числi строковий).

2.13. Протягом двох днiв з часу одержання iнформацii доводити до вiдома
працlвЕикlв нов1 IIормативн1 документи стосовно трудових вlдносин,
органiзацii працi, роз'яснювати ix змiст, права та обов'язки працiвникiв.

2.74. Забезпечити перiодичне (не рiдше одного разу Еа п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацiТ та стажуваIшя педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв,
гарантуIочи iM при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинним



законодавством (збереження середньоi заробiтноi плати, плата BapTocTi
про'rЪду, виплата добових, стипендii тощо).

2. 15. Включати представника ВОППО до скJIаду тарифiкацiйноi та атестацiйноi
комiсiй.

2.16. Затверлжувати рех(им роботи, графiки роботи, розкJIад заяJIть за
поюдженшIм з ВОtШО.

2. 17. Забезпечити при складацнi розкJIаду навчЕuIьних зашIть оптимальний рехим
роботи:
- для батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;
- для тих, хто поедну€ роботу з навчанням.

2.18. Сприяти створенню в колективi здорового марально-психологiчного
мiкроклiмату, упереджувати виtlикнеЕня iндивiдуальних та колективних
трудових конфлiктiв, а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення
згiдно з чинним законодавством.

Впборппй орган первипЕоi профспiлковоi оргапiзацii зобов'язуеrься:

1, Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних документiв щодо органiзацii
працi, ix права i обов'язки.

2. Сприяти дотримаЕню трудовоi дисциплiни та правlur вrrутрiшнього
розпорядку.

3. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в дiю
нормативних документiв з питань ,}рудовLD( вiдносин, органiзацii
HopMyBaHюI працi, розподirry навчального HaBaHTEDKeHIrI.

4. Сприяти упередженню виникненtut трудових конфлiктiв.

Сторонп домовшлись про:

Встановлення в ycтaнoBi п'ятиденного робочого тижня з двома
вихiдними дкями в субоry, недiлю.
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3.забезпечення зайнятостi

Роботодавець зобов'язусгься:

3.1. Приймати рiшення про змiни в органiзацii роботи закJIаду, лiквiдацiю,

реорганiзацiю, перепрофiлюванЕя установи, скорочеЕня чисельностi або

штаry працiвникiв лише пiсля попереднього проведення переговорiв з

ВОППО - не пiзнiше як за три мiсяцi до здiйснення цих заходiв (п. 4.1.8.

Гаrryзевоi угоди).
3.2. Надавати бажаючим можливiсть працювати на уN{овах неповЕого

робочого часу з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу без

будь-яких обмежень 1рудових прав працiвника, iз збереженням прав
тривалостi оплачуваноi вiдпустки та Bcix гарантiй, пiльг, компенсацiй,
встаЕовлених колективним договором.

З.3. Не доrryскати економiчно не обцрунтованого скороченнrI класiв, груп
(пiдгруп), робочих мiсць.

З,4. При виникненнi необхiдностi звiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами
в органiзацii роботи школи, в тому числi лiквiдацiею, реорганiзацiею або
перепрофiлюванЕям установи, скорочеЕIuIм чисельностi або штату
працiвникiв (п.1 ст. 40 КЗпП УкраiЪи):

- здiйснювати звiльнення лише пiсля використаЕIIя ycix можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в т.ч. за рахунок
звiльнення суrrлiсникiв, лiквiдацii суluiщення i т.д.;

- повiдомленЕя не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державну
службу зайнятостi (п.5 ст.20 Закону УкраiЪи <Про зайнятiсть>>;

- направJuIти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання.

Вшборнпй оргаЕ первиЕноi профспiлковоi органiзачii зобов'язуегься:

1. Вести роз'ясЕювальну роботу з питань трудових прав та соцiа.ltьного
захисту вивiльнюваних працiвникiв.

2. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинЕим
законодавством. КоЕтролювати надаЕня працiвникчllчt перевФкного права
залишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП УкраiЪи. Не догryскати
звiльнення за iнiцiативою роботодавця вагiтних, жiнок, якi мають дiтей
BiKoM до 3-х poKiB (до 6-ти poKiB - ч.2 ст.149 КЗпП Украiни), одиноких
MaTepiB за HMBHocTi дитини BiKoM до 14 poKiB або дитини - iнвалiда (ст. 184

КЗпП УкраiЪи).
Сторонп домовплпсь, що при скороченнl чисельностl чи штату
працiвникiв перевЕDкне право заJIишення на роботi у випадку однаковоi
продуктивностi працi i квалiфiкацii, KpiM передбачених законодавством,
надаеться також:
- особам перед пеЕсiйного BiKy;
- працiвникам, в сiм'ях яких е особи, що мають стаryс безробiтних тощо.
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4. Робочий час, режим та нормування працi

Роботодавець зобов'язусrься :

4.|. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконання Еими
професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством).

4.2. Заlr}"rати працiвникiв до роботи в надryочний час, як винrIток
з оплатою fi у вiдповiдному розмiрi з дотриманням норм чинного
законодавства ст. 64 КЗпП УкраiЪи.

4.3. У разi запровадження черryвання в ycTaHoBi завчасно узгоджувати з

ВОtIПО графiки, порядок i розмiри компенсацii.
4.4. За"щ.qд" до роботи окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) лнi

лише у виЕяткових випадках за ix зюдою, вiдповiдно до ст.б7 КЗпП
Украiни.

4.5, Компенсувати робоry у святковий, неробочий день згiдно з чинним
законодавством, ст.72 КЗпП УкраiЪи.

4,6. Запроваджувати пiдсумковий облiк робочою часу для працiвникiв
(чергових, сторожiв, робiтникiв зайнятих експrryатацiею та
обслуговуванням котелець тощо).

4.7. Заrrуrати працiвникiв до замiни тимtIасово вiдсутнiх працiвникiв
лише за ix згодою.

4.8. Запровадження, змiну та перегjIяд норм працi проводити эа

погоджеЕням з ВОIIПО.
4,9. Про запровадженшI нових норм чи змiну чинних норм працi

повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix
запровадженюl.

4.10. Розподiл навчального Еавантчлжецця здiйснювати за погодженЕям з

ВОIIПО. Попереднiй розподiл навчаJIьного IIaBaHTtDKeHIlrI IIа

наступниЙ навчальниЙ piK проводити в кiнцi поточного року, про що
повiдомляти працiвникiв письмово та невiдкладно. Навчальне
навантаженtul в обсязi менше тарифноi ставки встЕlновJIювати лише за
письмовою згодою працiвника (в системi загальноТ середньоi освiти).
Передавати oKpeMi уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах
спецiаrriстаrrл лише за згодою вчителя початкових класiв з

дотримаЕням норм чинного законодавства (п,74 Iнструкцii про
порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

4.1l. При прийнятгi на робоry працiвника до початку його трудовоi
дiяльностi роботодавець зобов'язуеться:
- ознайомити працiвника з правилtлп,lи внутрiшнього трудового

розпорядrry;
- визначити працiвнику робоче мiсце;
- проiнформувати працiвника шJuIхом проведення iнструктажу з

технiки безпеки;
- у п'ятиденний TepMiH пiсля початку трудовоТ дiяльцостi виписати
працiвнику трудову книжку (якщо у нього не було) та внести до Hei
вiдповiдцi записи;



- створити уN{ови матерiально-вiдповiдаrrьним особам для забезпечення
збереження довiреного iM мйна.

4.12. Забезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних норм темпераryрний,
повiтряний, свiтловий i водвий режими в закладi.

Сторонп домовплltсь:
- протягом IIавчЕшIьЕого року школа працюе в режимi 5-ти денного
робочого тижня.
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5. Охорона працi

Роботодавець зобов'язуеться:

5.1. Забезпечити своечасЕу розробку i виконання заходiв для створеншI
безпечнrтх та нешкiдливих yI\{oB працi вiдповiдно до вимог
нормативних документiв з охорони працi.

5.2. В установленi строки проводити анаrriз виробЕи.Iого травматизму i
профзахворювань. Розробити KoHKpeTHi заходи щодо запобiгання
нещасних випадкiв та профзахворюваIrь.

5.3. Органiзувати збори працiвникiв установи з метою обрання
уповЕовФкеного з питЕtнь охорони працi. Створити умови його
навчанЕя та виконання функцiй громадського нагJuIду за охороною
працi (ст. ст. 46,47 Закону УкраiЪи <Про oxoporTy працЬ>)

5.4. Органiзувати безоплатне проведенЕя попереднього (при прийнятгi на
робоry) i перiодичних медичних оглядiв працiвIrикiв (ст. ст. 18, 19
Закопу УкраiЪи < Про охоропу працi >)

5.5. Виконати до 15 жовтня Bci запланованi заходи з пiдготовки до роботи
в зимових )rмoBax.

5.6. Придбати для куточкiв з охорони працi засоби агiтацii i пропаганди,
пам'ятки i т.п.

5.7. Забезпечити Е€uIежне утримzrншI санiтарно-побутовшr примiщень.

Виборнпй оргап первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язусться:

1. Провести в ycTaHoBJIeHi строки вибори представникiв ВОIIПО з питань
охорони працi. Провести навчання активу.

2. Встановити контроль за виконанням вимог нормативнюt aKTiB з охорони
працi силами представникiв ВОIIПО з питань охорони працi.

3. Виносити на розгляд засiдань ВОIIПО питаннrI cтilry уil{ов i охорони
працi.

Сторопп домовшлпсь про дотримання вiдповiдних норм, правил та
нормативнI]rх докуrиентiв з охорони працi згiдно Закоку Украiни <<Про охорону
прачil>.
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б. Оплата прачi
Роботодавець зобов'язусться:
б.l. Виплачувати працiвникам установи заробiтrrу плату у грошовому

вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць через промiжок часу, що
не перевищуе шiстнадцять к€шендарних днiв, та не пiзнiше семи днiв
пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виIuIата:
- заробiтну плаry за першу половину мiсяця виплачувати |2 чпсла,
- остаточний розрахунок 27 числа.
У разi коли деЕь виIuIати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться
напередоднi.

б.2. Забезпечувати в ycTaHoBi гласнiсть р{ов оплати працi, порядку
виплатц доплат, надбавок, премiй, виЕ€город, iнших заохочув€tльних чи
компенсацiйцих виплат, згiдно положень про премiювання.

6.З Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраТни <Про оплаry працiD, погоджувати
з ВОIIПО упrови плати прачi в закrrадi.

6.4 Забезпечити оплату працi за замiну тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв у
зв'язку з ix вiдпусткою (п. 6.1.12 Галузевоi угоди).

6.5 Здiйснювати оIшату працi, у випадках коли заняття не проводиться з

незЕuIежних вiд працiвника при.lиt{ (несприятливi метеорологiчнi

уIиови, епiдемii) з розр€lхунку заробiтноi плати при тарифiкацii за

у (ови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи
вiдповiдно до ix функцiонЕлльних обов'язкiв (п.77 Iнструкцii МОН УкраiЪи
вiд 15.04.1993 р. Nэ 102 <Про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти>).

б.б. Зберiгати за працiвником мiсце роботи i середнiй заробiток за час
проходженнJI меди.IIIого огляду (ст. 10 Закоrrу Украiни <Про охорону
працЬ>)

6.7. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлеЕня
в розмiрi мiсячного посадового оклад/ при наданнi щорiчноТ вiдтryстки
(ст. 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>).

6.8. Забезпечити працiвникам, якi за графiком роботи пращоють у нiчний час,

додаткову оплату у розмiрi 400lо годинноi тарифноi ставки за кожну
годину роботи в нiчний час (л.6.2.4. Галузевоi угоди). Нiчним вважаеться
час з 10 години вечора до б години ранку.

б.9. Оплаry працi iнвалiдам проводити згiдно чинного законодавства.

Впборпшй оргаш первпнноi профспiлковоi органiзацii зобов'язуеться:

1. Здiйснювати контроль за дотрим{lннJIм в ycTaнoBi зaжонодавства цро
оплаry працi.

2. Сприяти в наданнi працiвника:r,r установи необхiдноТ консультативноi
допомоги щодо пит€rЕь з оплати працi.

3. Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору
щодо оплати прачi в KoMicii по,трудовID( спорuлх (ст,226 КЗпП Украiни).
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7. Час вiдпочинку

Роботодавець зобов'язусться:

7.1. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за
погодженшIм з ВОIIПО не пiзнiше cTpoKiB визначених чинним
закоЕодавствомо i доводити до вiдома працiвникiв.

7.2, Повiдомляти працiвника про дату початку вiдтryстки не пiзнiше нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст.10 Закону УкраiЪи
< Про вiдгryстки >).

7.З. Надавати вiдпустrсу (або iT частину) керiвним, педагогiчним
працiвникам протягом навчaл.льного року у зв'язку з необхiднiстю
санiтарно-курортного лiкрання (Постанова Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 14.04.1997 року М34б) за письмовою заJIвою.

7.4, Надавати особам, якi праrцоють Еа }, {овЕrх неповЕого робочого часу, в
т.ч. тим, хто перебувае у вiдпустцi по догляду за дитиIlою до
досягнення нею трирiчного BiKy, щорiчну основну вiдгryстку повноТ
тривалостi.

7.5. Жiнкам, якi MaroTb двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину -
iнвалiда, за ik письмовим бажанцям щорiчно надавати додаткову
оплачувану вiдrryстку тривалiстю 10 календарних днiв. Вiдrryстку
такоi ж ,тривалостi надавати батькам, якi виховують одIV i бiльше
дiтей без MaTepi (батька), особам, якi взяли пiд опiку дiтей.

7.6. Надавати працiвникам додатковi вiдrryстки (без збереження
заробiтноi плати), передбаченi ст.25 Законом УкраiЪи <Про
вiдгryстки>.

7.7. Здiйснювати вiдкликання працiвника iз вiдrryстки лише за його
згодою у випадках, передбачених закоЕодавством (cT.l2 Закону
Украiни <Про вiдrryстки>).

7.8. Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати або з частковим
ii збереженням лише за наявностi особистоi заяви працiвника.

7,9. За бажавцям працiвника частину щорiчноi вiдгryстки наданоi
працiвнику не повинна бути меншою за 24 каrrендарних днiв.
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8. Соцiально-побутовi гарантii, пiльги, компенсацii.

Роботодавець зобов'язусгься:

8.1. Сприяти педагогiчним працiвникам у забезпеченнi iх житлом у
першочерговому порядку та наданнi сrryжбового житла (ст.24 Закону
Украiни < Про наукову i науково-технiчну лiяльнiсть >, ст. 55 Закону
УкраiЪи < Про ocBiry >).

8.2. Сприяти педагогiчним працiвникам у наданнi iM пiльгових кредитiв
(ст. 57 Закону УкраiЪи < Про ocBiry >).

8.3. Створити )rмови для проходження педагогами-жiнками, якi мають

дiтей BiKoM до |4 poKiB, KypciB пiдвищення квалiфiкацii та
перепiдготовки за мiсцем прожив{лннrI без направJIення ii у
вiдрядження (очно-заочнi курси).

8.4. У разi зzIхворювання педагогiчних працiвникiв, яке унеможJIивJIюе
виконаннrI ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебування в
yrHiBcbKoMy колективi, або тимчасового переведення за цих чи iнших
обставин на iншу робоry, зберiгати за ними попереднiй середнiй
заробiток. У разi хвороби чи калiцтва попереднiй середнiй заробiток
виплачувати до вiдновлення працездатностi або встановленнrI
iнва.пiдностi (ст. 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>).

8.5. Надавати працiвникам за рахунок фонду заробiтноi rrлати:
- матерiальну допомоry, в т.ч. на оздоровлення та на вирiшення
соцiально-побутових проблем в суплi, не бiльше нiж одив посадовий
оклад ка piK;

- матерiальну допомоry на поховання (п.4 (б) постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪ и ьiд 07 .02.200 1 р. }Ф 1 3 4).

8.б. Рiшення про передачу в оренду споруд, примiщень та обладнання
приймати за }п{астю ВоI]По, не доrryск.rючи при цьому погiршення

умов працi i навчання.
8.7. Проводити постiйну робоry з правового навчЕшIIя працiвникiв iз

заJryченням представникiв правозахисних та iнших органiзацiй в
галузi права (<Нацiональна програма освiти населеIIнJD), затверджена
Указом Президента Украiни вiд l8.10.2001 р. N992).

Впборнпй орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язуеться:

1. Сприяти працiвникам у вiдведеннi iM земельних дiлянок пiд садiвницькi
товариства, городи, житлове будiвничтво.

2. Сrлрuяти органiзацii санiтарно-курортного лiкування та вiдпочинку
членiв ВОППО та ix сiмей, перш за все тих, хто часто i триваrrий час
xBopic, хронiчно хворих i тих, хто перебувае на диспансерному облiку.

3. Органiзувати проведення < днiв здоров'я >>, виiзди на прцроду.
4. Органiзувати проведення лекцiй, зустрiчей iз спецiалiстами щодо

нетрадицiйних методiв лiкування.
5. Органiзувати вечори вiдпочинку, присвяченi ,Щню працiвникiв освiти,

Мiжнародного дня жiнок, Нового року тощо.
6. Провести,Щень шанування людей похилого BiKy.
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9. Гарантii дiяльностi виборного органу
первинпоi профспiлковоi органiзацii

Роботодавець зобов'язусгься:

9.1. Надавати ВОIIПО всю необхiдку iнформацiю з питань, що е
предметом колективного договору, сприяти реалiзацii права ВОППО
по захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

9.2, Надавати ВОI]ПО примiщення для проведення зборiв, засiдань тощо.

10. Контроль за виконанням договору

Сторони зобов'язуються:

10.1. Визначити осiбо вiдповiдальних за виконанЕя окремих положень
колективЕого договору та встановити TepMiH викоцацня зобов'язань
cTopiH.

10.2. Перiодично проводити зустрiчi роботодавця та ВОППО, на яких
iнформувати стороЕи про хiд виконанIш колективного договору.

l0.3. Один раз на piK (у червнi) спiльно аналiзувати ст€lн виконання
колективного договору, заслуховувати звiти роботодавця та голови
ВОIIПО про реалiзацiю взятих зобов'язань на загаJIьних зборах
трудового колективу.

l0.4. У разi несво€часного виконанЕя, невиконанЕя зобов'язань
проаналiзувати причиЕу та вжити TepMiHoBi з€lходи щодо
забезпечення ii реаrriзацii.

11. Заключнiположення

l1.1.,Щаний колекгивкий доювiр укrrадений на 5 poKiB. BiH всryпае в дiю з
дня пiдписання i дiе до укJIаденЕя нового колективного договору на
насryпний перiод.

11.2. Контроль за виконанням цього колективнопо доювору здiйснюеться
сторонами, що його пiдписали.

11.3. Сторопи взаемно i одночасно звiтуrоть про викоЕаIIня договору Еа
зборах трудового колективу.

Колективний договiр схвtшеЕо на зЕгЕuIьню( зборах тiрудового колективу
28 листопада 2023 роry.
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,Щодаток Nч l
до колективного трудового договору

(28.11.2023p.)

<Затверджую>

Положення про премiюванпя працiвникiв
Уrкгородського лiцею ЛЬ8 Ужгородськоi Micbкoi ради

Закарпатськоi областi

1. Загальнi положепня

1.1. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до ii особистого
вкJIаду в загальнi результати роботи за пiдсумками роботи за мiсяць,

1.3.

1.2.

2. Порядок прпзшаченrrя фонду премiювання

2.1. Фонд матерiаJIьного заохоченЕя (премiальний фонд) створюеться за
р{!хунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати в межах з.гаJIьних коштiв,
передбачених кошторисом на оплаry працi.

2.2. Фонд матерiаJIьного заохочеЕнrI (премiальний фонд) використовуеться
на матерiальне заохоченIfi прачiвникiв школи за пiдсуlлtками роботи за
мiсяць, KBapTrLTI, пiврiччя та piK.

3. Показпики премiювання i розмiр премii

3. 1. Премiювання цроводиться за такими пок€вникtlп.lи:
- сулtлiнне виконанЕя слухбових обов'язкiв;
- творче ст€lвJIенЕя до працi;
_ дотриманЕя правиJI вrrутрiшнього трудовою розпорядку, положень

колективцою договору;- особистий внесок працiвника у робоry колективу;

квартал, пiврiччя, piK.
В окремих випадках за виконаннrI особливо важливоi роботи або з
нагоди ювiлейцих та на честь святкових дат з урЕжуванцям особистого
вкJIаду працiвникам може бути виIUIачеЕа однор€rзова премй.
Премiювання керiвника здiйснюеться з дозвоJIу начальника управлiння
освiти.
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- створенЕя та дотиманця працiвником безпечних ploB працi для житгя
та здоров'я дiтей;

- активна }п{асть у громадському життi;- збiльшення обсяry робiт та обов'язкiв.
з.2. РозмiР премii залеЖить вiД виконанцJI показникiв, зазначених у пункгi

3.1, та особистого вкJIаду в загальнi результати роботи без обмеження
iндивiдуальних премiй максимЕцIьними розмiрами.

3.3. Премiювання працiвникiв проводиться за фактично вiдпрацьований час
без урахування днiв, пропущеню( через хворобу, догляд за хворим,
перебування у вiдпустцi (у тому числi й без збереження заробiтноi
плати).

з,4, Працiвникам, якi звiльнилися в мiсяцi, за якi провадиться премiювання,
премii не виплачуються, за виItятком працiвникiв, якi вийlцли на пенсiю,
звiльнилися за станом здоров'я або згiдно з rrунктом 1 статгi 40 Кзпп чи
переведенi на iншу робоry.

з.5. Працiвники можуть бути позбавленi премiт повцiстю або частково за
неякiсне виконацнrI службовшХ обов'язкiв, порушецЕя 1рудовоi
дисциплiни чи викоЕавчоi дисциплiни тощо.

4. ПремiюваЕня за викоцання особлпво ваяспивоi роботи

4.|. Премiювання за виконаЕня особливо важливоi роботи або з пагоди
ювiлейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкJIаду
здiйснюеться в кожЕому концретному випадку за наказом керiвника та за
погодженнrIм з профспiлковим KoMiTeToM.

4.2. Витрати на премiюваннJI за виконаЕня особливо важливоi роботи
здiйснюеться за рахунок фонду премiювання, )двореного вiдповiдно до
пункry 2.1. цього Положення.

5. Порядок i термiпп премiювання

5.1, ПропозицiТ щодо позбавлення премii або змеЕшення iT розмiру
конкретному працiвнику зазпачаються в наказi про премiюваннrl на
пiдставi доповiдноi записки заступника керiвника та погодяq/ються з
воIIпо.

5.2, Премii виIшатгуються не пiзнiше строку виплати заробiтноi Iшати за
друry половику мiсяця настушIого за звiтним.
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Додаток Nq 2
до колективного трудового договору

(28.1 1 .2023)

Перелiк
робiт з несприятливими умовами працi, на яких встановлюються

доплати працiвникам Ужгородського лiцею Jlb8 Ужгородськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi.

l. Урозмiрi l0%:
- прибиральницям сан.вузлiв.

2. У розмiрi 10%:
- вчитеJIям iнформатики

3. У розмiрi 40%:
- сторожаDr (нiчвi);

5. Урозмiрi l5%:
- за завiдувапня бiблiотекою;

<Затверджую>

Лариса
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до колективЕ"." *r^",*TililJoi
(28.11.2023)

Положення про надання щорiчноi грошовоi винагороди
педагогiчним працiвникам Уrкгородськоголiцею Jl!8

Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi
за сумлiпну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

1. I_{e положеItЕя поширюеться на Bcix працiвникiв ЕавчЕlJIьItого закJIаду.
2. Щорiчна грошова виЕагорода працiвникам вадаеться за сумлiнну працю,

зр€вкове виконаннrI службових обов'язкiв за умови досяп{ецня ними успiхiв
у вихованнi дiтей, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень
виконавчоi та трудовоi дисциплiни та здiйснюеться в межах загаJIьних
коштiв, передбачених кошторисом школи на оплаry працi.

3. Щорiчна грошова винагорода працiвникам вида€ться на пiдставi наказу
директора за погодженЕям з ВОIIПО.

4. Питання про премiювання керiвника вирiшуеться управлiнням освiти за
погодженюIм з мiським виборним органом профспiлковоi органiзацii.

5. Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не може перевищувати одного
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) з урахуваIIням пiдвищень.
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.Щодаток Nч 4
до колективного,грудового договору

(28.1|.2023)

|<Погоджено>
Голова Во
Ужгород
Ужгоро
Закар
Ганна

Угода з охорони працi
мiж роботодавцем закладу освiти i виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзацii Уятородського лiцею ЛЪ8
Уяtгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi

З метою вдоскоЕЕlлення умов працi та запобiгання нещасних випадкiв
роботодавець бере на себе TaKi зобов'язання:

1. Розробити, виготовити, та встаЕовити HoBi бiльш ефективнi засоби
охорони працi а саме;
- установка спецiального обладнання (решiток, люкiв, кришок, трапiв,
огорож) Еа колодязях, ямах i т.д.);
- огорожi територii навчальною зЕtкJIад/.

2. Нанести на обладнання попереджувальнi зпаки, Еадписи, застосувати
кольори, якi сиrнаrтiзують про наявнiсть небезпеки.

3. Виготовити спецiальнi драбини, пристос)rвання, що забезпечуватиIчfуть
зрrrне та безпечне виконанЕя робiт з ремонту примiщень, засклення BiKoH,
очищення скла, обслуговуваннrI освiтлювальноi апараryри тощо.

4. Провести реконструкцiю дiючих та обладнати HoBi BiKHa, для полiпшення
в примlщеннD( природноl вентиJUIцll.

5. Обладнати чи реконструювати iсrrуочi системи оп€шенtul з метою
полiпшення та додержання необхiдного температурного режиму.

б. Провести peMoHTHi роботи чи реконструкцiю дверей для збереження в
примiщеннях необхiдного температурного режиму.

7. Провести роботи з лiквiдацii на територii закJIаду старих дерев, стовпiв та
споруд.
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8. Обладнати засоби захисту вiд ураження елекlростр(ом у т.ч.:
- зшемлеЕIUI;
- забезпечення на Bcix розподiльчих шафах замкiв;
- придбанrrя та розмiщенпя бirrя електрообладнання необхiдних

дiелекгричних засобiв;
- проведешIя випробування дiелектричншr засобiв;
- проведеннJI випробування опору заземJIецЕя та iзоляцii електромережi;
- цроведеншI робiт з замiни непридатноi пошкодженоi електричноi
проводки.

9. Провести випробування Bcix спортивнЕх споруд.

10. Обладнати на територii закJrад/ тротуари, переходи, пiд'iзди, пандуси.

11. Обладнати кабiнети, куточки, виставки, придбати наочцi посiбники,
IuItжати, технiчну документацiю з охорони працi. Впроваджувати
передовий досвiд з органiзацii роботи з охорони працi.
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Додаток Ns 5
до колективного,трудового договору

(28.1 1.202з)

Перелiк посад працiвникiв Упсгородського лiцею ЛЪ8
Ужгородськоiмiськоiради Закарпатсько[областi з
ненормованим робочим днем, яким може падаватись

додаткова вцпустка

Посада максимальна кiлькiсть
к€шендарЕих днiв додатковоi

вiдпустки
Щиректор з
Засryпник директора з навчально-
виховноТ роботи з
Заступник директора з виховноi
роботи

J

Завiдувач бiблiотекою 7
Бiблiотекар J
Головний бlхгалтер 7
Бухгалтер 7
Працiвники, якi працюють на
обчислювальЕих машинах

J

Середнiй медичний персонаJI 7
Голова профспiлки з
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до колективн"." rrо""*ТfriХ#оi
(28.11.202з)

Перелiк посад працiвникiв
Ужгородського лiцею Nл8 Ужгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоi областi з важкими i шкiдливими умовами працi,
яким може надаватись додаткова вiдпустка

(вiдповiдно до ст.7 КЗпП Украiни <Про вiдпустки>)

Посада Максимальна тривалiсть щорiчноi
додатковоi вiдпустки за особливий

характер працi (кiлькiсть
календарних днiв)

Прибиральник службових
примiщень зайнятий прибиранням
загЕuIьних убиралень та санвузлiв.

4

Засryпник директора з ГЧ 7
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.Щодаток J,,lb 7
до колективного трудового договору

(28.1 1 .2023)

Вiдсоток зменшення одноразовоiдопомоги, якщо комiсiею з
розслцування нещасного випадку встановлено, що ушкодrкення

здоров'я настало не тiльки з вини роботодавця, а й внаслiдок
порушення потерпiлим нормативних аlсгiв про охорону прачi

)

<<Погоджено>>

головавоппо
Ужгородgб-пtьoidhftо Ns8 Ужгородсь

Зra. з.

Порушепня потерпiлпм нормативних aKTiB про охорону
працi

Вiдсоток
змепшення

якtцо поmерпiлuй був забезпеченuй зеidно зi всmаноменuлaч нормалru mа
у Ьсmановленому поряltу спецоdяеом чu спецвзуmmям, засобалtu

iHduBidya,lbHozo зLхuсmу, Heoбxi Htt tt iHBeHmapelrl mа iнсmруменmаrlu,
якlцо з працiвнuком провеdенi Bci необхilнi iнсmруl<mаэrci mа навчаннп,
неulаснuй вuпаdок сmався в робочuй час mа прu BuKoHaHHi робim, якi

вхоdяmь в коло mруdовuх обов|язкiв

Якщо е впна лцше потерпiлого:
- неоднорЕlзове свiдоме порушеннrI вимог нормативних
aKTiB про охороЕу працi або виконанЕя роботи у
Еетверезому cTaHi, якщо цей стан було визначено
причиною нещасного випадку;
- первинне свiдоме порушення правиJI поводженшI при
обслуговуваннi об'ектiв i виконацнi робiт пiдвищеноi
небезпеки;
- первинне свiдоме порушеЕIIя правил поводження при
обсrryговуваннi об'ектiв i виконаннi робiт, що не
об'ектами пiдвищеноi небезпеки;
- ЕевикористанЕя наданих засобiв iндивiдуального
з€lхисту, передбачених правил€rми безпеки, якщо це
порушення було первинним;
- невикористання наданих засобiв iндивiдуа_тrьного
захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це
порушення було повторним.

до 50%

до ЗOYо

до2OYо

до 30%

до 40Yо
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Якщо е впша як потерпiлого, так i iншпх осiб:

- неодноразове свlдоме порушенюI вимог нормативнIх(
aKTiB про охороЕу прачi або виконаЕнJI роботи у
нетверезому cTaHi, якщо цей стан було визначено
причиною Еещасного випадку;
- первинне свiдоме порушеншI правил поводженЕя при
обстryговуваннi об'ектiв i виконаннi робiт пiдвищеноi
небезпеки;
- первинЕе свiдоме порушенЕя правиJI поводження при
обсrryговуваннi об'ектiв i виконаннi робiт, що не е

об'ектами пiдвищеноi небезпеки;
- невикористання наданих засобiв iндивiдуального
захис1ry, передбачених правиJIами безпеки, якщо це
порушеннrI було первипним;
- невикористання наданих засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це
порушенЕя було повторним.

|5%

до

до

10%

до25 Yо

до20Yо

|5%

Якщо вiдсугня вппа потерпiлого не
зменшуеться

Якtцо поmерпiлuй не був забезпеченuй зеiOно зi всmаноменuмu нормама
mау всmаноменому поряdtЕ спецоOяzом чu спецфуmmялr, засобамu

iHduBidy апьно2о зажuсmу, необхidнtlм iHBeHmapeM mа iнсmруменmам u,

якIцо з працiвнuком не провеdено Bcix необхidншr iнсmруrлпаеlсiв mа
навчань, яклцо неulаснuй вuпаdок сfпався прu заJlученнi працiвнuка do

робim поза меакамu робочоzо часу або lo робim, якi не вхоdяmь в коло
mpydoBtх обов'язкiв

Незалежно вh вини потерпiлого не
зменшу€ться
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Правила внутрiшнього трудового розпорядку
Ужгородського лiцею Jlb8 Уlкгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоi областi

Додаток Ns 8

до колективного,грудовою договору
(28.1 1 .2023)

I. ЗЛГАJЬНI ПОЛОЖЕIIНЯ.

l. Правила вrrугрiшнього трудового розпорядку Ужгородського лiцею на

2о23-2о28 н. р. скJIаденi на осцовi Типових правил внутрiшнього

розпорядrч для працiвникiв дерхавних навч€}льно-виховних закладiв

УкраiЪи, затверджених наказом MiHocBiTи Украiни вiд 20.12.1993 р.ЛЪ
455.

2. Трулова дисциплiна в школi фуIrтуеться на свiдомому виконаннi
працiвникаtr,tи своiх трудових обов'язкiв i е необхiдною уIйовою
органiзацii ефективноi працi i ЕавчаJIьного цроцесу.

3. Трудова дисциплiна забезпечуеться методами переконання та
заохоченIU{ до сулллiнноi працi. ,Що порушникiв дисциплiни
застосовуються заходи дисциплiнарного та громадського вIuIиву.

4. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi - Правила)
поширюються на ycix працiвникiв школи.
Метою цих Правил е визначенItя обов'язкiв педагогiчних та iнших
працiввикiв школи, передбачених нормами, якi встановлюють
внутрiшнiй розпорядок у Еавчальних закпадах.
Yci питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiштуе директор
школи в межах наданих йому повнов€Dкень, а у випадкЕrх, передбачених
чинЕим зЕжоЕодавством, спiльно або за погодженням iз профспiлковим
KoMiTeToM.

п. порядок приЙняття тА звUIьнЕнIIя прАцIвникIв.

l. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi

законодавстВом, а такоЖ професiю, мiсце роботи вiдповiдно до cBoii
здiбностей. Працiвники закпаду приймаються на робоry за трудовими

договорtlп,Iи, кон,трактами.

5.

6.
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2. ПрИ прийняттi на роботУ директор школи зобов'язаниЙ вимагати вiд

особи, яка працевлаштовуеться:
- подання трудовоi книжки, оформленоi у встаIIовленому порядку;
- пред'явлення паспорта, диплома або iншого ДОКУIчtеЕТа про ocBiry чи

професiйну пiдготовку;
- вiйськовослужбовцi пред'являють вiйськовий квиток;
- особи, якi влаштовуються на робоry, що вимагае спецiальних знань,

зобов'язанi подати вiдповiднi док}менти про ocBiry чи професiйну
пiдготовку (диплом, атестат, посвiдчення), копii яких завiряються

директором школи i залишаються в особовiЙ справi працiвника.
При укладаннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб,

якi посryпають на робоry, вiдомостi про ix партiйну та нацiональну
приналежнiсть, походжеЕнЯ Та ДОКУr\.rенти, подання яких не передбачено

закоЕодавством.
3. Посади педагогiчних працiвникiв замirцyrоться вiдповiдно до вимог

Закону Украiни "Про ocBiry"
4. Працiвники школц мохсуть праIцовати за ср{lсЕицтвом вlдповlдно до

чинного зu!коЕодавства.
5. Прийвятгя на робоry оформлюються наказом директора школи, з яким

ознайомлюють працiвника пiд пiдпис, та вiдповiдншr,r записом у трудовiй
книжцi.

б. Особi, яка пропращовала понад п'ять днiв, здiйснюють вiдповiдний запис

у трудовiй книжцi. Труловi книжки тих працiвникiв, якi працюють за

суtлtiсництвом, ведуться за основним мiсцем роботи. Запис до трудовоТ

книжки вiдомостей про робоry за суплiсництвом проводиться за бажанням
працiвника.

Ведення трудових книжок здiйснюсться вiдповiдно до Iнструкцii про

порядок ведення трудових книжок на пiдприемствах, в установах i
органiзацiях, затвердженоТ спiльним HaK loм MiHicTepcTBa працi УкраiЪи,
MiHicTepcTBa юстицii УкраiЪи та MiHicTepcTBa соцiального захисту
населеЕюI УкраiЪи вiд 29 липня 1993 року Nэ 58.

труловi книжки зберiгаються у школi як доц/менти сувороi звiтностi.
Вiдповiдальнiсть за органiзацiю та ведевIUI облiку, зберiгання i видачу

трудових книжок покJIадаеться на директора школи.
7. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на

iншу робоry, керiвник зобов'язаний у письмовiй формi:
1) роз'яснити працiвнику його права, обов'язки та icToTHi умови
прачi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати,
небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та

можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права на пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чиЕIIого
законодавства i колективного договору.
2) ознайомити пiд пiдпис працiвника з цими Правилалли та

колективним договором.
3) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його
необхiдними для роботи засобами.
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4) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii, гiгiепи прачi та протипожежноi охорони.

8. Припинення трудового договору може мати мiсце лише на пiдставах,
передбачених чинним законодавством та )rмова},rи контракту.

9. Розiрвапня трудовою договору з iнiцiативи керiвника догryска€ться у
випадк€lх, передбачених чинним законодalвством та )rмовами KoHTp€lKTy.

Звiльцення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченням обсяry
роботи може мати мiсце тiльки в кiнцi н.!вчzlльного року. Звiльнення
педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а також у випадках
лiквiдацii школи, скороченшl кiлькостi або штату працiвникiв
здiйснюеться вiдповiдно до чинного законодавства.

l0. ПрипиненЕя трудового договору оформлюеться наказом директора
школи.

1l, .Щлректор школи зобов'язаний у день звiльнення видати працiвниковi
належним чином оформлеку трудову книжку та провести з ним
розрахунок згiдно з чинЕим законодавством. Записи про причини
звiльнення у трудовiй книжцi проводять вiдповiдно до формулювань
чинного зЕжонодавства iз посиланням Еа вiдповiдний пункт, статтю
закону. .Щнем звiльнення вв€Dкаеться останнiй день робом.

IЦ. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ.

l. Педагогiчнi працiвники м{lють право на:
- з€lхист професiйноi честi, гiдностi;
- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчанIuI, не шкiдливtтх дrя здоров'я
yrHiB;
- участь в обговореннi та вирiшеннi питань органiзацii навчЕuIьно-виховIlого
процесу;
- проведення в устatновленому порядку науково-дослiдноi,
експериментаJIьноi', пошуковоi роботи;
- виявленЕя педагогiчноi iнiцiативи;
- позачергову атестацiю з метою отримаЕIrя вiдповiдноi категорii,
педагогiчного звання;
- rIасть у роботi органiв lромадського самоврядуваЕIIя закпаду;
- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку;
- отиманЕя пенсii, у тому числi i за висrryry poKiB в порядIry визначеному
законодавством УкраiЪи;

Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
обов'язкiв не допускаеться, за винятком випадкiв, передбачеЕих
закоЕодавством УкраiЪи.

2. Прачiвники школи зобов'язанi:
- викоIтувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та
iнструкцiями;
- берегти обладнання, iHBeHTap, rrавчальнi посiбники, виховувати у yrHiB
бережливе ставлення до майна школи;

25



- проходити щорiчний медичний огляд;
- забезпечувати нЕuIежний piвeнb викJIаданЕя IIавччшьних дисциплiн
вiдповiдно до навчальних програм на piBHi обов'язкових державних
стандартiв;
- сприяти розвитку iHTepeciB, нахилiв та здiбностей дiтей, а т.лкож
збереженню ix здоров'я, здiйснювати пропаганду здорового способу життя;
- сприяти зростанню iмiджу школи;
- утверджувати поваry додержавноi символiки, принципiв загальнолюдськоi

- виховувати в 1^rHiB поваry до батькiв, жiнки, старших за BiKoM, народних
традицiй та звичаiв, духовних та культурних надбань наро.ry УкраiЪи;
- готувати 1..rHiB до самостiйного життя в дусi взаеморозрлiння, миру,
злагоди мiж yciMa народаN{и, етнiчними, нацiональними, релiгiйними
групами;
- дотримуватися педагогlчноl етики, MopщI1, поважати
батькiв та членiв колективу школи;

1"rHiB,

- захищати )"rHiB вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства,
запобiгати вживанню ними ЕлJIкоголю, наркотикiв, тютюну, iншим
шкiдливим звrчкам;
- постiйно пiдвиuдувати свiй професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть,
заг€шьку i полiтичну культуру; викоЕувати статут школи, правила
вrrутрiшнього розпорядку, уI!{ови контракту чи трудового договору;
- викоЕувати нa!кази i розпорялженЕя директора школи, органiв управлiнrrя
освiтою;
- брати )ласть у роботi педагогiчноi ради;
- Еести вiдповiдальнiсть за веденrrя та збереження кJIасних журналiв.

3. Працiвникам школи забороняеться:
- змiнювати на в.пасний розсуд розкJIад ypoKiB, графiк роботи;
- передоручати виконання трудових обов'язкiв;
- вiдмiняти, цродовжувати або скорочувати триваrriсть ypoKiB i перерв мiж
ними;
- не доrryскати на уроки, або виганяти з ypoKiB yrHiB;
- курити в примiщеннi i на територii школи;
- користуватися пiд час ypoKiB мобiльними телефонами;
- вiдривати yrHiB пiд час навчаJIьного року на роботи, не пов'язанi з
навчальним процесом, для виконання громадських дор)чень, y"racTi у
спортивних та iнших зЕlходах, oKpiM заходiв передбачених управлiнням
освiти, IuIaHoM роботи школи;
-вiдволiкати працiвникiв вiд ix безпосередньоi роботи, викпикати для
викоЕання дорr{еЕь, не пов'язаних з ix безпосередньою дiяльнiстю;
- надавати платнi ocBiTцi послуги у примiщеннi школи фепетиторство);
Коло обов'язкiв фоботи), що ii викоцуе кожний працiвник за своею
спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою визначаеться посадовими
iнструкцiями, правилами вкутрiшнього трудового розпорядку та умовами
контракту.
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IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ.

l. Роботодавець Ужгородського лiцею Nч8 Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi зобов'язана:

. Забезпечити виконЕlння Законiв УкраiЪи "Про ocBiry", "Про загЕшьЕу

середню ocBiry", Положення про загальноосвiтню шкоJry УкраiЪи i Правил
внутрiшнього розпорядку в школi.

. неухильно дотримуватись законодавства про працю, правильно
оргаяiзувати робоry за Тх фахом i квалiфiкацiею.

. Удосконалювати навчаJIьIIо-виховний процес, сприJlти прояву
педагогiчноi iнiцiативи, створювати умови для вибору педагогiчними
працiвниками форм, методiв, засобiв навчання.

. Нести вiдповiдальнiсть за кiнцевi результати навчаJIьно-виховного
процесу.

. Всiляко крiпити трулову i виробничу дисциплiну.

. Надавати вiдгryстки BciM працiвникам закJIаду освiти вiдповiдно до графiка
вlдпусток.

. Щоводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навчЕIльного року (до
надання вiдпустки) педагогiчне навантаження в Еаступному навчальному

рочi;

. Забезпечувати систематичне пiдвищення квалiфiкацiт працiвникiв школи,
створювати необхiднi умови для поеднанЕя працi з навчанням у вищих i
середнiх спецiальних навчаJIьних закJIадах.

. Забезпечувати дотримання у школi санiтарно-гiгiенiчних норм i правил
збереження шкiльного майна, безпеку спiвробiтника i учнiв.

. Забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi

умови працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв.

. .Щотримуватись чиЕного законодавства, активЕо використовувати засоби

щодо вдосконzшеЕня управлiння, змiцненrrя договiрноi та трудовоi
дисциплiни.

. Своечасно подавати центрЕ!льним органам державноi виконавчоi влади
встановлеЕу статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi
вiдомостi про робоry i стан навча.пьно-виховного закJIад/.

. органiзовувати гаряче харчування ylHiB.
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. Забезпечувати систематичний контроль за дотриманням умов оплати працi
використанням фонду заробiтноi плати.

. Вишукувати додатковi джерела фiнансування i спрямовувати ix на

розвиток соцiальноТ iнфраструктури i змiцнення матерiальноТ бази школи.

. Своечасно забезпечувати школу господарським iHBeHTapeM, ЕавчаJIьно-
наочЕими посiбниками.

. Захищати професiона-тrьну честь i гiднiсть працiвникiв школи, чуйно
ставитись до ix повсякденних ryрбот, забезпечувати наданi iM пiльги.

2. Роботодавець школи викону€ своi обов'язки у вiдповiдних випадках
спiльно чи за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАНIIЯ

1.В 202З-2028 н.р. з€lкJIад працюе за 5-денним робочим тижнем з двома
вихiдними дЕями (субота, недi.ш). Тривалiсть щоденноi роботи
визначаеться посадовими обов'язками та розкJIадом ypoKiB, затвердженими
директором школи за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM.
2. Встановити такий час початку робочого дня:
- для технiчнlоl працiвникiв школи -8.00 год;
- для чергов!rх вчителiв - 7.45 год.;
- для педагогi.пrюr працiвникiв - за 15 хв. до початку занять;
3. Режим роботи педагогiчних працiвникiв установлюеться розкJIадом
занять, робочим навчЕlльним планом школи, iндивiдуальними навчшIьЕими
планами та планами роботи кJIасних керiвникiв.
4.Режим роботи непедагогiчних працiвникiв установлюеться вiдповiдно до
трудових доюворiв i посадових iнструкцiй.
5. Режим роботи Iцколи у 2023-2028 навчальному роцi :

- навчапьний piK починаеться l вересня;
- навчання проводиться у 2 змiни;
- навчальнi заЕrIття органiзовуються за семестровою системою:
- структура навч€lльного 202З-2028 навч.rльного року.

Струlсгура
навчального 2023-2024 навчального року

Початок кlнець

I - семестр 01.09.202з 22.12.202з

Канiкули ociHHi 30.10.2023 05.1 1.2023

Канiкули зимовi 22.12.202з 22.01.2024

II - семестр 22.0|.2024 06.06.2024

Канiкули
веснянi

2з.Oз.2024 з1,0з.2024

Канiкули лiтнi 06.06.2024 з 1.08.2024
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Навчальнi eKcKypcii у 1-4-х класах, навчальнi eKcKypcii у 5-8-х за рiшенням
педагогlчно1 ради школи проводяться протягом року та з€шисуються у
кJIасному журналi.
6. Школа працюе за рiвневою системою оцiнювання (1-4 класи) та 12-ти
ба;lьною системою оцiнювання IIавчшIьних досягнеЕь 1"rHiB (5-1l класи),
основним е тематичний облiк знань ;

7. Кожного понедiлка проводяться наради при директровi з членами
адмiнiстрацii та педагогiчним колективом, на якiй пiдбиваються пiдсуллки

роботи за минулий тиждень i визначаються завданнrI на наступний
8. Що п'ятницi у школi цроводиться caHiTapHe прибирання кJIасних
примiщень та закрiшtених територiй.
9. Початок ypoKiB у школi;

- о 8.30 - для 1-4шасiв ;

- о 8.00 год для 5-1l шraciB;
10. Тривалiсть ypoKiB:

-уlкласi-35хвилин;
- у 2-4 класах - 40 хвилин;
- у 5-11 кпасах становить 45 хвилин ;

11. Розклад дзвiнкiв на
1 класи:
1-й 1рок 8.30 - 9.05
2-й урок 9.15 - 9.50
3-й урок 10.15 - l0.50
4-й урок 11.05 - l1.40
5-й урок 11.55 - 12.30

2-4 класи:
1-й урок 8,30 - 9.10
2-й урок 9. 15 - 9.55
3-й урок l0.15 - 10.55
4-й урок l 1.05 - 11.45
5-й урок 11.50 - 12.30
6-й урок 12.35 - 13.15

5-11 класи:
1-й 1рок 8.00 - 8.45
2-й урок 8.55 - 9.40
3-й урок 9.50 - 10.З5
4-йурок l0.50- l1.35
5-й урок 11.45 - 12.30
б-й урок 12.45 - 13.30
7-й урок lЗ.40 - |4.25

12. Вважати основною вимогою для Bcix працiвникiв школи розпочинати та
закiнчувати робочий день iз ознайомлення з оголошенЕями, розмiщеними
на дошцi оголошень.
l3. Зобов'язати кJIасних керiвникiв подавати
загальношкiльного облiку вiдвiдування l..rHiB.

щоденн1 вlдомостl

14. Вважати обов'язковою реестрацiю в книзi вiдпрацьованого робочого
часу фактичного початку та закiнченrrя роботи Bcix працiвникiв школи пiд
час канiкул.
15. За вiдсутностi педагога або iншого працiвника заступники директора
школи зобов'язанi TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим
педагогом або прадiвником.
16. Надурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не догryскаеться.
Запrrення окремих праuiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi днi
догryска€ться у виЕяткових випадкЕIх, передбачених законодавством, за
письмовим наказом директора школи.



17..Щиректор школи з€lлlпrае педагогiчних працiвникiв до черryванЕя по

школi згiдЕо графiка. Графiк черryваннrI затверджуеться директором школи
l : ___---- -_л_ -:_л-л_ -

за погоджеЕIшм iз педагогiчним колективом i профспiлковим KoMiTeToM.

- черговиЙ адмiнiстратоР: вiдповiдас за дотримання режиму роботи
**onr, санiтарно-гiгiенiчних норм, норм охорони працi, слiдкуе за

дотриманЕям трудовот дисциплiни . 
працiвникЕtl\,rи школи, за

черryванЕям по школi чергових )лrителiв, чергового по кпасу, надае

допомоry в органiзацii заходiв, передбачених планом роботи школи,

здiйсЕюе своi повноваження згiдно графiка;
- черговi вчителi: забезпечують дисциплiну й порядок

навчального дня, не допуск€rють порушень правил
протягом

поведiнки,

за зразкове виконання трудових оьов'язкtв, результативнlсть у
навчшIьЕо виховнiЙ роботi, довry i сумлiнну працю, новацii у професiйнiй

дiяльностi, активну }п{асть життi трулового колективу адмiнiстрацiя

застосовуе TaKi заохочення:
- оголошеннJI подяки з занесенням у трудову книжку;
- оголошеЕня подяки;
- премiя;
- нагородження Почесною грамотою;

проryлiв, запiзнень, слiдкуrоть за санiтарним станом i збереженням

шкiльного майнао попередх(ують дитячий травматизм;

18. Класний керiвник здiйснюе щодецний педагогiчний контроль за

вiдвiдуванням i станом навч€шьного процесу у сво€му KJIacl, за

дотримуванIrям учнями морaшьних, етш{них норм поведiнки, статуту школи

й правил вrтутрiшнього трудового розпорядку, проводить робоry з кJIасним

колЪктивом вiдповiдно до положення про кJIасного керiвника й плану

виховноi роботи.
19. Пiд час канiкул, що не збiгаються iз щорiчною основною вiдгryсткою,

директор школи за]Irrае педагогiчних прашiвникiв до педагогiчцот та

орiанiзацiйноi роботи в межах часу, що вiдповiдае ix педагогiчному

навантаженню до початку канiкул.
20. Графiк надаш{я щорiчних вiдпусток скJIадаеться на кожний календарний

piK, погоджусться iз профспiлковим KoMiTeToM i затвердrкуеться директором
школи. Прачiвникам школи дозволяеться переЕосити вiдпустку на iнший

строк або брати ii'частинами вiдповiдно до законод€lвства. Подiл вiдпустки

на частинИ догryскаетьсЯ на проханнЯ працiвника за уN{ови, що основна iJ

частина стаЕовитиме Ее менше 14 календарних днiв. Перенесення вiдпустки

на iнший строК догryскаеться в порядку, встzшовленому чинЕим

законодавством.
21. Yci заходи, збори, наради, засiдання проводяться у вiдповiдностi з

кЕuIендарЕим планом роботи школи.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI.

ЗаохоченнЯ за успiхИ в роботi е ва}(ливиМ засобом змiцнення трудовоi

дисциплiни.
обов'язкiв, результативнiсть у
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- нагородження цiнним подарунком;

Право застосування заходiв заохоченнrI (за погодженням чи спiльно з

профспiлковим KoMiTeToM) наJIежить директору школи. При цьому також
враховуеться думка вiдповiдного МО.

Працiвникамо якi успiшно i добросовiсно викоЕуIсrгь сво1 обов'язки,
над€lють в перцrу черry пiльги i переваги в гаrryзi соцiально-кульryрного i
житлово-побутового обсrryговування (гrутiвки caHaTopii, будинки
вiдпочинку, ггутiвки для оздоровлення дiтей тощо).

За досягяення високих результатiв у навчаннi i BttxoBaHHi педагогiчнi
працiвники рекоменд/ються для нагородження держЕlвЕими нагородами,
присво€нЕя почесних звань, вiдзначення державними премiями, знаками,
грамотами, iншими видЕll\,tи мор,шьного i матерiального заохочення.

Заохочення оголошуеться накдlом (розпорядженням), доводяться до
вiдома всього колекмву зЕлкJIаду освiти заносяться до Iрудовоi книжки
працiвника.

\дI. ст.ягнЕЕЕя зА порушЕIIня трудовоi дIсIц{плши.

.Що порушникiв дисциплiни недобросовiсних працiвЕикiв
застосовуються засоби дисциплiнарного i громадського вIIливу.

Порушення трудовоi дисциплiни це невиконання або виконанЕя не на
н€шежному piBпi з вини працiвЕика покпадених Еа Irього трудових
обов'язкiв.

За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути
застосовtlно одrн з засобiв стягЕенЕя:

- догана;
- звiльнеr*rя.

Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване
вiдповiдно до п.п. З, 4,7,8 ст.40, cT.4l Кодексу законiв про праIцо УкраiЪи
(322_08).

Звiльнення як дисцитrлiнарне стягнення може бути застосоваЕе за
систематичне цевикоЕаIIяя працiвником без поважних причин обов'язкiв,
покпадених ца нього трудовим договором, Стаryтом школи, Правилами
вЕутрiшнього трудового розпорядку, посадовою iнструкчiею, якщо до цього
працiвника ранiше застосовувались зЕlходи дисциплiнарного чи
громадського впливу

До застосування дисциплiнарного стягнення власник або

уповцовахений ним орган повинен зажадати вiд порушника трудовоi
дисциплiни письмовi пояснення. У випадку вiдмови працiвника дати
письмовi поясненЕя скJIада€ться вiдповiдний акт.

.Щисциплiнарнi стягЕеЕня застосовуються власником або

уповновЕлженим ним органом безпосередньо пiсля виявленIuI провини, але
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одного мiсяця вiд дня виявJIення, не рахуючи часу хвороби
працiвника або перебування його у вiдгryстцi.

.Щисциплiнарне стягненнJI не може бути накладене пiзнiше шести
мiсяцiв з дня вчинення просryпку.

рirпення атестацiйноi koMicii також е пiдставою для звiльнення
педагогlчЕого працlвника в порядку, встановленому законодавством.

.Щисцитrлiнарнi стягнеЕЕя застосовуються директором школи.
Адмiцiстрацiя школи ма€ право замiсть застосування дисциплiнарного
стягнення передати питанюI про порушення трудовоi дисциплiни на розгляд
адмiнiстративноТ наради, профспiлкового KoMiTery, зборiв трудового
колективу.

Розрив трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацii не догryскаеться
без попереднього погодження профспiлковою KoMiTery школи, за
викJIюченцям випадкiв, передбачених законодавством.

,Що наюlаданIuI стягненЕя вiд порушника дисциплiни повинно бути
одержане письмове поясненЕя. Вiдмова вiд написання не е перепоною
застосуванIIJI дисциплiнарцого стягненнrI.

.Щисциrшiнарнi стяпlеннrt застосовуються адмiнiстацiею школи
безпосередню пiсля здiйснення проступку, але у Bcix випадках не пiзнiше
мiсяця пiсля його здiйснення (не враховуючи часу вiдсугностi працiвника
по хворобi чи у вiдпустцi).

.Щисциплiнарне стягнеЕнrI не може накпадатися пiзнiше шести мiсяцiв
пiсля здiйсненЕя проступку.

Стягнення оголошуеться в наказi по школi i повiдомляеться
працiвнику пй пiдпис протягом трьох днiв. Якщо цей працiвник
вiдмовляеться розписатися пiд наказом, то робиться вiдмiтка на документi
особою, яка знайомила працiвника з накд}ом, яка пiдтверджуеться його
пiдписом з вказiвкою TepMiHy ознайомлення.

VIII. TEPMIH ДII

Правила, укладенi на 202З-2024 п.р., набирають чинностi з моменту
затвердження Hakajroм по школi дiе до ушrадення нових або перегляду цих
Правил.

У разi реорганiзацii закJIаду, Правила зберiгають чиннiсть протягом
строку, на який ik укладено, або можуть бути переглянутi за згодою
колективу.

У разi лiквiдацii закJIаду Правила зберiгають чиннiсть протяюм
усього стоку проведеЕня лiквiдацii.

У разi змiни роботодавця чиннiсть Правил зберiгаеться протягом
строку иого дll, ЕIле не оlльше одного року.
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до колективн"." rrо""ffiliх#о]
(28.1 1 .2023)

za оЛ^И .?,\o\--t}

Ужгоролfi-шоБЙiцею Ns8

плАн
комплексних заходiв з охорони працi на 2023-2024 н.р.

л! Змiст роботп Термiяи Виконавець Примiткя
про

впконання

I. оргАнIзАIцЙнr за,ходи
l Пiдгоryвати роздiл

"Охорони тrрацi" до плану

роботи навчlшьЕопо
закJIаду

До 20.08 ,Щиректор

2 3ч6arцgчвати закJIад
законодавчими акт€lN{и та
нормативно-технiчною
докуt,tентацiею

Постiйно .Щиректор

з Перегляrгути фозробити),
ввести в дiю iнструкцii
посадовi, з охорони працi,
безпеки житгедiяльностiо

робочi iнструкцii для
працiвникiв закпаду

Що 25.08 Засryпники
директора з НВР

4 Видати та довести до
вiдома Bcix працiвникiв
наказ "Про органiзацiю

роботи з охороЕи працi" з
визЕаченням
вiдповiдальних осiб за
пожежну, елек,тробезпеку,
безпечну експтryатацiю
електромеханiчного

До
навчiлJIьного

року

.Щиректор
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обладнання, булiвель i
споруд, тощо

5 Здiйснити перевiрку
готовностi зtlкJIад/ до
нового навчаJIьного року,
оформити акт готовностi
закпаду, актiв-дозволiв на
заЕятгя в кабiнетах
пiдвищеноi небезпеки,
aKTiB випробувань
спортивного обладнання

.Що 25.08 Вiдповiдальний
за охорону працi

6 Створити куточок охороЕи
працi, безпеки
житгедiяльцостi

.Що 24.08 Вiдповiдальний
за орону працi та
Бжд

"7 Пiдгоryвати навчальний
закJIад до опалювального
сезоЕу (документацiя для
котельнi)

l -a декада
жовтня

.Щиректор,
вiдповiдаrrьний

8 Розробити заходи щодо
пiдготовки навчaшьного
закJIаду до роботи в
осiнньо-зимовий перiол.

До 14.10 .Щиректор,
завгосп

9 Своечасно проводити

розслiдуванrrя кожного
нещасного випадка (в
побутi та пiд час
навчaшьно-виховного
процесу) з працiвниками
закJIаду вiдповiдно до
чинних Положень.

пiсля кожного .Щиректор,
вiдповiдальний
за охороку працi

l0 Здiйснювати аналiз стану
травматизму серед

учасникiв навчaшьно-
виховного процесу.

Щокварта;lьно .Щиректор,
вiдповiдальний
заБЖ.Щ

l1 Розробити заходи до
роздiлу "Охорона працi "
колективЕого договору
(угоди).

Що 10.01 .Щиректор,
профспiлковий
KoMiTeT

|2 Розробити заходи щодо
пiдготовки навчЕчIьного
закладу до нового
навчального року.

Що 15.04 ,Щиректор,
завгосп

1з Гоryвати звiти про стан Щоквартально ,Щиректор,

J1+
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вiдповiдальний
за оП

|4 flерчтrл та розробка
iвструщiй з охорони працi,
Teшirg бgзпеки та безпеки
мггqдiяпьностi.

Вересень-
грудень

,Щиректор,
вiдповiдшrьний
за ОП, керiвники
струкlурних
пiдроздiлiв

II. НАВЧАННЯ
1 Проводити навчarння з

питань охорони працi,
безпеки життедiяльностi з
новопризначеними
працiвниками.

Перша декада
вересня

.Щиректор,
вiдповiдапьний
за охорону працi

2 Проводити всryпний
iнструкгаж з
новопризначеними
працiвниками.

В перший
день роботи,
перед
початком

роботи

,Щиректор, або
спецiалiст з
охорони працi

J Проводипr iнструктажi з
охорони працi на робочому
мiсцi з:
- технiчнrпr персоналом;
- педагогi.ппп,rи
працiвникаlпr;
- r{ителями предметiв
пiдвищеноТ небезпеки;

2 раз на piK 1

рaв на кварт€tл
Керiвники
структурних
пiдроздiлiв

4 Проводити цiльовi та
позаплановi iнструктажi.

Протягом
року

Керiвники
СТРУКТУРЕИХ
пiдроздiлiв

5 Надавати консультативну
допомоry працiвникам
навчzшьного закладу з
питань охорони працi,
безпеки життедiяльност.

Постiйно Вiдповiдальний
за оП

6 Органiзацiя навчанЕrI та
перевiрки знань
працiвникiв з питань
охорони працi.

Жовтень .Щиректор,
комiсiя

III. MACOBI ЗАХОДИ
1 Розглядати питаЕня з

охороЕи працi, безпеки
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житт€дlяJьностl:

на пеJр Il:
(Про стан виробничого та
побрового травматизму
уlасникiв навч€uIьно-
виховного процесу>;
<Виконання наказу про
рганiзацiю роботи з
охорони працi>;
<Про стан роботи з питань
охорони працi, безпеки
життсдiяльностi>

Сiчень

Червень

Червень

.Щиректор,
вiдповiдальнi
особи, керiвники
сlруктурних
пiдроздiлiв

на варадi при директорi:
<Про систему роботи з
охорони працЬ>;

Вересень Щиректор,
вiдповiдальнi
особи

на зборах mудового
колективу: <Про пiдготовку
зЕtкпад/ до роботи в новому
навчЕшьвому роцi та
осiнЕьо-зш!rовиЙ перiор>;
<Про виконашrя заходiв,
зазначенID( у роздiлi
<Охорона
працЬ колективЕого
договорр

KBiTeHb

Грулень

.Щиректор,
вiдповiдальнi
особи, керiвники
структурних
пiдроздiлiв

IV. БЕЗIIЕЧЦА ТА НАДЙНА ЕКСПЛУАТАЦIЯ БУДIВЕЛЬ ТА
споруд

l Призначити
вiдповiдального за
безпечний стан будiвель
споруд, ознайомити з
обов'язками, органiзувати
його навчання

Що 01.09 .Щиректор

2 Перевiрити та
впорядкувати територiю й
усуцути Bci
травмонебезпечнi мiсця
(яrvи, вибоiни).

До 01.09

До 01.06
вiдповiдальний
за ОП, завгосп

з Проводити систематичнi
спостереженнrI за станом
виробничих будiвель i
споруд вiдповiдно до
Положення.

Постiйно вiдповiдальна
особа, завгосп
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Восени.взимку
frгдIЕ.ЕФrо огjlлtу булiвель

L-IЕhтроБЕзпЕкА
I flрrзвачrги

вiлlовИального за
е-Iектрогос подарство,
ознаЙомити з обов'язками,
органiзувати Його
навч€lнЕя.

Комiсiя,
вiдповiдальна
особа

[о 01.09 .Щиректор

2 Органiзувати проведення
електротехнi ч них вимiрiв
опору зЕвемлюючого
пристрою, опору iзоляцii
електропроводiв.

Щорiчно до
01.09

.Щиректор
вiдповiда.пьна
особа

з Забезпечити утримання
електромереж,
електроарматури,
електросЕлових шаф,
освiтлювальних
електропцатiв вiдповiдно до
вимог.

Постiйно Вiдповiдмьна
особа

4 забезпечити наявнiсть
схеми елеIсгропостачання,
паспорта
заземлюючого пристрою та
робочоi схеми зануленнJI
електрообладнання.

Постiйно Вiдповiдальна
особа

5 Забезпечити робочi мiсця
засобами захисry вiд
ураження елекгроструl!{ом
(дерев'яний настил чи
дiелектричнi киJIимки,
спецiальне взугтя,

рукавицi, iнс,трулиенти з
iзольованими

руrками)

Постiйно ,Щиректор,
завгосп
вiдповiдальна
особа

6 Провести ремонт
свiтильникiв, замiнити
лампи, що перегорiли, або
Ti, що не вiдповiдають
вимогам.

До 01.09 Вiдповiдальна
особа

7 Органiзувати проведення До 01.09 вiдповiдальна
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пrпIтфrтrпЕr засобiв
щтувйlраженrrя
еf,епроФрумом.

особа

8 
| 
Вi.ryешопгувати несправнi

|елехтророзетки,

| 
електровlпликачi. Закрити

| ryгrmсат*tи електрокоробки.

Що 01.09 Вiдповiдальна
особа

9 Первiрити стан ycix
елекгророзеток. Зробити
бiля кожноi r,алиси <<220

в>.

.Що 01.09 Вiдповiдальна
особа

l0 Провести опосвiдчення
технiчного стану
електроустановок
споживачiв.

Один раз на
три роки

Комiсiя

11 Провести iнструктаж з
електробезпеки на I групу
допуску з працiвниками.

Щорiчно вiдповiдальна
особа

12 Перевiрити стан
електромеханiчного
обладнання та його
вiдповiднiqть вимогам
охорони працi, безпеки
життедiяльностi.

Серпень .Щиректор,
вiдповiдальний
за ОП, завгосп

YI. ГIГI€НА ПРАЦI. МЕДИЧШ ОГЛЯДИ. ПРОФIЛАКТИКА
ОТРУ€НЬ ТА ПРЕСIЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

1 Органiзувати проведення
обов'язкового медогляду
працiвникiв вiдповiдно до
Положення.

До 01.09 .Щиректор

2 Забезпечити працiвникiв
зЕешкоджувальними
миючими засобами,
спецодягом.

До 01.09 .Щиректор, ПК

3 Yci cTpyKrypнi пiдроздiли з
пiдвищеною небезпекою та
шкiдливими умовами працi
забезпечити
укомплектованими
медичItими аптечками.

.Що 01.09 .Щиректор,
медсестра

4 Забезпечити дезiнфекцiю
примiщень.

До 01.09 Медсестра,
завгосп



5 |Впрiшгп питаннrI

|"*ry смtття з

|т€рЕIорu закJIаду,

|уст,аrови.

Постiйно .Щиректор,завгосп

6 Органiзувати в закладi,
установ, безпечний питний,
повi,тряний, темпераryрний,
свiтловий режими.

Постiйно .Щиректор,
завгосп

ИI. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА
l Призначити

вiдповiда_тrьного за
пожежну безпеку в
навчальIlому закладi,
ознайомити з обов'язками,
органiзувати проходження
ним навчанкя.

!о 01.09 .Щиректор

2 Поновити план евакуацii
працiвникiв, yrHiB,
вихованцiв на
випадок пожежi та
графiчну схему евакуацii.

Що 01.09 Вiдповiдальна
особа

з Провести практичне
заняття з вiдпрацюванням
плану евакуацii.

III квартал .Щиректор,
вiдповiдальна
особа

4 Провести занJIтгя з
користуванЕя первинними
засобами пожежогасiння.

III квартал Вiдповiда-тrьна
особа

5 Провести ревiзiю
укомплектування
пожежних щитiв.

III кварта.п Завгосп,
вiдповiда-тrьний

6 Розробити iнструкцiТ з
пожежноi безпеки для
кабiнетiв пiдвищеноi
Небезпеки.

Що 01.09 .Щиректор,
вiдповiдальна
особа

7 Провести iнструктажi з
працiвниками з
протипожежЕоi безпеки.

До 01.09 Вiдповiдальна
особа

8 Ознайомити працiвникiв з
порядком оповiщення про
пожежу.

До 01.09 .Щиректор,
вiдповiдальна
особа

9 Забезпечити сторожа До 01.09 .Щиректор, завгосп



посадових осiб iз
lxнlx HoMeplB

ix телефонiв, адрес.

оБлок

::;aснювати:
-::эративний;
-: - rriнiстративний;

- --еrIадський контроль за
--:зом -охорони працi.

заходи щодо

охорони працi та

В Mipy
Ееобхiдностi

.Щиректор, завгосп,
вiдповiдальна
особа

Ь евакуацii у
iдностi з Правилами

Постiйно Завгосп,
вiдповiда.ilьна
особа

дитячого
у навчаJIьному

Що 01.09

Медсестра, кухар

- aнювати оракераж
:,:oi та готовоi продукцii,
Е_Yльтати
Iпсити вiдповiдних
r_трналiв.

Постiйно Медсестра, кухар

ЮНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦI
Постiйно; за
графiком

Керiвники
СТРУКТУРЕИХ
пiдроздiлiв,
вiдповiдальна
особа за
органiзацiю роботи
з охорони працi,
пк

2 |Iфоm.ш,lти внугрiшнiй
коffтроль за станом
охороЕи працi в рамках
Тlсмя оП.

Щоквартала

Перевiрити готовнiсть до
цовопо навч,lJIьного року
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.Щиректор

фати добовi проби
зих страв у
]дильнику вiдповiдно
f,мог.

Постiйно

Комiсiя

3 Серпень Комiсiя



Bcix примiщень.

4 Перевiрити наявнiсть aKTiB-
дозволiв на проведення
занять у спортзалi та
басейнi, aKTiB перевiрки
стаку обладнаншl тощо.

!о 01 .09 Комiсiя
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ДодатокNs 10

до колективIIого трудового договору
(28.11.2023)

робочий час

1. РобочиЙ час Bcix педагогiв, вкJIючаючи адмiнiстраuiю, що вiдповiдас однiй

ставцi зарплати скJIадас 40 годпн ва тиждень,

2. Навчальве Еавантаження, що вiдповiдае однiй ставцi зарплати скпадае 18 годин

на тиждень
3. Вiдкритгя школи вранцi - 7,30 год;

4. Початок роботи для наступних категорiй працiвникiв школи: 
_ 8.00 год;-технiчнi працiвНИКИ ri -7.45 год;-заступники директора школи та черговl вчитеJ

- педагогiчнi працiвники за 15 хвплин до початку Уроку,
TaKi, що мають першi уроки з - 7,45 гОд;

- прачi"*rrк" обслуговlrочого персонаJry - 7,45 год;

5. Прихiд чергового по школi педагога _ 7,45 год;

6. ПЬчаток занять для 1-4 кл. - 8,30 год;

7. Початок занять для 5-11кл. - 8,00 год;

8. Закiнчення заЕять - 18,30 год;

9. Початок роботи iдальнi - 7,30 год;

10. Закiнчення роботи iда_тrьнi - 17,00 год;

11. Закриття школи - 18,30 год;

12. робочий час педагогiв тривае вiдповiднодо тарифiкацiт на навчальний pik.

13. Робочий час допомiжного пepcoнaJly тривае 8 годин: з 8,30, - 17,30 год

14. У канiкулярний перiод робочий час педагогiв, що мають повне тижневе

наваЕтаженн" роrпо""ru€ться з 9.00 години та закiнчуеться вiдповiлно до

тижневого наваIIтаженЕя.
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