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РОЗДIЛ 1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Виборним органом первинноi
1.1,Колективний логовiр на 2023-2028lulб роки м l]

профспiлковоi
мlж Керiвником закладу та

органiзашii ЗАКЛАДУ
дошкIльноi освtти комБlновАного l-ипу л! з9 (журАI]лик)
ужгородськоi MIcbKoi рдди зАкАргIАгськоi оБлАс],I (надалi - з{о
No З9 <Журавлик>) укладено вiдповiдно ло Закону Украiни кПро колективнi
договори iугоди>, кПро сочiальний дiалог в YKpaTHi>, Законiв Украiни <Про
ocBiry>, (Про дошкiльну ocBiry>, Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i

науки Украiни та Профспiлками праuiвникiв освiти i науки Украiни на 202 l-
2025 роки (налалi Галузева угода), Угоди мiж департаментом освiти i науки,

; молодi та спорту Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацiТ та
Закарпатською обласною органiзацiсю Профспiлки праuiвникiв освiти i науки
Украiни на 202l -2025 роки, iнших aKTiB законодавства у сферi освiти та
мiжнародних договорiв Украiни, укладен их в ycTalloBJleHoмy закоIJо]!l Ilорялку,
iншими законодавчими актами УкраТни.
1.2.Ilоложення колективного договору укладсно на засалах:
- соцiального дiалогу, взасмноi ;rовiри ,га tlоваI,и, розмежуtsаtlня прав i

вiдповiдал bHocTi CTopi н;
- обов' язковос,гi веден ня коJIек ги вн и х r lереговорi в;

- рiвноправностi CTopiH у BHeceHHi пропозицiй;
,. - урахування реальних мож:rивосr,ей MaTepia.,t ьного,

фiнансового забезпечення зобов'язань, якi приймаються;
виробtlичого й

- взаемноi вiдповiдальностi за виконання досягнутих домовленостей;
- добровiльностi у прийняттi зобов'язань.
1.3.Сторонами колективного договору с :

- директор закладу дошкiльноТ освiти комбiнованого типу Nl З9 <Журавлик>
УжгородськоТ MicbKoT ради Закарпатськоi областi в особi ФУЧКО О.М. (надалi
-РОБОТОДДВЕЦЬ). яка представляс iнтереси власника iMac вiдповiднi
повноваження;
- виборний орган KoMiTery перви н Hoi

комбiнованого типу Л!
lrрофсtt iл ковоi

органlзацll закладу дошкlльноl освl,ги З9 <Журавлик>,

rrрофс п iл кового

в особi голови Профспiлкового KoMiTery БЕРТИЧ Т,Й.(налалi _- ВОППО). яка
вiдповiдно до ст.247 кодексу законiв про праuю Украiни (налалi - КЗпIl
Украiни), ст.37 Закон Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii
дiяльностi>, представJIяс iнтереси праuiвникiв ЗДО N9 39 <Журавлик> у галузi
освiти, прачi, побуry культури й захищас ix труловi, соцiальнсl-економiчнi
права та законнi iнтереси.
1.4.Щиректор ЗДО Л! З9 <Журавlrик)) визна€ профсrriлковий комir.е.г €линим
повноважним представником
колективних переговорах.

Bcix праuiвникiв З/JО JФ 39 <Журавлик)) в



з

якиЙ е локальним нормативним актом
взасмнi зобов'язання CTopiH щоло

i соцiал ьно-економiчних вiдносин i

1.5.На пiдставi колективного договору,
соцiального партнерства, встановлено

регулювання виробничих, трудових

узгодження iHTepeciB працiвникiв i роботодавltя.
1.б.Положення колективного договору дiють безпосередньо та лоширюються
на Bcix працiвникiв ЗДО Ns 39 <Журавлик> ie обов'язковими для виконання
Сторонами, якi його уклали.
1.7.Колекгивний договiр визнача€ узгодженi позицiТ та дii його cTopiH,
спрямованi на спiвпрацю, створення умов для пiдвищення ефективностi

роботи ЗДО N9 39 кЖуравлик>, реалiзацiю на цiй ocHoBi професiйних,
трудових i соцiально-економiчних гарантiй прачiвникiв, забезпечення ixHix

t конституцiЙних прав, досягнення злагоди в колективi.
' 1.7.1.ВОППО зобов'язусться сприяти ефективпiй робо,гi гlрацiвникiв

властивими йому метолами. усвiломлюс свою вiдповiдал ьн icTb за рсалilашiю
спiльних з Роботодавцем цiлей ,га необхiднiсть гtiлвищення якос,гi й

результативностi прачi.
1.7.2.Роботодавець бере гtа себе зобов'язанttя ло,гримуваl,ися закоIlодавс,гва
Украiни, зокрема: Закону Украiни Kllpo ocBiTy> вiд 5.09.20 l7 року Лл 2145-VIlI
зi змiнами та доповненнями; Закону Украiни <I Ipo дошкi.ltьну ocBiтy> Bi;r 200 l

року зi змiнами та доповненнями, Кодексу Законiв Ilpo llрацю Украirrи, Закоrrу
Украiни <Про оплату праui> ; положень Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM
освiти i науки УкраТни та Профспiлками працiвникiв освiти i науки Украiни на
202|-2025 роки (налалi Галузева угола), Угоди мiж департаментом освiти i

науки, молодi та спорту Закарпатськоi обласноi державноi алмiнiстрачii та
Закарпатською обласною органiзацiсю lIрофспiлки праuiвникiв освiти i науки
Украiни на 2021-2025 роки та виконувати положення Колективного /lоговору.
1.7.3.Якщо порушення трудових i соцiально-економ iчн их прав tIраttiвникiв,
невиконання зобов'язань Колективного договору буле зумовлеI{о
непередбачуван ими обставинами або незакоttними лiями виших органiв

управлiння освiтою, Роботодавець звiльнясться вiд вiдповiдал bHocT,i за умови,
що ВОtIПО було повiдомлено про виникнення цих обставин.
1.8.Сторони зобов'язуються булувати взаемовiдносини на принLtипах
соцiальною партнерства, забезпечуючи паритетнiсть представниllтва,

рiвноправнiсть CTopiH, взаемну вiдповiдальнiсть, конструктивнiсть i
аргументованiсть як пiд час переговорiв (консультачiй) для уклалання
Колективного договору, внесення до нього змiн i доповнень, так i пiд час

розв'язання питань соцiально-економiчних i трулови х вiдноси н.

1.8.1.Сторони пiдтверджують реальнiс,гь забезпечення прийня,гих iузr,олжених
зобов'язань, обов'язковiсть ix виконання Роботодавцем rtрацiвниками i

воппо.
1.9.Колективний логовiр може бу,ги розiрваний або змiгtений тiльки за

взасм ною



домовленiстю CTopiH. Змiни й доповнення вносяться за згодою CTopiH пiсля

проведення переrrэворiв. пропозичiт однiсi iз cTopiH € обов,язковими для

розгляду i ншою Стороною.
Рiшення щодо них приймаю,гься за згоllою CтopiH у l 0-лснний r,epM iH

набувають чинностi пiсля схвалення зага"пьними зборами-rрулового колективу.

1.10. Змiни, що випливають iз змiн чинного законодавства, ГенеральноТ уголи,

Галузевоi Угоди та регiональних угод, вносяться без проведення переговорiв.

Iншi змiни та доповнення або припинення дii колективного договору -,гiльки

пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

- одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону й вносить сформульованi пропозичiТ

шlодо змiни до колективного договору;
- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають

переговори;
- пiсля досягнення згоди CTopiH

вiдповiдний протокол.

щодо внесення змiн оформлюсться

1.1l. Жодна iз cTopiH, що уклаJlи колективний договiр, не може протягом

усього строку його дiТ в односторонньому порядку приймати рiшення, що

змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору, або

припиняти ix виконання.
настчп нии1.12.переговори щодо укладання нового колективного договору на наступнии

TepMiH починаються не ранiше як за З мiсяцi до закiнчення строку лii
колективного договору.
1.13.ПiслЯ схваленнЯ проекту колективного доI,овору уповноtsаженl

представники cTopiH у семиденний TepMiH пiдписукlть коLtекгивttий лоl,овiр.

1.14.СторонИ у п'ятиденнИй TepMiH з дня пiдписання колективного договору

(змiн i доповнень) спiльно полають ко.ltекr,ивний .чоговiр ;Utя повiломноi

ресстрачiт в мiсцевi органи лержавноi виконавчот вJlали. оргаtlи MictteBoT,o

самоврядуваНня -га у двоr,ижневиЙ ,гермiн з /{ня ре(сl,рацiТ забезttечуtо,rь

доведення змiсту колективного ]lоговору ло BiJoMa tlpoфctli.lKoBtrto KoMiTcTy та

працiвникiв заклалу.

1.15.воппо забезпечуе первинну ttрофсllirrкову орr,анiзашil<l гекс,гом

колективного договору (змiнами i догtовненнями) у двотижневий TepMitt з дtlя

його peccTpauii.
1.1б. при змiнi представникiв CTopiH, повноваження та обов,язки даного

колективного договору переходять до правонаступ ника.

Роздiл II. TepMiH дii колективноI,о логоворч
2.1.колективний договiр укладено на 2023-2028 роки, схваJIено зага,]Iьllими

зборами трудового колективу вiд l4.i2.202З року протокол Nч 4. набирае

чинностi з моменту пiдtlисання прелставникашrи cTopirr iлiс ло укладення
нового або перегляду цього колективного договору.



працl, рацlонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв
навчання l т.д,

3.1 .б.Забезпечити розробку, затвердження посадових iнструкцiй для Bcix
категорiй
працlвникlВ закладУ за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM (п.5.3.24
ГалузевоТ уголи).
3.1.7. В iдповiдFlо до заяв()к. забезпечи,ги п рацевJIаштуван ня IJ lаклалi tlcBi tи
виlrускникiв педагогiчних зак.,lалiв освiги за оlриманокl crteцia.llbHicr ю,
уклавши з ними безстроковий труловий логовiр та установивши Тм тижневе
навантаження в обсязi не нижче кiлькостi годин на ставку заробiтноi плати,
3.1.8.Забезпечити наставництво над моло/iими
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

сrtецiа.lt icTaM и, сгtрия,ги Тх

5

2.2. Жодна iз CTopiH, що уклали колективний ;toioBip, не може впродовж
встановленоГо TepMiHy його дii в односторонtJьому порялку llрипиI]и,ги
виконання взятих на себе зобов'язань. пор}шити узгодженi положення i
норми.
2.3.Сторони забезпечують впродовж дiТ колективного договору монi.горинг
чинногО законодавстВа УкраТни з визначених коJlективним логовором IIигаtIь,
сприяють реалiзацii законодавчих норм щодо прав та гаранr.iй rlрацiвttикiв,
iнiцiюють ix захист.
2.4. Сторони створюють умови для iнформацiйного забезпечення працiвникiв
щодо стану виконання норм, положень i зобов'язань колективного договору,
дотримуючись перiодичностi оприлюднення вiлповiлноi iнформаrtii не рiлше
одного разу на пiврiччя.

Роздiл IП. Регулlовання виробничих, .грчдових вiдносин

3. 1.Роботодавець зобов' язу€ться :

3.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть З!О NчЗ9 <Журавлик)) виходячи з
факгичних обсягiв фiнансування, та рацiональне використання спецiальних
коштlв для пlдвищення результативностi роботи, по.пiпшення становиII(а
найманих працiвникiв.
3.1.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально - технiчноi бази ЗЛО JфЗ9
<журавлик>' створення оптимальних умов для органiзачii освiтнього процесу.
3.1.3. Протягом двох днiв з часу одержання iнформаuiТ доводити до вiдома
працiвникiв закладу HoBi нормативнi документи стосовно трудових вiдносин,
органiзаuii працi, роз'ясНювати iХ змiст, права та обов'язки праuiвникiв.
3.1.4.забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм
тривалостi робочопс часу iчасу вiдпочинку для прачiвникiв зак;tаду.
3.1.5.застосовувати засоби морального i матерiального стимулювання якiсноi

3.1.9.[О початкУ роботИ працiвника за укладенИм грудовим логOвором
роз'яснити пiд особистий пiдлис йоt,о права, обов'язки, ir.rформуваr и lrpo



умови працl, права на пiльги i компенсаI(ii за робо,гу в особливих умовах
вlдповlдно до чинного законодавства Украiни i даного колекгивного договору.
3.1.10.Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснюва,ги за
попереднiм погодженням з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством Украiни,
3.1.11.Звiльне"r" п.дu-.iчних працiвникiв у
роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення
Галузевоi угоди).
3.1.12.забезпечити щорiчне пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв
закладу згiдно з планом та поза межами плану пiдвищення квалiфiкаuii
закладу на вiдповiдний piK, що форму€ться, розглядасться i затверджу€ться
педагогlчною радою закладу, з урахуванням особливостей, визначених
Порялком пiдвищення квалiфiкаuii педагогiчних i науково-педагогiчних
працiвникiв, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
21.08.2019 ЛЪ800. На час пiдвищення квалiфiкаuii педагогiчним працiвником
вiдповiдно до затвердженою плану з вiдривом вiл виробництва (освiтнього
процесу) в обсязi, визначеному законодавством, за педагогiчним працiвником
зберiгати Micue роботи (посалу)
iз збереженням середньоТ заробiтноi плати, Витрати, пов'язанi з пiдвищенням
квалiфiкацii, вiдшкодовувати у порядку, визначеному законодавством (Законiв
Украiни <Про ocBiry>, <Про дошкiльну ocBiry>, постанова Кабiнету MiHicTpiB
УКРаiНИ вiд 21,08.2019 Nч800 <l]сякi llи,I,аttня tti;lBtttrlcttttя ква:liфiкаriii'
trедагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв> зi змiнами та
доповненнями ).

3.1.13. Забезпечити своечасне (раз в 5 poKiB) пiдвищення квалiфiкачiТ
медичних прачiвникiв, бухгалтерiв, гарантуючи Тм при цьому збереження
середньоi заробiтноi плати, вiдповiднi гtiльги, компенсаttiТ зr.iлно з чинt{им
законодавством,
3.1.14. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повillом.rIення
прачiвникiв про введення нових i змiну чинних умов прачi, зокреI\lа
педагогiчних праuiвникiв щодо обсягу педагогiчного навантаження на
насryпний навчальний piK, не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix запровалження
(п.5.3. 1 7. Галузевоi угоди).
3.1.15. Встановлювати наказом (розпорялженням ) гнучкий режим робочоlo
часу для працiвникiв закладу освiти на час загрози, Ilоширсння епiдемii,
пандемii таlабо у разi виникнення загрози збройноI агресii, надзвичайrtоТ
ситуацii техногенного, природного чи iншого характеру. 3 таким наказом
(розпорядженням) ознайомлювати працiвникiв пiл пiдrlис. У такому разi норми
частини третьоi cTaTTi 32 КЗпГI Украiни lle застосовуються (с,г.60 КЗпtI
Украiни),
Запровадження гнучкою режиму робочого часу не тягне за собоtо змiн у

зв'язку зi скороченням обсягу
навчшIьного року (п. 5.3.5.

HopMyBaHHi, оплатi працi та не впливае на обсяг трудових прав працiвникiв.



3.1.1б. Запроваджувати наказом (розпорялженrrям) лиректора листанчiйну

робоry для працiвникiв закладу освiти на час загрози поширення епiдемii,
пандемii, необхiдностi самоiзоляцii працiвника у випадках, встановлених

законодавством, таlабо у разi виникнення загрози збройноi агресii,
надзвичайноi сиryаuii техногенного, природного чи iншого характеру, без

обов'язкового укJIадення трудового договору про дистанцiйну роботу в

письмовlи
працiвникiв

формi. 3 таким наказом (розпорядженням)
пiд пiдпис. У такому разi норми частини TpcTboi

ознаиомлювати
ста,г,гi 32 КЗп[-I

Сан iтарного
наказом Мс)з

Украir-rи не застосовуються (ст. 60-2
КЗпП Украiни). flистанuiйна робота - це форма органiзачii працi, за якоi

робота викону€ться працiвником поза робочими примiпlеннями чи територiсю

закладу освiти, в будь якому мiсцi за вибором праLriвника lа з викорис,ганlIям

iнформачiйно-комунiкачiйних,гехно.ltогi й.

3.1.17.Органiзувати режим роботи закладу в спеку згi,ltно

регламенry для дошкiльних навчальних закладiв, затвердженого

Украiни вiд 24.03.20lб ЛЪ 2З4.

3.1.18. Включати представникiв профкому до складу ,гарифiкачiйноi та

атестацiйноi комiсiй.
3.1.1 9.Погоджувати iз ВОППО питання :

- запровадження змiн. перегляд умов пparti:

- оплати працi;
-умов запровадження ,га розмiрiв налбавок, l1otlJIal, rrремiй. винаI,оро]l ,l,a

iнших
заохочувальних, комIIенсацiйних t]иIlJ]а1,(зl,i;tно норг!lагиlзних .toK1 Mclз I iB);

- часу вiдпочинку. графiку на-Iання вiлпусrок loulo {п, 5.].l9 l'alt1 зевоi') lо,tиl.
3.1.20. Сприяти створенню в колекlивi сприяrливоlо MopaJlbllo-tlc ихо:lоl iчttсtо
клiмаry.
3.1.21. Упереджувати виникнення iндивiдуальних та коJlективI]их гр}]tових

конфлiктiв, а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення згiдttо з чинним
законодавством.

3.2. ВОППО зобов'язу€ться:
3.2.I. Прелставляти та захишати труловi. соцiал ьно-економiч н i права 1,а

законнi iнтереси працiвникiв - членiв Профспiлки у вiдttосиttах з робо,годавцсtл
(уповноваженим ним органом), оргаtlами лер;кавноТ Bjlajlи 1,а vtiсцевоt,о

самоврядування в судових органах, Здiйснюва,ги t,ромалський контроJlь за

дотриманням у закlIалi законолаtsсгва lIpo рсжим rlpaui i вi.ttlочиttкr la
свосчасним введенням у лiю нормативних локумен,l iB ,l ltиr ань lр).tових
вiдносин, органiзаuiТ, нормування працi тощо. Роз'яснк,lва,ги чJlенам l,ру/lовоIlэ
колективу змiст нормативних документiв шодо оргаrriзаuiТ праui. Тх права i

обов'язки.
3.2.2.Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього

розпорядку.
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3.2.3.усебiчно використовувати передбаченi чинним законолавством права та
можливостi щодо усунення причин та обставин, що спричинюют.ь колекt.ивнi
труловi спори, З питань, що стосуютЬся режимУ працi i вiдпочинку. Сприяти
упередженню виникнення трудових конфлiктiв.
3.2.4.забезпечити спiвпрацю з адмiнiстрачiсю закладу з метою попередження
порушень норм законодавства.
3.2.5.Брати участь у семiнарах-навчаннях llрофакlив1 Micra i Ilраво}tих lIи lallb.
3.2.б,Представляти iнтереси виключно ч,lrенiв профсttiлки з пиl.аtчь, якi
потребують розв'язання мiсцевими i ценr.раlIьними органами виконавчоi
влади, правоохоронними органами, органами м iсцс.вtlгtt с амо вряду t]аIl ня
(мiсцевими ралами) та Тх виконавчими органами i затребувати нсобхiдну
iнформачiю щодо ix розв'язання.
3.2.7. Забезпечувати захист виключно членiв профсrriлки Bilt незакоIlного
звiльнення шляхом перевiрки пiдстав для звiльнення з iнiцiативи Робоr,одавця.
дотримання встановленоi законодавством процедури звiльнення. врахуlJання
трудових досягнень, вiдмови у наданнi згоди на звiльнення за наявностi для
цього пiдстав, (Додаток Л! 13).
3. 3. Сторони домовились:
3.3.1. Спрямовувати свою дiяльнiсть }la створенtlя умов ,ц.,lя забезrrсчеrtltя
стабiльноi та ефективноi роботи закладу.
3,3,2, Узголжувати позицiТ щодо заIIроваджсн tlя. змittи ta IIсрсlля_l) rropпl Itpalli.
Забезпечувати гласнiсть Bcix заходiв щодо tIорN1),взrtttя ttpalli.
3.3.3.Упере.rrжуватИ виникненнЯ колек,tивниХ l ру.tовиХ сlttlрilз. а в ра зi
виникнення, прагнути до розв'язаrlня шляхом взасмних консультацiй,
переговорiв, домовленостей,
3.3.4.Застосовувати засоби матерiального та мораJIьного стимуJlювання якiсн.,Т
працi. рашiонального використання технiчних засобiв навчання, активноi
участi У професiйнлlх конкурсах, ледагогiчних виставках та iнше.
3.3.5.Перiоди, впродовж яких у закладi освiти не здiйснюсться освi,гнiй llроцес
(освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санi.гарно-еrriдем iологiч ними, кltiматичIlими
чи iншими, не залежними вiд працiвникiв обсr,авинами, с робочим часом
педагогiчних працiвникiв. У зазначений час гrрачiвники заJIччаюIься ло
ocBiTHboi, виховноi, методичноi, органiзаttiйноi та iHtrroi педагогiчноl.
дiяльностi, передбаченоi l,рудовиМ JloI,oBopoN,t. BiJtrloBi,ltto .IlO tlаказч лирекl.ора
закладу в tlорялку, ttерелбачеttом), кOJlскгивtlим ,rl9I.11t]op()Nl l а IIраl]14,1а]\,!и
внутрiшнього трудового розпорядку (п. 5.2.1. I.алузевоi. y.o,,r"). IHrui
працiвники залучаються до виконання робiт не заборонених законолавс1 t]oм.
3.3.6.Режим виконання t,lcBiTHboi, методичноi, органiзацiйноi,rа ir,шrоi
педагогiчноi
дiяльностi регулювати правилами внутрiшньоr,о розпорядку заклалу освiти,
програмами, iндивiдуальними планами робiт, iншими локальними актами, як
безпосередньо в закладi освiти, так iза йоl.о меrками.



Роздiл IV. Забезпечення зайнятостi
4. 1.Роботодавець зобов'язусться :

4.1.1. Пiдтримувати чисельнiсть працiвникiв вiдповi:tно /to Типових штатних
нормативlв дошкiльних навчальних закладiв, затверджених наказом
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 04.11.2010 ЛЪl055 ,га зареестрованих в
MiHicTepcTBi юстицii Украiни 0З.l1.20l0 р. за No 1157118452 (зi змiнами),
iнших нормативних aKTiB для органiзацii освiтнього IIpoltecy.
4.1.2.Рiшенrrя гtро змillи в оргаrriзаrlii виробttlItlr lla i llparli. pcopl.altilaltir,.l i

перепрофiлювання закладу, що призводять до скорочення чисельносr.i або
штаry працiвникiв, узгодженi з Профспiлковим KoMiTeToM, приймати не
пiзнiше нiж за три мiсяцi до намiчених дiй з економiчним обгрунтуванням та
заходами забезпечення зайнятостi прачiвникiв, що вивiльняються.
Тримiсячний перiод використовувати для вжиття заходiв щодо запобiгання
звiльненню чи зведенню ix кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення
несприятливих наслiдкiв будь-якого звiльнення (ст. 49-4 КЗпП Украiни,
пiдпункт 2 пункry 3 ст.50 Закону УкраТни
<Про зайнятiсть населенн я>, п,4.2.2. ['а:rузевоТ уго;fи).
4.1.3.При виникненнi необхiдносr,i вивiльненгtя праuiвrlикiв
змiнами в органiзацiI виробничтва i прачi, в r.oMy числi
реорганiзачiею або перепрофiлюванням ус,ганови, скороченням чисельнос-гi
або штаry прачiвникiв
(п. l ст.40 КЗпП Украiни):
-здlиснювати вивlльнення ус lx можл и востей-злlиgнювати вивlльнення лише пlсля використання yclx можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч. за рахунок

пlсля

письмовiй формi
!ержавноi служби зайнятостi (пiлпункт 4 пункту 3 ст.50 Закону УкраТни кГIро
зайнятiсть населення>).
4.1.4.Надавати бажаючим можливiс,гь Ilраllюваги Ila ),\,lol}ax lIcIloBIloI,o

робочого часу з оплатою працi пропорчiйно вiдпрацьованого часу (за

фактично виконану робоry)) без будь-яких обмежень трудових IIрав
працiвникiв, iз збереженням повнот r,ривалостi оплачуваноi вiдпустки та Bcix
гарантiй, пiльц компенсацiй, встановлених колективним договором.
4.1.5.Не допускатИ економiчнО не обгрунтованого скорочення кiлькостi груп,
робочих мiсць. У випадку об'ективнот необхiдностi скорочення чисельностi
педагогiчних працiвникiв проводити його пiсля закiнчення навчальною року в

установленому законом порядку (пункт 1З <Типових правил внутрiшнього
розпорядку для працiвникiв державних навчал ьно-виховних закладiв> (наказ
МоН Украiни вiд 20.|2.1993р. N455 зареестрованоrо в MiHicTepcTBi юстичiТ
Украiни 02.03.1994 р, JФl2l/330, iз змiнами i доповненнями. внесеними

у зв'язку iз
л iквiдацiсю,

звlльнення сумlсникlв,
обсязi повiдомляти у

лiквiдацii сумiщення тощо; сво€часно та в повному
вlдповlднии центр заинятостl

наказом МОН УкраТни вiд 10.04.2000р. Nч7З).
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4.1.б.Уживати заходiв для недопущення в закладi масових вивiльнень

працюючих з iнiцiативи власника або уповноваженоIо ним органу (понал 3

вiдсотки чисельностi прачiвникiв упродовж календарноfо року) (п. 4, 1.5.

Галузевоi угоди).
4.1.7.Проволити з

виникнення
профспiлковим KoMiTeToM консультацii з приводу

обгрунтованоi необхiдностi скорочення бi:lьш як 3-х вiлсоткiв чисельностi

прачiвникiв (л.4.2.1. I-алузевоi уголи ).

4.1.8.Забезпеч ити працевлашту ван н я на Bi.llbHi й HoBoclllopeHi робочi viсttя в

закладi незайнятого населення, заре€строваного в лержавнiй службi

зайнятостi, вiдповiдно до квалiфiкачiйних вимоr,, надаючи IIри цьому tlepeвal,y

професiйно досвiдченим працiвникам i випускникам закладiв освiти (п. 4,2.3.

Галузевоi угоди).
4.1.9.3 метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов прачi,

якi б
максимально сприяли забезпеченню продуктивноТ зайнятостi та зарахуванню

перiодiв труловоi дiяльнос,гi до сl paxoBoIo с],а),ку л"lя Ilри,]llачсtILlя

вiдповiдного вилу пенсii:
- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розполi.ltяти у
першу чергу мiж тими педагогiчними працiвниками, якi маю,гь неповttе

педагогiчне навантаження;
- залучати до педагогiчноТ робоrи керiвних. ttе.tаt,огiчttих ta iнtttих ttpaltitlltиttitl

закладу' працiвникiв iнших пiлпри€мств, установ, органiзачiй Jlиt]]е за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв педагогiчним наванl,аженням

в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку.

4.1.10. Не допускати зменшення обсягу педагогiчного навантаження особам

передпенсiЙ ного BiKy (rl. 4.2.9. ['алузевоi у годи ).

4.1.11.обмежити укладення строкових договорiв з праtliвIlикf,пttt з пtотивацii

необхiдностi ix випробовування. Не допускати переуклалення безсr,роко Bot-cl

трудового договору на
строковий з пiдстав досягнення праuiвником llенсiйноtо BiKy з iнiuiаrиви
власника (п. 5.З.7, Галузевоi уголи).
4.1.12.Труловi договори, що були ltepeyKlta.tle н i олиll чи лскiлька pariB, за

винятком випадкiв, передбачених частиною другою cтaтTi 23 Kl3lrll УкраТни.

вважати такими, що уклаленi на невизначений сгрr_lк (lr. 5.3.9. Галlзсвtl'i

угоди).
4.1.13.Ужити заходiв для недопущення запровадження такого режиму робо,ги
прачiвникiв закладу дошкiльноi освiти, який може призвести до встановлення

мiсячноi заробiтноТ плати в розмiрi менше посалового оклаJlу (ставки

заробiтноi плати) (п. 4.2.6. Галузевоi уголи).
4.2.ВОППО зобов'язуеться :
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4.2.1.Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових прав та соцiального
захисry
вивiльнених працiвникiв. Сприяти органiзачiТ в трудовому Ko-,leKr ивi закладу

висвiтлення питань чинного законодавства про зай няr^iст,ь.

4.2.2,Забезпечувати контроль за здiйсllенням вивiльнеtlttя прачiвникiв зliлно з

чинним законодавством Украiни 1,а надавати ltим ltраtLiвникам ttеобхiлну
юридичну допомогу. Контролювати надання праtLiвttикам Ilереважного llpaBa

залишепня на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украiни. Не допускати
звiльнення за iнiцiативою адмiнiстрацii вагiтних, жiнок, якi мають лiтей BiKoM

до трьох poKiB (ло б poKiB - ч.6 ст, l79 КЗпП УкраТни), одиtlоких MarepiB за

наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або дитини з iнвалiднiсr,tо (ст. l84 КЗrlII
Украiни).
4.2.3.При виникненнi необхiдностi вивiльнення прачiвникiв, використовуваl,и

тримiсячний TepMiH для ведення переговорiв iз засновником та уповноваженим
ним органом, обмiну iнформачiсю щодо вiдкрит,гя нових робочих м iсuь,

зниження рiвня вивiльнення праuiвникiв. вжиття необхiлних захолiв ttto,,to ix

працевлаштування.
4.2.4.Вносити пропозичii вiдповiдним органам Ilpo перенесення cTpoKiB або

тимчасове припинення чи вiлмiну захолiв, IIов'язаtlих з вивi.ltьнеttням

llрацiвникiв (ст. 49-4 КЗпП Украiни).

4.3.Сторони домовились:
4.3.1. Спрямовувати спiльнi зусилля для створення оптимfulьного режиму
працi Bcix категорiй працiвникiв в рамках дiючого чинного законодавства.

4.3.2. Надавати працiвнику можливiсть працювати на умовах неповного

робочого часу з оплатою праui пропорцiйно вiдпрацьованому часу без буль-
яких обмежень трудових прав прачiвника. iз збереженням lloBHoT rрива.lосгi
оплачуваноi вiдпустки та Bcix гараrrтiй, пiльг, KoMttettcatliй вij{llовi,цttо

I{ормативно-правових ак,гi в i цьоI,о кол ск ги BltoI,o ilo1,oBop).

4.3.3. При звiльненнi педаr,огiчних ltрацiвникiв вивiльнеtti BaKartcii розподi.llи ги

у першу чергу мiж rими праltiвникаvи. якi \1аюlь lIl,пOвlIс ги)il{свс
навантаження.
4.3.4. При скороченнi чисельнос,ri чи штату працiвникiв, переважне праRо

з€Lпишення на роботi надавати працiвникам з бiльur високою llро/lук,гивнlсl,ю l

квалiфiкацiею, а у випадку однаковоI продуктивностi прачi i квалiфiкашiТ, KpiM

випадкiв передбачених законодавством, надаеться також:
-працiвникам, яким залишилося менше трьох poKiB до настання пенсiЙного
BiKy, при досягненнi якого особа ма€ право на отримання пенсiйних виплат
(п.10 ч.2 ст.42 Кодексу законiв про працю Украiни);
-працiвникам, у сiм'ях яких е особи, що мають статус безробiтних.

Роздiл V. Робочий час, режим,tа нормуваllIlя ltрацi.
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5.1 . Роботодавець зобов'язу€ться:
5.1.1. ПривОдити ПравиЛа внутрiшнього трудового розпорядку закJIаду увiдповiднiсть з чинним законодавством i Типовими правиJlами внутрiшttьоt.о
розпорядкУ для працiвнИкiв державнИх навчал ьно-виховних закладiв УкраТни
(п. 5.1.4. Галузевоi угоди).
5.1.2. Затверлжувати за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM:
- посадовi iнструкцii працiвникiв закладу;
- педагогiчне навантаження педагогiчних прачiвникiв.
5.1.3. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконання 1.1ими lrрофесiйних
обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством
Украiни).
5,1.4. Залучати працiвникiв ДО надурочних робiт, як виняток! за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM, допускаючи ix лише у випадках та з дотриманням
порядку, передбачених чинним законодавсl.вом Украiни (rr. 5.1.6. J.а:lузевоi
угоди).
5.1.5. Залучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi ;rише увиняткових випадках за iх згодою iза ttогодже}ltIям з профспiлковим
ком iTeToM.

5.1.б. ЗапроВаджуватИ пiдсумованиЙ облiк робочого часу д.ltя працiвникiв,
умови роботи яких неможливi з додержанням щоденноi або щотижневот
тривалостi робочого часу.
5.1.7. Залучати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх trрацiвникiв J]иtuе за
Тх згодою.
5,1.8. Запровадження, змiну й перегJIяд норм праui проводити за погодженням

профспiлковим KoMiTeToM.
5.1.9. Забезпечити гласнiсть ycix заходiв щодо нормування працi, роз'яснеtIня
працiвникаМ причиН переглядУ норм працi ,га 

умов засl.осуванtlя нових н(_)рм.
5.1.10. Про запровадження нових норм чи змiн1 чинних IlOpM trpalli
повiдомлятИ лрацiвникiВ не пiзнiulе як за ] мiсяlti .,l<r i.x заttрова.,,лa,,,,,,
5.1.11. Забезпечити прозорiсть розподiлу гrедагогiчноl.о llaBall Iа}(сIll{я.
5,1,12, Установлювати педагогiчним працiвникам, якi перебувають у вiдгtус,гцi
по догляду за дитиною., педагогiчне наваIlтаження пiл час .гарифiкаltii 

rra
вiдповiдний навчальний pik в обсязi не меIlшс ставки. I Ia псрiод iх вiдlrус.гкi.tгодини педагогiчного навантаження тимчасово передавати iншим
педагогiчним працiвникам. Пiсля закiнчення вiдлус.гки забезпечуваrи
педагогiчним Працiвникам педагогiчне навантаження, вс,гановлене при
тарифiкацii на початок навчального року (ll. 6.3,2. I-алузевоi уl.оди).
5.1.13. Створити умови матерiально - вiдповiдальним особам лля забезпсчеllня
збереження довiреного Тм майна.
5.1.14. Забезпечити вiдповiдно до caHiTapHo - гiгiснiчtlих tlop' 

'смllератl,рний,повiтряний, свiтловий i водний режим у зак",lа,,(i.



короткотермiнових Kypciв, ceмiHapiB, конференцiЙ з питань законодавства про
ocвiTy, трудового законодавства тощо.

5.1.15. Забезпечити органiзачiю для

5.2. ВОППО зобов'язусться:
5.2.1. Здiйснювати громадський
законодавства про працю.

1з

педагогiчтrих гIрачiвникiв

контроль за дотриманням у зак,,lадi

,ia

5.2.2. Надавати консультативну допомогу членам первинноТ профспiлковоТ
органiзаuii з питань нормування працi.
5.2.3. Iнформувати управлiння освiти вiдповiдноТ мiсцевоi ради, та об'елнану.

районну, MicbKy органiзачiю профспiлки прачiвникiв освiти i науки Украiни
про випадки порушення законодавства про праtlю в ,]акладl лля вжиття
необхiдних заходiв.

5.3. Сторони домовились:
5.3.1. Не допускати вiлвоlIiканttя tIелаtоl iчних tlpattiBHиKiB BiJ виконанtlя
професiйних обов'язкiв на виконання робi1 не передбачених посаловими
обов'язками, без згоди працiвника.
5.3.2. Залучати до роботи у неробочi днi працiвникiв лише у виняткових
випадках за ix зюдою з вiдповiдною компенсацiею.
5.3.3. .Щопускати до роботи жiнок у нiчний час за Тх згодою, враховуючи режим
роботи закладу.
5.3.4. Графiки роботи, вiдпусток, тарифiкачiйнi списки погоджувати з ГIК
закладу.

Роздiл VI. С)гlлата працi
6.1. Роботодавець зобов'язусться :

6.1.1. Забезпечи,ги tlедагоtiчttим ltpattiBttиKaM лиференчiачilо rlосадових
окладiв (ставок заробiтноi плати) вiдповiдно до квалiфiкаuiйних категорiй,
встановлення пiдвищених посадових окладiв (ставок заробiтноi rlлаги)
педаюгiчнi звання, надбавок за почеснi звання, допла1 за HaykoBi сгупенi
вченi звання, успiшне проходження сертифiкачii, робоry в iнклюзивних групах
тощо (згiдно нормативних локументiв).
б.1.2. Забезпечити в закладi гласнiсть умов оплати праui, запровадження та

розмiри доплат, надбавок, премiй, винагород та iнших заохочувальних,
компенсацiйних i гарантiйних виплат з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством Украiни, угодами з обов'язковим погодженням
вищезазначених питань з профспiлковим комi,геt,ом первинноi

за

та

профспiлковоi органiзаuiТ. Оплаry праrti праuiвrликiв заклаJtу з,ltiйснкlвати в
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першочерговому порядку, Bci iншi llла,гежi здiйснкlвати tliсля викоltаtlня

зобов'язань щодо оплати праui (ст. l5 Закону Украiни <[lpo оlt';tа,гч rrparri>)

(Додаток J\Ъ 3),

6.1.3. Своечасно iB повному обсязi виплачува,ги llраtliвникам ]aKjlajty

заробiтну плату за перiол вiлпусток, а також поточну заробi,гну пJ]аl,у у
грошовому вираженнi через систему банкоматiв llo llJlacl иковим Kapl,Kaмl.

згiдно особистоi письмово'i заяви працiвника, у робочi лнi двiчi tra пliсяuь,

через промiжок часу, що не перевищус шiстнадцяти календарних днiв, та не

пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiолу, за який здiйснюсться виплага:

- виплата заробiтноТ плати за першу половину мiсячя - l2 числа мiсяця,
- розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця - не менше оплати за

фаюично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки (посалового

окладу) працiвника;
- заробiтна llJIaTa за мiсяttь - 28 чисltа кож}lоI.o мiсяця (cr. l l5 КЗrrII УкраТllи.

ст. 24 Закону УкраТни <llpo оrrла,гу гtpatti>. сг.2l ']aKotty Украiгrи <Ilpo

вiдпустки>).
б.1.4. При збiгу TepMiHiB виплати заробiтноТ плати з вихiлним, свяrковим або

неробочим днем, виплачувати ii напередоднi (ст. 115 КЗпП Украiни, ст, 24

Закону Украiни <Про оплаry працi>).

6.1.5. Заробiтну плату за весь час щорiчноi вiдпустки виплачувати згiдно з

чинним
законодавством.
6.1.б. Щорiчну вiдпустку, на вимогу працiвника, переt{есl,и на iltший перiо;r 1

раз i

порушення TepMiHy письмового повiдомлення праuiвника Ilpo час налання
вiдпустки, несвоечасноi виплати заробi,гноТ llлати праuiвllик\, ]а час lItорiчttоI
вiдtlустки (сг. 80 КЗпIl Украiни).
б.1.7. При кожнiй виплатi заробiтноi пltати повiдом,lяти праttiвникiв про ланi.
що
нaLпежать до перiоду, за який провадиться оплата праtдi:

- загальна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат,
- розмiри i пiдстави вiдрахувань та утримань iз заробiтноi плаги,
- сума заробiтноi плати, що належить до виплати (ст. l10 КЗпП Украiни).
б.1.8. Забезпечити встановлення i виплаry
вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

мiнiмальноi заробiтноТ плаги

б.1.9. Педагогiчним працiвникам закладу liараховувати заробiтну плаry за

результатами атестацii, згiдно <По.гrоження про атестацiю педагогiчних
працiвникiв> затвердженого наказом Мirriстерстrза освi,ги i начки Украiни N
805 вiд 09,09,2022 року.
б.1.10. Забезпечити оплату прачi прачiвникiв зак.гtалу за замiну буль-яких
категорiй тимчасово вiлсутнiх працiвникiв у llоtsному розмiрi -ta Тх

квалiфiкацiсю (п. 6.З. 1 8. Галузевоi угоди).
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6.1.11. Установити розмiри /lоплат згiлно п. j посL,анt,lви Кабirrсту Mirricl,piB
Украiни вiд 30.08.2002р. Nч l298 <Ilpo оплату праtti ttpattiBrtиKiB на ocHoBi
СдиноТ тарифноТ сiтки розрялiв i коефiшiснтiв з оплати праlli праltiвникiв

установ., закладiв та органiзацiй окремих гаrlузей бю,ltжеr,ноТ сфери,, i з

змiнами, внесеними згiдно з постановами Кабiнету MiHicTpiB Украiни, при
наявностi eKoHoMii фонду заробiтноi плати (п. 6.3.6. Галузевоi угоди).
6.1.12. З метою пiдвищення престижностi працi педагогiчних працiвник!в
забезпечити встановлення та виплату надбавки в граничному розмiрi 30
вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробi,гноТ tt.lrаr,и), аJIе tle менtuе 5

вiдсоткiв, педагогiчним прачiвникам закладу освiти, у межах фонду оплати
працi з урахуванням пiдвищень Ilосадового окJlаду. I Iалбавку t]сl,ановиl,и на
весь обсяг навчального навантаження, lцо викону€,гься tlраttiвttиком (ltостагtова
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiл 23.03.20l lp. N!З7.] <l Ipo всl,ановлсння
надбавки педагогiчним працiвникам заклалiв дошкiльноi, ttозаш Ki.lt ьнrli,
загальноi
середньоi, професiйноi (професiйно-технiчноi), вищоТ освiти, iнших ус,ганов i

закладiв незалежно вiл Тх пiлпорядкуван ня)) iз змiнами. внесеними згiдно з

Постановами КМ вiд 26.0З.2014 Ns88, вiд 1 1.01.20l 8 N92З).
Розмiр надбавки обчислюватиметься пропорчiйно обсягам роботи чи
вiдпрацьованому робочому часу.
6.1.13. Забезпечити встановлення щомiсячноi надбавки за вис.ltугу poKiB
працiвникам, якi обiймають педагогiчнi посади, вiдповiдно ло ст. бl Закону
Украiни <Про ocBiry> та Порядку виплати налбавок за вислугу poKiB
педагогiчним та науково- педагоI,iч н и м Itрачiвникам l{авчаJIьних закладiв i

установ освiти, затвердженоIю tlостановою Кабiнетч MiHicтpiB Украiни Birl
31.0 1.200lp. Л!78..<Про реалiзаuiю окреvих положень частини псршоi'статтi 57

Закону Украiни <Про ocBiTy> (п. 8.3.1. Га:rузевоi чгоди). Змiну розпliр_r
надбавки проводити з мiсяця, шо настас за мiсяцем, коли виникJlо таке право,
якщо документи, необхiднi для свосчасного i правильноr,о обчислеtltlя с-гажу,

знаходяться в закладi освiти, або з дня подання таких документiв працiвником.
б.1.14. Виплачувати педагогiчним працiвникам щорiчну грошову винагороlIу у
розмiрi одного посадового окладу (ставки заробiтноi плаr,и) за cyM.lriHHy

працю, зразкове виконання покладених на них обов'язкiв з урахуваllllям
пiдвишень вiдповiдно до Полсrження, погодженого з [1рофспiлковим
KoMiTeToM (ст. 57 КЗпП Украiни <Про ocBiTy>).
б.1.15. Забезпечити MaTepialIbHc стимулювання ttpattiBttиKiB. наI,ороJt]ксlIих

вiдомчими заохочувалыlими вiлзнаками Мirriс,гсрсr,ва tlсвiги i tta1 ки У крз'iliи,
tlереможцiв фахових KoHKypciB <Вихователь року) ,t,оtцо (rr. 6.3.17. l'а.;rузевоi'

угоди).
б.1.1б. Здiйснювати допла,ги педагоl,iчним працiвникам та tlомiчникам
вихователiв за години роботи в спецiалiзованих ,га iнк-rtюзивних I,pyrlax у
граничному розмiрi 20 вiдсоткiв, вiдповiдно до постанови Кабiне,гу MiHicтpiB
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Украiнивiд25.08.2004N91096<Провстановlrеннярозмiру]tоllJlаlизаокремi
види педагогiчноi дiяльностi>.
б.1.17. Забезпечи,ги виплату встановлених на/Iбавок та доIUIат меJlич}lим

працiвникам, якi працюють у закладi вiдповiдно ло чинного законодавс,гва,

НадбавкУ за вислугУ poKiB виплачУвати щомiсяЦя за фактично вiдпрацьований

час за основним мiсцем роботи та за сумiсниц,rвом,

б.1.18. Забезпечити встановлення й виплату доIlлати за робоry у

несприятливих умовах працi та пiдвищеного ризику для здоров'я медичним

працiвникам закладу в розмiрi 20 вiдсоткiв посадового окладу, визначеного

розрядами €тс, в межах фонлу заробiтноi плати пiд час карантину,

uaruno"na"o.o Кабiнетом MiHicTpiB Украiни з метою запобiгання поширенню

на територii Украiни (постанова КМУ вiд 03,02,202 l ЛЬ 67 <fiеякi питання

оплатипрацiМедичнихпрацiВникiвзакладiвосвiти>,постаноВаКМУвiд
з0.08.2002 Nsl298 <Про оплаry прачi праuiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ

сiтки розрядiв i коефiчiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладlв та

окремих галузей бюджетноТ сфери>.

o.i.tg. надавати BciM працiвникам ЗДО J\, З9 <Журавлик> Maтepia,:rbrly

допомогу на оздоровJlення, в cyMi не бi,lrьшiй нiж олиtt ltосаловий oKjtal{ tta piK.

у межаХ фонлу заробiтноi п.ltати та затверлжеtlоI,о коllI,горису ,цохо.цl]] 1,а

видаткlв.
б.r.20. Встановити посадовий оклад гоJlовноI,о бухгалтера закладу та

завiдувача з господарства закJIаду на l0% нижчс посаjlовоI,о окJlаду дирек,гора

(Посr.анова Кабiнету MiIricTpiB УкраТни вiл З0.0t3.200] N!l298 (зi зплittами ra

доповненнями).
6.1.21. Проводити оплату педагогiчноi роботи директора закладу з погодинною

оплатою працi в обсязi не бiльше як 240 юдин на pik в робочий час за

погодженням управлiння освiти.

6.1.22. Здiйснювати оплату працi вихователiв, керiвникiв музичних, iнших

педагогiчних працiвникiв закладу у випадках,

заняття не проводиться з незалежних вiд них
коли в oKpeMi днi (мiсячi)
причин (панлемii, епiдемii,

метеорологiчнi умови, BocHHi дii тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,

встановленот при тарифiкацii, з дотриманням при цьому умов чинного

законодавства Украiни. Час простою не з вини працiвникiв, включаючи

непедагогiчних працiвникiв, в тому числi, на перiод оголошення карантину,

встановленоГо Кабiнетом MiHicTpiB Украiни. оплачувати в розмiрi серелньоi

заробiтноi плати, але не менше тарифноi ставки (посадового окладу) (п. 8.З.3.

Галузевоi угоди).
6.1.23. Зберiгати за працiвником мiсце роботи (rroca;ty) i сере;trriй заробiгок за

проходження медичною огляду (ст.17 Закону Украiни <Про охорону праrri>),

6.|.24, Забезпечити своечасне й правильне встановлення й виплаry

працiвникам заробiтноi плати з урахуванням змiни розмiрiв посадових окладiв
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на ocнoBi единоi тарифноi сiтки розрялiв i коефiчiснтiв з оплати прачi, розмiру
MiHiMMbHoi заробiтноТ плати, освiти, стажу роботи, кат,егорiй, звань, наукових

сryпенiв тощо.
б.1.25.Згiдно чинного законодавства сво€часно здiйснювати iндексацiю

грошових доходiв працiвникiв згiдно Закону Украiни <[Ipo iндексацiю

грошових доходiв населення) у зв'язку iз зросlаttням ltirl i rарифiв rra

споживчi товари та послуги. Не допускаr,и зменшення або скасування

стимулюючиХ виплаъ надбавок iдоплат, якi встановленi у граничних розмiрах
(п.6 3.15. Галузевоi угоди)
б.1.26, Забезпечи,ги встановлення й виплаr,у в Me)t(ax фоrr;tу заробi,гttоТ ltltаtи

доltлат за перевишення плановот наповнюваностi lp)ll вихоt]аlе,Jlя\4.

музкерiвникам, фiзiнструктору. помiчникам виховагелiв закJlаду .,Iottlkiltыloi'

освiти за фактичну кiлькiсть дiтей, що вiдвiлували групи llot]all Bc,I,aHoBJ]ctIy

норму наповНюваностi за минулиЙ мiсяць, виходячи iз ставки заробiтноi пла,ги

(посадового окладу) вiдповiдного працiвника (пункт 52 IHcTpyKuii про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом

MiIricTepcTBa освiти й науки Украiни вiд l 5.04.199З Nl l02).

б.1.27. перелбачити в кошторисi закла,,tу виJtаlки на преvitсlвання. наланllя

MaTcpia,rbHoT допомоги працiвникам заклалу. стимулювання rворчот llрацi i

педагогiчного новаторства керiвних, педагогiчних та iнutих працiвникiв,

залежно вiд особистого внеску кожного працiвника або за викоtIання особливо

важливих (термiнових) робi,г IIа cTpoK Тх викоllання (ttу,trк,г 52 IHcTpl,KrtiT rIpo

порядоК обчисленнЯ заробir,ноТ Iljlаl,и rrрацiвникiв tlсвi,l,и, заl,вер]l)hL, t lo'i

наказом MiHicTepcTBa освiти й науки Украiни вiд l5.04,1993 N,l l02, 11.6.3.16.

Галузевоi угоди).
6.1.28. Здiйснювати додаткову оплату за роботу в нiчний час (з l0-i t,олиllи

вечора до 6-i години ранку) працiвникам, якi за графiками роботи праLlююl,ь у

цей час, розмiрi 40 О% посадового окладу (ставки заробiтноi плати) (п, 6,З,7,

Галузевоi угоди (Додаток JФ 5),

б.1.29. Здiйснювати доплати працiвникам за робоr,у у шкiлливих i важких

умовах працi на пiдставi атестацiТ робочих Micltb за умова]\!и lrparti (rrаказ

закладу <про резул ьтати атестацiт робочих мiсць за )мовами tlpatti га

визначення права працiвникiв на пiльги та комltенсацii, пере;lбаченi чинним

законодавством)) (Долаток Л! 5).

6.1.30. ПровОлити премiЮвання IIрацiвникiв зак,tlt:tу. ll I()Nl) чисJIi llpaцilJllиKit]

сумiсникiв, вiдповiдно до Тх внеску в загалыli резуJыгати робоl,и в \4ежах

коштiв на опJlатУ працi. за |lогодженllяМ ] lIрофспi.lкови\4 KOMilclo\l

(постанова кабiнеry MiHicTpiB украiни вiд 30.0tJ.2002 л9l298 <IIро оrrltа,гу

працi працiвникiв на ocнoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрялiв i коефiuiсн,riв з

оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органi,lаltiй окремих галузей

бюджетноi сфери> (зi змiнами), п.8.З.2. Галузевоi угоди, Додаток ЛЪ З).
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6.1.31. Звернути особливу увагу на визначення розмiрiв премiювагtttя,
щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання
покладених на них обов'язкiв, надбавок iдоплаъ надання щорiчних вiлltус,гок,
тарифiкаuiю тощо посадових осiб, юридичних осiб публiчного права (ст.28
Закону УкраIни <Про запобiганrrя корупuiТ>).
б.1.32. Звiльняти вiд роботи в закладi в лень злавання KpoBi га (або) li'
компонентiв, а також у день медичного обстеження ttрацiвника, який t: або
виявив бажання стати донором, iз збережсI]ням за IIим середнього заробiтку
(ст. l24 КЗпП Украiни, cr,.9 Закону УкраТrrи <ГIро ;lorropc-l во KpoBi r.a ii
компонентiв>> вiд 23.06. l 995 JV,r2З9195-ВР).
б.1.33. Використовувати кошти загального й сttеtliальноt.о фон;tiв }а

призначенням згiдно з чинним законодавсl,вом Украiни. I[e лоtlуска,ги
вилучення саецiальних коштiв на Ilокриття вила,гкiв, tцо Malol.b з,,(iЙсtrюва.гися
за рахунок загаJIьного фопду.
б.1.34. При лiквiдацii або реорганiзачii заклалу забезпечити свосчасну виплату
працiвникам розрахунку по заробiтнiй платi.
6.2.ВОППО зобов'язусться :

6.2.1. Здiйснювати громадський конl po.1b за ло_lер}каlIllям в taK;ta.ti
законодавства про працю, зокрема, за виконанlJям договiрttих l,араrlтiй з
оплати працi та TepMiHiB if виплати (ст: 259 КЗпI1 Украirrи).
6.2.2. Реаl5вати на безtliдсlавrtс скас)lJаIllIя або зrtснlttсtIlIя llc.,taltlt iчtlиv
працiвникам окремих видiв лоrrлаr, r,a налбавок.
б.2.3. Органiзувати контроль з боку профспiJlкового KoMiTeTy за здiйсненням
ПеРеРаХУНКiВ ПОСаДОВих окладiв, cтaBoK заробir,ноТ It'ltа,ги llраtцitзttикiв закJlад),
вiдповiдно до розмiру мiнiмальноi заробiтноi плаr,и.
6.2.4. Забезпечувати взасмодiю з органами мiсцевого самоврядуваtlt,iя.
виконавчоi влади, органами державного нагляду., мiською органiзацiсю
профспiлки працiвникiв освiти i науки Украiни для вирiшення Ilиl.аltь,
пов'язаних iз реалiзачiсlо права працiвникiв lla свосчасI{ч i в повномч обсязi
оплату працi.
б.2.5. Сприяти в наданнi працiвникам закJIа/]у необхiдноi консульт.а-гивноТ
допомоги щодо питань оплати праui.
6,2.6. Iнформувати управлiння освi,ги, MicbKy орr,агriзаrtiю lrрофсrri.'rки
працiвникiв освiти i науки Укратни про виtIаllки поп\ lllсltIlя гtрмirriв випJIа.ги
заробiтноi плати та вiдповiдних зобов'язань за коJlективним договором в
закладi для вжиття необхiдних захолi в (п.6.4. l З. l-ал,чзс Boi' yl о.lи ).
б.2.7.Iнiцiювати питання про притягнення до 21исциttrtittарноi l,a
адмiнiстративноi
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством, осiб , винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату праui, - умов даного колек,гивtlого догоtsору. tцс
стосуються оплати прачi (cT.45,147 КЗпП Украiни, ст. Зб Закону Украiни <Про
оплату прачi>, ст, l8 Закону УкраТни <Про колек,гивнi ;1оговори i уl.tl,;1и>).
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б.2.8. Представляти iнтереси працiвника при розглядi .грудового сtlору в
KoMicii по трудових спорах (ст. 226 КЗпП УкраТн и ).
6.2.9. Здiйснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернення
працiвникiВ освiти дО судiв прО примусове стягненtIя заборгованоi заробiтrrоi'
плати та сум вiдшкоДування шкоди вiд нещасних виtrалкiв i lrрофесiйних
захворювань у закладах ocBi ги.

6.3. Сторони домовились:
б.3.1. Свосчасно iнформуват и грулоlзий KoJIeKl ив tlptr ttclBi rtopMar ивнi ак.ги ,r

питань оплати працi.
6.3.2. Квалiфiкувати несвосчасну чи не в повному обсязi виlt,lа.г1, заробiт.rrоi
пj]ати як грубе порушення законодавства про прачю i даltого колекгиI]IIоIо
Jоговору й вживати спiльних оперативних заходiв вiлповiлно до чинноI.о
законодавства Украiни.
б.3.3. Проводити монiторинг та регулярно, не рiдше одного разу на квартал,
обмiнюватися iнформачiсю про сгаtl лоIримання законоJавсl ва i ttолtlж.,ttь
колекгивногО договорУ у сферi оплати прашi та здiйснювати заходи за фактами
виявлених порушень.

Роздiл VII. Охорона працi
7. l. Роботодавець зобов'язус,гься :

7.1.1. ЗабезпечитИ виконаннЯ вимоГ щодО створеIIнЯ безпечttих умов
освiтнього процесу вiдповiдно до Кодексу цивiльного захисl.у Украiни, Закоrriв
УкраiнИ <Про ocBiry>, пПрО дошкiльнУ ocBiTy>, <Ilpo охорону праlti>, rlаказу,
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 26.12.20l7 Л,r l669 <Гlро затверjtження
положення про органiзацiю роботи з охорони працi учасникiв освiтнього
процесУ в установаХ iзакладах освiти> та iнших нормативно-правових aKTiB.
1,1,2. Створити у закла.лi освiти службу охорони праrti, безпеки
;киттсдiяльностi вiдповiдно до Типового положенlIя llpo слlriкбу охорони праtli.
призначитИ вiдповiдальних за органiзачiю роботи з охоро}lи tlрацi. безпеки
життедiяльностi в закладi освiти та визначити Iх функlliональнi обов'язки,
забезпечити функuiонування сис гс\4и управл itt t tя oxoporroto l tpat ri.
7.1.3. Затверлжувати посадовi iнс.грукrrii' керiвникiв с.гр) кl.урtlих rri,,tроз.ti:liв.
працiвникiв з обов'язковим блоком lIитань з охорони rrpaui, бсзttеки
життсдiяльностi.
7.1.4. Перед початком навчального року' а такохс tlерiолично IlротяI.ом
навчального року оцiнювати технiчний стан обладнаttttя та уста.гкyваllня
навчаJIьних примiщень закладу освiти.
7.1.5. Уживати заходiв щодо llриведення iнженерно-.гехн iчних комунiкашiй,
устаткування, обладнання у вiдповiднiсть до чинних станларriв, правиJl, норм
з охорони прачi в межах кошторисних призначень.
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7.1.6. Забезпечувати виконання вимог нормативно-правових aKTiB з питань
охорони прачi. заходiв з охорони прачi, безпеки життсдiял bHocTi.
передбачених колективним договором, приписiв органiв державного нагJIялу за
охороною прачi., сприяти розгляду пропозичiй профспirrковоr.о комiте.гу
первинноТ профспiлковоi органiзацiI (представника Профспiлки).
7.|,7, ОрганiзовуватИ звiтування з питань llрофi:rакr.ики травматизму,
виконання заходiв розлiлу з охорони праlti. безItеки житrслiяльностi
колективноIо договорУ на засiланнях tlc_tatot iчllоТ рl,rи lf,K.la.,l} tlcBi ttt.
нарадах керiвникiв структурних пiдроздi.lriв, осiб, Bi.,tlroBi/laJIbtlиx за сl.ан
охоронИ працi, безпеку життсдiяльностi, видава,ги l|ака,}и. розпоряджеIIIlя 3

цих питань.
7.1.8. Органiзовувати профiлактичну роботу щодо поперелження травма.гизмч
й зниження захворюваностi серед здобувачiв освiти та працiвникiв закJIаду
освiти.
7.1.9. Органiзовувати робоry з розробки програми всtупного ilrструк.r.ажу та
забезпечувати проведення Bcix видiв iнструктажiв з охорони llparti iз безltеки
житгсдiяльностi.
7.1.10. ОргаНiзовувати роботу щодо розроблення i переt.Jlяllу iнсr.рукrliй з
охорони прачi не рiдше нiж один раз на 5 poKiB, а лля робiт з пiдвищеною
небезпекою або там, де с потреба v rrрофесiГлrrомr,,,tоборi, - ttc pi,,rltlc tliя. tr_,lиtt

раз на 3 роки, вiдповiдно до По.ttоження про розробку iHcl.pyKrtiй .] охоролiи
працi, затвердженого наказом KoMiTeTy по наглялч за охороttою rtpatli
MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики Украiни Bi:t 29.0l .l99ii Nч 9 (зi
змiнами).
7.1.11. Сприяти здiйсненню громадського контролю за додержанням вимог
нормати вно-правових aKTiB з питань охорони llpaui.
7.1.12. Забезпечити придбання, комплектування, tsиltачу та утримання засобiв
Iндивiдуального захистУ вiдповiдно до IIормативIlо-Ilравових aKTiB га
колективного договору. У разi перелчасного зношення цих засобiв не J t]ини
працiвника, замiнити iх за рахунок заклалу.
7.1.13. За наявностi вiдповiдного фiнансування. забезпечува.I.и та виllава.ги
свосчасно працiвникам закjIаду сIlеttоляIi сtlсIiвзч1-Iя. миrочi -l.a iHuri засоби
iндивiдуального захисту вiдповiдно ло норм передбачених кодлог()вOром
(п.1 .2.З. Галузевоi уголи, ffолаток Nc 8).
7.1.14. Вжити заходiв щодо забезпечення прашiвникiв закладу засобами
колективного та iндивiдуального захисту вiлповiдно до законо-lавства Украillи
(пiдпункт 2 пунктУ l ст. 20 кодексу L!ивi:rьного захисту Украiни, наказ
MiHicTepcTBa соцполiтики вiд 29. l l .201 8 N9 l 804 пПро затвердження
Мiнiмальних вимог безпеки i охорони здоров'я при використаннi
працiвниками засобiв iндивiдуального захисту на робочому Micrli).
7.1.15. Органiзувати один раз на'ри роки в установленомY IIорядку навчаttня i
перевiрку знань з питань охорони прачi та безпеки життелiя.ttьностi керiвника.
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спецiалiста служби з охорони працi, осiб, якi с вiдlrовiдаJIыlи м и за органiзаttiю
роботи з охорони працi, безпеки життедiяльностi, iнших гlрацiвникiв, якi с
членами постiйно дiючоi koMicii з перевiрки знань у зак.ltаjti освiти. Bi:ltloBi,цtto
до Положення про порядок проведення навчання i перевiрки знань з пи,гань
охорони працi в закладах, установах, органiзацiях, ltiдltрисмс.гвах,
пiдпорядкованих MiHicTepcTBy освiти i науки Украiни, затвердженого наказом
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiл ltt.04.2006 Nrlз04,
1.1,|6. Передбачити в кошторисi закла7цу вида.l.ки на фiнансування
профiлактичНих заходiВ з питанЬ охоронИ праui. викоllанlIя зага.lьнолержавноi.
галузевоi та регiональНоi програМ полiпшеннЯ cr.aHy безпеКи, гiгiс:ни працi l.а
виробничого середовища ,iнших державних лрограм, сIlрямованих IIа
запобiгання нещасним випадкам та професiйним захворюванням не менш_rе 0,2
вiдсотка вiд фонду оплати прачi, вiдповiдно ло ст. l9 Закону Украiни <Про
охорону прачi>.
7.1.17. Надавати працiвникам, зайнятим на роботах з важкими i tлкiдливими
умовами працi, додатковi пiльги (ст.7 Закону Украiни <[lpo oxoporjy ttpaui,,
наказ закладу <Про результаl и агесгацii робочих мiсць за ) \40вi_ll\1и lrpalri ta
визначення права працiвникiв на пiлы,и i комllенсацii, rtередбаченi чинним
законодавством )),

7.1.18. Забезпечити сво€часну робо,гу й вико.tання комI'JIексних заходiв lllодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки гiгiсни працi та виробrtичого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй (Додаток Л9 l6).
7.1.19. 3 метою покращення умов праui жiнок. не допускати жiнок ло
пiднiманнЯ i перенесенНя речей, маса якогО перевищуе гранично допустимi
норми вiдповiдно до Граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей
жiнками в установленому порядку (ст. l74 КЗпП Украiни, наказ Мiнiс.герства
охорони здоров'я вiд l0.12.1993 ЛЪ24 l).
7.1.20. Забезпечити органiзаrliю Прове.гtення перiоrllичних бе,зкоlll.гtlвних
(ПРОтягОм труловоТ дiяльностi) медичних оглядiв гtраtliвllикiв. 1, тtlпtу чис,ii
зайнятих на важких роботах, роботах iз tIlкi,l:tивими чи ttсбсзtlсчtlими \.N,lовами
tlрацi, двiчi на piK. За час Ilрохолже}ltlя мсitичноI.о оlliя/ltу зберir.а,ги ,за

працiвниками мiсче роботи (посаду) i сере:tнiй заробir.ок (ст. I7 Закоrrу
Украiни uПро охорону праui>, IIорялок проведення медичних оt.ltялiв
працiвникiв певних категорiй, затверлжений наказом MiHicTepcTBa охOрони
здоров'я вiд 21.05.2007 Np246, наказоМ MiHic,r,epcTBa охорони здоров'я Bi;,t
2З.07 .2002 JФ280 <Щодо органiзацii проведення обов'язкових профiлактичних
медичних оглядiв праuiвникiв окремих професiй, виробництв i органiзаuiй,
дiяльнiсть яких пов'язана з обслуговуванtIям насеJ|ення i може l]ризвесl.и до
поширення iнфекцiйних хвороб>).
7.1.2l. Забезпечити фiнансування та оргаttiзацiю tlозачсрl-оtsоI-о медичttоIо
огляду
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працiвни KiB:

-au au"uolo працiвника, якщо BiH вважа€, що погiршення стану його здоров'я

пов'язане з умовами прачi;
- за вJIасною iнiцiативою, якщо стан здоров'я гlраuiвttика rte дозволяс йошtу

виконувати своТ трудовi обов'язки (ст. l7 Закону Украiни <l lpo oxopt,lHy

працi> ).

1,|,22. Забезпечити органiзацiю проведення обов'язкових поперелtttх (перед

початком труловоi дiяльностi) та перiодичних (у проuесi трудовоi лiяльнос,гi)

пси*iатр"чнrх оглядiв працiвникiв один раз на п'ять poKiB (постанова КМУ

вiд 27.09.2000 ]\9 1 465).

1,|.23. При HacTaHHi пiд час освiтнього процесу нещасних випадкiв. вжива,ги

заходiв, передбачених Порядком розслiдування та облiку tIещасних випалкiв.

професiйних захворювань та аварiй на виробниrtтвi, затверлжеIlим

Постановою Кабiнету Мiнiс,грiв Украiни вiд 17.04.20l9 Лq337, га ГlоJtоженням

про порядок розслiдування нещасних випадкiв, що сталися iз здобувачами

освiти пiд час освiтtjього процесу. затвердженим наказом Мiнiс,герсr,ва ocBi ги i

науки Украiни вiд 16.05.2020 Nc659.

7.1.24. !о 25 грудня поточного року IIрово.],tи,ги аttа.ltiз вирtlбtlичtlгtl

травматизму i профзахворювань. Розробити KoHKpeTHi заходи запобiгання

нещасниХ випадкiВ та профзахворювань у закладi,

7.t.25. Зберiгати за працiвниками. якi втраrили Ilрацездатнiсtь внаслi-rок

нещасного випадку на виробництвi або професiйноrо захворювання, мiсuе

роботи (посалу) та середню заробiтну плату за весь перiод до вiдновлення

працездатностi або до встановлення стiйкоI втрати професiйноТ праrrездатнос,гi

(ст.9 Закону Украiни кПро охорону прачi>).

7.1.2б. С.гворити умови прачi лля працiвникiв з iнва.lti;tнiс,гIо l ),рахуRаIlItям

рекомендачiй медико-соцiальноi експерr,ноi KoMicii та iндивiлуаjlьtIих IIpol,pa]\l

реабiлiтачiI, вживати лодаткових заходiв безrtеки праrti, якi вi,,lпоrliдаtо r ь

спечифiчниМ особливостям uici каr,егорiТ праtliIlrrикiв,

7,1,2,7. Надавати матерiальну .1опомоI,\ ttраtriвникаv v разi хворtlби Bltac.li.toK

травм на виробничтвi залежно вiд r,ривалос,гi хвороби,

7.1.28. Придбати для куточкiв з охорони прачi ,гехнiчнi засоби llавчаtIIIя.

засоби агiтацii iпропаганди, плакати, пам'ятки iт,д,

7.1.29. Створити умови для навчання педагогiчних працiвникiв основам

домедичноi допомоI,и, забезпеченнЯ аптечок домедичноi доломоги

медикаментами i матерiалами.
7.1.30. забезпечити участь представника IIрофсlliлки в робогi комii:iй з

розслiдуванНя нещасниХ випадкiв, oпpatltoBaltHi ,захо/tiВ tttojto iX lI()IlePC.'t/riсlltiЯ

та вирiшеннi питаньlt пов'язаних з профiлактикою уlrlкоllження з/tоров'я

працiвникiв закладу.

7.1.3l. Iнформувати прачiвникiв, осiб, уповнова]ксI|их tla з"lIисllсItlIя

громадського
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контролю за дотриманням вимог нормативно-правових ак-гiв з охорони працi

про стан охорони працi, причину аварiй, нещ,асних випалкiв i професiйних

захворювань iпро захоли, яких вжито лля усунення 
,l,a it,jlя :lабезrlечеttгtя в

закладi умов iбезпеки праrti на piBHi норма,I,ивtlих вимоI,.

7.1.32. Забезпечити працiвникам та/або iхнiм IIредсl,авникам jtоступ ilo
iнформаuiТ та локументiв, що мiстяr,ь резуJlыга,l и аlесrацii робочих Micltb,

запланованi профiлактичнi заходи, результати розслiдування, облiку та ана.ltiзу

нещасних випадкiв iпрофесiйних захворювань i звiти з цих питань, а тaкo)i ло

повiдомлень, подань та приписiв органiв державного управлiння iдержавного
нагляду за охороною прачi (ст. 23 Закону Украiни <Про охорону праui>).

7.1.33. Забезпечувати безперешкодний доступ представникiв lIрофспiлки з

питань
охорони працi, технiчних iнспекторiв прачi l1рофспiлки до закJIаду, вiдловiдно

до вимог ст.259 КЗпП Украiни, ст. 41 Закону Украiни кПро охорону працi>, ст.

2l, пункгу 12 ст.38 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, Тх права r,a

гарантii дiяльностi> (п.7.2,| 1 . Галузевоi уl,оди).
7.1.34. Тимчасово призупиняти або забороняти освi,гнiй проLlес у зак.llаlti

освiти, а також виконання робiт в небезпечних для життя iзлорсlв'я умовах, якi

негативно впливають на здобувачiв освiти i праrriвникiв закJlа].t) га cl,atl

довкiлля.
7.1.35. Брати участь у MicbKoMy i Всеукраiнському оглядах-конкурсах сl,ану

умов з охорони прачi.
7.t.3б, Виlначити порядок заохочення вiдповiдальних праuiвникiв з питань

охорони праui за зразкове викоtlання посалових обов'язкiв.,]lо,гриNlан}lя вимог

особистоi i колекгивноi безпеки, iнiчiативу у злiйсненнi заходiв Lrtоло

пiдвищення рiвня безпеки, охорони rlpalti та полiпшення умов прачi.

7.2ВОП ПО зобовl язу€ться :

7.2.1. Здiйснювати громадський кон,гроль за додержанням законоjlавства llpo
охорону праui, створенням безttечних та нешкiлJIивих умов lIрацi, належних

виробничих та санiтарно-побутових умов, забезltеченням праtliвltикiв
спецодягом' спецвзуттям i iншими засобами iнди вiлуаlt ьн oI,o га коJIскl ивного

захисту, додержанням працiвниками вимог iнструкцiй з охорони праtti.

7.2.2. Вимагати вiл роботодавuя, у разi загрози життю або здоров'ю
працiвникiв,
негайного припинення робiт на робочлrх мiсцях на перiод, необхiдний для

усунення загрози життIо або здоров'ю rrраuiвникiв.
7.2.3. Проводити незалежну екслер,tизу умоts rrpaui, а laкo/t\ об'скl,iв
виробничого призначення, якi просктуються, булую,гься чи екс llл},а,tуються, tia

вiдповiднiсть iх нормативно-правови м актам про охорону rrparri, бра,ги участь у

розслiдуваннi причин нещасних випа.Ilкiв i IIрофссiйIrих ,]axBoploBallb tIa

виробничтвi та надавати cBoi' висновки llpo них. l]носиl,и рсlбо,гоJlав ttttl,
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державним органам управлiння i нагляду подання з питань охорони працi та
одержувати вiд них аргументовану вi.rповi:ь.
7.2.4. Провести в ycTaHoBJIeHi строки вибори прсдставtlикiв профспi,,lки з

питань охорони прачi та делегувати ix ло скltалу KoviciT l охороllи llparti
закладу.
7.2.5. Брати участь у роботi комiсiй з розслiлування неlцасних випадкiв,
опрацюваннi заходiв щодо ix попередження та вирiшеннi питань, пов'язаних з

профiлактикою ушкодження здоров'я учасникiв освiтнього процесу.
7.2,6. Затвердити Положення про комiсiю ,] охороllи праlti первинноi'
профспiлковоТ' органiзацii, визначити та затвердити кiлькiсний та
персональний склад KoMiciI.
7,2,7. Виносити на розгляд профспiлкових зборiв, засiдань профкому питання
стану умов i охорони працi в закладi, заявки на спецвзуття та iнmi засоби
iндивiдуального захис,l,у, а також здiйснIоваl,и кон,гро,,lь за i'x засtосуванням.
7.2.8. Застосовувати заохочення lо праltiвtlикiв - ,t",tettiB llрофсrli,,lки за
здiйснення належного I,ромадського конгрOJtю за claHOM 1voB i охoроrrи tlpalti
в закладi.
7.2.9. I1роволити в закладi ocBi ги шомiсячно кожtlу Ilерш) ccpc_ry С_lиltий .tclrt,
охорони працi.
7.3. Сторони домовилися:
7.3.1. Пiклуватися про особисry безпеку iздоров'я, а також rlpo безпеку /li,гей
(вихованчiв), оточуючих.
7.3.2. Вивчати та виконувати вимоги нормати вно- Ilра воI]и \ aKтiB з охор()tlи
працi, безпеки життедiяльностi, правиJIа Irоводження з уста,гку BaI t ttя м i

технiчними засобами навчання, користуватися засобами коjlек.l.и BHoI.o l.a
i ндивiлуалы lого захисту.
7.3.3. Негайно llовiдомляти Роботодавця ttpo небезllекч, неII(асний вигlа,,tок:
вживати заходiв щодо iх поIlереджеl]lIя ,гa.ltiKBi,,Lattii, ttаjlава,t,и I]eplIl},.r(()It()г\,1ol.),

потерпiлим.
7.3.4. Нести вiдповiдал ьн icTb за порушення lJимоt зазнаllсllи\ ) llboM) роз,,ti.lri
колективного договору.

Роздiл VIII. Час вiдпочинку
8.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

8.1.1. Тривалiсть основноТ щорiчноi оп:tачуваноi' вi.,tп),с,гки tlрlttiвникам
закладу
встановлювати вiдповiдно до Законiв Украiни <Про вiлпус,гки>, <Про ocBiTyr,
<Про лошкiльну ocBiTy>, Порялку надання щорiчноi octloBHoi вiдrrус.гки
r'ривалiстlо до 56 каленларних llliB керiвl]им ltраttiвlrикам зак.ltаjtiв,l,а \/с,гаtlов
освiти, навчальних (Ilедагогiчtlих) часr,ин (пiлроз,;ti,lliв) itttrtих vcTatlt,lB i

закладiв, педагогiчним, працiвникам,I,a науковим праuiвникам, затверllжеIlого
постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд l4.04.1997 N,] 3,16 (/{олаток Лq 4).

r



8.1.2. Графiк щорiчних оплачуваних вiлпусток затверджувати не пiзнirr-rе 5

сlчня
поточного року за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM i доводити до

вiдома
працiвникiв.
8.1.3. У разi застосування постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни щоло

перенесення робочих лнiв у поточному poui, не пiзнiше нiж за два мiсяцi

видати наказ (розпорядження) про перенесення вихiдних та робочих лнiв у
закладi для працiвникiв, яким встановлено п'ятиденний робочий тиж,Itень з

двома вихiдними днями' погоджений з llрофспiлковим KoMileToM llервиннот

профспiлковоi органiзачii (ст.67 КЗпП Украiни).
8.1.4. Повiдомляти праtliвllикiв llpo да,гу IIочатку вi:tпустки tlc, гtiзHittle tIiж за

два тижнi до встаноl]леноr,о графiком TcpMiHy (с,г. l0 Закоlrу УкраТrIи <Про

вiлпустки>)
8.1.5. На вимогу працiвника переносиl,и шорiчну вiлпустку на iнший. нiж tte

перелбачено графiком, перiол у випадках:
- порушення TepMiHy письмового повiдомлення прачiвника про час наJання

вiдпустки;
- несво€часноi виплати власником або уповноваженим ним органом заробiтноТ

плати
працiвникУ за чаС щорiчноТ вiдпустки (ст.ст. 10, ll Закону УкраТни <IIро

вiдпустки>)
8.1.6. Щорiчну вiлпустку на прохання працiвника може буr,и подiлено tta

частини буль- якот тривалосri за умови, що ocHoBIta безttсрсрвttа ii час,гиltа

становитиме не менше l4 календарних днiв (ст. l2 Закону УкраТни <I Ipo

вiдпустки>). Педагоt iчниМ tlрацiвникаМ НеВИК()РИСlаН\ ||ac,l иlI) tttttpi,tlttli'

основноТ вiдпустки, за умови if rrолilr}. llа]аtsа1 и. як Ilравиjl11. в rrcplio,t.lirlrix

канiкул, а в окремих випадках сiмейнi обставини,гощо) _ в itrший каtriку.tярltий

перiод (п.4 Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiл l4.04. l997 NЗ16 )

8.1.7. педагогiчним праuiвникам шорiчна основна вiлпусlка повноi l рива.,lосгi

у перший та насryпнi роки надасться у лiтнiй перiо.l Ilcзa.lc;Ktto Bi_{ ,lrc)

прийняття на роботу (п.2 Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l4.04. l 997

л!346)
8.1.8. Надавати працiвникам щорiчну основну та додатковi вiдпус,гки IIoBHoi

трив.цостi у перший piK роботи пiсля шести мiсяцiв безперервноi роботи
(cT.l0 Закону Украiни <Про вiлrrусr,ки>).

8.1.9. Надавати щорiчну вiлпус,гку, або ii час,гиrr1 rlрацiвttикам зак_;lалу

протяIlсм
навчальноIю року у разi необхiлностi caHaToprlo - курорl ttolo :liKr взltlrя (ti.1

Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiл l4.04.1997 NlrЗ46).

8.1.10. Надавати щорiчну основну вiдпустку повноТ тривалостi особам, якi

працюють на }мовах неповного робочого часу, у тому числi особам, якi
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перебувають у вiдпустцi для дошяду за лиl,иноtо до лосягtlеtlня Ilею
трирiчного BiKy (п.4 Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l4.04.1997
Л9346).

8.1.11. Надавати працiвникам закладу соцiальнi вiдпустки тривалiстю,
передбаченою законодавством Украiни, у буль-який час календарного року за
наявностi вiдповiдних пiдстав i пiдтвердних документiв. Надавати
прачiвникам закладу невикористанi соцiа:lьнi вiлtIусtки за поttереfнi роки
роботи в закладi за наявносгi вiдповiдних lIiдсгав i пiлr,верлlrих докумеttгiв
(Додаток .,ф1 l ).

8.1.12 Надавати окремим каr,егорiям прашiвникiв закла,Itу Bi.,trryc,гKy в зрччний
Jля них час (!одаток Лл 1 l).
8.1.13. Здiйснювати вiдкликання працiвника iз вillllчс,гки Jlиtllс за йоtп BJlacIloK)
згодою у випадках, передбачених чинним закоIIолавством (,r.З cr,. l2 Закоrrу
Украiни <Про вiдпустки>)
8.1.14. За бажанням праt_tiвника випJlачувати йом1 lрrlшов5 комllенсаttiю le
невикористанi щорiчнi вiдпустки вiдповiдно до вимог ст. 83 Кзlrп Украiни .

8.1.15. Надавати щорiчну додаткову вiдпустку за робоr,у у ttlкiдливих i важких

умовах працi на пiдставi атестацiТ робочих мiсць за умова]чlи працi (Лола.гок
N91 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiл |7.1|.1997 Nчl290 <IIро
затвердження спискiв виробництв, робiт, цехiв, rrрофссiй i Iloca;t. зайtlя tic ll,
прачiвникiв в яких дас право на шорiчнi -tодагковi вi,,Lllусгки ra робr_lr1 iз
шкiдливими i важкими умовами прашi та за особливий характер tlpaui>, наказ
закладу кПро резульlати атестацiТ робочих Micub ta умовами праui Ia
визначення права прачiвникiв rta пiльги i компеtrсаttii, псрс,lбачсrri чиIlllиN,l
законодавством>, (п.7.2.3, Галузевоi уголи, /(олаток Nq 4).
8.1.1б. Надавати щорiчну додаткову вiлпустку за особ:lttвий харак,гср ltpalti
працiвникам з ненормованим робочим днем з урахуtsанням часу lайняttlсгi
працiвника в цих умовах, якостi та ефективностi виконуваноТ працiвником
роботи, ступеня вiдповiдальностi працiвника (Орiентовний llерелiк поса.,1

працiвникiв з ненормованим робочим лнем, розроблений MirlicTepcTBoM освiги
Украiни l1.03.1998 за погодженняtrл з I{K профсrtiлки llраrliвникiв tlсвiти га
науки Украiни 06.0З.l998, п. 5.3. l0, п.1,2,5. l-алузевоi уголи).
8.1.17. Надавати щорiчну додаткову вiдпустку, передбачену ст.7 r.a пунктами
l, 2. ч.l ст.8 Закону Украiни <Про вiлrrус,гки)) поtlал ruорiчну octloBHy
вiдпустку за однiею пiдставоtо, обраною прачiвником (cr,. l0 Закону УкраIlrи
<Про вiлпустки>).
8.1.18. Надавати визначеним ка,геt орiям праrцiвrrикiв вi.:tltус,l,ки без збереiкення
заробiтноi плати в обов'язковому порядку за наявttостi особистоТ ttисьп,tово'f
заяви (ст. 25 Закону Украiни кПро вiдпустки>, !одаток ,}Ф6).

8.1.19. Надавати працiвнику, який е або виявив бажання сl.а,ги донOром,
додатковий день вiдпочинку в разi давання KpoBi та"/або rf компонентiв. За
бажанням працiвника при€днати цей день до щорiчноi вiдпустки або надаги
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можливiсть використати цеЙ день в iншиЙ час протягом року пiсля дня даванtiя
KpoBi та"/або tt компонентiв (cT, l24 КЗпП Украiни, ст.9 Закону Украiни <Ilpo

донорство KpoBi та tT компонентiв> вiд 2З.06.1995 N92З9/95-ВР).
8.1.20. Надавати працiвнику вiдпустку без збереження заробiтноi плати за

сiмейними обставинами та з iнших причин на TepMiH, обумовлений угодою
мiж працiвником i Робоr,одавцем, але не бi.ltыItе l5 Ka.ltet t;laptt и х llltiB rra piK (ч. )

ст.26 Закону Украiни <Про вiлпустки>).
8.1.2l.Y разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB Украirrи каранl,иl]у вiд rloBi.,tHo

ло Закону Украiни <Про захисr, населення вiл iнфекlriйних хвороб>, tlадава,ги

праuiвнику вiдпустку без збереження заробiтноi плаr,и, за згодокl мiж
працiвником i Роботодавчем. l,a весь перiол карантину (ч.2 сr,.26 Закоrrу
Украiни <Про вiдпустки>., згiдно чинного законодавстtsа).
8.1.22. Надавати вiдпустку без збереження заробiтноi llJlа,ги на tlepio/l BocHHoгo
стану за згодою мiж праuiвником i робот,одавцем зt,iдно чинноlо
законодавства.
8.1.23. Надавати за бажанням працiвника у разi йоrо звiльнення (oKpiпl
звiльнення за порушення труловоТ дисциплirли) невикористану вiдпустку з

наступним звiльненням(части на l ст,. 3 Закону УкраТни <Ilpo Bi.ltlryc гки>).

8.1.24. Надавати за бажанням прашiвника невикорисrану вiлпустку у разi йоr,о
звiльнення у зв'язку iз закiнченням гермiну трулового ,rto1,otsopy й To;ti, коли
час вiдпустки повнiстю або частково перевиtrtу( гермiн l р1.,tового Jlol,oBopv
(частина 2 ст.З Закону Украirlи <Про вiлпусr,ки>).
8.1.25, Виплачувати, у разi звiльнення llрачiвника за його заявоIо, I,potl]otly

компенсацiю за Bci невикорисr,анi ними лнi шорiчllоi' ocHoBttoi lз ,to.Iar KoBcl'i

вiдпустки (ст.24 Закону Украiни <[lpo вiдпустки>).
8.1.2б. Впроваджувати через колективний договiр лолатковi вi;lпусr,ки rrc

перелбаченi чинним законодавством за рахунок коштiв установи ( п.5.З.ll.
Галузевоi угоди) на З робочi днi у випадках:
- народження дитини (батьковi);
- шлюбу працiвника або його дiтей;
- cMepTi подружжя або близьких ро-rичiв.
Надавати вiльний вiл роботи день з приводу:
- ювiлейних дат з дня народження працiвника 30,40,50,60 poKiB;
- l вересня lа день останнього лзвоника ttраltitlttикапl. лir и яких навчаtогься у l

та ll K.ilacax, якщо цi лнi trрипадаlоть на робочий лень;
- головi профспiлкового ком iTeTy, яка працюс на громадських засадах. але не
перевищуючи кiлькiсть основноi вiдпустки.
Надавати вiльний вiд роботи день працiвникам, якi яt].]lяlоться донораN4и
(стаття l24 КЗпП, п,5.З.11 Галузевоiуголи).
8.1.27.Установити Правилами внутрiшнього розпорядку закладу для
працiвникiв закладу з нормованим робочих днем трива_rliс,гь ttерерви для
вiдпочинку, але не менше З0 хвилин. На тих робо,гах. ле зt,i,цнtl сrrеrlи(liки
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закладу освiти перерву встановити не можна, tiаllаваги праttiвникам

можливiсть приймання iжi протягом робочого часу. Час приймання Iжi

працiвником у такому разi включати до йою робочого часу та проводити

оплату за фактично вiдпрацьований за графiком час (с,г.6б КЗrrI I Украiltи ).

8.2. ВОППО зобов'язуеться:
8.2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням у закrtадi освiти законодавства

про режим прачi i вiдпочинку та свосчасним введе}lням в дitо llормативних

докумен гiв з цих пиl ань.

8.2.2. Вживати заходiв у межах своТх lloBHoBa}Kellb .t.lя cBol часtttli' оl1.Iаги

вiдпусток та матерiальноТ допомоги на оздоровлеtlня згiдllо лitочого

законодавства.
8.2.3. Всебiчно використовувати права галузевоi Профспiлки щодо усунення
причин та обставин, що спричинюють колективнl трудовl спори, з питань, шо
стосуються режиму праui i вiдпочинку.

8.3. Сторони домовились:
8.3.1. За працiвником, який перебувас в буль-якiй вiлпустrti, зберiгасться йоt,о

мiсче роботи.
8.3.2. Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу у шкiдливих i важких

умовах працl.

Роздiл IX. Соцiально - побутовi гаран,гii, пiльги, компенсацii
9.1. Роботодавець зобов'язуеться :

9.1.1. Вживати заходiв, спрямованих на виконання вимог законодавсl,ва щодо

дотримання гарантiй, пiльц компенсацiй для працiвни KiB заклалу.

9.1.2. У разi захворювання педагогiчних гlраttiвникiв. якс унсl!1ожJlивJlIос
виконання ними професiйних обов'язкiв i обмежус lrеребування в лиl,ячому
колективi, або тимчасового переведення за тих чи iнших обставин tta iHtLtv

роботу чи прохолження вiйськовоТ с;rужби за tlризовом tIiл час мобi;riзаrtiТ,

зберiгати за ним поперелнiй серелнiй заробiток, зt-i.1llо чиrltlоlо за ко ll o]laвc'I'lja.

У разi хвороби або калiцтва поперелнiй серелнiй заробiток виIIлаччваl,и .lto

вiдновлення працездатностi або
встановлення iнвалiдностi (ч.2 ст.57 Закону Украiни <Про ocBiTy>).

9.1.3.Забезпечити надання BciM кат,еlорiям прачiвникiв, вклк)чак)чи

педагогiчних. матерiальноТ допомоги. в тому числi на оздоровлення. у cyMi не

бiльше нiж один посадовий оклад на piK, KpiM матерiальноi лопомоги на

поховання, виплату премiй вiдповiдно до Тх особис,гого внеску в загальнi

результати роботи в межах коштiв фонду оплати праui, затвердженого

кошторисом закладу, вiдповiдно до постанови Кабiнету Mirric,r,piB Украiни Bi.,t

30.08.2002 Л! l298 та наказу MiHicTepcTBa освi,ги i науки Украiни Biil
26.09,2005 Nэ 577 (п. 8.3.2 Галузевоi уrю/lи, /lола,гок Лл 7).



9.1.4. Забезпечити участь у роботi KoMicii iз соцiального страхування закладу

представникiв первинноi профспiлковоi органiзаuiТ закладу, як представt.tикiв

застрахованих осiб.
9.1.5. Забезпечити представникiв застрахованих осiб iнформаuiйними та

довiдковими матерiалами; органiзовувати проведення ceMiHapiB, навчань

членiв (уповноважених) комiсiй iз соцiального страхування закладу освiти для

пiдвищення фахових знань за учасr,i фахiвчiв.
9.1.б. Забезпечити оплаry педагогiчним працlвникам у випадках:

- коли в oKpeMi днi (мiсяцi) заняття не проводяться з незалежних вiд них

причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умови, карантин, военний стан тош{о). iз

розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при гарифiкачii, з лотримаlttlям llри

цьому умов чинного законодавства;
- при дистанцiйнiй роботr.
9.|.7. Забезпечити
призначення пенсiй
9.1.8. Проводити

29

пiдготовку та подання документiв, необхi.ttних лля

працiвникам закладу.

постiйну робоry з правового навчання rrрачiвникiв iз

залученням представникiв правозахисник та iнших органiзашiй у галузi права.

9.t.9. Сприяти луховному i культ) рному розвигк) tIраuiвrlикiв зак_lалу.

створенню необхiдних умов для реалiзачii особистосr,i в iснуrочiй ьlережi

об'сктi в культури, клубi в, об' слнань, t,ур,гкi в,гоtцо.

9.1.10. Забезпечити умови Ilроходження KypciB пiлвищсння ква;riфiкацii ra

атестацii педагогiчним працiвникам з метою Тх фахового рос],у,га пе/lагоt,iчноi

квалiф iKauii.

9.2.ВОППО зобов' язусться :

9.2.1. Використовувати наданi чинним законодавс,гвом Украiни llpo працIо,

ocBiry, профспiлки, а також цим колективним договором права лля захисту

трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв закла/lу

освiти.
9.2.2. Забезпечити органiзаuiю роз'яснювальноi роботи в первиннiй

профспiлковiй органiзачii щодо трулових прав, rrerrciйtloto забсзttечення

працiвникiв закладу, соцiального страхуваtItIя, надавати чJiе}lам Ilрофсlriлки
вiдповiдну безкоштовну правову допомогу.
9.2.3. Через представникiв Профспiлки в комiсiях з IIитань соцiальноt,о

страхування контролювати своечаснlсть l повноту виплати допомоги за

рахунок коштiв ПенсiЙного фонлу УкраТни з тимчасовоТ непрашездатностi, по

вагiтностi i пологах, при народженнi дитини, по лошяду за дитино}о та iнulих

соцiмьних виплат, передбачених законодавством.

9.2.4. Надавати матерiальну допомогу членам профсгriлки lla поховаtIlIя

близьких, у зв'язку з хворобою або для вирiшення соцiально-побутових

питань.
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9.2.5. Вирiшувати питання щодо проведенIlя обов'язкових щорiчних
без о пл атн и х м ед и ч н и х о гля д i в п р а ч i в н и к i в за кл а/................{у.

9.2.б. СприяТи проведеннЮ оздоровJlення, сiмейноl.о вi/tltочинку.t.а'ltiкуtзаltrtя
працiвникiв.
9.2.7, Органiзовувати проведення культурно-масових, фiзкультурних i
оздоровчих заходiв для прачiвникiв закла.лу.
9.2.8. Органiзувати провеДення лекцiй, зус.грiчей iз ltровillttими фахiвцями га
спецiалiстами.

9.3. Сторони домовились:
9.3.1. Уживати заходiв для збереження в насryпних роках передбачених
cT.cT.57,6l Закону Украiни кГIро ocBiTy> гарантiй щодо оплати прачi
працiвникiв закладу.
9.3.2. Спрямовувати роботу на забезпеченttя ло'римаllIIя чиIllIого
законодавства у сферi трудових вiдносин.
9.3.3. об'ективно оцiнювати резуль,гаr,и rrparцi ttрачiвникiв ttри визttаченlti
розмiру премiй та грошовоТ ви нагороди IlелаI.огам.
9.3.4. Розробити спiльнi заходи щодо забезllечсtlня реа';tiзацiТ закоttних lIрав.га
iHTepeciB працiвникiв закладу у сферi духовного, культурно-освir.нього r.a

фiзичного розвитку.

Роздiл Х. Сприяння роботi первинноi профспiлково'i органiзаrri'i
закладУ з питань соцiально-економiчного захисту прачiвникiв
закладу, пiдви щення ефективностi iT дiяльностi

1 0.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

l0.1.1. Забезпечувати в закладi llpaBa lа lapaHriT лiяlIьttосr i lrервинноТ
профспiлковоi органiзачii вiдповiдно ло ратифiкованих ykpaTHokl конвенцiй
Мiжнародноi органiзашii праtli, КонсТи,гчrtii УкраiНи, Закоttч Украitrи <Про
професiйнi спiлки, iх права та гарантiТ дiяльностi>, aKr.iB I1резиленr.а Украiни
та Кабiнету MiHicTpiB Украiни.
l0.1.2. ЗабеЗпечувати вiльний вхiд до закладу представникiв ГIрофсlri.,lки
працiвникiв освiти i науки Украiни,, iх доступ до робочих Mictlb, мiсць зiбраrrня
членiв Профспiлки, можливiсть зустрiчi та спiлкування з працiвниками
(п. 10.2. 1 . Галузевоi уголи).
l0.1.3. Не допускати втручання алмiнiстраuii закладу у cTaTyTll). _-1iя.rьlliстl,
первинноi профспiлковоТ органiзачiТ, перелбаченого чинtiим за ко tlo;(a I]cTBoM
Украiни.
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l0.1.4. Активiзувати спiвпраuю з первинною профспiлковою органiзаttiсю. з

ycix питань забезпечення належного статусу педагогiчttих праlI1в}iикll],

niou"rann" рiвня соцiально-економiчного захис,гу rlраrtiвrlикiв заклад},:

- вводити до складу а,гес,гацiйноi комiсiТ Ilрслсl,авIl ика ttервиrlнtli

профспiлковоi органiзацii;
-'уrрr"у"чrrся вiд будь-яких дiй, що можуть бу,ги розuirrенi

.ruryrny дiяльнiсть первинноТ профспiлковоi органiзачiТ;

як втручанIIя у

у п овноважен их- створювати умови для

профспiлкових

безперешкодного досryпу

прелставникiв до закладу, органiв виконавчоi влади, до компетенцll яклIх

вiдносяться питання прийнятгя рiшень з порушених питань у сферi соцiально

трудових вlдносин.
t^о.t.s.нuдч"агипрофспiлкоВоМукомiтеr.Увсtонеобхiлнуirrформаrtirоз..IlигаНЬ!
що е предметом цього колективного договору, сприяти peaJll:]aцll IlpaBa

профспiлки на захист трудових i соtliально - економiчних прав та iHTepeciB

I[],lI"{#i;"ечити вiльний лоступ ло vаrерiалir]. .foKyMcllIiB. а rакож .;to 1cix

rliдроздiлiв i служб закладу (харчоб:tок, медичний кабirrе,г) л:tя злiйснсltчя

наДанихПрофспiлчiпраВконТроЛюзадоТриМанняМЧинноГозакоНоДаВсТI]а'
станом охорони прачi i технiки безпеки, виконання колективноI,о логовору,

10.1.7. Безоплатно надавати профспiлковому ком iTery обладнане примiщення,

засоби зв'язку (в т.ч. електронна пошта, Intemet), сейф, орrгехнiку, канuтовари,

при необхiдностi транспорт для забезпечення його дiяльностi, примiщення дltя

npou"o.nr" зборiв, засiдань, тощо (ст. 249 КЗпIl Украiни, cl,.42 Закону Украiни

<Пропрофспiлки,iхпраВаТагаранr.iiдiялыrос.гi>)(11.10.1.8I.аJrузсвоiУl.оли)
ro.i.B. шiЪмiсячно й безоплатно утримувати iз заробiтноi плати, згiдно з

особистимиписЬМовИМизаяВаМИlIрачiвникiв-ч,lеltiвIlсрвtIttltоТ
профспiлковоi органiзачiТ закладу, членськi профспiлковi внески в розмiрi l

uioaor*y вiл ycix вилiв заробil.ноТ п;tати, на;tбавок. гrремiй, llровоJtи,ги

безготiвковий порядок сплати на рахунок oб'c,JtlraHoi, районtrоi, Micr,KoT

органiзаuii профспiлки працiвникiв освiти i науки УкраТни не ltiзнiLuе Tpbclx

банкiвських днiв пiсля виплати заробiтноi пла,ги працiвникам, вijtповiлrrtl с,г,4 2

ЗаконУУкраiни<Пропрофесiйнiспiлки,iхправаiгарантiiДiяльнос.гi>,,гаltс
допускати заборгованостi iз перерахування зазначених KotuTiB (lt, l0, 1,5

Галузевоi угоди).
l0.1.9. Надавати членам виборних профспiлкових оргаIllв, Ite звl,пы{сlIим l]ljl

виробничихчислУжбовихобов'язкiв.вiльнийвiлроботичасiззберея<еtlням
заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах, виконання iлtluих

.рЪrчо"о*"* обов'язкiв в iHTepecax трудовоl,о колективу, а також tta ,tac }час,гi

у роботi виборних профспiлкових opгaHiB, aJle не MeHllle нiж лвi Iолини на

,"*д.по (ст. 41 Закону УкраТrrи <Ilpo профсгriлки, ix IlpaBa та I,apatITii

дiяльностi>).
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10.1.10. Не застосовувати до прачiвникiв, обраних до складу профорганiв,

дисциплiнарних стягнень без llоlюл,ttеtttlя з вiлllовiлtlttми I rрофсtl i.lt кови luи

органам и,

10.1.11. Не допускати звiльнення з роботи за iнiLtiативокl власника

працiвникiв, якi обранi до склалу профсlriлкових opt,attiB itle звi.ltыtсtli Bi.t

виробничоi роботи, без згоди вiдповiдного профспiлкового органу,

10.1.12. ПоширюватИ умови премiювання, виплати винагород, а,гакож гараrrт,iТ,

компенсацiТ i соцiально - побутовi пiльги, встановленi в коJIективному

доюворi, на обраних профспiлкових працiвникiв.

10.1.13. Сприяти первиннiй профспiлковiй органiзачii у розмiщеннi iнформачii

на сайтi закладу.

1 0.2. ВОППО зобов'язусться :

10.2.1. Посилити роз'яснювальну роботу щоло лiяльностi l lрофсlrilrки

прачiвникiв освiти i на1 ки УкраТни. iТ виборних opI aHiB Ilto_lo захисt,1 чltеlliв

Профспiлки шляхом пiдвищення ролi профспiJtкових зборiв, ак-гивiзаrtiТ робоr,и

постiйних комiсiй профсп iлковоr,,о ком iTeтy, оllераl,иt]ного irrформування

членiв Профспiлки рiзноманiтними засобами зв'язку,

l0.2.2. Свосчасно доводиlи до вiдома ч.:lснiв ttервиttttоТ rrpotPcrli.lKoBoT

органiзаrrii змiст нормативних документiв, шо стосуються соttiальнtl-

економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв освiти,

l0.2.3. Спрямовувати роботу профспiлкового комi,гету r,a його посr,iйних

комiсiй на органiзачiю контролю за своечасним вt}сденllям B.lito tlормаr,ивttих

документiв з питань трудових вiдносин. умов. нормуванtlя праui. розпо.rilrу

навантаження, за додержанням в закладi труловоrо законодаtsс,tва,

10.2.4. Проволити роз'яснюваJIьну робоr,у щодо тр)цових IIрав ,t,a t,араttт,iй

працiвникiВ закладу, а такоЖ методiв iформ i'x захисlr бс,з t toce pe/lH bcl в

трудовому колективi.
10.2.5. Посили,ги особис1у вiлповiла;r ьн iс,tь го.qови ttервиttttоТ lrрофсt ri;rKo воТ

органiзаl_tii стосовно питань захисту порушених закоllних прав та irlTepeciB

членiв первинноi профспiлковоi органiзачii.

10.2.б. Iнiцiювати проведення лереговорiв, консуль,гачiй,, зустрiчей з

адмiнiстрацiсю закладу щодо укладення колективного доIовору, rlерегJIяду

його норм, внесення до нього змiн iдогtовнень, звiту rlpo йоt,о викона}ltlя.

10.2.7. Представляти iнтереси членiв первинноi профспiлковоi органiзацii при

розглядi 
'ix трулових спорiв у комiсiях по трудових спорах (rr, l0,3,12,

Галузевоi угоди).
l0.2.8. Iнформувати управлiння (вiruliл) освiти i MicbKy орl,аrriзаrtiю

профспiлки працiвникiв освiти про факти поруrllеIIlIя I,араII,гiй ,га llpaB

дiяльностi первинноi профсrIiлковоТ органiзаLtii в заклаiti ,] меl,ою l]жи,Il,я

вiдповiдних захолiв (ll. l0.3.1З I-а.lrузсвоi чI,о,ltи),

l 0.3. Сторони домовились:
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10.3.1. Основою iх узгоджених дiй с лвостороttнс ctl iвробiT,ництво,
попередження i

вирiшення трудових спорiв i конфлiктiв, що виникають.
l0.3.2. Основою регулювання взасмовiдносин
прачiвникiв € укладання колективного договору в

10.3.3. Забезпечувати можливiсть головi ВОППО
обов'язки та приймати участь у профспiлкових заходах - надання вiльного вtд

роботи часу iз оплатою середньоi заробiтноi плати, (ст,?52 КЗпП Украirли).

10.3.4. Не застосовувати до праuiвникiв, обраних до складу профорганiв,

дисциплiнарних стягнень без погодження iз вiдповiдними профорганами.
10.3.5. Надавати на вимогу Профспiлковоi сторони вiлповiднi документи,
iнформачiю та пояснення, lцо стосукlться ,1одержання закоIIолавства про
працю, виконання колективного договору, соttiалыtо-екоttомiчних IlpaB

lrрацiвникiв та розвитку ЗДО N,l 39 <Журавлик>.

I0.3.6. На принципах соцiального партнерсгва прово,lи tи зчсгрiчi.
консультацii, iнформувати

розвитку закладу. Брати
запрошення.

роботодавчя та найманих
закладi.
здiйснювати cBoi громадськi

профспiлкову сторону про пл€

часть у заходах профспiлковоiучасть

плани l напрямки
сторони на !l

Роздiл XI. Контроль за виконанням колективного договору
та вiд повiдал ьн icTb Сторiп

I1.1. Робоr,одавець зобов'язу€ться:
11.1.1.В установленому законодавством УкраТrtи порядку:
-притягати до вiдповiдальносr,i осiб, виttltих у ttcBиKoIlaIltli зобов'язаtlt,
(положень) цьою Колективного договору, неналежному (невчасному) Тх

виконаннi, порушеннi законодавства про колективнi договори;
-вiлшкодовувати моральнi збитки. HaHeceHi Itрацiвникаv. якlltо llopvtltclrllя ix
законних прав призвело до моральних страждань, втрати нормалыlих
життсвих зв'язкiв i вимагають вiд нього додаткових умов д.lя оргаtliзаuii' cBot t-r

життя.
11.1.2. При звlльненнl згiдно cTaTTl 38 КЗпГI виплатll1.1.1,. l lри звlльненнl згlдно з частиною J cTaTTl Jб KJI,II l виплатl
працiвникам вихiдноТ допомоги в розмiрi не менше тримiсячного серелнього
заробiтку.
11.1.3. Забезпечувати друкування, подання на peccTpartilo цього Коlrекr,ивtlогс
договору i розмноження його пiсля peccTpauii в кiлькостi екземплярiв.

11.2.ВОППО зобов'язусться :

11.2.1.Iнiцiювати питання щодо розiрвання трудового договору з керiвником
закладу дошкiльноi освiти, якшо BiH порушу€ законодавство про tlраI(ю.



профспiлки, не виконуе зобов'язань цього Колек,гивноI,о лоrовору.

11.3.Сторони домовилися:

11.3.1.Спiльно визначати необхiднi
Колективного договору.

заходи для органlзацll виконання цього

11.3.2.Контролювати виконання цього Колективного

кожною iз cTopiH, так i спiльно.
11.3.3.Взаемно i одночасно звiryвати про виконання цього Колективного

договору на засiданнi загаJIьних зборiв колективу в TaKi термiни:

-за перше пiврiччя поточного року не пiзнiше липня;

-за пiдсумками року - не пiзнiше лютого наступного року,
11 .3.4.Перевiряти стан виконання зобов'язань i положень цього Колективного

договору-(перед звiтами) комiсiсю з однакового кiлькостi прелсr,авникiв кожttоJ

зi cTopiH. оформлювати вiдповiднi акти перевiрки, змiст яких доводити до

вiдома колективу закладу освiти; акти зберiгати у представникiв cTopiH

упродовж строку дii цього Колективною доювору.
11.3.5.Визначити осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень

КолективногО договору, i встановитИ строкИ виконаннЯ зобов'язань cTopiH.

11.3.б.перiодично проводити зустрiчi для взасмного iнформування llpo стан

виконання зобов'язань.

11.3.7.У разi невчасного виконання або невиконаннi зобов'язань (положень)

цьою Колективного договору аналiзувати причини lа вживаги необхi,ltних

заходiв для забезпечення реалiзацii Його положень.

РОБОТОДАВЕЦЬ ГОЛОВА ВИБОРНОГО OPI-AIIY
ПЕРВИННОI проФсIlIJlковоi

о.м.Фучко т.Й.БF.р,I иtl

202З р, __2023 р.

34

договору як самос,гiйно

OPI
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додАток Jф l

до колективного договору
мiж Роботодавцем
та ВОППО ЗДО N9 39 <Журавлик>

на 2023-2028 роки

ШТАТНИЙ РОЗПИС ПРАЦIВНИКIВ

1.!иректор
2. Виховател ь-методист
з.виховател i

4.Логопед
5.Психолог
6.Музичний керiвник
7.Фiзичний iHcTpyKTop
8.IHcTpyKTop з плавання
9.Дiловод
10.Кастелянша
11.Завгосп
12,Помiчник вихователя для дiтей BiKoM

вiд З-х poKiB
13.Помiчник вихователя (сан.) лля лiтей

BiKoM до 3-х poKiB
l4.Шеф-кухар
15,Кухар
l б.Прачiвники KyxHi
17.Комiрник
l8.tlралi
1 9.Робочий по обслуговуванню
20.Прибиральничi
21.ffвiрник
22.Сторож
23.Оператор котельнi
24.Старша медсестра
25.Масажист, лiкувальна фiзкул ьтура
26.Сестра медична з дiстичного харчування
27.Головний бухгалтер
28.Бухгалтер
29.Слюсар-електромонтер

1

1.5

26
l
l

3,25
|,625
|.625
1

1

l

l5

1,5

l

J
J
l
)<
2,5
J

2

J

2

2

0,75

l

l
i
0,5
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лолАток л! 2

до колективного договору мiж Роботодавцем .га

ВОППО ЗДО Л9 39 <Журавлик>
на 202З-2028 роки

НОРМА ТРИВАЛОСТI РОБОЧОГО ЧДСУ
Згiдно съ.50 КЗпtl Украirrи

l .!иректор

2. Вихователь-методисl,

3.Вихователi

4.Вихователi спец. груп

5.помiчники вихователiв

6.Завгосп

7.Кастелянша

8.!iловод

9.[Ьловний бухгал,гер

l0.Бцга'ттер

l l .Музичний керiвник

l 2.Фiз.iнструктор

l 3.IHcTpyKTop з плавання

14.Прачiвники KyxHi

l5.Прибирапьниui

l6,Мелсестра

17.Реабiлiтолог

18.Логопед

l9.Психолог

8 год.

7,2 год.

6.1 8 год.

5,1 5 год.

8 год.

8 год.

8 год.

8 год.

8 го.,t.

8 год.

4,8 год.

6 год.

6 год.

8 год.

8 год.

7.8 год.

5.79 год.

4 год.

8 год.
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ДОДАТОК Л!3
до коJIективного договору мiж РоботолавLlем l,а

ВОППО ЗДО Nq 39 <Журавлик>

rrа 202З-2028 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

1. Загальнi положення

1.1. Премiювання працiвникiв закладу дошкiльноi освiти [далi -
Положення) розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни.

Закону УкраiЪи <Про оплаry прачi> вiд 24.03.1995 Jф 108/95-ВР, постанови

Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплаry прачi праuiвникiв на ocHoBi СдиrtоТ

тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати прачi прачiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30.08.2002 N9

1298,додатка до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про ефективне

використання державних коштiв> вiд l l .10.2016 Ns 7l0, rrаказу MiHicTepcTBa

освiти i науки УкраТни <Про впорядкування умов оплати прачi та

затвердження схем тарифних розрялiв прачiвникiв навчальних закltадiв,

установ освiти та наукових установ)> вiд 26.09.2005 Nl 557 r,a IнструкцiI про

порядок обчислення заробiтноi плати прачiвникiв освiти, затвердженоi
нака:}ом MiHicTepcTBa Украiни вiд 15.04.1993 ЛЪ l02.
1.2. Положення встаноыIюе критерii премiювання, порядок визначення

розмiрiв, нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального
стимулювання працiвникiв до :

- сумлiнною та якiсною виконання
- забезпечення наJIежного рiвня

якiсного ведення локументачii;

поставлених завдань;
виконавчоi та трудовоi дисциплiни,

- активноi участi у впровадженнi в освiтнiй проltес ефективних форм i

методiв органiзашii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноi органiзачiТ роботи з працiвниками, баr,ьками.

1.3. Премiювання tsволиться для Bcix lrраrtiвникiв закJIаJtч .tottlKi.lt,tttlT ocllil и,

1.4. Рiшення про премiювання lIрацiвtlика rtриймtас ксрiвtlик закJtаii),

;1ошкiльноi освiти за лоданням вихователя- меl,оjlи ста, засl),llника lаlзi.,tуtзача з

господарства.
1.5. Премiюють працiвникiв вiдповiдно до Тх внеску в загальнi резульl,а,ги
працi за пiдсумками роботи за пiвроку, piK.

1.б. За виконання особливо важливоi роботи або з нагоди ювiлейних та

святкових дат працiвнику може бути виплачена одноразова гrремiя.
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1.7. КритерiТ премiювання та розмiр премiй доводять ло вiлома ycix
працiвникiв закладу дошкiльлtоi освiти.
1.8. Це положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
Колективного договору за згодою профсп iл кового ком iтeTy.

2. Порядок визначення розмiру премii.
2.1. Розмiр премii всrановltюс керiвник JакJlал) .toutKiltbHoT ocBi ги ,talt.,rKHo Bi;l
внеску працiвника в результати роботи закла],lу з урахуваIlllям,гаких кри,гсрii'в.
як-от:

- бездоганне виконання обов'язкiв, передбачених посадовою ( робочоrо)
iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього розпорядку та Статуту закладу

дошкlльноl совlти, наказlв керlвника;
- висока ви конавська дисциплiна;
- вiдсутнiсть обгрунтованих зауважень органiв коIIl,роjIю;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу закJIаilу доulкiльно[

освlти.
2.2. Перевагу в розмiрi премii вiллаю-гь праt{iвникам, чий Bttccoк у результати
роботи навчалыIоIо закладу найвагомiший, хlо .,lосяI 1crrix1, rз високих
показникiв у роботi.
2.3. Прачiвник повнiстю або час,гково за поданням безrtоссрс]tttього ксрiвtrиt:а
та рiшенням керiвника навчального закладу може бути позбав-пений премii у
таких випадках, як-от:
- прогул( зокрема вiдсутнiсть на роботi понад три години протягом робочого
дня без поважноi причини) - у розмiрi 100%;

- притягнення до адмiнiстративно або кримiна.,llьноТ lli.-ltloBi,raltbtlocr i за

хулiганство або вживання сгIиргllих HaltoiB. у разi засtосуваllllя захо.tiв
громадського впливу - у розмiрi l00%;
- порушення Правил внутрiшнього розпорядку, Статуту навчального закладу

- у розмiрi вiд 5 до 50%;
- погiршення рiвня н авча,.l ьно- ви хо вгIоI-о IlpoIlecy, ltезабсзгrсчеltltя безrrечноI

роботи устаткування або iншi упущення в роботi, - у розмiрi вiд 5 до 50%;
- недбале ставлення до навчаJlьно-виховного tlpotlecy -га шtайна закJIалу

дошкiльноi освiти, невиконання завдань рiчноtо плану робо,ги, IlорушеItня
вимог охорони прачi та безпеки життсдiяльностi - у розмiрi до l00%.
2.4.У разi невiдповiдностi працiвника критерiям премiювання, встановлених
пунктом 2.1 Положення, вчинення правопорушення або провини премitс
скасовують або зменшують у тому перiолi. в якому виявлено порушення.



3. Порядок нарахування та виплати премiй

3.1. Премiю
затвердженого
3.2. Рiчний фонл премiювання закладу дошкiльноi освiти встановлюють у
межах затверджених кошторисних призначень на заробiтну плаl.у з
урахуванням надбавок iдоплат та ekoHoMii фонду оп.llати працi.
3.3. У разi зменшення фiнансування фонд премiювання зменшусl,ься.
3.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
3.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за вJIасним бажанням або з iнiцiаrиви
адмiнtстрацiт, на яких були накладенi алмiнiстративнi стягнення та якi не
забезпечили сво€часне iякiсне виконання роботи ,не лремiюють.:
3.б. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковот та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнurих
випадках, коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку
середньоi заробiтноi плати.
3.7. Пiдставою виплати працiвнику премii або 'ii позбавлення (зменшення
розмiру) € наказ керiвника навчального закладу, погоджений iз профспi.llковим
KoMiTeToM закладу дошкiльноi освiти.
З.8. Пiдставою для виплати керiвнику
розмiру) с наказ начальника управлiння

О. М.Фучко
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тривАлIсть щорIчноi ocHoBHoi вIдпvстки
Згiдно ст..75 КЗпП Украiни

1.[иректор

/lо/lлl,ок 4

до колективного договору мiж Роботодавцем 1,а

ВОПIIО ЗДО Л, 39 <Журавлик>
на 2023-2028 роки

56 календарних лнi+7 лола,гкова

42 календарн их l,tH i

56 календарних лrri

56 каленларних лнi

42 календарних днi

56 календарних днiв

5б календарних лнiв

56 календарних днiв

42 каlrенларrri ;ttr i

56 календарних днiв

42 каленларнi лнi

28 каленларнi лнi

З5 календарних днiв

28 календарнi лrri

24 калеr,rларrri днi + 7дола,гкова

24 календарнi лнi + 7 лолiтгкова

2.В ихователь-методист

з. Виховател i

4.Вихователi спец. груп

5.Музичний керiвник

6.Музичний керiвник (50 % груп
спец. призначення)

7.Асистент вихователя

8.Фiз.iнструктор

9.IHcTpyKTop з плавання

10.Керiвник ryртка

1 l .Практичний психолог

1 1 .Помiчники вихователlв

12.Помiчники вихователiв спец. груп

1 3.Помiчник вихователя (сан.)

l 4.Головний бухгалтер

15.Бухгалтер
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16.Кухар

17.Шеф-кухар

18.Прибиральницi

19.Медсестри

20.Щвiрник

2l.Сторожi

22.Комiрник

23.Кухонний працiвник

24 ка.llендарнi лнi + 4 додаткова

28 календарнi днi+ 7 додаткова

24 календарнi днi

28 календарнi днi + 7 (але не бiльше
З 1 к.д.)

24 каленларнi лнi

24 каленларнi лнi

28 каленларнi лнi

24 каленларнi лнi + 4 додаткова
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/IOi lЛ'ГОК Ng 5

до колективного договору мiж Роботодавцем та
ВОППО ЗДО Л! 39 <Журав.lrик>

на 2023-2028 роки

шкАлА
ДОПЛАТ ДО ТАРИФНИХ СТАВОК
ТА ОКЛАДIВ З ВАЖКИМИ ТА ШКIДЛИI}ИМИ
УМОВАМИ ПРАЦI (наказ ЗДО ЛЪ 39 <Журав;lик>
ЛЪ l00 вiд 20,08.2020 року <Про резу.,lьтаr,и
атестацii робочих мiсць за умовами lrparli>)

Jфп/п
Назва посади !,оплаr,а

l. Прачiвники пральнi I2%

2.
Працiвники басейну |2%

|2%
3.

Працiвники KyxHi

4.
Ком ipH и к

(за використання /tезi нфекIli йних
розчинiв)

|0%

5.

Прибиральницi
(за використання дезiнфекцiйних
розчинiв)

|0%

6.

помiчники вихователiв
(за використання .ltезi нфекчiйних
Розч инiв)

|0%

7.
Оператор котельнi, сторож
(за поботч в нiчний час)

40%
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ДоДдТок до додатку N9 5

колективного договору мiж Роботодавцем
ВОППО ЗДО J\b З9 <Журавлик>
на202З-2028 роки

пЕрЕлIк

роБIт з вАжкими Й шкIлливими умовАми прАцl,

НА ЯКИХ ВСТАНОВЛIОК)ТЬСЯ ДОПЛАТИ

Прання, сушiння i прасування спецодягу.

Роботи бiля гарячих плиъ електрожарових шаф, кондитерських
паромасляних печей та iнших апаратiв для смаження i випiкання.

Вантажно-розвантажувальнi роботи, якi виконую,гься вручllу.

Роботи, пов'язанi з розчиненням, обтиранням м'яса, риби, нарiзанням
чишенням uибулi. обсмалюванням п гиtti.

Роботи, пов'язанi з митгям посуду, тари iтехнологiчного обладнання вручну iз
застосуванням кислоъ лугу та iнших хiмiчних речовин.

Прання бiлизни вручну з використанням миючих iдезiнфiкуючих засобiв.

роботи, пов'язанi з доглядом за дiтьми за вiдсутностi волопроволу, каналiзацii,
органiзацiсю режиму харчування за вiдсутностi засобiв малоi механiзаtlii.

Yci види робiт, якi виконуються у закладi дошкiльноi освiти при переведеttнi
йою на особливий санiтарно-епiдемiологiчний режим роботи.

Роботи, пов'язанi з хлоруванням воли, виго.гов,lенtlям,цсзirrфiкуючих
розчинiв, а також з Тх використанняNl.

Роботи. пов'язанi з використанням хiмiчних реакгивiв. а ,tакож t i'x
збереженням (складуванням).



Забезпечення i проведення занять у критих плавальних басейнах.

За робоry в нiчний час (з l0 години вечора до б годин ранку).

.м.Фучко

2023 р. 202Зр

ДИРЕКТОР ЗДО Ng 39 ()lОI]Д l]OIIIIO З/lО Nl

Z Порвинва 1
","fitilt8]",х!Ьдвлик"
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ДОДАТОК N!] 6

до колективного договору мiж РоботолавIIем та

ВОI1IlО ЗlЮ N, 39 <Журав,rlик>

на 2023-2028 роки

Вiдповiлно до змiн, внесених Постановою Кабiнету MiHicTpiB \Украrни вrл

1 0.07.20 19 року Nэ 694 до основноТ Постанови вiд 1 4.04. 1 997 року Л! 346 <Про
надаЕня щорiчноi основноi вiдпустки тривалiстю до 56 календарних днiв
керiвним працiвникам навчальних закладiв та установ освiти, навчальних
(педаюгiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв, педаlогiчним.
науково-педагогlчним працlвникам та науковим працlвникам)) надасться

щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 56 календарних ,ttHiB:

- керiвникам гурткiв;

- фiз.iнструктору.
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/l(rlд,I,ок N'r 7

до колекl,ивного договору мiж Робоr,олавцсм та

ВОПГIО ЗЛО N! 39 <Журав.llик>

на 202З-2028 роки

Вiдповiдно до ч.1 cTaTTi 57 Закону про ocBiry та Постанови Ns 963 вiд

14.06,2000 року Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни <Про затвердження перелiку

посад педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв>, Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни JE 1248 вiд 30.08.2002 року та пгI.5 п.zl I-Iаказу J\! 557 Вiд
26.09.2005 року надавати BciM праuiвникам закладу дошкiльноi освiти Jtl! З9

<Журавлик> матерiальну допомоry на оздоровлення, в cyMi не бiльшiй нiж

один посадовий оклад на piк, у межах фонлу заробiтноТ плати за

затвердженоIю кошторису доходiв та видаткiв.
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/{()/{АТОК Л, 8
до колективноl.о логовору м iж Робоr.одавцем
ВОtIГlО ЗДО Nq З9 <Журав;rик>
на 202З-2028 роки

з метою вдосконалення умов прачi та запобiгання
роботодавець закладу дошкiльноi освiти, воппо
зобов'язання:
l.обладнати засоби захисry вiД Ураження електрострумом, у тому числi:

- заземлення;

-забезпечення на Bcix розподiльчих шафах замкiв;

-придбання та розмiщелtня бiля
дiелектричних засобiв;

елек,грооблалttанttя необхiдttих

-придбаннЯ випробуванНя опору з€tземлення та iзоляцiТ електромережi;

-проведення робiт iз замiни непридатнот пошкодженоi електричнот проволки.

2.Провести випробування Bcix спортивних споруд.

3.Обладнати санiтарно-побутовi примiщення з ме,гою забс.зrtечиr.и ltими Bcix
лрацiвникiв. Вiдповiдно до норм.

4.Обладнати на територiТ закJlд2]} .гро.гуари, Ilерехо/lи, rri;t'Тз:tи д,.tя illBa:tiltiB.

5.Обладнати кабiнет, куточки, виставки, ПРиДбати наочlti tlociбtltlкll. Iljlакати.
технiчну документацiю та лiтературу з охорони tIрацi.

l,а

нещасних випадкiв
бере на себе TaKi

6.впроваджувати передовий досвiд з органiзацiт роботи з охорони працi.



/К)/lА'ГОК Nr 9
ло колективноl,о /.1оговору м irr.; Робото,,lавцем ,I,a

ВОППО ЗДО N,r 39 <Журав.lrик>

на 2023-2028 роки

якi отримують безкоштовно спецодяг та iHtlli засоби iнливiдуального
захисry Складено вiдповiдно до Закону Украiни <<Про охорону працiD,
наказу .Щержавного KoMiTery Украiни з промисловоТ безпеки, охороtIи
працi та гiрничого нагляду вiд Iб квiтня 2009 р J{Ьб2 (заресстровано в
MiHicTepcTBi юстицiТ УкраТни l2 травня 2009 року за "tФ424/lб440 <IIро
3атвердження норм безплат,ноТ видачi спецiаJrьноI,о оляl,у, crleltia.ll ьlrого
взуття та iнших засобiв iндивiдуал bHot,o захисту ltpatliBHиKaM зага.IIьllих
професiЙ рiзних галузеЙ промисловостi>:

l. Кухар:
- ковпак або косинка (2шт)
- халат х/б (2шт)
- фартух х/б (2шт)
- куртка кухарська(2шт)
- рушник
2. [вiрник:

- хаJIат х/б (2шт);
- рукавицi нелромокаrIьнi (2

3. IIрибиральник с.ltужбових
-халат х/б ( 1шт)
-фарryх ( 1шт)
-косинка (2шт)

4. Помiчник вихователя:
-ковпак або косинка (2шт)
-халат (2шт)
-фартух (2шт)

Перелiк професiй i посад,

- 24 Mic.
- 24 Mic.
- 24 Mic.
- 12 Mic.
- 12 Mic.

- 24 Mic.
llари) - l Mic,

примiщень:
- 24 Mic,
- 24 Mic.
- 24 Mic.

- 3б Mic.
- 24 Mic.
- 24 Mic.

5. Машинiст iз прання та ремонry спецодягу:
- халат (2шт) - 36 Mic.
-фарryх з нагрудником - 36 Mic.

48
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- фартух гумовий
6. Сестра медична старша:

-ковпак
-халат
-фартух гумовий
-рукавицi гумовi

- Зб Mic.

- 24 Mic
- 24 Mic.

- 36 Mic.
Замiна за потребою

Замiна за потребою

- 36 Mic.
- 36 Mic.

- 24 Mic.

- 24 Mic.
замiна за потребою
- 24 Mic.
- 24 Mic.
- 24 Mic.

- 24 Mic.
- 24 мiс.
- 24 Mic.

7. РобiтниК з комплексНого обслугоВування т.а ремон.ry булiвель:
- халат
-рукавицi х/б
-рукавицi гумовi

8. Кастелянша:
-халат
-косинка фартух

9. Пiдсобний робiтник:
-куртка кухарська
- халаг 24 Mic. 24 Mic.
-рукавички гумовi
-фартух для миття посуду
-фчрrу*
-косинка

10. Завiдувач господарства:
- халат (2шт)
-фарrу*
- ковпак



ЛОДАТОК N,l l0
до колективного логовору мiж Роботодавцем та
ВОППО ЗДО NЪ З9 <Журавлик>
на 2023-2028 роки

Перелiк професiй i посад,
робота яких пов'язана iз забрулненням i яким
безкоштовно вида€ться миJlо на rуалеr.нi .га

са нiтарно-гiгiснiчнi потреби (грамiв на мiсяttь ;tля олttiеТ особи)

l. Щвiрник - 400г - (4 рази на piK)
2. Медичний персонал закладу - 600г - (l0 разiв на piK)
3. Прибиральник службових примiщень - 400 - 600 г - (4 рази на piK)
4. Робiтник з обслуговування i поточного peMotlTy примiщень i спорул - 400 -
600 г - (4 рази на piK)
6.Iншi професii iпосади, пов'язанi iз забрулненнями - 650 г
, Даною нормою передбачено мило господарськс 62-72О%, якс вijlll\,скас,гt,ся lIa
санiтарно-гiгiенiчнi потреби у м iсuя загаll bHol.o корисl,у Batl llя.
. В перiол карантинних обмежень видас,гься ми:Iо рiltке,;tезiнфiкуrочi засоби
вiдповiдно до розрахунку для Bcix учасttикiв ocBil ttl,ого tlг]oItcc,\.
Вiдповiдно до ст. l 74 КЗпП i cl. l0 Закону Украirrи <[ lpo охорону праLli,>,
наказу Nч 241 Моз Украiни <про затверлження граничtlих норм ltiлiймання r.a
перемiщення важких речей жiнками> вiд l0.12.1993 р. (c.l0) не можна
допускати жiнок до наступних видiв робiт, HaBiTb якщо воtlи IlаllоjlяI.аю,t ь tla t'x

виконаннi:
- роботи з важкими умовам и працi;
- роботи зi шкiдливими або небезпечними умовами rrpaui;
- роботи, пов'язаноi з постiйним перемiщеttням I1ротягом робочоi змirlи
вантажiв масою понад 7 кг,

граничнi норми пiдiймання iперемiщення важких речей жiнками
1.пiдiймання iперемiщення вантажiв при чергуваннi iнrrlою з роботокl (ло 2-х
разiв на голину) - l0 кг
2.I Iiдiймання i перемiщення ван,гажiв ttосr,iйно IIроl,ягом робочоf змiни 7 Kt.

З. Сумарна вага вантажу, який ttеремiща€,гься Ilроtяlом KO,t.Htli l,одиltи рtlбочоТ
змiни не пови}lна перевищувати:
* з робочоi поверхнi 350 кг
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* з пiдлоги l75 кг

Примiтка:
У вагу вантажУ, Що пiднiма€ться, включасться вага lари iуttаковки,
при перемiщеннi вантажу на вiзках або у контейнерах локладене зусиjIJlя не
повинно
перевищувати 10 кг.
PiBHeM робочоi поверхнi вважасться робочий piBeHb cT.o:ta, версl.ата, lоlцо,
згiдно з

ДСТУ l 2.2,0З 2-7 8 та l 2.2.0ЗЗ-78
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8. Ветерани праui й особи, якi пtають особливi
Батькiвщиною;

додАток л! ll
ДО колективного договору мiж Роботолавцем та
ВОППО ЗДО Л! 39 <Журавлик>
на 2023-2028 роки

Tpy.loBi заслуr,и пере;ll

пЕрЕлlк
категорiЙ працiвникiВ, якi маюr.Ь право па О;.lеРЖПННЯ
вiдпустки в зручний для них час

1. особИ до вiсiмнадцЯти poкiB - ст. l0 Закону Украiни <Про вiдпусr.ки>;
2. Iнвалiди - б ч. l ст.7 Закону Украiни <Про ocHoBHi засади соlliального
захисту BeTepaHiB пРаЦi та iнших громадян похилого BiKy в YKpaiHi>; п.12 ч,l
ст,l2,п,1 7 ч. 1 ст. lЗ, l2 ч. l ст. l4, п. l3 ч.l ст. l5 п.22 ч,l ст,. lб iaKoHy Украi'ни
<Про стаryС BeTepaHiB вiйни, гарантii iх соцiа;rьноlю захисl.у));
3, Жiнки перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiсr,tо,га IlоJlогами, або tliсля них;
4. Жiнки, якi MaloTb двох i бiльше дir.ей BiKoM ло l5 poKiB, або ди.гинV з
iнвал iднiстю;
5. Опiкуни, пiклувальники або iншi caMoTHi особи. якi (lактичttо виховчIоть
одногО або бiльше дiтей BiKoM ло l5 poKiB внас.lriдок Bi;tcy.lllocTi бат.ькiв;
б. Одинока мати (батько), якi виховують дитину без баr.ька (MaTepi);
7. !ружини (чоловiки) вiй ськовослужбо вцiв;

9, Ветерани вiйни, особи, якi мають особливi заслуги перед БатькiвIциllоIо, а
також особаМ, I{a якиХ поширю€l,ься чиннiсr,ь Закону УкраIни <l lpo с гаrус
BeTepaHiB вiйни, гарантii iх соцiа-lrьного захисl.у);
l0. Жiнки, якi всинови.ltи лiтей., особи, rпi u.rr," rri,,t оIriку,.ti.гсй;
11. MaTepi, або iншим особам, в разi, якr.цо ди-гина хвора На цукровий дiабет I
типу
(iнсулiнозалежний);
l2.особи, вiднесенi до ка,геl.орii l i ка.гсгорii. 2, якi lrос,гра;кilали Bttac..li,,toK
ЧорнобильсЬкоi кат,астроф и п,22 ч.1 ст.20 ,га r1.1. ч. l с,г.f l Закоrtч Украillи <I IpoСТатУС i соцiальниЙ захист грома.tян. якi ,,оa rр"*,,r.,,, ltllllc.Ii,,(()K
Чорнобильськоi катастрофи>;
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l3. один lз батькiв iнвал iднiстю. потерп lлоllJ. Uдин lз oaTbKlB диT ини з tнвалiднiстю, потерпiлоТ Bi:t ЧорнобиrtьськоТ
катастрофи п.3 ч.3 ст.30 ЗаконУ Украiни <Про статус та соцiальний захис.г
громадян, якi постраждали внаслiдок ЧорнобильськоТ катастрофи>;
l4. ffiти вiйни.
15. Почеснi донори Украiни.

ЛОДАl-ОК N9 l2
до колективного договору мiж Робоr.одавIlем l.а
ВОППО З!О Nч З9 кЖуравлик>
на 202З-2028 роки

тривалiсть вiдпусток без збереження заробiтllоi п;tати
у випадку iх обов'язкового надання за наявtrостi особист,от
заяви працiвника вiдповiдно до ст.25 Закоllу УкраТпи
<Про вiдпустки>>

l. MaTepi або ба,гьку, який виховус лiтей без ма.герi (в гсlMv чис,,ti й i pali
тривалого перебування MaTepi в лiкувальному заклалi), Illo \lac,,lBox i бi:tыrtс
дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнваlIiднiстю
календарних днiв щорiчно.

- трива;t iстю до 1 4

2, Чоловiковi, дружиI]а якого перебувас у, tIiс;lяlIо;Iоt.овiй Bijtlr},cl цi
тривалiсткl ло I4 ка_lсttдарttих .,1lliB.

3. MaTepi або iншим особам, зазначеним у часr,иtti ,r,ре,гiй cr.a.t.ri l8 ta часlиlli
першiй cTaTTi 19 цього Закону:
3.1. В разi якщО ди,гина ло.гребуе ломашньоl.о лоlJlялу - l.pиBaJlicltt).
визначеною в

медичному висновку., але не бiльш як до досягIlення дитиною tllестирiчtrоtо
Bir<y;

3.2. В разi якщо дитина хвора на чукровиЙ дiабет I ,гипу (iнсу,lirtоза"псrкtlltй.1
або якщо дитина, якiй не встановлено iнвалiлнiсть, квора на тяжке
перинатальне ураження нервовот сисtеми, тяжку вроджену Bally розвиl.ку,
рiдкiсне орфанне захворювання, онкологiчне, он коlематологiч не
захворювання, дитячий черебральний паралiч. тяжкий гrсихiчний роз.ца,ll,
гостре або хронiчне захворIовання Ilирок [V с,гчltеttя - rtc бi.rbltl як .,t<l

досягIIення дитиноIо шiс,гна;lцят,и рiч ttol.o BiK\,;

З.3. Якщо дитинi встановлено кагеI,орitо ((.,1и-Iина з ittBa;riдtlicr.to tli:tгрr,,ttи д>
або дитина,, якiй не встановлено iнвалiднiс,гь, о,I,римаJIа Iяжкч-гравм\., ltо.l.ребl,с
трансллантацii органа, потребус палiативttоi jlOпоl\lоI.и - .,lo .,(ося1.IlL.tlllя
дитиною Bic iM н адцяти рiч н оlп BiKy.
Перелiк тяжких захворювань. розлалiв. гравм. cTaHiB Iошо. utо .-lf,c 11puro
праuiвнику на отримання вiдпустки без зберея<ення заробi.гноi' п;Iа-гlt tta

в i:t
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iriilii;,"-'' 
не встаноВЛена iнвалiднiсть. затвер/lжусться Кабilrс,гом MirricrpiB

i;l ЖТfi,:l;;ХТ;Н:""'i 1*:*,,:iо у.часr,инi третiй ста,гr,i I8 rtього зако'l.
вiдповiднiй ,"prropii.', 

BlKoM до l4 poKiB на перiод оголошення карантину Ila
4,УчасникаМ вiйни, особИ, на якиХ пошlирюстьсЯ чиttlliсr.Ь Закоrlу Украi.rlи<Про стаryс BeTepaHiB вiйни. гарант'' * -"Тrr","," ]JJl]l|..il. 'Т:ll'
l4 КаЛендарнr* дпi" щорiчrо. 

'lbHOI О ЗаХИС'ГУ)), - 'ГРИВаJliс,гю Jlo
5. особи, якi маютЬ о"оЬливi заслугИ перед БатькiВIциtIою до 2l каленларноIс)ДНЯ Щорiчно в зручний для них .,* r".'u i. .',
:eT:paH_iB "iИн", r.apaH.,.ii ix соцiа.llьно,u ,u"".,r,116. 

Закону Украi'ни <lIpo с,гат,ус

б. Особи, якi мають
к€L.Iендарногоо*r"о,;;::ЛИВi 

ТРУЛОВi заслуги пере,,t ljaTbKiBtIlиIlolo,цо 1l

l#:;;:""" 
за 

"iKoM 
та особам з iнвмiднiс,гю III гр_чпи З0 каllен.tарних.,lltiв

8. особам з iнвалiднiстю I та II груп до 60 калеr

?:o:ou": ,ni оору*уrrься до l0 календарних ,,]iio""o 
Днiв tll6рi']ц9'

l0. ПРацiвникам у разi cMepTi рiлних ";;;;;iuЪо ,.,,.оу,

;r.Ж"'J:.Яi']ХХ,* 
u:l":1" ( в iтчи ма,,Й- 

" 
l. дит и ни ( ltac и н ка, пал ч i р к и ).

необхiдного дп" проiъдr,Рj:Т,:";";":ЖТаРН 
ИХ ЛН i В без урахуван n"., u.y,

l l. Прачiвнrlк". *; ;;;;;;;;,_:^"""х::,::л:i l''-''-.,'to 
З ка,lеttларних :HiB

tsисновком медичного _,"лu,о,, 
о за хворими рiдrtими tIo KptlBi або ш.,trоб1; якi за

'Гривалiст,ь, 
визначена 

JакладУ потребуютЬ постiйногО сторонньогО oo.n"oy.
днiв. 

t МеlllичноN,l), висновк},, a,Ile llc бi:lыriе J() ка-'rсrl.,rарrrих

12. Працiвникам для заЕ
визначена в медичному '"Т.Н:Х; СаНаТОРНО - КУРОРтного ltiкуваttltя трива.tiсtь.
l3, Праrtiвники, якихдопущено до вступних iсrlитiв у вишi lrавча;tыti зак.lаltи -

календарних днiв бс

^' 
i, ц е, n а*од ж, ;; ;;;'." #ffJ"":Jfl ;;Ъ, Ж::Ж"r,,;;" r" Н;;] 

Л о
l4. ПрацiвltиКи, якихдопуШ{ено дО СКЛаДаННЯ В1

:]:|Т"''о" о.. 
"lfr"By вiд вироб"";;;;, ;?j:r ;;T"ff;l',#'*;

|]У#'"Н.i,,Хr'#Ж'В аСПiРаНТУрi 
'.u 

y;.n;u,no викоIl),lоть illj(ивi],lуа_лыiий

навчал ь н ого закладу ; ;:;'# X:;jT _::,,ТУ 
ЛО м i с цез н аходже н н я в и що го

l5. Працiвникам, якi ,uuur*,r".o ;; -;"лl,:'

iжнi ;;;;;;;";;, ;Ё i:;T;"* ; ; :т," :: : Ж : :: ii"j : т:, 
.J 

], ; i. [ll ]
lб. Сумiсники до закiнчення вiдпустки за основним MictteM роботи.l7. Ветерани працiдо l4 календарн"; r;';;;;;;""
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18. ПрацiвнИки, якi не використаJIи за попереднiм мiсцеМ роботИ щорiчну
основну та додатковi вiдпустки повнiстю або частково й одержали за них
грошовУ компенсацiЮ - до24 каJIенДарних днiв у перший piK роботи на даному
_: -*-_ -- __ -_- :пlдприсмствl до настання шестим iсячного терм iHy безrrерервноi робо.ги,
19. Працiвники, Дiти яких у вiцi до l8 poKiB вступаю'ь до навчалыlих закладiв,
розташованих в iншiй мiсцевостi - 12 календарних днiв без урахування часу,
необхiдного лля проiълу до мiсцезнаходження навчаJlьного заклалу 1.а назад.
за наявностi двох або бiльше дiтей зазначеноr",о Biky ,гаку вiдllустку налаюl.ь
окремо для супроводження кожноi дитини.
20. Працiвники-студенти протяюм l0 навчальних мiсяцiв перед викоt'анням
дипломного проекту (роботи) чи складання лержiспитiв 1-2 днi на тижлень
(cT.2l8 КЗпП Украiни).
21. Праuiвники-студенти, якi навчаються у Внз за вечiрньою та заочною
формами
навчання 3а спецlыIьностями: (культура)., (музичне мистецтво)), (театральне
мистецтво> та <KiHo>-, (телемистецтво>, <фiлологiя>-'l 0 календарлtих лнiв
щорiчно (постанова КМУ вiд 28.06.1997 р. Np 634 <Порядок, тривалiсть r.a

умови надання щорiчних вiдпусток працiвникам, якi навчаються у ВНЗ з
вечiрньою та заочною формами навчання, де навчальний процес мас свот
особливостi>).
22, Щiти вiйни до 14 календарних днiв щорiчно (ст.5 Закону УкраТrrи <IIро
соцiальний захист дiтей вiйни>).
23. Один iз батькiв або особа, котра дошядае за дитиною до l0 poKiB, яка
постраждала вiд Чорнобильськоi катастрофи, iз числа дiтей, зазначених у
пувктах 1-6 ст.2'| Закону Украiни <Про стаryс i соцiальний захист громадян,
якi постраждали внаслiдок Чорнобильськот катастрофи> необхiлна кiлькiсть
днiв для завершення санаторно-курортного лiкування у випадку недостатньоТ
тривалостi щорiчноТ вiдпустки (у разi забезпечення путiвкою за мiсцем роботи
разом iз дитиною).
24. Кандидат у депутати на мiсцевих виборах, кандидат на посалу cirtbcbKolo,
селищного, мlського голови, старости на перiол перелвиборноТ aI.iTaшii (п.З
ст.62 Закону Украiни <Про MicueBi вибори>).
25. Прачiвнику за сiмейними обставинами та з lнших причин TepMiH,
обутиовлений угодою мiж прачiвником та власником або уповноваженим ним
органом, але не бiльше 15 каленларних днiв на piK (ст. 26 Закону Украiни <Ilpo
вiдпустки>).
2б. Працiвнику у разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB Украiни карантину
вiдповiдно до Закону УкраIни <Про захист населення вiд iнфекцiйних хвороб>
TepMiH перебування У вiдпустцi без збереження заробiтноi плати на перiод
карантину не включа€ться у загальний TepMiH, встановлений ч. l ст. 2б Закону
Украiни <Про вiлпустки> (ч. 2 ст.26 Закону Украiни <l lpo вiлrrустки>).



27. Працiвнику на перiол лii воснного стану надасться вiдпустка без
збереження заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
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ДОllАl'ОК JY! lЗ
до колективного договору мiж Робо,го:tавttем .га

ВОППО ЗДО N! 39 <Жчрав,rик>
на 202З-2028 роки

пЕрЕлIк
TepMiHy надання вiдпусток без збереэкення заробiтнот rlлати
за згодою cтopiн за наявностi особистоТ заяви праtцiвника
вiдповiдно до ст.84 КЗпП Украiн и, ст,26 Закону Украiни
<Про вiдпустки>>, cT.l2 Закону Украiни <Про орl,анiзацiю
трудових вiдносин в умовах во€нного станy)

l.За сiмейними обставинами та з iнших причин - на .гермiн обумов:rениЙ
угодоЮ пРацiвникоМ та керiвникоМ. але не бiльше l5 ка.lсlt,rtарних . tttiB Hlt piK
_ 

(част. 1 ст.26 Закону Украiни <Про вiдпусr.ки>).
2.У разi встановлення Кабiнетом Мirriс.грiв Уораi,,u Kapalll иl{\, Bi,lltttlllj,,lttrl .1оЗакону Украiни <Про захис г насеJ]енtiя Bi;t irrфекrtiйttих хвороб> -

на TepMiH обумовJIений УГоДокl мiж tlpartiBtlиKoM l.a керiвником, а,rIе IIебiльше нiж перiод дii каран,гину (част.2 ст.26 Закону Украiни Kl lpoвiдпустки>.
З.Протягом дii воснного стану - на TepMiH обумов_lIений мiж ltрацiвником .га

керiвником, але не бiльше 90 ка-,rендарних днiв (сr.. l2 п.4 Закоrrу Украiни<про органiзацiю трудових вiдносин в умовах tsоснного станч>.
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ЛОДАl-ОК N,r 14

до колективного договору мiж Роботодав1,1ем та
ВОППО ЗДО Л!] З9 <Журавлик>
на 202З-2028 роки

пЕрЕлIк
питань со цiал ьно-економ i ч ного i трудового характеру,
що погоджуються керiвником заклалу лошкiльнот освi.l.и
з Профспiлковим KoMiTeToM перви Htroi профсп iл ковоТ
органiза цii

l.Колективний логовiр ст.247 КЗлIl Украiни
2. Правила внутрiшнього трудового розлорядку
3.ГрафiкИ робочогО дня i змiнностi працiвникiв Зl|Ос.г. l42 КЗпI I Украiни
п.26 Типових правил ВТР
4.Залучення працiвника у виняткових випадках до роботи у свя.гковi. вихiлtli
днi та ло надурочних робiт cT,7l КЗrrl I Украiilи
5.Графiки вiдпусток ст. 79 КЗпП Украiни
б.Прийом на роботу неповнолiтнiх cr.. l 88 КЗпI l УкраТни.
7.Склад атест,ацiйноi KoMicii п.6.1. Типового Ilоложення
педпрацiвникiв Украiни
8.Звiльнення пРацiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii з
п.l (KpiM лiквiдацii органiзаuii) пл.2-5-7 ст,40, пп,2,З
тобто при:
-п. l ст.40 - скороченнi штатiв, реорганiзачii;
-п.2 ст.40 - невiдповiдностi посадi внас.ltiдок недосr.а.гньоТ кваriфiкаrtiТ або
стану здоров'я;
-п,3 ст.40 -- систематичного невиконанllя без IlоважlIих Ilричtltl Ilоса,цовLlх
обов'язкiв;
-п.4 ст.40 - прогули без поважних IIричин;
-п.5 ст.40 - нез'явленНi на роботу бiльше 4-х мiсяцiв внасrIiдок хвороби (KpiM
особливою списку);
-п.7 сl40 - появi на роботу в нетверезому cTaHi;
-п.2 cT.4l - винниХ лiях прИ обслуговуваннi матерiалыtих цiнttостсй, якIIlо
вони дають пiдстави для втрати ловiри;
-п,З cT.4l - аморальному вчинку, HecyMicHoMy з виховними функrtiями с,г.43
КЗпП
Украiни.
9. Накладання дисциплiнарних стягнень на ч.ltенiв lrрофкому (на голову
профкому
погодження мiського профсrl i",l KoBoI,o opl,all) ). ('г. 25] КЗrrI l Украirrи

Ilpo а,гесl,ацlю

пiдстав, передбачених
ст, 4l КЗпП Украiни,
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],О. ]ахоли 
з охорони працi та технiки безпеки. Ст. i б l КЗпtI Украi.ни11. Правила з технiки бе:

Типовi правила r r"*"i*irпJJJпУТРУпових 
примiщеннях, спортзалi i т,д,

12. Тарифiкацiйнi списки, п.4 додатки
зарплати працiвникiв освiти

1,2,3 IHcTpyKrtiT про порялок обчислення

13, Перелiк працiвникiв iз числа адм iнiстра,гивно-l,ос IlollapcbKo'.o IlepcollaJlv,

Ё1#:;- 
ПРаВО На ПiДвищення посадових окладiв: ll.з l тiсi * i".r.orl,i'; r ".

I4, !оплати за сумiщення професiй (посад), розширення зони обслуговування

збiльшення обсягiв виконуваних робiт: п.52 там жеl5.Положення про премiювuпп", розr;Й ,al.cpiarrrHoi. J()lIoмol и la ttрсмiйпрацiвникам та керiвникам установ.
l6.Перелiк робir. на якi BcTaHoBlIlolo гься лоl|.,lаtи la Ba;KKi i ttссtlрия 1.1ивiумови працi, атестацiя робочих Micub, розмiри доплат за видами робiт( ДОДат'ок М9 до цiсl,ж lнструкчii).
I7. Надання вiдttусток, пере:tбачснi jtiючимt
Украiни uПро вiд.lусткиu). 

закоll(),I(авсl t]tlbL (с t, I l Закоrrл

l8, Розсл iдування нещасних випадкiв. що с,tалися iз з,,tоб1 вачами освiги tti.l часосвiтнього процесу, затвердженоIю наказом MiHicTcpcTBa освiти i llауки
у]чliъи вiд 16 травня 20l9 року л! 659.
l9.Кошторис на поточн] -
20.Iншi питання 

";i],iJ};"Ti-xxНff"..Ta 
ЗМiНИ ДО НИХ.

Галузевою, 
-'-rvАvЧ rvr!r '1ИПflИМ ЗаКОНодавством, [,енеральнокl,

регiональною та територiальною уголами, дiючим Ко.плоt clBopoM.



60

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених

до/lАток л9 l5
до колективного договору мiж Роботолавцем та
ВОППО ЗДО Л9 З9 <ЖуравrIик>
на 2023-2028 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ

нормативiв безrlеки l.iгiсни
працi тa виробничого середовища, пiдвищення iснyючого
рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого
травматизму, професiйних захворювань i аварiй

JYo 39 <Журавлик>
-----,--:-=-, -,-.Фучк()

202З рок1,

м
гllп

Назва заходiв
(робiт)

Ефективнiсть захо,riв ('ро к
t]ик()lIltIlI{я

ttt0plL]lIO

l l]i:tlroBi,ta:rt,tli
за ви K()ll aI I н я

l

/(и рск Klp З/ [( ).

;aBi_tr вач
t,()c, ]1.litPc lBa

ллану€ться досягнуl,о
1 придбати необхiдну

кiлькiсть
лезинфiкуючих"
дератизаlliйних
засобiв та
використовувати ix у
роботi згiдно
Irормативiв

забезпечити
л()сягнення
встанов,lен и х
норпtати в iB
безI Iеки
гiгiени прачi
та
виробничого
середовища.
згiдно вимог
Санiтарного
регламенту

2. встановити системи
IIожежного захисту та
блискавкозахисту.
Перiодично
проводити перевiрку.

забезпечити
виконання
iнсгрукцii з
гехн iки
безttски.
охорони tIрацi
,га вимоl,
дслIс

Bc,laHoBJIeHo
/ {и рск юр J/[().
зав i.лувач
I,()cI I(),]apc,I lJlt

202з-
2028 рр.

. /lирск r rrp j/[t l.

щорlчно 
l 

завlду вач
госI-] ()лапстRа

3. забезпечити технiчне
обслуговування
первинних засобiв
пожежогасiння,
перезарядка

забезпечити
виконання
iнструкцii
технiки
безпеки

,\

lа
встановлено
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вогнегасникIв охорони працi
та припису
дснс

4. Провести поточний
ремонт вимощення
навколо булiвлi
закладу (вимощення
брукiвкою)

забезпечити
виконання
iнструкцiТ з
технiки
безпеки та
охорони прачi,
попередження
травматизму

202з
202 8 рр.

Ужгородська
MicbKa рада,
директор З!О,
завiдувач
госполарства

5. Провести капiтальний
ремонт медкабiнету
та iзолятору

забезпечити
виконання
iHcTpyKuii :]

пожежноi
безпеки та
охорони працi,
попередження
,травматизму

202 з

2028 рр.

,I{ирсктор,
завiдувач
I,осполарства

6. Проволити поточний
ремонт Bcix
примiщень З.ЩО (по
потребi)

забезпечити
безпечнi

умови для
розвитку та
виховання
дошкiльникiв

щорiчно
flиректор З.ЩО.

завiдувач
господарства

]. [Iроволити поточнi
ремонти та замiну
обладнання на
iгрових майданчиках

забезпечити
безпечнi

уNlови ,,ljlя

розви гк) та
ВИХОВаI I IJЯ

доlшкi.rыtикiв

Iцорlчl|о
Y;Kt,t,lpo.,lcbKa

м ic ька pa.,ta.

rирскlор З.I[().
зав i,,ty ва ч

l()cII(1,lapc IBa
8. Придбати

комп'ютерну
орггехнiку

забезпечити
виконання
iнс,грукцiТ
технiки
безпеки,
покращити
умови працi

202з
2028

2023 _

2028 рр,

tlOcl lин()

У ;tt t t,l l,ttl,,lc ь к а

lI icbKa pa.ta.

:rирскr,ор Зl]О.
завiлувач
I,ocI Iо,,lарс,гва

У;tl tlpcl,,lcl, ка
lt icbKa pala.
;ttlpcKTop Зl{().
завi.,tчвач
I1)c lIo, tapc г|t

,I|и pcK,l,tlp.

laBi,lr tla,l
I-оспо_]tарсl,ва

9. Дообладнати
наЙпростiше укриття
засобами для
проведення занять

забезпечити
виконання
iнструкцiТ з

охорони прашi,
попередження
травматизму

обладнано

l0. [iридбаr,и сllецодяг.
миючi засоби для
деяких категорiй
працiвникiв

ЗабезI Iечи ги
виконання
згiдно норм
видачi
спецодягу.
взуття та
миючих
засобiв
визначеним
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категорlям
працiвникiв

l1 Проволити перiодичнi
медогляди

Профiлактика
захворювань

2 рази в piK CTapIlla лtе,-tи,tl la
сестра

12. гlоповнити ап,гечки
медичноi допомоги

Надання
першоi
медичноi
допомоги
робочому
мiсцi

I Iос-гl ино
CTaptIta мелична
сестра

lз. lIровесr,и огляд l,а
випробування
спортивного
обладнання на
спортивному
майданчику

забезпечи,ги
виконання
iнструкцii з
технiки
безпеки та
охорони працi,
попередження
травматизму

До 01.09. Kclr,l ic iя з tlt;tя.tу
об.rtа,rнання зfl()

|4. Блаrоустрiй територii
здо

забезпечити
безпечнi
умови IIUIя

розвитку та
виховання,
попередити
травматизм
серед
дошкiльникiв

202з
202 8 рр.

!иректор З!О,
завiдувач
господарства

l5. Перевiрити стан
забезпечення
пожежними
гiдрантами та ix
справнiсть; стан
електромережi та
електроустаткування;
наявнiсть та
справнiсть первинних
засобiв
пожежогасiння.
Результати перевiрки
оформити актом

забезгIеч и ги
виконанllя
iHcTpyKrtii з
технiки
безпски та
охорони прачi
та вимог
дснс

щорlчно !иректор З!О.
завiлувач
господарства

16. Проводити
iнструктажi з охорони
працi та безпеки
життедiяльностi,
пожежноi безпеки з
yciMa працiвниками

забезпечити
виконання
iнструкцii з

технiки
безпеки,
охорони працi
та вимог
дснс

IIocTl ино !иректор З/{().
Завiлувач
господарства

|7. Органiзувати
перевiрку захисного
заземлення i опору
iзоляцii електромереж

забезпечити
виконання
iHcTpyKuii з
технiки щорlчно

{иректор З!О,
завiдувач
господаDства
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безпеки,
охорони прачi
та вимог
дснс

l8. Посилити контроль за
дотриманням
протипожежного
режиму в закладi.
забезпечити
справнiсть приладiв
опалення,
протипожежних
засобiв, водопроводiв,
електоустановок,
технологiчного
обладнання

забезпечити
виконання
iнструкцii з
технiки
безпеки,
охорони прачi
та вимог
дснс

постlино

!иректор З[О,
завiдувач
господарства

l9. Провести
заняття

практичнi

вiдпрацювання
працiвниками

щодо
з

евакуацiйних заходiв
на випадок
надзвичайноI ситуацii

забезпечити
виконання
iнструкцii з
технiки
безпеки та
охорони працi
та вимог
дснс

постlино
flиректор ЗflО,
вихователь-
метолист,
завiдувач
господарства

20. Проводити перевiрку
стану пожежноi
безпеки навчмьних,
пiдсобних та iнших
примiщень, усунути
виявленi недолiки

забезпечити
безпечнi

умови для
розвитку та
виховання
дошкiльникiв,
попередити
травматизм
серед
дошкiльникiв

постlино
Завiдувач
господарства

2\ Переглянути
iнструкцii з охорони
працi, пожежноi
безпеки

забезпечити
безпечнi

умови працi
перiодично

.I{и рсктор З/ [().
JaBi, t1 Ba,r

I ос I IO-]apc,l ва-

tlpe.Itc talвIlиI(
I]()lIII()
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ДОДАГОК Л9 lб
до колективноrо доI,овору мiж Робоr.одавцем
ВОППО ЗДО Л, З9 <Журавлик>
на 2023-2028 роки

Заклад дошкiльноi освiти Jф39
<Журавлик> комбiнованого типу
Ужгородськоi MicbKoI ради
Закарпатськоi областi

прАвилА l}нутрIшнього
розпорядку

l. Заrальнi положення

1,1. Вiдповiдно до cTaTTi 43 Конститучii УкраТни кожен мас IIраво tta llраltю,
тобто на одержаннЯ гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiлно до fi
кiлькостi та якостi i не нижче встановленого лержавою MiHiMalIbHo1,o розviру.
включаючи право на вибiр професii, родУ заняr.ь i робi.г вiдlrовiдttо ;to
покликання, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти га з)рахуваIIня
суспiльних потреб.
1.2, Труловi вiдносини в системi лошкiльноi освi.ги l-,рсгу,rlьо l]atlo
законодавстВом Украiни про працю, Законом УкраТни <I1po лоrшкi.llьну ocBir1,>
та iншими нормати вно-право ви м и ак,гами.
1.3. Правила внутрiшнього розпорядку (daoi - Правила) регламенryють
порядок приймання, звiльнення працiвникiв, ocHoBHi rrpaBa, обов'язки i

вiдповiдальнiсть cTopiH, режим роботи, час вiдпочинку, заходи заохочення .га

стягнення, а також iншi питання регулювання трудових вiдносин. /{iя 11равил
поширюеться на Bcix працiвникiв закладу дошкiльноi освiти. IIравила
затверджуюТь загальнi збори колективу закладу за поданням керiвника т.а
виборного органу первинноi профспiлковоi органiзаuiТ закладу дошкiльноi
освiти або iншого представницькою органу (dалi - ВОППО).
1.4. Правила мають на MeTi забезпечення чiткоi органiзаuii працi, належних
безпечних умов прачi, пiдвищення 'ri лролуктивностi та ефективtrостi,
рацiональне використання робочого часу, змiцнення труловоТ лисциплiни.
1,5. У закладi дошкiльноi освiти трулова дисциплiна грунтуеться на свiдомому
виконаннi працiвниками cBoix посадових (робочих) обов'язкiв i с необхiдною

зАl,вЕр/{жЕно

Протокол загаJlьних зборiв
колективу Jф 4 вiд
l4.12.202З року



умовою органiзацii ефективноТ

дисциплiну забезпечують методами
праui. До порушникiв дисциплiни
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прачi й освiтrrього проllесу. 't'рулову

llереконання та заохочення до cyMjllHHol

застосовуIоть захоли .,tисttиплiнарного та

громадського впливу,
1.6. МетоЮ 11равиЛ е визначеннЯ обов'язкiВ llедаl оl,iчних lа lttlllиx IIраltlвlIикlв

закладу дошкiльноi освiти, передбачених нормами, якi вс1 аltоt]JItоють

внутрiшнiй розпорядок у закладi,
1.7. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил. розв'язус
дошкiльноi освiтив межах наданих йому повноважень,

передбачених чинним законодавством i Правилами, -
поюдженням з ВОIIПО.

керiвник закла,цу

а у випадках,
спiльно або за

2. ПорялоК прийняття на робоry та звi.lrьнеlrtlя з робоr,и llparliBHиKiB

2,1. Працiвникiв закладу дошкiльноТ освi,ги ttриймаю,гь на робо,гу, за тр),rtовиNl

договором.
2.2.Пiд час прийняття на робо,гу працiвники MatoTb Ilojlal,и:

- заяву лро прийняття на роботу;
- паспорт;

- довiдку про присвосння iдентифiкаuiй ного Kotly;

- трудову книжку, оформлену в установленому порядку; для тих, х,го

uпulПrоuуarоaя на роботу вперше, - ловiлку про осl,анtIю зайняr,iсr,ь;

- диплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну пiдготовку

(вiдповiдно до посади);

- вiйськовий квиток (для вiйськовозобов'язаних);

- вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку, копii яких завiряс

керiвник закладу освiти та якi залишаються в особовiй crrpaBi ttраlцiвtlика;

- медичний висновок про вiлсутнiсть проl,ипоказань дJlя робо,ги у закла;ri

дошкlльноl освlти.
2,3. Приймати працiвника на роботу без ltо;lаttttя

Z.+. Пiд час прийняття на роботу заборонено
яких не rtередбачено законодавством.

цих докумеtt,гi в заборонено.
вимагати документи, подання

гlрацювати,за cyMic tlиц,гвом2.5. Праuiвники закладу дошкiльноi освiти можуть
вiдповiдно до чинного законодавства.
2.6. особи' якi влаштовУються на роботУ за сумiсницТвопл, замiс,гЬ r'PY'ltOBOT

книжки подають Довiдку з мiсця основноi роботи iз зазначенням llосали,

графiка роботи, квалiфiкачiйноi категорii.
u.z. v раъi прийгtяття працiвника на робоry оформлюють вiдповiдtrий наказ, з

яким ознайомJlюють працiвника пiд пiдпис. У наказi мас бу,r,и зазItачеl!о

найменуванНя роботИ (посади), умови оплаrи trpatti -t а ittItli icтoтtti 1,плови

трудового договору.
2.8. На осiб, якi пропрачювали понад п'ять днiв. оформлюю,гь l,рудовl книжки.

2.9. На тих. хто працюс за сумiсниuтвоv. r py.,toBi кни)hки t]c.,t) lb }а осltоFJIlи\4

мiсцеМ роботи. На осiб. якi праttююrЬ lla vMoBa\ llоtо.tинно'i оlIJlаtи. rру_tов\

книжку ведуть за умови, якщо Ilя робота с осt{овIIою,
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2.10. Запис вiдомостей про роботу за сумiсниuтвом в груllовiй кtlижtti за

бажанням працiвника робить керiвI,Iик заклаJlу 
"tоllIкiльноi 

освiти або

уповноважеНа особа за мiсцем основноi робоr,и,
z.t t. Труловi книжки велуть згiлно з lнс,грукчiсю lrpo lIоря]lок веjlеtlня

,руоо"r* книжок. вiдповiдальнiсть за органiзацiю ве/tенtля об:liку, т.р],]1|l", 
i

видачУ трудових книжок покладено на керiвника закJlадУ дошкlJIьноl осI]ll,и.

2.12. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на

iншу робоry керiвник закладу дошкiльноi освiти зобов'язу€ться:

- роЪЪ.rrr, прачiвниковi йо.о npu"u i обов'язки та icToTHi умови прачi,

"u"""i.r" робоЪого мiсця, Де BiH буле працювати; небезtlечнi i rшкiд_llивi

виробничi чинники, якi це не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на

aдоро"'", його права та пiльги i компенсацii за роботу в таких чмовах

вiдповiдно до чинного законодавства iколективного ]tоговору мiж

роботодавцем та воппо закладу дошкiльноi освiти (da_li _ коjIективIlий

договiр):
,_ ознайоNtити прачiвника з правилами та колективним /lоговором пlд пlлпис;

_,визначи.l.и працiвниковi робоче мiсце, забезltе,лиr,и йоl,о ttсобхi,llttими .,tltя

роботи засобами; 
,,i_.,,,-. . плтrлLл,,qццq pL обttичоI* проiнструктувати працiвника з дотримання вимог охорони працl, вир

санiтарii,-uивiпопо- захисту та безпеки життсдiяльностi (пiл rriллис). 
.

2.13. Дiю трудового договору можна припинити лише на пlлставах,

передбачених чинним законодавством та умовами, визначеними в труловому

договорi.
2.14. за iнiцiативи працiвника труловi вiдносиtли Ilрипиняtо,гься згlлно зl

статтями 38 та 39 Колексу законiв про працю Украiни вiл l0.12,197l N! з22-

VllI (КЗпП).
2.15. Щiю трудового договору за iнirtiативою керiвника ]aKjla/1) доIlIкl.jlыtоl

освiти абО уповноважеНоi особИ можна llриllиtlи,I и за ltiлс laB, ltсрелбачеttлiх

стат,гяN{и 40 та 4l КЗпП.
2.16, iliю трудового договору може буr,и IIриl]иtlсllо lакож

передбачених пунктами 1,2,з,5,6,7 та 8 стаr"гi Зб КЗrIII,

2.17. Припинення дii трудового договору оформлrоюr,ь tiаказом

закладу дошкiльноi освiти або уповноваженою особою,

2,18. У день звiльнення керiвник закладу дошкiльноi освi,ги або уIlовноважена
особа мас видати працiвниковi копiю наказу про звiльнення,

2.19. Керiвник закладу дошкiльноi освiти або уповноважена особа зобов'язаний

у лен" звiльнення видати працiвниковi HaJleжHo оформлеrrу Iрудову кtrижку i

провестИ з ним розрахунок вiлповiлIIо ло чиtiного закоIiолавсr,ва. Заttиси ttpc

up""nn" звiльнення в трудовiй книжцi оформ.ltlоrоr,ь BiдtroBiдtto ,|to

форrrулюваrlня чинного законодаветва iз посиланIlям IJa вiдповi;tний пунк,г.

статтЮ закону. !нем звiльнення е ос,ганнiй;lень робо,ги,

]а vMoB.

керiвrrи ка

_1. Права та обов'язки працiвникiв
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3.1, Прачiвники закладу дошкiльноi освir,и маюr,ь право на:

- своечасне забезпечення роботою згiдно з професiсю та квалiфiкаuiею
вlдповlдно до укладеного трудового договору;
- захист професiйноi честi, гiдностi;
- вiльний вибiр форм,, методiв, засобiв навчання, виявлення irliцiативи;
-пiдвищення квалiфiкачiТ, перепiдготовку, вiльний вибiр
навчання, органiзачiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення
перепiдготовку;

змiсту, фор,
квалiфiкачii i

- участь у громадському самоврядуваннi;
- належнi, безпечнi та здоровi умови праlli;
- надання вiдповiдно до чинних норм спецолягу, сllеtlвзу,l-гя, засобiв
iндивiдуального захисту;
- заробiтну плату, не нижчу вiд визначеноi законодавством;
- моральне i матерiальне заохочення за результатами своеТ праui;
- оскарження неправомiрних дiй посадових осiб, якi дають йому завдання, що
не можна виконати через нестворення умов для виконання, або роботу, що rtе
вiдповiдае його професiТ та квалiфiкацii, або покладають на нього обов'язки,
не передбаченi труловим договором;
- оскарження дисциплiнарного стягнення в порядку, встановленому чинним
законодавством;

- гliльгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством;
- повагу та ввiчливе ставлення з боку адмiнiстраuii закладу дошкi,lrьноi освir.и,
дiтей i батькiв.
3.2. Праrriвники закладу дошкiльноi освiти зобов'язанi:
- своечасно, до початку робочого дня (змiни), прибути на робоче мiсце та
приготуватися до виконання трудових обов'язкiв;
- почати роботу вiдповiдrrо до режиму роботи;
- бути на робочому мiсчi впроловж усього робочого часу (змiни) за винятком
перерви для вiдпочинку i харчування;
- виконувати свосчасно та повнiстю робочi завдання (функrriоrrшьнi
обов'язки), забезпечувати нЕIлежну якiсть виконуваних робiт;
.- дотримуватися вимог з охорони працi, виробничоi caHiTapii, шивiльноrrс
захисту, протипожежноi безпеки, передбачених вiдповiдними правиJIами l.a
iнструкчiями, користуватися виданим спецодяпсм, засобами iндивiдуального
захисту;

- вживати заходiв для негайноlо усчненtlя l]ричин ,I,a vMoв. Il{o lIcpclllKojl]Kat()l,L
або ускладнюють нормальну роботу ,]акладу ,,loulKi;tbHoi ocBir и i ttсtайно
повiдомляти про подiю керiвниttтво;
- дотримуватися правил дiлового етикеry у вза€минах з iншими працiвниками,

- берегти обладнання, iHBeHTap, навчальнi посiбники, екоtlомно витрачати
матерiали, тепло, електроенергiю, воду, виховувати в дiтей дошкiльного BiKy
бережливе ставлення до майна закладу дошкiльноТ освiти.
3.3. Педагогiчнi працiвники закладу дошкiльноТ освiти мають;
- забезпечувати умови для засвоення програм на piBHi обов'язкових державних
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вимог;
- настановами та особистим прикладом утверджувати повагу до tlринциIliв

загальнолюдськоi моралi: правди, справедливостi, вiдданос-li, па,грiотизму,

гуманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, iнших чесноl,;

- виховувати повагу до культурно-нацiонал ьн их, духовних. iсторичних

традицiЙ украiнського народу;
-'готувати дiтей до свiдомого життя в дусi взасморозум iH ня. миру. зllаголи Mi;K

yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релi гi Йними групами i

_ захищати дiтей вiл будь_яких форм фiзичного або психiчного насиjlьс,гва;

- проводити монiторинг щодо вiдвiдування дiтей групи, сво€часно

повiдомлятИ про дiтеЙ, якi вiдсутнi, керiвника закладу дошкiльноi освiти,

сестру медичну;
-неУхильноВиконУВатирозпоряДокДня'заВчасноГотУваТисяДозаняТЬ'
виютовляти дидактичнi посiбники тощо, у роботi з дiтьми використовувати

технiчнi засоби навчання, рiзнi вили театру;

- брати участь у роботi педаюгiчноi ради, вивчати педаюгiчну лiтераryру,

ознайомлюватися з перспективним педагогiчним досвiдом;

- спiвпрацюВати з iншимИ працiвниками закладу дошкiльноi освiти;
_ постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педаюгiчну майстернiсть i

загаJIьну кульryру;

- спiвпрацювати з сiм'ею дитини з питань виховання l навчання.

з.4. обов'язкИ (роботи), що ix виконус кожний прачiвник закладу дошкiльноi
освiти за свосю спецiальнiстю, квалiфiкачiею чи посадою, визначено

посадовими (робочими) iнструкuiями i цими Правилами.

4. OcHoBHi обов'язки керiвника

4.1. Керiвник закJIаду дошкiльноТ освiти зобов'язаний:

- ознайомити працiвникiв з Правилами та Колективним договором;

- забезпечити необхiднi органiзачiйнi та економiчнi умови для проведення

освiтнього процесу на piBHi державних стандартiв якостi освiти, для

ефекгивноi роботи педагогiчних та iнших працiвникiв дошкiльного закладу

вiдповiдно до ikHboT спецiальностi чи квалiфiкаrriT;

- сприяти пiдвищенню ефективностi освiтнього процесу,

в практику роботи перспективний педагоt,iчний досвiл;

- укладати й розривати труловi договори з працiвниками
чинного законодавства;

- доводити до вiдома педагогiчних праuiвникiв ttattpиKitttti навчаJlьн()I,о рок),

педагогiчне нава}{тажен ня на наступ tl и й навча.ll ыt и й pi к;

-. надаваги вiдпустки працiвникам JaKJlaJ.\ -iomKi.tbrttlT ocBi ги Bi;ltttltli;Ittt,t ,,to

графiка надання вiдпусток;
_ органiзовувати сво€часне проведення iнструктажу праrtiвникiв lllодо вимог

охорони працi, цивiльного захисту, пожежноI безпеки;
_ вживати необхiдних заходiв лля профiлак,гики виробничого травма,гизму,

впроваджу вати

вiлttоtзiлно ло

профеоiйних та iнших захворювань працiвникtв;
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- контролювати дотримання працiвниками трудовот дис ц и пл l н и ;

- дотримуватися умов Колективного договору' уважно ставитися ло

по"""*д"r"r* потреб прачiвникiв закJIаду дошкiльноi освiти, забезпечувати

надання iм установлених пiльг та привiлеiв;

-забезпечуватИ належне утримання примiщення, опалення, освiтлення,

вентиляцii, обладнаннЯ закладУ дошкiльноТ освiти ;

_ своечасно подавати до встановпену статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а

також iншi необхiднi вiдомостi про роботу i стан закладу дошкiльноi освiти;

- дотримуватися вимог законодавства про

сочiально-трудових питань у заклалi дошкiльноi
працю пiд час розв'язання
ос вiти.

5. Робочий час i час вiдпочинку

5.1. Щля працiвникiв закладу дошкiльноi освiти встаttовлеrrо робочий r,иiкjlень

з (KpiM сiорожiв, якi працюють у вихiднi, святковi та неробочi лнi),

S.Z. Час роботи закладу дошкiльноi освiти з до год. За погодженням з ВоПIlо
окремим групам працiвникiв може встановпюватися iнший час початку

закiнчення роботи.
S.З. Перерву для вiдпочинку i харчування надають через чотири го/lини робоr,и.

Праuiвник використовуе iT на власний розсуд. Тривалiсть перерви не може

бути меншою 30 хв.
S.+. Щля окремих працiвникiв () перелбачений такий рехсим роботи: ,

5.5. облiк робочого часу працiвникiв злiйснюс .

5.6, Пiд час прийняття працiвника на роботу та лiТ трулового лоI,оворч за

уюдою cTopiH можна встановлюват,и неповний робочий час iз визначенням

iривалостi роботи, ii розпорядку та оплатою пропоршiйно до вiдпрацьованого

часу.
5,7.Ъа наявностi умов, передбачених частиною третьою стат,гi з2 КЗгrIl.

керiвниК закладУ дошкiльноi освiтИ може змiнювати режим робоr,и,

встановлювати або скасовувати неповний робочий час, погlередивttlи про lle

прачiвникiв за два мiсяцl.
sъ. За вiлсутностi педагога або iншого працiвника закладу доп-tкiльноi освiти

керiвник зобов'язаний TepMiHoBo вжити захолiв u tt-lлtl йоlо tамiни itttttим

пеJагогом або працiвником.
5.9. Прашiвники закладу дошкiльноi освiти мають приходити на роботу за 20

хв. Jo початý' роботИ другоi змiнИ. Наприкiнui робочоr,о дня виховагс.,ti

зобов'язанi вiлати дiтей батькам або iншtим ловiреним особам дорослого BiKv.

5.10. ГрафiкИ роботи. v якиХ передбачеttО час llочаl,к)' i закiltчсttltя робоr,и.

перервУ дп" 
"iдпо""Пку 

i харчування. затверджус керiвник заклалу дошкi:tьноJ

освiти.
5.1l. Пiдсумований облiк робочого часу працiвникiв злiйсrrrок)ть за табслсмt

облiку викоРистання робочого часу та затвердженим графiком робоr,и эа

облiковиЙ перiод. Норму робочого часу за облiковиЙ перiод визначають

шляхом множення тривалостi робочою дня, встановленоi законодавством, на

кiлькiсть робочих днiв, що припадають на облiковий перiол, за календарем
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р обочого тижня з pi з ною,р "u*1|l|,*::л":л:::"1"f" ^'а ;iffi ' fi Х [ ;::ffi;#ж;"йi ;ъ;;}"::1 : ::"l"",",:::i #тi,J"ж"lтl filff;:жйffi ;;;;;"iковий перiод.,:"::"::у,:"1l:''Тi,у"}i; факr,ично
надурочних luлигt Jcr vv -а перiол. пiд час пiдрахунку
uiдпрац"оuчrим часоМ i НОРМОЮ .o11|,.::л:'_о^iппч 

викл}очають днl. якt за
iНffilЖi Х Н #;i ЬЁ"" "'-,"о " " " 

о: 
::_"л"::j.,:, т ж: 

-;; жjI ;:: ::
графiком
r,Жi:iТ - ffi #;;;;;;;:т". _u::::j::i.""Нni::H:" ":#Jfl :Т;

;;;;;;-"" роботи n!"nuo.uo::,,,:j _,Tl;Jlllil"i
оЬов'язкiв (вiдпустка, виконання державн их, громадських обов'язкiв,

Il7Т' #"h""Т, ;;;;;'.u^"n"рооо"i ryi ": ":111,':j':],1 i"#llffili;
вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB, прачiвникiв,

BiKoM вiд трьох до

у вихiлнi, святковi та

тимчасова непраuездатнiсть),
s.tz. При пiл.уrо,ч"о"f 

-bO",.-v 
робо.,о,:_._:.1су час роботи rlo'all Hopl\4y

робочого часу облiковоь перiоду с надурочним i компенсуеться в порядку,

п"редба.rеному статгеЮ 106 КЗпП' 
iд\t rлrи закладч дош

5.13, Пiд час виконання роботи поза межами закладу до1llкlльноl

освiти(слlокбо". uiдр"д*","f прuчiu""-_l|iу::..|л:::уi, встановленому для

.u*uoy (установи, органiзачii), до якого BiH вiдряджении,

5.1+. Черryван"" ,,pull,u"*iu ni,n" закiнчення робочого дня, у вихiднl, святковl

танеробочiднiпризначаютьлишеУвиняткоВихВипадках.Графiкiтривалiсть
черryвання затверджуе керiвник 

. 

заклалу лошкiльноi освiти за погодженням iз

ВОППО. Залучення прачiвникiв до.,черyвання провомть за письмовим

наказом керiвника ,u*ffi дошкiльноi освiти, у якому зазначають умови та

l

порядок роботи в днi чергування,

5.15. Заборонено залучаги до чергування праrtiвникiв бiльrrrе одIlоIю разу на

noi.ruo, KpiM випалкiu, ltередбачени:.:':::]"::":],|.}L ..uпч"ul.и ло черI.ування

молодших вiсiмнадцяти poKt в,

i.ii. жir"*, якi мають дiтей-iнвалiдiв або дll,еи

"or"pnuou*, 
poKiB, не tnlo1:u залучати до чергування

неробочi лнi без iх письмовоi згоди,

5.1S. Пiд час оздоровчо,о n,piooy, що не збiгас,гься зi щорiчною вlдпусткою,

керiвник закладу доrtrп,по"оi освiти залучас праuiвгtикiв Jto ltслагоl,lLltlоl l,а

органiзацiйноi роботи u "*u* 
,u,y: 

_1lл,|-.,перевищу€ 
iхнього навчаJlьноI,о

nb"urru*"nr" до початку оздоровчого.перlоДу, л. 
",.,оrlriкяttц 

и

5.19. Черговiсrо "uounni 
*opi.rn"* вiдпуст.ок визначасl,ься графiками, якt в

TepMiH до 15 сiчня затверджу€ за. погодженням з BOI1I IO, 'Гакi графiки

доводять до вiдома ",,;;;;1;";KiB 
пiд ,]]a],.", lli,ц час скjlаjtа}i}lя граrРiка

вiдпусток ураховують ,n"p""",,uопuоl,a::,Iiльноi освi,ги, особисr,i iн,герс,си

niuuiu"rniora можливостi для iхнього вlдпочинку,

5.20. зобов'язаниЙ письмово повiдомити прашiвника про дату , Ilоча,гку

вiдпустки не пiзнiше, як за два тижнi до встановлеIlого r-р"фi:l].:т,j]у,

5,2t. Подiл вiдпустки на части}tи допускають на прохання працiвника за умови,

щоб основна ji частина була не менше чотирнадцяти днiв. llеренесення

вiдпустки на iнший строк допускасться в порядкУ, встановленому чинниIll

законодавством. Заборонясться неналання tцорiчноТ вiлIlустки l]ротягоNl лвох

poKiB поспiль.
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5.22. Працiвникам закладу дошкiльноi освiти заборонено:

- змiнювати на власний розсуд графiки роботи;
- продовжувати або скорочувати тривалiсть перерви на обiд;

- передоручати виконання трудових обов' язкi в.

5.23. Заборонено в робочий час:

- вiдволiкати педагогiчних прачiвникiв вiд ixHix безпосере,rrнiх обов'язкiв лля

участi в рiзних господарських роботах, заходах! не пов'язаних з ocBiTHiM
tlроцесом;

6. Заохочення за успiхи в роботi

6.1. За зразкове виконання обов'язкiв, установлених,грудовим договором,
iнiцiативу, тривалу i бездоганну робоry значнi труловi досягнення
застосовують TaKl види заохочення, як:

- оголошення подяки;

- призначення премii \ вiдповiдно розробленого Положення\;

- нагородження цiнним подарунком;

- нагородження грамотами., iншими вiдзнаками.
6.2. За особливi труловi досягнення керiвник ]акJlалу .цошtкiлыlоi освir,и разопл
iз ВОПП, iншими органами громадськоI,о самоврядування можуть llоруruи,ги
клопотання щодо представлен н я п ра l ti вн и Ki B,rlo державlI их IIагорол.
6.3. Видас наказ про заохочення iдоводить його /to BiitoMa Bcbot,o коJlекl,иttу.

Вiдомостi про заохочення заносять ло труловоi книжки праttiвника.

7. [исциплiнарна вiдповiдал ьн icTb прачiвникiв

7.1. Прачiвник несе вiдповiдал bHicTb за порушенlrя труловоТ лисrlиплitttI.
зокрема за:

- невиконання або rtеналежне виконання з власноi вини IIокJlаjlених l]a tlbol,o
трудових обов'язкiв, визначених Колективним договором та цими llравиламrи;
* прогул без поважних причин (зокрема й вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох
годин упродовж робочого лня);
- появi на роботi в нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичноIlD (токсичного)
сII ян lння:

- розпимння спиртних напоТв на робочому Micui;
- вчинення за мiсцем роботи розкрадання майна.
7.2. За порушення трудовоТ дисциплiни до працiвника може бут,и застосовано
Jlише оJин з таких захолiв стягнення:
- догана;
- звiльнення.
7.j. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення застосовують вiдповiдrlо -ro
пунктiв З,4,7,8 статей 40,41 КЗпП.
7.4. Працiвники, обранi до складу профспiлкового KtlMiTeтy,taKJla/t) ltolttKi.lrbHoi
освiти, не звiльненi вiд виробничоi дiя.lIьносr,i, не моrку,гь бути rlilutaHi
дисlдиплiнарному стягнен без поперелньоТ згоди t]()ПtIО закJlа,цу
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дошкiльноi освiти.
7.S.,Щисчиплiнарнi стягнення застосовус безпосередньо пlсJlя виявлеttня

,r|о"rr", -a ," пiзцiше мiсяця вiд дня ii виявлення, не враховуючи час

*iopoб' прчriвника або перебування його у вiлпустчi,

7.б. fuя застосування дисциплiнарного стягнення керiвник закладу дошкlльноl

освiтиможеВиМагативiдпрачiвникаПисьМоВоГопоясНенНяско€ноюВчинку.
вiдмова працiвника надати пояснення не може бути перешкодою для

застосування стягнення. Порядок накладання дисциплiнарного стягнення

визначено законодавством про працю,

7.7. Повне або часткове позбавлення пpeMll,

виrrагород та iнших заохочувальних виплат
зменшення або скасуван ня /lоtlла1,

може проводитися незалежно вiд

Правил.
7.8. Якrцо протягом року з дня наклада}lня дис циплiнарtIого стяг}iенllя

прuчiЙпu ,. Оул. пiодч,о новомy.дисtlиплittарному стя t,Het,lll_n_, 
,гo 

йо,о

п"ч,пчо."такиМ,якийнемавДисцип.ltiНарноГос.l.яГНеI{Ня.Якttlоtlраtltвttикне
допустиВ новогО поруlIJення лисциtl,пiни iло,того ж I]рояt]ив себе як cybrltittlltrй

npuui"nrn, стягнення може бути знято ло закiнчення о,I1llого p:_-y:l!:::,"'
arро*у дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працlвника не

застосовують,

дисциплiнарною стягнення на умовах, визначених Колеlтивниу 
i:::_"."лr,y

rtопо*.rrЙ про премiювання), Протягом строку о":1":]::1|.::т. ::,::т?
до працiвника не застосовують заходи заохочення, перелбаченi пунктом 6,1

РОБОТОДАВЕLЬ Голова ВоПIlо

(дата)

профорrаfilзацiя
здо м з9

,журАвлик"
м. Ухrорот.
код €ДРПОУ

и7ý011 {Цццэrпt
(лата)

l

Псрвинна



Фучко О.М. - директор ЗДО ЛЪ 39 кЖуравлик>.

Берти.I Т,И. - голова первинноТ профспiлковоi орr,анiзаrrii З,ilО

JФ З9 <Журавлик>,

Хома С.В. - уповноважена особа з призначення страхових виплат

ЗДО ЛЪ 39 <Журавлик>

Машкара М.М. - вихователь-методист ЗДО N9 39 <Журав;rиик>.

Рижак H.I. - голова ревiзiйноi KoMicii ПК
Фаринич М.С. - вiдповiдальний за охорону працi та;ки,гт,сдiялыtос,гi.

членiв робочоi KoMicii CTopiH для ведення

переговорlв l здlиснення контролю за

виконанням Колективного договору

7з

додАтокJф l7
до колективного договору мiж Роботодавцем та
ВОППО ЗДО ЛЬ 39 <Журавлик>
на 2023-2028 роки

список

1.

)

J.

4.

5.

б.



- органiзацii здiйснення контролю за виконанням умов колек,I,и t]tlol,o jloI,()ttopy;

- удосконалення роботи з захисту трудових, соцiально-економiчних прав ],а

iHTepectB працlвникlв закладу дошкtльноl освlти.
2. у своiй роботi комiсiя керусться законами украiни кпро соцiальний дiалог в

YKpaiHi>, <<Про колективнi договори i угоди>, КЗпП та цим положенням.

14

ПОЛОЖЕН НЯ
про комiсiю по контролю за виконанням колективного

договору ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ Nl 39 <Журавлик>

УжгородськоТ м ic ькоТ рали

1. Комiсiя по контролю за виконанням колективноIю логовору - lte

колегiальний орган закладу дошкiльноТ освiти. який с,гворIос,гься на

партнерських засадах з предс гавникiв a:rMiHicTpaLtif, rrрофкому, закJlа,Ilу

дошкiльноi <,lсвiти на умовах, передбачених коJlекгивниNl ,,1oloBopol\I i з мс,гоtо:

- органiзаuii здiЙснення колек,I,и t]tloI,o логовору'

3. Завданням
законодавства

KoMicii е здiйснення
про працю, опла,гу

громадського контролю за дотриманням
працi (нарахування доIlлат' налбавок,

законодавства про охорону працl,

договору.

якt виписанl в чмовах колективною

перерахуванНя мiнiмальнОi заробiтноТ плати, оплаТа за час вi/tпусr,ки. trtlllt

виплати), режи\l}, робочого часу i часу вiдпочинку, пиl,аItIIя jtо,гриNlаtiня

4. комiсiя працю€ ц[д керiвництвом представника профсlti.ll ковог<r комiте,гу

первинноi профсп i.rKoBoT оргаr r iзаlti I laKJajl\, ос Bi t и.

5. Комiсiя працю€ згiлно з планоМ робоr,и, затверджL,llоI,о Ila зaci],laHtIi коплiсii.

6. Засiдання KoMiciT проводяться згiдно,} пJIа}{ом, не рiлше,l1Bttx paliB lra piK.

оформляються протоколом.
7. Засiдання KoMiciT вважаеться правомочним, якщо в ньому беруть учасl,ь
бiльше
половини ij членiв.
8. Рiшення KoMicii приймаються вiлкритим голосуl]анIlям бillьшicтttl 1,o.1lociв.

9. При потребi комiсiя вносить пропозиuii про заJIучен}tя ло робо,ги Kolricii'

представникiв засновника закладу ocBiTtl. tlраuiвttикiв allanal\ oб't.tltalloT

мiськоi органiзаuii Профспiлки.
10. Робоry KoMicii органiзовус iJ голова.

IЪлова KoMicii:
- плану€ робоry враховуючи пропозицiТ вiдrrовiдно до прийнятих pillteHb

KoMicii та у зв'язку з письмовим зверненням окремих членiв KoMiciT;

- скликае i веде засiдання, нада€ доручення членам KoMiciT;

,i
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- органiзовуе роботу по реалiзацiТ
11. За вiдсутнiстю голови KoMicii,
12. Члени KoMicii мають право:

висновкlв l рекоменлаlllи ком lcll.
його обов'язки виконус заступник.

- вносити пропозиuii до плану роботи KoMicii i питання для обговоренгtя;
- брати участь в обговореннi питань, якi розглядаються на засiданнi KoMiciT;

- висловrIювати окрему думку як доповнення до рiшення KoMicii,
13. Комiсiя може запрошувати на своi засiдання посадових осiб роботодавця та

представникiв засновника, вiдповiдальних за виконання положень

колекти вного договору.
14. Комiсiя ма€ право направляти засновtlику закладу доtuкi.;lьноТ освitи,
органам
виконавчоi влади рекомендацiТ з I]иl,ань захис гу гру.ilоl]их, соцiа;Iьно-
економiчних прав прачiвникiв га.r5 зi ocBi,I и,

l5. Комiсiя здiйснюс свою лiяльнiсть у кон lakr i t a_tMittic tpauit rt, la
профкомом закладу дошкlльноI освlти.
1б. Матерiали перевiрок комiсiя оформляс актом.
17.Органiзачiйно-технiчне забезпечення KoMiciT (надання обладнаного
примiщення, друкарськоi та iншоi технiки, необхiдноi лiтератури, органiзацiя

дiловодства, облiк та зберiгання матерiалiв засiдання KoMiciT, пiдготовка та

видача копiй рiшень i т. iH.) злiйснюсться адмiнiстрацiс}о заклалу освiти.

)i
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З ПРОТОКОЛУ Nч 4 ВIЩ 14,12,202З РОКУ

зБорIв трудо;;i;^Йлвк,иuу здо N9 з9 (журАвлик)

ПОРЯДОК ДНJI:

l.ЗАТВЕРДЖЕНtUIНОМЕНКЛАТУРИ 
СПРАВ ЗДО N9 

" "*#t?ЁТi;,

2.ознАЙоМлЕннЯ колЕк,IивУ з проЕкl,оМ с,гАIуl,У ЗJlО N,] 39

I

}

(жУРАВЛИК> Фучко о.м.

проФсrпjIковоi

3.ознАЙоМлЕннЯ з грАФlкоМ вlдпустоК прАцIвниКIВ ЗДО NT 39

(ЖУРАВЛИК) НА 2024 PIK, БЕр,гич т.й.

4.ознАЙомлЕння з проЕктом КоЛIlк-ГИВIlоI,о /lоГовору мlж

роБотодАвцЕм т; ;йо,й"N4 оргt,т9м пЕрвинноi IlроФсlllJ]-

i.Ь;Ъiорrт,нIздцIi здо N9 з9 (журАвлик>, 
Бllр I,ич l,.й

ВИРIШИЛИ:

од]оголосно проЕкт колЕктивноl,о доI овору мlж

роБотодАвцЕм й-- u,uорним оргдном IlЕрвиIlI{оl

Фучко о.м.

СМtlЛЬЯIlОВА J0,(),
проФорrанiзацi"

здо м J9
,хурАвлик"
н. Ухrородв
юд едРпоу

и74E0ll _
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