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l. зАгАльнI положЕння

1.1, Цей колективний договiр (далi - договiр) укладено з N{еIокl

реryлюванIlя виробничих, трудових i соцiально-економiчних вiднtlсин, Ilосилення
соцiа,rьною захисry працiвникiв Щержавноi установи <Територiальне медичttе
об'€днання MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни по Закарпатськiй областi)
(далi - ДУ (ТМО МВС Украiни по Закарпатськiй областi>>) i включас обов'язки
cTopiH, що 'li уклали, на створення умов для пiдвищення ефективностi
виробничоi труловоТ дiяльностi ДУ (ТМО МВС Украiни по Закарпатськiй
областi>, реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiапьно-
економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв. Д також визначення додаткових,
порiвняно з чинним законодавством iугодами, гарантiй та пiльг.

1.2. Колективний доювiр укJIадений вiдповiдно до чинного законодавства
УкраiЪи i€ актом, який реryлю€ виробничi, трудовi i соцiально-економiчнi
вiдносини Miж роботодавцем та трудовим колективом [У кТМО МВС УкраТни
по Закарпатськiй областi на ocHoBi взаемного узгодження iHTepeciB cTopiH.

l .3. Сторонами цього Колекгивною договору €:

,Щержавна установа <<Територiальне медичне об'€днання MiHicTepcTBa
Bнyтpimнix справ Украi'ни по Закарпатськiй областi> в особi началыlика
установи-лiкаря Лемка IBaHa Iваrовича з однiсi сторони та

Працiвникп .Щерlкавноi устаЕовrl <<Територiальне медOчне об'сднання
MiHicTepcTBa вн}трiшнiх справ Украiнп по Закарпатськiй областi>>, в особi
голови профспiлковою KoMiTery Бабич Марини Iванiвни - з другоi сторони.

1.4. Сторони визн:lють повновакення одна одноi i зобов'язуються
дотримуватися принципiв соцiального партнерства: паритетностi
представництв1 рiвноправностi cTopiH, вза€мноi вiдповiдальнос,гi.
конструrсгивностi при проведеннi переговорiв щодо укJIадення договору.
внесення змiн i доповнень до вього. вирiшеннi Bcix питаttь, що с предметом
цього договору.

1.5. Колект.rвний договiр укrr4цено дrя:
- чiткого визначення прав та обов'язкiв cTopiн;
- реryлювання та удосконалення умов оIlлати працi, винагород ]а
висококвалiфiкомне здiйснення медиtlноi лракгики. про,ryктивну та якiсну праtlкl
по li забезпеченню;
- поФашення умов лрацi працiвникiв;
- дотриманнJI законодавства щодо забезпечення норм безпечних умов праtli.
вiдпочинку;
- створення умов д,lя додержання правил внутрiшнього Tрудового 

розлорядку
працiвниками.

|.6. flоювiр уклалено. виходячи з TaKlo( принципiв:
- паритетностi представництвrл cTopiH договору, взаемноi довiри й поваги.
дотримання принципiв соцiального партнерства;
- розмежування прав i вiлповiлальностi cTopiH:
- рiвноправностi cTopiH у BHeceHHi пропозицiй щодо змiсту договору;
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- урахування реальних можJIивостей матерiальною, виробничою i фiнансового
забезпечення cTopiH;
- добровiльностi у прийнятгi зобов'язань.

1.7. Положення цього договору поширюються на Bcix працiвникiв .Д,У
(ТМО МВС Украiни по Закарпатськiй областЬ>, у т. ч. зарахованих на роботу
пiсля прийнятгя uього.Щоговору. незzlлежно вiд тою, чи € вони члена]!1и
профспiлки.

1.8. Сторони визнають колективний договiр локальним внутрiшнiм
нормативним акгом.ЩУ (ТМО МВС Украiни по Закарпатськiй областi>>, його
норми i положення дiють безпосередньо i е обов'язковими для виконання
сторонами.

1.9. Жодна iз cTopiH, що пiдписала колективний договiр, не може в
односторонньому порядку змiнити чи припинити виконання його положень.

1.10. flоговiр набирас чинностi пiсля затвердження його зборами
трудового колективу i пiдписання представниками cTopiH. ,Щоговiр дiс протягом
2024-2029 рр., аJIе в буль-якому випадку до прийняття нового колективного
договору.

1.1 1.Особливi питання чинностi колективною договору:
- пiсля закiнчення строку чинностi колективний договiр продовжус лiяти до
того часу, поки сторони не укJlадуть новий або не переглянуть положенl{я
чинного договору, якщо iнше не передбачено договором;
- договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни склад/, структури, найменування

уповноваженого власником органу, вiд iMeHi якого укладено цей доловiр;
_ у разi реорганiзацii ДУ <ТМО МВС УкраiЪи по Закарпатськiй областi>> логовiр
зберiгас чиннiсть протягом строку, на який його укладено, або може бути
переглянутий за згодою cTopiH;
- у разi змiни власника чиннiсть договору зберiга€ться протягом строку його дiТ,
але не бiльше одного року, протягом якого сторони повиннi розпочаrи
переговори про укJIадення нового чи змiну або доповнення чинного договору.
- у разi лiквiдацii [У кТМО МВС УкраiЪи по Закарпатськiй областi" договiр дiс
протягом усього строку проведення лiквiдацii.

1.12. Сторони розпочинають переговори щодо укладання ноRого
колеюивного договору за 2 мiсяцi до закiнчення строку лiТ попереднього. .Щ:tя

ведення переговорiв по укладанню договору, а також для розгляду конфлiктнrrх
сиryацiй по договору, утворю€ться робоча комiсiя з представникiв cTopiH
(профкому та адмiнiстрацii), надiлених вiдповiдними повноваженнями. СклаJц

цiеi KoMiciT визнача€ться сторонами. Колективний договiр схвалюсться
загальними зборами трудового колективу.

1.13. Сторони пiдводять пiдсумки виконання колективного договор_}
щорiчно: у сiчнi- лютому насryпного за звiтним року i звiryють про його
виконання перед колективом.

1.14. Змiни, що обумовленi змiною чинною законодilвствzl з питань, шо €
предметом доювору, вносяться до колекгивного договору без прочедури
проведення переговорiв. lншi змiни та доповнення або припиненrя лii
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колеюивногО договорУ вносяться до договору тiльки пiсля переговорiв cTopiн },
Taкor{y порядку:
- одна iз cтopiн повiдомля€ iншу i вносить сформульованi пролозицiТ що]lо
внесення змiн до договору;
-у семиденний строк сторони створюють робочу комiсiю i розпочинзtогь
переговори;
- ПiСля досягненlя згоди cTopiH щодо внесенtя змiн оформлясться вiдловi,,lнttii
протокол змiн, який с невiд'смним додатком до колективного договору.

1.15. З умовамИ чинного колективного договору (змiнами i доповненнями)
Bci прачiвники повиннi бути ознайомленi сторонill\rи протягом мiсяця iз дня ix
прийнятгя.

пiд час прийому на робоry нового працiвника керiвник сlрупурноi1)
пiдроздiлу, до якого зараховуеться працiвник, зобов'язаний ознайоNtити йоIо з
чинним колективним доювором та дiючими правилами вну.грiшньоrrl трудоtsо],о
рзпорядку.

1.16. Рботодавець визнас Первинну профпiлкову органiзацiю сдиним
ловновaй(ним представником трудовою колективчrrрЕлUrаБпzlкUм ,lрулоц,}I.0 колекгиву у переговорах з питань
реryлювання трудовIr( вiдносин, норм та оплати працi, режиму робочого часу,
соцiа,rьно-побутових умов у ДУ (ТМО МВС УкраiЪи по Зiкарпатськiй областi>.

1.17. Пiдписаний колективний договiр i змiни до нього пiдлягають
обов'язковiй повiдомнiй ре€страцii у мiсцевому органi державноi виконавчоi
влади у порядку, передбаченому Положенням про порядок повiдомноТ
реестрацii галузевих (мiжгмузевих) i територiальних угод, колективних
договорiв, затвердженим постановою КМУ вiд 13лютого 2013 р. Nl1 15 зi
змiнами та доповненнями.

1.18. За невиконанrrя зобов'язань колективного доювору, а Taкo)ft за
ухипення вiд участi у переговорirх та ненаданшl iнформацii, необхiднот д,,tя
проведеннJI колеюивних переговорiв, сторони несуть
Закону Украiни "Про колекгивнi договори i угоди'',

вtдповlдальнlсть згlдно

2. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ СТЛБIЛЬНОГО
розвитку тА дlяльностI устлнови

2. l. Робmодавець зобов'язусгься:
2.1.1. Своечасно та у повному обсязi забезпечувати працiвникiв BciM

необхiдлим для виконання трудових (виробничих) обов'язкiв, створювати
належнi умови прачi.

2.1.2. Створювати працiвникам необхiднi умови дJIя пiдвищення jx
проф€сiйно:i' майстерностi, морально та матерiально заохочувати прагненIJя
працiвникiв до пiлвищення'tx рiвня освiти в межах кошторисних llризначень.

2.1.3. Погодитись на участь голови ПервинноТ профспiлковоi
органiзацii при проведеннi нарад, засiдань комiсiй з питань забезпеченяя
соцiмьно- економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

2.1.4. Застосовувати заходи заохочення та дисциплiнарного стяI.}Iення а
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порядку та на умовах, установлених законодавством. Враховувати позицiю
первинноi профспiлковоi органiзацii при визначеннi заходiв заохочення. а
також при притягненнi працiвникiв до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi чи
звlльненн1-

2.1.5. У разi виникнення обrрунтованоi необхiдностi змiн в органiзацiI
працi, що MoxJrTb зумовити скорочення чисельностi або штату працiвникiв, не
пiзнiше нiж за два мiсяцi попереджати персонально працiвникiв ДУ (ТМО
МВС Украiни по Закарпатськiй областЬ), а також за два мiсяцi профспiлку про
подальше ii звiльнення з метою вжитгя заходiв щодо ii працевлаштування.

2.1.6. У випадках, передбачених au*оподu"сruо" Украiни, в
обов'язковому порядку погодкувати звiльнення працiвникiв . n"p""n,,orо
профспiлковою органiзацiсю.

2.1.7. Щотримуватись вимог законодавства в частинi:
- забезпечення в fly <тмо Мвс Украiъи по Закарпатськiй областi> безпечних
та не шкiдливих умов працi, виробничоi caHiTapii., правильноI.о застосуванtlя
установлених умов оллати працi. сприяти усуненню виявлених недолiкiвl
- прийому, звiльнення та переведенню на iншу поса,цу (робоry) працiвникiв.

2.1 .8. З метою контролю якостi надання медичн;i доп;моги та медичних
послуг, контролю за збереженням майна ДУ (ТМО МВС УкраiЪи по
Закарпатськiй областi), контролю за вiдпрацюванням робочого часу
працiвниками установи, уникнення виникнення конфлiкгних сиryаuiй мiж
працiвниками Ду (тмо Мвс Украiъи по Закаiпатськiй областi> та
вiдвiдувачами закJIаду, а також з 

"етою 
пiдTримання загальноi та особистоi

безпеки, кон,тролю достуц' до примiцень i територiт закладу, виключення
неправомiрного використання майна ,ЩУ (ТМо МВС Украiни по Закарпатськiй
областi>> в особистих цiлях, для органiзацii трудових 

"iдrо"rп, зокрема д.ilя
вирiшення дисцип.lliнарних та iнших питань, адмiнiстрацiя мас право:
проводити адмiнiсцlативнi обходи, проводити експертизу ведення документацiТ
працiвниками закладу, бути присутнiм при виконаннi працiвником обов'язкiв
визначених в посадовiй iнструкцil', наказах./дорученнях по Щу (тмо Мвс
УкраiЪи по Закарпатськiй областi), 

"""a, "iд"оспо"r"реження 
(для чього

територiя та будь-якi громадськi примiщення закладу (кфид9ри, складськi та
виробничi примiщення, подвiр'я, вхiд до будiвель, вiддiлЪння, тоцо) можутьбути обладнанi системами вiдеоспостереження. Вiдповiда,rьним за
встановJIенням, фУнкцiонуванням, а також зберiганням iнформацii, отриманоi l]
обладнаннЯ системи вiдеоспОстереження, 

"*"ar""" iнж"rф з охорони працi
(або iнша особа визначена наказом керiвника). Отриманi персональнi ланiпрацiвникiв та осiб, що обслуmвуються в ДЧ кТМО МВС Украiли по
ЗакарпатськiЙ областi>>, вважаються тiжими, цо обробляються в базаr
персонаJIьних даних <<Працiвникиr>, <Особи, що знаходяться на медичtlо]\,t)
обслуговуваннЬ> з дотриманням вимог Закону УкраТни <Про захист
персональних даних)).

2.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусгься:
2.2.|, За письмовим зверненням членiв профспiлки ЩУ <ТМО МВС
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УкраiЪи по Закарпатськiй областi>> представляти iхHi iнтереси перед
Адмiнiстрацiсю з ycix питань, пов'язаних iз виконанням посадових обов'язкiв.
забезпеченням умов працi i вiдпочинку, звiльненням з роботиJ переводом на
iншу посаду та сприяти вирiшенню iHTepeciB працiвникiв, за ix дорученням.
при розглядi трудових, iндивiдуальних та колективних спорiв.

_2,2,2. Наяьними у розпорядженнi Первинноi профiпiлковоi органiзацiТ
засобами впливу сприяти сумлiнному та якiсному 

""*Ъпurrto 
cBoix обов'язкiв

членами профспiлки, додержання ними дисциплiни працi, виконання
розпоряджень АдмiнiстрацiТ, вимог нормативних aKTiB по oxopoHi праtti.
дбайливого ставлення до майна закладl.

2.2.3. Надавати або вiдмоrшяти в наданнi згоди на розiрвання трудового
договорУ з працiвникоМ з iнiцiативи роботодавця у ""падка*, 

п"р"лбu"."пlt
законодавством УкраiЪи.

2,2.4. Приймати участь у розробленнi правил внутрiшнього трудового
розпорядку.

2.2.5, Приймати участь у розслi.ryваннi нещасних випадкiв, професiЙних
захворювань i аварiй, роботi KoMicii з питань охорони працi.

2.2.6. Органiзовувати збiр, узагальнення пропозицiй працiвникiв щодо
полiпшення роботи установи, сво€часно доводити ix до роботодавця,
iнформувати прачiвникiв про вжитi заходи.

2.2.7. Сприяти реалiзацii цього доювору, зниження соцiа.пьноi
наrцlуженостi в трудоsому колекгивi.

2.2.8, Здiйснювати контроль за забезпеченням встановJIеного
законодавством режиму працi, ефекгивним використанням i ощадливим
вiдношенням до виробничих фондiв i матерiальних pecypciB, змiцненням,Iрудовоi дисциплiни.

2.3 Працiвнпкlл зобов'язуються:
2.3.1. Надавати якiснi квалiфiковану медичну допомоry та послуги

пацiентам вiдповiдно до дiючих га:цlзевих стандартiв у сферi охорони здоров'я.
2.3.2. ПрачюватИ чесно та сумлiннО. дотримуваrисi трудовоТ дисци;лiни.

виконуватИ cBoi посадовi обов'язкИ у вiдповiдностi до трудового договору,
правил внутрiшнього 1рудового розпорядсу, вимог антикорупцiИноТ програiiи
установи, посадовоi iнс,трукцii тоцо.

2.3.3. .,Щоцlимуватись субординацii (усний стаryт i норми поведiнки
кожною спiвдюбiтника в колективi) та встановлених етичних норм i правил
сrryжбовоi поведiнки працiвникiв установи в .ЩУ <ТМО МВС 

-УкраЙи 
по

3акарпатськiй областi>.
2.3.4. Забезпечувати своечасне i якiсне офрмлення форм облiковоi

медичноi, фiнансовоi та iншоi документацiТ вiдповiдно до чинного
законодавства Украlъи.

2.3.5. Щотримуватись санlтарно-гlгl€нiчного та протиепiдемiчного
режимlв,режимiв, правил профiлактики внутрiшньо лiкарняниi iнфекцiй та
професiйного зараження ВIЛ-iнфекцiсю.

2.3.6. {байливо ставитись до майна зак.JIаду, у.гримувати робочi мiсця га
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устаткування в справному cTaнi, дотимуватись правил збереження
рацiонаJIьного використання медичного обладнання, виробiв медичного
призначення, технiки, лiкарсьКих засобiв, засобiв зв'язку, iHBeH,rapKr, тощо, не
допускати ix навмиснок) псування.

2.3.7. Своечасно проходити щорiчнi перiодичнi медичнi оглltди.
2.3.8. Вживати заходи дJIя створення сприятливого психологiчного

клiмату в колективi та ефективних виробничих вiдносин, на запит адмiнiстрацii
звiryвати про виконання cвoix посадових обов'язкiв.

2.3.9. Виконувати розпорядження безпосереднього керiвника або
Алмiнiстрацii, якi не перевищують професiйнi можливостi та службовi
повноваження працiвника та входять до сфери дiяльностi зак-]lалу, якщо це
викликано виробничою необхiднiстю та не суперечить законодавству.

2.3.10. Суворо до,Фимуватись встановлених норм та правил з охорони
працi, протипожехноi безпеки, технiки безпеки.

2.3.1 l. .Щотримуватись правил користування апаратурою та обладнанням.
Виконувати розпорядження та вказiвки безпосереднього керiвника та iнженера
з охорони працi з питань безпеки трудового процесу.

3. трудовI вIдlосини

3.1. .Щотримання реrлсl1му прачi та вiдпочинку.
Роботодавець зобов'язусгься :

3.1.1. Забезпечувати Додержання встановленоi законодавством
тривалостi робочого тижня.

3.1.2.установлювати тривалiсть роботи згiдно з Правилами трудового
розпорядку, наказами про рехим роботи .ЩУ (ТМО МВС УкраТни tto
закарпатськiй область) i графiками, затвердженими за ltогодженняN! з
первинною Профспiлковою органiзацiсю, з урахуванням специфики та режиNrу
роботи окремих структурних пiдроздiлiв закладу iз розрахунку, усl.ановленого
законодавством. ознайомлювати Прачiвникiв з графiками роботи не пiзнiше, Hi;к
за 7 днiв до введення Тх в дiю, пiд розпис.

А) Встановити тривалiсть робочого тижня 40 годин:
- лля адмiнiстративно-управлiнського персоналу, керiвникiв структурних
пiдроздiлiв;
- для працlвникiв господарсько-обслуговуючого персоналу;
- для молодшого медичного персоналу полiклiнiки, терапевтичного вiддiлеtlня,
сестер (братiв) медичних полiклiнiки. санiтарок-приб ирzLл ьн и шь, caHirapoK-
буфетниць, сес,гри-господинi терапевтичного вiддiлення, (за винятком тих, хто
працю€ у шкiдливих умовах працi);

Б) встановити тривалiсть робочого тижня З8,5 годин:
- для лiкарiв та середнього медичного персонirлу полiклiнiки, 1.ерапевтичного
вiдлiлення, клiнiко-дiагностичноi лабораторii', медичних peeclpaTopiB (за
винятком тих, хто працюе у шкiдливих умовах працi);

В) Встановити ,гривалiсть 
робочого тижня 33 юдини:
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- для лiкарiв, заЙнятих викJlючно амбулаторним приЙомом хв(,рих,
лiкарiв М(ВЛЩ;

Г) Встановити для окремих категорiй медичних працiвникiв скорочену
,тривалiсть робочою тижня: 36 юдин та 33 години, у зв'язку з роботою в
шкiдливих умовах, згiдно додатку (Додаток l).

Скорочена тривалiсть робочою дrrя вст:lновJIюсться залежно вiд результатiв
атестацii робочих мiсць за умовами працi працiвникiв, зайrптих на роботах iз
шкiдливими умовами прачi, вiдповiдно до Перлiку виробництв, цехiв, професiй i
посад iз шкiдrивими умокlми працi, робота в яких да€ прirво на скорочеtIу
тривапiсть рбочого тижнrI! затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 2 1 лютою 200 l року Nl l 63 .

,Щ) Терапевтичне вiддiлення на 50 лiжок ( у т. ч. па,rата iнтенсивноТ тералi'i
та динамiчного спостереження на 3 лiжка) в цiлодобовому режимi з
пiдсумковим облiком робочого часу, згiдно графiкiв змiнностi, Графiки
змiнностi передбачають реryлярнi вихiднi днi дJIя кожного працiвника.
Тривалiсть робочоi змiни в терапевтичному вiддiленнi встановити 24 юдини.

3.1.3. Заrучення до черryвань лiкарiв полiклiнiки, медичноi (вiйськово-
лiкарськоi) KoMicii, центру психiатричноi допомоги та професiйного
лсихофiзiологiчного вiдбору проводиться за Тхньоi згоди la вiдповiдно ;Lt,

норми робочого часу проводиться
рахунок зменшення гривалос ti зviн

чинного законодавства про працю.
Черryвання в межах мiсячноТ

штатними медичними працiвниками за
упроловж мiсяця.

Якщо чергування проводилось у робочi днi згiдно з графiком робоl r.t ь
уежах мiсячноi норми робочого часу, то додаткова оллата (понад посадOв}tп
оклад) не провадиться.

Черryвання за графiком у вихiдний та святковий день у межах мiсячtrоi
норми робочого часу може компенсуватися за згодою cTopiH наданням iпшого
дня вiдпочинку або в розмiрi одшнарноi годинноТ ставки понад оклад (q1
72, l 07 КзпП).

3а черryваяня в нiчний час провадиться додаткова оплата в розмiрах,
зазначених в роздiлi 4 Доплати. У разi продовхення працiвником роботи
внаслiдок неявки прачiвника. якого BiH замiнюс. до моменry закiнчення зrtiни
та за неможливостi замiнити йою iншим прачiвником оплата провадиться за
факгячно вiдпрацьованi години в надурочний час (ст. l06 КЗпП).

Черryвання понад мiсячну норму робочого часу не € сумiсниtlтllом.
ЗаЛУЧеНня працiвникiв до черryвань понад мiсячну норму робочого .rac1

vожJIиве liльки в тих випадках. коли в зак_rадi вiлсутнi BaKaHTHi посади за Ilit к-,

спецiальнiстю.
3.I.4. Не залучати до роботи в нiчний час, до на,ý/рочних робiт i робiт у

вrrхiднi днi та не направrяги у вiлрялжевня вагiтнtо<, жiнок, що маоть дiтей до З-х
poKiB та матерiв-одиначок, цо мltють дiтей до 14 pKiB.

З.1.5. На проханrrя вагiтноТ жiнки та жiнки, яка мае дитину BiKoM до 14 poKiB
або дитику-iнвалйз, в тому числi таку, що знilходиться пiд ii опiкою або здiйсrпос
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догляд за хворим членом ciM'T вiдповiдrо до медичною висновкУ, обов'язково
встановrIювати неповний робочий час згiдно з заrцlопономним ними рехшмом.

3.1.6. Робота в над/рочний час, як правило не догryскасться. Засmсування
рботи в надlрочrтий час дозвоJlясться у виняткових випацках вiдповiдно до
чинного законодавства. лише за поперлнiм поюдкенням з прелставником вiд
тудовоm колективу та ?r згодою спiврбiтш-rка.

3.1.7. У порядку та на yмoкtx визначенIr( законодавством, за згодою мiж
прцiвникоМ та роботодавцеМ може встzlновлюватися неповний робочий день
(тиждень), а ca.re на вимоry:
- мгiтноi жiнки;
- жiнки, яка мае дитину BiKoM до 14 poкiв;
- жiнки, яка мае дитику-iнвапiда, у mму числi Tar,gi, яка пербувае пiд iT опiкою;
- жiнки, яка здiйсrпое догляд за хворим lшеном ciM''i', вiдповiдно до медичною
висновку;.
Ошlата працi в цих випадкiх проводиться пропорцiйною вiдпрацьованому часу в
порядý/ та на умовах, визначених з:жонодавством УкраiЪи.

3.1.8. Встановити час вiдпочинку:
д) ДлЯ адм i н iстрати вно- управлiвською та адмiнiс,тративно-

господарського персонirлу ДУ (ТМО МВС УкраiЪи по Закарпатськiй областi>
перерву для вiдпочин\у та харчування трившIiстю не менше 30 хвилин (перерва
не включаеться в робочий час).

Б) Медичному персонапу (полiк.лiнiки) не менше 30 хв. (Перелiк посад
додасться - Додаток 2) (перерва не включасться в робочий час).

В) Меличному персона_rry тералевтичного вiддiлення. який праuюс по
змiнно, який зайнятий обслуговуванням пацiентiв, (лiкарський пepcollaJl.
середнiй медичний персонал, молоднший медичний персонал) нада€ться
можливiсть прийому ixi на робочому мiсцi трива.пiстю не менше 30 хвилин.

Г) Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв
скорочувати на одну годину. l-{e правило не поширюеться на працiвникiв, для
яких уже передбачено скороченrrя тритилостi робочого часу (cT.5l КЗпП).

3,2. Вiдпустки.
3.2.1. Встановлгпл гараЕюваЕу тривалiсть щорiчноТ оплачуваноТ вiдrryстки

для Bcix катеmрiй прачiвникiв 24 календарнi днi (для iнваriдiв III групи 26
календарних днiв; I та II групи - 30 календарних днiв).

З.2.2 Надамти додатковi огшачуванi вiлгryстки:
- за робоry iз шкiдливимИ i важкимИ УМОКutlИ ПРаЦi за результатzrми атесrацiТ
робочих мiсць за умовами працi (Додаюк 3 );
- за особливий харакгер прлх (прачiвникiв, робmа яких пов'язана з пiдвиценим
нервово-емочiйrrим та iнгелекгуа,'rьним нав:lнтакенЕям) Цодаток 4);

триваriсть цорiчноi доддтковоi вiдпустки визначена зzlконодавством! умови
та порядок ik надання встановJIюються нормативно-правовими актами Украiни га
колективним договором. ,щодаткова вiдтryстка за робоry iз шкiдливими i важкилlи
умовами працi згiдно Списку Л!l (ст.7 3акону про вiдгryстки);. За особливий
харакгер працi згiдно Списку Ne2 - надаеться пропорцiйну вiдпрацьованому часу.
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У розрахунок часу, що дас прzво прачiвниrсу на додатко8у вiлпустку,
тlраховуються днi, коли BiH фаюично був зайнятий на роботах iз шкiдпивими i
кDккими умокlми працi не менше половини тривалостi робочого дня,
установленого для працiвникiв даною виробництва, цехiв, професiй i посад; час
щорiчних ocHoBHoi та додаткових вiдrryсток за роботу iз шкiдrивими, важкими
умовами i за особливий хараrгер працi;. Час роботи мгiтних жiнок, переведених
на пlдставl медичного висновку на легшу рбоry, на якiй вони не зазнають впливу
несприятливих виробничих факгорiв. (ст.9 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.)

3.2.З. Надамти працiвникам додатковi вiдгryстки у зв'язку з навчанllям.
творчi вiдпустки, в порядку i на yMtlBltx, визначених чинним законодавством.

3.2.4. Надавати працiвникам соцiа.llьнi вiдтryстки ( у зв'язку з вагiтнiстtо та
пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею,трирiчного BiKy, у зв'язк1 з

усиновленням дитини) у порядку визначеному ст. 17-20 Закону УкраiЪи (Про
вiдпустки), Надавати працiвникам щорiчну додаткову вiдпустку (сочiальну). якi
маоть дiтей: жiнкам, якi працюють i мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15
poKiB. або литину-iнвалiла. або яка усиновила дитину. MaTepi iнвалiла з диl и нс I ва
пiдгрупи А I групи, одиноким матерям, батьку дитини або iввалiда з дитинства А
I групи, який виховус ii без MaTepi ( у тому числi у разi трива.llого перебування
MaTepi в лirqва.lIьному закrrадi), а також особi, яка взяла пiл опiку дитину або
iнва.пiда з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв
надаеться щорiчно додаткова вiдгryстка тривалiстю l0 календарних днiв без
ур:жування святкових i неробочих днiв. За наявностi декiлькох пiдстав д,lя
надання цiеi вiдrryстки ii загальна ,трива.лiсть не може перевищувати l7
календарних днiв. Надавати одноразову оллачувану вiдпусl ку при народженнi
дитини ,IриваJriстю до 14 календарних днiв (без урахування святкових i неробочих
лнiв) вiдповiдно до cTaTTi ста,I-ti l9 (l) Закону УкраiЪи Про вiдпустки) а саме:
l ) чоловiку, дружина якоrc народила дитину;

2) батьку дитини, який не перебувае у заре€сlрованому шлюбi з матiр'ю дитини,
зat умови що вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом, маю,rь
взаемнi права та обов'язки;
3) бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу дитини, якi факгично
здiйснюють догляд за дитиною, мати чи батько якоi с одинокою матiр'ю
(одиноким батьком).

3.2.5. Надамти працiвникам за згодою cTopiH вiлгryстку без збереження
заробiтноi плати тривалiстю до 30 кшендарних днiв на piK за сiмейнилtи
обставинами та з iнших причин (ст.26 Закону Украiни кПро вiдrryстко).

Надавати додатковi вiдпустки в зв'язку iз сiмейними обставинами без
збереження заробiтноi гtllати:
- народження дiтей (батьковi) - 3 днi;

проводи дiтей на вiйськову с.пужбу - 3 днi;
rrшюбу працiвника або йоm дiтей - 3 днi;
смерть подррý(я (або близьких родичiв (батькiв, сестер, дiтей) 3 днi;
батькам, дiти яких iщ,ть в перший torac - у перший день Еавчання.

3,2.6. Надавати працiвникам за iх бажанrrям в обов'язковому порядlg
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вiдrrусткИ без збереженнЯ заробiтноi rшатИ у випадк:rх цlивалiсто, пердбачених
ст.25 Закону УкраiЪи <<Про вiдгryсткп>.

3.2.7. Загальна цlивалiсть цорiчних ocHoBHoi та додатковю( вiдrryсmк не
повинна перевипryвати 35 календарних днiв на piK.

3.2.8. При складаннi графiкiв врахоryrоться irrтереси виробництва, особистi
irrrclвси працiвникiв та мояоrивостi дrя ii вiдпочинку. Конкрегний перiод надан}tя
щорiчних вiлrryсmк у Mex:rx, встановлених графiком, узгоджусться мiж
працiвником i адмiнiстрацiею.

_ Перенесення TepMiHy вiдпусток проводити у порядку, визначеному Законом
Укра'iЪи <Про вiдгryстки>.

в разi тимчасовоi непрацездатrrостi працiвника, (засвiдченоi у
встановленому порядку) пiд час щорiчноi вiдпустки, частина невикористаноi
щорiчноi вiдrryстки надаеться працiвниковi одразу пiсля закiнчення дii причин якi
ii перервали, або в iнший TepMiH за зюдою Mix працiвником та рботодавцем.

З,2.9, Не доIryскати ненадання щорiчноi основноi вiдтryстки повноi
тривалостi протягом двох poKiB поспiль (ст.80 КЗпП Укра'rни).

3.2.10. Перенесення Щорiчнш( вiдrryсmк здiйсrпосгься вiдповiдно до ст.80
кЗпII.

3.2.1 1. У разi звiльненrrя працiвника виrr.патити йому грошову компенсачiю
за невикористанi ним днi щорiчноi вiдrryстки. У разi cMepTi працiвника грошову
компенсацiю з:l невикористанi ним днi щорiчних вiдгryсiок виплати його
спадкоемцям ( ст.24 Закону Украiни <<Ilpo вiдrryсжи>).

3.2.12..Щопускаеться подiл щорiчноi вiдгryстки на частини будь-якоТ
тивалосгi на прохання працiвника тzr э згодою керiвника ?r умови, що основна
безперрвна ii частина становитLlме не менше 14 кмендарних днiв.

3.2.1З. Праuiвниlсу у разi злачi ним KpoBi надаmься один додатковий лень
вiдпочинку, яrий мае буги викорис"галий впродовж polry з дня здачi KpoBi. В день
безогшатноi доншrii KpoBi та,/бо коtпlоненгiв KpoBi прачiвник звiлiнясгься вiд
робоrи iз зберженrrям середнюго заробiтсу. Ъ ушови, що працiвник був
за.лучений до робmи в день донацi'r, за погOдженням iз керiвництвом йому
надаегься iнший день вiдrrочинку iз зберехенням середньою заробiтку.

3.2.14. Графiк щорiчних оплачуваних вiдгryсmк затвердпý/вzIти за
поmркенням з представником ви трудовою колекгиву не пiзнiше 5 сiчня
поmчного року.

33. Прфпiлковий комiтег зобов'язусться:
3.3.1. Разом з рбоmддвцем вирiuryъати питання часу i часу вiдлочинку,

поmдкумти (чи не поюдлсувати в разi недотршuання положешь роздiлу III) графiки
надання вiдцlсmк, зirпровqФкення пiдсуr,лованого блiку рбочою чаýу, проведення
нqф"рочнЕх робiт, рбiт у вlо<iднi, свягковi та неробочi д{i.

Здiйсr*оmти контроJъ зil виконzlнням полохень цюю рздirry, свосчаснiспо
внесення записiв до трудовIr( кшrкоь виданням наrсазiв пр приforяггя, звiльнення,
переведен}Ur на iHury поса,ry фобоry), змiнУ роlоlr{у праri i вiдлочинку rа
glнайомленrя з циtд.l наlвзаrш прачiвншtiв.

3.3.2. Надавати працiвникам безкопгювну пр:rвову допомоry i консультацii з
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tIиTalHb з{lстосукlння з:жонодавства Украi'ни,
3.3.3. Проволити нilвчilння профпйковоrо акгиву, рз'яснюва,,tьну рбоry

серл прачiвникiв та iншi заходи. слрямованi на створення здорового морацьнt>
лсrо<ологiчноrо клiмату в колекп,tвi, мбiлiзацiю трудовоrc колективу на успiшне
виконzlнtlя слуябовlо< завдань, сприяти безконфлiкпrому узmдженtло позилiй
керiвника та пiдлегпю( при виникrеннi спiрнlл< сиryачiй щодо режиму рботи,
компенсацiй над,рочноi роботи, грфiкiв вiдпусток, тощо.

4. оплАтА прАцI

4. 1. Робоюдавець зобов'язусгься;
4.1.1. Установповати та виI]лачувати працiвника.л4 ДУ (ТМО МВС Украiirи

по Закарпатськiй бласт > посадовi ою,rади, надбавки та доIlлати в межах фонду
заробiтноj плати. затвердкеною кошюрисом установи. вiдловiдно до спiльного
наказу Мiнiстерсгва працi та соцiальноi полiтиюл Украtни та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я "Про впорядкування та затверлження умов оIIлати працi працiвникiв
закладiв охорони здорв'я та установ соцiальною захисry населення" вiд
05.|0.2005 Ns ]08/5l9 з послiдrючими змiнами до нюю.

4.1.2. Встановлюв{lти основну зарбiтну плаry працiвнякам у виглядi
посадових окладiв (тарифних ставок), визначеню< на ocнoBi €диноi тарифноТ сiтки
рзрядiв i коефiцiентiв з ошIати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
oKpMlo< гапузей бюджетноТ сфери, згiлно штатного розпису. Заробiтна плата
працiвникiв скJIадаеться з посадовIr( окладiв, пiдвищень, доплат, нацбавок,
пердбачених дiючим законодавством та премiй, якi виплачутоться в межах фоццу
зарбiтноi плати вiдповiдно до коrrlюрисних призначень.

4.1.3. Встановлювати MiHiMzulbHy зарбiтну плату працiвникап{ закJIаду не
нюкчу, встirновленоiчинним законодавством.

4.1 .4. Проводrтш iндексацiю заробiтноi rшати вiдповiдно до ?lконодilвства.
4.1.5. Розмiр заробiтноТ плати тшежить вiд складностi та умов виконуваноТ

роботи, професiйних якостей працiвника" результатiв його прачi та юсподарськоТ
дiяльностi ДУ (ТМО МВС УкраiЪи по Закарпатськiй областi), i tран}fчним

розмiром не обмежусься.
4.1.6. Не приймати в односюронньому порядку рiшень з питань оплати прашi.

що погiршують )а{ови або пердбачають звуження пiльг та гарантiй, встановJIених
законодавством, уюда}rи i цим договорм.

4.1.7. При rшануваннi фонry заробiтноi ппати на насryпний piK враховувати
Bci виплати, пердбаченi законодавgгвом.

4.1 .8. Вжимти зirходiв щодо дотримчлння чинною законодавствzl з пи,],zlнь

оплати працi за робоry в на.ryрочний час.
4.1.9. Робоry у святковi i неробочi днi огшачувати у подвiйному розмiрi.

Оплата у зiвначеному розмiрi проводиться за юдинц фактично вiлпрачьованi у
святковий i неробочий день.

4.1.I 0, Оплачувати прлliвникам за рбоry &r с}l!riсництвом.
4.1.11. Вигшаry заробiтIrоi плати за поточний мiсяць проводити дм рази на
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мiсяць: l5 - за перпrумlсяць] l5 - за перпrу половину мiсяця i 30 числа остаточну виIlлату.
Заробiтна [лата працiвник:lм за перпry половину "i""* ""nru"yar*" a

рзрах_унку посадового оюrаду працiвника за вiдпрацьомний перiод.
У разi, коли день виплати заробiтноi п,rати збiгастьсi з вихiдним або

святковим днем, виплата здiЙсI остюя напередоднi.

. Вигшапlвати зарбiтну плаry працiвrп-rкам за весь час щорiчнот вцrrустки не
пiзнiше нiж за 3 днi до початrсу вiдrrустrс-r (за прюханrrял працiвника).

4.1.12. Повiдомляти працiвникiв,,ро iur-""y суму заробiтноi плати з
ро,зпшфрвкою за видами виплат, а також розмiри i 

'пцстави 
вiдраryлвнь ,га

утршttань iз заробiтноi rrпати, суму, що належитъ до виплати,
4.1.13. Надамти на вимоry профспiлок iнфрмацiю про середню заробiтну

плату.
4.1.14. За рахунок i в межах фндz зарбiтноi плати надакlти працiвникам

закJIаду доплати i встановrrювати надбавки до поса,цових оrсrадiв (тарифних
сгавок) вiдповйно до чинног0 з:lконодавства та фунюtiональних обов'язкiв
працiвникiв:

ffоплати:
I. Вgгановптп доплати працiвнлкам:

а) У розмiрi до 50 % посадовог0 окладу (тарифноi ставки) за основною

та иоло

посадою:
- за виконаяня обов'язкiв тимчасово вiдсутньою працiвника;
- за сумiщення професiй (посад);
- за розширення зони обс,туговування або збiльшення обсяrу виконуванllх

робiт (встановrrюсться працiвникам за умови виконання ними робо,ги MeHtlloK,
чисельнiстю працiвникiв, нiж за встilновJIеними нормами (нормати вами,1.1,

Зазначенi види доплат не встановлюютьiя KepiBH""y зок;,члу
засryпникам, керiвникам струкryрних пiдроздiлiв;

б) у розмiрi 35 О/о юдинноi тарифноi ставки за кожну Годину роботи в нiчний
час, якщо вищий розмiр не визначений з:жонодавством, але не бiльше нiж за б
годин. Нiчним вважасгься час з 22.00 до б юдин;

в) у розмiрi до 250lо посадового oкJla,ц. лiкаря вiдповiдноi спецiальностi
начальнику {У кТМО МВС Украihи по Закарпатськiй областЬ> - лiкарю та його
з:rсryпникам за виконання робmи за спецiа,rьнiстю у межах робочою часу за
основною посадою (п. п.3.1.3. Наказу МОЗ Nэ308/519);

г) у розмiрi 25ОZ до посадовогО oкJlaд/ за науковий сryпiнь докrора медичних
наук та 15 О/о за науковий сryпiнь кандидата медичних начк.

Зазначенi доплати вст'!ноыIюються працiвникu", ""*rо ix дiяльнiсть за
профiлем (медична, фармацевтична) збiгастьъя з наявним науковим ступенем;

д) l0% посадового окла.ry (тарифноi ставки) працiвникам (у т. ч. молодшим
медичним сестрам, санiтаркам-прибира.rrьницям), якi зайштi прибиранням
туirлепв.

. Перелiченi доплати уст:rновJIюються до лосадового окJIаду з урахукlнняý1пiдвищень посадових ок-ltадiв та на пiдставi висновкiв постiйно дiючоТ
атестацiйноi KoMicii. склад i повноваження якоi визначаються наказом керiвника
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]:lшаду.
с) iншi доплати визначенi законодавством УкраЪи.

Налбавки:
II. Всгановити надбавки працiвникам:

а) у розмiрi до 50% посадовою окладу (тарифноi ставки):
- за високiдосягнення у працi:
- за виконання особливо важливоi роботи (на TepMiH ii виконання);
- за складнiсть, напруженiсть у роботi.
Надбавки уст:lновлюються керiвникоv ]акла4 } межах фонд1 оплаlи ttp.rui

та не повиннi перевищувати 50Ой вiд посадового окладу для одного прачiвника. )
разi несвосчасною виконання завдань, погiршення якостi роботи i порушснttя
труловоi лисциплiни, зазначенi надбавки скасовуються або зменurукl,гься;

б) за почесне звання УкраiЪи:
_ ((заслужений) _ 200% посадового ок,rаду (п. 4.2.1 , наказу МОЗ УкраТни вiд

05. l0.2005 Jф308/5l9);
Зазначена надбавка встановлюгться працiвникам. якщо iх дiяльнiсrь за

профiлем (медична, фармацевтична тощо) збiгасться з нzцвним лочесним званням;
. в) за тривалiсть безперервнот роботи лiкарям та ceclpaM медичЕим

вiдловiдно до п.4.1. наказу МоЗ УкраiЪи вiд 05.10.200Ъ NqЗО8/519;

пiдвlлщення посадових окладiв:
III. Здiйспювати пцвищення посадових ок.lIадiв працiвникам:
а) за наявностi квалiфiкацiйноТ категорii: другоi, першоi, виlцоi (п. 2.;1.1.

наказу МОЗ N308/5l9);
б) за здiйснення оперативних втручань в стацiонарi - До 40Оk до посадового

ою,Iаду;

в) лiкарям пiсля закiнчення вищого медшlного закJIаду за наяsносгi дигt,lопtа
з вiлзнакою протягом 5 poKiB - на 5ой вiд посчдовою оrсоаду;'

г) у зв'язlq з шкiдrивими iвахкими у,liловами працi (!одаток 5) :

- на З0, 25 та 15 0Z посадового окJIад/, згiдно перелiку pobir, пu".л.п." у додurý,
Nэ3 наказУ МоЗ Ns308/5l9, результатiв пtо".д"r,о' ur..rацiТ робочих мiсцl, та
вiдповiдно до [ерелiку посад, робота на яких да€ право на пiдвиrц"ння посадових
окладiв (ставок) у зв'язку з шкiдпивими та важкими умовами працi з )рахуванням
функцiональних обов'язкiв та обсяry роботи працiвникi" у uи* умо**.

Атестацiя робочих мiсць за умовами працi у {У (ТМб МВС Украiни Tlo

_311адlатсьlrй областЬ> прводиться не рiдше одноm разу на 5 poKiB (п.4. Порядк1
JE442 i п.1.5 Методрекомендацiй Nэ41). Пiд час проu"д""п" айтацji влзначакrгься
умови працi iздiйснюсться li оцiнка ] ура,\увirнням влливу на працiвlrикiв ycix
факторiв виробничого середовища i трудового проц""у. .улryпппх фаr,тilрiвтехнiчногол та органiзацiйного рiвня умов працi, ступен; рrЪ"л} уr*од*.",,"
здоров'я. За результатами атестацiТ складаються перелiки рЬбочих Micub. робiт.професiй i посад, i у кожномУ конкретномУ випадку визначаю.tь, чи н&пе7:иlL
робота на цьому Конкретному робочому мiсцi до катеюрii шкiлливоi (важкоi) чrr tri
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lV. Надбавка робiтникам за квалiфiкацiйнi розряли:
Робiтникам може встановлюватися надбавка за професiйну майстернiсть у
вiдповiдностiдо п. 4.5. наказу МОЗ Nэ308/5l9.

V. Водiям автотранспортних засобiвl
а) надбавка tа класнiсть ло тарифноТ ставки:

- водЙм II K;racy l0 0/о;

- волiям I к.пасу - 25 О/о.

надбавка нараховус,ься за фаюично вiдпрацьований час.

Премiювання працiвнпкiв:
-здiйснюсться вiдповiдно до Положення про премiювання в .ЩУ <ТМО NtB('

УкраТни по Закарпатськiй бластiu. затвердженого наказоv керiвника. за

поголженням профспiлки (,Щодаток 6);
- здiйснюеться за результатами виробничоi дiяльностi та Тх особис,lого

внеску в загальнi результати роботи засrа.ry за пiдсумками роботи за мiсяць,
хваргал, piK.

ПремiТ граничними розмiрами не обмежуються i визначаrmься фiнансовими
уожJlивостями ДУ (ТМО МВС УкраiЪи по Закарпатськiй областЬ в межах
кошmриснrтх rrризначень на поточний piK.

4.1.15. Надавати працiвникам щорiчку матерiа-льну допомоry, в т. ч, на
озJоровJIення у розмiрi не бiльше, нiж один цосадовий оrсrа,д на piK, KpiM дололlоги
на похокtння,

4,I.16. Д,lя працiвникiв, якi направляються для пiдвищення квалiфiкачiТ з
вi:ривом вiд виробничтм. забезпечиr и вiлшко.ryмння витраl на вiдрялження ta

компенсаuii. у порядку, визначеному лiючим законодавством.
4.1,17, Надавати гарантii i компенсацii працiвникам, що сумiщають робоrу з

навчанням, у вiдповiдностi до чинною законодавстм Украiни.
4.1.18. У разi cMepri прачiвника надати однор:вову доllоvоry на його

пoxoкlнtul у розмiрi не менше прожитковою MiHiMyMy. ,Щопомоry на поховання
отримус сiм'я поvерлою на пiлставi заяви та свiдоцтм про смерть.

4.1.19. При звiльненнi працiвника проводити Bci виплати та видавати трулов}
хни;кк7 в день звiльнення,

4.1.20. Забезпечумти piBHi можливостi для чоловiкiв i жiнок та однаков\
вннzrmроду за однzжову працю.

4.2. Профспiлковий KoMiTgI зобов'язусться:
4.2.1. Здiйснювати контроль за дотрим:rнням у.ЩУ <ТМО МВС Укра'iни по

Заrсарпатськiй областi>> законодавства та полох(ень колективного договору з питань
огьT ати працi,

4.2.2. Представ:rяти i захищати iнтереси прачiвникiв у сферi оплати праtli в

порfulку та на умокх, визначених зtжонодавством про професiйнi спiлки, ix прам
та гарантii дiяльностi.

4.2.3. Висryпати IapaHToM справедчивоi оплати прачi кожному працiвниковi,
на якою розповсюджусться дiя цюго доювору,

4.2.4. Вносити роботодавцю пропозичii щодо вдосконалення системи oIlJ|aTi{
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працi в порядку та на yMoBzD(, визначенIл( законодавством.

5. охоронА прАш тА здоров,я

5.1. З метою grворення здорових та безпечнпх умов працi Роботодавець
зобов'язусrься:

5.1.1. Забезпечувати викованвя комплексних заходiв для гарантувацня
встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,
удосконалення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
внробничого ,травматизму, професiйних захворювань i аварiй. (,Щодаток 7)

5.1.2. При прийняттi на робоry ознайомлювати пiд пiдпис прашiвяикiв з

!,чов:rми прачi та наявнiстю на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих
вирбничих факторiв,'tх можливим впливом на здоров'я, а також правами та
пi-rьгами за робоry в таких умовах.

5.1.3. Ознайомити працiвника з правилirми внутрiшнього трудового
рсзпорядку та колективним договором.

5.1.4. Визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити йою необхiдними
,l.rя роботи засобами.

5.1.5. Утримувати в належному cTaHi мiсця загального
iз санiтарно-гiгiснiчними нормами.

5.1.6, Здiйснювати контроль за дотриманням правил
впробничоi caHiTapii в заклалi.

5.1.7. Створити комiсiю з питань охорони працi з представництвом у рiвнiй
KLlbKocTi вiд роботодавця i трулового колективу. Сприяти ii роботi вiдповiлно
:о Положення про Hei.

5.1.8, Забезпечити систематичне
прачiвникiв з питань охорони
е-rекгробезпеки.

користування згlдно

i норм безпеки та

проведення iHcTpyKTaxy (навчання)
працi, протипожежноi охорони та

5.1.9. Забезпечити передбаченi законодавством виплати за роботу у важких i

шсiдливих умовах працi категорiям працiвникiв вiдповiдно
робочих Micub за умовами прачi.

5.1.10. В мехах кошторисних призначень, забезпечувати
чиючими та дезiнфiкуючими засобами, милом, спецодягомl
засобами iндивiдуального захисry, на роботах iз шкiдливими умовами праlti, а
також роботах, пов'язаних iз забрудневням або здiйснюваних у несприятливих
температурних умовам (вiдповiдно до ст.163 КЗпП, ст.8 Закону Украiни про
охорону працi, та Перелiком заходiв та засобiв з охорони прачi, затвердженим
постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 27.06.2003 р. Nо994). (!одаток 8).

5.1.11. Забезпечити за рахунок коштiв закладу правня. хiмчисгк5,
вiдновлення та ремонт спецодяry, спецвзуття, iнших засобiв iнливiдуа-rьноtо
fахисту.

5.1,12. Не лопускати до роботи працiвникiв, в тому числi посадових осiб. якi

до атестацiТ

працiвникiв
спецвзуттям,

не пройшли навчання! iнструктаж i перевiрку знань з охорони працi.
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5,1.13. Забезпечити працiвникiв yciMa видами загальнообов'язкового
державного соцiапьного страхування, Створити спiльно з профспiлковим
KoMiTeToM комiсiю iз соцiальною стрtжуван}tя та забезпечити умови iT
дiяльностi,

5.1.14. Здiйснювати не рiдше одного разу на квартал за участю
прелставникiв Профспiлковоi сторони анмiз травматизму та захворюваносr i

прачiвникiв. розробляти заходи щоло iх попердження.
5.1.15. Забезпечити свосчасне проведення атестацii (переатестацii)

робочих мiсць iз шкiдливими умовами прачi. Не допускати порушення TepMiHiB
i порядку проведення атестацii робочих мiсць за умовами працi.

5.1.16. Забезпечити безоплатне проведенllя поперелнiх i перiоличних
медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на шкiдливих i небезпечних роботах,
працiвЕикiв BiKoM до 2l року, а також виконанrrя рекомендацiй, висновкiв
медичноi KoMicii за результатами огляду працiвникiв.

5.1,17. Проводити систематичне диспансерне обстежеяня Iа проведення
цiльових, а також попереднiх i перiодичних медичних оглядiв, вiдповiдно до
чинного законодавства та наказу MiHicTepcTBa охорони здоров'я вiд 30.03.1998
року N9 78, покJlавши цю роботу на спецiально видiленого лiкаря .ЩУ <ТМО
МВС УкраiЪи по Закарпатськiй областЬ>.

5.1.18. Не допускати працiвникiв до роботи, яка Тм протипок!вана за
реT ультатами vедичного огляд).

5.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язусться:
5,2.1. Сприяти роботi iнспектора з охорони працi, KoMiciT ; питань oxopottlt

працi, разом з роботодавцем проводити у встановленому законодавстts)
порядку 'lx навчання.

5.2.2. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства про oxopotl),
працi, створенням безпечних iнешкiдливих умов працi, наJ]ежних caHiTapHo-
побутових умов.

5.2.3. Проводити перевiрки дотримання роботодавцем умов прачi та
вносити пропозицii цодо ix полiпшення, а в разi виявлення гlорушень Тх

) сунення, в установJIеному законодавством порядку.
5.2.,l. Брати участь у розслiдуваннi нецасних випадкiв, професiйних

захворювань i аварiй, у роботi KoMicii з питань охорони працi.
5.2.5, Роз'яснювати праuiвникам ]аконодавство про охорон1 прашi.

caHilapii, загальнообов'язковому державному сочiальном1 страхl ваннкl Bi.r
нещас}|их випадкiв.

5.З, Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться проводити BrtxoBHy робог1
серед працiвникiв з метою:
- дбайливого ставлення до матерiальних цiнностей;
- покращення трудовоТ дисццплiни;
- eKoHoMii тепловоТ та електричноi енергiТl
- покращення санiгарного стану та пожежноi безпеки в примiщеннях tit ttз
територii закладу;
- ло,гримання дiючих норм охорони лрачi.
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5.4. Праuiвники ДУ <ТМО МВС УкраiЪи по Закарпатськiй обласгЬ>
зобов'язуються;

5.,1.1. Вивчати Iа 8иконувати вимоги правил i норvативних акгiв з охороltи
працi.

5.4.2. Додержуватись правил експ.туатацii обладнання, норм, правил,
cTaHlapTiB та iнструкцiй з охорони прачi (правил експ,,туатацiТ медичноТ апараr_чри.

} статкування, офiсною обладнання, машин та iнших засобiв, що
використовуються в робmi, тощо).

5.4.3. Здiйснювати заходи щодо усунення буль-якоТ виробничоi сиryацii, uro
]:rгроху€ власному житпо та здоров'ю.

5.4.4. Використовувirти в рботi засби iнд.rвiдуального i колективного
]:rхисry.

5.4.5. Прходити в ycTaHoBJleHoMy законодчlвством порядк7 поперелнiй r.a
перiодичнi медичнi ог;tяди.

5.4.6. Свосчасно iнформувати вiдповiдних посацових осiб про виникнення
н€безпечних i аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi. В струкryрному пiдроздiлi.
Особисто вживати заходiв щодо'lх вiдвернення та усунення.

6. ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОi СФЕРИ

б.1. Робсгодавець зобов'язу€ться:
6.1.1. Разом з профспiлковою органiзацiею влаштовувати урочистi та

культурно-виховнi заходи з нагоди державних i професiйних свят, урочистих
подiй у життi працiвникiв, брати участь у проведеннi фiзкульryрно-оздоровчоТ,
спорIивно-масовоТ роботи.

6. 1.2. Органiзовувати медичне забезпечення працiвникiв закладу.
- забезпечити безоrшатне проведенЕя попереднiх i перiодичних медичних

оглядiв працiвникiв, а також виконання рекомендацiй висновкiв медичних
комiсiй за результатами огляду працiвникiв. Раз у пiврiччя проводити аналiз
crirнy з:rхворювань працюючих i приймати заходи по усуненню причин, якi
призводять до захворювань;

- забезпечувати виконilння рекомендацiй i висновкiв медичноТ KoMicii за
результатirми огляду працiвникiв;

- вiдсторонювати вiд роботи працiвникiв, якi ухиляються вiд
прходження обов'язкових медич них оглядiв;

- гарантувати працiвникам ДУ (ТМО МВС УкраrЪи по Закарпатськiй
областi>> належний piBeHb медичною бслугOвувr!ння.

б.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:
6.2.1. Сприяти роботодавцю з розгJIяду питань загальнообов'язковоtrо

державного соцiального сц)а(ування та надавати необхiдну допомоry.
6.2.2. У порядку та на умова(, визначених Законом Украiни <Про

професiйнi спiлки, ii права та гарантii дiяльностЬ>, органiзовувати для дiтей
членiв профспiлковоi органiзаuii новорiчнi святковi заходи (придбання за
рахунок профспiлкових коштiв новорiчних дитячих подарункiв).
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6.2.3. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства cTocoBrlo
соцiального захисry працiвникiв закладу.

6,1,4, Прелставляти i lахищати соцiа_льнi iнтереси праuiвникiв. надаваrи
irt консультацii з питань пiльг i гарантiй, встановлених законодавством.

6.2.5. Забезпечити ефективну робоry KoMiciT iз соцiапьного страхуванrIя.
6.2.6. Надавати матерiальну (грошову) допомоry членам профспiлки в

}!ежах затвердженого кошторису профспiлки у випадку:
-о.fруження;
-наролження дiтей;
-cMepTi працiвника, близьких родичiв (дружини, чоловiка, дитини, батькiв):
-хвороби працiвника;
-не передбачуваних обставин, визнаttих такими органiзацiсю профспiлки;
-святкування ювiлеТв;
-вiдзначення свят та урочистостей,

6,2.7. Органiзовувати культурно-виховнi та фiзкультурно-оздоц_rвчJ
з:lходи для працiвникiв згiдно з планами роботи профкому.

6.2.8. Сприяти оздоровленню членiв профспiлки та членiв Тх сiмей, а
також забезпечувати новорiчними подарунками дiтей BiKoM до l4 poKiB.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ,
ВЦПОВЦАЛЬНIСТЬ CTOPIH ЗА ЙОГО НЕ ВИКОНАННЯ

7.1. Сторони домовились:
7.1.1. Визначити осiб, вiдповiдапьних за виконання положень договор),J Iа

встановити TepMiH i! виконання,
7.1.2. Контроль за виконанням доювору здiйснюс спiльна робоча комiсiя

прдставникiв cTopiH, яка вела переговорt{ щодо його укладання (надаri -
робоча комiсiя). Склад робочоТ KoMicii додасться (.Д,одаток ll). Результатлr
перевiрки оформляються актом.
При здiйсненнi контролю взаемно надасться необхiдна для цього irrформачiя.

7.1.3. Самостiйно визначати механiзм здiйснення контролю за виконанням
положевь i норм договору.

7.1,4. При виявленнi порушень виконання договор) зачiкавлеltаl i'ilсуненtli
сторона лисьмово iнформус iншу сторону про порушення. У тижневий TepMiH
чають бути проведеннi взасмнi консультацiТ i прийняте рiшення робочоi
KoMiciT.

7.1 .5. Контроль за виконанням договору здiйснюс також трудовий колектив,
який може безпосередньо або через виборнi органи звернутися по cyTi питання
:о робочоТ KoMicii.

7.1.6. Пiдсумки щодо виконання договору проводити щорiчно на зборах
трудового колективу ,ЩУ <ТМО МВС УкраЪи по Закарпатськiй областЬ>,

7.1.7. Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдал ьн icTb за виконаrtltя
взятих на себе зобов'язань.

7.1.8. У разi порушення, чи не виконанЕя норм колективного договору винна
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сторона несе вiдповiда.lьнiсть згiдно з чинним зiжонодавством.
Договiр уклалено в грьох приviрниках.

чстанови ,Iрудового колективу
об'€днання
справ
областЬ> -

<<Територiа_льне

MiHicTepcTBa
УкраТни по

рина БАБИЧ
;.rl';,

:-укрлlя|-

Нача-rьн
,.т
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!олаток l

колективу
lальне

стерства
по

Марина БАБИЧ

- 1.1 " грулня 202З р.

пЕрЕлlк
Професiй, робiт i посад, робота на якпх да€ право на скорочену тривапiсl ь

робочого тиlкня

ЗАТВЕРДЖЕНО

" 14 " грудня 202З р.

Найменуваrм професiй Тривалiсть
робочого тижrrя

l Лкар-рентгенолог з0
Ренггенлаборант з0
--IiKap - анестезiолог зб
Сестра медична - анестезист зб
Ба*терiолог I_ЩМ 36
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ПОГОДЖЕНО
Пр,rставник трудового колектиtsу
.]ержавноТ установи <Територiальне

(qднання MiHicTepcTBa
Украiни по

Додаток,

ЗАТВЕРДЖЕНО
Начальник [ержавноi ycTaHoBr

l)

]

професiй, робiт i посад, робота на якrrх да€ право на перерву
пiд час робочого дня

Найменуванrrя професiй

!ля керiвника устаноsи, його засryпникiв,
керiвникiв закJIаду охорони здоров'я (М(ВЛ)к,
lЛД та tIЛВ, LШМ. Сектору сочiального
з:lхисту ,la супроводу посlраждалих та членiв
ix сiмей), головного бухгалтера, iнженера з
охорони працi, завiдувача господарством,
фахiвцiв. прачiвникiв алмiнiстративно-
управлiнського персоналу, Irрактичних
психологiв ЦПД та ППВ. Сектору соцiального
за\исту la сулроводу лостраждалих та членiв
Тх сiмей, молодших медичних ссстер, сестри-
господинi, робiтникiв обслуговуючого
персонаJlу (у яких 40 годинший робочий
тиждень, тобто 8-годинний робочшй

рина БАБИЧ

грудня 202З р.

пЕрЕлlк

-]ень
Ц,lя керiвникiв структурних пiдроздiлiв
(вiддiлень, лабораторiй), лiкарiв полiклiнiки,
терапевтичного вiддiлення, КЩЛ, середнього
медичноlо лерсоналу. медичних peccTpaTopiB
(струкryрних пiдроздiлiв) установи (у яких
38,5-годинний робочий тия{деЕь, тобто
тривалiсть робочого дня - 7 год. 42 хв.

48 хвилин

<, Тер и тор iал ьцо_лg_qдq..+цд

об'€днаннял4i*i;rcба]flý;

й;;п

=

30 хвилин



[rя працiвникiв тер:lпевтиtlною вiддiлення
(-TiKapi, середнiй та молодший медперсонш), якi
працюють позмiнно (за окремим графiком)

l 5 хв, у денний час, l5
хв. у нiчний час.

Час внутрiшньозмiнного
вiдпочинку i особистик

потрб: 2 години в
нiчнlлi час у перiод з
22.00 юд. до 06.00

години (iндивiдушьно,

24
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.Щолаток 3

ПОГОДЖЕНО
Пр:ставник трудового колективу
JepxaBHoi установи <Територiальне
llе:rtчне об'сднання MiHicTepcTBa

ý справ УкраТни по
lи ооластl)>

рина БАБИЧ

023 р.

Пероriк прфесiй i посад працiвнлкiв, якi мають право
на щорiчну додаткову вйпустьт за робоry iз шкiдливими i ваэккими

упlовами прашi

ЗАТВЕРДЖЕНО

Мiсце рботи П*чдч Трива,riсть
додатковоТ вiдгryстки

l полiклiнiка Лiкар-рентгенолог l l календарних днiв
Пo:rircriHiKa Рентгенолаборант l1 календарних днiв
Терапевтичне
вiддiленшп

Лiкар - анестезiолог 1 l каленларних лнiв

Терапевтичне
вiлiлення

Сестра медична - анестезист l l кшендарних днiв
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ПОГОДКЕНО
Прелставник трудового колективу
.I|gржалrноТ установи <<Територiальне

сднання MiHicTepcTBa
ав Украiни по
бластi>

рина БАБИЧ lBaH ЛЕМКо

02З р. грулня 2023 р:

Перелiк посал працiвникiв для надання додатковоi вiдпусткlл
(хараlсгер (вид) вiдпустки)

Посада пвалiсть додатковоi вiдцустки
}lачальник установи - лiка 7 календарних днiв
i}асцiпник начальника установи з 7 календарних днiв

-,]::jll\ Iiитань-,лlка
Начаlьник лiкарнi (з

;о.liьT iнiкою) - лiкар
7 календарних днiв

Засп,пник начальника установи з
ехономiчих питань
ihст5rrпrик начальника установи з 4 капендарнi днi (за роботу з комп'ютероN{)

'''lo;rarrrK,1

ЗАТВЕРДЖЕНО
Начальник {ержавноi ycTaHoBtt
<<Територiальне ме.чичttе
об'сднання MiHicTepcTBa

4 ка.llендарнi днi (за робоry з комп'ютером)

4 календарнi днi (за з комп'ютером)
4 каленларнiднi 1за з комп'ютер9}!)
4 календарнi днi (за з комп'ютеропл)
4 календарнi днi (за роботу з комп'ютеr;ом)
4 календарнi днi (за
4 календарнi днi (за з комп'ютером)

проводу постраlклалих та членiв i\ сiчеri
4 календарнi днi (за робоry з комп'ютероv ) ,

4 календарнi днi (за роботу з комп'ютером)
Медична вiйськово-лiкарська) комiсiя

го-rовний бухгалте
.,.]] \ JJllraHb

_ : tL,p l tta,lpiB
_.(] ]a\.lL I,

tDахiвець з публiчних за

Сектор соцiльного захи

..'tjll

7 календарних днiвГо;rова комiсi'r'-лiка
.liKapi (Bcix спецiальностей них днiв
Ресстратор медичний _ 4 календарнi днi (за

та ППВ
начальник центру лiкаD-психiа 7 календа них днlв
--IiKap психiацr 

_ 7 капенда них днiв

ioTy з комп'ютером)
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_liKap функцiональноi дiагцостики
:.,,lii]ll]] пси\O]tог 4 календарнi днi (за роботу з комп'ют9роф

7 капендарних днiв
превентпвноi медицпнrt

7 календарних днiв
7 календарних днiв
7 ка_пендарних днiв
3 календаонi лнi

7 календарних днiв
Старша медична сестра. серелнiй 7 календарних днiв

Реtгцвmр медичний, молодший 3 календарнi днi

Терапевтичне вiддiлення (в т.ч. палата iнтенсивноi.герапii
та диllамlчного спо

7 календарних днiв
,:-, l,Ktl ii персоrtа_lt 7 ка,rендарних днiв

Сга5lша медична сестра, середнiй 7 календарних днiв
_ ] , jl] псl]с0llац

\l..;tr:ший медичний персонаJI З календарних днi

клiнiко-дiагuостична лаборато
7 календарних днiв

. ::a;Kllll пepcolla-'I 7 календарних днiв

..1 \le.lll(I tIil с

- '] .;,ii] \lсtrичllий ll 7 календарних днiв
_,llrlii \lс.lичний л 3 календарнi днi

4 ка;rендарнi днi
4 календарнi днi

LreKTpoMoHTep
С-rюсар-сантехнiк

З календарнj днi
Робiтник з ремонry та З календарнi днi
обс,ryговування будiв9ль
С-тосар з ремонry колiсних

]

полiклiнiка

транспортних засобiв
З календарнi днi

з комп'ютер!,Il,r )
з комп'

caHlTapKa-
:' .: Il,Jillltя

господарськоl
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,Д,олаток

,.i-+.t:Ho
j ., :j:]tjK lР\.]ОВОГО Kojleк'l.ИIJy

_:: . j1::tll \ станови <<1'ери rорiаtыrе
с:нання MiHicTepcTBa

УкраТни по

_ Перелiк робочих мiсць, робiт, професiй i посад, працiвникам яких
ri-rтверджено право на пiльги та доплаry за роботу уваr(ких i шкiдливпх

умовах працi

ЗАТВЕРДЖЕНО

Посада, професiя

Фiзiотерапевтичний кабiнет:

рентгенкабiнет
- лiкар-рентгенолог

- анестезlолог
медична (ий) - анестезiолог

,Щоплата
%
I5

l5

i5
15

l5
l5

30
l5
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.:'l li()
Пр:сгавник трулового колективу

ня MiHicTepcTBa

а БАБиЧ

Додаток б

ЗАТВЕРДЛ(ЕНО
Нзчальних Щ}БФвt?,qа н о ви
( l ериторlr*,flфаilgJй{.i{Fa;,\
об' еднанffiýtiкiст9дств*а1

ни l l..)

Закарпатськiй l> ,лlк,]р

IBaH JILIMKO

р. 14" грудня 202З р.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiввикiв ДУ (ТМО МВС УкраТнп

по Закарпатськiй областЬ>

1. Загальнi полоzrсення

1.1. Ще Положення розроблене вiдповiдно до вимог чинноfо законодавства
УryаtЪи, вiдповiдно до cTaTTi 5l Бюджетною кодексу Украiни, cTaTTi 97
Хо:ексу законiв про працю Украiни, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
rb 30 серпня 2002 року Nо l298 "Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi сдиноj
rарнфноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оIuIати працi працiвникiв установ.
зал.rадiв та органiзацiй окремих гацrзей бюджетноi сфери'' (iз змiнами),; Наказr
lfiHicTepTBa працi та соцiальноi полiтики УкраiЪи та MiHicTepcTBa охорони
rrоров'я УкраiЪи вiд 05.10.2005 р. Л! 308/5l9.Про впорядкування умов оплатll
щацi працiвникiв закrrадiв охорони здоров'я та установ соцiального захисry
щелення" (зi змiнами), затвердженоi Системи оцiнки якостi здiйснення
*.тrчноi практики, а також iнших нормативно-правових aKTiB, що
реr-]а}rенry ють литання оплати працi.

1.2. .Щане положенItя с скJlадовою частиною органiзацiйних форм i методiв
1щавлiння якiстю дiяльностi закладi, поширю€ться на керiвникiв пiдроздiлiв,
щофесiоналiв та фахiвцiв, технiчних службовцiв та робiтникiв, що знаходяться
в rrrгaTi установи, та встановлю€ сдиний порядок ix тцlемiювання.

l.J. Положення про премiювання спрямоване на пiдвищення матерiальноi
зацiкаменосr i прачiвникiв та визначас умови i порядок премiювання
працiвникiв Ду (тмо Мвс Укра'rъи по Закарпатськiй область з урахуванням
спечифiки, особливостей i якостi виконання покладених на них службовrlх
обов'язкiв, положень нормативно-розпорядчих документiв MiHicTepcTBa
внутiшнiх справ Украiни, наказiв ЩУ (ТМо МВС Украiни по Закарлатськiй
облаgть> з метою стимулювання сумлiнного та якiсного виконання ними свотх

краlни по
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посадових обов'язкiв, iнiцiативного та творчого пiдходу ло вирiшення
посгавJIених завдань, забезпечення рiвня трудовоi та виконавчоТ дисциплiни.

2. Щэкерела премiювання

2.1. Премiя працiвникам виплачуеться за рахунок
rерtкбюлжеry в меж:ж бюджетних асигIIувань

коштiв загального фонду
та за рахунок KotuTiB

спечiапьного фонду в межах фактичних надходжень.
2.2. У разi вiдсутностi бюджетних асигнувань на оплату працi нарахуванllя

rа внп,lата премii припиня€ться.

3. Показники премiювання

j.l. Нарахування i виплата премiй працiвникам провадяться на лiдсtавt
,-лtвi:rальноiоцiнки лрачi кожного працiвника.

3.!. Види встановлюваних премiй:
- за пiдсумками визначеного перiоду (щомiсячнi, квартальнi, рiчна);
- о']норазовi виплати ,la досягнення прачiвником високих пока,lникiв;
- окремим працiвникам за виконання особливо важливих виробничих

]ав.iль- що виконувалися за дорученням керiвництва ДУ (ТМО МВС УкраТни
:а1 3д(арпатськiй областЬ>; сума премii визнача€ться керiвником в залежностi
=: обсяц. гермiновостi i важливостi завдання;

э.j. Для визначення розмiрУ премii за результатами роботи за мiсяць.е9таl та piK вр:жовуються показники:
- свосчаснiсть та якiсть виконання посадових обов'язкiв;
- виконавська та трlдова лисчиплiна;
- Bi:cyTHicTb обrрунтованих скарг на piBeHb якостi лiкування 1.а куль]чри

..6qll говr,вання;
_ в}lконання стандартiв дiагностики, обстеження та лiкування;
- всJення планово-фiнансовоi i облiковоi дiяльностi вiдповiднtl до вимоl.

.fхЕою законодавства;
- дmримання технiчноi справностi та безперебiйною функчiонуванняЕрgr устаткування, обладнанrrя, машин, механiзмiв, автомобiлiв;_ економне, пл:лнове використtлння плIивно-мастильних, ви,rратних

зпрiалiв, енергетичних та iнших матерiальних peclpciB установи;
_ зzrстосування до працiвника заходу дисциплiнаркого стягнення.

_ 3.4- Розмiр премii конкретному працiвнику визначасться начальником ,ЩУстмо Мвс Украiъи по Закарпатськiй областi> - лiкарем з урахуванням
щопознцiй керiвникiв струкг}?них пiдроздiлiв та поmдження голови
щоФпiлкового KoMiTery i граничними розмiрами не обмежусться.

4. Порядок нарахування та виплати премiй
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4.1. Нарахування цомiсячноi премii проводиться в поточному мiсяцi la
реfY.]ьтатамИ роботи за звiтний перiод не пiзнiше строку, встановленого '],,rя
внп.,lати заробiтноТ плати за лруry половину мiсяця.

4.2. Нарахування рiчноi премiТ проводиться у груднi за результата\t1.1
Е"оботи за поточний piK та виплачуеться в строки, установленi для виIlлати
заробiтноi плати.

.1.з. Нарахування премiй цо носять разовий характер, llроtsоляться за
tЕз\,,]ьтатами виконання особливо важJlивих доручень, за умови сво€часного та
rriсного виконання поставлених завдаttь, при цьому розмiр премii визначасl.ься
нача]ьвиком установи - лiкарем за-лежно вiд обсяry, TepMiHoBocTi та важливосl i
lав_fання. Виплачусться в строки, установленi для виплати заробiтноi плати.

-1.4, Нарахування премii працiвникам проводиться 1 вiлсотках ;to
заробiтноi плати, яка скJIада€тьсЯ виходячИ з посадового окJIаду (з урахування\t
пьищень) та iнших надбавок та доплат.

4.5. Премiя виплачу€ться працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
-1.6. Премiя працiвникам, що працюють за сумiсництвом нарахову€ться на

piBHi з працiвниками, що працюють в [У кТМО МВС УкраТни по Закарпат,ськiй
об_rастi> за основним мiсчем роботи.

,1.7. Розмiр премiй д,,rя рiзних категорiй працiвникiв може буrи
лlфренцiйований. Премiя визначаеться за показниками залежно вiд займаноi
I]NаJи, результатiв виконання посадових обов'язкiв, стажу роботи, iснуючих
ваJбавоК (доплат, пiдвищень) та особистоГо внескУ працiвникiв у загапьнi
р,л,-rьтати роботи за фактично вiдпрацьований час.

4.8. Премii встаноыIюютьсЯ в мехах фондУ оплати працi, передбаченого
rошторисом видаткiв Ду (тмо Мвс Украiъи по Закарпатськiй областil, на
поючних piK.

.1.9. Премiювання керiвника установи здiйснюсться за наказом MiHicTpa
вщrрiшнiх справ Украiни.

.1.9. Премiювання працiвникiв установи здiйснюеться за Haкaзo]\,l
irзчапьника !У <ТМО МВС Украiни по Закарпатськiй областi>.

.1.10. Премii не встановлюються за перiод, коли згiдно з законодавством
прчiвникам нарахову€ться середня заробiтна плата.

4.1l. Працiвникам, якi вiдпрацювали неповний календарttий пеlliо,l
вягrrата премii здiйснюеться за фактично вiдпрацьований час за виняткоI1
вttпадкiв звiльнення працiвника по будь-яким пiдставам до закiнчення мiсяuя.
]а який виплачу€ться премiя.

5. Умови часткового чп повного позбавлення премii

5.1. У разi порушення трудовоi, виробничоi дисциплiни i лpaBtt.r
внl,трiшнього трудового розпорядку, по поданню безпосереднього керiвникз
СТР}-.КТУрНОГО пiдроздiлУ НачальниК установИ вiдповiлнО ДО ВИМОГ чИНI]ОгО
f:lконодавства УкраТни може позбавляти працiвникiв премiТ частково або
повнiстю за:
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- невикоцання або невчасне (неналежне) виконання покладених на HIl
ёl нхчiональних обов'язкiв у мiсяцi (перiодi) за який установлюсться премiя,

- неякiсне, неквалiфiковане Еадання медичноi допомоги та мgдичних ло(",tv
гtацiснтам;

- HщBHicTb обгрунтованих скарг пацi€нтiв:
- пор},шення правил внутрiшнього трудового розпорядку;
- появу на робочому мiсцi в cTaHi алкогольного (наркотичноr о, токсичногс

сп'янiння:
- систематичне запiзнення на роботу, дострокове з€Ulишення роботи бе

поваrкних причин;
- проryл, вiдсутнiсть на робочому мiсцi без поважних причин;
- наявнiсть претензiй, що сприяли нарахуванню штрафiв, пенi ,гощо;

- наявнiсть претензiй, скарг на робоry працiвника;
- пор\,шення санiтарно-гiгiснiчних норм, медичноi етики та деонтологii

Br]Hocliнax t прашiвниками заклалу та пацiснтами;
- ПОр\ шення технiки безлеки та норм охорони працi;
- прх застосуваннi дисциплiнарного стягнення.

j.]. Позбавлення премiт або зниження ii розмiру проводиться тiльки за гсri
:e:io:. в якому мало мiсце упущення в роботi, з обов'язковим вiдображенняl

6. Прпкiнцевi положення

6.1. Суперечки з питань премiювання вирiшуються у IIоря.lк}
законодавством УкраiЪи.

6.2. Норми, що не визначенi в даному положеннi, реryлюються на пiдстав
. ,. tl (J\(llIo taBctBa Украiни,
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Додаток 5

. i,t l ll()
,,1rllilк дового колективу

ериторlальне
HicTepcTBa

ло

- i-+ " грулня 2023 р.

спра

вiдповiдальнi
за виконання

Засryпник начапьника
установи з медичних
питань

Начальник !У ТМО,
заступник начальника
установи з медичних
питань, iHxeHep з охорони

Начазtьник {У ТМО,
Засryпник начальника
устllнови з медичних

Начальник [У ТМО,
головний бухгалтер
представник трудовоtо
коJlекl,и
голова koMicii з
соцстахування,
представник трудового

начальник
устан

14" грудня 2023 р.

Програма соцiально-економiчного розвитку
ДУ (ТМО МВС УкраiЪи по Закарпатськiй областi>>

Назва заходiв Строки
виконання

Прходження KypciB пiдвищення
валiфiкацii,
передатестаrliйнi пiдготовки
працiвникiв вiдповiдних
спецiальностей

постlино

Органiзацiя прачi працiвникiв за
своею спецiальнiстю та
шалiфiкацiею

при
прийняттi
на робоry

3абезпечення здорових та
безпечних умов працi

Забезпечення додатковоТ оплати
працiвникам, зайнятим на важких
роботах iз шкiдливими i

Органiзацiя оздоровлення
працiвникiв

9I9р!]ч11

ЗАТВЕРДЖЕНО

постlино

згiдно
атестацii
робочих

Micrrb
протягом

року
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Виплата матерiальноi допомоги
працiвникам в розмiрi посадового
окладу при наданнi черговоi
вiдпустки (в межах фонду оплати

протягом

року
Головний бухгалтер
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[одатсlк 8

ПОГОДЖЕНО
Пр:ставник трудового колективу

станови <Територiальне
MiHicTepcTBa

краiЪи по

02З р,

Пср.riк посад прачiвникiв !У ТМО, яким передбачено надання сцецодаrу
та iпших засобiв iндивiдуального захпсry

начальник

об'

14 " грудня

Назва посади

E-,teKTpoMoHTep спец. костюм,
спец. взуття,

3 роки

С-lюсар - caHTexHiK

Робiтник з ремонry та спец. костюм,

Слюсар з ремонry колiсних спец. костюм,

\lе:ична
\tо.,1одша
\tе;rичний

З роки

3 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО

-сййl
I

] поки l

'] поки |

З поки l
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дового колективу
(Територiальне

HicTepcTBa

}io}!]lJleкcнпx заходiв з охорони працi на 2021 - 2029 рр.

,Д,олатrl

виконавеu

Вiдповiдапь,
за охорону пF

Вiдповiда,rы
за охорону пI

Екзаменацiй
комiсiя

I]iдповiдальь
за охорону п}

Атестацiйна
комiсiя

ЗАТВЕРДЖЕНО
начальник

Найменування заходiв

аналiз стану охорони працi
pix та виконання <<ГIлану

заходiв з охорони працi

\ Еlадання нового колективного
пiдгоryвати пролозицiТ до

iвникiв ЩУ <ТМО МВС Укра'rЪи
Ъкарпатськiй областi>, якi у

iлlовiдностi з <Перелiкомробiт з
i:вttщеною небезпекою>, повинн i

щорiчну перевiрку з

Березень

чентрi членам KoMicii з

7500,00

атестацiю робочих мiсць за
працi в закладах охорони

працlвникlв закJlаду
)м, спецвзуттям, миючими
та iншим, згiдно

пл

Прой-ги навчання в
ilаrсарпатськомуекспертно-

знань з

встановлених



Органiзувати та провести вивчення
нових <Правил технiчноТ

плуатацii електроустановок
чiв>>, якi набрали чинностi з

KBiTeHb

пlдготовку автотранспорту
проведення технiчного огляду.

для структурних пiдроздiлiв
необхiдними матерiалами

наданню першоi медичноi

Червень

навчання з питань охорони

Е_rекT робезпека. OcHoBHi заходи по

OcHoBHi шкiдливi виробничi
(шум, вiбрацiя,

, тощо), ix
та можливий вплив на

Првила надання першоi медичноi
нецасних випадках.

Лютий

Вересень

Листопад

медичного огляду та
медичного персонltлу та

Травень

пiлписку жчрналу
Ь> на 2024 pi
проведення аналiзу

пiдроздiлах Ду (тмо
УкраТни по Закарпатськiй

Щотижня

з,7

Вiдповiдальни
за охорону пр:

Вiдповiдальни
за охорону пр:

завгосп
Старша

медсестра

Вiдповiдальнн
за охорону прз

Засryпник
начzL.Iьника

медичних пита

Заступник
начальника

установи з
загаJ]ьних пита
вiдповiда.rьчи

за
Керiвники
струкryрнж
пiдроздйiв,
Вiдповiда,чьниi
за охорону пра]

01.05.07

,I[оукомпдектувати або придбати

- :._ ij_lення зауlрlв KoHTyplB
rrзrl]ення та грозозахисту

..I]

_ j ,, .\(lP()Hi{ працi та
_ ,, l,rпllч()|(1 IравматизМ} в

з
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Додаток

ПОГОДЖЕНО
Прлставниктрудового колективу
JepxaBHoT установи <Територiальне

(лнання MiHicTepcTBa
Укра'iни по

БАБич

2023 р,

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ДЛЯпрАцIвникIв ДУ (ТМО МВС укрАiни по зАкАрпАтськIЙ
оБлАстl>

l. }ага.rьнi положення
, i, Правила внутрiшньогО трудового розгlорядку (далi - прави"rlа) .r,

-зцiвникiв ДУ (ТМО МВС УкраiЪи> розроблено вiдповiдно ло Конститr t
! rTBiHH. КодексУ законiв про працю Украiни (дапi - КЗпП), iнших H..pMaTt,,,,t,

-Jвов}l\ акгiв. що реryлююrь груловi вiдносини,
ii, Правила визначаютЬ загапьнi положеНюr щодО орr,анiзацiТ BHyTpitultb,tl:
::}.]ового розпорядкУ установи, режим роботи та забезпечення patlitlHa.rbt о,
захор}lстання його робочого часу.
: ], \lетою правил €:
i :, ] . Jабезпечекня напежноi органiзацii працi.
, ,_i ], Зrriuнення ,груловоТ лисчиплiни.
i _-:.-i_ Створення нЕцежних, безпечних i здорових умов працi.

_ __:.-l. Пi]вищення продуктивностi й ефективностi працi,
] -i,:. Забезпечення рацiонального використання робочого часу.
] f. Тр}дова дисциплiна в .ЩУ <ТМО МВС УкраТни> rрунтусr,ься на заса,lr

;1rпiнного та професiйного виконання працiвниками cBoii обов.яэкi
.-:ворення на-'rежних умов для ефективноi роботи, ix матерiгtыtо-технiчьоr
вбезпечення. заохочення за результатами роботи.
] j,. 

.Данi . правила внутрiшнього трудового розпорядкч розроб,rеt
-:rrriнiстрачiсю i первинною профспiлковою оргаltiзацiск, yct.aнoBl1,|
ззтвер:;кенi на загальних збор:ж трудового колективу.
i 6. Правила доводяться до вiдома Bcix прачiвникiв, якi працюють у .ГlУ (-l \l(\lBC }'краiни" пiл особистий пiдпис.

ЗАТВЕРДЖЕНО
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2. Загальнi правила етичноi поведiнки
3.1. Працiвники повиннi до,тримуватися вимог етичноi поведiнки.
:.:. У своiй роботi працiвники повиннi дотримуватися принtIttпiв
професiйностi, принциповостi та доброзичливостi, дбати про свою професiйнл
честь i гiднiсть.
i-3. Працiвники повиннi уникати нечензурноi лексики, не допуска,Iи
пi:вищеноТ iнтонацii пiд час спiлкування. Неприпустимими с прояl]и
lBcpxHocTi. зневажливого ставлення до колег la пацiснтiв.
].-l. Пiд час виконання cBoix посадових обов'язкiв працiвники повt Htti
_]оIрIIN{уватися взасмоповаги, дiлового стилю спiлкування, виявляти
::ринчиповiсть i витримку.

-]. Порядок прпйняття lta робоry та звiльнення пpauiBHltKiB

З.l. Працiвники реа,.riзують сво€ право на працю шляхом укладенlIя
::} :ового договору вiдповiдно до К3пП УкраiЪи.

З.]. Рiшення про прийнятгя на роботу, лереведення та звiльнеtrltя

-ацiвникiв приймае начальник ЩУ <ТМО МВС Украiни по Закарпатськiй
..б_lастi> ({алi {У ТМО) згiлно iз чинним законодавством про працю.

j.З. Пiл час прийняття на робоry працiвник зобов'язаний:
З.3.1. Подати кадровому пiдрозлiлу паслорт або iнший докумеtlт, що

:_.твi:чус особу.
j,3.2. Надати трудову книхку (у разi наявностi) або вiдомос гi ltpo тр}дов}

::rTbHicTb iз реестру застрахованих осiб .Ц,ержаввого pec(,l-p}
.: :] ьНооооВ язкоВоГо соцlального страху вап н я.державного

ВiЁськовозобов'язанi, лризовники, резервiсти пред'являють вiдповiдний
iйськово-облiковий документ.

3-3.3. У випадкм, передбачених законодавством подати документ про
Biry (спечiальнiсть, квалiфiкацiю) i про стан здоров'я.

3.3.4. Пред'явити довiдку про присвосння iдентифiкацiйного коду.
tldнятгя на робоry здiйснюсться на пiдстirвi письмовоi заяви працiвника.

3.4. Пiд час укJIадення цlудовоm договору адмiнiстацiя не мас права
IIагати вiд осiб, якi влаштовуються на робоry, документи, подання яких не
qедбачено законодавством.

3.5. Трудовий логовiр укладаеться шля;(ом видання наказу про прийняття Еа

рdоrу, пiдписаного керiвником ДУ ТМО. У uboMy наказi зазначасться посада
rа уuови оплати вiдповiдIrо до штатного розпису, дата, з якоi працiвник
прЕсryпа€ до виконання трудових обов'язкiв, а також iншi icToTHi умови
Iрудовою договору. Прийнятого на роботу працiвника ознайомлюють iз
Еrrа"ом пiд пiдпис.

3.б. Пiд час укладення трудовою доювору з меmю перевiрки вiдповiдностi
п[аltiзllцlз виконуванiй роботi може встановJIюватися обумовлене угодою
cToPiH випробування на с,грок до тьох мiсяцiв (для робiтникiв до одного
чiспlя). Якщо пiсля закiнчення строку випробування працiвник продовкус
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пр Iювати, BiH уважаеться таким, цо витримав випробування, i труловий
юrовiр iз ним може бути припинеко лише на загальних пiдставах.

3.7. Пiд час прийняття на робоry або переведення працiвника на iнuц
робоry адмiнiстрачiя зобов'язана:

3.7.1. Роз'яснити працiвнику його права, обов'язки, icToTHi умови трудового
.Dmвору де BiH буле прачювати, нявнiсть небезпечних i шкiдливих виробничих
t}rmрiв, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також його права на пi_,lьги

те компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавстsа.
3.7.2. Ознайомити працiвника iз цими Правилами.
3.7.3. Ознайомити працiвника з його посадовою iнструкцiею (пiд пiдпис), а

Еож з умовами i розмiром оплати його праui.
3-7.4. Визначити прачiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiднялtи

.в: роботи засобами працi.
3-7.5. Провести iз працiвником iнструктаж iз питань технiки безпски.

цобкичоi caHiTapii, гiгiсни працi та протипожежноi безпеки.
3.7.б. Ознайомити з установленим режимом роботи, тривалiстю робочою

-}, 
i вiдпочинку.

3.8. Переведення працiвникiв на iHury робоry здiйснюеться вiдповiдно :to

-онодавства 
(ст. 32-34 КЗпП).

3.9. Припинення трудових вiдносин може здiйснюватися винятково на
i.lс-гамх! передбачених законодавством про працю.

3.10. Працiвники мirють право розiрвати трудовий договiр, укладенкй на
вгзначений сIрок, попередивши про це начальника установи письмовою
цюю не пiзнiше нiж за два тихнi до звiльнення. За домовленiстю мiж
rрацiвником i начмьником установи трудовий договiр мохе бути розiрваний i
.D закiнчення строку попередженItя про звiльнення. У разi розiрвання
rрl-]ового договору з iнiцiативи працiвника з поважних причин, передбаченrtх
!rонодавством (ч. l i 3 ст. 38 КЗпП), адмiнiстрачiя звiпьняс працiвника у
строк зазначений працiвником у заявi про звiльнення.

3-1l. Строковий трудовий договiр може бути розiрваний з iнiцiативи
rFцiвника достроково в разi хвороби або iнва.пiдностi, якi лерешкоджаю,гь
хIонанню ним роботи за трудовим договором, порушення адмiнiстраuiсю
пiJIrри€мства законодавства про працю, умов трудового договору, а також з

iEIIIю( поважних причин.
3.12. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацiТ пiлприсм.,гва

]оIryскаеться у випадках, передбачених законодавством (ст. 40, 4l КЗпП).
3.13. Припинення трудових вiдносин оформляеться наказом начальника ДУ

T}lo.
3.14. У разi звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця, BiH

зобов'язаний також у день звiльнення видати йому копiю наказу про звiльнсння
з роботи, В iнших випадках звiльнеяня копiя наказу видасться на виN oI)
прачiвника. [ень звiльнення вважаеться ocTaHHiM днем роботи.

4. OcHoBHi обов'яlки працiвника
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Iрибути на робоче Micue та заздалегiдь пiдготувати його до виконан
ь:ових обов'язкiв;
{:. РозпочатИ роботу вiдповiдНо до встановленого в yc-raHtrBi

\..\Ё!-!гtr _]ня:
-l _i, brTrt присутнiми на робочому мiсцi протягом робочtll tt час\, ьг,еЕ]зil на вiдпочинок i харчування;
j.J. Не!,хильно додержуватися вимог закону та загальновизнаtlих е.l.ичн}

:Trr пове.fiнки, бути ввiчливими у стосунках з обслуговуванипл кон,I,инген.l о
Еэ(внrtхаvи, колегами i пiдлеглими,

:_j. Не розголоцrувати i не використовувати в iнший спосiб конфiленчiйнr
Br iнфрмацiЮ з обмежениМ досryлом, що стzlла iM вiдома у зв'язк1
Е(1}lанняу cBoix службових повноважень та професiйних обов"язкiв, ьрi
lr:.аIбв- \,становлених законом;

-l 6, !'тримуватися вiд вчинення i (або) участi у вчиненяi корупчiiлнl
Е-G_r]зор} шень в iHTepecax або вiд iMeHi установи:l,-. Уникати поведiнки, яка може бути витлумачена о]очуючими ,

о:ознiстЬ вчинити абО брати участЬ у cKocHHi корупчiйного правоll()рушен}]я
a:tTre,,-ax або вiд iMeHi установи;f_t. Негайно iнформувати безпосереднього керiвника пбо осо(
i_г*-rвi:а_rьну за дотримання антикорупцiйноi програми про намiри tlpauiBHrtl

rгшнення корупцiйних правопорушень;3.5. негайно iнформум:
Dсе?еднюго керiвника або особу, вiдповiдальну за до,ФиманI
rryупцiйноi програми про iнформацiю, що стаJIа вiдомою працiвникоt

аfiпадки вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупчiс
aЕ|порушень, iншими працiвниками установи, конц,агентами чи iнш,tl
фачи:
З9. Повiдомити безпосереднього керiвника або особу, вiдповiдальнr

-.!!!

чня антикорупчiйноi програми , про можливiсть виникнення або
, , ,. пl.аttiвttика коltфлiкt iHtepeciB,

Якщо в конкретних професiйних обов'язках вбачасться можли
qrryечнiсть його професiйних обов'язкiв i приватних iHTepeciB або iHTepe

ryrix осiб, з якими працiвник пов'язаний, необхiдно негайно повiдомити t

з.зLr€ керiвництво з метою вжиття вiдповiдних заходiв;
1 l l Вiдмовитися вiд виконання роботи за сумiсниtlr.вом, якшlо t

ltЕречить вимогам законодавства або iHTepecaM йою професiйноi дiяльностi;
4_12. Сумлiнно виконувати функцiональнi обов'язки, сво€часно та точr

'Iюр,чDкення 
адмiнiстацii. додержуватись тудовоi дисциллiни - ocнot

ryr:xy в ycTaHoBi;
4-13. Вчасно виходити на роботу, використовувати весь робочий час li

i:вrirцення пролукгивностi прачi, не порушувати встановленi с,троь
rрва.постi робочого дня;

4.14. Пiдвипдувати якiсть i кульDrру з надання медичноi допомоги особам. я
i.шовiдно до законодавства Украiни мають право на медичне обслуговування
ЮЗ МВС, населенню, впроваджувати в практику роботи сучасrri здобутrr

с
Ir
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!€.trичноi науки i науковоi органiзацii працi, пропаryвати здоровий образ ;Kll ггя.
.-анiтарно-гiгiенiчнi знання серед населення;

J.l5. Додержувати етику i деонтологiю медичних працiвникiв;
{.I6. Прохолити у встановленому порядку попереднi га перiоличнi ме_rttчнl

Фl_-rя]и:
-1.17. Знати i виконувати iнсгрукчii корисryвання машинами. Mcxaнit\li \tll

\ !-таткf,ваннями, користуватися засобами колективного та illдивiд)а-,lьЕ огс
ra\HcTy;

4-18- Берегги i змiцнювати майно установи, ефекгивно використовуватл
зrооби лiкування i профiлактики хвороб, прилади, обладнання, iнструменти,
вr_чини, бережливо вiдноситися до матерiалiв. спечодяryl

4.19. Приймати заходи по негайному усуненню причин i умов, якi
Ерешкоджають нормаJIьному виконанню обов'язкiв (пристроlЪ, аварiй), }
шалцl вiдсутностi змоги лiквiдувати цi причини своiми силами, негайнс
.Dmдити до вiдома про це адмiнiстрачiю.

420. Утримуватися вiд виконання рiшень чи доручень керiвництва ycTaIroBи
lfпlо вони суперечать закону. незвФкаючи на приватнi iнтереси.

4-2l. Працiвник повинен викоЕувати доручену йому робоry особисто i не Mat
права передоручати ii виконання iншiй особi, за винятком випадкiв
псредбачених законодавством.

5. OcHoBHi обов'язки роботодавця

5.1 . Правильно органiзувати працю працiвникiв, щоб кожен trparl}oBal] ]а
:вс.сю спецiальнiстю iквалiфiкачiсю, надавати кожному прачiвниковi tto cBoiii
ва_riфiкачii i спецiальностi вiдповiдне робоче мiсце;

5.2. Свосчасно до початку отриманоi роботи ознайомити прачiвника i:
lltставленими завданЕями, забезпечити здоровi i безпечнi умови прачi
справний стан обладнання, а також нормативЕими запасами лiкiв, засобir
ЕJпчного призначення, засобiв необхiдними для безперебiйноi i ритмi.rно:
роботи;

5.3. Створювати умови для наданкя медиtlноТ допомоги обслуговуючом}
trоЕтингенту, безперешкодного середовища для осiб з обмеженими фiзичнимл
IохJIивостями та iнших маломобiльних груп населення, створенюl зростанн,
щодуктивностi працi шляхом впровадження HoBiTHix досягнень науки тЕ

rехпiки, органiзовувати вивчення i впровадження передових прийомiв
rmдiв працi, рацiональних форм розподirry i кооперацii працi;

5.4. Розвивати форми органiзацii i стимулювання працi, забезпечуватt,
Ifiерiальну зацiкавленiсть працiвникiв у результатах ix особистоi прачi Tz

fагаJIьних пiдсумках роботи, економного i рацiонмьного використання фон:1
оrшати працi та iнших фондiв, не допускати порушень у застосуваннi дiючиr
ухов оплати i HopMyBaHHi прачi;

5.5. Свосчасно доводити до пiдроздiлiв плаковi завдання, забезпечувати i)
вцконання з найменшими зататirми Tрудових, матерiальних i фiнансовлl>
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pecypcis, вживати заходи, спрямованi на бiльш повне виявлення i використаг
внутрiшнiх резервiв;

5.6. Полiпшувати умови працi, неухильно доIримуватися законодавсl
про працю, постiйно контролювати дотримання прачiвниками Bcix Btl.,
iнструкцiй по технiцi безпеки, виробничiй caHiTapii, гiгiснi праui
протипожежнiй oxopoHi;

5.7. Створювати для трудового колективу необхiднi умови Jlля tsиконltll
ним cBoii повновФкень! сприяти створенню у трудовому ко,tективi дi_tсв
творчот обстановки, розвивати iнiцiативи та активнiсть tlрацюкltIi
lабезпечувати iх учасr ь в управлiннi установою;

5,8. Уважно ставитись до потреб iзапитiв, полiпшувати умови Тх праi,
побуту, забезпечувати систематичне пiдвищення прЬtРесi;iноi ква_пiфiкз
прачiвникiв la рiвня Тх економiчних i правових знань.

5.9. Чiтко вiдокремлювати професiйну дiяльнiсть вiд cBot cl tIриватI о
;киття, перевiряти, чи немае конфлiкry iHTepeciB мiж професiйними обов.язк,l:
та приватними iнтересами, у тому числi його близьких осiб, пiюrувагися прс .

щоб Hixro не змil звинуватити праuiвника в уперелженосr i.
5. 1 0. .Щотримуватися полiтичноi ней.гральностi, уникати демrrrlстраt ii

бlль-якомУ виглядi власних полiтичних nap"*o"un" або пt,г.rядIв.
використовувати слухбовi повноваження в iHTepecax полiтичних партili ч;t
осерелкiв або окремих полir икiв;

5.1l. ПодаватИ особистий прикJIад У формуваннi культури нетерпи\t )(
:о корупцiт iB cTBopeHHi внутрiшньо органiзацiйнот системи запобiганнl
протидiТ корупцiТ;

5.12. Адмiнiстрацiя зобов'язана органiзовувати облiк робочого .з
працiвrrикiв.

5.13. Алмiнiстрацiя не мае права вимагати вiд працlвника виконан]
роботи, не обумовленоi,rрудовим договором.

б. Робочий час i час вiдпочинку

6.I. {отримання режиму прачi та вiлпочинку:

6.1.1. ВстановлеНня тривалостi робочогО тихня згiднО НОРМ ЧИНIiО]
законолавства.

6.1.2, Встановлення тривалостi роботи згiдно з Прави-rами Tpylobot
розпорядку, наказамИ про режиМ роботи ,ЩУ (ТМо МВС УкраТни г
Ъкарпатськiй областil> i графiками, затвердженими за поII]Jження\t
первинною Профспiлковою органiзацiсю устzrнови, ] урахуванням специdliь
та режиму роботи окремих структурних пiдроздiлiв закладу iз porpu*,r ,*
установленого законодавством. ознайомлювати працiвникiв з графiкаrvи робоl
не пiзнiше, Hiж за 7 днiв до введення it в дiю, пiд розпис.

А) Встановити тривалiсть робочою тижня 40 годин:
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:,:111_,У]"i""ративно-управJIiнського персонirлу, керiвникiв структурн
пцроздlлlв установи;
- для працiвникiв господарсько-обслуговуючого персоналу;
- для молодшого медичного персонаrry полiклiнiки; для молодшого медичн(
персоналу терапевтичноm вiддiлення (якi працюють не за змiнним графiк
роботи); клiнiко-дiагностичноi лабораторiТ;

Б) встановити ,тривалiсть 
робочоm тижня 38,5 годин:- лля лiкарiв та середнього медичпого персоналу полiклiнir

терапевтичного вiддiлення (в т.ч. звi.ryвач Ьiддiлення), клiнilr
дiагностичноТ лабораторiТ (в т.ч. завiдувач iДП;, 

".дr*""" ре€стратоI(за винятком тих, хто працю€ у rп*iдrrп"rп* 
'у"о"* 

.,рацij; Щя'rорIпоширюсться i на встановлення норм часу для ninufi" 
'"у."о

спецiапiстiв (офтальмолог, отоларинголоц дерматолог, акушер-гiнеко;r
та iH.) оскiльки вони зайнятi ,е 

"и-ю"rо амбулаторним прийом<
хворих, а ведуть диспансерIry групу, здiйснюють диспансеризачit
обслуговують виклики на дому та проводять caHiTapHo освiтню робоry;В) Встановити тривалiсть робочогоitокня 33 години:

Г) Встановити
трившtiсть робочого
шкiдIивих умовах.

1осал 
iз шкiдrивими умов:rми працi, робо; " 

;."i ;". ;;;u 
""тривалiсть рбочою тихоrя,rPиБirJrlclb р(л]очою тижця, з{rтвердженою пост:лновою кабiнеry

Украiни вiд 2I лютого 200l року Nэ l63,

професiй
скороче}
MiHicTp

норми робочого часу проводитьс
рахунок змеlIшення тривалос гi ,<vi

_ - для лiкарiв, зайнятих виключно амбулаторним прийомом хворилiкарiв М(ВЛ)К;

шкrд,Iивими умовами працi, вiдповiдно до Перлiку виробництв, цехiв,

для окремих категорiй медичних працiвникiв скорочеt
тижня: 36 годин та 3З години, у зв'язку з роботою

CKopo-reHa цlиваЛiсть рбочою дrЯ встаноыIюеться зtшежно вiд результаrатеста_цii робочих мiсць за умоваии працi працiвникiв, зайнятих на робота{

[) Терапевтичне вiддiлення на 50 лiжок ( у т. ч. палата iнтенсивноi терагlта динамiчного спостереженЕя на 3 лiжка) в цiлодобовому режимiпiДсумковим облiком робочого 1асу, згiлно- графiкiв 
' 
змiнносr.i. Гра{liкзмiнностi передбачають реryлярнi вихiднi днi^ дп" *o*noro працi"н"*,

тривалiсть робочот змiни в терапевтичному вiддiленнi встановити 24 години.
_. 0 l j'' Змуч.ення до черryвань лiкарiв полiклiнiки, медичноi (вiйськов<
лlкарськоI) KoмlciT. центру психiатричноi допомоги та професiйног
психофiзiологiчного вiдбору проводиться за iiHboi згоди та вiдповiдно .tчинного законодавства про працю.

Черryвання в межах мiсячноi
штатними медичними працiвниками за
упродовж мiсяця.

Якщо чергування проводилось у робочi днi згiдно з графiком робоrимежах мiсячноi норми робочого часу, то додаткова оп,qата (понад гtосatдоt]}l
оклад) не провадиться.
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ЧергуваннЯ за графiкоМ у вихiдний та святковий день у MeiKax tr,tiся, t
норми робочого часу може компенсуватися за згодою cTopitt на;lанняlt iHtl с
лня вiдпочинкУ (Упродо"ж найблихчих l0 днiв) або в розпriрi оlиrr.il,t
годинноi ставки понад оклад (сТ. 72, l07 КзПП).

За чергуваннЯ в нiчниЙ час провадиться додаткова оплаlа в розlli,,lзазначених в роздiлi 4 !оплати. У разi продовження працiаникLlм pot Lr
внаслiдок неявки працiвника, якого BiH замiнюс, до момснту закiнчеttня зr i
та за неможливостi замiнити його iншим прачiвником onrnra ,,puno-arra"a,
фактично вiдпрацьованi години в надурочний час.

Черryвання понад мiсячну норму робочого часу i{e € сlмiсниuтьс
Залучення. працiвникiВ до черryванЬ понад мiсячну норму робочог,, . _
можливе тlльки
спецiальнiстIо-

в тих випадках, коли в зак-гlадi вiдсутнi BaKaHTHi посади за r-;t

_ Графiки черryвань доводяться до вiдома працiвникiв, як правило,
пiзнiше нiж за один мiсяць до введення ii в дiю.

. Не лолускасться зirлученнrl працiвника до черryвання частiше одного рана мlсяць.
Пiд час черryвання в стацiонарi черговому персонzrлу забороrясl.ь

залишати робоче мiсце до приходу працiвника, який йою замiню€. У 
"nnuJ]Ееявки замiни, черювий працiвник зirявляе про це завiдувачу терапевтично

вiддiлення, при його вiдсутностi, заступнику 
"чr-"пп*u'уarurови з медичнl

питань, який зобов'язаний TepMiHoBo приймати мiри по замiнi iншл
працiвником.

л 
6.1.4. Не заJIучати до роботи в нiчний час, до над4ючних робiт i робiтвихiдri днi та не напрашIяти у вiдрядження вагiтrrп, xiHoK, що мають дiтей до j

poKiB та матерiв-одиначок, що мають дiтей до 14 poKiB.
6.1.5. На прохання вагiтноi жirтки та жiнrи, яка мае дитину BiKoM до 14 рохабо дитину-iнвалiда, в mму числi таку, що зна(од.lться пiд ii опiкою або здiйirл<

догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдrо до медIтlноп} висновIý/, обов'язкоt
встановJIюкlти неповний роfuчий час згiдно з запропонованим ними режимоl!l.

_ б.1.6. Робота в на,щ,ро.ший час, як прав}rло не допускасться. Застосуванr
роботи в н4дурочний час дозвоJIясгься у винятковIл( випадках вiдповiдно ;
чинного законодавства лише за попередriм поm,IDкенням з представником в
1рудовою колективу та за згодою спiвробiтника.

.6.1.7. У порялку та на yMoKD( визначенIr( законодавством, за згодою Mi
працiвником та робоmдавцем може встановJIюкlтися неповний робочий let
(тиrцдень), а carr,re на вимоry:
- мгlтноl жlнки;
- жiнки, яка ма€ дитину BiKoM до 14 poKiB;
- жiнюl, яка мае дrтгину-iнва.lliд4 у тому числi таку, яка пербувас пiд ii опiкою;
- жiнки, яка здiйсюое догляд за хворим членом ciM'i, вЙовiдно до медиtlноI
висновку;.

Оплата працi в цlо( випадк:lх проводпться пропорцiйною вiдпрацьомном
часу в порядку та на умов:ж, визначенrлt законодавством Украiни.
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6.1 .8. Встановити час вiдпочинку:
А) Для адмiнiстративно-управлiнського га а:viнiсграпtt.н

господарського персонаJIу ЩУ кТМО МВС УкраiЪи по Закарпатськiit б,lз:т
перерву для вiдпочинку та харчування тривалiстю З0 хвилин (перерва I

вклк}часться в робочий час).
Б) Медичному персонi}лу (полiклiнiки), терапевтичного вiлti_rення. ц

мають робочий день бiльше нiж 6,5 годин встановлюсться час обiдньоТ перерt
30 хв. (перерва не включа€ться в робочий час).

В) Медичному персонагrу терапевтичного вiддiлення t]ада€-Iы

можливiсть прийому iжi на робочому мiсцi тривалiстю не менше 30 хви-lин , ч

прийому iki включа€ться до робочого часу).
Г) Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвнltх

скорочувати на одну годину. I_{e правило не поширюсться на працiвникiв. l
яких уже передбачено скорочення тривапостi робочого часу (cT.5l К3пП),

7. Вiдпустки

7.1. Встановити гарантовану трикrлiсть щорiчноТ оплачуваноТ вiагryсткlt r
Bcix катеюрiй працiвникiв 24 ка:rенларнi днi (дTя iнва,riдiв lll групи -.
ка,rендарних днiв; I та II групи - 30 календарних лнiв).

7.f Надавати додатковi оплачуванi вiдrryстки:
- за робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi з{l результатами aTeclal

робочих мiсць за умовами працi;
- за осйливий харакгер працi (прачiвникiв, робота яюrх пов'язана з пiдвице.{r
нервово-емоцiйним та irrгgrекгуальним намнтаженrrям);

Тримлiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки визначена законодаRством. } \ tr
та порядок ix наданяя встalновлюються нормативно-правовими актами YKpaiH,l
колекгивним доювором. ,Щодаткова вiлrryстка за робоry iз шкiдливими t важкиr

умовами працi згiдно Списку Nэl (ст.7 Закону про вiдгryстки);. За особливt
xapaKrep працi згiдно Списку Nл2 - нада€ться пропорцiйну вiдпрацьоваl{ом) ч](
У розрахунок часу. шо дас право лрачiвнику на додаткову вiдл}сrъ
зараховуються днi, коли BiH факrично був зайнятий на роботах iз шкiдrиви:,tl
важкими умовtlми прачi не менше половини тривалостi робочого _lr

установJIеноm л,,rя прачiвникiв даного виробництщ цехiв, професiй i поса:: ч

щорiчних основноi та додаткових вiдгryсток за робоry iз шкiд,rивими, вахк tl

умовами i за особливий харакгер прачi;
Час роботи вагiтних жiнок, переведених на пiдставi медичного висновьi.,

лешrу робоry, на якiй вони не зазнають вIuIиву несприятлиtlих виробнич

факюрiв. (ст.9 Закону УкраiЪи <Про вiдrryстки>.)
7.3. Надавати працiвникам додатковi вiдгryстки у зв'язlу з навчанtlя

творчi вiдгrустки, в порялку i на умовах, визначених чинним законодавством.
7.4. Надавати працiвникам соцiмьнi вiдгryстки ( у зв'язку з вагiтнiстю

полопlми, для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy, у зв'язч
усиновленням дитини) у порядку визначеному ст. 17-20 Закону УкраТпи <il
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вiдгIусткD). Надавати працiвникаlr, щорiчну додаткову вiдтryспсу (corria:bпy). пi
мають дiтей: жiнкам, якi праIцоють i маоть двох або бiльше дiтей BiKorr ю 15

poKiB. або лrгину-iнвалiда. або яка усиновипа дитику, MaTepi iнвалiда з дrmrясгвз
пiдгрупи А I групи, одиноким матерям, батьку диT ини або iнвалiда з дгпrнgгм А
I групи, який виховус li без MaTepi ( у тому числi у разi трива,rою пербумння
MaTepi в лiKyBarrbHoMy зак.ладi), а також особi, яка к}fiа пiд опiry литину абс
iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiл
надасться щорiчно додаткова вiдгryстка TpиBli",IicTIo l0 ка.пендарних днiв бе:

урirхування святкових i неробочих днiв. За наявностi декiлькох пiдстав лrя
надання цiсi вiдгryстки ii загальна тривалiсть не може перевиuryвати lj
кrлендарних днiв. Надавати одноразову оп,,lачувану вiдпустка при народriенн
дrrшни ,тривалiстю до 14 календарнло< днiв (без урахумння святкових i нербочю
днiв) вiдповiдно до статгi 19(l) Закону УкраiЪи кПро вiдrryсткD) а саме:

l ) чоловiку, дружина якого народила дитину;
2) батьку дитини, який не пербувае у заре€стомному шrrюбi з MaTipK

дитини, за умови що вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним побlтоv
мають взасмнi права та обов'язкиi

3) бабi або дi,ry, або iншому повнолiтнюлfу родичу дитини, якi факгичн<
здiйснюють догляд за дитиною, мати чи батько якоi с одинокою MaTip'K
(одиноким батьком).

7.5. Надамти працiвяикам з.l згодою cTopiH вiдгryстку без зберженнl
зарбiтпоi п,тати тривалiстю до 30 календарних днiв на piK за сiмейниrrл
обставинами та з iнших причин (ст.26 Закону УкраiЪи <Про вiдrryстки>).

Надавати додатковi вiлтryстки в зв'язку iз сiмейними обсгавинами бе,

зберхенrrя заробiтноТ п.пати:

- народження дiтей (батьковi) - 3 днi;
- проводи дiтей на вiйськову службу - 3 днi;
- шлюбу працiвника або йою дiтей - 3 днi;
- смерть подрукжя (або близькл< родичiв (батькiв, сестер, лiтей) - 3 лнi;
- батькам, дiти яких iдуть в перший клас - у перший день нilвчання.

7.б. Надавати працiвникам за ii бажанrrям в обов'язковому порядк,
вiдrryстки без зберехення заробiтноi rшати у випадках тривirлiстю, передбачени;
ст.25 Закону УкраiЪи кПро вiдгryстки>.

7.7. Загальна тивалiсть цорiчнtл< основноТ та додаткових вiдгrусюх Hr

повинна перевих_ryвати 35 календарних лнiв на piK.
7,8, При скrrаданнi графiкiв враховуються irrгереси виробництва, особист

iнтерси прачiвникiв та можливостi для ix вiдпочинry. Конкретний перiод надан}х

щорiчних вiдпусток у межzDq BcTaHoR]IeHIo( графiком, узгоджусться vilt
працiвником i адмiнiстрацiею.

Перенесенrrя TepMiHy вiдтryсmк проводити у порядку, визначеному Законол
УкраiЪи <Про вiдпустки>.

В разi тимчасовоi непрацездатностi прачiвника" (засвiдченоТ :

встановJIеному порядку) пiд час щорiчноi вiдrryсжи, частина невикористанс



48

цорiчноТ вiдтryстки надасгься працiвниковi одразу пiсля закitлення дii причин якi

li перервали, або в iнший TepMiH за згодою мiж працiвником та роботодавцем.
7,9. Не догryскати ненаддtня щорiчноi основноi вiдгryстки повноi

трива.lIостi протягом двох poKiB поспiль (ст.80 КЗпII УкраЪи).
7.10. Перенесення щорiчню< вiдrryсmк здiЙсrтюсься вiдповiдно до сг.80

КЗпП,
7.1l. У разi звiльнення прачiвника виплатити йому грошову компенсацitо

за невикористанi ним днi щорiчноi вiдтryстки. У разi cMepTi працiвника гроlLlову

компенсацiю за невикористанi ним днi щорiчнlлi вiдпусток виплати його

спадкосмцям ( ст.24 Закону УкраiЪи <Про вiдтryстки>).

7.12. .Щоrryскасгься подiл щорi,поТ вiдпуспсr на частини будь-якоi

тривалостi на прохання працiвника та за зюдою керiвника за умови, що основна

безперервна ii часгина станов}Iтиме не менше 14 календдрних днiв.
7.13. Працiвнику у разi здачi ним KpoBi надаеться од,rн додатковий лень

вiдпочинку, який мае б)"ти викорисганий впрдовж року з дtя здачi KpoBi, В лень

безогьTатноi доншrii KpoBi таlабо компонеrтгiв KpoBi працiвник звiльнясrься вiд

рботи iз збереженнlп,,r середньоm заробiтку. За уtшови, що прачiвник був

загryчений до робmи в день донацii, за поmдкенням iз керiвниuтвом йому

надасгься iнший день вiдпочинку iз зберженняrr середнюго заробiтку.

7.14. Графiк щорiчних оплачуванlо( вiдгryсюк затвердкувати за

погодженюlм з представником вiд трудовою колекtиву не пiзнiше 5 сiчrrя

поточного року.

7. Вiдповiдальнiсть ra порушення трудовоi дпсцип.liни

7.1. За порушення тудовоi дисциIшiни до працiвника мохе бути
застосовано тiльКи один з таких зa!Ходiв стягнення згiдно cT.l47 КЗпll Украiни:

. догана,

. звiльнення.
7.2. [исциплiнарне стягнення вiдповiдно до ст. l48 КЗПП УкраiЪи

lастосовусться курiвником закJlад/, zrле не пiзнiше одного мiсяця з дня

виявлення проступку, не враховуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у
зв'язку з тимчасовою непрацездатнiсrrо або перебуванням його у вiдrryстцi.

.Щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше б мiсяцiв з дня
вчинення проступку.

7,3, До застосування лисuиплiнарного стягнення в.пасник або

уповноважениЙ ним оргаН повинен -}ажадати вiд порушНИКа ТРУЛ(tВОi

дисциплiни письмових пояснень. Вiдмова прачiвника надати llояснення яе

може бути перешкодою для застосування стягнення.
за кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосоване лl{цrе

одне дисциплiнарне стягнення.
При обраннi ви.ry стягнень алмiнiстрачiя повинна BpaxoByBar и cTlttillb

важкостi вчиненого проступку i заподiянУ ним шкоду, обставини, за яких

вчинено проступок i попередню робоry працiвника.
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,Щисциплiнарне стягнення оmлошуеться в наказi i повiдомляеr,ься
праuiвниковi у порядку, встановленому чинним законодавством.

7.4. ,Щисчиплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у

порядку, всиновленим чинним законодzlвством.
7.5. Якцо протягом року з дня накJIадення дисциплiварною стягнення

працiвника не буле пiдлано новому дисциплiнарному стягненню. lo BiH

вмжа€ться таким, що не мав дисцигt-ltiнарного стягнення.
Якщо прачiвник не допустив нового порушення труловоТ лисчиплiни i ло

того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути знято
завчасно до закiнчення року.

Протягом сTроку дисциплiнарного стягнення з:lходи заохочення до
працiвника не застосовуються.

7.6. Алмiнiстрачiя мас право замiсть накладання дисциплiнарного
стягнення передати питання про порушення тудовоi дисциплiни на ро]lляд
трудового копективу або його органу.

7.7. Трудовi колективи проявIlяютъ товариську вимогливiсть до
працiвникiв, якi недбйливо викоЕуIоть трудовi обов'язки i засюсовують до
членiв трудовою колективу, якi поруrrrують трудову дисциплiни, пtiри
громадського впливу, ставлять питання про застосування до порушникiв vip,
передбачених законодавством.

8. Прикiпцевi поло2кення

8.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку розроб:rенi
адмiнiстрацiсю .ЩУ (ТМО МВС УкраiЪи по Закарпатськiй областi", погоджснi з

профспiлковим KoMiTeToM установи i затвердженi зборами трулового колектив}

установи.
8.2. Затверлженi та пiдписанi Правила розповсюджують по струкryрних

пiдроздiлах закладу.
8.3. Вiдповiдальнiсть за до,гримання Правил покладасться на заступнtlкiв

начальника установи, керiвникiв структурних пiдроздiлiв Ду (тмо Мвс
Украiни по Закарпатськiй областul.

8.4. У всьому, що не знайшло вiдображення у цих Правилах, слiд
керуватися чинним законодавством Украiни.
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Додаток ll

ЗАТВЕРДКЕНО
Нача,rьник,Щержавrrоi устав oBl t

<Територiальне
MiHicTepcTBa

lни по

БАБич

" 14 "

Склач робочоТ KoMicii, яка брала участь у розробцi колекгивного доfов()ру
та lдlиснюс контDоль ]а поfо виконання}r;

З боку роботодавчя:

Лемко I.I.

Мушка H,l.

ПОГОДЖЕНО
Представник трудового колективу
,Щержавн
ме

Начальник установи-лiкар
Засryпник Ha.rarrbHиKa установи
з медичних питань
Засryпник нача,,rьЕика установи
з економiчних питань

Головний бухгалтер
Юрисконсульт
Iнженер з охорони працi
Iнспектор з кадрiв

<Територiаль

вну,fрlшн

Карбованеuь I.B.

Нестеренко }{.I.

Свида О.Г.
Бонь А.М
Гомокi Т.Т.

Бабич M.I.
Бушко О,М.
Попович А.П.
Рубiш l.M.
Рябiнчак H.I.

З боку- трулового колективу:

Представник вiд трудового колективу
Члени трудового колективу:



.lEPЖABIIA УСТАНОВА ( ТЕРИТОРIАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ
оБ,€днАння MIHIсTEPсTBA внутрIшнIх спрАв yKPAiHl| по

ЗАКАРПАТСЬКIЙ ОБЛАСТI>

протокол J\! 1

зборiв трудового колекгиву Щержавпоi установп ,( Територiальне медичне
об'€днання MiHicTepcTBa внутрiшпiх справ УкраiЪи по Закарпатськiй областi,)

14 грулня 2023 м. Ухгород

Рiшенням начzLльника установи - лiкаря IBaHa JIЕМКА було скликаtrо збори
трудового колективу на l4 грудня 2023 року.

[1рисутнi 62 членiв трудового колективу iз 95.
Збори правочиннi.
Bcix присутнiх ознайомлено з процедурою скJIикання та проведення зборiв
1,рудового колективу.

Порядок денний:
J. Про обрання головуючого та секретаря зборiв трудового колективу.
2. Про проект Колективного договору .Щержавноi установи <1'ери.горiапьне

медичне об'сднання MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи по 3акарпатськiй
областi) на 2024 - 2029 роки.

Доповiдач - заступник начilльника установи з економiчних питапь - Iрина
КАРБОВАНЕЦЬ.
спiвдоповiдач - голова Первинноi Профспiлковоi органiзацii Марина БдБич.
3. Про внесення змiн до правил внутрiшлього трудового розпорядку ДУ ( Tlv1l )

МВС УкраТrrи по Закарпатськiй областi>.

Розгляд питань:
l. СЛУХАЛИ: Андрiя БОНЯ, який запропонував обрати головуючим зборiв
трудового колективу Наталiю МУШКУ, секретарем Тiберiя ГОМОКl. TaKo;tl,
запропонував встановити форму голосування - вiдкрите lолосуваtiнjl.
Уповноважити головуючого та секретаря зборiв трудового колективу пiдплсати цсii
протокол засiдання.
fолосували:
<за> - 62 голоси;
<проти> - 0 голосiв;
<утримались> 0 голос.

рiшення прийнято одноголосно,
УХВАЛИЛИ: обрати головуючим зборiв трудового колективу Натаliю МУШК\'.
секретарем - Тiберiя ГОМОК. Встановити форму голосування - вiдкриrе
голосування. Уповноважити головуючого та секретаря зборiв трулового колективу
пiдписати цей протокол засiдання.

2. СЛУЬЛИ: - Iрину КАРБОВАНЕl_Р, яка зачитала ocHoBHi пункти колективноI о
договору мiж адмiнiстрачiсю ffержавноi устаtlови <<Територiальне медrlчltt,

l



об'еднання MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи по Закарпатськiй областi> та
Первинною профспiлковою органiзацiсю ВсеукраiЪськоТ професiйноТ спiлки
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни {ержавноi устаЕови <Територiальве
медичне об'сднання MiHicTepcTBa
областi>> на 2024 - 2029 роки.

внутрiшнiх справ УкраiЪи по Закарпатськiй

- Марину БАБИЧ, яка акцентувirла уваry на правах та гарантiях зазначених ч
колективному договорi.
ВИСТУПИЛИ:

- Натапiя НЕСТЕРЕНКо, яка_ BiKTop {IflИК, який надав
часу та тривiллостi вiдпусток

Голосува-rи:
<заll _ 62 голоси;
((проти)) - 0 голосiв;
((утримаJIись)) - 0 голос,
рiшення прийнято одноголосно.
ЖВАЛI1IIИ:

2.1. Оgа,тrШ проект колекгIвноrо доmюру мiж адмiнiстрацiсю [ержавноi
установи <Територiшьне медичне об'еднання MiHicTepcTBa вну,rрiшнiх
справ Украiни по Закарпатськiй областi> та Первинною проqслiлковою
органiзацiею Всеукраiнськоi професiйноi спiлки MiHicTepcT"a внутрiшнiх
справ Украlъи ffержавноi установи <<територiальне медичне об'сднання
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи по Закарпатськiй областi> на 2О24
- 2029 роки

2.2. Уповноважити нача.гlьника,Щержавноi установи < Територiальне медичне
об'еднання MiHicTepcTBa внуцliшнiх справ Украiни по Закарпатськiй
областЬ> IBaHa ЛЕМКА та Голову Первинноi Профспiлковоi ОргакiзачiТ
Марину БАБИЧ пiдписати колективний договiр зi сторони адмiнiстрацiТ
та сторони трудоВого колективу вiдповiдно та подати його на ltовiдомну
ресс'грацiю у викОнавчий KoMiTeT УжгородськоТ MicbKoT ради.

3.СЛУЬЛИ: Ганну ПОПОВИЧ, яка запропонуваJIа
Правил вну,трiшнього трудового розпорядку ДУ
Закарпатськiй обласli> та затверлити Тх ,

Голос5lвалll;
<<За>l - ý] 16_,19611,

<проти> - 0 го",lосiв;
<утримались> - 0 голос.
рiшення прийнято одноголосно

УХВАЛИJiИ: внести вiдповiднi
розпорядку ДУ кТМО МВС УкраТни

змiни до Правил внутрiшньоI() ],рулового
по Закарпатськiй областi>> та затверлити ix

fоловуючlrй зборiв -У| 

'*."'"мушкл

надала роз'яснення щодо премiювання;
роз'яснення щодо встановлення норм робочого
у закладalх охорони здоров'я.

внести вiдповiднi змiни до
(ТМО МВС УкраiЪи по

Секретар зборiв Тiберiй ГОМОКI
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два) аркуша

лiкар
IBaH ЛЕМКо


