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I. Зоzаqьнi полDкення

виlначаючи колек,]ивний логовiр локальним норvативни\4 актом . на лiдсrавi
якого регулюються соцiально-економiчнi , виробничi iтруловi вiдносини , сторони
домовились про наступне :

l .1 . Колективний логовiр укладено на 2024-2029 роки,
1.2. Колективний договiр схвалений загальними зборами працiвникiв , протокол

J'{! l вiд 2l грудня 202З року i набувас чинностi з дня його пiдписання .

1.3. Колективниi-t договiр дiс до прийнятгя нового ,

1.4, Сторонами колективного договору с :

- роботодавець Ужгородськоi гiмназii Ns13 Ужгородськоi мiськоI рали
Закарпатськоi областi в особi директора, Савко Марiанни [ванiвни , який
представля€ iнтереси власника i мас вiдповiднi повноважсння ;- виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзацiТ ( надалi ВОППО),
який вiдповiдно до ст. 247 КЗпП УкраТни, ст.37 Закону Украiни < Про
професiйнi спiлки . ix права та гарантiт лiяльностi ,) представля€ iнтереси
працiвникiв Ужгородськоi гiмназii Jtlsl3 Ужгородськоi MicbKoi рали
закарпатськот областi в особi голови , Гушвар Мирослави Степанiвни.

1.5, КолектlIвний логовiр уклалено на ocHoBi чинного законодавства i с лравовим
актом , який реrулюс виробничi , трудовi та соцiально-економiчнi вiдносини на
ocHoBi узголження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця .

I.6. llо.rоження даноlо договору поширюсться на Bcix лрацiвникiв ltезtlлежно Bi.t
того, чи е вони членами ВОППО, i с обов'язковими для роботодавця.

1.7. Роботодавець Ухгородськоi гiмназiТ Л!13 УжгородськоТ MicbKoT ради
ЗакарпатськоТ областi визнас ВоППО единим повновarкним представlIиком
Bcix працiвникiв Ужгородськоi гiмназii Ns13 в трудових Ilереговорах.

L8.

l .9.

Сторони пiдтверДжують реальнiстЬ забезпечення узгоджених i прийнятих
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного договору.
Жодна iЗ cTopiH , що уклали колективний договiр, не може протяIом усього
строку його дiТ в односторонньому порядку приймати рiшення , що змiнюк_lть
Еlорми , положеIlня , зобов'язання колективного договору або rrрипиняють ix
виконаtIня.

l .l0. вопгIо зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi гiмназii влас] ивими
воппо методами та засобами.
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2. TpydoBi BidHocuHu

Роботолавець зобов'язусться :

2. Керiвник закладу освiти в межах наданих йому повтоважень:
2.1. органiзовlс лiяльнiсть заклалу освiти ;

2.2. вирiшус питання фiнансово- господарськоi дiяльностi заклалу освiти ;
2,3. призна,lас на посаду та звiльня€ з посади Працiвникiв, визначас iх
функцiона-,rьнi обов'язки ;

2.4. забезпечус органiзацiю освiтнього rrроцесу та здiйснення кон.lролю за
виконанням clcBiTHix програм ;

2,5. забезпечус фУнкцiонуваr;ня внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти;
2.6. забезпечус умови для здiйснення дiсвого та вiдкритого громадського
кон Iролю за дiяльнiстю заклалу освiти :
2.7.,сприяс та створюс уltlови для дiяльностi органiв самоврядування закJlалу
освlти;

2.9. здiйснюс iншi повноваження, передбаченi законом та устанOвчI.iNl11
док)/ментами закладу освiти.

з. Керiвник закладу загальноi освiти зобов'язанllй :

З.l. оиконувати Закон Украiни <Про ocBiTy> та iншi акти законолавства , а Taкo)t(
зэбезпечувати tx виконання прачiвниками закладу, зокрема в частинi органiзацiТ
освlтнього процесу державною мовою ;

3.2. планувати та органiзовувати дiяльнiсть закладу;
з,3. розробляти кошторис та подавати його засновнику або уповноваженому ним
оi]tану на затверДження вiдповiдно до Бюдхетного кодексу Украitlи Li iнших
нормативно-правовtlх aKTiB:
3.4. провалитлr фiIlансово-господарську дiяльнiсть закладу в межах
затверджеtIого KoпJTopllcy ;
3.5. забезпечувати рацiональне використання бюдхетних асигI{уtsаfiь, а 1.акоrк
коштiв, якi надходять з iнших джерел ; нада€ засновнику або уповноважелtопrуним оргаЕу та громадськостi цорiчний звiт про забезпечення i витратлt
фiнансових коштiв i матерiальних засобiв;
3.6. забезпечувати облiк, збереження й поповнення навчально- матеральн()l
бази, облiк i зберехепня документаuii, органiзовус дiловодство, tsс/lсIi}lя
блrгалтерського об;riку rа статисгичtIоТ звiтностi I
З.7. забезпечувати розроблення та виконання стратегii i перспективного планч
розви,гку закладу освiти ;

з.8. затверджl,вати правила внутрlшнього розпорядку та ttосадовi tlбов'язки
працiвникiв заклад1, ;

3.0. ор,гаttiзов1 ваТи ocBi гнiЙ проц!.с,l а ви:ач1 локумен гiВ ttpo tlcBi t r :

З,l0, затверлжl вати освiтню tocBirHi) прогрiм1 tпрограмиl'rак:lал} 0сsilи:
)



3, 1 l, створtовати умови для реалiзаuii прав та обов'язкiв ycix учасникiв
освiтнього процесу, у тому числi реалiзачii академiчних свобод педагогiчttих
працiвникiв, iндивiдуальноi ocBiTHboi TpaeKTopiT, формування 1, разi потреби
iндивiдуального навчального плану ;

З. l2. затверлжувати полохення про внутрiшню систему забезпечення якостi
освiти в закладi освiти, забезпечити ii'створення та функчiонування ;

J.lj. конtролюваrи виконання ocBiTHix програм педзtоtiчними працiвникаvи га

здобувачаNIи освiти i
J.l4. визltччати надбавки й доплати до ставок i посадових оклалiв прачiвникiв
закладу i
3.1 5. забезпечу вати контроль за досягненням здобувачами освiти резl,r bTaTiB
нl]вilання. визначених дер),{авними с гандJртаvи загальноi cepe.rHboi' .tсвitи :

3.I6, створювати необхiднi умови для атестацii, rriдвищення квалiфiкачiТ
педагогi.tних працiвникiв ;

3,l7. сприяти проходженню серплфiкацii педагогiчними працiвниками зак_цаду;
З,l8. створювати умови для здiйснення дiсвого та вiлкритого грома,цського
кон троJIю эа :iяльнiс t ю закltаду :

З. l9, сприяти та с] ворювати умови для дiял bнocTi орган iB caMcl врядування
закладу;
3.20.формувати засади здорового способу житrя учнiв та прачiвникiв закладу ;

3.21. забезпечувати умови дJIя захисту здобувачiв освiти та rtедагогiчних
працiвникiв вiд будь-яких форм фiзичного або психологiчноlrl насильства у
закладi, запобiгання i протидii домашньому насильству та булiнгу ;

3.22, оргаяiзовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню лHiB ;

3.23. щорiчно звiryвати про своюробоry на конференцii колеюиву закпаду
осБiти;
3.24. створювати необхiднi умови для здобуття освiти особами з особливими
по,гребами ;

З.25. забезпечувати вiдкритiсть та прозорiсть дiяльностi закладу, зокрема
шляхо]чt оприлю.цнення публiчноi iнформацii вiдповiдно до вимоr, Законiв
Украiни <I1po ocBiry>, кПро досryп до публячноi iнформацii), KIlpo вiлкритiсть
RIlкористання публiчних коштiв> та iнших законiв УкраiнлI;
З.26. забезlrечуват!l.дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праui,
санiтарно-протиепiдемiчних , сан iтарно-гiгiсн iч них та протипожеясених норм i

праtsил. вимог технiки безпеки:
3.27. виконувати iншi обов'язки, покладенi на нього законодавством, статутом
закладу освiти, колективним договором та строковим трудовим договороIчt ;

З.28. здiйснювати зарахуваЕня, переведення, вiдрахування здобувачiв освiти
вiдповiдtrо ло вимог законодавства, а такох заохочення та притягнення Тх до
вiдповiдмьностi ;

3.29. дотримуватись вимог Закону УкраiЪи (Про захист персонаJlьних ланих), ;

3.30. органiзувати цокументооборот та звiтнiсть вiдповiдно до законодавства;
3.З l, 3астосовувати засоби матерiального i мора_льного стltьtулювання якiсноТ
лраlli. , рацiонального використання Еш{вного обладнання , технiчнлlх засобiв
ttавчання i т.п.



3.З2. Не застосовувати контрактну форму трулового договору KpiM випадкiв,
передбачених чинним законодавством . та у разi . коли сам працiвник виявив
бажання працювати за контрактом i за умови наявностi фiнансових
можливостей.

J.J3. Забезпечити наставницt во над молодими спецiалiстами . сприяти Тх адалтачii в

колективi та професiйному зростанню.
З.34. ,Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором роз'яснити

пiд розписку його права, обов'язки, iнформувати про умови прачi , права на
пiльги i компенсацiТ за роботу в особливих умовах вiдповiдно до чинного
законодавства i даного колективного договору ,

З.35. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз зменшенням обсяry роботи ,

скороченням чисельностi або штаry здiйснювати лише пiсля закiнчення
навчального року .

З,36. У TepMiH , визначений працiвником , за його власним бажанням розривати з

ним Iрудовий договiр ( в тому числi строковий ), якщо в ycTaHoBi не
виконуеться законодавство про охорову працi . умови колективного договору з
цих питань з виплатою вiдповiдноi вихiдноТ допомоги ( ст. 7 Закону Украiни
< Про охорону працi > ).

З.37. .Щоводити до вiдома працiвникiв HoBi нормативнi документи стосовно
трудових вiдносин , органiзацii працi , роз'яснювати iх змiст , права та
обов'язки прачiвникiв .

3.З8. Забезпечити перiодичне ( не рiдше одного разу на piK ) пiдвищення
квалiфiкачii та стiDкування педагогiчних прачiвникiв гаранryючи iM при
цьому вiдповiднi пiльги , компенсацii згiдно з чинним закоLtодаЕотвом
( збереження середньоi заробiтноТ плати , плата BapTocTi проiзду , виплата
добових , стипендii тощо ).

3.39. Включати лредставника ВОППО до складу тарифiкачiйноi та атестацiйноi
комlсlи.

3.,10. Затверлжувати режим роботи, графiки роботи, розклад занять за погодженцям
з ВоПГtо.

].41. Забезпечити при складаннi розкладу навчальних занять олтимальний режим
роботи :

- дrя батькiв , якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB ;

- для тих , хто поеднус роботу з навчанням ,

3.42. Надавати вiльний вiд навчмьних занять день для методичноi роботи
керiвникам методичних об'сднань i вчителям, що мають навантаження в
обсязi l8 годин .

3.43. Сприяти створенню в колективi здорового морально-психологiчного
MiKpoкrti}raтy, упередхувати виникнення iндивiдуtlльних та колективних
трулових конфлiктiв, а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення згiдно
з чинним законодавством .

5



Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачii зобов'язусться :

l . Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних документiв щоло органiзачii
прачi , ix права i обов'язки.

2. Сприяти доT риманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього трудового

розлорядку.
3. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в дiю

HopMa,t ивних документiв з ли гань,l р) дових вiдносиll . органiзаrrii llopNlyB:]llHя
прачi , розполiлу навчального навантаження .

4. Сприяти уперелженню виникнення трудових конфлiктiв.

Сторони домовились про :

Встановлення в ycTaHoBi п'ятиденного робочого тижня з двома вихiдними
днямивсуботу,недiлю.

3. З tлбез пе чеп ня з айн яmос mi

Роботодавець зобов'язусться :

З.1. Приiiмати рiшення про змiни в органiзачii роботи закладу , лiквiдацiю,
реорганiзацiю , перепрофiлювання установи , скорочення чисельностi
або штаry прачiвникiв лише пiсля попереднього проведення переговорiв
з ВОППО - не пiзнiше як за три мiсяцi до здiйснення цих заходiв ( п.
4.1 .8. Гшузевоi угоди ).

3.2. Надавати бажаючим можливiсть працювати на умовах неповного

робочого часу з оплатою працi пропорчiйно вiдпрацьованому часу без
будь-яких обмежень трудових прав працiвника , iз збереженням прав
,гривалостi оплачуваноi вiдпустки та Bcix гарантiй , пiльг, компенсацiй ,

встановлених колективним договором .

З.З. FIе допускати економiчно не обrрунтованого скорочення класiв. груп
( пiдгруп ) , робочих Micub.

3.4. При виникненнi необхiдностi звiльнення прачiвникiв у зв'язкч iз змiнами
в орl,анiзачiТ роботи закладу , в тому числi лiквiдацiсю . реорганiзачiсю
або перепрофiлюванням установи , скороченням чисельносr,i або штату
працiвникiв ( п.l ст, 40 КЗпП УкраiЪи ) :

- здiйснювати звiльнення лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечити Тх роботою на iншому робочому мiсчi , в т.ч. за paxylloк
звiльнення сумiсникiв , лiквiдацii сумiщення i т,д. ;

- повiдомлення не пiзнiше , як за два мiсяцi у письлtовiй формi лержавну
службу зайнятостi ( п.5 ст.20 Закону Украiни < Про зайнятiсть >;

- направляти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання .



Виборнпй орган первинrrоТ профспi,uковоi органiзачii зобов'язусr,ься ;

l. Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових прав та соцiмьного захисту
вивiльнюваних працiвникiв .

2. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним
законодавством . Контро.пювати надання прачiвникам лереважного права
залишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП УкраiЪи . Не допускати
звiльнення за iнiцiативою робmодавця вагiтних , жiHoK , якi мають дiтей BiKoM
до 3-х poKiB ( до 6-ти poKiB - ч.2 ст.149 КЗпП Украiни ) , одиноких MaTepiB за
наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або дитини - iнвалiда ( ст. l84 КЗпП
УкраiЪл )

Сторонш ломовились, що при скороченнi чисельностi чи штаry прачiвникiв
переважне право залишення на роботi у випадку однаковоi продуктивностi
працi i квалiфiкацii, KpiM передбачених законодавством , нада€ться також :

- особам перел пенсiйного BiKy l
- працiвникам , в сiм'ях яких е особи , що мають статус безробiтних тощо .

4. Робочuй час , peJt.l;п mа нормуванпя працi

Роботодавець зобов'язус,гься :

4.1. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд викоtlання ними
професiйвих обов'язкiв ( за винятком випадкiв, передбачених
чинним законодавством ).

4.2. Залучати працiвникiв ло роботи в надурочний час , як виняток
лиuIе з дозволу ВОППО з оплатою'i'i'y вiдповiдному пuз\liрi J

llотриманням норм чинного законодавства ст,64 КЗпГl Украiни.
4,З. У разi запровадження чергування в ycTaHoBi заtsчасно узгодхiувати з

ВОППО графiки, порядок i розмiри компеIlсацii.
4,4_ Залучати до роботu oкpeмllx працiвнltкiв 1 вихiднi 1 неробочi ) лнi

.'rише у виняткових випалках за iх згодою i зэ пого.]женriял,l з ВОIlПО,
вiдповiдно до ст.67 КЗпП Украiни.

4.5. Компенсувати роботу у святковий , неробочий день згi.tlllо J чиlliiилl
законодавством , ст.72 КЗпП УкраiЪи .

4.6. 3алроваджувати пiдсумковий облiк робочого часу д.,iя праlriвttикiв
( чергових, сторожiв, робiтникiв зайняr,их експлуагацiсю r.a
обслуговуванням KoTe:reHb TotLlo ) .

4.7, Залу,rати працiвникiв ло залliнлt t,имчасово вiдсу-тнiх пpal.liBilllKiB
лllше за Тх згодою.

4.8. Запровад;кення, змiну та перегляд норм праui проволити за
лoгодженням з ВОППО .

-,1,9. Про запровалкення нови)i норм чи lMiIty чинttих норм прачi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до Тх

запровадження.
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4.10, Розподiл навчального навантаження здiйснювати за погодr(енням з
ВОППО . Поперлнiй розподiл навчального навантаження на

, насryпний навчмьний piK проводити в кiнцi поточного року , про що
повiдомляти працiвникiв письмово та невiдкладно. Не обмежовувати
обсяг навчального навантакення мiжсимаJIьними розмiрами,
Навчальне навантаження в обсязi менше тарифноiiтавки
встановлювати лише за письмовою згодою працiвника ( в системi
зага.llьноi середньоi освiти ) . Передавати oKpeMi уроки з окремих
предметiв у початкових класах спецiа.ltiстам лише за згодою вчителя
початкових класiв з дотриманням норм чинного законолавства ( п.74
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв
освiти ).

4.1 1. При прийняттi на робоry працiвника до початку його трудовоi
дiяльностi робmодавець зобов'язусться :

- пiд розписку ознайомити працiвника з правилilми внутрiшнього трудового
розпорядку;- визначити прачiвнику робоче мiсце:

- проiнформувати прачiвника trшяхом проведення iнструктажу з технiки
безпеки ;

- у п'ятиденний TepMiH пiсля початку трудовоi дiяльностi виписати
працiвнику трудову книжку ( якцо у нього не було ) та внести до неi
вiдповiднi записи ;

- створитIlумовиматерiально-вiдповiдальнимособамдлязабезпечення
зберехення довiреного iM майна .

4.12, Забезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчн и х норм температурний
повiтряний , свiтловий i водний режими в закладi .

Сторони домовились :

- протягом навчального року заклад працю€ в режимi 5-ти денного робочого
тижня,

5. Охороча процi

Роботодавечь зобов'язусться :

5.1 . Забезпечити свосчасну розробку i виконання заходiв для створення
безпечних та нешкiдливих умов працi вiдповiдно до вимог
нормативних локументiв з охорони прачi,

5,2, В установленi строки проводити ана,riз виробничого травматизму i

профзахворювань .Розробити KoHKpeTHi заходи щодо запобiгання
нещасних випадкiв та профзахворювань.

5.3. Органiзувати збори працiвникiв установи з метою призначення
вiдповiдальних з питань охорони працi, Створити умови для
навчання та виконання функцiй громадського нагляду за охороною
працi ( ст. ст. 46,4'| Закону Украiни < Про охорону працi >).
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5.4. Органiзувати безоплатне проведення попереднього ( при прийняттi на
робоry ) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв ( ст. ст. l8, 19
Закону УкраiЪи < Про охорону працi >).

5.5. Виконати до l5 жовтня Bci запланованi заходи з пiдготовки до роботи
в зимових умовах.

5.6. оновлювати куточок З охорони працi засобами агiтацii i проllа.анли ,

пам'ятками i т.п.
5.7, Забезпечити належне утримання санiтарно-побутових примiщень.

Виборний орган первlлнноТ профспiлковоiорганiзачii зобов'язусться :

l. Провести в установленi строки вибори представникiв ВОППО з питань
охt_tрони прачi . Провести навчання активу ,

Встановити контроль за виконанням sимог нормативних aKTiB з охорони прачi
силами лредставникiв ВоППо з питань охорони прачi.
Виносити на розгляд засiдань ВОППо питання стану умов i охорони працi.

сторонп домовилпсь про дотримання вiдповiдпих норм, правил rа
нормативних документiв з охорони працi згiдно Закону Украiни < IIро охорону
працi ).

6. Опчаrпа працi
Робоr,одавець зобов'язусться :

2.

3.

6.1, Виплачувати працiвникам установи заробiтну плату у грошовому вираженнi
за rticueM рrэботи лвiчi t,ta мiсяць:

аванс 12 числа,
осIаточний розрахунок 27 числа,

Прлr спiвпадiннi TepMiHiB виплатИ авансу чи заробiтноi плати з вихiдними
.]нями виплачувати ii напередоднi.
6 ?.ЗабезпечуватИ в ycTaHoBi гласнiсть умов оплати працi, порядку випJIати доплат.
надбавок, винагорол, iнших заохочувальних чи кол,lпенсацiйних виплат. поло}iе ь
про лремiювання.
6.] Вiдповiдно до ст, l5 Закону Украiни < Про огlлату прачi )), поl оjIжуБати з
ВОППО упrови ttлзти лраtli в закltадi .

6,-1 Забезпечити оплату працi за замiну тимчасово вiдсl,тнiх працiвникiв у зв'язкч з
ir вiдгtусткою ( п. 6,l .l2 Га;rузевоТ угоди ).
6,5 Здtйснювати оплату прачi, у випадк:Lх коли заняття це проводи,ться з
незаIежниХ вiд праlliвника пРичин (несприятлИвi метеорологiчнi умовц, епiдемiТ,
_tii. ilов'язанj iз вiйськовIrм станом тощо ) з розРахунку заробiтноi плати прtt
, арифiкаuii за умОви виконання працiвниками iншоi органiзашiйно-пелагогiчно]'
роботи в;дtrовiднО до ix функцiональних обов'язкiв (п.77 IHcTpyKuiT NIOH Украiни
Bir 1 5.04.1993 р. l\i: l02 <Про порядок обчислення заробiтноI п_rати lrрацiвникiв
ссвir,и >).
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6.6, Зберiгати за праIдiвником MicIle роботи i середнiй заробir.ок зlt час [роходженIlя
}lедичного огляду ( ст. l0 Закону Украiни < Про охорону працi ))
6.7, Виплачуваlи педагогiчним праuiвникам лопомоiу 

"u 
oзuopo"n."", в розмiрi

мiсячногО посадового окладу при надання щорiчноi "iлпу.rп"' ( ст.57 Закону
Украiни ., Про ocBiry ))з урахуванням лiдвишень.
6,8. Виплач1 вати лрачiвникам вихiлну лопомог5 при прилиненнi тр}довоI о
.]оговору:

- з пiдстав, зазначених у п.6 ст.36, п.п.1,2,6 ст.40, ст.39 КЗпП УкраТни в розпriрi
не менше середнього мiсячного заробiтку;
6.9. У_випадках Припинення трудового договору з пiдстав , зазначених у п.6 ст.З6,
п.п. l .2.6 cl .40 КЗп l l УкраТни . лраl riBH иковi . яко\,tу Bcl ановлена iH Brr iлнiс t ь.
поl]'язана iз труловим калiцтвом або ушкодженням здоров'я на виробництвi
виплачувати вихiдну лопомог1 у розмiрi бiльше середнього мiсячного заробiтку.
6. l0.Забезпечити працiвникам, якi за графiком роботи працюю,гь у нiчниЙ час, 

'

:одаткову оплату у розмiрi 40 0z годинноi тарифнот ставки за кожну Годину роботи
в нiчний час ( п.6.2.4. Гапузевоi угоди ). Нiчrrим вважасться час з l0 годинЙ вечора
-]о б години ранку.
6. l 1. Оrlлату працi iнвалiдам проводити згiдно чинного закоttодавства.

РшболпlиЙ орган первинноi профспiлковоi оргаrriзаuii зобов'язусться:l. Здiйснювати контроль за дотриманням в ycTaнoвi закокодавс.гва про
оплату прачi.

J, Сприяти в наданнi працiвникал,л установи необхiдноi коtlсу.!ьтатив}lоi
дчпомоги щодо пи l,allb ] оплаr и прачi,

3, Представляти iнтереси працiвнltка при розглядi його,грудового спору
щодо оплатлI працi в KoMicii по труловlлх спорах ( ст.226 КЗпП VкраТни ).

7. Чос вidпочuнкч

Роботодавець зобов'язусться :

7,l . Графiк щорiчних огrгlачуваних вiдпусток затверджувати за

1.2.

логодженням з ВоППо не пiзнiше cTpoKiB визначенIлх чинним
законодавством , i доводити до вiдома прачiвникiв.
повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за
два тижнi до встановленого Iрафiком TepMiHy ( ст. l0 Закону Украiни
<< Про вiдпустки >).

надавати вiдпустку ( або ii частину ) керiвним , пе,цагогiчним
працiвникам протягом навчаJIьного року у зв'язку з необхiднiстю
санiтарно-курорТного лiкування ( Постанова Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни вiд l4.04.1997 року Nэ 346 ) за письмово. .u"u,rro . 

-

Надавати особаМ , якi працюють на умовах неповного робочого часу ,
в т.ч. тиltI . хто tlеребувас у вiлпустчi по догляду за дитиноIо до
досягнення нею трирiчного BiKy , щорiчну основну вiдпчстку повноi
1ривалостl ,

7.3.

7 .4.
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7.5. Працiвникам, якi мають двох iбiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB або
дитину з iнвалiднiстю , за ix письмовим бажанням цорiчно надавати
додаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю l0 кмендарних днiв без
врахування вихiдних. Вiдпустку такоi ж тривалостi надавати батькам,
якi виховують одну i бiльше дiтей без Maтepi ( батька ), особам , якi, взяли пiд опiку дiтей .

7.б. У межах бюджетних асигнувань та за рахунок iнших джерел (власних
коштiв ) надавати працiвникам додатковi вiдпустки , не передбаченi
Законом УкраIни < Про вiдпустки >. а саме у випадках :

- особистого шлюбу - 3 лнi ;

- шлюбу дiтей - 3 днi;
- cMepTi близьких - 5 днiв ( п.5.2.t 1 ГаlrузевоТ угоди ).
7,7. Здiйснювати вiдкликання прачiвника iз вiдпустки лише за його

згодою у випадках , передбачених законодавством ( cT.l2 Закону
УкраiЪи < Про вiдпустки )).

7.8. Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати або з частковим
ii збереженням лише за наявностi особистоi заяви працiвника.

8. Соцiапьно-побуmовi zopatmii, п Llbzu, компенсацii.

Роботодавець зобов'язусться :

8.1 . Створити умови дIя проходження педагогами-жiнкаl\|и , якi мають
дiтей BiKoM до l4 poKiB , KypciB пiдвицення квалiфiкацiТ та
перепiдготовки за мiсцем проживання без направлення ii у
вiдрядження ( дистанцiйнi, очно-заочнi кlрси ) .

8.2. У разi захворювання педагогiчних працiвникiв , яке унеможливлю€
виконllння ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебування в
учнiвському колективi , або тимчасового переведення за цих чи iнших
обставин на iншу робоry , зберiгати за ними попереднiй середнiй
заробiток. У разi хвороби чи кмiцтва попереднiй середнiй заробiток
виплачувати до вiдновлення працездатностi або встановлпення
iнвалiдностi ( ст. 57 Закону УкраТни < Про ocBiTy >).

8.3. ГIри виходi працiвника на пенсiю виплачувати йому однорtвову
допомоry у розмiрi одного посадового окJlаду з фонлу eKoHoMii
заробiтноi плати навчального закJIаду .

8.4. Надавати працiвникам за рахунок фонду заробiтноТ плати :- матерiальну допомоry, в т.ч. на оздоровлення в сдлi , не
бiльше нiж один посадовий оклад на piK ;- матерiальну допомоry на поховання ( п.4 <б> постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 07.02.200l р. No l34 ),

8.5. Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв , документiв , а також до
ycix пiдрозлiлiв i спужб установи для здiйснення контролю наданих
ВОППО прав за дотриманням чинного законодавства , станом
охорони працi i технiки безпеки , виконання колективного договору ,

ll



2,

3.

1.

Впборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язусться :

Сприяти органiзаuii санiтарно-курортного лiкування та вiлпочинку членiв
ВОППО та iх сiмей , перш за все тих ! хто часто i тривалий час xBopic ,

хронiчно хворих i тих , хто перебувае на диспансерному облiку.
Органiзувати проведення ( днiв здоров'я >, виiЭди на приролу.
Органiзувати вечорй вiдпочинку , присвяченi [ню працiвникiв освiти ,

8 Березня , Нового року тоцо.

9. Горпнtпi'i liяльчосmi вuбtlрноzо opzaHy первuнпоi проt|лспi,lковоi opzaHi }чцii

Роботодавець зобов'язусться :

9.1. Надавати ВОГIПО всю необхiдну iнформачiю з пи].ань, що с
предметом колективного договору. слрияти реалiзачii права ВОППО
по захисту трудових i соцiальцо-економi.tних iHTepeciB праttiвникiв ,

9,2. Надавати ВОППО примiщення для проведення зборiв, засiдань
тощо.

10. Коttmроль за вuкопаппя,lt dozoBopy

СтороlIи зобов'язуlоться :

10.1. Визначити осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень
колективного договору та встановити TepMiH викоttанкя зобов'язань
cTopiH.

l0,2. Перiодично проводити зустрiчi роботодавця та Воппо , на яких
iнформувати сторони про хiд виконання колективного логовору .

l0,3, Один раз на piK (у червнi ) спiльно анаtiзувати стан виконання
колективного договору, заслуховувати звiти роботодавця r.a голови
ВОППО про реа,,riзацiю взятих зобов'язань на загальних зборах
трудового колективу.

)0,.{. У разi несво€часного виконання , невиконання зобов'язань
проаналiзувати причину та вжити TepMiHoBi заходи lцодо
забезпечеttня Тх реалiзачiI.
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1 1. Зttмючнi полоJrсення

1 l , l . Даний ко.lrективний договiр ук:tадений rra 5 poKiB . Birr всr,упас

в дiю з дня пiдписанця i дiс до уклалення нового колективного
договор), на нас lуllний tIерiол,

l 1 .2. Кон,троль за виконакням цього копективного договору
здiйснюсться сторонами, що його пiдписали.

l 1.3. Сторони взаtvно iолночаснозвilуюIь про виконанtlя
договору на зборах трудового колективу .

Колек,гивний договiр схвалено на зirгальних зборах трудовоrо
колективу 2l грулня 2023 рок5 ,

сАвко Голова Во

1,3
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Ужгородськоi Mii
Закарпатськоi областi
MapiaHHa САВКО

Полоэкення про премiювання пра цiвнuкiв YltczopodcbKtlt
zlvназit LYэl3 YcKzopodcbKo'i ,uicbKoi раOu \акарпаmськоi обласmi

t. Загальпi полоr(ення

| ,l. Премiювання працiвникiв здiйснюсться вiдповiлно ло ix особистого вкладу
в загальнi результати роботи за пiлсlмками рuботи за KBaptalt. пiврiччя .

piк.
l,2, В окрел.tих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди

ювiлейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вк.llаду
праuiвникаv може бlти виплачена олноразова премiя ,

i,З. Премiювання керiвника здiйснюсться на пiдставi Itаказу начальника
управлiння освiти.

2. Порялок приtначепня фоtlлу премiювання

1,l , Фонд матерiального заохочення ( премiальний фонл ) створtосться за

рахунок позабюджетних i спонсорських коштiв та планового фонду
заробiтноТ плати в межах загальних коштiв , передбачених кошторисом на
опла,rу працi,

1.1. Фонл матерiального заохочення ( премiа,rьний фонд ) використов},€ться IIа

маrерiальне заохочення працiвникiв ]акладу за пiлсумками роботи la
квартал ( пiвроку , piK ).

]. Показпшкш премiювання i розмiр премiТ

3.1. Премiювання проводиться за такими показниками :

- сумлiнне виконання службових обов'язкiв;
- tворче с,lавлення ло прачi :

- дотримання правил внутрiшньоготрудового розлорядк) , положень
колективного договору ;

14
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- особистиЙ внесок працiвника у роботу колективу ;

- створення та дотримання працiвником безпечних умов працi для життя та
злоров'я дiтей ;

- активна участь у громадському жи,п i :

- збiльшення обсягу робiт та обов'язкiв .

З.2. Розмiр премii залежить вiд виконання показникiв , за]начених у пунктi 3.1,

та особистого вкладу в загальнi резуJlьтати роботи без обпtеження
iltливiдуал ьних лремiй максиvальними розмiрами .

3.3, Премiювання працiвникiв проводиться за фактично вiдпрацьований час бL,з

урахування днiв, пропущених через хворобу, догляд за хворим,
перебування у вiдпустцi ( у тому числi й без збережеrrня заробiтноi плати ).

i.-l. Прачiвникаv . якi звiльнилися в мiсяцi . la якi прr_rвали гься ltремiк,вання .

премii не виплачуються, за винятком працiвникiв, якi вийшли на пеttсiю,
звiльнилися за станом здоров'я або згiдно з пунктом l cTaTTi ,10 КЗпП чи

псреведеtri на illшу робогу.
3.5. Праuiвники можуть буги позбавленi премii повнiстю або частково за

неякiсне виконання службових обов'язкiв , порушення трудовоi дисuиплiни
чи виконавчоi дисциплiни тощо.

.l. Премiювання ]а викопання <rсобливо важлшвоI роботи

J l. Прr:l,iiк.lвання за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
tовiлсйних та ца честь святкових лат з урахуванцям особистого вкладу
здiйснюсться в ко>lfiому конкретному випадку за наказом керiвника та за
погодження\4 з l tрофс пiлковиtrl KoviTeToM ,

J.l, I3иrрати на премiювання за викоцання особливо важливоТ роботи
]дiйсllюсться за рахунок фонлу лремiювання . ) тtsорсllого Bi_lпclBi.ttlo :io
il),HKTy 2.1. цього Положення,

5. Порядок i термiни премiювання

5.1 . IIропозицii шlодо позбав.пення премii або зменшепня iT розмiру KoHKpel l]oNly

праuiвнику ]азначаю,l ься в нзказi про преviкtвання на пiдстrвi .LottoBi.lHoT
заtlиски заступника керiвника та погоджуються з ВОППО.

5.1. Премii виплачуються не пiзнiше строку вrrплати заробiтноI плати за llерtшу
половину мiсячя насryпного за звiтним .
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Т,'Ч{е)

Додаток М 2

до колективного трудового договору
( 2l,|2 .20ZЗ р, )

По

],(r

:'rla ol ради
Ъхарпатськоi областi
\l;tpoc,raBa ГУtllВАР

Затвер
роботодаве
Ужгородсько
ужгородськоl м lcbKo| ради
ЗакарпатськоI областi
MapiaHHa САВКО

поло:lкення
про наdання аррiчноt ZpouloBoi Batazopoou

п е О а z о z iч п ам пр а цiв н u KtL|rt Уэк z ор о d с ь Kot z iM н аз it .Ns 1 3
У ясzоро dc ь Koi Micb Koi pad u З а кар паrпс, ь Koi облuс mi

з сум.цiлпlу процю | зразкове ваконання слуJкбовuх обов'язкiв

l, Ile по:rожеttня поширю€ться на Bcix ltедагогiчних лраLtiвникiв навчаJIьного
lаклалу Kpiv гих.якi лрацюють 1 заклалi засlмiсницtвоv,

1tl[орi,rIlагрошовf,винагоро.lапедаlогiчнимпраuiвникамнала(lьсязасlм:riнну
llрацю, зразкове виконання.слуiкбових обов'язкiв за

},}loBI1 досягнення ниNlи успlхlв у вихованнl учtllв, методичному
tlбеtпеченнi . вiлсуrностi лор)шень виконавчоi ra грlловоi

.lисципltiни та здiйснюеться в межах загальних коштiв. перелб;rчеtrrlх
\tlшторисом заNлад} tia оплату прашi ,

i :l|орiчна гроulо9а винагорода педаItlt iчIlим прашiвнttкаv tsи.,l]сtl,ся на Ili,rct.tBi
tIаказу директора за погодженням з ВОППО .

- Пиrrttrrя лро премiювання га надання щорiчноi грошовоТ вItнагоро.lи керiвItика
вирiшlt r ься нача-lьником управлiння освitи,

i. Розмiр щорiчноi l,роtловоТ винагороди не може перевицlувати олного
llосадового окладу ( ставки заробiтrrоI плати ) з урахуванням пiдвltщеrlь.

{.5$i,
i:.:i,g:I
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По

мlз
!';r,торолськоТiи l cbKoi ради
: ,, _::.a];tTcbKOi ()бJlас],j
' : :,,.JaBa ГУшВАР

,Щодаток Nэ 3
до колективного трудового договору
( 21 .12.2023 р. )

Робо
Ужгородс
Ужгородськ

MapiaHHa САВКО

Yzodo з охорочu працi

Го-rо

i-я*ц-6

.tti.lK робоtпоiuоцем заю|lаdу освimu i вuборlrц|, ор?аном пepBultrlr)i
п р о ф с п tl ко в oi ор ? а п iз а цi'i Уlк z о р о d с ь Kot ziM t t аз iii rfg l 3

Уясzороdськоi MicbKoi рud u
З а к ар п а tпс ь Koi о бл а с mi

З rtетою вдосконсtlення умов працi та запобiгання нещасних випадкiв
l,irото]авець бере на себе TaKi зобов'язання :

l_ Розробити, виготовити, та встановити HoBi бiльш ефективнi засоби охорони
:jFiцt а саме :

- оriоL]ення спецiального обладнання ( решiток , люкiв, огорож ) на ямах i т,д.) та
вi:еоспостереження ;

- t.taоrю;{(i територii навчального закладу .

] :-_=-:сгtl на обладнання попереджувальнi знаки, надписи, застосувати кольори .

.. _,,:,:лiз) roTb про наявнiсть небезпеки .

j _:.lBtlTll слецiальнi драбини , пристос),вання , tllo за безпечl,ваr llNlyTb зручнс,]i]
:.:, .:ie вllконання робiт з pemtotrTl примiщень . очищення скла . обсltу t,oBl,BirH ня
.-. , ь,гtьно"t пtluраг)ги Iощо.

- .:,,эссти реконс,rрукцitо дiючlrх BiKoH ( при по,гребi).

' ,J_jHaIIl чll рекоIlсIр)ювiltи iснltочi си(Iеуи опз.lен!Iя t rtcloKr п.,.liпшсtttt,r t.t

- --:,::.]ння необхiдногсl температурного режцму .
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о Провести peMoHTHi роботи чи рекоцструкцiю дверей д!я збереження в
::;trriщеннях необхiдного температурного режиму .

- (Х.lаJнати засоби захисry вiд ураження електрострумом у т.ч. :

- lз]е\l.-lення ;

- зэбезпечення на Bcix розподiльчих шафах замкiв;
- iроsе,]ення випробування опору зaвемлення та iзоляцii електромережi ;

- :rюве,]ення робiт з замiни непридаlноi пошкодженоi електричноТ лроводки

! Пэовести випробування Bcix спортивних споруд.

. (Ъ-Lа:нати на територii закладу троr-).'ари , переходи , пiд'iзди, llаuлуси.

l0, Обладнати класнi примiщення, к)лочки, виставки , придбати наочнi посiбники ,
вlахати , технiчНу документацiю з охороЕи працi . Впроваджувати передовий досвiд

органiзацii роботи з охорони працi.

18



.Nll3
MicbKoi ради

i областi
гушвАр

,Щодаток Л! 4
до колективноfо трудового договору
( 2|,|2.202З р. )

Роб
}'ж
УжгородськоТ MicbKoT ради
Закарпатськоi областi
MapiaHHa САВКО

Перелiк
посаd працiв н uKiB УJIс?ороdсь Koi ziмназii М 1 3

YltczopodcbKoi MicbKoi padu Закарпаmськоi обласпi
з HeHopMoBaHtL|, робочlLц Онем ,

якu. , Moilce наdовапuсь dоdаmково вidпусmка

(вiдповiдно до п.2, ст, 8 та ст. l5, КЗпП УкраiЪи (Про вiдпусткиD)

7

l9

IVlакслrмальна кiлькiсть калеIlдарних

]

n
з



л

,::WЙ
Утmро\фiбi@lfiЛ!l3
!'rторолс iБffiiкоi рали
Заrtарпатськоi областi
\fuрослава ГУШВАР

,Щодаток Л! 5

до колективного трудового договору
( 21.12. 202З р. )

Роботодавечь \\ {\
Ужгоролськоi гi\$Иi
УжгоролськоТ мiсф
Закарпатськоi областi
MapiaHHa САВКО

Перелiк
по саО пра цiвн uKiB Уlrсzороdс ь ко| zLиназ i'i,Лf! I 3

YltczopodcbKoi MicbKot padu Закарпаtпсько| обласпi
3 ваяскrL||tu i лuкiс|лавшuu умоваuu працi ,

яклLrw Mo)tce наlоваmuсь dоdаmкова вilпусmко

( вiдповiдно до ст.7 КЗпП Украiни <Про вiдпустки>)

Посада Максимальна тривалiсть щорiчноi
долатковоТ вiлпустки за особливий

характер працi ( кiлькiсть
календаоних днiв )

] , :: ]}l Ьник с]rужооВих
- .:aI{b зайняr,llй прибиранням
_ _ .:;i\ \,оиDаJIень la санвчзjl]в.

7
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}';кгоролськоi MicbKoi рали

Ъхарпатськоi областi

\iнрослава ГУШВАР

.Щодаток Nч б
колекгивного трудового договору

Ужгородс

Ужгородськоi MicbKoi рали

3акарпатськоi областi

MapiaHHa САВКО

до

прАвилА

:t-*

J /,1в\
дипе

r" -.

Пaрaиннa

}-;хгородсi

внутрrшпього трудового розпорядку

УжгородськоТ гiмназii Лjrl 3

У;кгоролськоi MicbKoT ради Закарпатськоi областi

1.3агаJlьнi полоr(ення

, i,Вiдповiдно до Законiв про працю Украiни, Законiв Украiни < Гlро

.,.BiTr,>. <rПро загальну середню ocBiTyl>. кожен громадянин Украiни пtас

:]al;]о на працю, тобто на олержання гарантованоi роботи з оплатою працi

зi_lirсвiлно до ii кiлькостi ,rа якостi i не ltижче встановленого державою

чiнiмальчого розмiру, включаючи право на вибiр професii, роду занять i

робо,гt-l вiдповiлно до покликання, здiбностей, професiйноi rriлготовки, освiти

та з !,рахуваIlням суспiльних потреб та з метою забезпечення лотримання

тр1-1овоiлttсuиllлiни. lliдt,ищення якосri та продукr ивносli лраui

]апровrцlж),ються I1i правила ваутрiшнього Iрyдо8ого оозпоря,lху.



1.2. Трудова дисциплiна в закладi освiти rрунryсться на свiдомому i

сr,млiнному виконаннi працiвниками cBoix трудових обов'язкiв i с

необхiдною умовою ефективноТ працi та якiсноi органiзацiТ

освiтнього процесу.

трудова дисциплiна забезпечуеться методами переконання та заохочення

:о cyM_цiHHoi праЦi. До порчшникiв дисциплiни застосовуються заходи

_ll!с.]и[лiнарного та громадського впливу.

l-З.Щi Прави.lrа пОширюються на працiвникiв УжгоролськоТ гiмназiТ Л!lЗ
l:ani - заклад освiти).

i,-i.меюю цих Правил с визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших

:lрачiвникiв закладу освiти, передбачених нормами, якi встановлюють

энl,трiшrriй розпорядок у закладах освiти. Зазначенi норми закрiпленi в

TltпcBttx tlравилах Btl1 грiшнього розпорядку, вiдповiдно до яких труловi

iо.]еilтиви закладlв освlти за погодженням з профспiлковим комiгетом

птверджують свот Правила внутрiшнього розпорядку.

_.5.Yci питавня, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього

:\озпорядку. розв'язуе керiвник заклалу ocBit и в пrежах нirданих йоv1

],]сrвноважень, а у випадках! передбачених чинпим законодавством i

:lDзвиJ,Iами внутрitпнього трудового розпорядку, - спiльно або зit

].)го]rкенням з профспiлковим KoMiTeToM закладу освiти.

ll. Порялок прийняття i звiльненrrя працiвникiв.

i -. Гропrадяни УкраТни вiльно обирають види дiяльносl,i. не забороненi

]jK!]lIojlaBcTBoM, а також професiю, мiсце роботи вiдповiлно до cBoix

;:iбностей. Працiвниttи приймаються tla роботу до закладу ocBilu за

т):1овиI\,1и догоl]ораNlи, коItтрактами або на конкурсrriй ocHoBi вiдповiдно до
чинного законодавства. Заява про прийняття на робоry с пiдтвердхенням

_. ilajlaHtlя трудоl]ого договор1' мiж прачiвником та роботодавrlем,



особа, що працевлаштову€ться, зобов'язана надати трудову книжку
{ за наявностi), оформлену у встановленому порядку. пред'явиlи IIаспорт,

i:ентифiкацiйний код, диплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну
пi:готовку, для вii.tськовозобов'язаних - вiйськовий квиток (приписне

посвiдчення), а також медичний висновок - допуск до роботи в закладi

освiти встановленоi форми.

i.2. Особи, якi працевлаштовуються на роботу, що вимагае спецiапьних
]нань, зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи
професiйну пiдготовку (диплом, атестат, посвiдчення), копii яких
завiряються керiвником закладу освiти i залишаються в особовiй справi
працiвника.

2-3. При укладаннi тудового договору заборонясться вимагати вiд осiб,
яхi працевлаштовуються, вiдомостi про iх партiйну та нацiональну

;lркналежнiсть, походх{сння та документи, подання яких не передбачено

]irхонодавством.

J_-1. Приймаючи працiвника на роботу дирекгор закладу
освiти ознайомлю€його:

- з:орученою роботою, умовами оплати працi, правами й обов'язками;

- правилами внутрiшнього трудового розпорядку i змiстом колективного
]оговору, що дiс в ycTaHoBi ;

- проволить вступний iHcTpyKTaж з правил caHiTapii та гiгiсни, технiки
безлеки. проl ttпожежllоТ охорони. iнших правил oxopoHtl прачi,

i.5. На Bcix прийнятих на роботу заводяться особовi картки (,гилова вiдомча
1,.plta П-2, затверджена наказом MiHicTepcTBa статистики УкраТни).

].6,Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог
Ъконiв Украiни <Про ocBiTy>, (Про загальну середню ocBiTv>, По;Iоженt,lя
:lp загальноосвiтнiй нав.rальний заклад, Положення про порядок наймання



та звiльнення педагогiчних працiвникiв закладiв освiти, що с у лержавнiй та

коrшнальнiй власностi, Стаryту закладу та Jншими нормативно-правовими

-]оýъrентами.

З.7, Працiвники закладу можуть лрацювати за суviсництвоv вiдповiдно ло

чrlнного законодавства.

1.8.Прийняття на робоrу оформля€ться наказом, ознайомлення з

яхиrt прачiвник завiряс особистим пiдписом .

1,9. На осiб, якi працювали понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки ( за

наявностi).

На осiб, якi працюють за сумiсничтвом, трудовi книжки ведуться за

основним мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на умовах погодинноi

оп--]ати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота с основною.

3апис у трулову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом проводиться

за бажанням працiвника власником або уповноваженим ним органом за

rricueM основноТ роботи.

Tpr,:oBi книжки зберiгаються в закладi освiти як локуvен ги cyBopoi'

звiтностi,

].10. Вiдповiда,rьнiсть за зберiгання, ведення i видачу трудових книхок

:lраuiвникiв локладасться на керiвника закладу освiти,

i.l l, Припинення трудового договору педагогiчного працiвника

вi-fбува€ться за його заявою i оформля€ться наказом директора закладу

..свiти. Умови та TepMiH звiльнення визначаються вiдповiдними

!,aор\lативними документами.

]. l ]. У день звiльнення працiвниковi видаеться належно оформлена

.p}JoBa кrlижка i проводиться фiнансовий розрахунок вiдповiдно до
,i;lнного законодавства. Записи лро причини звiлыlення у.груловiй
rтtижцi лроводяться вiдповiдно до формулювання чинного законодавства iз



посиланням на вiдповiдний пункт, статтю закону. Днем звiльнення
вважаеться останнiй день роботи.

IIl. Права та обов'язки педагогiчних працiвнпкiв, iнших осiб,
якi залучаються ло освiтнього процесу

3.1. Педагогiчнi працiвники мають право на:

академlчtlу свободу, включаючи свободу ts}lкладзння, свободу вiд
втручання в педагогiчну, науково-педагогiчну та наукову дiяльнiсть,
вiльний вибiр форм, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають
освiгнiй програмi;

, педагогiчнуiнiцiативу;

, розроблеrrня та впровадrкення авторських наtsчaulыlих програм,
проектiв, ocBiTHix методик i технологiй, mreToдliB iзасобiв, насамперед

методик компетентнiсного навчанrrя;

, корис.гування бiблiотекою, навчальною, науковою, виробничсlrо,
I(чJIьI]/рною, спортивIlою, побутовою, оздоровчою iнфрастрчктурою
закдаду освiтИ та посjlугамлt його структурних пiдроздiлiв у порядк)/,

встановленол{у закладом освiти вiдповiдно до спецiа.;Iьних законiв;

t t i_lви tцен ня ква-л iфiкаuii. перепiлго l овк1 ;

вiльний вибiр ocBiTHix програм, форм навчаlrня, закладiв освiти.

1cTalloB i органiзачiй, iнших суб'сктiВ ocBiTHboi дiяльностi, щ9
здiйснюють пiдвицення квалiфiкацii та перепiдго,говку педагогiчttих
працiвникiв;

доступ до iнфорлrачiйних pecypciB i комунiкаrriй,
використовуються в ocBiTHboMy прочесi та науковiй дiяльносr.i;

вiдзначенця ),спiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;

Iцо

справедлIлве та об'ективне оцiнювання cBoci професiйноТ дiяльнtlстi;



, захист професiЙноi честi та гiдностi;

, iндивiдуальну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу)
дiяльнiсть за межами закладу освiти:

безпечнi i нешкiдливi умови прачi:

подовжену оплачувану вiлпустку:

- 
участь у громадському самоврядуваннi закладу освiти;

участь у роботi колегiальних органiв управлiння закладу освiти.

3.2. Педагогiчнi працiвнпки зобов'язанi:

постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi

та педагогiчну майстернiсть;

, виконувати освiтню програму Для досягнення здобувачами освiти
передбачених нею результатiв навчан ня;

сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню навичок

здорового слособу життя, дбати про iхнe фiзичне i психiчне здоров'я;

дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати'li'

дотримання здобувачами освiти в ocBiTHboMy процесi та науковiй

дiяльностi;

лотримуватися педагогiчноi етики:

поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтlrього процесу;

настановленням i особистим прикладом утверджувати поваry до
суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема llравдIl]

справедливостi, патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;



формувати У Здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi

додержуватися Конституuii та законiв УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i

територiальну tliлiснiсть Украiни;

виховувати у здобувачiв ocBiTtt повагу до лержавнот мови та

державних символiв Украiни, нацiональних, iсторичних, кулыурних
цiнностей Укратни, дбалiливе ставлення до iстсlри ко-ьул bl vpH ого
надбання Украiни та навколишнього природного середовища;

формувати у здобувачiв освiти прагнення до взасморозумiння, миру,
злагоди мiЖ yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними
групами;

захищати здобувачiв освiти пiд час освiтtlього прочесу вiд будь-яких

форм фiзичного та психiчного насильства, приниження честi т,а гiдностi.

лискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та 4гiтацii, що
завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати вживанню ними
та ittшими особами на територiт закладiв освiти алкогольних HaIloTB.

наркоlичних засобiв. iншим ttIкiдltивим звичкам:

Долерж)'ватися чстановчих локументiв та правил BHyrpiutHbolo

розпорядку заклаJ{у освiти, виконувати своi посадоtsi обов'rtзкl.t,

педагогiчнi працiвники мають такох iншi права ,rа обов.язки,
передбаченi законодавством, колективниМ договоромJ труllовим
договором та установчими документами зак.цаду освiти.

права та обов'язки iнших осiб, якi залучаються до освiтнього
процесу, в}Iзначаються законодавством, вiдповiднил,Iи договора]\,'и

та ус]ановчи]\lи foKyMcH tами заклал1, ocBir и.

вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
обов'язкiВ не допускаеться! KpiM випадкiв, передба.iенtlх
законодавс,iвом.



].-:. Коло обов'язкiв (робiт), що Тх виконус кожний працiвник за сво€ю

a :aцlа_,l ьнlстю. кваJlфlкацl€ю чи посадою, визнача€ться посадовими

:;.-трl,кцiями i положеннями, затвердженими в установленому порядку

rзаliфiкацiйними довiдниками посад службовцiв i тарифно-квалiфiкацiйними

:!.зi.]никами робiт i професiй робiтникiв. положенцями зак.llаду освiти та

1\!овами трудового договору, де цi обов'язки конкретизуються. а також

:-]нл}lи правиJtами внутрiItlнього розпорядку.

_],я_lьнiсtь учасникiв освiтнього процесу регламент)гться i

{.]н\ретизусться Ре;кимом роботи закладу освiти, який розроблясться на

!.,.,{tl}lй навчальний piK i затверлжуеться директором закладу освiти.

Робочий час працiвнlлкiв

i.J. !rя працiвникiв закладу освiти встановлюсться п'ятиденний робочий

n;+:-]eHb з двома вихiдними днями. Норма вiдпрачювання робочого часу при

i-rечнолtу робочопtу тижнi складас 40 год, Тривапiсть щоденноi роботи

:pauiBHltKiB визначаеться режилtом роботи зак.JIаду, розкладо]\,t

1poKiB та графiками змiнностi, якi затверджуе керiвник закладу освiти за

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM закладу,

-:.5- Робочий час вчителя включа€ час виконання педагогом: навч&rьноl.

:;lroBHoT, методичноi, органiзацiйноТ роботи, iншоi педагогiчноi дiяльностi,

:ж:бачеttоТ трудовиN,t договором. Конкретний перелiк та обсяг вилiв робir,

:- : ]iloB,l loto l ь ,t 
р} довим договоролl вiдповiлно до закоIIо_]авс I ва,

-i 6, Нормованою частлtною робочого часу педагогiчного працiвника с

:зLзгогiчне навантаження, виконання якого реryлюсться розкладоv ypoKiB.

1. pTKiB. факультативiв, розкладом ГП{, розкладом занять за iндивi-луальною

,:Фр\tою навчання,

].-. [lедаl,огiчне навантаженпя педагогiчного прачiвника (час,

:ризначений для здit"rсцення освiтнього процесу) вшrtочае [8 навчiutьних

:o.]IlH протягом навчiulьного ти)tiня, що cTaнoBJuITb 1арифну ставку, а також



:чшl види педагогiчноi дiяльностi, зокрема: класне керiвництвоl перевiрка

lошитiв, завiдування навчальними кабiнетами тощо.

j S. Розподiл пелагогiчного навантахення у закладi освi.ги здiйснюсться

--: _.:о херiвникоМ i затверджус.гься наказом. При цьому педагогiчне

-:зlнта7кення вчи],еJIя загал ь ноос BiTH ього навчальнOt о закладу обсягом

ъtенше l8 годин встановлюсться тiльки за його згодою, Навчаlьне

:::]аантая\ення мiж педагогiчними працiвниками розпtlдiлясться лирек-l()ром

]а"Е]аду освiти за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM залежно вiд
.:._bxocTi годин, передбачених навчальними планами, наявностi вiдповirlних

:з:агогiчних кадрiв та iнших конкретних умов, що склалися
,. заЕIадi освiти та з обов'язковим дотриманням Кодексу законiв про

-:ацю Украiни.

i,9, Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчtUIьного року
:_i:l\ска€ться У разi змiни кiлькостi годин з окремих предметiв, що

:зх:бачасться робочим навчальним планом, або за письiltовою згодою

:з:згогiчногО працiвника з додержанняМ законодавства Украiнtt rlpo ltpautcl.

i i0. При встановленнi педагогiчним працiвникам навчalльного

::ззнтаiкення на новий навчальний piK, як

правrrло, застосовуеться принципнаступностiробо,ги,вик.JIадання
- j_'.!eТlB 

у- KJ]acaX| l'РУЛаХ.

3_1l. .Щиректор закладу освiти зобов'язаний довести до вiдома

::згогiчних прачiвникiв у кiнцi навчального року (до надання вiдпустки)

_iсяг Тхнього педагот.iчного навантаження на наступний навчальний piK.

i _i.час початку i закiнчення роботи i обiдньоi перерви встановJIюсться для

':з_iiвникiв Режимом роботи зак_паду освi.ги i затверджусться директороNl



]ilL,Iаду. Окремим групам працiвникiв може встановлюватись iнший час

;lочатку i закiнчення роботи.

3.13, Працiвникам надаеться перерва для вiдпочинку i харчування

::ltвапiстю вiд 30 хв, до 1год. залех{но вiд норми робочого часу

:рачiвника. Час початку i закiнчення перерви встаноl]лю€ться правилами
энlтрiшньоготрудового розпорядку. Працiвники використовують час
_ерерви на свiй Розсул. На цей час вонИ можуть вiдлучатися з мiсця роботи.

j.-l. НадУрочна роботатароботау вихiднi та святковi днi заборонясться
t.-T.cT.71,73 КЗпП,).

Робота у вихiдний день може компенсуватися за погодженням cTopiH

на-]аrtням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй форпri у подвiйному розмiрi.

j.I5. Пiд час канiкул, що не збiгаються з черговою вiдпусткою,
:lе:агогiчнi працiвники залуЧаються до педагОгiчноТ та органiзацiйноi роботи
з \te)fiax Тх робочого часу з урахуванням ycix оплачуваних вилiв
:е:агогiчноi дiяльностi, що не перевих_0/€ Тхнього навчмьного навантаження

:о початку канiкул.

3, l6. Тривалiсть робочоi години педагогiчного працiвника встановлюються
зil\о,]rlчи iз витрат робочого часу в астрономiчних t.одинах (60 хв.). KopoTKi
:эррви мiж уроками с робочим часом педагогiчного працiвника.

3. l7.Y мехах робочого дня педагогiчнi працiвники заклаДУ ОСВiIи sиконують
.**i iншi види нав'Iапьно,методичноi та виховноТ роботи, передбаченоТ

пrэсаJовими обов'язками, а саме: пiдготовчу, методичну, органiзацiйно-

-э:агогiчну та iншtу роботу, виконання обов'язкiв класного керiвника,

-__lrвiд},альну роботу з учнями, роботу з батькаlrrr r.ощо.
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] l8. Класний керiвник призначае,I.ься наказом директора заклад1 освirи

-t:foкoм на l piK. Класний керiвник перебува€ в закладi освiти ло

;хршення навчального дня його класч.

" - 9, Розрахунок робочого часу педагогiчного працiвника в канiкl,лярний

зэiоl здiйснюсться з урахуванняп,l годин педагогiчttого навангаження Iа

i:\. оп;lачуваних видiв tlедагогiчноi дiяльностi v Bi;lcoTкoBoM}/ Bi]]ltoIxeHHi

. ::pltФHoT ставки за формулою:

Р (робочий час працiвника) = Т (тижневе навантаження)+К (цлзслg

керiвництво) + З (перевiрка зошитiв) +Q (9плзlд з1 завiдування

кабiнетом) + Г (оплата за ведення ryртка).

день, коли у ледпрацiвника немае навч€Lльних

,-_ять (I!етодичнпй день), не вважа€ться вихiдним днем, Вчи].е,,ti мож5,r ь

]r.i чiiтисЯ .rlo iuruих влtдiв оРганiзацiйно-педаr.огi.lttоi роботи (пiлготовка та

:.\а8еfення позакJIасних заходiв, участь у роботi ледагогiчноi ради, мiських
\1. tr_]ItЧIIих та вихоtsних заходах, засiданнях ],"tетодичних об'сдttаttь тоIцо).

i i . - \1еrодичнi лнi не надаються при лелагогiчном1 HaBatt га;кенlli бiлыuе

: iо_]ин.

: ]]. }'читель певIlого навча-ltьного пред}rета несе вiдпо вiла,rьн icr ь за якiсть
:эзr.lь,t,атr.rвttiсть освiтнього процесу з свого пре,цмэ.[а, оргrIliзовуt

робоry з предмета, проводить iндивiдуальну роботу iз здiбними
_}:,]арованими учняNпl. Ьере участь у методичнiй роботi, с членом

ради.

керiвник несе вiдповiдальнiсть за освiтнiй проrlес, стан

r , cTar дисциплiни, збереження хиття та здоров'я учнiв свого

, ведення документацii класного керiвника, класного жypHaтIy та

справ y"lHiB, проводить iндивiдуаJlьну виховну роботу, забезпечус

з батьками.
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-: ]]. Змiни до записiв у класних журналах, а саме: зарахування та вибуття

;.чнiв. змiна прiзвища, iMeHi тощо вносить класний керiвник на пiдставi
IJказ) по заклалу iз зазначенняv його номера та дати видання.

-i,з 5. Заборонясться вносити виправлення у класнi )t<урнали на предметних
_-:opiHKax класним керiвникам i вчителям - предметникам. У разi потреби
:эхi корективи влосить директор гiмназiТ, або заступ}Iик директора з НВР
-_lтвердж}ючи Тх власним пiллисоv iлечаткою,

Органiзацiя робочого часу та вимогп до здобувачiв освiти та
пеlагогiчних працiвникiв в закладi освiти;

-: lб. Пропуск учнiв до закладу освiти розпочинасться о 8 год.00 хв. Класнi
rзрiвники 1-х, 2-х, З-4-х класiв зустрiчають дiтей на подвiр'Т заклад} i

оDганiзовано заводять до класiв о 8 год. 20 хв.. Пiсля завершення занять
r:lacHi керiвники органiзовано виводять дiтей на подвiр'я i передають батькам
зrilно погодженого з батьками щоденного розкладу.

] ]7. Класним керiвникам та iншим педагогiчним працiвникам
;:бо;юнястьсЯ вiдпускатИ учнiв з ypoKiB на рiзнi заходи ( репетицii,
;lrагання) без дозволу адмiнiстрацiт закладу та погодження з баrьками.

}-зазi захворювання учня класний керiвник повiдомляс адмiнiстрачiю r.a

з_::ц,скас учня iз закладу у супроводi батькiв або. за Тх згодою, iлtших члеtriв
:\а]Jlни або медичногопрацiвника,

i iS, .]опуск учнiв до занять у гуртках, в кабiнетах iнформатики
;-61 васться лише за розкладом, затвердженим директоромt заняття в
:,-ззl рочний час проводяться виключно у присутностi педагога,

],]9.K.,racHi примiщання закрiплюються за класами на l навчальнIlй piK. За
збере;кення навчального кабiнету i обладнання, що в ньому з}{аходиться,

-э;е rtатерiалыrу вiдповiдапьнiсть класний керiвник.
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з-30. У кохному навчальному кабiнетi за у,rнями закрiплюеться постiйне
эобоче мiсце, учень несе вiдповiдальнiсть за збереження меблiв. У разi
i.lавмисного псування обладнання навчz1,1ьного кабiнету до матерiальноi
зi:повiдальностi притягаю,гься батьки учня згiдно законодавства.

-].3l,вчителi - предметники забезпечують прийом i передачу навчального
хабiнету мiж уроками протягом навчllльного дня.

-i..j2. Учнi повиннi мати охайний зовнiшнiй вигляд.

-i. j3.Палiння вчителiв та учнiв у закладi категорично заборонено.

-i,34,Ведення щоденника е обов'язковим для кожного учня, починаючи з 2

CTopoHHi особи не допускаються на уроки без дозволу директора

-i 36, ВихiЛ на роботу вчитеЛя, вихователя та iнших працiвникiв
*l,taJy пiсля хвороби лtожливий за наявностi еjlектр<rrrного лiкарняного
;:стка, який пода€ться /]ля належного оформлення уIIовноваженiй особi та

tзлосередньому керiвнику в перший день виходу на робоry.

Проведення ексКурсiЙ, походiв, виходiв з дiтьми до KiHo, театру,

ня виставок тощо дозвоJIяеться лише пiсля видання наказу
та отримdння дозвiльних документiв згiдно нормативних

Вiдповiдальнiсть за життя та здоров'я дiтей пiд час проведення

заходiв без ви'rъду за межi MicTa несе педагог, вихователь. який
наказом директора. При виi'здi за межi MicTa - класний керiвник,

органiзовуе поiЗдку.

Вiдповiдмьнiсть за хtиття i злоров'я дiтей пiд час проведення ypoKiB
виховання, працi, ypoKiB xiMii, iнформатики, фiзики

на викладачiв цих предметiв.
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3.40. У разi вiдсутностi педагога або iншОго працiвника заКЛад1, освiти
керiвник TepMiHoBo вжива€ заходiв щодо його замiни iншим пелагогом чи
працiвником. Працiвник не моЖе вiдмовлятися вiд замiни ypoKiB, якщо в цей
час не зайнятий на cBoix уроках при yMoBi оплати cBoci працi вiдповiдно до
нормативних документiв.

3.41. Забороняеться проводити замiну ypoKiB за домовленiстlо мtж

}-чителями без дозволу адмiнiстрацii зак;rаду.

j,-l2. Надурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не допускасться.

J,4J. Jалучення окремих працiвникiв до роботи в установленi для них
вrlхiднi днi допускаеться у виняткових випадках, передбачених

законодавством, за письмовим наказом засновника або уповноваженого ним
органу, дирекгора закладу освiти за погодженням з профспiлковим

xorriTeToM, Робота у вихiлний де}lь може компенсуватися за поI.од7кенням

.-TopiH наланняМ iншого днЯ вiдпочинку або оплатою у trодвiйному розмiрi.

!.J4. .що чергування у вихiднi i святковi днi не залучаються вагiтнi жiнки i
чзтерi, якi мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB. Жiнки, якi мають лiтеli з

.r-^б_lивими освiтнiми потребами або дiтей BiKoM вiд трьох дtl чотирI.tадцяти

;,эxiB, пе можуть залучатись до черryвання у вихiднi i святковi днi без ix
TotrIl,

-: {5, У закладi освiти здiйснюються Bci види внутрiшнього коrlrролю за

.-аном освiтнього llроцесу вiдповiдно до затвердженого наказом
_Trр'сbTopa внутрiшньот системи забезпечення якостi освiти,

Пс:агогИ не мо)ч/ть р(иляТися вiд кон,rролЮ чи перешкоджати адмiнiстрацiТ
1-1iilснювати процедури, передбаченi внутрiшньою систелrою забезпечення
rrштi освiти.

-: lб У гiмназiТ дiють TaKi громtцськi органiзацii: рада закладу , батькiвськi
rсviтети класiв, зага,,Iьношкiльний батькiвський KoMiTeT.
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].,l7. Робота громадських органiзацiй та органiв самоврядування закладу
(хвIти регламентУ€ться вiдповiдниМи Положеннями та Статутами.

-:,J8. Графiк щорiчних вiллусток склада€ться на кожний календарний piK i
:огоfжустьсЯ з профспiлковим KoMiTeToM. Надання вiдпустки керiвнику
ззti,lаду освiти затверджу€ться наказом управлiння освiти MicbKoT ради, а
:.:rлиrr працiвникам - накatзом по навчtlльноNIу закладу. Подiл вiдпустки на
:lстини допускасl ься на лрохання лраuiвника за } моsи, шоб ocнoBlla ll
,,:астина була не менше 14 днiв. Забороняеться ненадання щорiчноТ вiдпустки
:Fютягом двох poKiB пiдряд

-i.-l9. У закладi забороненi буль-якi торговельнi операцii.

].j0. З метою збереження життя та здоров'я дiтей, забезпечення в закладj
.твiти санiтарно-гiгiснiчних вимог, якiсноi органiзацjТ ocBiTHbot.o rrроцесуl
:фт},п до закладу освiти пiд час навчальних занять осiб, якi безltосередньо не
зз:iянi в освiтньопrу процесi, суворо обмежений, за винятком осiб, що
.} проводжують дiтей з особливими освiтнiми потребами, i вiдбувасться з
-tс.lзво.пу адмiнiстрацii при yMoBi надання достовiрних вiдсlмостей про
;.r.;lбовi повlIоваження la мету вiдвiдування.

-i 51. IIеребування у закладi осiб, безпосередньо не задiянлtх в octsiTнboмv

-ршесi, пiд час освiтнього процссу не допускасться.

-i.52. Педагогiчним працiвникам заборонясться:

- змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiки роботи;

-продовжувати або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж
ними;

-передоручати виконання трудових обов'язкiв;

-вiдпускати з ypOKiB дiтей без погОдження з адмiнiстрацiсю;

-давати дiтям особлrстi доручення' не пов'язанi з ocBiTHiM Процесо]\l,

15



- призначати i проводити пiд час перерв та ypoKiB зустрiчi та
бесiди з батьками чи стороннiми особами.

-:.5З. Забороняеться в робочий час вiдволiкати педагогiчних працiвникiв
э_.] i\ безпосереднiх обов'язкiв для )частi в господарських роботах, заходаl
;з пов'язаних з навчальним процесом, KpiM органiзацii самообслуговуваннr

-, 
-HiB старших класiв та участi у громадсько- кориснiй суспiльнiй дiяльностi

-аliзаuii суспiльних проектiв тоцо згiдно планiв виховнот робоr,и закладу .I

lr:асного керiвника.

_i,j-l. Позакласнi заходи проводятЬся за планом, затвердженим лиректоро]r]

ПРОВеДеННя Bcix позакласних заходiв дозволясться до l7 год. з0
хв., вечорiв вiдпочинку учнiв 5-9 класiв - до 20 год.30 хв.

_:.55. Змiни в режимi роботи гiмназiТ допускаються за рiшенням педагоr,iчнс
Fа]л. затвердженим наказом директора закладу освiти, у передсвятковi днi.
ъ вппадку виникнення налзвичайноi ситуацii тощо.

П'. Обов'язки адмiнiстрацii закладу освiтп

]иректор та члени адмiнiстрацii закладу освiти зобов'язанi:

- забезпечити необхiднi умови для проведення освiтнього проllесу
на piBHi державних стандартiв якостi освiти та ефективноi роботи
педагогiчних та iнших працiвникiв закладу освiти вiдповiдно,цо
Тхньо]' спецiальностi чи квалiфiкачiТ;

- визначити педаtогiчним лрачiвникам робочi viсчя, сво(часно
доводити до ix вiдома розклад заняl.ь, забезпечувати lX необхiдними
засобами роботи;
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_ удосконаJIювати освiтнiй процес, упроваджувати в практику
кращIlй досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших
працiвtlикiв. спрямованi на полiлшення роботи заклалу освiти;

- доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навчального
року (до наданвя вiдпусlки)педагогiчне наван,lаження в
наступноNlу tIавчальному роцi;

- наJаааtи вiлпустки BciM працiвникаv зак.rал1 освirи вiдповiдно
ло графiка вiдпусток;

- забезпечити умови технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii', належне
техttiчне обладнаннЯ Bcix робочиХ пtiсць. сlворюваlи злорtlвi ta
безпечнi умовИ працi. необхiднi для sиконання прачiвниками
трудових обов'язкiв;

- дотримуватись чинного законодавства, активIlо використовувати
засоби щодо вдосконалення управлiння, змiцнення труловоi
дисциплiни:

-дотримJ/ватlлсь умов колективного трудового договору, чуйно
ставитись до повсякденних потреб працiвлtикiв навчаJlьного
закладу та учнiв, забезпечувати налання iм установленлtх згilцtо
законодавства пiльг;

- органiзувати харчування учнiв навчаJIьного закладу;

- сво€часно подават}I органам управлiння освiтою встановлену
статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi
вiдомостi про дiя-пьнiсть закладу освiти:

- забезпечувати напежне утриманпя примiщення, опалення.
освiтлення, вентиляцii, обладнання, створювати належнi умови для
працiвникiв навча]Iь}lого закладу, rrHiB.

У,3аохочення за 1,спiхи в роботi.
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5-1. За зразкове виконання cBoii обов'язкiв, тривалу iбездоганну роботу,
човаторство в працi i за iншi досягнення в роботi можуть застосовуватись
]:lохочення: подяка, грошова винагорода, цiнний подаруноК, ДОДатковi днi
зi-]починку.

j.]. За досягнення високих результатiв у навчаннi й вихованнi педагогiчнi
;рачiвники представляються до нагородження державними та вiдомчими
i;городами. присво€ннЯ почесних звань. вiдзначення державними премiями,
]наками, грамотаI'tи, iншими видами морalльного i матерiального заохочення.

j.-j, ПрацiвникаМ, якi успiшнО i сумлiннО виконують своТ трудовi обов'язки,
iлаються переваги i соцiальнi пiльги в межах повноважень i за рахунок
+-,:асних коштiв закладу освiти.

VI. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни .

ý l. За порушення тр}довоi д1;gццплiни до працiвника може бути
}зL,тосоаано один з таких видiв стягнення:

- догана;

- звiльнення.

]э:-lьнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване вiдповiдно до
].-1.7,8 ст.40, ст. 4l Кодексу законiв про працю УкраТни.

Jo застосування дисциплiнарного стягнення директор закладу
пропону€ праuiвнику, що допустив порушенпя трудовоТ дисциплiни,

письмове IIояснення. У випадку вiдмови прачiвника складасться
ц:rrовiдний акт.

6_3. .Щисциплiнарнi стягнення застосовуються безпосередньо лiсля
вrrявlення провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii виявltення, не

Еtil\\'ючи часу хвороби прачiвника або перебування його у вiдпустцi.
_}tсцип.пiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з

]HJl вчинення порушення.
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r..]. Дисциплiнарне стягнення оголошу€ться в наказi iдоводиться до вiдо\]
-., -lвнtrKl пlд ltiдпис.

r 5-Jиректор закладу освiти ма€ право замiсть накладання дисциltлiнарног
ýтrгненнЯ передати питання про порушення трудовоТ дисциплiни на розгля
тр),Jового колективу або його органу.

6_6.за ко;кне порушенпя трудовот дисциплiни мохе бутлt застосовано лиш
о:не дисциплiнарне стягнення.

^ -.При обраннi видУ стягнеI{ня власник або уповноважений ним оргаI
:oBIlHeH враховувати ступiнь тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ниtr
_:txo:y, обсr,авини, за яких вчинено просryпок, i попередню роботу працiвника

э.8. Якцо протягом року з Дня накладення дисциплiнарного стягнення
.эаuiвника не буде пiддано новому дисциплiнарному стягненню, BiH

зii]iкас t ься таким. що не мав дис циллiнарного стя гнен ня,

! о. Якщо працiвник не допустив нового порушення лисциплiни i до того ж
::юявлtв себе як сумлiнниЙ працiвник. то стягнення може бlти зня.t.о до

=кiнчення одного року. Протягом строку дiТ дисциллiнарноI.о стягнення
-\оjIи заохочення до працiвника не застосовуються,

Yli. Органiзачiя розr,ляду листiв, заяв i скарг.
- , _-\:lмilliс,грацiЯ гiмназii зобов'язана якiсно та в термiни, визначенi

, вирiпrувати питання, порушенi в зверненнях громадян .

Прийом гроlладян з особистих питань здiйснюеться BciMa членами
iT v визlлаченi днi тижня згiдно графiка,

-,-i. Секретар закладу веде хурн{Ul ресстрацii письплових заяв, скарг i

громадян згiдно номенклатури справ у закладi.

llII. Робота з документами звiтностi.
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8.1. Адмiнiсrрацiя гiмназii зо
::я,lьнiсть Перед органа]\1и 

'"r},],uжхчасно 

звiтувати про свою

8.2. Завгосп вiдповiдас за пrrлання доктментiв звiтностi з питань
е:'rriнiстративно-господарчоi 

дiя.llьностi

8.3. !иректор гiмназij' вiдловi:а€ за подання документiв звir HocTi з]itга]ьних литlнь органiзацii о,,)вlтнього процесу та
:iя-,tьностi закладу освirи та контрол}ос cBof-tlacrlicTb надання iдостовiрнiсть
Bcici iнформацii, що нада€ться закладом освiти

8.4. Вчителi зобов'язанi свое

рбоry з питань, *о n'on".u,oru 
"u"Ho 

надаtsати матерiали про проведену
звiтностi, на запит адмiнiстрацii гiмназii

|\. Коптро.ltь за дотрuманням Правпл внутрiшнього розlIорядку
Щоденний контроль за доц)иманням Правил внутрiшньоr о розпорядку: ре;киму роботи закладу освiти покладаеться на.циректора, заступt]ика

_jipeliTopa з навчально-виховн(

--Lтаfових обов,язкiв та гром"".'"'-'"-r"";"*Т*вих 
вчителiв У ltежах ix

Х. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

Режим роботи закладу
l. }'жгородська гiлlназiя ЛчlJ Yl

област i л ра цюt 
" 
.,;; ;;j 

" 
rfi :3_";" l;:l;';:-";lfr "dТJi:"ffifi l"

I змiна - з 8:30 до l6: l5 год.

а OcBiTHiI; процес органiзоваl
j_ Встановлена та-" ,о""-r"r""r;:5-ти 

денним тижневим режимом занять

- у l -му класi- 35 хвилин;

- 1, 2-4 -х класах- 40 хвилин;

- r, 5-9-х класах - 45 хвилин;

{. Встановлена така тривмiсть лерерв :
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- \!:;{i \,роками - I0 хвилин; двi великi переви по - 20 хвилин пiсля 2-го та 4-.'-. rp'oKiB; у l-My класi пiсля З-rсl року - перерва l5 хв.

j .Ъя педагогiчних працiвникiв
+i]li]аду навчальних занять. 

tвстановлений робочий режим роботи згiдно

: З.,тановити початок робочого дня для наступних категорiй працiвникiв
.,:,:азij' таким:

- технiчнi працiвники - з 8.З0 lод.;
- Черговi заступники директора закладу - з 8.00 год.
- педагогiчнi працiвники за l5 хвилин до свого уроку;- працiвники обслуговуючого персоналу -.з 8.З0 год.
Завершення робочого дня для обслуговуючого персоналу з 30
хвилинною перервою вважати о l7 .00 год. щоденно.

Робота технiчного персоналу ( прибиральничь), сторожiв
коте.пьнi визначена графiком .

-,В!-ТаНОВИТИ 
ДНi чергових адмiнiстраторiв заклалч :

9. Ввести в

необхiдний порядок

зимовий час.

обов'язки вчителiв ocTaHHix

при виходi учнiв з навча.llьних

та операторiв

ypoKiB забезпечувати

примiцень .rа двору у

]]!'_tl,'IoK Зч".у.rп"п д"р"-орu iЕБ З 08. 00 год, до 17.00 гол
_: з гсlрок

З 08, 00 год. до l7ю0 юл

Педа.ог-органiйБ- З 08. 00 год. до l7.00 гoл
Чегвер Заступник директора зЪi З 08. 00 год, до 17.Й;;
П'ятниця Бiблiотекар , ".*р_ф З 08, 00 год. до l7.00 год.

21

Завгосп



ввести в обов'язки учителiв закладу необхiднiсть щоденноi зл

про загальношкiльний облiк вiдвiдування, запiзнень .

. ВстановитИ обов'язковоЮ ресстрацiю у книзi виходу на робtrту Br

iB закладу пiд час канiкул впродовж навчаJ]ьного року,

xL TEPMiH дri
а набирають чинностi з моменту затвердження наказоNI по

закладу i дiють дО укладаннЯ нових або переглЯДУ цих Правил.

J.

.l.

}' разi реорганiзацii закладу, Правила зберiгають чиннiс.гь протяI.о}I

строку, на який ii укладено, або можуть бути перегляпутi за згодою
колективу.

У разi лiквiдацiТ закладу Правила зберiгають чиннiсть протягом }сьог(
строку проведення лiквiлацii.

у разi змiни роботодавця чиннiсть Правил зберiгаеться протягом
строку його дii, але не бiльше одного року.
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