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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж роботодавцем тд первпнною профспiлковою оргапiзацiею

Комунального пiдпрпемства <<У2кгородськпй мунiцппальний транспоръ>
Уrrrгородськоi Micbкoi радп

на 2024_202б рокш

З метою реryдоЕаяrrя виробнп.по< вйпосия, посилення соцiа.rьного захисту,
узголя<ення iHTepeciB робоmдаэця i працiвпикiв Комунального пiдприемства (Ужгородськцй
муriципаrrьппй траrrспоtrл> Ухгородськоi Micbкoi ради, }тлада€lъся дDостороппiй трудовцй
договiр мiж рботодавцем в особi длркгора Готри Вiта,riя Вiкторовича" .sкий iмевуеться в
под&тьшому (Роботодавець>, з однiеi сторояи та тудовим холектrвом, якого представrlя€
виборний орган перsицЕоi профспйковоi оргаяiзачii Коrчryrrаъного пiдтtрисмстм
(УrФородський м5пriцrrпальвгй трапапорт) Ухгородськоi MicbKoi ради в особi голови
первияноi прфспi.lп<овоi органiзацii Цiпореяко Ва.'rевтпш ВiталiiЪнп, яка вадмi iменуеться
<Прфспi.п<о, з шlлоi сюрони, пi,щrиса.тл цей договiр про подаяi вижче взаемвi обов'язки.

1. злглльнI положЕння
1.1, I_|ей колекплвшrй догоsiр складеЕий вiдIовiдrо до закону УкраiЬи ,,Про колекпrвпi

договорll i }тоди" та визцачае взаемцi вирйнпчi, трудовi i соцiально-екопомiчri вiдяосиrrи
MiK роботодавцем/ ix уповяоваjiкеними особами i працiвшиками пiдrрисмства.

1.2. Умови IDого кодекмвпого договору е обов'язковими для CTopiH, що його
пiдписали, i врахов)доться як мiнiмапьпi гарантii. L(i },ltiови у вIlпадý/ бу.Ф лФх спорiв i
ро3ходжеЕь не Morqтb тактуватися як погiршую.тл положенкя прашiвникiв порiвняяо з
дiю.пм закоподавством Украjни.

1.з. Полох(еЕня цього колектианого договору пошФюрться яа Bcix працiвrrикiв
пiдпрпемства i е обов'язковIlми як дlя рботодавця та управлiвського персовапry, так i.л,тя
кожЕого прдIiвн[ка.

1.4. Жодrа iз Сторiп, що пi,цIисала колекпrвrшй договiр, ве може в одIосторонЕьому
порядку припrпr.rти вцкоЕа.Евя його положеяъ. Стороrш зобов'язуо.гься, при BHeceHHi змiн,
поправок i доповнеяь до колективного договору. яе погiршуваrи ploB прачi. встаноыIенпх
працiвЕrкам.

1.5. Цей колекIивний договiр чинний у випа,ш<у змiни склалу. струкгуаи i
наймоryваяяя пi.шrрп€мства а у випад(у його роргаяiзачii BiH може бупл переглянлий за
згодою CTopiH. У випадку змiпи власяпка пiдпрпемства дй колекгивноrт договору
зберiгасться протягом одного року. У цей перiод сторви повиltнi рзпочати переговори про
пiдIшсаняя цоаого чл змiпу дiючого колекгиввого договору.

1.6. ПоложеЕвя цього колектttвllого договору дiе до пiдIпсанЕя ноtюго договору.

2. ОРГАНIЗЛIЦЯ ВИРОБНИЦТВЛ, IIРАIЦ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТl
. 2.1. головцим завдаян.пt пiдприемства € здiйся€Еня вирбппчо-господарськоi та iвшоi

дiяльвостi, що яаправлепа Еа полiпшеЕня )мов перевезецttя пасе]IеЕItя та одерждцUI
прибупсу i задоволеIпiя ва цiй осrовi соцiальпо-екопомi'ппо< пот,еб працiыlикiв згiдrо
Стаryту пi.щIрпемства т& дiючого ззцонодlвства.

2.2. Роботодавець зобов'язусться :

2,2.I. ГIланувати та здiЙснювати свою дiлrьнiсть. визяачдти сцатегiю на ocHoBi
Еaшptму свого розвитку у вiдповiдпостi до !ипвого закопод!вства. Статупl пiдприсмства, з
урахуванп.ш прiоритетЬ соцiаrrьцо - ековомi,чtого розвитку, коЕ'юнкI)Фи ринку.

2.2.2. Оргдriзов}ъатц господарськi вi,щrосивл з iпшими суб'екгамt.r господарювllнн.rl Еа
осцовi договорiв, здiйсЕювати фiншrсовi та крсдитнi вiдяосинrt, пестп вiдповiдальнiсть за
порlrпевпя договiрнrо( зобов'язань.

2.2.3. Решriзовувати продlкцiю та надав&тц посФти платоспроможвlлм споr(ив&чам з
гараЕгi€ю ii оплапr та пiльговим верстВам ЕасеJIеЕц'I з гараЦтiсю ii вiдш<одrванЕя ЕаданID(
пос.т}т.



2.2.4, Оргшriзовlъати впровдджеЕliя Еовпх прогреспвIIID( фрм i мЕrодiв
господарюваЕшr, створвти налехнi органiзацiйвi i eKoвoMi,цri }аrови для високопрод},lсгивноТ
прачi.

2.2.5. Оргаяiзовувати матерiальво-техяi.пtе забезпеqецня IцsцiвIrикiв, яеобхiдне д,rя
виконання трудових завдаяь. ворм працi ra створенм валежних длов прачi.

2.2.6. Оргаtriзовуват8 збережевня та ефекrивне вIrкористашtя комуtального майна, що
Еадаlо власIlиком в управлiяяя п|цrриемству.

2.2.'7. У разi погiршеrтпя фiваrrсового стшrу пiдприемства здiйсвюмти заходл щодо
ЕедогрдеЕr r баrкр}тства, в разi пемоrG,Iивостi запобiгаrвя блrкр}тству, заsчасrrо
попердити працiввикiв зйво закоЕодавстм.

2.2.8. Прводити систематцчну роботу щодо теýliчrrого переобладнанвя виробнrrцтва,
пЬищеЕня його техяi.пrого рiвня, впtrювадпtеЕЕ, пргресцвIttD( т€хнологiй.

2.2.9. При формравпi фiвшlсового плану пi,шrрпемства пердбачати цеобхi,шri грошовi
кошти дпя впкоIt!чlttя заходiв, якi передбачевi цшм Договором з питаltь виробяиtlих,
трудових, соцi&тыiо-побlтових вiдносин.

2.2.10. Брати учать у заходах щодо захисry трудових i соцiалъно-економiФlих прав
працiвЕrкiв.

2.3. Працiвнпки пiдприсмства зобов'язуються :

2.3.1. Викоrryвати виробвичi завдавЕя i договiрнi зобов'язаяня в повяому обсязi i у
встltновленi термiни. доцtим}тlатися вtIутрiшнього трудового розпорядку. трудовоi
дисциплiЕи, т€хвологi,пrю< регламентiв, правпл, iвструкцiй та iнших впмог зйно ttltнHoгo
законодttвства та посадових впмог.

2.З.2. Доц)им}ватися порял<у на виробпицгвi, бережливо вiдноситися до ком}.ЕаJьног0
маЙЕа, що надаIrо Елас$иком в управлiшrя пi,цrриемству та майна пiдrцlиемства.

2,3,3. Утримlъатись вц органiзацiй масовпх акчiй протесry.м стрдйкiв з питаяь, що €
прсдr,lЕrом цього Договору за }мовп ix вирiшення у встаповrеЕому чиявим заководавством
порядку та порядком за цим Договором.

2.4. Жодний iнtшrй труловпй договiр (коЕтраю), що пiдписусться пiдпри€мс]вом з
працiвви(амr, Ее може суперечгти цьому колективЕому договору т€lким rшцом, щоб
порiвrrяно з оставяiм права та iнтереси працiвника в трудовому договорi (KoHTparcTi) бу,тl
якимось tшном обмеженi, У випадку виниквенttя такого протирiччя вiдповi.цli полоr(ення
трудового договору (коятракгу) визпаються недiйсЕими.

2.5 . Робоюдавець яе вправi вимагати вiд працiвнпка виконшшя роботи, не обрrовленоi
трудовшrп договорsми (контракгами). Пiдпри€мство зобов'язапе передбачити в коятракгi,
або рзробгпr та зsтвердити дчt кожЕого працiвIшка його фркчiовапьвi обов'язки,
озцаЙомитц з ними працiввика i вимагати лише ix вrконаяЕя. В цих ф},IIкцiоЕальпю(
обов'язках чи в кон,тракгi може буги передбачево виковаrпrя одвим з працiвникiв обов'язкiв
iншого лише у впладках тпмчасовоi вйсупrостi остаЕнього у зв'язку з хяоробою, вiдпусткою
чц з iпшпх в{tжJшвп]{ прI{tйв, причому TaKi обов'язки мож}"ь пок,JIадатися на iншого
працЬщка дiше за додаткову плаry i з 1paxyвalrE-п, його реапьноi мох,тивостi виконрати
ix, тобто з врах}зФшп| його професiйноi пiдготовки i зайяягостi при викоЕлrяi
безпосердпiх обов'язкiв.

2.6. Працiвники можуIь б}ти звirькеяi з пi.цlФиемства у випадку змiн в органiзацii
вирбtIицтв4 при скорочеялi числешlостi штату. У цпх випадках вопп персоllаJIьЕо
поперсджаються Роботодавцем пр майбупrе звiльпецня не пiзнiше вiж за два мiсячi. При
цьому пi,цrрпемство вадае працiвнику iпшу робоry по спецiа,ъностi, а у випадý/
Eeмoж,rrlBocтi або вiдt овп працiвнгка вй Hei остмнiй працевлацrговуеться самостiйIrо,

2.7. Гарапт}ъам додерrкапня прав та iпTepeciB працiвппкiв, якi звЬняються у зв'язку
iз змiною органiзачii або форми власЕостi, баЕкругством пi.щриемствц зокрема щодо
порялку звЬнення, виплатв вихiдноi допомоги, гарантiй працевJIalшт}ъавця, iяштх пЬг i
компенсацiЙ таким працЬникам. Звirьпеппя працЬЕикiв допускаеться лцше пiс,rя
використаяня Bcix ваJIвпI.D( можJlttвостеЙ JUц забезпечеЕЕя заЙнягостi ва пiдприсмствi ,

2,8. Прп Brвiлъrreнi працiвяикiв дотим}ъатись вЕмог закояодавства щодо перевФкЕого
права Еа &цпшеЕttя на рботi та гараятiй окрмим категорi_шr, працiвЕикiв, KpiM осiб,
передбачепих законодавстаом. Переваrrоrе право дл, заJI[шенllя на роботi при скорочевЕi
.шселъностi чл rmary пршIiвнrкiв у зв'язку iз змiнамп в оргавiзачii вирбнrtчтва i прачi



Еадаватв особам, зазЕаsеЕим у ст.42 КЗпП Украiяи та особам цередпенсiйlrого BiKy (за одrн
piк до пеIiсii), батькам, якi виховуоть дiтей до 14 рi.шого BiKy без матер7батька.

2.9. Проволити вIlвiльяеItЕя працiвнпкiв ,тtше пiс,rя використаltяя Bcix можливостей
зайпяrостi на пiдrриемствi.

2.10. У разi проведеIп{я за рахувок кошгiв пiдпрпомства професiiшоi пi,щотовrоt to]

переквалiфiкшrii працiвЕика з вiдрlвом вiд виробпrщтва зберiгати за нтrм мiсце роботи та
його сер.шtю заробiтну п,,rаry. забезпечрати праIlевлаrггувавяя на пiдприсмствi прдIiвника
за Еаб}тою з iЕiцiативи Роботодавця вовою професiсю. ЗабезпеЕrти за рахунок коrггiв
пi.щrриемства пЬищеtflrя квалiфiкацii працiвпикiв чи одержанЕя ними сlмiжноi прфесii,
якщо це необхiдIо для пiдпр[емстsа.

2.1l. Надавапr працiввикам пi.щIриемства безоплатвi юридuчri ковсультацii та
яеобхiдrу ilrформачiю щодо !мвЕого трудового закоItодавств4 гараrпiй на пращо,
соцiаьпо- eKoHoMi,пlttx пiльг, передбачеЕих зtlконодавством i Колектиыlим договорм.

3. нор}týъАнця I опJьтл IIрАIц, встАновлЕнItя норми, систЕми,
РОЗМIРIВ ЗАРОБIТНОi ПЛЛТИ Й IHшID( ВИДВ ТРУДОВID( ВИIIЛАТ

3,1. 3дiйсrrюмти оргаяiзачiю оплати прачi прачiвникам пiдIригмства вiдповiдно до
Закопу УIgаirи (Про оплату працi)), Кодексу заковiв про праrцо Украiни, нормативllо-
правових aKTiB з пптань оплати працi, ГапузевоТ угодIr та цього колективцого договору.

З.2. Здiйсtповати оплаry працi вiдповi,щrо до самостiйно розроблеlшх форм i систем
опдати працi, ворм працi, розцiнок, тарифвrтх сiюк, qасових тарифнпх ставок тд мiсяtlttих
посадовID( окладiв з дотрцмаян.шl порм i гараптй передбачецих !шtпlцм законодавством.
ГалуJеву угоду мiж MiпicTepcTBoM iЕфраструкг}ти Украiви, Федерацiсю роботодавцiв
траrспорту Украiяи i спiлыtпм пр€дставнццьким оргшlом профспiлки працiвrо{кiв
автомобiльцого траrспорту т& IIIJUцового господарстsа Украi'Ец i ВсеуцвiЪськоi неза.теюrоi
црфспiJп<и працisвикiв трапспорту в частпнi оплати працi приftrяти за освову дIя
дпференцiацii оплsти працi в змежностi вй фаху, квалiфiкацii', складrостi умов вrкованrrя
робiт, розгдядаюЕi ii .п( Milriмaлblri соцiальяi гараггiТ, (коефiчiентв спiввiдrошень до
мiнiмальпоi заробiтноi тrпати - ДодатоК Ml до гагузевоi ]тоДr ) (Додаток ]l!l до
Колекгивного договору).

3.3. Встаяовити формц системи та розмiри оплати працi i iнmi видr доходiв працiвЕикiв
(цадбавки, доплатп, прмii', тощо) в межа)( коштiв передбаченr.тх у фiпаясовому плаri на
вi.щовiдrпй pi& отрпмавого пiдприсмством прибуп<у та у вiдповiдностi до Полоrкення про
у}лови опл&ти працi Та матерiапьЕого забезпеченяя пrвцiвlшкiв пiдприсмства (Додаток Jф 2),

З.4. Тарrrфца ставка робiтппка I розряду вставовJIюеться на piBпi 120 вiдсоткiв
мiпiмагьвоi заробiтпоi плати у рзрах}ъку на мiсяць. Розмiр мiнiмальноi тарифяоi ставки
робiтплка, який виконус робоry, що ве вимагае ква,riфiкацiю, за повнiстю викоuшrу мiсячну
норму пршri (обсл робiт) пе може бупr менццlм за мiнiмальну гараrrгЬ в оплатi працi
встаfl овJIецу державою.

3.5. Розмiр посадового оцIаду та }.lrови оплати лрачi длреrгора встalповлюються
вi.щrовiдно до постановп кабilrgту MiпicтpiB УкраiЪи ви 19 тавIrя 1099 року N9 859 (Про
цловп i розмiрr отrлатп прачi керiвникiв пi.шrриемств, засвовдних rrа дерr(авЕiй, ком}ч&'rьЕiй
вJI!юноqтi! та об'сдцлlь державпих пiдприемств> i обумовlпоються у кояцакгi з
Ужгородською мiською радою.

З.6. Межа посадовrrх о&.rадiв заступпикЬ головпого бlтгашер4 керiвникiв вiддiлiв
встановIIюютъся на l0 BиcoTKiB вижче за рЬень Meжi посадових ок,падiв вiдповiдних
керiвнцкiв, персдбачеЕm( колективЕпм договором.

3.7. Прмiюванlrя працiвяикiв пi.цrрисмства за викопанвя оцiнюючих показникiв
проводлти щомiся,пrо, у вi,щrовiдвостi до затаердr<ellих Положень пр премiювання
працiввrtкiв пiдприсмства та положевь про умови i розмiри виплати надЪавки за високi
досягЕеIttш у працi працiвlrикам (керiвнпкам, прфесiовмам, фахiвцл,а i техлiчним
сл}хбовцям) в межах затверджепого фiнаlrсового плану та отимаЕого пiдrриемстrrом
пр1{бугку (Додатки N9 З,4).

З.8. Вшrагороду за безперервнпй стаж рботп провоllгти згiдrо Положевrrя про
порrцок i },Iлови виплати надбавки за безперрвний стаж роботи щвцiввгкам пi,шIряемстЬа
(!одаток Nч 5).



З.9. Виплач}зати вхнагороду за пiдс}аrками роботи за piк згi,шrо з затsердкеЕим
Полоlкецн-яlr прп яавпостi приблку. (,Щодаток Nl6).

3.10, Впплаry заробiтяоТ плати працiвникам здiйснювати рryлярно в робочi.шri, a"re

не рiдде двох разiв яа MicпIb. через промir(ок часу. що не перевищус шiстнадцятrr
калондарних дliв, та пе пiзнiше семи дtliв пiсJц закifiченЕя перiоду. за якиfi здiйсшо€ться
виIшата.

Впплачувати зарбiтву плаry прачiвяикам пi.щФиемстм за першу половиЕу пото.шого
мiсяця до 22 члсла а дrуry до 7 tпrсда Еастуtяого мiсяrц. а у випадку, якщо деrъ заробiтЕоi
плати збiгаеться з вихiдrrлrr, святковим або Еербоrшм днем - напередодЕi цього дiя,

3.11. У випадках сп{хiйЕого ,ттха працiвникам, безпосередньо зайнягим у лiквiдацii
його васлiдкiв, оп,тата працi па перiод викованЕя цих рбiт може прводrтись зtl
пiдвищеними тарцф!tимЕ ставками (посадовимп окладамп) до l00 0й 

.

3.12. ПоIплрювати стlмулювttнlul iвiцiатпвrrих, висококва,,riфiковаrrю< працiввикiв у
видi rrадбавок та доrrлат згiдrо Передiку (Додаток Nо 7).

З.lЗ. Виплачвати доплати до mрпфяю( стаэок i посадовrо< окладiв на рботах з
важr:iми i шкiдливими улловами шраui за факпrтiо вiдпрачьовавий час, на пйставi
вiдrовiдво оформленrтх .uoKyMeHTiB у розмiрi 1 2%.

3.14. Встаяовлювати працiввпкам доплату в розмiрi 20% до посадового окдаду за
почеспе зваrrня (згiдпо Указу Президегга Украi'пи вiд 29 червня 2001 року }G 47612001 <Про
почесне зваItня YKpaiED)).

з.l5. Переглядам тарифнi ставки i посадовi оклали у разi закоЕодавчого пi.щищення
мiнiмальЕоi заробiтЕоi пlI&ти, не доIryскаю,пl прп lФому перевцщепня затвердженого фонду
оплати працi та зборговаrrостi з вцпдати зарбiтвоi плам.

З.16. Оплату працi водiiЪ, сторожiв проводитrr за пfiсрловаtrпм облiком робочого часу
вiдповi,щrо табело вrо<одiв Еа рботу за затверджевим грфiком за облiковий п€рiод, лоrй
може вимiрюватися мiсяцем, KBapa.roM, пiврiччпr або роком.

З.l7. Робота у свгпtовi. неробочi та вихi.щi.щri. якшо вона не комлеltсуоься iяшим
часом вi,щrо.пrяку, а такох в понадФо.fiий час оплачуеться у подвiйному розмiрi. Прп
вирiшевi rштапь оIцатх працi Роботодавець (оргап, цо його представляе) керу€ться
положеЕцяI\.lи статей КЗпП i Закогу Украi'пи ,,Лро оплаry прачi".

4. рЕжим роБоти,
ТРИВАJПСТЬ РОБОЧОГО ЧЛСУ I ВЦПОЧИНКУ

4.1. На пiдприемствi дiють rrрави,ш вrтутрiшнього цlулового розлорядку (Додаток ]ф8)
На пiдприсмствi встаrrовлюеться такий pe)lolм рюботи, л<rfr зобов'язуються вихонувати Bci
працiвtмки: почаюк роботи 9-00, закiпчеЕIrя роботи - 18-00, перерва дIя вi,щtо.мяку i
харч}.вФrня - з lЗ-00 до 14-00. сФота i ведiля - вrтхiдяi ,цri,

,Щля водiiв автотрапспортнrоt засобiв встallовпти пiдсумовапий облiк робочою часу i
ватшIовити облiковий перiод - мiсяць. Трива.riсть робочоlо часу для водiiЪ, встаrrоьu<rеться
графirсом, може r<олива:гися пртягом облiковото перiолу, але заrальЕа сума rOдия роботи за
облiIФвий перiод мае дорiвнювати HopMi робочого часу в облiковому перiодi; час,
вйпршьоваяий понад норму трrtвалостi робочою часу за облiковий перiод, вважасться
яадФо{fl{м i оплачеться згiдrо зi статтею 106 Кодексу заIФвiв про працю Украiяи; у разi
засmсуsапм р€жиму пiдс}мовавою облiку рбочого часу за рацпrок збЬшевtlя тивалостi
робочого часу протяюм дЕrI (змiпи) вю<i,щi днi чергуоться з робочими дIями через один
день. (mбго вlо<iдri лri працЬникам налаrоься за графir<ом змiяностi).

4.2. Триrалiсть робочого часу працiввикiв не може перевищрати встдlовлепу
законодавством yKpaiпr 40 годиЕ у тпждень.

4.З. На передодri святкових i перобо.пtх дпiв триватriсть роботи працiвЕикiв
скорочу€ться на одну годшrу.

4.4. За вза€мною згодою з працiвником встапов.люв&ти дц Еього пеповвпй робо[шй час
(деЕь, тцждеЕь), пrу.п<пй графiк роботи на 1rlloBax i в поряд(у визн&чевих закоЕодавством,

4.5. Встацовr,томтп для валiтяих lсiвок, жЬок, якi Maroтb димну BiKoM до 14 poKiB або
лгтиrгу-iявапйа_ в тому чlслi тму. що знаходrться пй ii oпiKparrrr-п,.l. працiвяикiв. лd
здiйсtдоють догляд за xBopllм членом ciM'i вiдповiдrо до медцчного висвовку, яа ix
проханrrr! скороsеЕу тривалiсть робочого часу.



4.6, fiоцшtttуъатпся вцмог закоцодаватва, щодо обмежевtш зfutучснвя oкpeмlr(
категорiй працЬнцкiв ло валуро,ших робiт, роботп у нiчнпй час та Brrxiдti дti.

4.7. СтороЕи повинпi забезпечrти дотро.rаяня державяi гарантii права на вiдтryстку у
вiдповiдпостi до Закоtту УкраiЕп (Про вiдIryстки>. Трlвалiсть осповпоi щорiчноi вiдrустки
дrя працЬвикiв пi.цrрпсмства cтаrloвrтTb 24 ка,rевдарню< днiв.

4.8. Основпi щорi.пri вiдтryстки Еадаються вi,щIовiдво до графiка вiдтlусток, цо
затверд)lq/еться дирекюром пiдприсмства щороку до 20 сiчrя за погоджсЕЕrIм iз
прачЬпикамlr i доводлтъся до вiдома Bcix працiвцикiв пiд пi,щис. При впзначевшi черговостi
вiдтryсток враховуrоться ciMeйrti й iцшi особистi обglавиЕlt коlоrого працiвяика, а TaKorK
iнтерси пi.шIриемства.

4.9. Забезпешти рзмiр оплати щорi,пrоi вiдпустшr Ее Itижче, устаповJIеIIого
посадового окладу (торифЕоi ставки) з }рахlвашrл* Bcix постiйппх Еадбавок i доплат,

4.10. Працisпш<ам за ik заявами можуь бум падgяi короткотермiяовi вiдпустки за
сiмейЕимIl обставивамп та з iяrrrшK поважrпо< прц.цrв без збережеввя заробiтяоi платrri па
термiп, обумовлеIrий мiж прачiвпиком i Робоюдавцем пiдприемств4 цивалiстю не бiльше
l5 калечдарвих днiв на piK.

4.11. Перлiк посал з пепормованrш робо.пп,r двем передбачевий у Додатку N99.
4,12. Розмiр додатковrо< вi,цтусток визначеЕий у Додатку JtЫ 0.

5. прш;lом I звUIьнЕнЕя IпАIцвникIв
5.1. Форми i ;мови тру,лового договору (контракry), вк,почаюs.i звiльпення,

вепередбачевi законодаэqтвом, пiдrrrгають 1згоджевrпо з Робоюдавцем.
5.2. Коrоrий приiIЕягий працiвник зобов'язадrй озцайомипrсr з }мовам! колектrвЕого

договору .

6. }мови I охоронл IIрАцI

6.1. забезпеченЕя безпечrю< р{ов працi € обов'язком власпика пiдrриемсrва
(уповвоваrкевого rшм оргаIrу), який мас забезпеtIити умови црацi яа коясrому робочому мiсцi
у вiлповiшlостi iз саriтарно-поблОвими вормmцвЕимп ltKтllмtl з охороЕи прачi, бЪзпеку
техtlологi,лlцх процесiв, машпн, механiзмiв, обладцанlrя, iпlлтх засобiв вирбвиrггв4
па.внiсть засобiв захиqry.

6.2. Працiвнцкп мають право вiдд,tовmись вц доручеяоi рбопi при ,koi створrо€ться
ситуацiя, небgзпсчiа д,'rя i.x х<итIя i здоров'я, а також дIя життя i здорв'' iпших ,подей та
наако.]шпlllього ссредовища ( яшцо TaKi 1ъlови пря'tо не персдбачеrri тудовими договорами
(коцтраrGамц)).

6.3. ПрдIiвним ]обов'язанi ]нати i вш(он}зат! впмоm нормативrллr актЬ пр охорону
црацi, правила поведiцкц з мzцIшцtми, мехаЕiзмами, обладiаянялd, iЕшlмц засобами
виробпицтв4 (орист}ватися засобами iндивi,ryалъного i колекгrrвного захис1y, проходитц
обов'язковi медичri оглядr (мох(уь буг' пердбачеlri i ilппi обов'язки працiвпЙкiв).

6.4. Нс доIryскати до роботл працiвникiв, -псi без пова:кнюt при{rн рцlrяються вЦ
прходжеtlвя обов'язкового меди!tцого огляду, водiiв - предрейсового огдrд/ з
оформленням вi,шовiднrх доqr,rентiв,

6.5, Забезпе.пrтЦ вiдповiлнО дО чцнЕогО закоIlодавства здiЙсIrеЕня
загальЕообов'язкового державпого соцiа.пьного qтрахуваншl працiвникiв пi.щриемства вiд
нецасЕих вrlпадdв на впробпиrrгвi та прфесiйних захворювань.

6.6. Працiвнlлсr зобов'язуються :

- вивчати та викоЕ}ъатц вимогц Еорматпввпх аrтiв про охорону працi, правил експ,туатацii
машпЕ, мехапiзмis, устатý.ваlЕя та iцшю( засобiв виробнrrцтва;

- зtlстосовуааrт засоби iвлrвiлуального зatхисту у випа,.щ(aх, передбачевими правrдlми
охороtш щицi;

- проходити у вставовлеЕому поряку та стрки попер€дяiй i перiодtчri меди.дri огдпдл;
- сво€часво iпфорпryъати вi,щовйну посадову особу п!ю впllпкцепItя небезпе,пtих та

аварiйшо< сllтуацiй Еа робочому мiсцi, лiльшrцi, в стукг}рному пiдlоздiлi, особисто
вr(иваl,!l посцJIьпи>( зtlходiв, щодо ii запобiгапIя та усуяеIrня;



дбайливо та рацiоцалыrО викорrстов)вати майЕо, не доIryскатп його поцкодяtеяня та
зIlищепЕя.

7. соIцАJьнI шльги I гАрлнтII.
7.1. Робоюдавець гараЕтус падаяня тФацiвникам вiльного часу д'rя проходкФlЕя

медичягх оглядiв. отриманкя медиqlоi допомоги. вi.шiд,ъаяня дерr(авних оргаяiв шrя
вирiшеяrrЯ ЕсобхiдмХ lоrтлово-побутовиХ прблем працiвпикiв без здiйсневtrя будь-яких
стлнеrrь iз заробiтrrоi шIати Фr iцImrx безпйставrrих caнrotiй.

7,2. При виходi в чергову вiдпустку надавати BciM лрдIЬникам матерiальну допомоry
на оздоровпевrrя пршцвIrгкiв у розмiрi двох мiнiмаьппх заробiтних плат за HajlBцocтi
фiваrrсовоi мохt плвостi.

7.3. Зарахупок приб)пку, цо заJIишаетьСя в рзпорядженвi Пiдпрпемства" виплач.вати
допомоry працiввикам у разi:

- пароджqrнrr дгтини - олп5l мiнiмальпу заробiтну плаry;
cMepTi рiдrrл< ( MaTepi, батька, брат4 сеqтри, жiЕки, чоловiк& дrгrни) - одну

мiпiма.lъну заробiтну плаry;
- хворби бЬше одrого мiсяця та /або хiрlргi,пrих операчй оляу MiпiMa,rbHy

заробiтцу плату;
7.4. ,Що прфесiйвого смm ком}ъальпого працiDIrика, ,щя аsтомобiлiста та дороlrcrика,

шrя Коястtтryrдii та дл Незале)rФостi Украi'ци вадаэtlпl одlора:lову MaTepiarbBy допомоry, в
рзмiрi що визяачас длркгор на пiдставi наказу, ме не менше одrоi мiпiмальпоi з&рбiшоj
платп за ваявпостi фiваlrсовоi Mo)к;mвocтi. Не мдотЬ тцвва ва MaTepia,rbrry допомоry
працiвrпrкИ прийвягi З випроб}ъмьrrим TepMiBoM та Ti, що вiдпрацова,Jп] ца пЬрпемствi
мепше вiж б мiсяцiв.

7.5. 3а рахувок прцбугку, що залиIпа€ться в розпорялхевнi пiдпрвемства, видiляги
грошовi кошгп на добровЬпе медпчпе стах}запвя працiвпикiг або компецсацiю
засцlаховtlttим працЬнпкам 50% варюстi страхового полiсу.

7.6. В разi cMepTi працiввикз, оплач.мти Bap.ricтb ритуальних посл)т за рах}нок
прибупgl. що заплша.ться в розпорrlдженвi пiдФисмсrш,

7.7. РобоюдавецЬ оIцачу€ посл}тИ мобЬногО зв'язку прачiвникам, яким в силу
впконраЕиХ Еимц посадовиХ обов'язкiв, Ееобхi,ще виtсористаяця мобiльвого зв'язку.
Перелiк посаД TaKlo< пtвцЬяиriв та },1iлови викорпст:шця вl.пли мобirьяого зв'язку
заверрк},ються Еаказамlr по пi,щрц€мству.

7.8. Лрацiввикам Еад€цOться компенсацii при службовrл< вiдрядл<еннлt i в iцших
вппад(ах, цередбаченлlх законодавством.

7.9. Надаватп, !Фiм ватаЕовлеЕиХ чишiпм зaконодilвством, додажову ЕеоIlлач}ъану
вi,щтустку в зв'язку з сiмейЕими обстаrпнамп:

- узв'язкузод)}хенням - 3 днi;
- у ввпадку cMepTi рццих - 3 дцi;
- у зв'язку iз яавчаяням- flа перiод навчаяЕя;
- до!rорам - 1д€Еь.

7.10. Пiдпри€матВо забезпечу€ дотрпмаrвя соцiальIпD( гараt{тiЙ надаliriх
зlкояодавством Украiiпr окремим категорiлм працiвнrкiв (iнвалйам, чорпобпльцпd, сiм'я'r
з дiтьми).

8.ГДРАНТIl ДЯJЬНОСТI IIРЕДСТАВНИЦЬКID( ОРГАЦIЗАIЦЙ
ПРАЦВНИКIВ

8,1. ПiшIрисмство гарапту€ свободу органiзацii дiя.lтьвостi радr тудового колективу,
провсдеявя в неробоrцiй час заг&,IьЕID( зборiв прачiвникiв.

9.вIдIовцлльшсть cToPIH, вирIшЕння спорIв.
9.1. У вцпадq/ невикоЕ!lI!Ея Im неll&,I€жЕого викопаввя обов.лзкiв, пердбачевrтх цим

договором, Сторяп несlть вiдповiда,ънiсть вiдIовiдво до ,пrпЕого закоцодавства.
9.З. Сутеречки Mix

закоцодавством УкраiЪи.
Сторонами вирiшуються в порядку, встаповленому

6



10.1. Строк дii цього договору з 0l сiчяя 2024 року ло 31,12.2026 року.
l0.2. Змiни i доповяенr, до цього договору протягом його дii можуь впоситися лише

за взаемною згодою cTopiE.
10.З. КоЕФоль за виковаЕвям договору здiйсяю€ться безпосередяьо Сторояами чи

уповЕовФкевими tll{ми предстaвниками за обумовJIеяою Сторонами згодою (в письмовiй
або усЕiй формi).

10.4. Сторояи, якi пiдписали цей колективвий договiр, щорiчно, яе пiзнilце 20 сiчяя,
звiтуоть про його викоItання.

9,4. Лритягнення до
вiдповiда,rьностi не викJrюча€
винних осiб,

Директор Комухальпого пiдприсмства
<Ужrородський [rупiципальпий
трапспорт> Ужгородськоi MicbKoi ради

дисциплiнарвоi, адмiнiстративноi чи кримirальноi
цивiльноi, Maтepiмbнoi чи iнших видiв вiдповiдальностi

10. прикIнцЕвI положЕнIIя

Голова профсцiлкового KoMiTery
Первипllоi профспiлковоi органirачii
Комупальrrого пИпри€мства
(Ужгородськшй мунiципальний
транспорD) Ужгородськоi
MicbKoi ради

& tlinoo"n*o в.в.
-----т-

@*ъ



Додаток llЪl Ко.пек-тпвного договору 2024-2026рр,

ПОГОДЖУЮl
Голова профспiлкового KoMiTery
Первинноi профспiлковоi органiзацii

J[иректор
ЗАТВЕРДЖУЮl

Комунального пiдприсмства
<Ужгоролськи

Комунальяого пiдприсмства
Готра В,В.

.рчп"пЪф Ух.оролськоi MicbKoi ради 202З р.Цiпоренко В.В.
20-р.

ко€ФIцI€нти

спiввiдяошень позмiDiв мiсячппх посддових окладiв до мiнiмальвоi позмiDч таDифноi
сддддд(эддадY_L

ко€ФIцI€нти

спiввiдношеяь DозмiDiв таrrяфноi ставкп водiiъ автотDаlrспортпиi засобiв ( автобчса) до

Косфirriснти
спiввlдвоurепяя

до мiвiпrальвоТ заробiтпоi
п"qатl! у погодиняому
розмiрi, при!"rнятоi в

aBl

ьний транспорт)
ради

.\',

{

зrэ95еqа#**@

HaiinreIt},BirIIпrI посад Косфiцi€пти
спiввйношепяя

до мiпiмальноi заробiтноi
плати, прпйнятоi в

державi
] Директор ( Еачмьпик, iнший керiвник) пiдприемства 2,26l -3,]02

провiднi: бухгмтер. юрисконсульт 2,104-2,504
Iпспекгор з калрiв, уповноважений з

антпкорупцiйноi дiяльностi, фа,чiвечь з публiчних
закупiвель, iBжeHep з охоропи прачi, iпженер з

компютеDltих систем. iпхенер з транспорту

l,585_1,828

_l Фахiвець з питань цивiльноIо захист l 44з-2,з67
JIогiст 1,585-2,0з0

6 MexaнiK. MexaHiK з Dемонту тDаIIспоDту l,585-1,828
Диспетчео автомобiлI]llого тDанспорг\ l.з67_2.020
касир (на пiдприсмствi, в устаповi, орIанiзацii ) \,246-|,67 \

Слюсар-Dемоятник l.з46
]0 Мийник-поибиомьЕик очхомоло l,028-1,150

IlайDtеtlувавtlя посади

Водiй автотранслортяих засобiв ( автобуса 5-2,з2з



Додаток l
ло ГалузевоТ угоди на 2013-2015 рокп

КОЕФIЦI€НТИ СПIВВIДНОШЕНЬ ДО МIНIМАЛЬНОi ЗАРОБrТНОi ПЛАТИ
роБlтникIв пIдпри€мств

. Bo:ii автотранспортних засобiв

.l . Вантажнi автомобiлi

Коефiцiенти спiввiдношень до мiнiмальноi заробiтноi плати
по групам автомобiлiв

iанта;копiдйомнiсть
grоrtобiлiв

в тона{)

l група
бортовi автомо-
бiлi та автомо-
бiлi фургони зага-

льного призначен-
Ея

1,604

|,7 |7
l,782
1,9з l
2,058
2,15
) 1)1

2,407

2 група
спецiалiзованi
та спецiальнi
автомобiлi:
самоскиди,

цистерни, реф-

рихератори,
контейнеровози,
пожежнi, тех-

допомоги, снiго-
очищувальнi,
поливомийнi,
пiдмiтальнозби-

ральнi, автокра-
ни, автовантa)ку-
вачi та iншi, ci
дельнi тягачi з

чепами
1,7\7
I,782
1,9з1

2,058

2,15
? 1?1

?,407

,l ý4ý

3 група
автомобiлi по пе-

ревезенню цемен-
ту, oTpyToxiMiKaTiB,

трупiв, безводного
aMiaKy, амiачноТ

води, загниваючого
смiття, асенiзацiй-
них вантажiв

|,782
1,93l
2,058
2,15
, 1, ?

2,401

2J:8

,



.,lегковi автомобiлi

lс
юмбiля

Робочий
обсяг
двиryна
(в лiтрах)

Коефiцiенти спiввiдllоцень до лtiнiмальноi заробiтноi плати
Зага-,rьнi При роботi на легкових

,l aKcoMoropax у victax з

чисельпiстtо населенtul
2 млн. осiб iбiльше. на

санiтарних автомобiлях (oKpiM

швидкоi медичяоТ допомоги)
об.rиво

пий i малий до 1,8 1,54

1,602
1,6?8

1,678

1,78l
1,857

вiд 1,8 до 3,5
вiд з,5

ц _{втомобiлi швпдкоi медичноТ допомоги i оперативпi автомобiлi iз
tцiа-Iьвим звуковttм сигвалом (тrrпу "Сшрена")

робочий обсяг
двиryна (в лiтрах)

Коефiчiснти спiввiдношень до
мiнiмальноТ заробiтноi tIлати

: \ll1.1llll l lla-lпll
:. .l l а Koiti ав,tобt.сп
, , tItBtt;lKoi uсfпч-

,li]

.,_ltio;tt ав,tобl,сIl
. : lltBtt.lKo'i пrсдrrч-

.;l]

до 1,8

вiд 1,8 до З,5

вiд З,5

1,942

2,05 8

) 711

, _{втоб},си (в тому чпслi спечiальнi)

ts аrгоvобiля Габаритна Коефiцiенти спiввiдношень до мiнiмальноТ заробiтноi плати

довжина
автобуса
(в метрах)

Загальнi При роботi на мiських та екскурсiй-
них марцр}.Iах у MicTax з чисеrtьнiсткl
населення 500 тис. осiб i бiльше. на
санiтарних автобусах ( KpiM швидкоi
допомоги)

, :j111 до5
вlд ) до б,5

вiд 6,5 до 7,5

вiд 7,5 до 9,5

вiд 9,5 до l l
вiд ll до 12

вiд 12 до 14

вiд 14 до 16

вiд lб до 17

вiд 17 до 18

вище 18

1,55l
\,,l29
\"746
1,9з 1

2,058

2,|66
) )4ý
) 1r1

2,61,5

2,946
з,з 17

l"749
1,78l
1,93l
2,058
2,|66
2,28
) ?)?
2,6|5
2,946
з,з1,7

з 

"7з4

- ,lil]ll

.,l0



2. Волii мотоциклiв i моторолерiв
Коефiцiснти спiввiдношень до мiнiмальноi заробiтноi плати

1,4з9

3.Робiтники, зайнятi на peMoHTi рухомого складу, устаткувацця, на верстатних
роботах i на роботах в спеrдiалiзованих цехах (з IIормальнимп умовамп прачi)

Коефiцiснти спiввiдношень до MiHiMaпbHoi заробiтноi плати
Розряли

VIlvlIIII

Н: ri:присмствах iB цехах по реп,tонту

! -^_ атý вання (рухомого складу, суден
т: звIоrtобiлiв). контрольно-ви v iрIовальн их
c:;l-,la:i в i автоматики: ремонтно-будiвельнi,
э- з::стичнi, ливарнi, кузнечнi,
Е:] _\п_Iового господарс lBa. електролiгнi
с:\;]: хо\tпресорнi, вентилянцiйно-
Б_-. ..;,r вапьнi i кисневi установки;
>--,,::i споруди |,2

B<:.-TaTHi роботи по обробцi металу
га i;il-tnx матерiалiв рiзанням на
rе:::ообробних верстатах; роботи
к r.-t-rо:нiй штамповцi метаJIу та
B;z,,, rtатерiалiв. виготовленню i

хч.,ь1 iHcTpyMeHTy i технологiчноТ
х.э!-ки l,з46 1,495

>о6::ники у виробничих цехах, без-
!(\*.з]ньо зайнятi ремонтом i
Iа:::кою основного технiчного
l:ai\]To- i енергетичногоl експери-
tеа-]а]ьного i наукового обладнання,
ra-aH. rtеханiзмiв, суден, автомобiлiв
? :;:]lого р}хомого складу, електроно-
вviрюваT ьноi технiки, контрольно-
ечiDюваTьнихприладiвiавтоматики 1,З46 1,495

Ьбiтннки у виробничих цехах та
ti:t оз:Ьах, безпосередньо зайнятi
еvокгоv автомобiльних tпин та
taiото&]енням ryмово-технiчних
шробiв

I,зз2 l,489 | ,692 | ,9з2 2 ,lзб

1,669 |,9'l2 2,168 2,з96

l,669 |,9|2 2,|68 2,з96

l,з68 |,52з l,70l \,9з4 2,209 2,442



l. Робiтнпки, задiянi на наваrrтажувалыIо-розваIlтажувальпих роботах

Коефiцiснти спiввiдношень до мiнiмальноi заробiтноi пrtати
Iри HaBarrTaжeHHi (розвантаженнi) в гарячому cTaHi
rеrаD/, агломерату i шлаку: при навантаженнi

1rозмнтаженнi) руди, пека. вугiлля, вугiл ьного
lpHrcery, креозоту, подовоi i анодноi маси, азбесту,
lегашеного вапна, мiнеральноi вати, цементу; при
влаrггаженнi (розвантаженнi) в сулна шкiдливих
Lrя з:оров'я вантажiв, що змерзлися i
вrrrахiв з вагою одного мiсця бiльш як 50 кг. 2,166

h навакгаженнi qэозвантаженнi) у залiзничнi
влонrr- автомобiлi та iнший рухомий склад
frЬивнх д,rя здоров'я вантажiв, вантажiв, шо
talтI]цся i BaHTaxiB з вагою одного мiсця бiльш
f 9 liг при навантаженнi (розвантаженнi) в судна

l--t ваrrгажiв |,957

ftr *заrгаженнi (розвантаженнi) у залiзничнi вагони,
, ltшиit рчхоrtиi.i ск-лirд ittulих BaHTll;KiB:

. _.-cK.,la,,tcbKiti лереробlti Batl,t,alKiB 1,,728

Коефiцiенти спiввiдношень до мiнiмальноi заробiтноТ плати
l
tr
ш
lv
v
YI

l,зlz
|,42
|,519
1,768

2,005
2,з48

,lr/



Керiвнпки, професiонали, фахiвцi автотрацсервiсiв,
их та транспортно-експедпцiйппх пiдпри€мств

ПОСА.ЩА (професiя)

1

i фахiвчi - керiвники, начаJIьник

(в т.ч. охорони та безп.працi)

i:Hi: iнженери Bcix спецiальностей,
icT. бухгалтер, бутгаптер-ревiзор,

_ lнженеD-електпон ! к_

, математик

- техяолог

з органiзацiТ та нормуваЕня

: _: !'Цlа_'l ЬЦОСТеИ,

- :iaaконс)/льт, оухгаптер,
iзор, психолог, соцiолог,

ревiзор
транспорту

::. ] _: :]ВтО\lооljlЬноГо

Коефiцiснти спiввiдношень до
мiнiмальноi заробiтноi плати

2,26| - з,302

2,26l - 3,з02
2,104 - з,071

2,|04 - 2,504

|,689 - 2,з44

2,0з0 - 2,367

|,798 - 2,з04

\,828 - 2,2з5
1,668 _ 2,07l
1,585 - 1,828

2,2,7 | - з,|65

1,585 - 2,030

1,367 - 2,020

|,443 - |,1 l7
l,382 - 1,6l ]
1,289 - 1,44з

\.44з - 2,з67- 
. .. .,;:..Т Lltiороttи



ПОСАДА (професiя)

1

)

колони (автомобiльноi,
(I-III групи)

l сгаршии маистер
uexy), старший MexaHiK

колони (I-III групи), старший
слlгжби контролю (дiльницi, цеху)

:i_T ьничi, MexaHiK автомобiльноi колони
\lайстер контропьний

i (I-III групи), MexaHiK вiддiлу технlчного

п}ъкry навантажувально-
(I-III групи)

!-танцiТ автобусноi
балансi) (I-III групи)

траяспортно-експедицlиного
трансrrортtlо-ексrrедицiйного

обсатовування населення,
аrтосганцii (I-III групи)

гоrгори вантажноi,

Коефiцiенти спiввiдношень до
мiнiмальноi заробiтноi плати

2,071 - 2,780

|,8,76 - 2,524

|,6з5 - 2,з67

\,902 - 2,565

\,288 - 2,з67

l,504 - 2,36"l

1,44з - 2,|зб

lоrrейнерного майданчика,
\,z89 - 2,07l

окJIади головЕих iHжeHepiB, засryпникiв керiвникiв Пiдприсмств,
нижчими за посадовi оклади, вiдповiдних керiвникiв на 10 -

6;rхгалтерiв - на l0 - 30 0Z, помiчникiв керiвникiв, керiвникiв
пi:рзлiлiв (фiлiалiв, лочiрнiх Пiдприемств) - на 30 - 40 %, KpiM першого

a оlL]ади заступникв керlвникlв пlдроздlлlв встановлюються нижчими за

4

вi_tповiдних керiвникiв на 10 - 200lо.



професiонали, фахiвцi пiдприсмств i ycTarroB
та паукового обслуговуваrrня

(професiя) Коефiцiеrrти спiввiдношень до
мiнiмальноi заробiтноi плати

4,916 - 5,50l
з,502 - 4,9|6
2,917 - 4,195

2,91,7 - з,8|2
2,565 - з,626

з,302 - 4,9lб
2,565 - 4,512
2,|зб - з,626

2,565 - з,626

2,628 - з,440

2,056 - 3,440

2,\36 - з,з47

2,1зб _ з,j47

l

дяректора по науковiй роботi,

, : j',' _lL.rKIop на)'к

каЕдидат наук

_ . :.]:о ст)'псню

iнженер (конструктор, технолог, apxiTetcTop

особливо складну продукцiю
iншу продукцiю

i tначальники):

, конс,грукторським, технологlчним!

вапDaкувальним, технiчним,
охорони працi

. ]]\IL.

1чений секретар, радник:
] :i-!rp наук
.:j,iil.]a,I Еаук

ступеню

i 1вачальники) вiддiлами (лабораторiями):

систем проектування, патентно-лiцензiйноi,
та рацiоЕалiзаторськоi роботи,
паlтово-технiчних розробок, стандартизацii

-: ]:зовпх установах по станлартизачi'l), науково-
iT (в головких та базових устацовах

iнформацii)

ITeImp. механlк, енергетик,
та iншi головнi фахiвцi в

. 1_1 ii,lеlIltях. :tаfiораторiях)

. :.;_] !чIlк) вil,лiлу планово-виробничого
l сачостIиних пJIаriово-економlчного

го вiддiлiв)

.,l гз i.-t_ii:l iBl

ваlrово-техн iчн oi iнформачiТ



(професiя)

):
- :, llI-1tI\ tIilo_t) Ktlitcr

_, :, 1i]!]

- _:зlьного розвитку, IIершого

=_, 
.,..во-техlriчttоtо бiблiотекою

::JIьнltки):,гехнiчни:лt apxiBol,t,

fi оборони

(lачаlьник) бюро (групи) у вiддiлi
iT (оформлення та випуску проектiв)

.. - -'ьник) госполарчого вiлдiлу

, . .;:;'l сп iвробiтtrик

- ] :;Iil спIt]рооIтник

- .,:i с пiвробir,ник

, 1,.] a]]]]]рооltIlик

- -:- ] :'!]нaтр\кТоР. TexHo_Ilot.

::зьтронiк, програмiст;
уат€ltатцк, художник-

Коефiчiснти спiввiдношень до
мiнiмальноi заробiтноi плати

1,,950 - 2,91,7

1,646 - 2,595

|,567 - 2,1з,7

\,689 - 2,|з,|

|,476 - 2,\з,7

2,950 - 4,з64

2,565 - 3,8|2

2,|з7 - з,з02

l"7|7 - 2,812

\,567 - 2,137

2,428 - 2,917
2,|з7 - 2,565

l
i (начальники) секгорiв (бюро, груп,

), що входять до складу вiддiлiв, наведених у п.п. 3 та 4:

ступеню
2,428 - з,779
2,428 - з,040

:.-:,.ззчi (начальники) вiддiлiв: планово-економiчного,
логовiрного, органiзацii працi та заробiтноi

rаробшлчо-диспетчерського 2,056 _ з,040

i (начальники) вiдлiлiв:
булiвничтва (технiчного переозбросння),

технlчного, охорони працl
lчного постачання, технlчноl документацll

та випуску проектiв) 2,030 - 2,9|7

i {начальники) ceKTopiB (бюро, груп),
:: aL]аду планово-виробничого вiлдiлу,

:ртизачiТ, науково-технiчлlоТ iнформачiТ 2,056 - 2,812

зi::iлу кадрiв 1,950 - 2,917

j , начмьники) вiддiлiв (бюро):



, l,__ \ rпрофесiя) Коефiцiенти спiввiдношень до мiнiмальноi заробiтноi плати

Р_ 
lпевери: конструктор, технолог. проекryвальник, електронiк.

lЕFrrсг, архlтекгор. математик. художник-конструктор

2,056 - 2,565
|,876 - 2,з98
1,689 - 2,1з7

1,950 _ 2,565

l,476 - 2,ззб
1,798 - 2,456
l,689 - 2,з67

|,246 - |,522
\,з82 - \"7|7
1,289 _ l,689

- . _:: itt;itеltери iнtllих спецi.ttьнoc,tctj,
.: сIl\оjlог, соlliсlлtlг. бухгал,rер.

. . --:,:вiзор та ittшi фахiвrti

ревiзор, перекладач, юрисконсульт та
rфхiвчi; старший лаборант, що ма€ вищу ocBiтy,

- ] .,,,r1.1ник

[пснери iнших спецiа.ltьностей,
к,хiсг, соцiолог, психолог, бухгмтер,

: \ cl lсIllал ыlостеи.

рriц 9:

I'i-тловi окJIадI] зас,[упникiв керiвникiв пiдроздiлiв встановлюються нижчиNlи
i охлади вiдповiдtlих керiвникiв на 10 - 20 %, а помiчникiв керiвцика на 30 .

I f,йа.]овий оклад керiвника. KpiM першого керiвника.

J*-:laTlt до посадового окJIаду за науковий ступень кандидата або доктора trayK
i.шoi спецiальностi - у розмiрi 15 i 20 % посадового окJIаду встановлIоються

, якщо ix дiяльнiсть збiгасться за профiлем з науковим сT)/пенем.

/+



!l. }iерiввпки, професiопали, фахiвцi, техrriчнi службовчi та робiтпшки

_ 1_]А lпрофесiя) Коефiчiснти спiввiдноцень до
Miпilla",IbHoi заробiтнот плати

L-:.:rтop-.riKap по проведенrIю передрейсового огляду водiiв

C*--.:rep з проведення пqредрейсового огляду
I: ::

ъач канцелярiею

вачi: бюро квиткового, групи облiку, каси

вачi: бюро з поuтуку ваrrrажу та багажу,
.lьного складу, канцелярl€ю

цT ачi: камерою схову фучного багажу), кiмнатами
EllHL1, пасажирlв Еа позакJIасних вокзалах

: оператор дисцетчерськоj р}ху та наванта)кувально-

1ъа.rьних робiт на автомобiльному транспортi

: - - -а,ро \1ашиIlописllого. с,гаршi: Kacrtp. iHKacaTop.

- товарознавець, стенографiст I категорii

оrпсовий сгарший (при виконаннi
-:lltlt.tllpa)

rIIll

:iIlp

пршйомоздавальник вантажу та багажу

вlавальник вавтажу, багаку

liокtролер пасажцрського транспорту

вчi: apxiBy, господарством, ryртожитку,
бюр копiювально-розмножувального,

ii; касир, iHKacaTop, iнспектор,
iсг, :rpyKapKa, документознавець! коректор

,: ;:Kc,I,iB)

: fиспсtчерськоi служби, диспетчерськоi
ц т1 вавантакувально-розвацтажуваJIьних робiт на

l,,71,7

1,5зб

l,4,76

l,550

|,4,1б

1,289

1,289

1,289

| ,4,7 6

|,246

l,з l9

|,289

1.150

1,289

2,1,з1

l,9l9

1,95

1,9l9

| 

"7 

1,7

|,,7 |,7

| 

"71"I

|,71,1

\ 

"7 

1,7

|,6,71

| 

"7 

11

16,710

1,44з

l,6,7 l

|.246 1.536

4

рчспоргi, диспетчерськоi слlжби |,246 1,536



-.фссiя ) Косфiцiснти спiввiдношень до
MiHiпta.qbHoT зарQбiтноТ пла,ги

l

i: fitlнати вiдпочинку водiiЪ автомобiлiв,
цfЕII},сток; коr{гролер пасажирського транспорту!

танспортний, агеЕти: з приймання замовлень
з ]осmвки замовлених квиткiв, iз замовлень на квитки,
]ачо&]ених квиткiв, iз замовлеЕь населенIlя на

]испетчер з вlдпуску готовоt продукцll;
-- . :::;itil. товарниЙ (ванrаirtниii)

-rапаншr довiдок ( бюро ловiлок ); по залу,

iйному агентству (фiлiалу), по гryнкry
агентства на воюaшi ( автостанцii )

статистик! оброблювач iнформачiйного матерiалу,
таксувальник! старшi: табельник, тарифiкатор

, секретар керiвника, дiловод, облiковець
бlхга"ггерських давих), табельник, нарядник,

9ссrяр, копiювальник, експедtтгор, apxiBapiyc,
тарифiкатор, ннии. квиткlв

|,246

1,,246

1,150

|,246 - 1,5зб

1,5з б

1,5з 6

1,3l9

д



oKpeýti професii

] _- rf .q (професiя)

+:екrро- та автовiзка

:занспортно-прибиральноi машини

;:rrохiдних механiзмiв

апаратiв мiкрофiльмування та копiювання

копiювальних та розмножуваJlьних машин:

l,2з0
1,3l9

l,2з0

1,043

1,028 - 1,150

|,Iz2 - I,з|9

на скJlадах кислот та xiMiKaTiB 1,2зО - 1,4l3
технiчного стану автотранспортних засобiв 1,536 - 1,б7l

коефiцiенти спiввiдношень до
мiнiмальноi заробiтноТ плати

2

lýna

1,028 - 1,230

l,2з0 _ 1,4l з

1,зl9

1,4l з

1,5зб

l,2з0 - |,445
1,445 - l,660
l,660 _ l,876

1,2з0 - l,536

I,l22 - |,2lз

1,2|з
\,289
l,536
\,7l,|

1,230 _ l,536

1,028 - 1,150

1,028 _ 1,150

1,04з

la.reprKirнH i копiй на паперi
ввлотоыеннi друкованих форм з

та штрихових оригiналiв
шчговленi друкованих форм з оригiналiв,

пiвтоновi та pacTpoBi зобрахення

еrектtlонно_обчислювальних машин та
\1ашин

. . \1eH-I i8

-,:.litx с,гапцiй

по KiMHaTi вiдпочинку (водiiЪ, пасажирiв)

територiй

- прrбпра,ъник рухомого скJlаду
сrryжбових примiщень

ц



_ ]._-- \ (професiя)

виробничих примiщень

з прання та ремонту спецодягу

робiтник

виробничих примiщень, зайнятий прибиранням
примlщень загального користування

Коефiцiенти спiввiдношень до
мiнiмальноi заробiтноi плати

1,028 - 1,150

1,150 - 1,з19

l,028 - l,l22

l,226 - l,з|9

|,043 - |,22з

1,043

J1



IЮГО.iРКУЮ:
Гсюва профспiлкового KoMiTeTy Первпнноi
4офпLп<овоi органiзацii Комунальвого
ЕiJЕряечства (Ужгородськй й

ц!iш4хlа,тьний транспорт" УжгородськоI
rЁкоi радц

Додаток.\i2 до Колеr,тшвного договору 2024-2026рр.

ЗАТВЕРДЖУЮ:
,Щиректор Комунального пiдприемства
(Ужгородський мувiципапьний травспорт>
Ужгородськоi MicbKoi ради

lИ в.в.

-р.

I_{iпоренко

20

про умови оплатп працi та пrатерiальпого забезпечеяня
7шiвппкiв КомупаJtьного пИпри€мства <Ужгородський мушiцrtпальиий транспорD)

Ужгородськоi MicbKoT ради

Праtiвникам Комунального пiдприсмства (Ужгородський мунiципмьний траяспорт))
\';мородськоi MicbKoi ради нара\ову€ться заробiтна плата виходячи з :

. посадового окладу:

. !цомiсячноi надбавки за безперервний стаж роботи па пiдприсмствi;

. lIадбавки за високi досяt нення ) праui:

. премiТ;

. iнmi виплати .

Розмiр посадового окJlаду встановлюсться згiдцо дiючоi Галузевоi угоди мiж
lбпiсrcрством iвфраструктlри Украiви, Федерацiсю роботодавцiв транспорту Украiяи i
сiдшl. представяицьким оргавом профспiлки працiвникiв автомобiльвого травспорry
tl llшD(ового господарства УкраiЕи i Bceyкpaiнcbкoi Ееза,,Iежвоi профспiлки прачiвникiв
l1пспорry з урахуванЕям коефiцiснтiв спiввiдношень до мiнiмальноi заробiтноi плати

1йтшкiв пiдприемств (додаток l до гал}вевоi угоди).
Щомiсячна надбавка за безперервний стаж роботи на пiдприсмствi виплачуеться на

irTaBi дiючого Полохецяя,
надбавка за високi досягвеввя у працi в розмiрi ло 500% до посадового окладу

ЕпtаовJIlо€ться вiдповiдно до затвердженого Положеяня про умови i розмiри виплаrи
nsaвE за високi д9сягнення у прачi працiвникам.

Премiюванвя здiйсвюсгься на пiдставi Полохенвя та вмalзу директора пiдприсмства,
Е-ота премii проводиться цомiсяця. Розмiр мiсячвоi премii яе може перевищувати
2ПlJб посадового окладl працiвника (погодинноi оплати з розрахуЕку яа мiсяць).

KpiM того можlть виплачуватись вадбaвки i доплати передбачеЕi дiючою Галузевою
!гqJою, заохочеяЕя за виконаяня особливо ваjiкливих завдань, одпоразова витrагорода та
пtliаrьна допомога.

а У разi щорiчпоi вiдпустки працiвпикам пiдпри€мства надаеться одlоразова матерiальна
lопомога у розмiрi одпого посадового окладу.

l Впшенаведенi виплатд здiйснюються за рахунок коштiв. передбачеяих Еа цi цiлi у
|iBaBcoBoMy плаrti на утримання прачiвникiв пiдприсмства у вiлповi,rнос гi ,lo прийнятого
Ьехтrrвного договору в межах фонлу оплати працi та отрtlм&Iого пiлприсмством
4чбl-тку,

положЕI{ltя



ПОГОfiЖУЮl

i lroBa профспiлковоIо KoMiTeTy
:.рвинноi профспiлковоi органiзацii
i. :rrl,напьного пiдприсмства
i',+(городський мунiципе,lьний

::авспортЯжгородськоi MicbKoi ради

I{iпоренко В,В.

20

Дода,гок,\i3 ло Ко"lеr"тпвноrо доrовору 202,1_2026pp.

ЗАТl}ЕРflЖУЮ:

,Щиректор Комуна"пьного пiдприемства
МУЕlЦИПМЬНИИ

MicbKoi рали

отра В.В.

20

(У

р. р.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювляня працiвникiв

Комупального пiдпрrrсмства (Ужгородський мупiцппальний транспортr)
Уlкгородськоi MicbKoT ради

l. зАгАльнI положЕння

положення розроблене з метою забезпечення економiчноi ефективЕостi дiяльцостi
пiдприемства (Ужгородський мунiципапьний трltнспорт) Ужгородсько'i

ФТради, зацiкавленостi усього п9рсоналу у кiнцевих результат&х роботи пiдприемства.
.Jл положенпя поширю€ться на ycix працiвникiв КП (Ужгородський м}яiципальний

Ужгородськоi MicbKoi ради.
працiвникiв здiйснюсться за умови виконання пiдприсмством покatзпикiв

трудового вкладу кожного працlвника.
fфеrriя виплачуеться працiвникам за виробяичi результати по пiдсумкам роботи

посадових обов'язкiв вза мiсяць при виконаннi кожним працiвником cBoix
rфпду оплати працi.

iя розраховусться у вiдсотка,\ llo посадового окладу чи тарифно]iставки та яе може
2009'о посадового окладу працiвника (погодиняоi оплати з розрахунку на

к..-]е!.тивам та окремим працiвникам, якi виннi в погiршеннi якостi нманrrя rrослуг, в
норм та вимог охорони прачi та технiки безпеки, технологiчвоi длсциплiни та

впрбяичих упущепнях знижуетьс, розмiр премii поввiстю або частково.
otgevi працiвники можуть бlти взагалi не представленi до премiювапвя по рiшенЕю

пiдприе}rства Еада€ться право: позбавляти працiвt{икiв, винtlих в серйозних

упущеннях, премii повнiстю або частково; заохочувати окремих працiвникiв за
виробвичi успiхи.

Clrra пpIvrii, не яарахована у звiтному мiсяцi через брак коштiв, MorKe бути нарахована

у наступяих мiсяцях.
Нара\},ванвя та виплата премi'i може коригуватись i виплачуватись з поЕиж}aючим

коефiцiентом за мiсяць або не виплачуватись зовсiм у залежпостi
або
вiл

стану пlдприсмства.

]. порядок розрАхунку прЕN,IIi зА виконАння основних
ПОКЛЗНИКIВ ПРЕМIIОВАННЯ

Fолriр прмiТ за виробничi результати
Bi: пiдсумкiв роботи пiдприемства,

встановлIосться директором пiдпри€мс,l ва i

,!



l

_ _ ]:r:iBHIlKa[1, що прийнятi на роботу i пе вiдпрацювапи lIовний мiсяllь. прелliя li]
_. _:-::-ь..ваниI'i час в даному rrлiсяцi не виплачусться,
: j atr::iв!lики, якi вiлпрацювми uеtювний мiсяць в зв'язку з призовоN{ на сл),r(бt,до ЗС

переведенням яа iвшу роботу, змiкоп! до навчмьного закладу, з виходом на
та iншим поважяим причинatм, вип-!ата премii проводиться за фактичЕо

в даяому мiсяцi час.
Ibcrdr за виробничi результати lle виплачуеться: працiвЕикам, звiльненим за

трудовоi та виробпичоi дисциплiни; тимчасовим працiвпикalм; учням,
на пlдпри€мство для проходження виробничоi практики,

lЕrqгавою для виплати премii працiввикам пiдприсмства е данi бухгалтерського та
звiтiв, ланi оперативного облiку.

ffuair працiвникам ltараховуеться па мiсячяий посадовий оr.пад (погодиину оплату з
на мiсяць).

Овrдга за надлlочвi та вихiднi двi (часи) при обчисленнi премii зараховусться в
розмiрi.

]. пЕрЕлIк вироБничих нЕдолIкlв I порушЕнь трулоlrоi
дисциплIни, зА якI знижу€ться АБо HEHAPAxoBy€Tbcrl

прЕмIrt

]э.щiвники позбавляються премiТ повнiстю в ToIIy розрахунковому перiодi, в KoTpoMv
:_: .зi u] rlорушення дисциплiIIu:

llорlшенпя лравиjI безпечноi експлчатацii .граIIспортних засобiв. технiчноj
:. _-, ]:.1цiT \Iсхапi.пIого обл;цнання, прави,L пo-,tce-,rtпoi бсзпеки,

. ] :,urсння BиKUlIlb,lU-r l] lг\]lово'iJи(циIUliIiи:
: .,],:::rrкнення aBapii, аварiйноi сит),ацi'i або вiлмови обл&,lнання з вини tlepcollаuIy,
- :1:]lння поl\iилковоi'. леоб'сктивноТ або llедос,rовiрноi iнфорrrачii K(piBllIlцT8\ гil

. - 
_- 
j:ljовим особам.

Порушення вимог iнструкцiй при прийомi i здачi змiви, вцаслiдок чого пе були
виявленi i ycyHeHi дефекти та пошкодr(еtlяя в устаткувапяi.

tlорlтення заданого режиму роботи ( графiку) з вини працiвяика.
[lсзшонацня або веякiсЕе викоЕмня плановtтх зЕвдatнь, розпорядхеIlь керiвника.
lhшояапяя сл}я<бових обов'язкiв.
lIорушевня порядку зберiганнятрапспортних засобiв, устаткуванtlя, матерlалlв,

призвели до псуванн, абоiB, запасЕих частин, механiзмiв, документацii, що

.[|9п5lпlепня дорожньо_трапспортних пригод з вини водiя.
Порушеяня порядку використанвя та зберiганяя засобiв iядивiдуального та

захисту.
Вiлсупriсть контролю за роботою пiдпорядковаяого пepcollaJly.
Розцадаввя майна пiдприсмства.

В pBi притягвевпя до а,дмiяiстративноi або кримiпальяоi вiдповiдалБностi. або
Mip громадського впливу працiвники поввiстю позбавляються премii в тому

перiодi, в котрому здiйснево порушенпя, або стало про це вiдомо.
IbBBe позбавлення або звиженяя розмiру HapaxoBaHoi премii (piBпo як i збiльшенпя
iry премii окремим працiвникам), оформляеться вtlк.Lзом по пi.щrриемству з

вказiвкою причин i проводиться тiльки за той розрахунковий перiол, в якому
не.rолiк (вiдмiна) в роботi або надiйшло повiломлення про це.

fl|



ПОГОДЖУЮl
Голова профспiлкового KoMiтeтy
Псрвинноi профспiлковоi оргаЕiзацii
Комунального пiдприемства

Додsток Л!4 до Колектшвного договору 202+2026рр.

ЗАТВЕРllЖУЮl
,Щиректор Комунальвого пiдприсмства

мунlципмьнии транспорт)

Ужгородс мунlципаJIьнии транспорт)
Уrсородс lcbkot ради

Iliпоренко В,В.
20- р. 20- р.

оложЕн
про умовц i розмiрп впплати падбавки за високi досягненпя у працi

прачiвпикам (керiввпкам , професiопалам , фахiвцям i техвiчпим с"тужбовцям )
Комупдльпого пiдпрпсмства <Ухгородськпй мупiцппальнпй трапспорт,

УrкгородськоI MicbKoi радп

Положсвня розроблево вiдповiдцо до дiючоi Галузевоi угоди мiж MiBicTepcTBoM
iяфраструrrlри УкраiЕи, Федерацiею роботолавчiв траЕспорту Украiяи i спiльним
представвицьким оргапом профспiлки працiвникiв автомобiльЕого траЕспорту та
ццтl(ового господарства УкраiЪи i Bceyкpaiцcbкoi незалежноi профспiлки лрачiвникiв
трФrспорту.
Дапе Положевня спрямовaпiе Еа пiдви щення якостi виконання доручених робiт , творчоi
аrтивяостi та iнiцiативи працiвникiв.
flадбавка встаповлюегься працiвникам , якi мають високiй piBeBb зпаяь з питавь, що
gтосуються ix професiйяоi лiяльностi та здатнi використовувати цi знання на пракrицi.
rдmкi дiловi i професiйнi якостi та досвiд роботи у доручеяiй iM справi. а тмож с
riдrовiда.львими, прияциповими i вимогливими при виконаявi службових обов'язкiв.
Вцзsца Еадбавка встановлю€ться на поточний мiсячь з урахуванпям виробяичоi
:ilrьвocTi працiвникiв у попередньому мiсяцi згiдно показникiв iкритерiiЪ:

- досвiд, компетентнiсть - 30%;

- свосчасяе i якiсве виконавця рiшень виробвичих нараJI та розпоряджень
керiвництва - lO%i

- iцiцiативнiсть у роботi - l0%.
lfiсrшпй розмiрвадбавки яемохе псревищувати 50 Ой посадового окладу i визначасться
rе пiдсрлками о.чержавих результатiв .

У розi погiршепяя якостi роботи, не викопапяя вставовленого завданпя, яадбавка
r+qrчlетъ,ся або 9касовусIься (за окремим Еак.вом директора),
fhlфвка за високi досягневяя у працi виплачусться за рахунок коштiв. передбачсвих у
r|foапювому планi на утримапня працiвяикiв пiдприсмства у вiдповйностi до прийнятого
]о.rrтввного договору в межах фояду оплати прачi ,га оIриманоло пiдtlрисмсrвом

фугку.

(Ужгоро

лг



ПОГОДКУК):
Голова прфспiлкового KoMiTery
Первrrнпоi профспйковоi органiзаuii
Коц}тrальпого пi.щrрисмства
Ylco

}'тородсь

Дод.ток Jlls до КолGкrrвЕоm доmвору 2024_2026рр.

3АТВЕРfilКУЮ:
,I|иркгор Комlъа"льного пИприсмстм
"У}trО-{1фыф цgyнiчилальний траяспорr,
Уlryф4gцрiiftщоiЁдL

]Fота В.В.

2о
з0

->-{-20_е. 
У Щ:_>+"-L_ro_o.,.:л-л-.-:х:#,у:-.- положЕнI{ъ:gу

пр порсдок i J.мови вrrплlrт щомiсячцоi нrдбавкх зr безпорерввцй cтalк робопrlraдьrrпкдм комУпiльного пЦпрпсмствд <УIсородськхй м}т'Щппальвчй трдпспорто
Уr.fородськоi MicbKoi рrдп

ЗЛГЛJIЬНI ПОЛОЖЕННЯ
положенвя розроблеIrе з метою визЕаченlul поряд(у варахуванвя i виллати

тrПвпlrкам пi,щрпемства цомiсячrоТ ва,дбаэки за безпереi"urrЙ 
"rЙ робоrо.

Надбавка встапов.rпосться з метою закрiплешrя високЬкваrriфiков'анrо< прачiвникiв дляЕiвяЕ}rq нпми фувrсIiй, покладеяrл< па пiдприемство Ужгородсьi<ою мiсь*uю рааою.

1. РОЗМIР ЩОМIСЯЧНОI IIА.ЩАВКИ ЗЛ ВИСJПТУ POKIB
ЧL l|албаэка за безперерввий стах роботп "nr-uryar""" "u"о*оо-iфi*о"*r" 

,,puuiurrn*u"lщfigrва щомiся.цrо залежно вiд стажу роботи ва пiдприемствi в такю< розмiрах:

понед 15 poKiB

?0- р.

поtlад 20 poкiв
попад 25 poкiв 40

' -,- --ь сlаra},рботи, що дае право IIа одержаЕпя щомiсf,Еrоi Еа,дбавки за безперервяцй стах(ЁЕ !таховусгься пfiс5шований перiод роботц на пйпрlra"Ы- 
'- '

ZJЮРЛIОК ОБЧИСЛЕНЕЯ t ВИПЛАТИ ЩОМIСЯЧНОI НАДБЛВКИ ЗЛ_ БЕЗПЕРЕРВНИЙ СТАЖ РОБОТИ НД IПДIРИ€МТЙВI!! IЬй.Е за безперервний сrаж роботи ," ,й"р;;;i;Ъ;-";тъся вцходл!й з

::]1у "ра,цiвяика 
без дlахlваrrня iяrштх надбавок та допл&т. У разi вrrконанпя

- 
Е,IБ.чаоЕю вйслнiх прачiвяlпtiв щомiсячна надбавка за безперервЕцй стаr( роботI{ЕЕтЕ ] по{&Iового oмaJry.* за основною посадою.

* **ч зазяачеЕоi Е4дбавки провадиться одцочасцо . 
"иоrrЙою 

.apoOiтнoii-urn 
"Br roпTb передбачених у фiЕаясовому планi па уцrr.пrаrrr, црацi"нЙЪ пiдrrрrпсм"r"а ,u,:::latti

Еадбавкц за безперервний стаж роботи
та пода€ться бухгаJгrерiТ пi.цrриемства дrя
дJп встщtовлеЕrчI cт&rq/ роботи € трудова

трансцорD)
ради

Щiпоряко В.В.

гц рботи на пiдrрисм-Бi. rlo лас право на Розмiр щомiся.цrоi Еадбавкrr



i умови виплати працiвнпкам вцпагородп за ]агальнi результати роботи
дм за piк Комухальпого пИприсмства (УжгородськиЙ муцiципалiций

трдпспорD, УжгородськоТ MicbKoi ради

l. зАгАльнI положЕння

винагороди встмовлюються керiвникам лiдприсмства шорiчно, виходячи зпi с в розпорялженяi пiдприемства.
}epe_rort коштiв на виплату винагороди с прибуток, який залишасться в

пlдприсмства.

2. визнАчЕння колА прАцIвникIв, якI MAIoTb lIрлво
НА ОТРИМАННЯ ВИНАГОРОДИ

qофпiлкового KoMiTery
профспiлковоj оргапiзацii

пiдпри€мства
муяiцппа,rьний

MicbKoi рали

20- р.

пол

дола ток "фб до колектпвного договору 202,t_2026pp.

ЗДТВЕРДЖУIО:

Директор Комун&,Iьного пiдllрисмства
(Уr(городський мунiципмьний

Готра В.В.

20- р.

виплачуеться робiтнrtкам,
якi перебувають в штатi

юда за зага,rьнi результати роботи пiдприсмства
спецiалiстам, фахiвцям та технiчним службовцям,

виплачусться в повному розмiрi працiвникам. якi вiдпрацюва,rи весь

vоже бри виплачена lIрацiвникам. якi не вiлпрачювали поввий
prк по поважЕим причиrrам: у випаJlку звiльпеяня з роботи в зв'язку ]

ца слrжбу до Збройяих Сил УкраiЪи, вiйськовоi служби за призовом пiд час
вяходом ца пенсiю (за BiKoM, по iнвалiдяостi), пародженням дитини, навчання
пйвищення квмiфiкачii з вiдрпвом вiд виробяицтва, за rtаправленЕям

переходом на виборну посаду! переведеняям па iнше пiдпрпсмство,
в закордонне вiдрядження; у випадку поверпення на роботу на пiдприсмство

piK.

з закiнченням служби в Збройяих Силах Украiнп, Еавчання Еа кl,рсм пiiвищеяня
шrr- з вiдривомвiд вИробництва за направленням пiдприемства, роботи на виборних
.iодатковiй вiдпустцi (до 3 poKiB) по догляду за дитиною, TepltiHa iввалiдностi,
шпr з iвшого пiдприемства та iншим подiбпим причинам.

шя з роботи за власяим бажанпям позбавля€ права rla отримаЕня винaгороди за
piK у якому вiдбулося звiльнеяня.

}l

MlcbKol раJlи



3. визнАчЕнIu злроБIтноi плАти, нд яку нАрАхову€ться
ВИНЛГОРОДА

Е"".орода по пiдсумках роботи за pik нараховусться rra середньомiсячну заробiтяу
::::]BI]ltKa за piK,

В сх.rал заробiтноТ плати, на яку яараховуеться винагорода} зарахов}.ються виплати, якi
з фонду оплати працi: оплата працi за посадовим окладом (або тарифним

сWiщеппя професiй, розширеняя зоЕ обслуговування, збiльшеняя обсягу
рбiт; яадбавки за високу професiйну майстерЕiсть та квалiфiкацiю; yci види

та iнmi виплати подiбного характеру; виплати з фонду оплати працi (за
одноразово1 винагороди за загмьнl результати Do пIдсумкам попереднього

прviТ окремим категорiям працiвникiв, якi виплачуотьс, з спецiальних джерел.

4. ВИЗНАЧЕННЯ РОЗМIРУ ВИНДГОРОДИ
ПО ПIДСУМКАМ РОБОТИ ЗА PIK

Рсrчiр вивагороди за загаlьlrими результатами по пiдсумкам роботи за pik
на пiдставi коефiцiснтiв,

.1u вязначення розмiрiв вияагороли по пiдсумкам роботи за piк слiд застосовувати
( вiд l,2 до 2) ло розмiру серелпьомiсячноi заробiтноi плати лраlliвЕика за piк,

,1,:er,Top пiлприсмства моr(е:

- охремим працiвникам за Bиcoкi досягЕенпя у виробництвi збiльшувати розмiр
зпналороди до 25 О%;

- орацiвникaLч. нагородженим tpaМo,1oIo вищестояцоt органiзачii збiльш5ваги розviр
3!ВаГОРОДИ На l0 О/о.

Вrваrорда не виплачу€тьсяi прачiвникам, звiльненим за порушенця трудовоi та
.]всциплiни, притягнутим до кримiнальпоi вiдповiдальностi в межа,ч звirного

rЕчIвсовим працlвникalм; працlвяикам, якl допустили лорушеfiня громадськоIо
T:t зяаходгться пiд арештом за дрiбне хулiганство, притягн)тпм до

вiдповiдаJlьностi, здiйснивши лрогул без поважноi причини, за появу па
чiсцi в нетверезому cтaнi.

ВФалорода виплачусться пiсля пiдведенвя пiдсумкiв господарськоi дiяльностi
за piK,

- :_:]вяики моху,гь бути Ilо]бавхепi винагороди цiлком або частково за виробяичi
поточIlому poui та зафiксованi ваказамlr пов роботi, якi були допуцепi у

за загальнi результати роботи по пiдсул(кам за piк, виплачусться на пiдставi

']'J,



Додrток ЛЬ7 до Колеtrтпвного доmвору 202+2026рр.

пЕрЕлIк
та розмiри доплат i надбавок до тарифних

ставок i посадових окладiв лрацiвникiв

Розмi доплат i надбавок

До 50О% - доплата одному прачiвнику не обмежу€ться
максил,tальпим розмiром i встановлюсться в межах
екопомii фонду заробiтноi плати за тарифною ставкою i
окладом посади
,Що 50% - розмiр лоплати олвому прачiвнику яе
обмежу€ться i визначасться наявпiстю eKoнoMii за
тарифними ставками i окладамиj якi моглп б
виплачуваlися за умови дотримання нормативнUJ
чисельностl
до l00 вiдсоткiв тарифноj ставки (окладу) вiдсутнього

пiдвицення вiдрядних розцiнок до 20 вiдсоткiв;
пiдвищення ставок до l0 Bi

доплата дпференцiю€ться залежно вiд кiльхос,гi
робiтIrикiв у брпгалi (до 10, понад 10, пояад 25 осiб) i
вст.lновлюються у розмiрi 20, 40 i 60 вiдсоткiв тарифноi
ставкп розряду! присвосного бригадиру, JIавковим при
чисельяосr i ланки бiльше 5 осiб встановлю( lься
rrоплаrа в розмiрi до 50 вiлсоlкiв вiдловiдноi доплаIи

20 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу. поса]ового
окладу) за кожну годину робоги в гакий час

до 40 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу, посадового
окладу) за кожну годину роботи в цей час, &,Ie не менцJе
35 вiдсоткiв

до З0 вiдсоткiв тарифвоi ставки (посадового окладу),
вiдрядноi ,tаробi 

l ноi пла l и за вiдпрацьований час ) paji.
коли робоча змiна роздiлева па частини з перервоlо lle
vенше двох годин бе] ура,\ування часу.лля вiлпочиttку i
харчування

до 25 вiдсоткiв тарпфноi ставки (окладу) за
вiдпрацьовапий час

!оплатиl
Ъ с!,мiщеяня професiй (посал)

Ъ рзширення зони
,]бсT }товування або збiльшення
обсгу робiт

ъ виконавяя обов'язкiв тимчасово

lIа перiод освосння нових яорм

::, rерiвнпцтво бригадою
i:;lга:иру. не звiльнелому вiд

:.::..BHoi роботи)

робоry у вечiрЕiй час - з l8 до
]оfrЕи (при багатозмiнвому

роботу в нiчний час з 22 годинl.,
lo 06 години равку

робоry з розподiлом змiни
автотранспортпих засобiв,

з яенормованим робочим
во]iям автобусiв, легкових

t,

до 12

обйiв, автомобiлiв
,] l| l



Нrдбавки:
грофесiйну майстернiсть

дцференцiйоваrri яадбавки до тарпфних ставок (окладiв)

робiтникiвl
лля робiтвикiв III розрялу -12%:

IV розряду -\6%|
v розряду -20Уо,
Vl i вицих розрядiв -24%.

водlяN( легкових l
автомобiлiв, автобусiв

водiямIкласу-25Уо,
водiям II класу - l07o
встановленоТ тарифноi ставки за вiд]lрацьований
водiем час

до 50 вiдсоткiв посадоволо окладу (cTaBKt-T)

до 50 вiдсоткiв, посадового оклацу, тарифноi ставки,

Прчiвнuкам, наzороОэлсенl,L|| Почесuою ?ра.| оlпою Кабiнелпу Mil|iclпpi| y\paIHu
оа оразова Bu|azopoda у розмiрi 50 BidcomKiB посаОово?о оLпаlу за patyttoK

аiаryruемспв, усmанов па орzанiзацiй, dе BoHu працююлпь, зzidцо з рiulенняц
вidповidцо dо посtlанов Кабiнеlпу Miчicmpiq Украiнц Bid 20,08.2008 р. N9 728 кПро

Фцо,пу Кабiцепу Miчicпpiq yqpaiHuD па Bid ] 2.1 1.20l0 р, М 925 <Про внесення
tgпlх,пtу l3 Полоасення про Почесну 2рацопlу Кабiнеtlу MiqicmpiB Украiнu),

Ра<олlенlуепься: за рахунок BlacHl1x кошmiв всlпал|овlllовапч dоппаlhч оо

зо почесне званllr "Заслухенuй" do 2026;

е-1екпропехнiчнu\l працiвнчка\r за наяв iсlпь ?рупч з елекmробе?пеKu
1 zрупа вuще 1000В 10%,
5 zрупа вtttце 1000В - 25'%:

за паук.)вu сmупitlь канdudаtпа або r)окпора lmy| з вiiповidцоi' спецiцlьноспli у
роз.цiрi ]5 % i 20 % посаdово?о оLtаDу працiвlluка|L ,1кlцо i\ 1iязьнiслпь
збizаепься за профiлем з науковlul сmупенем;
м знаннl па вuкорuспання у робоlпi iнозе.uноi мобu: od|ici' свропеЙськоI - ]0 ,

odliei cxidчoi, у?ро-фitlськоi або афрuканськоi ]5 9l, dB.lx i бL,lьuле )1loB 25 %.

посаdово?о оrLпаdу-

зl)

cori досягневня у прачi

вавЕя осооливо важливоl
ва певвий ToDMiH



ПОfОДЩУЮ:
Голова профспiлкового KoMiTery Первиввоi
профспirп<овоi оргавiзацii Ком)яальвого
пiдприсмства <Ухгородський
\!\,нlIIипаJIьнии

лодаток лъ8 до колсктltвного лоmвору 202,1-2026pp.

Директо ого пlдприсмства
апьний транспорт)

Уrсородськоi

Цiпоренко В,В.
20- р.

пlъвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

1. зАь.пьнI положЕннrI

р.

ЗАТВЕI'[ЖУIО:

I.1, Цi Правила розроблено вiдповiдно до вимог Кодексу законiв про працю Украlпи (далi -
КЗпП), закояiв УкраlЪи та чинних яормативпих акгiв, положень Стат}ту Комуяа"lьною

пiдприемства (Ужrородський мунiципальний транспор!)) Ужюродськоi MicbKoi ради (дмi
пiдприемство).
1.2. Правила визначають трудовi обов'язки працiвникiв, режим роботи, засади регулюванrrя
труловrх вiдяосин та затвердхуються з метою вдосконмення органiзацii працi, змiцнення

трудовоi дисциплiци, забезпечеяня рацiонального використання робочого часу, досягнсняя
Bttcokoi ефективяостi та якостi роботи прачiввикiв, з,lпроваджеЕня умов стимулювання та

вiдповiдальпостi за порушеЕяя трудовоi дисциплiви.
l.:], Правила с обов'язковими для Bcix працiвникiв пiдприсмства.
1.4. Yci пптавня, пов'язацi iз застосувавням цих Правил, вирiшус дирекгор пiдприсмства в

Vежах lIоввоважевь, надФiих йому чинпим законодавством та статrтними док}a(ентами,

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ I ЗВIЛЬНЕНIUI ПРАЦIВНИКIВ

2.1. Ilрачiвники реалiзуоть сво€ право яа працю шJUIхом укJIадевня трудового договору

вйповiдно до Кодексу закояiв про прачю Украiни.
2.2, РiшеЕIrя про прийнятrя на робоry переведення та звiльненяя працiвникiв приймас дирекгор

пйприемства згiдно iз чинним законодавством про працю.

2.3. Пiл час прийнятгя на роботу працiвпик зобов'rзавий:
2.3.1. налати iрулову кяижку, оформлену в уст.lяовлевому порядки а якщо особа приймасться

на робоry вперше i 
"" "u",руло"оi 

*пихкиj паспорт, лип-rlом або iнший докрrент про ocBiTy

чи профЬсimу пiдготоЪку, Ьiйськовослужбовцi, звiльвенi зi Збройних сил Укра iи та itlших

вiйськових формувавь, створеЕих вiдповiдно до законодавства Украiни, пред'являють

вiltськовий квиток;
2.3.2. пред'явити паспорт, ловiдку про присвосввя iдентифiкацiйного коду, Прийнятт, Еа роботу
здiйснюегься на пiдстмi письмовоi заяви прачiвяика,
2.4. Особи, яких приймають па робоry що потребуе спецiальних знаяь, зобов'язанi надати

вiдповiднi докуменМ про ocBiTy або професiйнУ пiдготовку (диплом, посвiдчення), Koпi-l яких

залишаютъся в особовiЙ справi прачiввика.
2.5. Пiд чаС укладеЕяЯ трудового договору роботодавець не мас пр€ва вимагати вiд осiб, якi

влаштов},ються на роботу, док}тrеяти, поданяя яких не передбачеяе законодавством,

2.6. Труловий договiр укладасться шляхом виданяя rrаказу про прийняття на робоry пiлписаного

дпр"йЬро" пiдприемства. У 
_цьому. 

наказi зазнача€ться посада та умови оплати вiдrовiд!{о ,]о

штатвоIо розписи дата, з якоr працrввик приступае ло виковalння трулових обов'язкiв. а,tакоr(

iншi iсютяi у\(ови трудового договору. Прийяятого па робоry працiвника ознайомлк)ють ir

наказом пiд пiдпис,
2.7. Пiд чаС укладенв' трудового доIоворУ з метою перевlрки вlдповlдностl працlвниЕ

виковувавiй роботi може встаяовлюватися обlмовлепе угодою cTopiH випробуванпя ва стрк ;ro



D -L:.r робiтникiв - до одiоrо Ntiсяця). ЯкIцо пiсля закiнчення строку випробування

тоa-о^a працювати, BiH уважа€ться такИNl! що витримав випробуваяня, iтрllовий
]- п:-rе бlти припипено лише на загалыlих пlдставах.

- 
ЕgаiягrЯ пi роботУ або переведеЕня працiвнпка на iншу роботу роботодавець

Е прбцЬIrику йогО права, обов'язки, icToTBi рлови трудового договору, яаявнiсть

iTL'де BiB буд" прuuоч-п, небезпечних i шкiд.пивих виробяичих факторiв, якi
.::t:Bi ltac:ti;ttiи ix BlIjI!Il]\' l]a з,,lороl]'я. а г0l((),к iiolo праl]11 на lllIIbI,1l lit

:с rirц-в таких 1мовах вiдповiдltо до чиIiного законодавства;

iою працi:
праrriввику робоче Micue, забезпечити його яеобхiдними дl, роботи засобами

iз прачiвником iнструктаж iз питань технiки безпеки, впробничоi caнiтapii,

i :r, артппожежноi безпеки.
щr працiвяикiв ца iншу робоry злiйснюсться вiдповiдно до закояодавства Украiци

трцових вiдвосия моr(е здiЙсяюватися вияятково яа пiдставах, передбачевих

Еъ. про працlо.

l]Ш уають право розiрвати трудовий договiр, укладений на невизвачениЯ cт]toк.

a що u" шр"кrорч пiдпри€мства письмовою змвою пе пiзяiше нiж за два тижнi до

Ъ'r-,"-Jri"*j мiж праrriвником i директором пiдприемства труловий договiр
- a : :з]нIlil i ло закittчсння строк), попереджснIlя про з8i-lьнеrlllя, У разi рсlзlрваrtня

- ' 
_aр) з iнilliillиви лрацiвrrика з lIова,кItих причин, ttерсдба'tсних чиltlIи\t

1ч.'l i З ст. 38 КЗпП), роботодавець звiльвяе працiвника у строк, зазначений

- зl Ilpo звljIыlеllIlя,

.- :г}_lовлй логовiр rto;Ke бlти розiрваrlий з ilriцiативrl ttрачirлtиtiо jlосrрокotх) lr

шп_-]" .бо 
'iввалiдпостi, 

якi перешкоджають викоЕанню ним роботи за трудовиllt

ц:,.D}'IденнЯ роботодавцсМ закояодавства про працIо, уп!ов трулоl]ого доIовору, а

ЕrЕвя трудовоrо договору з iнiцiативи роботодавця допускасться у виладках,

Ьr швuим закоЕодавством (ст. 40, 4l КЗпI]),

lреяrrя трулових вiлвосин оформлясться яаказом диреюора пrдприсмства,

ifквець- iобоВ'язаний у день звiльвення видаги працiвниковi цалежпо оформлеяу

o-"l iпровести з ниII розрахуtlки вiдповiдно до чинного законодавства, Залиси про

, *.=narr" у трудовiй квижцi здiйсttюю,гься згiдяо з_формулюваняями чиrtuоl-о

.'l]IiIlllx lIРИЧИI{,

в з цосиJrанtим lla вiдповiдний пув!(т, статтю КЗпП, ,Щнем звiльпепяя ввая(асться

:. . : ,tio l lt,

з. ocнoI}HI оБов,rIзки lIрАцlвникlв

пiдприемства зобов'язанi :

1ъагпся режиму робочого дня, уставовлевого цимll Правилами;

гgлсi..эзпr на робочому лriсцi про,гягом робочого дпя, за винятком перерв

.rB"=-r.Ho. я*iсно i в повноплу обсязi виконуват,t cBoi трудовi обов'язки та

.цля вiдllочпяку

розпорядже}Iня

]Е :\.. ]iо:lошуваl,и ко\lерцiйпоi тасмницi пiдприслtства та вiJопlостей, цо належаI,ь jlo

iпо'r ifi формацii пiдприсмс1ва;

-_r_"r""ri"" 
un"o. прЪо"п iз охорояи працi, технiки безпеки, виробничоi caнiTapii,

{- безпеки, передбачених вiдповiдними iнстрlкuiями;
вкrr заходiв для усувеrrня причив i цлов, якi перешко,tlжаюr,ь або ускладвюrоть

rBa_. }.6oT.v пiдприсмства, пегаiiно iнформуватп лро це керiвпиttгво;
' ,-=airrlruru на свосму робочо"у мiсцi та в iнших лрtlNli lенuях tliдприспло,гва чистоrr гч

J,



.ййJц,tво ставитися до майна пiдпри€мства, ефективЕо використовrвати оргтехнlý.
витрачати електроепергiю та iпшi матерiапьвi ресурси;

5шо та ввiчливо ставитися до колег по роботi i клi€Етiв пiдпри€мства;
l щвiдом.пяти роботодавця про змiву cBoix персояarльвих дапих (мiсце проживавнll_

rпi та iвшi данi), випикнецвя чи припинення дii обставин, якi дають право на додагtФвi
та гарантii, передбачевi чиЕним законодавством (додатковi соцiаlrьвi вiдпустки тощо)-

Er Jокуl{ецти, що пiдтверлжуоть право на отримаяпя таких пiльг i гарантiй.
Ьо обов'язкiв, якi викоuус кожен працiвник за свосю посалою, визr,а"о.,,.о"" ч"овамп

договору, його посадовою iнструкцiсю, а також полохеннями, затверджепими в
порrдку.

4. ocнoBIII прАвд прАцlвtlикIв

мыоть право:
Dрвсгуватися правами i свободами, якi гарантlтоться громадявам Украiни Конституuiею

свосчасне отримання заробiтноi плати вiдповiдно до штатного розпису пiдприсмства;
з.доровi та безпечнi умови працi;

фсги участь у розглядi питань та ухваленяi вiдповiдних pimeнb (у мехах cBoix

Е пlдвиIцення за посадою з урахуваняям освiти, квмiфiкачii та здiбностей, ср{лiнЕого
cBoii функцiона,rьних обов'язкiв;

соцiальвий i правовий захист cвoix законних прав та iHTepeciв у порядку, передба.tеному
закоuодавством.

5. ocHoBHl оБов,язки роБотодлвця

ць ]обов'язаний:
но дотримуватися впмог законодавства про працю;

цравильно оргапiзувmи роботу працiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце,
злоровi та безпечпi у,лtови прачi;
ати працiвfiикiв Ееобхiдними для роботи матерiалами та оргтехнiкоlо;

rбезпечувmИ свосчаснУ та в повномУ обсязi виплаry працiвЕикам заробiтIrоi плаги.
плzпа виплачусться на пiдприсмствi двiчi на мiсяць, 7-го i 22-го числа кохяого мiсяця.

якщо депь виплати збiгаеться з вихiдяим, святковим або неробочим днсм! виllлаl.а
i плати здiйснюеться в остzlянiй робочий депь натIередодяi вихi,цного, святковоl.о або

двя. Заробiпrа плата за час цорiчноi вiдпустки виплачусться не пiзнiшlе, яiж за,гри
:.r початку вlдпустки, 3а умови подаЕня працiвником заrIви про падання вiдпустки не

тижня до двя iJ початку;
оргапiзувати вiдповiдний облiк робочого часу на пiдприсмствi;

вати дотримацня працiвниками трчдовоi дисципJIiни;
:аваги чiткi розпоряджепня та вкalзiвки працiвникам, вимагати й перевiряти свосчаснiсть j

кть lx викояання;
пе}тильно дотрим),ватися норм законодавства про працю та охорону лрацil
забезпечувати вiдповiдяi умови для ефеkтивноi роботи та пiдвиlllення квмiфiкацii

}ъФкно ставитися до лрацiввикiв, rlадавати iiM за потреби MaTepiMbHy допомог), в
tIорядк},.

6. роБочиЙ чАс I Його використлtIня. чАс I]lдпочинку

На пiдприсмствi встаяовлю€ться п'ятиденний робочий тиждень iз трl.tвалiстю робочого часу
rодип на тиждень! 8 годип на день, iз двома вихiдними днями субота i недi.lrя. Пijl час

на робоry а також у подarльшому за угодою мiж працiвником i роботодавцем мо;кс

1l

режим роботtr з Ееповяим робочим часом з оплатою пропорttiЙпо ito



вiдпрацьовФrого часу. .Щ,rя оцlемих мгеюрiй працiвникiв Bi,щIoвiдlo до члнЕою заIФяодавс
встаноыIюеться скорочена тривалiсп, рбочоIо часу.
6,2. На пiдпри€мотвi встаяошпоеться такий режим роботи: почmок рботи 9.00; закiнsеt
роботи - 18.00; перерва дrя вiдпочrпку та харч}ъаянrr - з l З,00 до 14.б0. Напередоднi свя,rкоI
дriв трива.rriсть робочою дця зменшу€ться Еа одну юдrву. Для вr'rкопФшя цевiдс,rадrоi
вепередбаченоi роботи працiвниюл пiдприемства моr(угь запучrгися до Еадr?о.пrrх робiт,
роботи у вrтхiднi, свггIовi та веробочi днi в устаяовленому заrонодавством порядку. Така роб
компенсусться вiдтtовiдно до тряовою закоItодавства.

Для водiiЪ автотр rспорtвих засобiв вставовитп пiдсрлований облiк робочого час
встЕlцовити облiковId церiод - мiс.пФ. Тривапiсть рбочого часу для водiiв, 

"""а"овJцо".гр_фircм, може коJIпватlся прmягом облiкового перiолу, але заг&lьIlа сума годиц роботиоблiковий перiоД мае дорiвнюватИ HopMi робочоЮ часу в облiltовому перЙдi; ч
вiдпрацьоваяий поЕад tropмY тривалостi робочою часу за облiковий ,r"liод, Ъча*ч"о
вадypочяиМ i оплачуетьсЯ згiдrо зi стагтеЮ 106 Кодексу закопiв про працю Украi.ки; у !застос}ъанlЦ режиму пiдсрловаrrоro облiкУ робочого часу за paý.rloK збiльшеняя тргмло
робочого часу протятом дяя (змiпи) вихйпi днi чергуоться з робо.шмп дЕями через один де
(тобто вихiдri дri працЬциt@м надаються за графiком змiнностi).
6.З. Працiвнпм.lrl пiдrрп€мства Еадаються ocBoBBi та додrповi вiдпустки вiдrовiдrо до TlHHr
закоriодавства УкраiЪи.
6.4, Осповцi щорi,пri вiдryстки ва,даrоться вi.цrовйяо до графiка вiдryqфк, що затвердrсуетl
дирекrорм пiдцtrиемства щороку до 20 сiЕIя за погоджсцЕям Ь трlдовим колективоl
доаодлться до вiдома Bcix працiвцикiв пiд пiдrис. Тривалiсть осповЙ щорi.лrоi в|шryсl
становить 24 ка.тендарrтих днi.
6.5. На прохдrвя црацЬпика роботодавеrь може },r<ваJlllти рiшевrrя про подiл щорiчrоi ocBoBt
вцпусткп Еа частпЕц з },мовою, цо осцовяа безперервна ii частцца пе мохе бупl меЕшою Е
14 днiв.
6.6. Вiдпустки працiвIшкiв мож-)дь перецосптися ца iпший перiол або пеtr€риватпся лпд(
випад<ах i в порядку, передбаченпх чиЕним закоЕодtlвством.
6.7. За сiмейпro( обставиц та з iнIшtх при.пля црацiвrпrкам може Еяцяtчtтllся вiдrустм (
збережея_яЯ заробiтяоi плати яа перiод, a,оaодr,"rrпй мiж прачiввиком i роботодавцем, а.rе
оtльmе l ) каJIендарню( дцiв протяюм року.
6.8. обов'язково црацiвцикам надаються вiдпустки без збере}кеIrня заробiпrоi пла
передбачеЕi ст. 26 Закоку УкраiЪц (Про вiдrryстки>, за наявяостi док5п.rент4 цо пiлгверлr
право працiвЕика па таку вiдпустку.

7. злохоIIЕнIIя зл успIхи в роБотI

7.1.. За вi.щriвце BпKorrltlпt I тр5дових обов'язкiВ, суtллiяне ставлецня до роботи, достн;
успiхи, а таr<ож в iнпrпх вiдrrовiднrж вппадках роботодазець може ухrалити рiшеrrня п
зiюхочеЕItя працiвникiв rцтр<ом:
_ вuнесецttя подяки;
- впплати грошовоi премii';
- вагороджепrrя цiнпим подар},нком,
7.2. Заохоченlrя прачiвникiв оголоlцу€ться в ваказi дирекюра пi.щrриемства, доводиться
вйома трудовою rолекшву й з&яоситься до трудовоi юrшraor пiачiчrrr*а.
7.3. Працiвнцкам, якi успiшво й срlлiнво викоЕ},Iоть своТ цlдовi обов'язr.ri, цаддогь
перевали пiд час просlъшrrrя по робmi.

8. стягнЕння зл порушЕнIIя трудовоi дисцшшIни
8.1. ПорупеЕrrя трцовоi дисциплiни, тобто цевпконавпя або пеЕале,.оIе викоllапIlя з впI
працlвника покJIаденID( на llboтo тряових обов'язкiв, тяпlе за собою зtююс},ваtня зalхо,!
дисццплiпарЕого ыцпву, а також iншю< заходiв, передбачецих !шннпм здФцодавством. Рiшен;
цро прцтяIненцJI прачiввпкiв до дисцпплiпарноi вi,цrовiдальпостi приhdасться д{рекrорк
цlдпри€мства.



8.2. Зя цqр}шqцrrя тр)довоi дrсцпллiпr' до працiвпик& може бупr засюсовдlо одrя iз такгх
заходiв дисциrшiцаРноrо стягцеппя: догаlа; звйьЕенпя, ОбираrоЙ вил стягвеЕЕя, робоюдавецьмае враховJaватп стуцiвь тяro(остi вtlиttевого пlюсцтrку та залодйЕу пIrM шliодуJ Бб""авrrпп, за
яюrх вlп{цепо прост).пок! а тдФж попер€дню трдову дiяльнiсть прачiвника.
8.3, Звirьнелrчrя ж захiд дисциплiпаряоrо стягнеш{я застосовуеться вйповiдно до п. 3, 4, 7, 8 сr
40, ст 4l КЗпП у Talotx вицадса-ч: систематичне Еевпкоцапttя црацiвнцrом без поважних-прЕtпrн
обов'язкiв' покJIадеЕих на Еьою тяовим доюворм або правилами ввутрirпяьою трйвого
рзпоряд(у; прryл (у т. ч. вйсупriстЬ ва роботi поrrа.д три rодияи протягой робочоm-дня) без
поваiкЕю( приtIиIl; пова на роботi в нетв€резому cтаIri, у cTаIii нарlФппЕоtо або токси.пtого
сп'япiнвя; вчцЕеЕнrI за мiсцем роботr розкрадання (У a.,. дрiоrо-.1 майна в,'rасникапцпри€мсlвл одrоразове грфе порушеЕЕя трудових обов'язкiв керiыiикамц вицоi ланки
|iДпРпемства; 

виннi дii л.лрацiвЕцrс4 який обсщтовуе грошовi аЙ MaTepiДbHi uiпHocTiпlдIри€мства, п<що цi дii даrqь пiдстави дIя втрmи довiри до нього з бЪку керiвпицrва
пiдприсмстм.
8.4, До застос}ъ&цня дltсцrпr,тiпарного стягпеЕ!Iя робоюдавсць м&е зФкад&Iи вiд порlrпrrика
надання вим пояснень у письмовiй формi. У разi вiдiовц працiвцика вiд письмовm( пояснеЕь за
QaKToM ПopymeнHjr та вirц,tови яадати письмовi поясненля склада€ться акт.
8,5, ДrrсIцlплiяарнi Стягнешlя засюсов}aються безпосередяьо цiсля вtявrевня порlтltепrrя, але пе
пiзяirпе одrогО мiсяця iз дrя йою вIlяв,lенЕя, Ire враховуюIrц часу звi,rьпенlrя працiвпика вiд
Цб* у зв'язку з тимчасовою rrепрацезлатrriстю аОо оерОl"алв^, його у вi.цIустцi.
Дисццплiнарпе стягЕсцIlя ве може бlтй застосоване пiзнiше шеЬи 

"йi" ia дItя в!ипенЕя
проступку.
8.6. За кожве порушепня трудовоi ,цrсциплiЕи може б}"гп заqтосовшlе лrЕе одЕе длсциплiнарЕестягЕеIlнrl.
8 7. Дисццплiяарне стяIrrенЕя оголошуеться в Еаказi дцрекгора пiдIриемстм та доводцться довiдома працiвцика пiд пiдпцс.
8.8. ДисцпплiЕерне стяIrrевItя може б}ти оскаржеЕе працЬпиrом у порядку, устаноыIеномузасояод{вством.
8.9. Якцо прmшом pr<y iз.шrя застос5ваrrЕя дцсциплiпарвого grяпrецпя до прdliвrтика ве бlдезастосовано новото дисциплйарцоп, стягнqtЕя, вiп ввахаеться таким! що пе мав стягllепltя.Якщо працiвник пе допустпв Еового порудення ццовоi дасцrrплirrя i при цьому проявпв себеп( суt!лiЕЕий працiвник, стягнеrпrя може бlти зЙе до '*i"""rr" ойго рку вiдповiднrпл
Еаказом дrректора пiдrрисмства. Протягом строrч дi дrсциплiнарного стягЕенЕя до працiвцика
Ее застосов}tоться зllходи з€юхоченЕя.

,г
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Додаток Л!9 до Колекти в во го догово plr 20242026рр,

пЕрЕлIк
професiй i лосад працiвfiпкiв з пеriормоваппм робочпм днем

l. !иректор пiдприсмства, заступнпки директора, головний iнженер, головний
бухгалтер,

2. Начальники (завiлувачi) вiллiлiв. груп, ceKTopiB, бюро. цехiв, дiлыiиць,
експедпцiй, партiй, лабораторiй, господарств (виробництв), зN{iн, бригад, охорони, баз Ta'ix
застулникп.

3. IIрофесiонали, фахiвцi та TexHi"rHi слуrкбовrli: iнrriенери, iнх,епери-
tIроектува-rьники, iнженери-елек.Фонiки. мехlнilси, енергетикll) диспетчери1 конструктори!
,I,ехtiологи, архiтек,rори, економiсти, бухгалтери, бухгаrтери-ревiзори, lорисконсуль,I,и)
llсихологи. соцiолоt,и. лаборанпl. нормувмьники. товарознавцi. irtспекrори. iнструктори.
експеди]ори. методисrи. oбriKoBui. архiварiуси. rехнiки. лuriсrи,

HayKoBi спiвробiтники, ученi ceKpeTapi. Викояавцi робiт. майстрп.
4. Завiдувачi: канцелярiй, складiв, кабiнетiв, бiблiотек, apxiBiB, фотолабораторiй,

лрукарських i копiювмьно_розмножувальних бюро, майстерень, 'i,la.rcHb, клубiв та ix
заступники,

5, Касири. iнкасаlори. tзбе,lьники. копiкlвальники. корскl,rри. liлов.l_tи.
lIарядники. креслярi. бiблiогекарi. ceKperapi. хlдожrrики Bcix спецiа]ьносlсй,

Адмiнiстратори, коменданти, комiрпики, касте-цяIlки! гардеробники, вихователi,
Tpeltepл! спортсмени, iнструктори,

6. Водii автотранспортЕих засобiв.

Додаток Л!l0 до Колектпвного договору 202,t_2026pp,

пЕрЕлIк

професiй i посад працiвнпкiв КП (Ужгородський NIунiциIIаqьний трапспор,г)
з неяормованим робочиNt дЕем, яклlм llадасться додаткова вiдпустка за особливий

характер гtрацi до 7 к&,,1ендарних днiв

1, Головний iяхенер, заступвики дпреюора, головний б}хгatл,l.ер, заступник
l оловного бухl ал,lера 7 кмендарних днiв.

2. Начапьники вiддiлiв Ta'iх заступиики ,7 календарних днiв.

, 3. Фахiвцi, iнхеяери, економiсти, бухгалтери, бухга.rтери-ревiзори, юрисконсульти!
iпспектори, техпiки ( Bcix категорiй ) - 7 календарних днiв.

4, Волii автобусiв - 7 капепдарних дяiв.

5, CeKperapi. касири. контролери - 7 кмендарtrих лнi,

ь



Додrток.tЁ' 1 до Колекrltвного договору 2024-202брр,

ЗАТВЕРДЖУЮ:
.Щирекгор Комlяального пiдприсмства

lаходrв з
нешкИлпвпх yýtoB працi па перiод дii

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
2024_2026 роки

{

a

цiципальвий транспорт)

I I_1,\ I I

ь охороlrи працl. с,lворсllllя ое}печниI ra

,\ъ
:]/п Найменуваппя заходiв

Строк
вlлконаllllя Затрати

rгпll,)
впкоfiавець

] Розробити та затвердитп разом з
орендодавцем плalни евакуацii rа
вllпадок випикнеuня поже)fi у
адмiпiстративному примiщеннi

Лютий Вiдповiдмьяий
за охорону
працi

2, Здiйснювати перевiрку cтally
яаJIBIlIlx вогнегасникiв в
ореядоваяому примiценпi

ЩоквартальЕо Вiдповiдальний
за охорону
лрацi

з Проводити перевiрку cTzuly
електрообладЕапIIя у Bcix
примiщеняях з замiною або

ремоЕтом несправних
електроприладiв
електропроводки.

Щомiсячно ВiдповiдальЕий
за охорону
працi

4 flроводити iнструктаж з
працiвниками по дотримапню
правил роботrl з комп'ютерноrо та
оргrехвiкою, електроприладами та з
питань поrкежноi безпеки.

Листопад
Вiдповiдальний
за охорону
працi

5 Проводити техогляд та стрaжування
водi'iЪ автотранспорту

Щопiвроку Вiдповiдальнi
за
авто,грalнспорт
та охорону
працi

6 Провестt атестацiю робочих мiсць
Жовтень

Вiдповiдмьний
за охорону
працi

,7 Придбати аптечки для
управлiнського персоналу БерезеЕь

500,00 грн. Вiдповiлальний
за охорону
працi

JI

в,в,

-р,



ПОГО.Щ2КУЮ:
Голова профспirкового KoMiTeTy
Первrrнпоi профспi,тковоi органiзацij

.Щодаток Л!12 Колектпвного догоDору 2024-2026рр.

ЗАТВЕРДКУЮ:
,Щирекюр пцприемства

тр&{спорт)

Готра В.В,

20- р.

норми
б€зкощтовпоI впдlчi споцодrгJ., сшецвзугтя Tr iпцrr зrсобЬ сцоцзцrсц/

{

ý-ýлiъ'ý А

:- ,-6''9

Назва црофесiй i посад TepMiE яосiliЕя (мiсяцi)

Iнженер з трапспорту

MexaHiK,MexaBiK з ремовry

Слюсар_ремоптниi

4}

MicbKoi радл
в.в,

р.

ради

тапспорт)
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