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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНН

1.Колективний договiр е нормативним документом, що визнача€
взаемовiдносини мiж роботодавцем i виборним органом первинноТ
профспiлковоi органiзаuii з питань економiчного i соцiмьного розвитку
колективу.
2.Колективний логовiр уклада€ться на ocHoBi чинного законодавства з метою
встановлення та реryлювання соцiЕlльно-трудових вiдносин, питань

a

ефективностi виробництва, органiзачii та оплати працi, забезпечення
соцiальних гарантiй, запобiганню трудових
3.Колективний договiр укJIадено вiдповiдно до Закону

конфлiктiв.
Украiни <l1po

колективнi договори i угоди> мiж роботодавцем КП <Ужгородський комбiнат
комунальних пiдприемств>> УжгородськоТ MicbKoi ради в особi директора
Сухолов Анатолiй Романович, який представляе iнтереси власника, з однiеi
сторони i Виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii КП <УККП)
Ужгородськоi MicbKoi ради в особi голови Стрижовець Людмили МиколаТвни, з

другоi сторони, який представляе iнтереси прачiвникiв пiдприемс,гва i мас
вiдповiлнi повrIоваження.
4.!,iя колективного договору поширюсться на Bcix працiвникiв пiдприемства та
спрямована на забезпечення стабiльноi роботи пiдприемства.
5.Норми i положення цього колективного договору дiють безпосередньо i е

обов'язковими для дотримання сторонами, якi його пiдписали,
6.Роботодавець ма€ вiдповiднi повноваження для ведення переговорiв,

укладання Колективного договору та реалiзацii його зобов'язань.
7.Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзаuiТ виступас як

уповноважений представник колективу Iriдприсмства, представляс i захищае
iнтереси Bclx працюючих.

? 8.змiни i доповнення до llього колективного договору вносятьсr! в

обов'язковому порядку у зв'язку iз змiнами чинного законодавства,
Генеральноi , галузевоi, регiональноi угод з пиl,ань, пlо € предметом
колективного логовору
9.За спiльною домовленiстю cTopiH можуть вноситися ло колективного

договору доповнення i змiгiи, але якi б не погiршували умов працi iii оплати,
труловi i соцiальнi гарантiт. lцо гtсрсдбаченi чинним законодавствой.
9.1.Жодrrа iз cTopiH, Iцо укJlали цей договiр, не може проl,ягом усього строку
його дiТ в односторонн bol\ly порялк5 приймати рiшенttя. tцо змiнюю,ть норми.
положення, зобов'язанrtя cTopitt колдоговору або приlrиняють ir виконання.
10.Колективний договiр укладеrrий на перiод 2024 -2026 роки i дiс до

укладання нового.
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l l.Колективний договiр чинний у випадку змiни структури, складу i
найменування пiдприсмства, а у випадку реорганiзачii пiдприемства, BiH може

бути переглянутий за згодою cTopiH. У випадку змiни власника пiдприемства
дiя даного договору зберiгасться не бiльше року. У чей перiол сторони повиннi
розпочати переговори про пiдписання нового чи змiну дiючого колективного
договору,
12.колективний договiр пiдписуеться не пiзнiше як через 5 днiв пiсля схвалення
його на зборах працiвникiв пiдприемства i подаеться на реестрацiю у вiдповiднi
органи.

1З.ПротягоМ l0 днiВ пiсля ресстрацiТ колективНий договiр доводиться до вiдома
Bcix працiвникiв та протягом усього TepMiHy Дii доl-оuоо, ознайомлюють з ним
щойно прийнятих працiвникiв.

Роздiл 1. ВИРОБНИЧО - ЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ.
Органiзачiя господарськоi' економiчноi фiнансовоi дiяльностi, управлiння

пiдприсмством здiйснюеться роботодавцем згiдно iз статутом пiдприемства.
Роботолавець зобов'язусться :

1.1.Забезпечити розробку та виконання виробничоТ програми шляхом
реалiзачii цiльовоi комплексноi програми розвитку виробництва, освоення
нових видiв продукцiТ та технологiй, виходячи iз стану збуту виробленоi
продукцii, у тому числi робiт та послуг.
|.2. За рахунок виконання плану органiзачiйно-технiчних заходiв по
удосконаленню технологiТ, освоення нових видiв пролукцii, рацiональногtl
використання матерiальних i

продукцii отримати прибуток
l .3.Вiдповiдно до вирооничоl

трудових pecypciB, зниження собiвартостi
в cyMi не менше 5,0 тис. фн. щорiчно,
програми своечасно та в повному обсязi

t} забезпечувати працiвникiв необхiдними матерiально-технiчними ресурсами.
1.4.Систематично iнформувати труловий колектив про стан виробничо-
господарськоТ лiяльн9стi пiдприсмства i його найближчi перспективи.
1.5 Створити належнi органiзачiйно-економiчнi умови для виконання
виробничоi програми i одержання доходiв.
1.6.проводити збiр та розгляд пропозишiй працiвникiв з питань полiпшення
роботи пiдприсмства, пiдвлtщення ефективностi виробниц,гва та оптимiзацii
виробничих витрат.
Виборний орган первипноi профспiлlсовоi органiзаrtiТ зобов'язусться :

1.7, Проволити роботу з форrrлування свiдомостi працiвгlикiв щоло забезпечення

управлiння майном, оtцадливого використання виробничих pecypciB та
матерlальних цlнностеи.
1.8. Сприяти змiцненню виробничот та трудовоi лисциплiни у трудовому

з

колективl.
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1,9.утримуватись вiд органiзацiт страйкiв за умови виконання стороною
власника зобов'язань та положень договору, а також пiд час проведення
попереднiХ переговорiв та примирних процедур щодо вреryлювання спiрних
питань.

1.10.Органiзувати збiр, узагальнення пропозичiй окремих праuiвникiв, дiльниць
та пlдроздlлlв щодо покращення виробничо-господарськоi дiяльностl
пiдприемства,

Сторон изобов'язуються :

1.11.Запобiгати виникненню колективних i iндивiдуальних трудових спорiв чи
конфлiктiв. .Щомагатися вирiшення Bcix розбiжностей шляхом переговорiв,

Роздiл 2. зАБЕзпЕчЕння продуктивноI зАЙнятос.гI
Роботодавець зобов'язуеться :

2.1.Аналiзувати стан забезпечення пiдприсмства спецiалiстами (фахiвцями), якi
працIоють вiдповiдно ло квалiфiкачii, норшr прачi та нормативiв чисельностi.
2.2, РозробитрI за погодженням з виборним органом первинноI профспiлковоi
органiзачiт та реалiзувати koHkpeTHi заходи щодо збереження продуктивноi
зайнятостi працiвникiв.
2.З.У разi виникнення необхiдностi змiн в органiзацii виробництва i працi, що
призвелИ б до скорочення працiвникiв, повiдомляти первинну профспiлкову
органiзацiю не пiзнiше як за 3 мiсяцi до rх запровадження.
2.4.Вивiльнення праuiвникiв проводити лише пiсля використання Bcir,
можливостей забезпечення ix зайнятостi на пiдприемствi.
2.5.при вивiлыtеннi (скороченнi) працiвникiв виплачувати вихiдну допомогу у
вiдповiдностi до чинного закоlIодавства.
Виборний орган первинноТ профспiлково[ органiзаuiТ зобов'язусгься :

2.6.Здiйснювати конlроль за дотриманням чинного законодавства.
2.7.вести роз'яснювальну роботу серед працiвникiв щодо застосування чинного
законодавства, надавати безкоштовно консультацii.
2.8.Представляти iнтереси працl вникl в при розглядi спiрних питань з

роботодавцем у KoMicii з розгляду трудових спорiв у сулi.
Роздiл 3. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ
Роботодавець зобов'язуеться :

3.1.встановити трудовий розпорядок, час початку i закiнчення роботи, перерви
у роботi згiдно <ПраВил внутрiшНього трудовОго розпорядку>. ffодаток Not
3.2.Змiнювати чи запроваджувати ttовий режим роботи на пiлприемствi у
виробничих пiдроздiлах лише пiс.ltя узгодження з виборним органом первинноi

h

профспiлковоi органiзачii.
3.3.Графiк роботи пiдприсмства : з 8.00 год. до 17.00 год., обiдня перерва з

J



l2,00 год. До 1З,00 год.
З.4.Забезпечити дотримання встановленоi законодавством норми тривалостi

робочого часу - не бiльше як 40 годин на тиждень.
3.5.Встановити зменшену трива.,riсть робочого часу iз збереженням заробiтноi
плати для таких категорiй працюючих :

- 2 години для жiнок, якi виховують двох i бiльше дiтей BiKoM ло t4 poKiB, або
дитину - iнвалiда;
- 36 годин для працiвникiв BiKoM вiд lб до l8 poKiB;
не бiльше 36 годин на тиждень лля працiвникiв, зайнятих на роботах з
шкiдливими умовами праui.
3.6. Застосовувати надурочнi роботи лише у виняткових випадках за
погодженням з виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацii, але не
бiльше як l20 годин на piK.

3.7. Вiдповiдно до квмiфiкацiйних характеристик iдовiдникiв встановити для
{ прачiвникiв функчiональнi обов'язки та посадовi iHcTpyKuiT. Не вимагати вiд

працiвникiв виконання роботи, що не входить до ix обов'язкiв i не обумовлена
трудовим договором.
3.8. Встановити щорiчну вiдпустку (основну iлолаткову) працiвникам згiдно з
графiком вiдпусток. В погодженi з виборним органом первинноТ профспiлковоi
органiзацiТ затверджувати графiк вiлпусток на поточний piK.
3.9. Встановити щорiчну основну вiлпустку тривалiстю 24 календарних днiв.

3.10,Надати додатковi вiдпустки за умови працi:
- в заJIежностi вiл результатiв атестацii робочих мiсць за умовами працi та часу
зайнятостi на роботах з шкiдливими i важкими умовами праui, за особливий
характер працi, Додаток Ns2

1 -праuiвникам з ненормованим робочим днем тривалiстю до 7 календарних днiв
згiдно з додатком Ns2

3.1 l. Надават,и додатковi опrtачуванi вiдпустки у випадках :

-народження дитини (батьковi) l день;
- проволiв на вiйськову службу (батькам) 1 день;
-о.лруження 3 лнi ;

-crtepTi рiлних по KpoBi або по шлrобу З днi ;

-;KiHKaM, дiти яких навчаються у 1-4 класах - l вересня .

Вltборний орган первинноТ профспiлковоТ органiзаuii зобов'язуеться:
3.12.Брати участь у розробцi та здiйснювати контроль за додержанням
основних положень та правил: Правила внутрiшнього lрудового розпорядку,
Правила етичноi повелiнки працiвникiв пiдприсмства, Правила вiйськового
облiку призовникiв i вiйськовозобов'язан их.
3. l 3.Здiйснювати контроль за дотриманням чинного законодавства з питань

рооочого часу, вlдпочинку.



вiдповiдно
Мiнiмальну тарифну

3.14.Контролювати дотримання трудового законодавства стосовно надання
вiдпусток.

Роздiл 4. НОРМУВАННЯ I ОПЛАТА ПРАЦI

Роботодавець зобов' язусться :

4.1.Запровалження, змiну та перегляд норм працi проводити за погодженням з

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачiТ.
4.2..Забезпечити гласнiсть ycix заходiв цодо нормування працi роз'яснення
працiвникам причини перегляду норм працi та умов застосування нових норм.
4.З.Здiйснювати оплату праui на ocHoBi: за формами i системами оплати працi:
мiсячних посадових окладiв для керiвникiв, спецiа.ltiстiв та окремих категорiл-l

робiтникiв вiдповiдно до затверджених коефiцiентiв. Додаток ЛЬ 1

4.4.Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну норму
працi повинна бути не нижче розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати визначену

ставку(оклад) за

встановлювати:
--у розмiрi не менше l80 вiдсоткiв прожиткового MiHiMyMy для працездатних
осiб, вс,гановлений законодавством Украiни, що визначеноп.З. l .2. Галузевоi

1,годи мiж MiHicTepcTBoM регiонал ьного розвитку, будiвништва та житJlово-
комунмьного господарства Украiни, Об'еднанням органiзаuiй роботодавцiв
<BceyKpaiHcbKa конференчiя роботодавuiв житлово-комунальноi гапузi
Украiни> та I_{ентральним KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-
комун€rльного господарства, мiсцевоi промисловостi, побутового
обслуговування населення Украiни на 2017-2021роки (iз змiнами ;

доповненнями вiд 29.01.20l8, заресстрованими в Мiнсоцполiтики l9.02.20l8, за
ЛЬ5; вiд 23.11.2018, заре€строваними в Мiнсоцполiтики 04.12.2018 за Ns2б; вiд
lб.07.20l9, зареестрованими в Мiнсоцполiтики 29.07.20119 за Nэl3)
4.5.В разi пiдвиllJення законодавчо встановлених державних соцiальних
гарантiй, змiни у галузевiй угодi стосовно оплати прачi, пiдприемство
самостtйно встановлюс HoBi розмiри тарифних ставок та посадовi оклади BciM

працюючим..
-1.6. Про запровадження
повiдомляти прачiвникiв

нових норм працi чи змiну чинних норм працi
не пiзнiше як за 2 мiсяцi до Тх запровадження.

-1.7.Встановити розмiри тарифних ставок робiтникам з урахуванням гaшузевих
чiясрозрядних спiввiдношеtль, встановити посадовi оклади та затвердити
цпатний розпис з урахуванням мiжпосадових спiввiдноluень для керiвникiв,
спецiшriстiв та службовцiв.
4.8..Проволити доплати i надбавки до тарифних ставок та окладiв, згiдно

до Закону УкраiЪи.
просту неквалiфiковану працIо

встановленого перелiку i розмiру доплат i надбавок та порядку ii виплати.



Додаток Ns3

4.9.Виплачувати заробiтну плату у робочi днi двiчi на мiсяць через промiжок

часу, цо не перевищуе шiстнадцяти каJIендарних днiв :аванс l5 числа,

остаточний розрахунок З0 числа наступного мiсяця. Уразi, коли день виплати

заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або неробочим днем

виплачувати ii напередоднi.

4.10.Забезпечити проведення lндексацlI

вiдповiдно до чинного законодавства.

грошових доходiв прачiвникiв

-1. l3.Нарахування
4.14.Проволити
окJIаду:

4.1l.проволити премiювання робiтникiв по результатах роботи за мiсяць згiдно

iз <Положенням про премiювання робiтникiв>, .Ц,одаток Ns 4

4.12.Щомiсячне премiювання працiвникiв керiвних посад, спецiалiстiв та

службовчiВ проводитИ вiдповiднО до <ПоложеНня прО премiювання. Додаток 5

. премii проводити з урахуванням доплат та надбавок.

виплату одноразових премiй в межах одного посадового

-за виконанНя особливО важливиХ виробничих завдань(лiквiдацiя аварiйних

ситуацiлi та iнп.lе, збiльшеннЯ об'емiв робiт,
- дня свята: МiжнаролниЛi жiночиЙ !,еrrь-8березНя, !,ень Конститучii Украiни-

28 червня, ,Щень Незалежностi Украiни-24 серпня, ,Ц,ень захисникiв та захисниць

Украiни- 14 жовтня, ло професiйних свят(дня коN{унzшьника, дня бухгалтера та

iнших професiйних свят) за наявностi фiнансовоТ можливостi пiдприемства.

4.15. Проволити виплату премiй працiвникам пiдприемства згiдно lrаказiв та

розпоряджень департаменту MlcbKol iнфраструктури.

4.16. Здiйснювати тарифiкаuiю робiт та присвоення квалiфiкачiйних розрядiв

робiтникам згiдно до вимог ЕТК.Щ робiт i професiй та Галузевоi угоди,
4.17.Bci змiни В умоваХ оплатлt працi погодЖувати З виборниМ ОРГОНОIrr

первинноТ профспiлковоi органiзачiL
].l8. За особливу заслугу та

fa наявностi фiнансовоТ
- з нагоди ювiлейних .цат до

довголiтню працю проводити одноразовi виплати

можливостl пlлприсмства з нагоди:

3-х окладiв; - у зв'язку з виходом працtвника на

пенсiю,- залежно вiд стажу роботлt на пiдприемствi та особистого вкладу до 4-х

_- i:,.:_tiB: - з нагоди одруження до 2-х окладiв ; - при народженнi дитини До 1

--:,-:tr_]\: - з наголи дня tlародження до l оклалу,

BlrбopпlIl-t орган первиllноТ профспiлковоТ оргаlliзаrlii зобов'язусться:
] с.З:iirснювати контроль за дотри]\{аIiням закоIlодавства з питань оплати

працi, своечасною виплатою заробiтноТ плати.

1.10.ДншriзуВати piBeHb середньоi заробiтноi lIлати на пiлприсмствi, вносити

пропозицiт щодо удосконалення оплати працi та пiдвищенню розмiрr,

заробiтноi плати.
-l.]l. Розглядати Bci звернення членiв профспiлки i алмiнiстрацiт з питань

опlати працi.



Роздiл 5. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI
Роботодавець зобов'язуеться:

5.1.Забезпечити виконання вимог Закону Украiни <Про охорону працi>,
iнших нормативно-правових aKTiB з охорони прачi, створення безпечних та не
шкiдливих умов прачi на робочому Micui прачiвникам пiдприсмства, отримання
пiльг i компенсацiй за роботу у шкiдливих умовах вiдповiдно до результатiЬ
атестацii робочих мiсць, соцiа.пьний захист працiвникiв у разi нанесення шкоди
Тхньому здоров'ю.
5.2.ознайомлювати пiд пiдпис новоприйнятих на пiдприемство працiвникiв пiд
час проведення з ними вступного iнструктажу з охорони працi про умови працi
на виробництвi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих
виробничих факторiв, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також про
йою права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах.
5.3.Проволити первинний та iншi види iHcTpyKTaжiB працiвникiв по oxopoHi
прачi, стажування ix в процесi роботи безпосередньо на iх робочому Micui:
первинний iнструктаж - при поступленнi на роботу; повторний iнструктаж -1

раз на 3 мiсяцi; l раз на б мiсяцiв - у Bcix iнших випадках.
5.-1. Органiзовувати та проводити при необхiдностi за рахунок коштiв
пi:присмства пiдготовку, перепiдготовку та пiдвищення квалiфiкацii
праuiвникiв.

S.5.Проволити перiодично, згiдно з нормативними актами, експертизу
технiчного стану обладнання, механiзмiв, споруд, щодо ix безпечtlого
вttкористання. Несправнi машини, механiзми та устаткування або TaKi, що
закiнчився TepMiH ix експлуатачii i не пiдлягають вiдновленню, виводити
наказо\l по пiдприемству з подальшого використання.
5.6.Безплатно забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах зi
шкi.L,Iивими умовами праui, а також на роботах, пов'язаних iз забрудненням
:]tа ЗJlllСНЮВаНИХ У НеСПРИЯТЛИВИХ ТеМПеРаТУРНИХ УМОВаХ, СПеЦОДЯГОМ,

: з..зз\ття\1 та iншими засобами iндивiдуального захисту та встановленими
- -:,.:э\lli. У разi перелчасного зl{ошення цих засобiв не з вини прачiвника,
:,., -:-trBзTll Тх iншими. не гiршиv по якосr i за rtоперелнi.

: - ]l:эцiвникам, якi працюють на роботах, пов'язаних iз забрулненням,
:,::-:]:Tll безоплатно за встановJIеними нормами мило. На роботах, де
,. _,:,_.iiзllt"l вплив на шкiру шкiлливо дitочих речовин, видавати безплатно за

:.- ,:;.t13.1еНИми нормами миючi засоби.

5-8_Проволити за рахунок коштiв пiдприсмства обов'язковi профiлактичнi
:_.:-:i: огjlяди для певних категорiй працюючих вiдповiдно до cTaTTi l7

:_. -,. }'краТни <Про охорону прачi>, Забезпечити виконання рекомен.чашiй ,

. - ._- зriв rtедичноТ KoпliciT. вказаних у Заключному aKTi за рез\,.rl bTaTa\lll

- _ , ._i1\ ot .rя:iв цих працiвникiв.

д



5.10.Праuiвники, якi потребують за станом здоров'я надання легшоi роботи,
переводити за ix згодою тимчасово або без обмеження строку на iншу робоry
у вlдповlдностl з медичним висновком.
проводити згlдно з чинним
5.1l.Проволити спiльно з виборним
органiзацiТ свосчасне розслiдування

органом первинноi профспiлковоТ

та вести облiк нещасних випадкiв,

забезпечити здiйснення

страхування працiвникiв

5.9,При своечасному проходженнi працiвником перiодичного медичного огляду
зберiгати за ним серелнiй заробiток на встановлений час проходження
обов'язкового медичного огляду.

Оплату праui в таких випадках
законодавством(КЗпП ст.170).

професiйних захворювань i аварiй на виробництвi. Забезпечити безумовне
BHKoHatHHJl запропонованих комlсl€ю з розслlдування нещасного випадку на

вкробництвi органiзацiйно-технiчних заходiв по кожному випадку.

5.12.Проволити щоквартально за участю представникiв профспiлкового
KoMiTeTy аналiз причин виникнення нещасних випадкiв, аварiй та

профзахворювань на виробничтвi. Вiдповiдно до висновкiв розробляти заходи
.-_о.]о зниження i запобiгання травматизму та забезпечувати ix виконання.
j, i].Забезпечити середню заробiтну плату за праuiвником на перiол
прllлинення роботи, якщо створилась виробнича ситуацiя, небезпечна для його
хltття чи здоров'я або прачiвникiв якi його оточують, i навколишнього
.ере.]овища. Факт наявностi TaKoi ситуацiТ пiдтверджуеться спецiалiстом з

tr\орони прачi пiдприемства за участю представника виборного органу
первинноТ профспiлковоi органiзачii, а в разi виникнення конфлiкту -
вiдповiдним державним органом нагляду за охороною працi за участю
пре.lставника профспiлки.
5. 1-l.Вiдповiдно до чинного законодавства
загапьнообов'язкового державного соцiального
пi:приемства вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних

i\ ворювань.
j . j,На:авати працiвникам пiдприемства при
i--\|- ютером вiдповiднi регламентованi перерви для

роботi з

IвILIпн через кожнi 2 години роботи, а операторам комп'ютерного набору-

пepeprrB д.пя вiдпочинку тривалiстю 10 хвилин пiсля кожноi години роботи.
: : l.,_iезпечувати пiдроздiли пiдприемства придбання i комплектування
:- ..:!rK необхiдними медикаментами i перев'язувальними засобами.

: - j: рах},нок коштiв гtiдприсмства IIроводити навчання посадових осiб,

:::--_звнltкiв виборного оргаIlу первинноТ профспiлковоi органiзашiТ та членiв

юrricii з питань охорони працi, надавати iм вiльний вiд основноi роботи час для
вавч:lння iз збереженням заробiтноi плати.

П раuiвнпкп пiдrlрисмс,гва зобов'язуються :

: l3;lвчаrи lа виконуваги вимоIи нормагивних aKTiB ttpo охорону праui.
,::..:.: експлуатацii машин, механiзмiв, устаl кування та iнLrlих засобiв

вiдпочинку
персональним
трива-.,riстю 1 5



виробництва.

5.19.Постiйно дотримуватися вимог Правил внутрiшнього трудового

розпорядку на пiдприсмствi .Щ,одаток Ns8, не порушувати трудову та виробничу

_lltсuиплiну. 5.20.Застосовувати засоби iндивi.чуального захисту у випадках9

пере.lбачених правилами технiки безпеки прачi.

5.1l.ПрохолИти у встановленому порядку та в строки попереднi i перiодичнi

rtе:ичнi огляди.
j.]].свосчасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення

;ебезпечниХ та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiльничi, в структурному

-::рз:iлi. особисто вживати посильних заходiв щодо iх запобiгання та

\;\ нення.

5.]]..]байливо та рацiонально використовувати майно пiдприемства, не

-tr]l\ ск?ти його пошкодження чи знищення.

Внборний орган первинноТ профспiлковоТ органiзачiТ зобов' язусться :

j,]]. Здiйснювати контроль за дотриманням власником законодавства про

L,\\LrpoH\, працi, створення безпечних i нешкiдливих умов працi, незалежних

э;tDобничих та санiтарно-побутових умов' забезпечення спецодягом,

,-:aцвз}.ттям, iншими засобами iндивiдуального та колективного захисту. У разi

];1jrlкнення порушень вимагати iх усунення.
:.i5.1нформувати працiвникiв про iх права i гарантii в сферi охорони працi,

зrtii.ilt в законодавствi з охорони прачi.

5.]7.Здiйснювати контроль за надання пiльг t

шкilrивих i небезпечних умовах. вiдшкодуванttя

працiвника.
5_18.Брати участь:
-1 розс;liлуваннi нещасних випадкiв, аварiй.

шкоди, заlrолiяноi здоров'ю

: iэ.\- разi загрози життю або здоров'ю прачiвникiв вимагати вiд роботодавця

негайного припинення робiт на робочих мiсцях.
компенсацiй за роботу в

- .. -]trBe-f€HHi перевiрки знань робiтникiв з охороttи працt,

- _ _:. знiзацiт навчання i перевiрки знань працiвникiв з питань

] -- РtзГ.lя.fати на засiданнях виборного органу первинноТ

-: .-.ззuiIlраз на пiврiччя.1 стан охорони прачi на пiдприемствi,

Por:Lr 6. соцlАльнI пIльги тА гАрАнтIi, соцtАльно-
поБl,товЕ, мвдичнЕ оБслуговувАння, оргАнIзАцtя
вцпочинку.

?оботодавець зобов'язусться:

_-_..lьно формувати. розполi.гtятлl коlI]ти Ita соцiальнi, кул bTypHo-MacoBi

-,__;, i ,+(итлове будiвнлtчтво 1,а використовувати Тх виходячи з фiнансових

, : - ;: зостеЙl вiдповiдно до кошl,орису на :

охорони працl.

профспiлковоТ

|0



- розвитоК та утримання соцiальноi сфери (житловий фонл, озлоровчi табори

тоцо) ]

-ви.fачу працiвникам для оздоровлення путiвок на лiкування, вiдпочинок t до

_fllтячих оздоровчих ,габорiв з частковою оплатою за рахунок коштiв

пiJприсмства до 50,0%.

6.2.Компенсувати витрати на поховання працiвника та близьких родичiв за

рахунок пiдприемства у cyMi 5000,00грн,

6.3.Надавати працiвникам

при наданнi щорiчноТ

6.4.Надавати працiвникам

олпоr0 посадового окладу.

одноразову матерiальну допомоry на оздоровлення

вiдпустки у розмiрi посадового окладу,

одноразову пrатерiальну допомоry на лiкування до

: 5-На_lавати довгострокову безвiдсоткову позику' згiдно з прийнятими спlльно

з впборним органом первинноi профспiлковоi органiзачiт Положенням в таких

_.\]

- на прилбання, ремонт житла та iншi побутовi потреби; довготриваJIе

]. ]!1з\tiрi l О% та перераховувати на профком пiдприемства,

. -.Про"оо"rи органiзацiю культурно-масових заходiв з частковоIо оплатою ii

."этостi працiвникам, якi беруть участь у них,

:. S,З:i1-1снювати за участю виборного органу первинноi профспiлковоi

_-::знiзацii щоквартальний аналiз стану тимчасовоТ непрацездатностi на

,.-:prrcrtcTBi та причин захворювання, Вжити заходiв щодо зниження

i\зорюваностi прачiвникiв i щодо зменшення втрат робочого часу через

.'.- _'з.-'_lltтtl оПЛа'l'у коштами пiдприемства за страхування водiiв та

професiйне свято.

:: 
" 

.:JНСПОРТl.

BlrбopHrrl-r оргаН первинllоi профспiлковоi оргапiзачiТ зобов'язуеться:

: i.,.1нТРоJювати, дотримання прийнятих роботолавчем i виборним органом

;: : .:;.-.Lri профспiлковоi органiзачii положень, що стосуIоться питань

_ _ -..;зо-побчтового забезпечення праuiвникiв,

- - _allяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiкування

-:.- з:;lкiв. органiзуватИ оздоровленнЯ лiтей у дитячих таборах,

- - , ,::3tliзу,вати проведення культурно-масових, фiзкультурних i оздоровчих

. -, _ __.з :.-rя прачiвникiв пiдприсмства та члеt;iв Тх сiмей,

: ] ]:ово_lити шlорiчно в l,рудовому колективi

] -,_|liз!-lо\lл}овати прачiвникiв ttiдприепtства з ноt]ими нормативними ак,гаNlи

' , ::Ь СТРахування та пенсiйного забезпечення i надава,ги консультативну й

.- -;1чн\ .]опомогу з пигань соцiапьного захисту,



повноважним представником
пiлприсмствi i погоджуе з ним
предметом
Роботода вец ьзобо в' я зусгься :

iHTepeciB прачiвникiв, якi
накази та iншi нормативнi акти

цього

працюють на
з питань, що е

договору.

Роздiл 7. ГАРАНТII ДШЛЬНОСТI
ПРОФСПIЛКОВОi ОРГАНIЗАЦIi

ВИБОРНОГО ОРГАНУ

Роботодавець визна€ виборний орган первинноi профспiлковоi органiзаuii

7. l.Створити умови для дiяльностi виборного органу первинноi профспiлковоi
:.-iзацiТ.

-.l.Забезпечувати перерахування BHecKiB до виборного органу первинноi
про(рспlлковоl органlзацli в установленому порядку.
-.-i.НаJавати працiвникам, обраним до складу виборного органу, на ix вимогу

час для виконання надан их lM повноважень.
-.-l.He застосовувати до працiвникiв, якi обранi до профспiлкових органiв,
:;rсчип-,riнарних стягнень, звiльнень без погодження з вiдповiдними органами
про<фпiлки,

роз-1I-] 8. дотримАння вимог АНТИКОРУПЦIИНОГО
]\конодАвствА
Робото:а вецьзобов'язусться :

: - \чапiзr,вати стан виконання Закону УкраТни <Про запобiгання корупцii>,
i ].-Iзоводити цiлеспрямован1, роботу з профiлактики корупrtiйних дiянь.
i _: _],trво.]ити до вiдома праuiвникiв про змiни в законодавствi.
l: \' разi виявлення корупчiйних дiянь вживати заходiв щодо iх припинення
:: вживати заходiв щодо порушникiв.
Прз uiBHllKH пiдприсмства зобов'язанi:

: j 1э зчltняти та не брати участi у корупuiйних правопорушеннях, пов'язаних
. дiял ы liстю п iлприсмства.
: : }--:itrtr ва гися вiд поведitлки. яка може бути розчiнена як готовнiсть

коруп чiйне дlя н ня чи правопорушення.
: - - -i:; _:i.la_]Ilo iнформувати керiвника пiлприсмства чи Уrtовноваженого
-:tr_-.:r.:;1ка про випадки вчинення корупuiйних правопорушень iншими
- ] -_ : :,:r]\lti пiдприемства чи cTopoHHiMlt особами по вiдношенню до
, 

- 
,:-,-.,.:.,:ва.

, : '-:j,\1\ватися профссiйноi'етltки прачiвrrикiв пiлприсмства при виконаннi
_.. ' , : .,;:,-5oBlrx та професiйних обов'язкiв,

зАклlочнl положЕння
: ,.:етою забезпечення реалiзаrtir' lloJloжeн l, цьоl-о

" -. ," його вI,iконанням сl,ороIlи лоN,lовилися:
,:,::]_illпax соцiального партнерства проводити

договору, здlиснення

коtrсультацii цодо

t)lA/

пrх



перспективи дiяльностi пiдприемства.
2.Уразi невиконання або ж несвосчасного виконання зобов'язань колективного

договору аналiзувати причини та вживати заходи щодо забезпечення ix
реЕrлlзацl1.
-l.Розглядати (раз на piK) на загаJIьних зборах трудового колективу виконання
по--Iожень колективного договору та( за перше пiврiччя) на розширеному
засi.rаннi виборного органу первинноТ профспiлковоi органiзачii за участю
а.ачlнlстрацll.
5_Вносити змiни i доповнення до Колективного договору за взаемною згодою
cTopiH пiсля попереднiх переговорiв на спiльному засiданнi виборного органу
первинноi профспiлковоТ органiзаuii та представникiв адмiнiстрацii.
6.Контроль за виконанням колективного договору здiйснюеться
.-:оронами чи уповноваженими ними представниками, за

--:оронами згодою у письмовiй або уснiй формi.

безпосередньо
обумовленою

що зберiгаються у
-.кLr-lективний договiр укладено у трьох примiрниках,
{tа,,t ноi iз cTopiH i мають однакову юридичну силу.

ДОГОВIР ПIЩПИСАЛИ:

Bi.r роботодавця : Вiд виборного органу первинноi
профспiлковоТ органiзаuii:

tz

профсп iл ковоТ



Додаток Ns /

Коефiчiенти спiввiдношень

Коефiчiснт
спiввiдношення

85,0%вiд

посадового окладу

директора
,,) )

l

,))

z,O

1,7

2,04

2д

6

2,12

1,з2

Тзz
1,1

|р-rг
I-оловнlлй MexaIIlK

При-li7Йьник замовлень вiд населення на

11оховыl ьне обс;lуговуваrlня

1,43

1,54

т 1,)

1,54

-1Jз

Органiзатор ритуалу

}

-_/
Сухолов

!,иректор (КГlУКI(ll), '6 #\ ,2-,-

lv



Додаток Ns2

пЕрЕлIк
посад i професiй прашiвникiв з ненормованим

та тривалiс,гю додатковоi вiдпустки

пЕрЕлIк

Триuалiсrь додатковоiНазва посади

Дире*rор(пачаJlьник, iнший

йловний MexaHiK

lHrKeHep з охорони працl

Ф*Ь"ц" з публiчних

Касир(на пiдприемствi, в

iqяrriT. vcTaHoBi

Професiй працiвникiв
працi, якi мають

вiдпустки.

iз шкiдливими умовами працi, та за

право на додаткову вiдпустку та

Тривалiсть

особливий
трива*пiсть

додатковоi

7

Л. Стрижовець

la

ВодiИ автотранспортного засобу

вантажнiстю вiд 1,5 до 3,0т,

Водiй uurоrранспортного засобу

вантажнiстю вiд 3,0т Lqцц!9.

EKoHoMicT КГI кУККП>

}ф

l
,7

6] гпппоur,rй бчхгалтео
6J Е vnlrnb,ricT
5

1
5

5

6 5

5
6

назва посади



€мства
Сухолов

Перелiк та розмiр

_1оплат i надбавок ло тарифних ставок i посадових окладiв

Розмiри доплат та надбавок

.Ц,оплати одному працiвнику не обмежуються
максимаJIьними розмiрами i визначаються наявнiстю

сl rt iulенtIя

[оплати одному прачiвнику не обмежуються

максимаJIьними розмiрами i визначаються наявнiстю
ekoHoMii за тарифними ставками i окладами, якi могли

б виплачуватися за умовами дотримання нормативноi

- .1]]a IlI lя ,]оIlи

. .':r\ t]illilIя або
:,::::.я обс я гу

до lоои тарифноi ставки(окладу, посадового окладу)

язкlв тимчасово

З" р"б"iу у важких i шкiдливих умов прачi -4,8 Tal2
вiдсоткiв. З а роботу в особливо важких i особливо

шкiдливих умовах прачi-вiлl б до 20 та24О/о тарифноi

ставки, окладу

эобоry у важких i
та

важки х i

шкiдливих

.35 вiдсоткiв годинноТ тарифноТ ставки (оклалу,

До 12% тарифноi ставки, окладу.

.щиференшiйованi надбавки до тарифних ставок,

окладi в робiтникiв;3р,- | 2%,4р.-| 6%,5р.-20Yо;6р.-24%

водi* 2-го класу - l 0%, l -го класу -25Yо встановленоТ

ифноТ ставки за Bi

До 50% посадового окJlаду.

Ns3

- ',1j:1\ ВаН Ня

-':.. tt]jlO3E

, \ ts tIlч ни и

BtlcoK\

_, ,JTb
. :_--t-l ь водiям

'' '9. , -,, _ttlсяt,trеttня

lb



про rlремiювання
rliсяць

' Сухолов

поJIожЕння
робiтникiв КП (УККП)> Ужго

Преrriя нарахову€ться по результатах роботи за мiсяць за фактичнозi:працьований час.

премiювання робiтникiв по дiючому положенню проводиться з
заробiтноi плати ocнoBtIoi дiяльностi гriдприемства або за рахунокотри}lаного вiд проведеtrня iншоi дiяльностi.

Прмiя згiдно Положення робiтникаNl I{араховуеться щомiсячно в|(ю% при eKoHoMii фонду
нарахування rrpeMii затверджусl.ься наказом директора.

фонду
доход}

, .lHl{Ka\l. якl llрдцюв?ли tlеlIовний мiсяtlь в зв'язкч. _:,.]CbKOl apMll. персхоJиJlи на irllшу роботl iпо iнulим

розмiрi до
зарплати.

з призивом в ряди
поважним причинам

Л. Стрижовець

BBe:eHi в дiю Положеtl}lя, про його змiни чи вiдмiну робiтники
)\1.1яються за два тижlri.

виплачуеться за фактично вiдпрацьований час

КП кУККП>

м ic ькоi ради



ЗАТВЕРДЖУЮ
Дире (УккП>

Показники i умови премiюван

робiтникiв КП (УККП> Ужгоролськоi

Своечасне, якiсне виконаннJl
завдань, виконання норм caHiTapii

г населення

.Щодержання порядку на територii,
забезбечення охорони

якiсне виконання
вiдсутнiсть скарг.

тати роботи для

завдань,

показники премiюванняобов'язковi
показники

Професii

Виконання плану
надання

ритуальних
послуг
магазином

робiтники
благоустрою,
прибиральники
територiТ

Якiсне виконання завдань при

безаварiйнiй роботi транспорту i
вiдсутностi скарг населення-
своечасний ремонт технiки

водiТ
автомобiлiв.
тракторист

Свосчасне виконання завдань,
культура обслуговування,
iдсутнiсть скарг вiд населення

Землекопи,
катафальщики

Висока якiсть обслуговування,
вiдсутнiсть недостач i скарг вiд
населення

Пролавечь
мага}ину

ритуalльних

Хуложник,
садiвник,
орг.громадських
панахид
Рбiтники "

ритуальних

OxopoHui

КП кУККП> Л. Стрижовець

ради



ПОЛОЖЕННЯ

Додаток Ns5

ппо кп

овець

не виплачус гься,

для зменшення

неоднаковому вiдсотку до

}.!
t-y'

ё

tфеviя BciM керiвним працiвникам нараховусться в неоднакuБuмJ DrлL

ЕriЦч.Максимальнийрозмiрпремii100%приеконоМiiфондУзарплати.
]. }зr a.tbHi по.lоженllя.
_: ='.l.я по .]aнoN{y Положенню нараховусться по результатам роботи за мlсяць,

- :.'.l.я вtlпjlачу€ться при вiлсутностi обгрунтованих претензiй та скарг з боку

_- :'i:зf,чiв на якiсть наданих послуг на якlсть та строк викоrIапня робiт

: '' ,,;iKзtt. якi пропраtlюва.lи Ite rtовний робочий мiсяtlь, переводоNl на iншу

:, ,..- .-., вrl\одоNl на пенсiю' звiльнеttня по скороченню штатiв виплата премii

- :, : _- _ilТЬся за фактично вiдпрацьований час ,

.:;',l.Я НаРаХову€ться згiдно бухгалтерськоТ звiтностi,

_ -:.'.l-я вllплачусться не пiзнiше мiсячного строку, пiсля звiтного перiоду,

"'--] э:-.ilК} пiдприсмства надасться право лишити премii або знизити iJ за

про премiювання керiвних i нженерно-техп iч ни)

i службовчiв КП <УККП> УжгородськоТ м

_laHe положення про премiювання в цiлях посилення матерlальноl

,,. _: KaB.leHocTi робiтникiв i збiльшення об'емiв, ПiДВИЩеННЯ ЯКОСТi. НаДаННЯ

::.:rг i культури обслуговування, покращення упорядкування MlcT l сlл,

, ,,.а]ення собiвартос.l i. росту продуктивностi праrri.

l.Показники, умови,, розмiри премiювапtlя,

!.=:.BHi iнженерно- технiчrri працiвники i службовLli по даному Положенню

-:з,,liюються за виконання i перевиконання встановлених показникiв по

:;,'..:bтaTa}l роботи за мiсяць, .Д,ля керiвних працiвникiв встановлюються

.'з'язковi умови rtремiювання, при невиконаннi яких премiя

_ :itl'.A :одатковi умови премiювання якi служать основою

розuiрiв премii, але не бiльше чим на 50Уо,

Стрижовець

l.

умр



зАтвЕр

Показники i умови премiюванЪя за

керiвних iнженерно-технiчних прачiвникiв i

У.м.р.

кП (УккП)

роботи для
кП (УккП>

/,

.Д,олатковi показники премiювання пр1

невиконаннi яких розмiр премii
обов'язковi
показники

Виконання плану ритуального
обслуговування населення - .Ц,ля Bcix

1 .Виконання l

перевиконання
плану доходiв вiд

реалiзашii
продукцii(наданню
послуг)населенню
i на комунально
побутовi потреби.
2.Виконання

J,иректор
Гол.бухгалтер
гол.механiк
EKoHoMicT
Касир

Вi,лсутнiсть скарг населення на

забезпечення ритуальноi а,грибутики

першоТ необхiдностi i надання ритуальних

Jиректор

Зr.rrlr.""" д"бiторськоi, кредиторськоi

заборгованостi. Вiдсутнiсть порушень

iHaHcoBoi i KacoBoi дисtIиплiни,
БГдсуr"i.r"-п.ревитратпмм,безаварiйна
робота i вiдсутнiсть дорожньо-

БЙйrt*;""r"д-Б порушення тарифiв,

якiсне i своечасне складання звiтiв,

БrЙуr""r, ""*r*" фiнансовоi i KacoBoi

дисциплiни. Вiдсутнiсть недостач l

надлишкiв грошових цiнноотей

rricbKoi ради Л. Стрижовеuь

посада

- .. бr хгаlтер



ПОГОДЖЕНО

пЕрЕлIк

з;:эобничих недолiкiв за якi прачiвники Кп (уккп>

_.-.,, .-r"ulutоrься премiI за поточнi результати роботи

Ужгородськоi MicbKoi

l00%

100%

Л. Стрижовець
кП (УКкП)

MicbKoi ради

0/о ЗмеНшеНнЯ ПреМtt

зменшусться або 99ц9дlд9
Запiзнення на роý9fу_эqд9д9ц

невиконання
Поrм 

.-na 
роОочому Micui в нетверезому

ожежноi безпеки

Д"р"*""* транспортна пригода( з

,r.r." ni п*r"rrням i при визнаннi В!I!)-

ЗДТВЕРДЖУЮ

50%
100%

50%

l00%
1лл0./_



Додаток JФб

пЕрвлlк

професiй i посад працiвникiв, яким вида€ться безоплатно спецодяг,

спецвзуття та iншi засоби iнливiлуального захисту

Найменування ап€цодяцl

та запобiжних засобiв

i комбiнованi
Iz
6
2

зб

Костюм
Чоботи резиновi
Рукавичi комбiнованi

Землекоп

12

z
зб

косrюм бавовняний
Рукавичi комбiнованi

ExoHoMicT кП (УккП)

!"лгородськоТ м icbKoi рали
Л. Стрижовець

]Катафальщик

Робiтник
ритуальних



ДодатокNs7

Стрижовець

ени працi та
охорони прац1,

професiйних захворювань l

комунальних пiдприемств>

Ыдповiдальнi
особи за

виконання
бухолов А. Р

Стрижовець
л.м.

Стрижовець
л.м.
Логойда Ю.В.

Логойда Ю.В.

Сухолов А.Р.

Логойда Ю.В.

о

КОМПЛЕКСНI ЗАХО

щодо"frся."ення встановлених н

внробничого середовица, пiдвищення

запобiгання випадкiв виробничого травматизму,

змрiям на по КП кУжгородський комбiнат

Ухюрлськоi MicbKoT ради

Г,

TepMiH
ви конанняНчИ""Б*"rя заходiв, робiт

lраз на

роки.

D,lrлlу r- _, - -

пйб""* ]а поновлення наглядноl

агiтацiТ та плакати з охорони працi, знаки

бЙЙ;Ъратуру з ОП

ПридбЙ-- *Йб" iндивiдуального

щорiчноЙrБ"*"- t затвердити плани та

прграми навчання n1l_ui:,n"*i"

При
необхiдностi_]o}ion,,*.*yuu," медичнi аптечки в

lirpo.rinu*. пiдприсмства необхiдними

Щорiчно
згiдно
затвердженого

_офiлактичнийПроводити перlодичниl
уЁдичний огляд працiвникiв пiдприемства

Л. Стрижовець

з питань



вllутрiшнього трудового

l.загальнiположення
Вiдповiдно до cTaTTi 4З Конститушii Украiни кожен громадянИн МаС 

"Oi:_" ]

працю, що включа€ можливiсть заробляти собi на життя працею, яку BlH вlлы

обирае або на яку BiH вiльно погоджустьс

.]ержава створю€ умови для повного здiйснення громадянами права на прац]

гарантус piBHi можливостi у виборi професii та роду трудовоi дiяльнос

реалiзовуе програми професiйно-технiчного навчання, пiдготовки

п.р.пiл.оrоuки кадрiв. Правила внутрiшнього трудового розпорядку мають

rtетiзмiцненнятрУловоiiвиконавськоiдисциплiни,правильнУорганiзач
прачi i рачiона,чьне використання робочого часу, пiдвищення якостi

продуктивностi прачi. Кожен мас право на належнi безпечнi i здоровi умо

прачi, на заробiтну плату не нижчу вiд зазначеноi законом, Громадян

гаранlу€ться захист вiд незаконного звlльнен

l1. ПорялоК прийняття i звiльнення прачiвникiв

прачiвники пiдприсмства приймаються на роботу за трудовими договора

вirповiдно до чинного законодавства, Прийняття на роботу здiйснюеться

пi:ставi письмовоi заяви працiвника, При укладаннi трудового догов(

роботодавець повинен вимагати вiд особи, яка поступас на робот1

-проходження медичного огляду; трудову книжку ;вiйськовозобов'язан

зil-tськовий квиток; паспорт ; iдентифiкацiйний код; документи,

_освi:чують п iльги прашiвнt

ilрацiвник не може бути лопущений до роботи без укладання l|]]::
_.-,,rо"ору , оформленого наказом по пiдприемству, та повlДо\t,]е

"знтра-IIьного органу виконавчоi влади з питань забезпечення формуваннl

:.,l,liзацii державноi полiтики з адмiнiстрування €диного внеск),

-. rl ьнообов'язкове лержавне соцiальне страхування 
_ _про . 

n|1r""

-:.-:вника на роботу в порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Укр;

-._. :.-lнясться укладання трудового договору з громадянином яко\l}

ним висноl]ком запропонована робота протипоказана за станом здор(

прийнятi на роботу, переведеннi на iгrIшу роботу ::::::::
;;;;;; ооr'r*"r" працiвниковi його права i обов'язки

__-- -:- _л--,,л-.; пп.r v'o*v поацi. ознайомити працiвни
lати пiд розписку про умову працl, ознаи(Jми lи rrр.цrDлll

внутрiшнього трудового розпорядку та колективни" о"::::

iнструкчiею, визначиl,и прачiвниковi робоче мiсце, проt



a

iнструктаж з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiсни прашi i

протипожежноi охорони. Припинення трудового договору може мати мiсце

тi.'tькинапiдставах'передбаченихЧинниМЗаконодаВстВомУкраiни.Прачiвник
\lac право розiрвати труловий договiр за сво€ю iнiцiативою, попередившll

роботодавцЯ письмовО,а дuu,"жпi, Пiсля закiнчення цього TepMiHy працiвник

\lac право припинити роботу, а роботодавець не мае права затримувати

проведення розрахунку i зuiлuн"п"" вiл роботи працiвника та зобов'язаний в

:ень звiльнення видати йому належно оформлену трудову книжку i повнiстю

провестИ з ним розраХунок. За домовленiстЮ мiж прачiвнИком i роботодавцеI\,

труловийдоговiрможебутиприпиненийдозакiнченнятермiнУпопереДження

й auinor.nn". Причина звiльнення повинна бути зазначена в точнiй

вiдповiдностi з формулюванням дiючого законодавства iз посиланням н€

статтю(пункт) Колексу законiв про працю Украiни, Розiрвання трудовогс

_]оговору з iнiцiативи роботодавця не допускасться без попередньоi зго,аt,

виборного органу п"рu"ппоi профспiлковоi органiзашii, за винятком випадкiв

перелбачених чинним законодавством Украiни, Днем звiльнення вважастьс,

останнiй день роботи.

обов'язки п рачiвн икiltШ OcHoBHi

Основними обов'язками працiвникiв е:

прачюватлr чесно i сумлiнно, дотримуватись дисциплlни прац

впкористовувати весь робочий час для пролуктивноТ прачi', утримуватись Bi

:il*r. що заважають iншим працiвникам виконувати трудовi обов'язки ; постiйн

в_]осконаJlювати органiзацiю cBoci прачi i пiдвищення професiйноi квалiфiкачi

повнiстю дотримуватись правил технiки безпеки, охорони праui

протипожежноi безпеки, працювати у виданому спецодягу, користуватис

необхiдними засобами iндивiдуального захисту ; пiдтримувати свос робо,

rricue у чистотi та порядку ; приймати заходи до негайного усунення причин

\\toB, шо заважають норNlальному ходу роботи iTepMiHoBo повiдомляти про r

керiвництво ; ефективно використовувати машини, станки та iнше обладнэ,нн

:байливо вiдноситись до iHcTpyMeHTiB, вимiрюваJIьних приладiв, спецодяг

rrатерiалiв, енергii , паJIива та до iнших матерiальних pecypciB i вести се(

гi:но, дотримуватись правил фомадського спiвжиття, Правил етичн

поведiнки праuiвникiв пiдприсмства ; систематично пiдвищувати свою дiлоl

та виробничу квалiфiкачiю ; сво€часно i якiсно виконувати розпорядженl

безпосереднього керiвництва, а також адмiнiстрацii пiдприсмстi

ffов'язки, якi виконус кожний прачiвник за свосю спецiальнiст

.<вапiфiкаuiсю чи посадою, визнача}оться €диним тарифно-квалiфiкаuiйнl

:оriд""кuпп робiт i професiй робiтникiв, квалiфiкаuiйlrим довiдником пос

sерiвникiв, спецiалiстiв та слу,яtбовцiв, а також технiчними правила}



:осадовими iнструкчiями та положеннями' затвердженими у встановленому

]!rрядку.

l !'ос но BHi обов'язки роботода вця

роботодавецьзобов'яза н и й

належним чином органiзувати роботу прачiвникiв, щоб кожен працював за

|u*o" i квалiфiкачiею, мав закрiплене за nll" ооб::: _Y'::,:--,::*оо*"
no.uoo"y iнструкчiю на кожну посаду за штатним розпис:мJ1 :::::"y::, 

,

нею;забезпечити здоровi i безпечнi умови прачi, справний стан lнcTpyмeriтlB,

\tашин та iншого обладнання, а також нормативнi запаси сировини, матерiалiв

та iнших pecypciB, необхiдних для безпосередньоi та ритмiчноi роботи;

змiцнювати трудову i виробничу дисциплiну; полiпшувати умови праui,

неухильно дотримуватись законодавства про працю; контролювати дотримання

працiвниками Bcix вимог по технiцi безпеки, виробничiй caHiTapii i гiгiсни

праui, протипожежнiй безпецi ; виплачувати заробiтну плату прачiвникам

регулярнО в робочi днi у строки встановленi колективним ,шоговором, У разi

коли день виплати ,чiобi,поi плати збiгасться з вихiдним святковим або

неробочиМ днем заробiТна плата виплачустьсЯ. напередоднi, Видавати заробiтну

nnury *о*"оaо 15 та 30 числа поточного мiсяця, у тих випадках, коли день

виплати заробiтноТ плати збiгаеться з вихiдним або святковим дtIем, заробiтну

плату виплачувати напередоднi ; пiдвищувати роль морального та

матерiальногосТиМУлюВанняпрачi,заохоЧУватипрачiвникiв;УВажноставитись

до потреб i запитiв працlвникlв,

У. Робочий час i час вiдпочиrlку

По графiку , затвердженому роботодавцем, початок i закiнчення роботи

ПерерВаДлявiдпочинкуiприйняттяiжiвст.ановЛюсТЬсявнастУпноМУпорядк}'
графiк роботи пiдприсмства : з 8,00 год, до 17,00 год,, обiдня перерва з 12,0(

год. до lЗ,00 год.

роботодавець зобов'язаний органiзувати облiк прибуття на роботу i залишенн:



Прачiвникам, за ix заявою, може бути надана вiдпустка без збереження

заробiтноi плати за сiмейними обставинами та з iнших поважних причин.

TepMiH вiлпустки встановлюеться згiдно дiючого законодавства.

Графiк вiдпусток склада€ться на кожний piK i доводиться до вiдома Bcix
працlвникlвпlдприсмства.
Уl.Заохочення за успiхи в роботi

За сумлiнне виконання трудових обов'язкiв, тривалу i бездоганну роботу i за
iншi досягнення в роботi застосовуються заохочення : винесення подяки ;

видача премiй. Працiвникам, якi добросовiсно i ретельно виконують cBoi
труловi обов'язки, надаються
межах cBoix повноважень i за

в першу чергу переваги i.соцiальнi пiльги в

рахунок власних коштlв пlдпри€мстваl, таким

прачiвникам надаеться також перевага при просуваннi по роботi.

У11 Стягнення за порушення труловоТ дисциплiни

Порушення трудовоТ дисциплiни або невиконання чи нен€uIежне виконання з

вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв тягне за собою

дисциплiнарне стягнення. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника
може бути застосований лише один з таких заходiв стягнення: догана;
звiльнення. .Щисчиплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести
мiсяцiв з дня вчинення проступку. Дисциплiнарне стягнення оголошу€ться в

наказi i повiдомляеться працiвнику пiд розписку, Наказ доводиться до вiдома
працiвникiв пiдприсмства. Якщо працiвник не допустив проступку i до того х,.

проявив себе як сумлiнниЙ прачiвник, то стягнення може бути зняте ранiше нiж
закiнчиться piK. Протягом строку дисциплiнарного стягнення заходи

заохочення до працiвника не застосовуються.

Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiшуються на видному
Nllсцl.

EKoHoMicT Л. Стрижовець



ПЕРЕЛIК ОСIБ,
КОЛЕКТИВНОГО

,iкl БрАли учАсть у розроБцI

договору нл2024- 202б роки

Вiл алмiнiстрашii :

Логойда Ю. В. - гол. MexaHiK ;

Васлtлюк Н, М.- гол. Бухгалтер :

Кремена М.Б. - касир.

Вiд виборного органу первинноi профспiлковоi органiзаuiТ :

Стрижовець Л.М. - голова виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзачii;

Шикула C.I. -0 водiй;

11уга C.I. - продавець магазину ритуальних послуг.

Голова виборного органу ППО Л.Стрижовец




