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1. Заrальнi положення

Визнаючи даний колективний договiр нормативним актом, на пiдставi якого

здiйснюеться реryлювання соцiально - економiчних, виробничих i труfiових
вiдносин, сторони домовились про наступне:

1.1. Колективний договiр мiж керiвником та профспiлковим KoMiTeToM

укладено вiдповiдно до законодавства Украiни про працю, ocBiTy.

1.2. Цей колективний договiр укладено на 5 poKtB.

1.3. Колективний договiр, схвалений заг€uIьними зборами прачiвникiв
(протокол Jtl! 2 вiд 28 грулня 202Зр.), набувае чинностi з дня його пiдписання i

дiс до ухвалення нового Колективного договору.
1.4. Сторонами Колективного договору €:

- роботодавець в особi директора Криванич С.О., яка представля€

lнтереси закладу освlти 1 мае вlдповlднl повноваження;
- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацiТ, який вiдповiдно

до ст.247 КЗпII Украiни представляс iнтереси працiвникiв закладу

дошкiльноi освiти Ns19 у сферi працi, побуту, культури i захищае ix
трудовi, соцiально-економiчнi права та iнтереси, отримавши на це
вiдповiднi повноваження вiд працiвникiв закладу освiти.

1.5. Положення Колективного договору дiють безпосередньо та
поширюються на всlх працlвникlв закладу освlти,

1.6. Колективний договiр укJIадено згiдно з чинним законодавством,
Генеральною, Галузевою, Регiональними угодами.

1.7. На пiдставi Колективного договору, який е документом соцiального
партнерства cTopiH, здiйснюють реryлювання трудових вiдносин у закладi

освiти та соцiально-економiчних питань, що стосуються iHTepeciB працiвникiв
та роботодавця.

1.8. Колективний договiр визнача€ узгодженi позицii та дii його cTopiH,

спрямованi на спiвпрацю, створення умов для пiдвищення ефективностi роботи
закладу освiти, реалiзацiю на цiй ocHoBi професiйних, трудових i
соцiально-економiчних гарантiй працiвникiв, забезпечення ixHix
констиryцiйних прав, досягнення злагоди в колектив1.

1.9. Сторони зобов'язуються будувати взаемовiдносини на принципах
соцiального партнерства, забезпечуючи паритетнiсть представництва'

рiвноправнiсть cTopiH, взаемну вiдповiдальнiсть, конструктивнiсть i
apryMeнToBaнicTb як пiд час переговорiв (консультачiй) для уюlадання
Колективного договору, внесення до нього змiн i доповнень, так i пiд час

розв'язання питань соцiально-економiчних i трудових вiдносин:



- Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi
працiвникiв властивими йому методами, усвiдомлюс свою
вiдповiдальнiсть за реалiзацiю спiльних з роботодавцем цiлей та
необхiднiсть пiдвищення якостi й результативностi працi.

- Роботодавець бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог
законод€lвства УкраiЪи, зокрема про працю, ocBiry, та виконувати
положеннJI Колективного договору.

1.10. Сторони пiдтверджують реальнiсть
узгоджених зобов'язань, обов'язковiсть ix
працiвниками i Профспiлковим KoMiTeToM.

1,11. Змiни i доповнення до Колективного
будь-якоi зi cTopiH пiсля проведення переговорiв (консультацiй) i досягнення
згоди та набувають чинностi пiсля ix схвалення загальними зборами 1фудового
колективу.

1.12. Жодна зi cTopiн упродовж строку дii Колективного договору
одноосiбно не ухвалюватиме рiшення, що змiнюють його норми та
зобов'язання або припиняють iх виконання.

2.Виробничi та трудовi вiдносини

Ро боmоlав е ць зобов' язу еmься :

2.1.1.Забезпечити ефективну дiяльнiсть дошкiльного закладу,
виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiональне використання
позабюджетних коштiв для пiдвищенкя результативностi роботи дошкiльного
закJIаду, полiпшення становища працiвникiв.

2.1.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально - технiчноi бази
закладу дошкшьно1 освlти, створення оптим€uIьних умов для органiзацii
навчальЕо - виховного процесу.

2.1.З. Застосовувати засоби матерiального та морaшьного
стимулювання якiсноi працi, рацiонllльного використання нмвного обладнання,
технiчних засобiв навчання, тощо.

2.1.4.Пiдтримувати чисельнiсть працiвникiв на piBHi, встановленому
нормативними актами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, для органiзацii
повноцiнного освiтнього процесу.

2.1.5. Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв лише у
випадках забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i якщо не
прогнозуеться ik вивiльнення на пiдставi п.l ст. 40 КЗпII Украiни.

забезпечення приЙнятих i
виконаннJI роботодавцем,

договору вносять з iнiцiативи



2.1.6.Забезпечувати стабiльну роботу праuiвникiв закладу; здiйснювати

вивiльнення працiвникiв лише в разi нагальноi необхiдностi, зумовленоi
об'сктивними змiнами в органiзацii працi, зокрема у зв'язку з лiквiдацiею,

реорганiзацiею, перепрофiлюванням, скороченням чисельностi або штату
при цьому норм законодавства Украiни,працiвникiв, неухильно дотримуючись

цього Колективного договору.
2. 1.7. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за

профспiлковоiпопереднiм погодженням з виборним органом первинноi
органiзацii згiдно з чинним законодавством.

2.1.8.Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв))язку lз скороченням

членlв трудового
вlдносин,
працiвникi в.

2.1.11. Забезпечити своечасне ( не рiдше одного разу на п>ять poKiB)

пiдвищення кваrriфiкацii педагогiчних працiвникiв, гарантуючи iм при цьому
вiдповiдцi пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством ( збереженням

середньоi заробiтноi плати).

2.1.|2. Включити представника виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii до складу тарифiкацiйноi та атестацiйноТ комiсrй.

2.1.13. Встановити тривЕrлiсть робочого часу працiвникiв не бiльше 40

годин на тиждень ( ст. 50 КЗпII УкраiЪи).
2.1.14.Режими роботи, графiки роботи затверджувати за погодженням з

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.
2.1.15.При складання розкJIаду занять забезпечити оптимальний режим

роботи:

для жiнок, що мtlють двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

для тих, хто поеднуе робоry з навчанням.

2.1.16.He допускати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання
ними професiйних обов>язкiв ( за винятком випадкiв, передбачених чинним

обсяry роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навч€Iльного року.
2.1.9. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням

розривати з ним трудовий договiр ( в тому числi строковий) якщо в ycTaHoBi не

виконуеться законодавство про охорону працi, умови колективного договору з

цих питань, з виплатою вихiдноi допомоги ( ст. 7 Закону УкраiЪи < Про
охороЕу працi>).

2.1 .l0. Протягом 2-х днiв з часу одержання iнформацii доводити до вiдома
колекгиву HoBi нормативнl

органlзацllll прац1, роз>яснювати

документи стосовно трудових
ix змiст,, права та обов>язки

законодавством).



2,1.|7. Змучати працiвникiв до роботи в надaрочний час за згодою
працiвникiв.

2.1. 18. У разi запроваджеЕЕя черryваннrI в ycтaнoBi завчасно узгоджувати з

профспiлковим KoMiTeToM графiки, порядок i розмiри компенсацii.
2.1.19. Загучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi ( не робочi) днi

лише у виняткових випадках за ix згодою i за погодженням з виборним органом
первинноТ профспiлковоi органiзацii.

2.1.20.Компенсувати робоry у святковi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

2.1.2l.Графiк щорiчних оплачуваЕих вiдпусток затверджувати за
погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii не
пiзнiше 15 сiчня i доводити до вiдома працiвникiв.

2.1.22. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше, нiж
за 2 тихнi до встановJIеного графiком TepMiHy ( ст. 19 Закону УкраiЪи к Про
вiдгrустки>).

2.1.23. У випадку подiлу вiдпустки Еа частини за бажанням працiвника
основну безперервну частиЕу вiдпустки надавати у розмiрi не менше 14

кЕrлендарних днiв. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати у порядку,
передбаченому ст. 1l Закону УкраiЪи < Про вiдпустки>.

2.1. 24. За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю
за частиЕу щорiчноi вiдпустки (за умови, що тривалiсть факгично наданих
працiвниковi щорiчноi i додаткових вiдпусток не повинна бути менше нiж 24
календарних днiв).

2. l. 25. Надавати вiдпустку ( або iT частину) керiвним та педагогiчним
працiвникам протягом навч€шьного року у зв>язку з необхiднiстю санаторно -
курортного лiкування ( постанова КМУ вiд 14.04. 1997року Nэ 34б).

2.|.26. Трпвалiсть додаткових оплачуваних вiдпусток встановити згiдно з

чинним законодавством, iЕшими нормативними актами ( ст. 8 Закону Украiни
<Про вiдпустки)), нака.}и MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики УкраiЪи
Nq7 вiд 01.10.97p. та Nsl8 вiд 05.02. 98р., лист MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи
вiд 1 1. 03. 98р. Nч1/9-96).

2.1.27. Жiнкам, якi праIцоють i мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB
або дитину - iнва.пiда, за бажанням щорiчно Еадавати додаткову оплачувану
вИтryотку тривалiстю 10 календарних днiв без врахування святкових i
неробочих днiв. Вiдгryстку такоi ж,тривалостi надавати жiнкам, якi всиновили
дiтей, батькам, якi вихов5поть дiтей без MaTepiB ( в тому числi у разi тривалого
Тх пербування у лiкувыrьному закладi), особам, якi взяли пiд опiку дiтей.



2,1,28.Надавати оплачуванi вiдпустки у випадках: особистого шлюбу - 3 днi;
шлюбу дiтей - 3 днi; cMepTi близьких - 3 днi (п.З.3.4. Галузевоi угоди).

2.1.29. Викликання працiвника iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за
його згодою у випадках передбачених чинним законодавством ( ст. 12 Закону
Украiни < Про вiдпустки>).

2.1 .3 0,Забезпечити дотримання працiвником трудовоТ дисциплiни, правил
внутрiшнього розпорядку. Сприяти створенню у колективi здорового морально

- психологiчного мiкроклiмату.
2.1.31. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних трудових

конфлiктiв, а у разi виникнення забезпечити ix вирiшення згiдно з чинним
законодавством.

2.|.З2. Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii по

розгляду iндивiдуальних трудових спорiв.
2,1.ЗЗ,Щля створення вiдповiдних умов працi,, якi максимально сприяли б

забезпеченню продуктивноТ зайнятостi педагогiчних працiвникiв та
зарахуванню перiодiв трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення
вiдповiдного виду пенсii, встановлювати педагогiчне навантаження обсягом не
менше тарифноi ставки.

В аборн ай орzан перв uчHoi профспLпковоi орzанiза цit зобов'язу€mься :

2.2. 1 .Здiйснювати роз'яснювальну роботу працiвникам закJIаду з питань
трудових прав та соцiа.llьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв,змiст
нормативних документiв, щодо органiзацii працi, ii права та обов>>язки.

2.2.2. Сприяти дотриманню труловоi дисциплiни та правил внl,трiшнього
трудового розпорядку.

2.2.З. Забезпечувати постiйний контроль за сво€часним введенням у дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзачii,, нормування
працi, розподiлення навчального навантаження.

2.2.4. Активно i в повнiй Mipi реалiзовувати права, наданi йому вiдповiдно
до Типового положення про атестацiю педагогiчних прачiвникiв Украiни
( з урахуванням змiн i доповнень, внесених згiдно з листом MiHicTepcTBa освiти
Украiни вiд 18.04.94р. ЛЬl/9-88).

2.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв.



Сmоронu yzodu dомовшuсь про насmупне:

- встановити у закладi п>>ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу i в недiлю;

- надавати вiдпустки за наявностi особистоi заяви працiвника.

3.забезпечення зайнятостi

Роб о mоduве ць зобо в лlязу еmься :

3.1.1,Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i прачi, лiквiдацiю,
реорганiзацiю, перепрофiлювання установи, скорочення чисельностi або штату
працiвникiв приймати лише пiсля попереднього проведення переговорiв
(консультацiй) з виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзачiТ не
пlзнlше як за три мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

3. l .2. Надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах
неповного робочого часу з оплатою працi пропорчiйно вiдпрацьованому часу
(за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень 1рудових прав
працiвника, iз збереженням повноi тривалостi оплачуваноi вiдпустки та Bcix
гарантiй, пiльг, компенсацiй, встановлених цим колективним договором.

3.1.З. Не догryскатИ економiчнО необrрунтованого скорочення груп,
робочих мiсць. У випадку об>>ективноi необхiдностi скорочення чисельностi
педагогiчних працiвникiв провести його пiсля закiнчення навчaшьного року.

3.1.4. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п. l
ст.40 КЗпII УкраiЪи:

- звiльнення здiйснювати лише пiсля використання Bcix можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в тому числi за рахунок
звiльнення сумiсникiв, лiквiдацiТ сумiщення тощо;

- направляти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання.

3.1.5, Надавати працiвникам з дня попередження ix про звiльнення вiльний
час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку HoBoi роботи.

З.1.6. ПрИ змiнi власнИка закладУ дошкiльноi освiти, а також у разi
реорганiзацii (злиття, при€днання' подiлу тощо) звiльнення працiвникiв
проводити лише у разi скорочення чисельностi штату.



В uборн uй ор?ан перв uшHoi профсп iлковоi орzанiза цit зобов >язу€mься :

3.2. l. Вести роз)яснюва'rьну роботу з питань трудових прав та

соцiа.пьного захисту вивiльнюваних прадiвникiв.
3.2.2.Забезпечувати захист вивiльнених працiвIrикiв згiдно з чинним

законодавством. Контролювати надання працiвникаJ\,I перевaDкноrо права

зzulишення на роботi вiдповiдно до ст.. 42 КЗпII Украiни. Не допускати
звiльнення за iнiцiативою роботодавця вагiтних, жiнок, якi мають дiтей до
трьох poKiB ( до шести poKiB - частина 2 ст. 149 КЗпII Украiни).

3.2.3. Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнених працiвникiв до
моменту ii працевлаштування ( KpiM випадкiв подання особистоi заяви про
зняття з облiку).

Сторони домовились, що при скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв
переважне право залишення на роботi у випадку однаковоi продуктивностl
прачi i квшriфiкацiТ, KpiM передбачених законодавством, надасться також
особам перед пенсiйного BiKy.

4.Оплата працi

Ро б о mоd аве ць з обо в >язу еmься :

4.1.1. Забезпечити в ycTaHoBi гласнiсть умов оплати праui, порядку
виплати доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи
компенсацiйних виплат, положень про премiювання. {ати виплат заробiтноi
плати - 2 рази на мiсяць, з промiжком часу - 16 календарних днiв, l3 числа
мiсяця - аванс, 28 .r"bnu - заробiтна плата (ст.115 КДIЗ).

4.1.2. Не приймати в одностороЕньому порядку рiшень, що змiнюють
BcTaHoBJIeHi в колективному договорi умови оплати працi.

4.1.3. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про
загaшьну суму заробiтноi плати з розкодуванням за видами виплат, розмiрами i
пiдставами утримань, суму заробiтноТ плати, що належать до виплати ( cT.l l0
КЗпII Украiни).

4.1.4.Здiйснювати оплату праui у випадках, коли заняття не проводяться з

нез.Lпежних вiд працiвника причин ( несприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемii, сiльгоспроботи, вiйськовий стан тощо), з розрахунку заробiтноi плати



встановленоi при тарифiкацii, за умови виконання працiвниками iншоi
органiзацiйно - педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix функцiональних
обов>язкiв. При вiдсутностi такоi роботи оплату здiйснювати з розрitхунку не
менше двох третин заробiтноi плати (ст.. 1l3 КЗпII УкраiЪи < Iнструкцiя про
порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

4.1.5. .Щоплату за замiну тимчасово вiдсутнiх непедагогiчних працiвникiв
здiйснювати за фактично виконану робоry в межах мiсячноi ставки заробiтноТ
плати вiдсутнього працiвника,

4. 1.6. Роботу вихователiв, помiчникiв вихователiв дошкiльних установ' що
зilлиш€lються працювати на друry змiну з причин невиходу на роботу змiнника,
або коли батьки несвоечасно забирають дiтей iз закJIаду дошкiльноi освiти чи

робота виконуеться за межами робочого часу, встановленого графiками роботи,
оплачувати як надурочну у подвiйному розмiрi. Не допускати компенсацiй
надурочних робiт шляхом надання вiдryлу.

4.1.7. Здiйснювати розрахунки виплат у Bcix випадках збереження
сердньоi заробiтноТ плати та забезпечення допомогою у зв>язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, вагiтнiстю i пологами, виходячи iз посадового окJIаду
(ставки) того мiсяця, в якому вiдбулась подiя пов>язана з вiдповiдними
виIuIатами, з урахуваIrЕям постiйних доплат i надбавок ( постанови КМУ N9l00
вiд 08.02.95 ороку, Nч348 вiд 1б.05.95 року).

4.1.8. Час простою не з вини працiвника, при yMoBi попередження
адмiнiстрацii про його початок, оплачувати в розмiрi 2l3 ставки. За час простою,
коли виникла виробнича ситуацiя, небезпечна для життя чи здоров>я
працiвника або людей, якi його оточують i навколишнього середовища не з
його вини, за ним зберiгаеться середнiй заробiток (ст. 7 Закону Украiни <Про
охорону працi>).

4.1.9. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за час
прходження медичного огляду (cT.l0 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).

4.1.10. Забезпечити своечасне i правильне встановлення виплат заробiтноi
плати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, освiти,
стажу роботи, категорii, знань тощо (п.6 Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноТ плати працiвникiв освiти).

4.1.1 1. Забезпечити встановлення i
плановоi наповнюваностi груп вихователям.

Вuборнuй opzat первuнноi профспiлковоi орzанiзацii зобов>язуеmься:

виплату доплат за перевищення
помiчникам вихователiв.

4.2.1.Здiйснювати контроль за дотриманням в ycTaHoBi законодавства про



оплату працi.
4.2.2.Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiдноТ консультативноi

Jопомоги шодо питань оплати працi.
4.2,3.Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi,

адмiнiстративноi вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у
невиконаннi вимог законодавства про оплату працi, умов даного колективного
.fоговору, що стосуються оплати працi (cT.45,141,147-| КЗпII Украiни' ст. 36
Закону Украiни <Про оплату працi>, ст. 11 Закону УкраТни << Про колективнi
логовори>).

4.2.4.Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудовоТ
працi в KoMicii по трудових суперечках (ст.226 КЗпIIсуперечки щодо оплати

УкраiЪи).
4.2.5. Представляти на прохання працiвника його iнтереси щодо оплати

прачi в сулi (ст.121 I-{ивiльно - процесуального кодексу).
4.2.6.Звертатися до суду з змвами на захист трудових прав та iHTepeciB

.r,reHiB профспiлки (cT.l21 I]ивiльно - процесу€шьного кодексу).
4.2.7.Звертатися до прокурора з приводу порушень законностi для

перевiрки ним виконання законiв за заявами громадян та iншими
повiдомленнями (ст.13 Закону Украiни < Про прокуратуру), ст.. 259 КЗпII
}'краТни).

4.2.8. Повiдомляти про Bci факти порушень щодо оплати працi галузеву
правову iнспекцiю працi та державну iнспекцiю працi. Вимагати притягнення
:о вiдповiдальностi посадових осiб винних у порушеннi законодавства про
оплату працi.

5.Охорона прачi

Ро бо mоdав е ць з о б ов >язу еmься :

5.1.1.Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та
працiвниками вимог Закону УкраiЪи < Про охорону працi>, нормативних aKTiB

попереджув€шьних peMoHTrB устаткувань.
5.1.2.Вiдшкодувати працiвниковi шкоду, заподiяну йому калiцтвом або

iншим ушкоДженняМ здоров>я, пов))язаниХ з виконанням трудових обов>>язкiв,

у повному розмiрi втрачений заробiток вiдповiдно до законодавства, а також
сплачуватИ потерпiломУ ( членаМ сiмЯ та утриманця загиблого )одноразову
допомоry вiдповiдно до ст. l1 Закону УкраiЪи < Про охорону працi>.

5.1.З. Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв))язку з
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нещасним випадком на виробництвi, мiсце роботи та середню заробiтну плату
на весь перlод до вiдновленrrя працездатностi без визнанIя ix у встановленому
порядку iнвалiдами. У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоТ

роботи забезпечити вiдповiдно до медичних рекомендацiй його перепiдготовку
i прачевпашТування, становитИ пiльговi умови та режим роботи ( ст. 11 Закону
Украiни < Про охорону працi>).

5.1.4.що початку роботи працiвникiв за укпаденим трудовим договором
провести з ним необхiдний iнструктаж, роз'яснити пiд пiдпис його права,
обов'язки, iнформувати про умови працi, право на пiльги та компенсацii за
роботу в особливих, шкiдливих yмoBatx вiдповiдно до законодавства УкраiЪи
про охорону прачi i цього Колективного договору.

5.1.5.Створювати в закладi освiти в цiлому i на кожному робочому мiсцi
юкрема безпечнi умови працi вiдповiдно до встановJIених норм. Своечасно
вжимти комплексних заходiв для виконання норм безпеки, охорони працi,
пlJвищення рiвня охорони працi, запобiгання випадкiв виробничого
травматизму, професiйних захворювань, аварiй i пожеж.

5.1.6.Створювати вiдповiднi служби, призначити посадових осiб для
забgзпечення розв'язання конкретних питань з охорони працi, розробляти i
зrrтверджувати iнструкцii про ixHi обов'язки, права та вiдповiдальнiсть за
внконання покJIадених на них функцiй, забезпечити навчання (перенавчання) з
пЕтань охорони працi.

5. 1.7.Органiзовувати свосчасне та якiсне розслiдування нещасних випадкiв,
професiйних захворюваЕь вiдповiдно до вимог законодавства Украiни про
охороЕу працi. Не догryскати проведення таких розслiдувань без участi
пр.аставникiв виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii.

5. 1.8.Забезпечувати усунення причин, що спричинюють нещаснi випадки,
професiйнi захворювання' та здiйснювати профiлактичнi заходи для ii
запобiгання.

5.1.9.Видавати накази з охорони прачi й безпеки життедiяльностi i
забезпечувати iх виконання.

5. l. 10.ЗабезПечувати безкоштовне проведення обов'язкових попереднього
(пц час прийняття на робоry) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв
закJrа.ry освiти. Корисryватися правом притягнення до дисциплiнарноi
вl.]повlдальНостl у встанОвленомУ законодавством УкраiЪи порядку працiвникiв,
шо ухиляються вiд проходження обов'язкових медичних оглядiв, а також
забезпечити вiдсторонення iх вiд роботи без збереження заробiтноi плати до
проходження медичного огляду.

5.1.1l.Проводити навчання i перевiрку знань з питань охорони працi
працiвникiв, зайнятих на роботах з пiдвищеною небезпекою, раз на три роки.
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Не доrrускати до роботи осiб, якi не пройшли iнструктаж з охорони працi, а за
потреби - навчання та перевiрку знань з питань охорони працi.

5.1.12.Забезпечувати вiдповiдно до затверджених норм видавання у
визначенi термiни спецодяry та мийних засобiв.

5.1.1З.Надавати представникам Профспiлкового KoMiTeTy закладу освiти
всю необхiдку iM iнформацiю з питань умов, охорони працi, безпеки
lсrггсдtяльностi, санiтарно-побутового i медичного забезпечення, витрачання
коштiв, передбачених для здiйснення заходiв з охорони працi. Свосчасно
вхс{вilти заходiв для врtлхування подань та висновкiв, Еадавати apryMeHToBaHi
вiлповiдi в семиденний строк пiсля ik отримання.

Вuборнuй ор?ан первuнноi профспiлковоi орzанiзацii зобов>язуеmься:

5.2. 1.встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних
abTiB з охорони працi.

5.2.2.Систематично перевiряти виконанюI господарськими керiвниками
пропозицiй громадських iнспекторiв, комiсiй, представникiв профспiлки з
питань охорони працi, домагатись ix максим.шьноi реалiзаuii.

5.2.3.Реryлярно виносити на розгляд зборiв, засiдань виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзашiТ питання стану умов охорони працi.

б.Соцiально - труловi пiльги, гарантii', компенсацii

Ро бо mоdав е ць зоб о влlязу еmься :

6. 1, 1.виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення в
розrriрi не менше мiсячного посадового окладу при наданнi щорiчноi
вi:пустки (ст.57 Закону Украiни <Про ocBiTy>).

6.1.2. Надавати педагогiчним працiвникам матерiальну допомогу для
внрiшеннЯ соцiальнО - побутовиХ питанЬ при наявносТi коштiв (ст. 57 Закону
!'краiни < Про ocBiTy>.

б.l,З. Сприяти педагогiчним працiвникам у призначенi 'rM пенсiI за
вис.lуry poKiB та за BiKoM.

6. 1.4. У разi захворювання педагогiчних працiвникiв, яке унеможливлю€
виконання ними професiйних обов>язкiв i обмежуе перебування у дитячому.,
учнlвському колективах, або тимчасового переведення з цих чи iнших
обставиН па iншУ робоry, зберiгатИ за нимИ попереднiй заробiток, У разi
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хвоФи чи калiцгм попереднiй середнiй заробiток виплачувати до вiдновлення
прцездатностi або встановленЕя iнвалiдностi ( ст.57 Закону Украiни < Про
ocBiTP)).

6.1.5.Надавати виборному органу первинноi профспiлковоi органiзацii
необхi.чну iнформацiю з питань, що стосуються змiсту цього Колективного
.]оговору., сприяти реалiзацii права Профспiлкового KoMiTeTy на захист
трудових, соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

б.1.6.Погоджувати з Профспiлковим KoMiTeToM змiну умов трудового
.1оговору, оплати працi, притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
прачiвникiв, якi е членами Профспiлкового KoMiTery.

В uборн u й ореан перв uшHoi профспL,tковоt opzaH iза цii зобов'язуеmься:

6,2. l.Використовувати наданi чинним законодавством УкраiЪи про
прФдо, ocBiтy, профспiлки, а також цим Колективним договором права для
захистУ трудовиХ i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв
заIс.lаду освiти.

б.2.2.Органiзовувати надання допомоги у вирiшеннi побутових проблем
пенсiонерам, що стоять на облiку у профспiлкових органiзацiях.

6.2.3. Органiзовувати проведення сiмейних вечорiв, вечорiв вiдпочинку,
_lеrцiй, походiв на природу та походiв вiдвiдування TeaTpiB.

Сmоронu dомовльцuся:

6.3. l.Здiйснювати перепрофiлювання, закриття, лiквiдацiю, а також змiну
форrr шасностi закладу освiти лише за згодою виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii..

б.3.2.Брати участь у громадських обговореннях освiтянських проблем,
проектlв нормативних документiв.

6.3.3.Сприяти з.шученню працiвникiв закладу освiти до участi у мiсцевих,
..IIтIепонаJпЬних, всеукраiЪськиХ огJIядах, конкурсах, фестивалях художньоТ
с:LчодlяJIьностl тощо.
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7. ГарантiТ дiяльностi первинноi профспiлковоi органiзачii

Ро бо mо daB е ць з о бов >язуеmься :

7,1,1.Надавати виборному органу первинноi профспiлковоi органiзацii
всю необхiдну iнформацiю з питань, що е предметом цього колективного
:оговору, сприяти реfuliзацii права профспiлки по захисту трудових i соцiально

- економiчних iHTepeciB працiвникiв.

7.1.2.Згiдно з зtuIваJ\{и членiв первинноi профспiлковоi органiзацii
проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB та перераховувати ix
протягом 5 днiв пiсля виплати заробiтноТ плати.

7.1.3.Забезпечити звiльнення вiд основноi роботи представникiв або
IKB:цITaTHID( працiвникiв первинноi профспiлковоi органiзацii для участi у
сгdцrгнкх зatходах на рiзних рiвнях також на час короткострокового навчання iз
береженням заробiтноТ плати.

7.1.4. Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу виборного органу
первинноТ профспiлковоi органiзацii дисциплiнарних стягнень без погодження з
.i_]повlJним органом первинноi профспiлковоi органiзачii.

7.1.5. Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою роботодавця
:рашiвникiв, якi обранi до скJIаду профспiлкових органiв i не звiльненнi вiд
впробничоi роботи, без згоди виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii.

7.1,б. Поширювати умови премiювання, виплати винагород, а також
гарнтii, компенсацii i соцiально - побутовi пiльги, встановленi в колекl,ивному
:оговорi, на обраних до профспiлкових органiв педагогiчних працiвникiв.

7.1.7.Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв, а також до
ycix пiдроздiлiв i с.лужб установи (iдальня, медичний кабiнет) для здiйснення
впборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацii наданих профспiлкам
прав ко}rгролю за дотримЕlннJtм чинного закоЕодавства, станом охорони працi
та технiки безпеки, виконання колективного договору.

8. Контроль за виконанням колективного договору
С mорон u зобовDязуюmься :

8. 1.1.Перiодично проводити зустрiчi роботодавця та виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii, на яких iнформувати про хiд виконання
ко.]екгивного договору.
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8.1.2.Щвiчi на piK ( сiчень - лютий, липень) спiльно анапiзувати стан ( хiд)
впконalнюI колекгивного договору, засJryховувати звiти керiвника та голови
впборною оргаIry первинноi профспiлковоi органiзацiТ про реалiзацiю взятих
зобов>>язань на загaUIьних зборах трудового колективу

8.1.3.У разi несвоечасного виконання зобов>язань ( положень)
анаliзl,вати причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечення iх
раliзачii. Осiб винних у невиконаннi положень колективного договору
прнтягати до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством.

Вuборнuй орzан профспfutковоi орzанiзацii зобов>lязу€mься:

8.2.1. Вимагати вiд роботодавця або уповноваженого ним органу

розiрвання Колективного договору установи, якщо BiH порушуе
]ахонодавство про працю i не виконуе зобов)язань за колективним договором
t сг.45 КЗпП Украiни).

Jиркгор ЗДО }li19

Го-rова виборного органу
профпiлковоi органiзацii ЗДО Nsl9

За lорученням колекmuву dozoBip пidпuсацu:

\*

С.О.Криванич

К.С. Сдрзеяк
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ПОГОДЖЕНО
го_lовА ппо здо
liaTepHHa €ЩРЗ

и нна
анiзацiя
м19

[одаток Лil1

до Колективного договору ЗffО ЛЪl9
загального розвитку УжгородськоТ MicbKoi

ради
ЗакарпатськоТ областi мiж

роботода вцем
i первинною профспiлковою органiзачiсю

на 2О24-2О29 рр.

ЗАТВЕРДЖУЮ

свiтлана Кр
2t гр1,:ня 2023р. 28 грулня 2023р.

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ
.1ля прАцIвникIв здклдлу /{ошкшьноi освIти лъt9

м. УЖГОРОДА

I.Загальнi данi про дошкiльний заклад

Зас-lаД дошкiльноi освiти Ns l 9 вiдноситься до Ужгоролськоi MicbKoi Ради
Ротrашований за адресою:
ч. !';кгорол, вул.. В.Ковача,22
JrTpKTop ЗДО {',lb19 Криванич Свiтлана Олександрiвна, ocBiTa вища,
пе:агогiчний стаж 47 poKiB
На 01.01.2024p. функцiонують б дошкiльних груп. Iз них ясельнi - 2, садовi 4.
3JO -Ysl9 працюе з 7.00 - l9.00 години.

II. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв

Громадяни УкраiЪи вiльно обирають види дiяльностi не забороненi
fаконодавством, а також професiею, мiсце роботи вiдповiдно до cBoix
з:iбностей.

Працiвникiв закладiв та установ освiти приймають на роботу за
тр},.]овими угодами, контрактами або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до

l;

/ý
/l'

Ё-

ý

ý
\о

. Ухrоро

шд едЁ]оу
з4ЕЕмsб _

tГГiГц);:

Щиректор



чrlнного законодавства.
При прийняттi на робоry директор вимагае вiд особи, що

працевлаштовуеться:
- подання трудовоi книжки, оформленоi в установленому порядку;
_ пред>явлення паспорта та картки платника податкlв;
- диплома або iншого документа про ocBiTy чи професiйну пiдготовку;
- вiйськовозобов>язанiпредDявити вiйськовий квиток;
- педагоги зобов>>язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи

професiйну пiдготовку ( диплом, атестат, посвiдчення ) копii яких
завiряються керiвником закладу освiти, залишаються в особовiй справi
працiвника;

- особи, якi приймаються до роботи в ЗЩО зобов>язанi подати медичний
висновок про вlдсутнlсть протипоказань для роботи в дитячих
установах;

- пред)явлення свiдоцтв про народження дiтей ( якщо TaKi е).

Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог Закону
УrраТни u Про ocBiTy>, положення про порядок наймання та звiльнення
:з:агогiчних працiвникiв, закладiв освiти, що е у заг€rльнодержавнiй власностi
tатвердi(еного у MiHicTepcTBi освiти УкраiЪи вiд 05.08. l993 р. JФ293 ( 0104-93).

Прачiвники З.ЩО можуть працювати за сумiсництвом вiдповiдно до чинного
законоJавства.

Прийнятгя на роботу оформлюеться наказом ( розпорядженням) по ЗЩО,
Iхни оголошу€ться працlвнику пlд розписку.

На осiб, якi пропрацювщIи понад 5 днiв, ведуться трудовi книжки.
на тих, хто працюс за сумiсництвом, труловi книжки ведуться за основним

чiL^цем роботи.
Ълис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом проводиться

за ба;канням працiвника, роботодавцем З!О за мiсцем ocнoBнoi роботи.
ведення трудових книжок здiйснюеться згiдно з iнструкцiею про порядок

Едеrшя трудових книжок на пiдприемствах, установах та орrанiзацiях,
загверлженоi спiльним накЕIзом MiHicTepcTBa Працi, MiHicTepcTBa Юстицii,
MiHicTepTBa Соцiального захисту Украiни вiд29.О7.1993р. М58 (0l l0-9З).

Труловi книжки працiвникiв зберiгаються як документ сувороi звiтностi в
заЕlа.]al-х i установах освiти.

вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i вилачу
тр\,.]ових книжок покJIадасться на роботодавця ЗДо.

Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на
itпшу робоry, роботодавець З.ЩО зобов>язуеться :
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- роз)яснити працiвниковi Його права та обов))язки умови працi,
наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працовати, небезпечних i
шкiдливих, виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi
наслlдки iх впливу на здоров))я, його права та пiльги i компенсацiя за

роботу в таких умовах, вiдповiдно до чинного законодавства та
колективного договору;

- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та
колективним договором;

- визначити працiвниковi його робоче мiсце, забезпечити його
необхiдними для роботи засобами;

- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiени працi та протипожежноi охорони.

Припинення трудового договору ма€ мiсце не лише на пiдставах,
пере:бачених чинним законодавством, а й умовами передбаченими у koHTpakTi.

РозiрваннЯ трудового договору за iнiцiативи роботодавця З!О догryскаеться
у ввпадtсlх передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

Звiльненrя педагогiчних працiвникiв у зв))язку iз скороченням обсяry може
yilтH чlсце протягом всього навчаJIьного року в залежностi вiд вiдвiдування
дiтьчи ЗДО.

звL,lьнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а також у
:,1 ::к\ .liквiдацii :]акладу освiти, скорочення кiлькостi або штату працiвникiв

- ,:j:юсться у вiлповiдностi з чинним законодавством.
Припинення трудового договору оформляеться наказом роботодавця ЗЩО.
РоботодавецЬ З.ЩО зобов>язуеться в день звiльнення видати працiвниковi

j:- ё.iiно оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунок у
вi:ловi:ностi з чинним законодавством.

ъписи про причини звiльнення у трудовiй книжцi проводяться у
riлlовiшостi з формулюванням чинного законодавства i з посиланням на
вi:повiдниЙ пу}lкт, статтю закону. .Щнем звiльнення вважаеться останнiй день
роботи.

III. OcHoBHi права та обов>>язки працiвникiв

i. Пе:агогiчнi працiвники З!О мають право на:

захист професiйноi честi i гiдностi;
вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноi
lнlцlативи;
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- iнливiдуапьну педагогiчну дiяльнiсть;
- на участь у громадському самоврядуваннi;
- користування подовженою оплачуваною вiдпусткою;
- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку в мiжрегiональному iнститутi

в.]осконален tш ви ховател i в;

i. Прашiвники З.ЩО зобов>язанi:

- працювати сумлiнно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту
з:lкJIаду освiти i правила внутрiшнього розпорядку, дотримуватись
.rисчиплiни працi;

- виконувати вимоги iз охорони працi, технiки безпеки, виробничоi
caHlTapti, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними
правилами та iнструкцiями;

- бергти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники тоцо,
виховувати у дiтей дошкiльного BiKy бережливе ставлення до майна
здо.

fфаrriвники Здо в установленнi термiни повиннi проходити медогляд у
iЛlовi:ностi з чинним законодавством.

-i. Педагогiчнi працiвники З,.ЩО повиннi:
- забезпечувати умови для засвоення вихованцями програм на piBHi

обов>язкових державних вимог, сприяти розвитку здiбностей дiтей;
- настановами та особистим прикладом утверджувати повагу до

принципiв загальнолюдськоi моралi, правди, справедливостi,
вiдданостi, патрiотизму, доброти, працелюбства;

- вихов)вати поваry до батькiво жiнки, культурно - нацiональних,
.]}ховних, iсторичних цiнностей Украiни, дбайливе ставлення до
навколишнього середовища;

- готувати до свiдомого життя в дусi взасморозумiння, миру, злагоди,
нацiональними, етнiчними, релiгiйними групами;

- зЕIхищати дiтей вiд буль - яких форм психiчного або фiзичного
насильств4 булiнга, шкiдливих звичок;

- постiйно пiдвипдувати професiйний piBeHb,, педагогiчну майстернiсть i
загЕIльну культуру.
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4. Коло обов>>язкiв, що ii виконуе працiвник З.ЩО за своею спецiа.пьнiстю,

квалiфiкацiею чи посадою, визначаеться посадовими iнструкчiями i

положеннями, затвердженим в установленому порядку, квалiфiкацiйними

довiдками посад службовцiв i тарифно - квалiфiкацiйними довiдками
1 правиJIами внутрlшнього

обов>>язки конкретизуються.
робiт i професiй робiтникiв, положеннями

розпорядку З,ЩО та умовами контракту, де цi

забезпечити необхiднi
проведення навч€шьно-

умови для

державних

удосконалювати виховний впроваджувати

прачiвникам ЗДО вiдповiдно графiку вiдпусток;
забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне

технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоров1 та

працiвниками трудовихбезпечнi умови прачi, необхiднi для виконання
обов>язкiв;

IY. OcHoBHi обов>>язки роботодавця ЗДО

Роботодавець зобов>>язусться :

органlзацlинl та економlчнl
виховного процесу на piBHi

стандартiв якостi освiти, для ефективноi роботи педагогiчних та iнших
працiвникiв закладу вiдповiдно до iiHboi спецiальностi чи квалiфiкачii;
визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, сво€часно

доводити до вiдома розклад занять, забезпечувати iх необхiдними
засобами роботи;
удосконалювати навч€UIьно - виховнии процес, впроваджувати у
пракгику кращий досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших
працiвникiв, спрямованi на полiпшення роботи закладу освiти;

органiзувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчних кадрiв, ix
атестацiТ, правове та професiйне навчання, як у сво€му навча-J,lьному

зашtадi, так i вiдповiдно до угод у iншlл< навчЕuIьних закJIадах;

укJIадати i розривати угоди, контракти з медпрацiвниками вiдповiдно

.]о чинного законодавства, Закону УкраiЪи < Про ocBiTy> (1060-12) та

Положенrrя про порядок наймання та звiльнення медпрацiвникiв
заклад/ освiти, що е у загальнодержавнiй власностi, затвердженого у
MiHicTepcTBi освiти вiд 05.08.1993p. Ns293 (0104-93);

доводити до вiдома медпрацiвникiв ЗДО у кiнцi навчального року ( до
Еадaшltul вiдпустки) навантФкення у наступному навч€Iльному роцi;
видавати зарплату педагогiчним та iншим працiвникам у встановленi

термiни 13 та 28 числа кожного мiсяця. Надавати вiдпустки BciM



- дотримуватися чинного законодавства, активно використовувати
засоби щодо вдосконаJIення управлiння, змiцнення договiрноi та
трудовоi дисциплiни]

- додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденних потреб працiвникiв закладу освiти, вихованцiвl'
забезпечувати Еадання Тм встановлених пiльг i привiлеiЪ;

- органiзувати харчуваннrI дiтей дошкiльного BiKy i працiвникiв З.ЩО;

- своечасно подавати центрttльЕим органам державноi виконавчоi влади
встановлену статичну i бlхгалтерську звiтнiсть, а також
iншi необхiднi вiдомостi про роботу i стан З.ЩО;

- забезпечити наJIежне утримання примiщення, опаJIення, освiтлення,
вентиляцii, обладнання, створювати належнi умови для зберiгання
верхнього одяry працlвникlв та вихованцlв;

- попереджати про скорочення працiвника за два мiсяцi до дня
звiльнення.

Y. Робочий час та його використання

.Щля працiвникiв З.ЩО встановлено 5-ти денний робочий тиждень ( KpiM
сrqо;кiв, якi працюють у вихiднi та святковi днi). Тривалiсть щоденноi змiни
Еrrчrчено графiком змiнностi, затвердженим роботодавцем здо за
frojDa(енням з виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзацii з
.I)Jерл(анtпм тривалостi робочого тижня та згiдно з поданими заявами

] :_t-rвний робочий день).
Дrr Kix категорiй працiвникiв З,ЩО встановлено вiдповiднi режими роботи.

VI. Заохочення за успiхи в роботi

Ъ зразкове виконання cBoix обов>язкiв, тривалу i бездоганну роботу,,
Еторство у працi та за iншi досягнення у роботi можуть застосовуватись
!юхо.rення: подяка або премiя.

за досягнення високих результатiв у навчаннi та вихованнi педагогiчнi
:;tацiвники представляються до нагородження державними нагородами,
гF\ачотами, iншими видами мор€шьного та матерiального заохочення.
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Прачiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують труловi обовr>язки
на]аються у першу черry переваги i соцiальнi пiльги в межах своТх
Iювномжень.

Ъохочення оголошуються в наказi, доводяться до вiдома всього колективу
]а.Е-I&r\, освiти i заносяться до трудовоi книжки працiвника.

VII. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни

:.. :opr шення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути зас.rосоваtlо
. *.1- ] таких видiв стягнення: догана, переведення на нижче оплачувану роботу
-. .:rtiн _]о 3 -х мiсяцiв ( тiльки не для педагогiчних працiвникiв), звiльнення.

;=_-:ьнення , як дисциплiнарне стягнення, може бути застосоване для п.п.
, : - S,cT.cT.;l0,4l Кодексу Законiв про працю Украiни (322-06).

--.,,- ..lt п_-l iHapНe стягнення застосову€ться органом, якому не дано право

ц*tгггя на роботу (обрання, затвердження, призначеЕнJI) на посаду даного

Праrriвники обранi до складу виборного органу первинноi профспiлковоТ

щапiзачiТ З,ЩО, не звiльненi вiд виробничоi дiяльностi, не можуть бути пiддвнi
. .:,1I] I{ O \1\ стягненню, без попередньоi згоди виборного органу

ryвшпtоi профспiлковоi органiзацii.
-],о застосування дисциплiнарного стягнення роботодавець З.ЩО вимагае

: _ -ор\шникiВ трудовоi дисциплiни письмове пояснення, склада€ться
. - _-з::нttЙ акт у присутностi голови або членiв виборного органу

щlпiхпLrковоi органiзацii.
Jисчrrплiнарне стягнення застосовуеться роботодавцем або

ът,свномженим органом безпосередньо пiсля виявлення провини, €lJIе не
пiзiriше одного мiсяця вiд дня iT виявлення, не рахуючи часу хвороби
цЕrдIiвника або перебування його у вiдпустцi.

Jясчиплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з
IЕt вчнненЕя проступку,

Ъ кожне порушення трудовоi дисциплiни наклада€ться тiльки одне
-ш rrнп_-t iHapHe стягнення.

Jлсчиплiнарне стягнення оголошуеться в наказi i повiдомляеться пiд
Fýзписк,ч.

Яхшо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення
працiвника не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
Е.лета€ться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

Якщо прачiвник не допустив нового порушення дисциплiни i до того ж
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цршш себе як сумлiнниЙ працiвник, то стягненнrt може бути зняте до
захiнчення одного року. Протягом TepMiHy дiТ дисциплiнарного стягнення
fа\ол з€rохочення до працiвника не застосовуються.

Роботодавець ЗДО мас право замiсть накJIадання дисциплiнарного
сItгЕення передавати факт про порушення труловоi дисциплiни на розгляд
тЕп,_Iового колективу., виборного органу первинноi профспiлковоТ органiзацii,

YIII. Про скорочепня

Сrорочення здiйснюеться згiдно з КЗпПУ ст.40. Переважне право на
тrmення на роботi, у зв>язку зi змiнами в органiзацii дошкiльного закладу
- . _lзцiвники:

- бiльш високою квалiфiкацiсю та якiстю роботи;
сiмейнi - при H€uIBHocTi двох i бiльше утриманцiв;
в ciM>T, яких Ее мае iнших членiв iз самостiйним заробiтком;
псi мають бiльший стаж роботи в ЗЩО.
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Додаток }Ъ2

до Колективного договор}, ЗДО }Ъl9
загального розвитку Ужгородськоi MicbKoi раrи

Закарпатськоi областi мiж
роботодавцем

i первпнною профспiлковою органiзацiсю
на 2024-2О29 рр.

о ЗАТВЕРДЖУЮ
ппо Щиректор ЗЩО
€дрзЕяк_ свiтлана Кр
2023р. 28 грулня

штАтниЙ розпис здо ль19
Jнркгор - 1

Вrrхомтель - методист - 1

Праьтичний психолог - 0.5
Го-rовний бухгалтер - l
Бlхгатгер - 0.5

Вкхомтелi 12.Зб

\tlзичний керiвник -1.5
Iясгрутсгор з фiзичноТ культури - 0.75
Iпrrri ц9д4161и (керiвники rypTKiB додаткових ocBiTнix послуг) - 0.75

медична - 0.5

медична з дiетичного харчування - 0.5
господарством - 1

i_2
працiвники - 1.5

вихователiв - 8
_ 0.5

з прання бiлизни - 1.5

- 0.25
по обслуговуванню - 1

i_3
службових примiщень - 0.5

- 0.5

електромонтер - 0.5

Порвинна

)'o<xz;iu"

.6l
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-I -:аток М3
до Колективного договору ЗДО ЛЪl9

загального розвитку Ужгородськоi MicbKoT ради
Закарпатськоi областi мiж

роботодавцем
i первинною профспiлковою органiзацiсю

на2024-2029 рр.

о
ппо

rр!]ня 2023р.

тривАлI
Згiдно ст.75 КЗпП Украiни ( календарнi днi)

l- Дирекгор-42
а Вшtователь - методист - 42
3- Пракплчний психолог - 42
4- Гоrовний бухгалтер -30
-l- Бlхгаlггер -28
6- Вюкователi - 56
7. Музrrчний керiвник - 42
t- Iнсгрукгор з фiзичноi культури - 42
9- Ilшi пед.гоги (керiвники rypTKiB додаткових ocBiTHix послуг) -42
l0-CecTpa медична - 28
l l.CecTpa медична з дiетичного харчування - 28
l' Ъвi,,ryвач госцодарством - 28
lЗ-Кlхарi - 28
l{-Пi:собнi працiвники * 24
l -ý_Поviчцики вихователiв - 28
16-Кашгелян - 24
l7-}lлдинiст з прання бiлизни - 28
lt-Коviрник - 28
l9-Робiтник по обслуговуванню - 24
ЗO.Сторожi - 24
Зl _Прибира.пьнпllя - 24

"-tвiрник - 24
5_лlовод - 28

свiтлана Кр
28 грулня 20

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор ЗЩО

ocHoBHoi



!одаток }Ф{

до Колективного договору ЗДО ЛЬl9
загального розвитку Ужгородськоi мiськоi ради

Закарпатсько[ областi мiж

роботодавцем
i первинною профспiлковою органiзацiсю

на 2024-2029 рр.

, ()_l,дЕнс) ЗАТВЕРДЖУЮ
ffиректор ЗДО l9
Свiтлана кРиВАниЧ

г(LIов.{ ппо здо 19
&тсрвна €ДРЗЕЯЦ
:. . ,, rня 2023р. 28 грулня 2023р.

СПIIСКИ ВИРОБНИЦТВ, РОБIТ, ПРОФЕСIЙ, ПОСАД, ЗАЙНЯТОСТI
IIР{ШВНИКIВ, ЯКI МАЮТЬ ПРАВО НА ДОДАТКОВI ВIДПУСТКИ ЗА

ЮБОТУ ЗI ШКЦЛИВИМИ I ВАЖКИМИ УМОВАМИ ПРАЦI ТА ЗА
ОСОБЛИВИЙ ХДРДКТШР ПРАЦI

1. Прибиральнику службових примiщень, зайнятий прибиранням
загальних вбира"llень та санвузлiв - 4 к. днi

3. Kyxapi за гарячий цех та особливий характер прачi - 4 к. днi
3. Машинiст з прання бiлизни за шкiдливi умови прачi ( користування

миючими засобами) - 7 к. днiв
-l. Завгоспу та комiрнику за ненормований робочий день - 7 к. днiв
5. Медичним сестрам за особливий характер працi - 4 к. днi
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До:аток }Ъ5

до Колективного договор}, ЗДО .\g l 9

загального розвитку УжгородськоТ MicbKoi ра.rп
Закарпатськоi областi м irri

роботолавцем
i первинною профспiлковою органiзачiсю

на2024-2029 рр.

ЗАТВЕРДЖУЮ
ппо здо ,Щиректор ЗЩ

€_1рзЕяк Свiтлана
2023р. 28 грулня

ШК\--IА ДОПЛАТ ДО ТАРИФНИХ СТАВОК ТА О
ВАЖКИМИ ТА ШКIДЛИВИМИ УМОВАМИ ПРАЦI

27

,","-Ц

E fol Н"r*
llпосадп

Щоплата (7о)

Мяпrинiст з

прання бiлизни
до 12

i KyxoHHi
працiвники

до 12

_: Помiчники
вихователiв

до 10

4 |Прибиральницi до l0

5 Мелсестри до l0



,_]л Ен()
- |3\ tlпо

- _ :-,:Hl €_lР]
:. .1l{я ]023р. ti,й

ПIРLIIК ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ З
.IHEM, яким нАдА€ться

вIдпусткА тА ii

,Iо:аток -\б
до Колективного Jоrовор} З-lО .\!l9

загального розвитку УжгоролськоТ rlicbKoi pa:lr
Закарпатськоi об;rастi ui;к

робото.tа Buert
i первинною профспiлковою органiзацi€ю

на 2024-2029 рр.

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щ,иректор ЗДО 19

Свiтлана кРиВАНиЧ
28 грулня 2О23р.

НЕНОРМОВАНИМ РОБОЧИМ
щорlчнА додАтковА
ТРИВАЛIСТЬ

2I[аний додаток розроблено вiдповiдно до постанови MiHicTepcTBa
ствiти i науки вiд l1.0З. l998 р. < Орiснтовний перелiк посад працiвникiв
з ненормованим робочим днем системи MiHicTepcTBa освiти i науки
\-rтаТни>, може додаватись додаткова вiдпустка

Найuенування професiй та Тривалiсть додатковоi вiдпустки

Керiвник утанови -
-I}rрекгор ЗДО N919

7 календарних днiв

профорrаrlзацir

19 зд9t>{лs
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Jо:атох -Ч-
до Колекгивного .Iоговорl З.lО -Чl9

загального розвитку Уrкгоро:ськоi viсьr-оi рa:r
Закарпатськоi обrасгi ч iri

робото:авпеч

rюгоджЕно
ГОJОВАППОЗ
ý.rтерина €fРЗ
!t грулпя 2023р. о\

r\C

ПОЛОЖЕННЯ

Про надання педагогiчним працiвникам щорiчноi грошовоi
винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання

слчжбових обов>>язкiв

I. Встчп
Ще Положення вводиться на пiдставi абзацу 9 частини першоi ст.5-

i первинною профспiлковою оргавiзачkю
на 2024-2029 рр.

зАтвЕрдж}.ю
Щиректор ЗДО 19

Свiтлана кРиВАнИЧ
28 грулня 2023р.

Закону Украiни < Про ocBiTy)), постанов Кабiнету MiHicTpiB YKpaiHlr Bi:
05.06.2000 року J\гч898, вiд 31.01.2001 року J\Ъ78, вiд l9.08.2001роп
ЛЪ2002, Npl222 з метою стимулювання творчоi, добросовiсноi праui та
педагогiчного новаторства членiв трудового колектив\.. Воно
розповсюджу€ться на Bcix педагогiчних прачiвникiв i дiс протягоrl
чинностi зазначених вище законодавчих та нормативно - правовнх al,-TiB.

У разi прийняття Верховною Радою Украiни, Кабiнетоrl \liHicTpiB.
MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи, мiсцевими органа]\ли :ер;кавноТ
влади рiшень про змiну умов чи систему оплати працi i rtатерiапьного
стимулювання педагогiчних працiвникiв до нього можтть вносllтнся. за
погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзэцiТ.
вiдповiднi змiни. ПерсонЕuIьну вiдповiдальнiсть за дотриманням цього
положення несе роботодавець закладу ( установи). KoHTpo_-lb зJiйсню€
виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачii

ryz.z
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II. Умови i показники роботи для надання шорiчноi
грошово[ винагороди

l. Обов>язковими умовами для розгляду питання про надання

щорiчноi грошовоi винагороди е :

- .rбpocoBicнe ставлення до своiх функцiональних обов>язкiв;
- .1отимання в роботi вимог чинЕого трудового законодавства. Правил

вкlтрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно - правових
at\TiB, що регламентують рiзнi сторони Тх трудовоi дiяльностi;

- вi:сугнiсть порушень трудовоТ дисциплiни, технiки безпеки i охорони
прачi.

". Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi показники в

роботi:

- за високу результативнlсть у навчанн1 l вихованнl молодl, активну

роботу з обдарованими дiтьми;
- пi:готовку призерiв творчих i наукових KoHKypciB;
- за використаннJI ефективних форм i методiв навчання та виховання,

пе:агогiчне новаторство., впровадження передового педагогiчного
:ocBi.ry i HoBiTHix технологiй;

- зtI створення н€Lпежних матерiально - технiчних та caHiTapнo -
гiгiснiчних умов для навчання i виховання вихованцiв;

- за проведення ефективноi rypTKoBoi роботи з вихованцями, розвиток ix
творчих здiбностей i нахилiв;

- за органiзацiю спiльноi роботи щодо покращення навчання i
внховання дiтей педагогiчноТ та батькiвськоi громадськостi;

- f:l н€Lпагодження TicHoT спiвпрацi з дитячими громадськими
органiзачiями, rIентрами художньоi i технiчноi творчостi;

- за активну громадську роботу; i. т. д. ( конкретний перелiк працiвникiв
лIя надання винагороди визначасться , виходячи з умов 1 завдань
закrtадi чи установи, ыIасником або уповноваженим ним органом з
походженням з трудовим колективом i виборним органом первинноi
профпiлковоi органiзачii.
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III. Порядок виплати вrнагороди

Щорiчна грошова винагорода виплачу€ться в }lerкax
з:lгаJ,Iьних коштiв, передбачених кошторисом навчЕuIьного закjIаý, чи

!,станови на опrrату прачi.
Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не може перевишувати

Грошова винагорода вiдповiдно до цього Положення видаеться
працiвникам на пiдставi наказу роботодавця навч€tльного закладу
з обов>>язковим погодженням з виборним органом первинноi
органlзацll.

оJного посадового окJIаду ( ставки заробiтноi плати) з урахуванняNt
таких доплат:

fil змнttя вихователь - методист;
за науковий ступiнь;
за почеснi звання Украiни;
fа званнJl < старший вихователь )), (( вихователь - методист)).
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., ( _lP]

Jo:aToK ýl
до Колективного договорl ЗJ,О }Ъl'

загального розвитку Ужгородськоi мiськоi pa:t
Закарпатськоi об;астi rl ir

роботода вцеr
i первинною профспiлковою органiзаlliсl

на2024-2029 рр

ЗАТВЕРДЖУЮ
!иректор ЗДО 19
Свiтлана кРиВАниЧ
28 грулня 2023р.

положення
(iз змiнами i доповненнями)

в. gFечЬвання та матерiальне заохочення працiвникiв закладу дошкiльноi
освiти Ns 1 9загaUIьного розвитку УжгородськоТ MicbKoi ради

1. Загальнi положевпя

про премiювання та MaTepi€lJIbHe заохочення (да.lli - Положенн-l
f щЕ: :ошкiльноi освiти Nsl9 (даl-ri - З!О Nэ19) розроблено вiдповiдно дс
Ьсез !'краiни вiл 2З травня 1991 р. ль1060 - ХII <Про ocBiTy> ( зi змiнами)
ш _:- --iчня 2001 р. Лb78 < Порядок виплати надбавок за вислугу рокit
-'п-f\::чi{Il\l та науково - педагогiчним працiвникам навч€шьних закладiв |

!rЕ-.'з L\вiти)) ( зi змiнами), вiд З0 серпня 2002р. JФ1298 < Про оплату прач

F-"* па ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплатл
!r праltiвникiв установ. закладiв та органiзачiй окремих галузей бюджетно'

Fт.. lзi зrriнами),наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи 26 вересня

РIБP -\Ё557 <Про впорядкування умов оплати прачi та затверджен ня схем

F!.rm розрядiв працiвникiв навч€чIьних закладiв, установ освiти та наукових
:вре€стрований у MiHicTepcTBi юстицii УкраТни 3 жовтня 2005 р. заll t_;Ф l l-tl0 (зi змiнами).
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1 '- По:rоження запроваджуеться з метою:
- ,liкавленостi педагогiчних i непедагогiчних прачiвникiв r вlrявlеннi т;

F.rirarIiT резервiв i можливостей пiдвищення резу_,lьтатiв iндивi:r апьноI т

-T .ттrвноi працi, виходячи з ix ролi у дiяльностi Зflо Nчl9, ква-liфiхацiйно -

iБiвs!ftцqlq досвiду, складностi виконуваних ними робiт та фl,нкчiй- piBH:
i-Bi rаl5нqстi та творчоi активностi;

пiдвищення заробiтноi плати працюючих за рахунок особисти]

Е
}

зусrrль та оцiнки особистого внеску у кiнцевi результати роботи ЗД(

- ýоrваъного захисту працiвникiв ЗДО Ns19 до участi в оцiнцi рез),_,Iьтатi]

lпi ю;f,ного;

- ýоцiаlьного захисту працiвникiв ЗДО JEl9 щодо MaTepiыIbнoi пiдтримки.
qвтЕt\ rкитт€вих ситуацiях;

- I-T. вIrрiшення соцiально - побутових питань;
чоги на оздоровлення.

-frepera формування фонду премiювання та матерiЕrльного заохочення

- сr.rвочь фнлу оплати працi по загальному фонду державного бюджеry . l

Е-,r\ }атвер.!кеного кошторису доходiв та витрат на вiдповiдний piK для Bci:

lrтпвяцýз;
rЬroi цrого Положення реалiзуються в ЗДО Л!19 тiльки в межах наявнll]

пь та кошторису, не допускаючи при цьому утворення кредиторсько
jтrс,,m цостi по оплатi працi.

L4З ]-]О Nsl9 встановлю€ться тимчасова система премiювання т
вtiеrьного заохочення на бюджетний piк, KpiM обов>язкових випла1

Ёоý t :оrL-Iат, передбачених чинним законодавством. Змiни та доповненн]
D fЬlтýёнкя вносяться у встановленому порядку в разi вiдповiдних змiн ,

:.ra2цтBi. що суттево впливають на його реалiзацiю у дiяльностi ЗДо л!19

l-ýJЬадiвншкiв за наказом керiвника ЗДО Л!19 може бути частково абr
Еiтю позбавлено премii у зв)язку з такими обставинами:
- - вIiхонання або ненаJIежне виконання обов>язкiв, покладених на ни:

Еlýrrчн iнструкцiями;

- Е :ýтрrl\lання виконавчоi дисциплiни ( порушення TepMiHiB виконанн]
IЕв та зitвдань, отриманих на виконання, в тому числi на нарадах тi
r.Еrо-тr*ню( нарадах, неякiсного ix виконання);
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- -.:::rrcTi зауважень з боку роботоJавця З.]о -\j]9. :.e:t-.:,:,.l_:- . . .

_- .--Hll ( проryл, поява на роботi в HeTBepe]O\ti ] _-_:,. - :, __

:.. - - , ,,"HoIo режиму роботи. запiзнення нз робот\. п3|ri_ -._. _-- л _

;Ёr:rr- .]огана);

- =lбого порушення, невиконання або неналежне виконан}ш госпоJарськll
цскрiв:
- i вппадку притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративно'i аб

!пf члl5ц9i вiдповiдальностi.

Ll']Спори з питань премiювання та матерiального заохочення розглядаються
lFат. пердбаченому чинним законодавством.

LВrдв, напрями, показники, розмiри та строкп премiюванЕя та
матерiального заохоченпя

а I -\lагервапьне заохочення ( стимулювання) працi ycix працiвникiв ЗДО Л!l
rrЁ-яоtтrся за такими видами та напрямами:
]-!-lJЬчirовання:
- в хi.-яць за iнливiдуальнi результати роботи працiвникiв з урахуванняrt t

яхостеЙ, стаыIення до працi;

- в ствовн i кмртальнi та рiчнi результати науково - педагогiчноi, виробничо
ЕцаJ4ЕькоТ. фiнансово - економiчноТ дiяльностi;
- чEO-d*lJIrxiB ЗДо Ns l 9 за пiдготовку до нового навча!lьного року;
-.rтn ц працiвникiв за виконання особливо важливих виробничих завданI

.,:aЬ }i.t _'1Ор)'чеНня!t роботодавця, за умови своечасного т
Етlгс, внконання поставленого завдання. Розмiр( конкретна сума аб
ЁЕ.!qЕý l прrtii визначаеться роботодавцем та погоджу€ться з первинни]

iiг!'i тrовrrч KoMiTeToM з€шежно вiд обсяry, TepMiHoBocTi та важливос:

професiЙними, святковими датами (

З,,ЩО Nэl9, день Незалежностi Украiни,

l, -ll a\ltl роботи розмiр премii визначаеться за таким

ден

ден

передбачених планом роботи З!о;
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поgаRська дисциплiна;

-1те i срrлiнне виконанЕя обов>>язкiв;

IoBa дисциплiна, тощо.
]jJЬчiЯ працiвникам З.ЩО нараховуеться за час , фактично вi.fпраuюванltl-t
qъ,,:L за який нарахову€ться премiя, за винятком випаJц, звi_rьненн
ilEт:rнlrкa до закiнчення перiоду, за який виплачусться прrtiя. Преrriя н

-Е!т\ють 
працiвникам за час вiдпусток, тимчасовоi непрацез-fатност

GrýIHJl з метою пiдвищення квалiфiкацii, а також iнших випадках. Ko.]
riшo з чинним законодавством виплати проводяться виходячи iз сере:ньс
l 6? таоТ п_rати.

ааrЬчiТ нараховуються у BiacoTKax до посадовOго окладу з урахуванняrr r ci
trliд Еj -rбавок та доплат вiдповiдно до особистого внеску в зага.,rьнi резу.lьтат.

'-oтz 
або встановлюються в конкретних розмiрах. ПремiТ, що виплачуютьс

Еr.} прrriвнику, максимальними розмiрами не обмежуються.
I-<JЬчiюМння працiвникiв у зв))язку з державними, професiйними, т
пtrýовачП або ювiлейними датами встановлюетЬся у розмiрi До поСаДоВоГl
ЕЕlтъ,

lr"Fп.rчiР премiювання педагогiчних та непедагогiчних
iliтЕэtткя роботодавцем за погодженням з ПГК ЗДО М19.
] -]-, ;аrсчасноi пiдготовки проектiв наказiв на премiювання працiвникiв
re:l:ю - методисту, заступнику завiдувача з господарства подават]
sптfr-ъ- зал}lски щодо пропозицiй по премiюванню з обrрунтування}r зi
Еп--,<!:.Jl яких показникiв пропонуеться нарахування премiТ, погоджени\

:, 1,1с lti.r кови r.t KoMiTeToM:
,_ , _;_- - _t-r ]0 чис.lа наступного мiсця;

- . ..: ] - _ - :о ]0 числа останнього мiсяця лоточного кварталу;
*: _5 грr,:ня поточного року.

- , :: .:::lя ttреrtiювання (або часткове):
, ': _-_ : - ,':'.l. Що rrають адмiнiстративнi с,гягнення, премiТ не призначак),tься:
- _ :. :: - -. ...нф.liктних ситуацiЙ в закладi;

-,_ ,- _ з;lконання суспiльних дор) чень:
- - ..- ,. :.,i.rЧо\l\, лriсцi в нетверезому cTaHi;
---" : : : )flllшення роботи;
- :," .].-_- . ..lэтерiапьних цiнностей.

3.Система надбавок i доплат

прачiвн икi

працiвникам ЗЩОNэ 19 вiдповiдно до законодавств;
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- в.швка за вислуry рокlв;
- -ýL]:rTa зtl звання - у вiдсотках до посадового окJlаду;

- Е,!бавка за престижнiсть працi - 300/о посадового окJIад},.

liJЬl,iвниква ЗflОЛЪ19, на яких поширюеться чиннiсть постанови Кабiнец
tц;в Украiни вiд 9 березня 200бр. JФ268, встановлюються у встановленом)

ьоrо окгrаду ( ставки заробiтноi плати, тарифнот ставки) згiдно чинног(

_: - -_а.,ягнення у працi;
* : . -:--я особ.rиво важливоi роботи ( на строк ii виконання).

Fтaгffi розмiр надбавок визначасться роботодавцем в межах eKoHoMi

Fa огLlати працi. У разi несвосчасного виконання завдань, погiршеннl
G:: ]йоти i порушення трудовоi дисциплiни зазначена надбавкi
ErrB} tI Е-*я або розмiр ii зменшусться.
a4fЬе.fBHKKaM, на яких поширюеться чиннiсть постанови Кабiнету MiHicTpiI
Тryйfr Bi:9 березня 2006 р. JtlЪ268, встановлюеться у встановленому порядкI

пrгд
- l ЕЕпонilння обов>язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв таких сами)
сýсгj персоналу ( у разi вiдсутностi в наслiдок тимчасовот непрацездатност

Тфзаrrня 1, вiдпустцi у зв)язку з вагiтнiстю та пологами, у частков(
сrц}ваg!ft вilгryстцi для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчног<

ftг r вi:пl,стчi без збереження заробiтноi плати тривалiстю, визначеною \

El+ висновку, але не бiльше нiж до досягнення дитиною шестирiчногt

щ_ :*зебl,вання у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати) - 50oz

FEшo окJIад/ за основною роботою з виконанням для цього до 50 %

* : -.-:я обов>>язкiв тимчасово вiдсутнього роботодавця - у розrli1.
_ rir фкгичним посадовим окJIадом тимчасово вiдсутнього роботодавчl
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]" : _ j , ]о посадового окладу ( тарифноi ставки) -}а B}lкtr:::.

",-: ; - -:jtlBo вiлсутнiх працiвникiв, за сумiщення профес.;:.
- - :-: - - i _,, .]бс.l\,говування або збiльшення обсягу виконуванtl\ i,

: " -::..i. Зазначенi види доплат не встановлюються робото.l:lБ
- -:- .: i_]i.liB lа i'x заступника\,ti

: , _ : , зi:соткiв годинноI тарифноi ставки ( посадового ок,lа_l\ )

;: .,.]с за Ko)t(Hy годину роботи з l0 години вечора до б го]i:
: ..-

*: ] _,: ! в роботi дезинфiкува-rьних засобiв, а також працiвнllкаrr.
* . ; , : ::п.-.я\t T),&1eTiB, у розмiрi 10 вiдсоткiв посадового ( rtiсячн.,l

' -* -:.- : з;:сокi досягнення у працi або за виконання особливо tsа/к.lli
- "::=:. за складнiсть, напруженiсть у роботiJ доплати за виконi]l

' -: i , ] - '.':].-Ово вiлсутнiх працiвникiв ( у тому числi - KcpiBHltKa t.

-..;:]]есiil1пoсaл),зapoЗШиpенняЗoниoбсЛуГoвуBаtlIlЯ
G*,-TlK=r йсяry виконуваних робiт, як правило, встановлюютI
-- -,. : :_лО шорiчно на початку року. У разi необхiлностi више за]нllчl
.- -:. - - ,.l:]Tll \1ожуть вс,ганов.qюватися або переглядатися.

_: - :.: -.1я на,]бавок i допJIат здiЙснюеться на пiJставi накхз\.

_ \1зlrрiа.-lьна допомога та iHmi види MaTepiaJtl'нoгo заохочеIrня

.,. , -л;,_ jr; lld t срli]ЛЬНа ДОПОМОГа ПРаЦlВНИКаМ v СКРУ ГНИХ Alll Т( ;
, 

- _ ; a,: fэTll на похованItя, тоцо) нада€ться за \,мови наявнос ti скtlнil
: : ,. rрацi по загальному фонлу.
- _ _ , : ] _зння соцiально побутових питань, }.ToNly чис.пi на ОЗД(lРОВ_]Сlj

,. .lр.luiвникiв. на яких поширюгl ься чиннiс гь ttoc гаttови Кrбiн,
. _ : :, лраiни вiд 30 серпня 2002 р. Nlr l 298, I{адасться ;vaTepil1_1 l

. . :,, rli не бiльrле нiж один посадовий оклад tla piK.
- - _ .-,:ка\1. на яких поширю(,Iься чиннiсть постанови Кабiнету iVliHic i1

fr Bi: 9 березня 2006 р. J\Ъ268, надаеться MaTepi.ulbнa допомога
!]FOвrення в розмiрi посадового окладу та допомога для вирiшен
!_птr,.о - побутових питань у розмiрi , що не перевищуе середньомiсячl
lj]rEoi плати працiвникам за рахунок коштiв загального фонду.
f{llTepBa.rbнa допомога нада€ться за основним мiсцем роботи.

15-Чатерiальна допомога надаеться за заJIвою працiвника в межах наJIвно(

коштiв, розмiр i'i встановлюеться наказом роботодавця ЗДО Ns.
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плАн
ко}lплексних заходiв з охорони пРаЦi на 2О24 piK

#.",h
,\r"\ rя сдrюу ,/з

(l}iБ

}Ьй:чеrrуван ня заходi в

r аналiз стану охороЕи пра-
та виконання "f[лану комп-
заходiв з охорони працi за

Строк
виконанн

я

Затрати,
грн. виконавец

Сiчень
Вiдповiдшьr

за охорон)
працi

KBiTeHb 1500
Вiдповiдальп

за охорон)
працi

Травень l0000 Завiдувач
господарств(

Червень з000

Завiдувач
господарств(

i сестра
медична

Жовтень

Заl
графiком 

|

вiдповiдальн
за охорон!,

працi

Працiвникл
закладу
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робоI_в.агакох(уразi
з]оров я працrвника

чпкнrýlи Законами та

Еавч:lння з питань охорони
бсзпеrq хсrггсдiяльностi,

паlаЕЕr першоl допомоги
fuinl у разi нещасного

Листопад

Ояовrгп паспорг безпеки закJIаду
( стан забезпечення засобами

закJtад/ освiти, пожежна

необхiдну кiлькiсть

та використовувати iх в

Упро-
довж
року

З.ЩО та Bci будiвлi

i-шо норм на-тlежностi. Технiчне
первинних засобiв
перезарядка

Листопад

Постiйно I) -

.Щержавниi
виший

навч€шьни.
закJIад

<Ужгородсы
нацiональнl

.Щиреrгор
закJIаду

Сестра
медична
завгосп

Щиректор,
завiдувач

господарств
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вiвфiкуючих, дератизацiйних

ссутlфiкованими вогнегасниками,



нии договIр здо лъ19
м. ужгородА

СКЛАЛА КОМIСIЯ:

здо Jфl9 Свiтлана кРИВАНИ
лl

первинноi профспiлковоi органiзацii Pf/ Kur"pr"a еЩРЗЕЯК
/А 

-Чий бухгалтер <ИJ'.^4 Марта ВАСИЛСВА
/? ,/а4-- свiтлана зАвЕрюх

Вп<ователь q ЕдiтаБОйЧУК

Помiчник вихователя а:Z/r/- галина сEPHIBKAr
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