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Роздiл I.
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договiр мiж роботодавцем та виборним органом

найманих працiвникiв Ужгородського лiцею No4 Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi (далi - Сторони), укладено вiдповiдно до Законiв Украiни
<Про колективнi договори i угоди>, <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii

дiяльностi>l, Галузевоi, обласноi та районноi галузевих угод, iнших законодавчих
aKTiB УкраiЪи.

1.2. Сторонами колективного договору €:

- роботодавець Ужгородський лiцей JЮ4 Ужгородськоi _ MicbKoT ради
закарпатськот областi в особi директора ,щорогович Сви Иосипiвни, яка

представляе iнтереси власника i мае вiдповiднi повноваження;
- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii, який вiдповiдно до ст.24'7

КЗпП УкраiЪи представляе iнтереси найманих працiвникiв у галузi працi,
соцiально-економiчних питань, побуry, дозвiлля в особi голови виборного

органу первинноТ профспiлковоi органiзачii,Щолiч Наталii Василiвни.
1.3. Роботодавець Ужгородський лiцей Ns4 визнае виборний орган

повноважним представником ycixпервинноТ профспiлковоi органlзацll
працiвникiв закJIаду в колективних переговорах.

1.4. Колективний договiр визЕачае узгодженi позицii i дii CTopiH,

спрямованi на ефективне соцiальне партнерство, забезпечення трудових,
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникtв, створення сприятливих

умов функцiонування закладу, соцiшrьноi захищеностi працiвникiв,
забезпечення стабiльностi та ефективностi праui, пiдвищення взаемноi
вiдповiдальностi.

1.5. Колективний договiр схвалений загаJIьними зборами працiвникiв
< 01 > сiчня 2024 р. (протокол Nл 1), набувас чинностi з дня пiдписання.

1.6. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiального
партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi
вiдповiдальностi, конструктивностi i аргументованостi при проведеннi
переговорiв (консультацiй) щодо укладення колективного договору, внесення
змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i
трудових вiдносин,

1.7. Положення цього Колективного договору дiють безпосередньо i е

обов'язковими для дотримання роботодавцем, виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii та працiвниками.

1.8. Цей Колективний договiр дiе до прийняття нового.
1.9. Жодна зi cTopiH, що укJIЕtли цей Колективний договiр, не може

протягом строку його дii в односторонЕьому порядку приймати рiшення, що
змiнюють норми, положення, зобов'язання Колективного договору або
припиняють його виконання.

Колективний договiр може бути розiрваний або змiнений тiльки за
взаемною домовленiстю CTopiH.



Пропозицiй однiсi зi cTopiH е обов'язковими для розгляду iншою стороною.

Рiшення щодо них приймаються за згодою CTopiH у 10-ти денний TepMiH,

1.10. Змiни, що випливають iз змiн чинного законодавства та Генеральноi,

галузевоi угод, застосовуються без внесення змiн до Колективного договору.
Iншi змiни та доповнення або припинення дii ,Щоговору - тiльки пiсля

переговорiв CTopiH за таким порядком:
- одна зi CTopiH письмово повiдомляе 1ншу Сторону i вносить

сформульованi пропозицii щодо внесення змiн до .Щоговору;
- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають

переговори;
- пiсля досягнення Сторонами згоди щодо внесення змiн оформлясться

вiдповiдний протокол;
- змiни та доповнення виносяться на розгляд загальних зборiв працiвникiв

1.1l. Пiсля схв.шення проекту Колективного договору (змiн, доповнень)
зборами працiвникiв, уповноваженi представники cTopiH у п'ятиденний TepMiH

пiдписують Колективний логовiр (змiни, доповнення).
Пiсля пiдписання, Колективний договiр спiльно подаеться для повiдомноi

ре€страцl1.
1.12. Роботодавець зобов'язуеться у 3-х денний TepMiH пiсля проведення

повiдомноi реестрацii забезпечити його тиражування, ознайомити пiд розпис з

ним Bcix працiвникiв, а також нових працiвникiв пiд час укладення з ними
трудового договору.

1 . 1З. Впроловж дii ,,Щоговору Сторони забезпечують монiторинг стану

дотримання чинного законодавства Украiъи з визначених договором питань,

сприяють реалiзацii законодавчих норм щодо прав та гарантiй працiвникiв,
1нlцlюють 1х захист.

1.14. Сторони зобов'язуються посилити персональну вiдповiдальнiсть за

виконання положень Колективного договору, ухилення вiд iнiцiювання
переговорiв щодо даного Колективного договору.

Роздiл II
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

2. 1. Робоmоёаве ць з обов'язуеmься :

2.1.1. У разi планування звiльнення працiвникiв з причин економiчного,
структурного чи аналогiчного характеру, або у зв'язку з лiквiдацiею,

реорганiзацiсю, змiною форми власностi закладу, роботодавець, не пiзнiше як за

три мiсяui до намiчуваних звiльнень, надае виборному органу первинноi
профспiлковоi органiзацii iнформачiю щодо цих заходiв, включаючи iнформачiю
про причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може
стосуватися, про термiни проведенЕя звiльнень, а також провести консультацiю
з виборним оргаIrом первинноi профспiлковоi органiзачiТ про заходи щодо
запобiгання звiльненням чи зведенню 1х кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення
несприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнень.

2.1,.2. Не допускати звiльнення працiвникiв при змiнi власника.



2.|.З. При прогнозуваннi протягом календарного року масового
вивiльнення працiвникiв (до 3 вiдсоткiв вiд зага.ltьноi чисельностi працюючих)
розробити та реа;riзувати узгоджену з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii програму забезпечення зайнятостi та соцiа.пьноi
пiдтримки працiвникiв, яких передбачаеться вивiльнити.

2.|.4. Не допускати економiчно необrрунтованого скорочення класiв, груп
(пiдгруп), робочих мiсць. У випадку об'ективцоТ необхiдностi скорочення
чисельностi педагогiчних працiвникiв, провести його пiсля закiнчення
навччшьного року.

2.1.5. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п. l
ст. 40 КЗпП УкраТни вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix
можливостей забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в тому числi за
рахунок звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення тощо.

2.1.б. Надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах неповного
робочого часу з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованого часу (за фактично
виконану робоry) без будь-яких обмежень трудових прав працiвникiв.

2.1.7. Комплектування педагогiчними кадрами проводити з урахуванням
фактичноi в них потреби.

2.1.8. Здiйснювати прийняття на робоry нових працiвникiв лише у випадках
повноТ зайнятостi за цим же фахом або спецiальнiстю працюючих.

2.1.9. Залучати до викJIадацькоi роботи керiвних педагогiчних працiвникiв
даного закладу, iнших працiвникiв закладу, працiвникiв iнших пiдприемств,
установ, органiзацiй на умовах погодинноi оплати, приймати на робоry за
сумiсництвом лише заумови забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв за
цим же фахом навчальним навант€Dкенням в обсязi не менше вiдповiдноi
кlлькост1 годин на cTElBKy.

2.1.10. Передавати уроки з окремих предметiв у почажових кJIасах, в т.ч.
уроки iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики
лише спецiалiстам за наявностi об'ективних причиЕ та обов'язковот письмовоi
згоди )лителiв початкових класiв, забезпечуючи при цьому оплату працi
вцповiдно до положень п. 74 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
пrrати працiвникiв освiтй.

2. 1.1 1. Не доIryскати зменшеЕня обсягу нtлвч€шьного наваЕтФкення особам
перед пенсiйного BiKy.

2.1.2. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю працiвниками
переважного права на укладення трудового договору у разi поворотного
прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi ква;riфiкацii (ст. 42-1 КЗпП
Украiни).

2, 2. В uб ор н uй opzaH пер в uн Hoi пр о ф с пiл ко в oi ор zанiз ацii з о б о в' язу еmь ся :

2.2.1. Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових прав та соцiального
захисту працlвникtв, як1 вивlльнюються.

2.2.2. Забезлечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним



законодавством. Контролювати надання працiвникам переважного права
заJIишеIIня на роботi вйповiдно до ст. 42 КЗпП Украiни. Не допускати
звiльнення за iнiцiамвою роботодавця вагiтних, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до
трьох poKiB ( до б poKiB), одиноких MaTepiB за наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB

або дитини-iнвалiда.

2.2.З. Надавжи матерiальну допомогу вивiльнюваним працiвникам за

рахунок коштiв профспiлкового бюджету.

2,2.4, Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнених працiвникiв до
моменry ik працевлаштування (KpiM випадкiв подання особистоi заяви про зняття
з облiку).

Роздiл III .

ВИРОБНИЧI ТА ТРУДОВI ВIДНОСИНИ.

3. 1. Робоmоdаве ць зобов'язу€mься:
З.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Ужгородського лiцею Nч4,

виходячи з фактичних обсягiв фiнансування для пiдвищення результативностi
роботи, полiпшення становища працiвникiв.

З.1.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази закJIаду,
створення оптимаJIьних умов для органlзац1l навчаJIьно-виховного процесу.

З.1.3. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання
якiсноi працi, рацiонаJIьного використання наявного обладнання, технiчних
засобiв навчання тощо.

3.1.4. При прийняттi на робоry (звiльненнi, скороченнi штатiв), розподiлу
навантаження, оплати працl, призначенЕя на посади, премlюваЕн1, нагородженЕ1
та з iнших трудових, соцiально-економiчних питань забезпечувати piBHi права та
можливостi жiнок i чоловiкiв.

3.1.5. Укладати труловi угоди з працiвника:r,tи в порядку, передбаченому
законодавством Украiни, пiд розписку ознайомлювати працiвникiв iз наказом
про iх прийняття на робоry в лiцей.

3.1.б. Надавати працiвникам роботу, вiдповiдно до ix професii, посади, яку
вони займають та квалiфiкацii. Не вимагати вiд працiвникiв роботи,
необумовленоi труловим договором та посадовою iнструкцiею. Не включати до
трудових договорiв умови, що погiршують становище працiвникiв порiвняно з
t{инним Законодавством, цим договором.

3.1.7. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ik
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

З.1.8. .Що початку роботи працiвника за укJIаденим трудовим договором
рз'яснити пiд розпис його права, обов'язки, iнформувати про умови працi, права
на пiльги i компенсацii за робоry в особливих умовах, ознайомити з Правилами
вшутрiшнього,Iрудового розпорrцку та Колективним договором.

3.1.9. Затверджувати посадовi та робочi iнструкчiТ за погодженням з
виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацiТ.



запровадженЕя.
встановлювати

3.1.10. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за

попереднiМ погодженЕяМ з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзаuii згiдно з вимогами чинного заководавства.

3.1.11. ЗвiльнеЕня педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченням

обсягу роботи здiйснювати лише пiсля закlнчення навчального року.
з.l.|2. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням

розривати з ним трудовий договiр (в тому числi строковий), якщо в ycTaHoBi не

виконуеться законодавство про працю або про охорону прац1, умови
колективного договору з цих питань, з виплатою вiдповiдноi вихiдноi допомоги.

3.1.13. Про запровадження нових норм чи змiну лiючих норм працi

повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ii запровадження.

3.1.14. Забезпечити своечасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB)

пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантуючи iM при

цьому вiдповiднi пiльги, компенсацiт згiдно з чинним законодавством
(зберження середньоi заробiтноi плати, оплата BapTocTi проiЪду, виплата

.]обових).
3. 1 . 1 5. Розподiл навчального навантаження здiйснювати за погодженням з

виборним органом первиЕноi профспiлковоi органiзаuii. З попереднiм

розподiлом насryпний навчальний piкрозподlлом IiавчаJIьного навантаження на наступнии навчaчIьнии plк
ознайомлювати педагогiчних працlвникlв не пlзнlше нlж за два мlсяця до иого

Навчшrьне навантаження в об'емi менше тарифноi ставки
за письмовою згодою працiвника.

3.1.16. Включати представЕика виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii до складу тарифiкацiйноi та атестацiйноi комiсiй.

3.1.17. Запровадження, змiну та перегляд норм працi тощо проводити за
погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii .

3.1.18. Режим роботи, графiки роботи, розклад ypoKiB затверджувати за

погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii.
3.1.19. За погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi

органiзацii передбачити можливiсть приймання iжi протягом робочого часу тим
працiвникам, яким немох(пиво встаIIовити обiдню перерву.

3.1.20. Вiльний вiд Iiавч€uIьних занять деЕь для методичноi роботи
надавати керiвникам методичних об'еднань i вчителям, що мають навантаження
не бiльше 18 годин, iншим працiвникам, в т.ч. похилого BiKy, при наявностi
можливостi, але з обов'язковим додержанням при скJIаданнi розклалу ypoKiB
вимог .Щержавних санiтарних правил i норм влаштування, утримання
загальноосвiтнiх навчальних закладiв та органlзацlt навч€чIьно-виховного
процесу.

З.1.2|, При складаннi розкJIаду ypoKiB уникати, по можливостi,
ЕерацiонаJIьних витрат часу педагогiчних працiвникiв, забезпечувати

рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB, не допускати тривЕuIих перерв мiж

},роками. Забезпечити оптимальний режим роботи для жiнок, якi мають двох чи
бiльше дiтей BiKoM до 14 poKiB, для тих, хто поедЕу€ робоry з навчаItням.



З. 1 .22. Не допускати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання
пими професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним
rаконодавством),

3.1.23. Перiоди, впродовж яких у закладi не здiйснюеться навчальний

процес у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, не

:влежними вiд працiвникiв обставинами, е робочим часом вчителiв та

викладачiв. У зазначений час вони виконують органiзацiйно-педагогiчну робоry
або працюють дистанцiйно.

3.1.24. Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальЕе навчання дiтей
до виконання iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод,
здйспюеться в межах кiлькостi годин IIавчаJIьного навантаження, встановленого
при тарифiкацii.

3.1.25. Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у
перiод, що не збiгаеться зi щорiчною вiдпусткою, на строк не бiльше одного
мiсяu до роботи в оздоровчих таборах з денним перебуванням дiтей у
капiкулярний перiод на базi загальноосвiтнього закладу, не може перевищувати
KbKocTi годиII, встановлеItих при тарифiкацii до початку такоi роботи.

3.1.2б. Зшrучати працiвникiв за iх згодою до роботи в надурочний час, у
вихйнi, святковi та неробочi днi, як виняток, лише у випадках передбачених
законодавством, з дозволу виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii з оплатою роботи у вiдповiдному розмiрi.

З.|.27, У разi запровадження чергування у закладi узгоджувати з

виборвим органом первинноi профспiлковоi органiзацii графiки.
3.1.28. Забезпечити дотримаЕЕя працiвниками трудовоТ дисциплiни,

правил внутрiшнього 1рудового розпорядку. Сприяти створенню в колективi
здорового морЕulьно-психологiчного мiкроклiмаry.

3. 1.29. Запобiгати виIIикненню iндивiдуальних та колективних конфлiктiв,
а у разi виникнення забезпечити ix вирiшення згiдно з чинним законодавством.

3.1.30. Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii по

рзгляIу iндивiдуальних трудових спорiв.
3.1.3l. Тривалiсть робочого часу повинна бути не бiльшою 8 годин надень

з перервою в одну годину. ,Щозволити працiвникам обслуговуючоrо персон€lJIу,

зil узгодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii
скорочувати l годину обiдньоi перерви на 30 хвилин.
Встановити у закладi 5-ти денний робочий тиждень з норм€шьною тривалiстю

робочого часу для працiвникiв обслуговуючого персонЕIлу - 40 годин на тиждень
i :вома вихiдними днями - субота, недiля.

З.1.32. За можливостi встановлювати для вагiтних жiнок, жiнок, якi мають
дитину BiKoM до 14 poKiB або дитину iнвалiда, в тому числi таку, яка перебувае
пiд ii опiкою, працiвникiв, якi здiйснюють догляд за хворим членом ciM'i
вiдповiдно до медичного висновку, на ix прохання, скорочену тривалiсть

робочого часу ( ст. 56 КЗпП Украiни).
3, 1.33. Установлювати наказом (розпорялженням) гнучкий режим робочого

часу для працiвникiв закладу на час загрози, поширення епiдемii, пандемii таlабо

у разi виникнення загрози збройноi агресii, надзвичайноi сиryаuii техногенного,



риродного чи iншого характеру. З таким HaKtrзoM (розпорядженням)

внайомлювати працiвникiв протягом двох днiв з дня його прийнятгя, апе до

апров4дження гнучкого режиму робочого часу. У такому разi норми частини

peтboi статгi 32 КЗпП УкраiнИ не застосовуЮться (ст. 60 КЗпП Украiни),
ЗапроваджеЕня гнучкогО режиму робочого часу не тягЕе за собою змiн у

юрмуванвi, оплатi працi та не впливае на обсяг трудових прав працiвникiв

акладУ.
З.i.З+. Запроваджувати наказом (розпорялженням) керiвника дистанцiйну

lбoTy лля працiвникiв закпаду на час загрози поширеЕня епiдемii, пандемii,

rcобхiдностi самоiзоляцii працiвника у випадках, встановлеЕих законодавством,

гаlабо у разi виникнеЕня з.rгрози збройноi агресii, надзвичайноi ситуацii
IЕхвогенного, природного чи iцшого характеру, без обов'язкового укJIаденЕя
1рудового договору про дистанцiйну робоry в письмовiй формi. З таким наказом

Рrоор"л*""ням) працiвникiв ознайомлювати протягом двох днiв з дня його

фrmягг", але до запровадження дистанцiйноТ роботи. У такому разi б норми

lас,п*" TpeTboi cTaTTi 32 КЗпП Украiни не застосовуються ( ст. 60-2 КЗпП
YKTaIBE).

.щистанчiйна робота - це форма органiзацii працi, за якоi робота виконуеться

прцiвникоМ поза робочиМи примiщенНями чИ територiею закJIаду освiти, в

бi.щ-яlсому мiсцi за вибором працiвника та з використанням iнформацiйно-
rомувiкачiЙних технологiЙ.

3.2. Вuборнuй ореан перв uнноi профспiлковоt ореанiзацii зобов'язуеmься:
3.2.1. Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних документiв щодо

органiзачii працi, ix права i обов'язки.
З.2.2. Сtlрияти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього

розпорядку.
3.2,3. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в дlю

вормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування

прцi, розподiлу навчаrrьного навант€DкеЕЕя,
3.2.4. Слриятлl упередженню виникненЕя трудових конфлiктiв.

3.3. Споронu doMoBultйcb про насfпупне:
3.3.1. Надавати можливiсть представникам iншоi Сторони брати участь у

засЙапяi cBoix керiвних органiв при розглядi питань, якi стосуються соцiально-
ековомiчних, трудових правовiдносин, захисту прав та iяTepeciB працiвникiв
зirкJIаду, Еадавати одна однiй вiдповйну повну i своечасну оперативну
iпфрмачiю.

3.3.2, Перiоди, упродовж яких у закладi освiти не здiйснюеться освiтнiй
шроцес (освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними,
к.lIiматtчними чи iншими, не зaшежними вiд працiвцикiв обставинами, е робочим
часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час працiвники
зацЕаються до рiзних форм навчальноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi та
iншоТ педагогiчноi дiяльностi, в тому числi i дистанцiйно, передбаченоi трудовим

договором або посадовою iнструкцiсю, вiдповiдно до накЕву керiвника закJIаду в



)ря.]ку, передбаченому Колективним договором та правилами внутрiшнього

)3порядку, зокрема в умоваХ реа].lьногО часу череЗ IHTepHeT (п. 5.2.1 Галузевоi
-о.:и. п.5.1.4 Регiональноi угод, п.5.2.1. Угоди).

з,з.3. За;rучення педагогiчних працiвникiв у канiкулярний перiод, який не

iiгасться з iх щорiчною оплачуваною вiдпусткою, до роботи в оздоровчих

rборах, розташованих в iншiй мiсцевостi, здiйснюеться лише за згодою

О""l1lХl'i;*им 
виконання навчальноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi та

tшоi педагогiчноi дiяльностi регулюеться правилами внутрiшнього розпорядку
lЁlаJ}' освiти, npo.paruM", iндивiдуальними планами робiт, iншими

ока]ьними актами, як безпосередньо в закладi освiти, так i за його межами

3.3.5. Вважати nouu*rr*, причинами запiзнення або вiдсутностi на роботi

рзшiвникiв закладу, KpiM загальновизнаних, також:

:ептове захворювання або погiршення стану здоров'я працiвника або його

б,rнзьких родичiв; 
tцiвника, що вимагае негайногозварii побутового характеру у помешканнl пр€

\ с\,нення;
неьезпечri та несприятливi погоднi умови, за якими важко добиратись до

рботи.
}' чьому разi, працiвники повиннi вжити Bcix заходiв, спрямованих на

lовi:оrr-rення про це роботодавця.

Роздiл IY.

ОПЛАТА ПРАЦI

|. l, Робоmоdавець зобов'язуеmься:

.1.1.1. Забезпечити у закладi гласнiсть Bcix заходiв щодо оплати працi

lрашiвникiв. HoBi нормативнi документи доводяться до вiдома протягом 2-х днiв

t .]ня отримання. Накази, розпорядження роботодавця з зазначених питань

)приJюднювати у день видання.
4.|.2, здiйснювати оплату прачi (в тому числi пiдвищення ставок та окладiв,

}становлення доплат, надбавок тощо) у вiдповiдностi до наказiв MiHicTepcTBa

жвiти i науки Укратни кпро впорядкування умов оплати працi та затвердження

,*.r, ,uрrфпrх розрядiв працiвникiв навчаJIьних закладiв, установ освiти та

.u1-*ou"i у"ru"оЪu вiд 2б.09.2005 N9 557, <Про затвердження Iнструкцii про

поря.]ок ob"r.n.n"" заробiтноТ плати працiвникiв освiти>> вiд 15.04.9з ль 102,

iнйlrх наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, постанов Кабiнеry MiHicTpiB

!-краiни, оплата прачi медичних працiвникiв та працiвникiв культури

з:il-rснюеться на пiдставi вiдповiдних наказiв MiHicTepcTB.

-t.1,3. Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраiЪи "Про оплату працi" погоджувати

з вltборним органом первинноi профспiлковоi органiзаuii умови оплати праui у
заьlа:i в межах бюджетних асигнувань.

4.1.4 ЗатвеРдити попереДньо погоджеНе з виборним органом первинноi



юфспiлковоi органiзаuii Положення про порядок надання щорiчноi грошовоi

шzгорди працiвникам школи .

4.1.5. Виплачувати працiвникам заробiтну плату у грошовому еквiва,пентi

liчi на мiсяць: перцу частину 12 числа поточного мiсяця, остаточний

)зраý,нок 27 числа поточного мiсяця.

виплата заробiтноi плати через установи банкiв здiйснюеться лише на

дставi особистих змв працiвникiв.

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця встановлюеться у
Bvipi оплаiИ працi за фактичнО вiдпрацьований час з розрахунку заробiтноi

raTH працiвника.

У разi, коли день заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

эробоwм днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднl.

-1.1.б. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про

гатьrrУ суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiрiв i

Ьсгав уцимань, суму заробiтноi плати, що наJIежить до виплати.

_t.1.7. При затримцi виплати заробiтноi плати викоЕувати вимоги

lr--rо;хення про порядок компенсацii працiвникам частини заробiтноi плати у
r'язý.З порушенняМ TepMiHiB ii вИплати (постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
i:10 грlиня 1997 року Nч 1427).

4.1.8. ЗгiднО вимог пуЕктУ З Iнструкцii про порядок обчисленпя заробiтноi

латя працiвникiв освiти, передбачити в кошторисi закJIаду витрати

рviювавня, надання матерiальноi допомоги працiвникам закладу, а також

rп!,t).лювilнЕЯ творчоi прачi й педагогiчногО ItoBaTopcTBa керiвних
е.:агогiчних працiвникiв в розмiрi не менше 2 вiдсоткiв планового фонду
аробiтноi плати.

-1.1.9. Здiйснюе матерiальне заохочення педагогiчних працiвникiв, учнi
xll\ стаJIи переможцями обласних, всеукраiЪських та мiжнародних учнiвських
r.rirшiад, KoHKypciB.

4,1.10. Погодинну оплату працi педагогiчним працiвникам здiйснювати

шше у випадках:

замiщення протягом менше нiж два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх учителiв,
вихователiв;

на
на

i

оtrтIати працi працiвникiв iнших установ, якi залучаються до педагогlчно1

роботи в обсязi не бiльше нiж 240 годин на piK.

4.1.1l. За виконання обов'язкiв працiвникiв, вiдсутнiх не бiльше двох
з iнших причин оплатаlicпriB у зв'язку з хворобою, навчанням або

цir-tснюеться:

. пе.]агогiчним працiвникам за години замiщення у вiдповiдностi з п,73
lHcTpl,Kuii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти (наказ

\tiHicTepcTBa освiти Украiни Jф 102 вiд 15.04.93 р.);

у
10

. iвшиМ працiвникаМ у розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окJIаду (ставки)



f,повiдностi до пiдпункту три пункту чотири наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
ьраiни вiд 26.09.05 р. Nч 557.

При замiщеннi тимчасово вiдсутнiх учителiв, вихователiв, яке тривало

)над два мiсяцi, оплату здiйснювати по тарифiкацii з першого дня замiщення за

:i гоJ,ини фактичного навантаження (п.7З Iнструкцii про порядок обчислення

робiтrrоi плати працiвникiв освiти).

4.1.12. Здiйснювати оплату працi за час роботи в перiод канiкул
з.fагогiчних працlвникlв та осiб з числа керiвного, адмiнiстративно-
)сподарського та навчально-допомiжного персоIrаJIу, яким дозволено вести

]LrцIдtьKy робоry, з розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при

ryвфiкацii, що передув€uIа початку канiкул (п. 71 Iнструкцii про порядок
б.шqrення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

.1.1.13. Здiйснювати оплату працi у випадках, коли заняття не проводяться
Ееза]е)lсlих вiд працiвника причин (несприятливi метеорологiчнi умови,

пi:ечii, та iншi) з розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при тарифiкаuii,

рп 1човi виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи
i::..зi_tно ло ii функцiонаJIьних обов'язкiв.

При вiлсутностi TaKoi роботи або неможливостi знаходження у примiщеннi
лilл}, (з причин низькоi температури, аварiйного стану тощо), оплату
li;-lснюмти з розрахунку не менше двох третин заробiтноТ плати. Ще саме
юс},сгься i обслуговуючого персонaшу, який iз зазначених причин Ее може
ЕФ(оJптЕсь у примiщеннi закладу для виконаЕня cBoix обов'язкiв.

4. 1.14. За час простою, коли виникJIа виробнича ситуацiя, небезпечна для
IBTTrl чп здоров'я працiвникiв або людей, якi його оточують, i навколишнього

рЕр.Iного середовища, не з вини працiвникiв, за ними зберiгаеться серелнiй
rробiток (статгя б Закону Украiни "Про охорону працi", ст. 1 13 КЗпП Украiни).

-1.1.15. Педагогiчним працiвникам, у яких з Еез€Lпежних вiд них причин

Р!rТЯГО\l НаВЧ€LПЬНОГО РОКУ НаВаНТаЖеННЯ 3МеНШУеТЬСЯ ПОРlВНЯНО З

стано&lеним при тарифiкацii, вiдповiдно до п. 76 Iнструкцii про порядок
бчис-rення заробiтноi плати працiвникiв освiти виплачувати до кiнця
авча]ьного року:

\- випадку, коли навантаження, що заJ,Iишилось, вище встановленоi норми на
ставку - заробiтну плату за фактичну кiлькiсть годин;

\,випадку, коли навантаження, що зЕrлишилось, нижче встановленоi норми на
ставку - заробiтна плата за ставку, коли цих педагогiчних працiвникiв немае
rtо;кливостi довантажити навч€Lпьною роботою у данiй мiсцевостi за умови
виконання iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи;

}, випадку, коли при тарифiкацii навчальне навантаження було встановлено
Еиr.сtе норми на ставку - заробiтна плата, встановлена при тарифiкачii за

!аtови виконання iншоi органiзацiйно-методичноi роботи.
4.1.16. Виплачувати працiвникам вихiдну допомогу при припиненн1

:.,:.вого договору:
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при вiдмовi працiвника продовжувати роботу у зв'язку iз змiнами iстотних

1:*ов прачi (п. б ст. 36 КЗпП УкраiЪи), з пiдстав, передбачених пунктами l, 2
та б статгi 40 КЗпП Украiни - у розмiрi середнього мiсячного заробiтку;

)i вЕпqдц/, якщо працiвник вимушений розiрвати 1рудовий договiр внаслiдок
пор)rшеЕня власником або уповноваженим ним органом закоЕодавства про

прrчо або про охорону працi, колективного чи трудового договору - у
розмiрi тримiсячного середнього заробiтку,

-1.1.17. Запровадити пiдвищену оплату працi прачiвникам, зайнятим на

rботах iз шкiдливими та небезпечними умовами працi згtдно з дlючими
туативними документами з оплати працi. Зазначену доплату встановлювати
l резуJ,ьтатами атестацii робочих мiсць або оцiнки умов прачi особам

=шосередньо 
зайнятим на роботах, передбачених Перелiком, i нараховуються

r час факгичноi зайнятостi працiвникiв на таких робочих мiсцях або в таких
,]

-t.1.18. Здiйснювати оплату працi за понадурочну робоry, за робоry у
lrrroBi та неробочi днi згiдно статей 10б, 107 КЗпПУкраiни.

-1.1.19. Здiйснювати упереджуючу обов'язкову оплату вiдряджень
B[iвEItKaM, якi направляються на курси пiдвищення квалiфiкацii, змагання,
ri-пrа-т", засiдання методоб'еднань в iншi населенi пункти.

-1.1.20. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за час

рохо;ЕЕевшя медичного огляду.

-1.12l. Згiдно Положення про Еадання педагогiчним щорiчноi грошовоТ

шагоролr за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв
Цо:аmх -}Ф l ) та Положення про премiювання працiвникiв (.Щолаток Nч 2 ), за
Iго.цеЕЕям з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii
tIзItоJ,i,IягЕ фонд матерiального заохочення та здiйснювати премiювання

рацiвsшfu закпаду, виплачувати грошову вин€городу.

-t.l22. Забезпечити встановлення надбавок педагогiчним працiвникам
i:повiдно до постаЕови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вИ 23.03.2011 Jt 373 <Про

GтаЕовлеЕЕя надбавки педагогiчним працiвникам дошкiльних, позашкiльних,
шаъвоосвiтнiх, професiйно-технiчних навч€Iльних закладiв, вищих навч€rльних

rrraniв I-II рiвня акредитацii, iнших установ i закладiв незалежно вiд ix
li-шорялкуванЕяD в максимarльному розмiрi, який можна встановити виходячи з

вrIвЕопо фонду оплати праui,

'. 2. В uб ор н u й о р ?ан пер в uнноi про ф с пiл ко в oi ор zанiз а цit з о б о в' язу € mь ся :

4.2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням в закладi законодавства про
rr-rац,прачi.

4.2.2, Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноТ
lопо\rоги щодо питань оплати працi.

4.2.З. Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi
li:повiда.пьностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
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оно:авства про оплату працi, умов даного Колективного договору, якi
с\ються оплати працi (ст.ст. 45, |41, 147-1 КЗпП Украiни, ст. Зб Закону
rаiни "Про оплату працi", ст. 18 Закону УкраiЪи "Про колективнi договори i
JH* ).

4-2.4. У випадку неправомiрних дiй роботодавця, представляти iнтереси
цЬвпка при розглядi його трудового спору щодо оплати працi в KoMicii по

довЕх спор€rх (ст. 226 КЗпП УкраiЪи), а також, за проханням працiвника,
цсгzrвJIяти його iнтереси щодо оплати прачi в сулi.

4.2.5. Звертатись до вiдповiдних органiв з приводу порушеЕня законностi
] 1riйснення ними перевiрки виконання законiв та iнших нормативних akTiB

!о оплати прачi (ст. 259 КЗпП Украiни).

-1.2.б. Повiдомляти про Bci факти порушень щодо оплати працi районну
звi."ltiю Профспiлки та державну iнспекцiю працi. Вимагати притягнення до
Еозl]аlьностi посадових осiб, винних в порушеннi законодавства про оплату
щ:

Роздiл Y.

ВIДПУСТКИ

. Робоttюdаве ць зобов'язу€mься:

:.1.1. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за
,L-l.а.ння}t з виборним органом первинноi профспiлковот органiзачii не
H:rпe 01 -]ютого i доводити до вiдома працiвникiв.

j.].]. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж
] rг,rа i Jo встановленого графiком TepMiHy (ст. 10 Закону Украiни "Про
IП !-;Lfl-').

:.1.3. Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше як за
t -] :о початку вiдпустки.

j.l.-l. На вимогу працiвника переносити щорiчну вiдпустку на iнший, нiж
шсре:бачено графiком, перiод у випадках:
порIпення TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання вiдпустки;
весвосчасноi виплати заробiтцоi плати за перiод вiдпустки, тобто не пiзнiше
rTiT за три днi до початку вiдпустки (ст.ст. l 0, 21 Закону УкраiЪи "Про
вi.шl,стtси").

5.1.5. У випадку подiлу вiдпустки на частини за бажанням працiвника
rовщ, безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi не менше 14
rешарЕих днiв. Невикористану частину вiдпустки надавати педагогiчним
lш,Ьнпкам, за ix бажанням, як у лiтнiй канiкулярний перiод, так у перiоди
шi:l, зимових, весняних каЕiкул (п. 4 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
l 1-1 вiтня 1997 року Nч 346). Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати у
ршry, передбаченому ст. 11 Закону УкраiЪи "Про вiдпустки", alle з
]р8_чшпшм вимог постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.04.97 р. J\! 34б.

5.1.б. Надавати вiдпустку (або iT частину) керiвним та педагогiчним
lцЬнцкам протягом навчЕlльного року у зв'язку з необхiднiстю санаторно-
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роргЕого лiкування (постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд 14 квiтня 1997

ц }& 34б).
5.1.7. За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за

;тшу щорiчноi вiдпустки (при yMoBi, що трива.пiсть фактично наданих
rцЬниковi щорiчноi i додатковоi вiдпусток не менше нiж 24 календарних днi).

5.1.8. Надавати щорiчнi вiдпустки подру}окю, що працю€ в однiй ycTaHoBi,
-rx ба<анням одночасно.

5.1.9. Додатковi оплачуванi вiдпустки надавати згiдно з чинним
(онодавством i цим колективним договором понад трив€чIiсть основноI
rачуваноi вiдпустки згiдно з .Щодатками J'{ЪNэ 4, 5, б за однiею з пiдстав,

ряях прачiвником (ч. l ст. 10 Закону Украiни <Про вiдпустки>).
5.1.10. Вiдпустки без збереження заробiтноi плати за бажанням

розмiрах,щЬникiв надавати в обов'язковому порядку у випадках та
lа8ов,,IеЕих статтею 25 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

5.1.11. Не вимагати вiд працiвникiв закладу брати вlдпустки без
GрrдеIfirя заробiтноi плати за формулюванням (за згодою cTopiH>. Зазначений

F йJшустrсt надавати тiльки якщо працiвник бажае ii'взяти, а адмiнiстраuй не

|сpечуе.i 5.1.12. Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу
l_
|PFIEY осЕовну вlдпустку повноl тривалостl.
| 5.1.13. Тривалiсть додаткових оплачуваних вiдпусток встановлювати

Ьо з чинним Законодавством,. iншими нормативIIими 
. 
актами, цим

Етшш{ договором понад тривzlлlсть ocнoBнol оплачуваноl вlдпустки.
' 5-1-14. Жiнкам, якi працюють i мають 2 i бiльше дiтей BiKoM ло 15 poKiB,

iо.штшу-iнвалiда, одинокiй MaTepi, батьку, який виховуе дитину без MaTepi, за
lбшшяrr, щорiчно надавати додаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю l0
!цJryш( днiв без врахування святкових та неробочих днiв. Додаткову
ЕЕrу TaKoi ж трива.постi надавати жiнкам, якi всиновили дiтей, особам, якi
lш пiд опiку лiтей.

5-1.15. Надавати працiвникам додатковi оплачуванi вiдпустки у зв'язку з
Frвшst у порядку i на умовах, передбачених чинним Законодавством.
i S-t.tб. У день здавання KpoBi та (або) ii компонентiв працiвник, який
rBaB баrкання стати донором, звiльняеться вiд роботи iз збереженням за ним
!ЕJЕюпо заробiтку (ст. l24 КЗпП Украiни та ст. 9 Закону УкраiЪи
rlЗ_б.l995р. Nч239/95-вр < Про донорство KpoBi та iT компонентiв>).

5.1.17. Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовах,
ре:бачених Законодавством.

5.1.18. У разi cMepTi рiдних по шлюбу або KpoBi ( дружини, чоловiка,
lTbKiB, братiв, сестер, дiтей) надавати працiвникам оплачувану вiдпустку 3 днi.

5.1.19. Надавати працiвникам додатковi оплачуванi вiдпустки за особливий
ракrер прачi, з ненормованим робочим днем.

5.1.20. Вiдкликання працiвника зi щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише
t I-{ого згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону
rl,аiни "Про вiдпустки").
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L В lбop н u й о р ? ан п ер в uн н oi пр о ф с пiл ко в oi о р е ан iз а цiii з о б о в' я зу € mь ся :

5.:.l. В питаннях щодо надання вiдпусток контролювати додержання
пвого з€ц(онодавства, в тому числi вимог Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

5 r.2. Роз'яснювати працiвникам ix права щодо надання вiдпусток.

Роздiл YI.

ОХОРОНА ПРАЦI

l- Робоmоlаве ць зобов'язуеmься:

6.1.1. Забезпечити своечасну розробку i виконання ГIлану заходiв по
l-зенню безпечних та нешкiдливих умов працi вiдповiдних до вимог
Е'.l.: .1ЗЧIl\ ]ОКУМеНТlВ З ОХОРОНИ ПРаЦ1.

. _.i, При укладаннi трудового договору iнформувати пiд розписку

|пiвпrrв про умови працi, облаштованiсть робочого мiсця тощо.
6-13. Ъбезпечити функцiонування сiryжби охороЕи працi у закладi

:- . --,--.а .]о вимог ст. 15 Закону Украiни "Про
, - Сttстематично проводити аналiз

hrcciifu, захворювЕtнь. Розробити KoHKpeTt

lш вшадкiв та профзахворювань у заклалi.

охорону працi".
виробничого травматизму i

заходи щодо запобiгання

праuiвникiв з охорони прачi

конкретн1

: . 5. Проводити навчання перевiрку знань
i- -__ . ,. терrliни передбаченi чинним законодавством з охорони працl,

з:tlезпечити суворе дотримання посадовими особами та працiвниками
r :..,-,.j \'краiни < Про охорону працi>, нормативних aKTiB про охорону

. - . зосчасно проводити iз здобувачами освiти Bci види iнструктажiв з

t_- ].,-эKIt 1,вiдповiдностi з вимогами < Типового положення про навчання,

FlтDттц i перевiрку знань працiвникiв з питань охорони прац1>.

6-1.8. Вiдповiдно до вимог дiючого законодавства надавати додаткову

Ьgтrl за робоry iз шкiдливими та в.Dккими умовами працi та за особливий

}* шршi. Конкретна трива.ltiсть вiдпустки за роботу iз шкiдливими

|]шfr учовами працi встановлюеться залежно вiд результатiв атестацii
q

6_ 1 .9. Провести атестацiю робочих мiсць за умовами працi згiдно постанови
f _, :, , \liHicTpiB Украiни вiд 01.08.92 р. Nл 442 .

: _,r. Забезпечити працiвникiв, якi виконують роботи, пов'язанi iз

fo-.шешям, милом та миючими засобами .

I O-t.tl. Забезпечити працiвникiв засобами iндивiдуального захисту,

tшfl та дезiнфiкуючими засобами в об'емi, який забезпечить виконання

|ш постшlови Головного дерхавного санiтарного лiкаря.УкраiЪи <Про

Fердrешя протиепlдемlчЕих заходlв у з€lкJIадах освlти на перlод карантину у

}в.у оо-оренням KopoнoBipycHoi хвороби (COVID- 19) та iнших нормативних

F}rcЕпр.
i б.1.12. Запроваджувати стимулювання працiвникiв, якi виконують акти

Рводавства з питаЕь охорони прачi та технiки безпеки, не порушують вимог
бпсюТ та колективноi безпеки, беруть активну участь в здiйсненнi заходiв
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:, -]:3tlшенНя рiвнЯ охорони працi в ycTaнoBi, через подяки у наказах, видачу

}l-
] - , i ]. Не допускати жiнок до пiднiмання i перенесення вантажу' вага якого

€..1"'\ € гранично допустимi норми вiдповiдно до Граничних норм пiднiмання

=t\.1._ення 
важких предметiв жiнками (наказ MiHicTepcTBa охорони здоров'я

:..,: з:r l0.12,9З р, No 241).
: -,1-1. Надавати матерiальну допомогу працiвникам у випадку хвороби

i- .-!'_{ вlrробничоi ,pu"r" або професiйного захворювання залежно вiд

i:.-, ]',-.: хворобИ в межаХ фонду заробiтноТ плати, затвердженого в

: _ ]:1.-з\ rоходiв i видаткiв.
. .5. Органiзовувати проведення безоплатно попереднього (пiд час

z.. ,: .я, на робоry) i перiол"чн"х (протягом трудовоi дiяльностi) мецичних

'-,: = -:.цi"rикi" заклалу (ст. 18 Закону Украiни к Про охорону праЦi>>),

, _о. Забезпечувати 
- 
позачерговий медичний огляд працiвникiв:

_. :.;iзоЮ прачiвника, якщо BiH вважае' що погiршення стану його здоров'я

- _: ;]::le З vмОВаМИ пРаЦi;
Ё :. _- _\. iнirriативою, якщо стан здоров'я працiвника не дозволяс йому

; . . -,.;:TlI cBoi трудовi обов'язки.
: . 

- Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних причин

Ьотъся вiд проходження обов'язкового медичного огляду,

I cr-rB. Зберiгам за працiвниками мiсце роботи i середнiЙ заробiток ца

Ь-.*, лrЁдrrrо.о оirr"ду (ст. 7 Закону Украiни "Про охорону працi").

I Ct_tS. Виконувати до 15 жовтня щороку Bci запланованi заходи

: _ , ,:-. -о роботи в осiнньо-зимовиЙ перiод,

: ].. Забезпечити на"tежний повiтряно-тепловий режим (не

i:_ : : lraвiтлення у Bcix примiщеннях закJIаду, гiгiснiчнi умови
:-- , .,- -;i.

. - - -, Придбати для кабiнетiв, куточкiв з охорони працi технiчнi засоби

j -:-: l- ззсоби агiтацii i пропаганди, плакати, пам'ятки тощо,

: - -i. Створити комiсiю з питань охорони працi у рiвнiй кiлькостi_осiб вiд

.'. -,:_.._я навчаJlьного закладу i трулового колективу. сприяти ii роботi

;-:-..--, ] fo положення про Hei (ст. 26 ЗУ <Про охорону праui>),

Г о-Ь. Проводити .nin"ro виборним органом первинноi профспiлковоi

ьafi ."оЪru.rr. розслiдува,,ня та вести облiк Еещасних випадкiв якi

по

менше 18

вживання

il з працiвIIИками пiД час освiтнього процесу, вiдповiдно до ПоложенЕя

"ор"оо* розслiдувЕtllЕя та проведення обlriку нещасЕих. випадкiв,

шЕх захворювань i аварiй на виробництвi ( затверджено Постановою

MiHicTpiB Украiни вiд 30. 1 1.20 l 1року N9l232) ст.22 ЗУ <Про охорону

б.1.24. Вiдповiдно до чинного закоцодавства забезпечувати здiйснення
працiвникiвrаъвообов'язкового державного соцiального страхуванЕя

lqд.rьного закJIаду вiд нещасних випадкiв ва виробництвi та професiйних

L\зt-\эювань (ст. 5,8 ЗУ < Про охорону прачi>)

1. В uборн uй орzан перв uнноi профспiлковоi орzанiзацii зобов'язу€mься:
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6.:.l. Здiйснювати систематичний контроль за виконанням вимог
tрi.дгявFr,( aKTiB з охороЕи працi силами представникiв профспiлки з питань

Розглядати на засiданнi виборного органу первинноi профспiлковоi
:, , -.."_: заявки на спецодяг, спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального
ar--1: --.. : :зко],i( контролювати ix застосування.

: ]. _:. Брати участь:
: :,:l:trбцi програм, положень, нормативно-правових документiв з питань
_ .. _ ]r_,-i{ праui у закладi;

= 
-:-.:;iзацiI навчання прачiвникiв з питань охорони прачi:

у провеленнi атестацii робочих мiсць;
. : ,:,_::rBaHHi нещасних випадкiв, складаннi aKTiB про нещаснi випадки з
-_:_ r]:;1ка\rи, представленнi iHTepeciB потерпiлих у спiрних питаннях,
:, : _ ]--l пропозицiй i заходiв щодо усунення причин травматизму
-::-.;:1;1KiB.

6'.-l. Систематично перевiряти виконання роботодавцем пропозицlй

]асrавшсЬ Профспiлки з питань охорони працi з питань охорони працi,

6'__<_ Регулярно виносити на розгляд засiдань виборного оргаЕу первинноi
:-,: - -. .,_,зоI органiзацii литання стану охорони прачi.

: - : Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони
:;- :,l_:]ках, визначених чинним Законодавством ( КЗпП ст.244).

: - - lнформувати працiвникiв про iх права iгарантii iсферi охорони працi.
( - : :. n\'\_f аВСТВа З ОХОРОНИ ПРаЦi.

-i Пгluiвнuкu лакол u зобов'язуюmься:
: -: Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону

]1 -::;i1.: експлуатацii наявних у навча,льному закладi механiзмiв.
: _- - Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках,

=._ :......:\ правилами технiки безпеки працi.
. _"_, Проходити в установленому порядку та строки попереднiй та

т., - ,,-;,. rtе.]ичнi огляди.
. : : Свосчасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення

FGш€ш, та аварiйних ситуацiй Еа робочому мiсцi. Особисто вживати
Е.- : - .l\ ззходiв щодо ix запобiгання та усунення.

: _: j. .]байливо та рацiонально використовувати майно навчального
r_- . -.. . :з .]опускати його пошкодження чи знищення.

1. Сmоронu dомовtъluсь про насmупне:
: :. l. Спiльно здiйснювати контроль за ходом виконання у закладi Закону

r:._.;l "Про охорону працi" та iнших нормативних aKTiB з даного питання.
6.4.2. Органiзовувати спiльне розслiдування нещасних випадкiв з

FiшEtсаlд., i здобувачами освiти та оформляти вiдповiднi акти.створити

Fшдi комiсiiдля проведення атестацii робочих мiсць iоцiнки умов працi членiв
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Роздiл YII.
СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ГАРАНТII, КОМПЕНСАЦII

l- Роб<lmоOаве ць зобов'язу€mься:
- . _. Вlrп.lачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення в

зч-]_ _с\iJового окладу (ставки) при наданнi щорiчноi вiдпустки (ст. 57 ЗУ к
х :с э.:1 ,,).

7.1-2. Виплачувати iншим працiвникам закпаду допомогу
l BaBBocTi коштiв, передбачених кошторисом на цi витрати.

на оздоровлення

Надавати працlвникам матерlirльну допомогу для вирlшення

}rппопбугових питань в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в

- 
- : ,1_ -:\ :oxo.]iB i видаткiв.- : В,r;llти заходiв для забезпечення педагогiчних працiвникiв, особливо

_- - , -:эLiапiстiв, методичною лiтературою та посiбниками.- r В;кивати заходiв для полiпшення житлового забезпечення
L : - : . :з пi.,tьгового кредитування для спорудження житла.

Створити (забезпечити подальше функцiонування) кiмнати
i .,- . _,,:-tll о розвантаження для педагогiчних праuiвникiв,

_ Розробити та забезпечити реалiзацiю заходiв щодо активiзацii
]:- ] - . -.,l_.coBoi роботи у трудовому колективi закладу.

- l С:lрияти у призначеннi пенсiй працiвникам за вислугу poKiB та за

1--: - . -- -,5r тових примiщень лiцею.

L фа uй о р z ан п ер в uн н o'i пр о ф с п iл ко в o'i о р еанiз а цi:i з о б о в' язу е mь ся :

l 7' l. Прдставляти iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiального

|вrшл Щорiчно проводити облiк працiвникiв, якi потребують лiкування у
Fпчiп_ спрllяти забезпеченню ix путiвками. Робити щоквартально аналiз

}шаш прачiвникiв закJIаду i враховувати його при розподiлi путiвок на

- - - t-l91дцiзовувати оздоровлення дiтей BiKoM до 14-ти poKiB прачiвникiв
],I. :. _;{ Iячих таборах.

- - : Сприяти органiзацii вiдпочинку працiвникiв на базах вiдпочинку,
Е: :]:\ 1 .-liтнiй перiод.

- -:, Вi:значати ,Щень соцiаrьноi справедливостi (20 лютого), Щень
г, :],_ -.ntli солiдарностi трудящих (1 травня), Всесвiтнiй день дiй за гiдну
L*-, ховтня)тематичними випусками профспiлкового куточка.

- - 5. Приймати участь в органiзацii новорiчно-рiздвян их свят для дiтей
t__.-.lriB закладу, забезпеченню ix новорiчними подарунками.

'--1. Сmоронu dомовtшuсь про насmупне:
7З.l. Створити на робочих мiсцях сприятливi умови для оздоровчоi

Ьюi актпвностi, що передбачено Нацiонапьною стратегiею з оздоровчоi
l8



Fшi акгшностi в УкраiЪi на перiод до 2025 року <Рухова активнiсть -
С:,, a il.a ,-:loclo ЖИТ'ГЯ - ЗДОРОВа НаЦlЯ)).

- : i, Сприяти духовному i культурному розвитк) працiвникiв шляхом
_-.-_ ,-::енiзачii i проведеннi, вiдвiдуваннi вистав, виставок, культурно-

Fсц заходiв, екскурсiй, поiздок вихiдного дня, святкових заходlв до Дня
t*miв освiти, новорiчно-рiздвяних свят, Мiжнародного жiночого дня,
.::, -.:_]a rривiтання працiвникiв зi святами, особистими та трудовими
l-- a..-:i|. -:lя\lи народження тощо.

- 
_: _i.C:i.rbHo проводити {ень вшанування людей похилого BiKy ( 1

i. - - . ..J.11 постiйно роботу з ветеранами. Забезпечити запрошення на свято
::::- : _:зшi та пенсiонерiв колишнiх працiвникiв закладу.

Роздiл YIП.
г.\р.{нтI'i дIяльностI проФспIлковоi оргАнIзАцIi

L P&l mо d ав е ць з о бо в'лзу€ mь ся :
! - _ . На:авати виборному органу первинноi профспiлковоi органiзацii всю

Fщ- iвфрмацiю з питань, що е предметом цього Колективного договору,Ь реа.пiзаuii права профспiлковоi органiзацii по захисry трудових i
Ёцп<ономiчних iHTepeciB працiвникiв.

: _ ?tlзг.lядоти протягом 7 днiв вимоги i подання виборного органу
:i - , :офспiлковоi органiзацii щодо усунення порушень Законодавства
: --- _-, ,. Колективного договору. невiдкладно вживати заходiв до Тх
.-:--i

llj- Ьзоплаттrо надавати профспiлковому KoMiTery обладнане

lftщ засоби зв'язку, орггехнiку, канцтовари, при необхiдностi -
lчт -аrя забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,

- -: l ;i кореспонденцiю на адресу профспiлковоi органiзачii закладу
а- ,. :.: .] .3кретарем директора (секретарем-друкаркою) для передачi головi
i_. - , .:_ f,н}, первинноi профспiлковоi органiзацii., - Щолriсяця безоплатно проводити утримання та безготiвкове

Рщъашя tшенських профспiлкових BHecKiB працiвникiв у розмiрi 1-го

lE d] заробiтноi плати та iнших виплат, що здiйснюються роботодавцем
f.] l_ : _iацiвника.

: , : 3эбезпечити звiльнення вiд ocHoBHoi роботи представника виборного

lrr- первпнноi профспiлковоi органiзацii лiцею для участi у стаryтних заходах

Fшх рЬнях, а також на час короткострокового навчання iз збереженням
Er:.:--!'t: п.]ати.

! _ .ф. Ч--lенам виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii надати

Fmicтb реалiзачii прав, визначених у ст. 40 Закону УкраiЪи <Про професiйнi
F_ tx права l гаранfll дlяльностl).

i _ . 
-. Гаранryвати додержання вимог cTaTTi 41 Закону УкраiЪи кПро

с -:.;:Hi спiлки, ix лрава та гарантiТ дiяльностi> для працiвникiв, вибраних до
Е:___(ових органiв.
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t_1.8. Брати r{асть у заходах первинноi профспiлковоi органiзацii на ii

Ьрп u й ор?ан пер в uнн oi пр о ф с пiл ко в oi о р z ан iз а цiii з о б о в' я зу е mь ся :
t' l. Сприяти розвитку соцiального партнерства, змiцненню трудовоi

S'.]. Вести постiйний громадський контроль за своечасним i повним
в лiю нормативних aKTiB з питань трудових вiдносин, умов,
працi, додержанЕя трудового зaконодавства. Результати розглядати
пк ппо.

У разi виJIвлення порушення трудових прав працiвникiв негайно
роботолавця.
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Роздiл IX.
Kl_|HTPo.]b зА виконАнням колЕктивного договору

i - -, :,,Hu lобов'язуюmься:
- 3;:значliвши осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень

: . : ..- : _ . ,- ]оговору, .I.a встановивши термiни jx виконання на перiодичних

: -] - : ] . :.] . Lrfавця та виборного органу первинноi профспiлковоi органiзаuiT

iE. : . ::,.: J:орони про хiд виконання колективного договору.
- - ]зiчi на piK (серпень-вересень, сiчень-лютий) спiльно ана,тiзувати

]: ,:_._я Ко--rективного договору з оформленням вiдповiдного акту.,

_ j3]Tl1 KeplBH и ка
pt.rttitзuiT прtl- ,.:\ llг:lцiвникiв.

- - -:. \' разi несвоечасного виконання положень Колективного договору,
Е-:, .. :::i. ilричини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечення iх
r-:-:.' ..

-,::б. винниХ у невиконаннi положень Колективного договору,
Е-I:::-.1 :о вi:повiда"rьностi згiдно з чинним законодавством.

} bpua opzaт первuнноt профспiлковоi орzанiзацit зобов'язуеmься:

l r:_l. Ввмагати вiд власника або уповноваженого Еим органу розiрвання
Ьa]о fоговору з керiвником закJIаду, якщо BiH порушуе законодавство про

Lц. в в*.окуе зобов'язань за колективним договором (ст. 45 КЗпП УкраiЪи).

- -: :i Я \l тр}'.1оВоf о коЛекТиВУ

: { I tt[) Голова виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзачii

ського лiцеюль4
,Koi MicbKoi ради

закладу та голови виборного органу первинноi

реалiзацiю взятих на себе зобов'язань на

] \,l \1lcbкol радII
. : Krll оо,l ac'l'l областi

Н.В..Щолiч

2|

орrанiзацiя
Уlхгородсьiого

лiцео м 4
Ух(rородськоj
мiськоi ради



Додаток ЛЪ 1

до Колективного договору

-,

(|I']ГalIl\

. _ :.:KilBoi оDгаlliзацii

i. , t).I ]ll
. ..,с ri

(ЗАТВЕРДЖЕНО

.Щиректор

Ужгородського лiцеюN94
Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

2024р.

Н.В..Щолiч

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату щорiчноi грошовот

rr*rr-_,po_lП педагогiчним працiвникам за сумлiнну працю, зразкове
виконання службових обов'язкiв.

1. Загальнi положення
, - _ - -q ск-lадене на пiдставi абзацу дев'ятого частини першоi cTaTTi 57

т.i.я "ПРо ocBiTy", постанов Кабiнеry MiHicTpiB Украiни ЛЬ 898 вiд

р-, }Ф 78 вiд 31.01.0l р., Nэ 1222 вiд l9.08.02 р. з метою стимулювання
прац1, педагогlчного новаторства.

Jrь-"о"я поширю€ться на педагогiчних працiвникiв закладу, KpiM тих,

lptь l закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.

. : --..: грошова винагорода педагогiчним працiвникам надасться за

L: - - ::лIю, зразкове виконання службових обов'язкiв за умови досягнення
ts! , : .._з r вихованнi дiтей, навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi
г_ _. -: .;lконавчоi i труловоi дисциплiни. ЗдiЙснюеться в межах зага,,1ьних

ц- : --:з:бачених кошторисом закладу.

? ..--.я про надання цорiчноi грошовоi винагороди керiвникам навчаJIних

:-- = - -эацiвникам методичних установ приЙмае вищестояча органiзачiя (п.4

гi_::-.. . ]зтвердженого llостановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000

_\- : * S , за Положенням, затвердженим iT керiвником за погодженням з

i_: ,,,.l оргзном первинноi профспiлковоi органiзачii.

якl

rБ;d)
l(рлlЁ}
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F b.ip щорiшrоi грошовоi винагороди не може перевищувати одного
lЕшrо окJIаду (ставки заробiтноi плати) з урахув.rнням пiдвищень.

2. Умови i показники роботи для надання щорiчноТ
грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам

:.:,,1.: _].lя розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику
t:: - - _ .: _,-,tlBoi винагороди €:

: ,]:, .: э jne став,rIення до виконання своiх функцiональних обов'язкiв;
, --: : :-.я в!t\lог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,,
. :. ,,,_, caHiTapii, гiгiсни прачi i протипожежноi охорони, Правил
:, ] --:,,.t,тр\fового розпорядкута iнших нор\4ативно-правових aKTiB. шо
:: , -: : - ]. :\]ть l'lого трудову дiяльн icTb;

iЙrечення умов для засвоення учнями навч€lJIьних програм на piBHi

|-с'rзiовrх вимог щодо змiсту, рiвня та обсягу освiти, сприяння розвитку
FEGвiхте8 !чнlв;
ЕrЕр_цеs ня особистим прикJIадом поваги до принципiв загальнолюдськоi

FтаI, ь-прав€[JIивостi, добром, гуманiзму, працелюбства, помiркованостi та
Ь, _rобротrнностей;

l@." l дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,
tsаiвrt тршицiй та звичаiв;

l-r.т-"r"ч педагогiчноi етики, MopaJIi, гiдностi учня;
FcT 1шЬ вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,

Fй,щя вживання аJIкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

} ILгш;шим працiвникам надаеться щорiчна гроцова винагорода за TaKi
F 1 роботi:

Fr Frв\ -1ьтативн icTb у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовку i участь
}i сп:ентiв, молодi у мiських, районних, обласних i республiканських
lFпGrшx олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

Fl-Taшr ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогiчне

Fшесrю, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
Ьщii Еавчання;
Есшл фективноi позакласноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i

Ё, спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо
}т=шя Еавчання i виховання учнiв.
}rпшешя спiвпрацi з дитячими громадськими органiзацiями,
Frшmш кrryбами, центрами художньоi i технiчноi творчостi.

lшва громадська робота i т. п. (Оскiльки грошова винагорода вiднесена до
Jщ оплаlи працi, то конкретний перелiк показникiв для надання щорiчноi
]шi винЕгороди визначаеться власником або уповноваженим ним

}тor (керiвником), виходячи iз специфiки, умов i завдань навч€шьного

tsry ш установи освiти та за погодженням з виборним органом первинноi

Рlспiжовоi органiзацii, як це передбачено cT.l2 КЗпП Украiни при
Fлашq Колективного договору.

професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,

2з



критЕрIi
,-, ui нювання роботи педагогiч них працiвникiв закладу

npll розподiлi винагороди за сумлiнну працю
: , _.-.*.я фl,нкчiональних обов'язкiв:

] :,: -: -], ;.:ення ypoKiB, годин спiлкування, виховних заходiв;

: -]-.: -- ,-:::сть за збереження майна, чистоту i порядок у навчальному
;зi - . - , .- ,if,c },poKiB, гуртковоi роботи,дотримання вимог технiки безпеки,

l,:,- . . ;знiтарii, протипожежноТ охорони;
rB ушiв до участi в олiмпiадах, конкурсах, змаганнях та ix

, : .-.bl
- - - . _ -:1, ваttня (педагогiчний такт, умiння вести дiшог).

- _ \-l _ll1сшиl1.Iiна:
,, ,.i t нз поботr:

frtъ тг},мння по цколi;
rýL-ва з:ача звiтiв, планiв, журналiв тощо;
гпýЕе проходженЕя медичЕого огляду;

ц:эL-ть па педагогiчних радах, нарадах, органiзацiЙних засiданнях.

рооота:- ,. \1етодичних об'еднаtIь;
._ brLrшкi"lьних методичних заходах (пелрали, семiнари,

- ::ii (rекади);
_1 , э:lо \1iських методичних заходах;

.ýpll r их ypoKiB. позакласIl их заходiвl

. : .r.lьн ен и х MaTepia_tiB.

: ,J [rla:
, , ].iгiLl ьношкiльних та загальномiських заходах;

-]\{tI:

Ьiг_. zъна робота з учнями, що потребують особливоi уваги;
rl-E=g роботи з учнями щодо збереження шкiльних пiдручникiВ;

3. Виробничi недолiки та розмiри зния(ення щорiчноi
ви нагороди.

_ ]- -:, ,]..ll-;;trIи недолiками, при наявностi яких частково зменшуеться розмlр
lc_- -:,- -i: :.:]-] вважати та враховувати при визначеннi розмiру винагороди:
t - ,:, --,-:::я т},довоi дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноi
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i_ i _, .,:{.rcтi)
1_ -:: ::]ня заходiв згiдно навчального плану
:i - :: . .,:пня правил охорони працi i технiки безпеки
;_ -- -:,.iя на роботу вiд 20 хвилин

- До2OУо;
- ДО2OУо;
- до2OУо|
-20%.

} ь"ry педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:Jцт без поважноi причини;

lrвапчtе невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;lшя дiй, заякi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмi;iстративноi
tЕцаъвостi або застосоваце дисциплiнарне стягнення.

}IНевrення грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише
FF_ !,жоilry, мато мiсце упущення у роботi.

1 _ 4. Порядок надання щорiчноI грошовоi винагороди
t l rчf,ом винагорода вiдповiдно до цього положення призначаеться

lrT_Фtl працiвникам.на пiдставi нак€ву директора навчаJIьного закладу i
F _-]зч мтися до закiнчення каJIендарного руку, до Щня вчителя..

L:.**""й розмiр грошовоi 
"r"u.opo!" кожному педагогiчному

i}Щ-ЕозоТ органiзацii в залежностi вiд його особистого 
"н"ску " 

пiд"уr*"
lE 5шча.-Iьного закладу.

LЬýiъання i виплата грошовоi винагороди провадиться бухгалтерiею

Еrr.'го закJIаду чи централiзованою бухгалтерiсю органу управлiнняЕ_

[ Ъяr=r" винагорода виплачуеться у повному розмiрi педагогiчним
l-=* якi працювали весь навчальний piK i не допускали недолiкiв та
Е-* з:l якl регламентовано зниження розмiру або позбавлення грошовоi
FFaE згцно частини TpeTboi зазначецого положення.

l rEiвa винагорода може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьованого

| Т-*шкам, якi не вiдпрацювали повний навчальний piK Ъ поважнихЕ

l -.=t звiльнення з роботи у зв'язку зi:
ЕLач на пенсiю:

Ь:-"" .]о J,IaB Збройних Сил Украiни;

tЕЕ.аrення групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом:
?ЕтЕФч -Io навчального закJlаду;

lFll_Iorl на виборну посаду;

FF.ве-rенням в iншу установу;
FT^r -тgцllдц у вiдпустцi:

l--оц з вагiтнiстю та пологами;

F логлядУ за дитиноЮ до досягнення нею трирiчного BiKy;

]-шу повернФIня на робоry на протязi року у закJIад у зв'язку з:

lПшям служби в лавах Збройних Сил Украiни;
}r*апям роботи на виборних посадах;

Fi*Евя вцпусток, зЕвначеЕих у частинi ''б'' даного пункry;
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- знятгя iнвалiдностi;
- прийняття на роботу за переводом.

4.5. Педагогiчнi 
- 

прачiвники, якi не вiдпрацювали повний календарний piK i

звiльнились з роботи з пiдстав, не зазначених у пунктi 4.4, даного Положення,

втрачають право на щорiчну грошову винагороду,
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к ПОГОЩЖЕНО>

Голова виборного органу
первинноТ профспiлковоi органiзацii
Ужгородського лiцеюJtl!4
Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi
Проток
вiд 2024р.

Н.В.Щолiч

пол
про премiювання працiвпикiв

Улсгородського лiцею Л!4 Ужгородськоi MicbKoI ради Закарпатськоi областi

1.Загальнi полоrкення премiювання
1.1. ПоложеЦЕя скJIадене на пiдставi пiдпунктУ "в" пуЕкry 4 постанови Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи 'оПро оплаry працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери", пiдпункry 5 пункry 4 наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.05 р. Nэ 557 ''Про впорядкування
умов оплатИ працi та затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв
навчщIьЕих закладiв, установ освiти та Еаукових установ'' вiдповiдно до ix
особового внеску в загальнi результати працi.
1.2. Положення поширюеться на ycix працiвникiв, KpiM керiвника навчального
з.IкJIаду (абзац 2 пiдпункry 5 пункry 4 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи вiд 26.09.05 р. Nч 557).
1.3. Премiювання мае за мету забезпечити еднiсть iHTepeciB працiвникiв ycix
категорiй для досягнення високих результатiв роботи як окремого працiвникао
так i всього колективу навчЕlльного закJIаду.
1.4. Працiвники премiюються за умови наJIежного виконання покладених на них
обов'язкiв, полiпшення якостi роботи, виконавчоi дисциплiни, досягнення
результатiв у навч€шьно-виховпому прочесi.
1.5. Премiювання працiвникiв здiйснюеться за р€!хунок коштiв фонду оплати
працi (рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати) ,

2. Умови для премiювання працiвникiв
2.1. Умовами для розгляду питання про премiювання працiвникiв е iх:
- сумлiнне виконання cBoix функцiонаJIьних обов'язкiв;

Додаток .JtlЪ 2

до Колективного договору

(ЗАТВЕРДЖЕНО

.Щиректор

Ужгородського лiцеюNо4
Ужгородськоi MicbKoi ради
ЗакарпатськоТ областi

3"эYKpittt!

е.й..Щорогович



- дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку;- дотримання безпечних умов працi та виробничоi caHiTapii
2.2. KpiM того, премii виплачуються працiвникам закладу:
- до ювiлейних i пам'ятних дат з урахуванням стажу роботи у закладi;

до державних та професiйних свят;
за виконання окремих доручень;
за вагомi внески у роботi з.кладу.

3. Зниясуючи показники премiювання
З. 1. .Щля педагогiчних працiвникiв:
- невиконання навчaUIьного плану закладу без поважних причин
- неучасть у заг€шьЕих шкiльних заходах без поважних причин
- наявнiсть випадкiв травматизму серед учнiв пiд час навч€шьного
процесу

З.2. Щля обслуговуючого персоналу:
- порушення санiтарно-гiгiенiчних вимог.
3.3. Щля Bcix працiвникiв:
- при наявностi догани,
- не виконання посадових обов'язкiв,

до 30%;
до2OYо;

- До2Oо/о.

- до 30%.

- 100%
- до 50%
- до2OYо
- до 30%

- до 20о^

- за порушення трудовоi та виробничоi дисциплiни,
- порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку,
- порушення правил експлуатацii, охорони працi i технiки

Безпеки.

4. Порядок премiювання
4.1. ЗагальНа сума виплаТ премiЙ не може перевищувати суму коштiв,
визначених на цi цiлi кошторисом.
4.2. ПремiюваЕня надаеться на пiдставi наказу керiвника закладу.
4.3. Конкретний розмiр премiТ кожному працiвнику встановлюеться за
погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.
4.4. Розмiр премii за п. 2.1. кожному працiвнику встановлюеться у процентному
вйношеннi до його посадового окJIаду (ставки). Розмiр премii за п. 2.2.
встановлюсться у cyMi, нез€шежно вiд розмiру посадового окладу (ставки). При
цьому, премiя до державних свят та професiйного свята призначаеться у
однаковiй cyMi yciM працiвникам за винятком керiвника,
4.5. Нарахування i виплата грошовоi винагороди провадиться бухгалтерiею
закладу (чентралiзованою бухгалтерiею органу управлiння освiтою),
4.6. Працiвникам, якi звiльнились впродовж року без поважних причин, а також
тим, що працюють у закладi за сумiсництвом, премiя не виплачуеться.
4.7. Працiвники, якi звiльнились впродовж року з поважних причин (призов до
apMii, вихiд на пенсiю, вступ до навчuUIьного закJIаду, встановлення групи
iнвалiдностi, народження дитини, переведення в iнший заклад освiти, з iнших
поважних причин), премiя нараховуеться пропорчiйно вiдпрацьованого часу.
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( ПОГОДЖЕНО))

Голова виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii
Ужгородського лiцеюNs4
Ужгородськоi MicbKoi ради

,,Щодаток ЛЪ 3
до Колективного договору

(ЗАТВЕРДЖЕНО

.Щиректор

Ужгородського лiцеюNч4
Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

2024р.

Н.В.,Щолiч е.й.,Щорогович

пЕрЕлIк

працiвникiв яким здiйсню€ться доплата у розмiрi 10%о

посадового (мiсячного ) окладу згiдно наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 2б.09.2005 р. ЛЪ 557

ltрдlФ

JФ з/п Перелiк робiт кiлькiсть Розмiр доплати у
вiдсотках до оюrадz

(ставки)
1 Медична сестра - за використання в

роботi дезiнфiкувальних засобiв
Вiдповiдно до

штатного розпису
10%

2 Прибира,rьничя службових
примiщень - за використаItня в
роботi дезiнфiкувальних засобiв

Вiдповiдно до
штатного розпису

10%

29



( ПОГОДЖЕНО)

Голова виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацiТ
Ужгородського лiцеюJф4
Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

.Щодаток Лli 4
до Колективного договору

(ЗАТВЕРДЖЕНО

,Щиректор

Ужгородського лiцеюNs4
ужгородськоi Micbkoi ради

i областi
2024р.

Н.В.Щолiч

пЕрЕлIк

посад працiвникiв з ненормованим робочим днем,
яким нада€ться додаткова вiдпустка

Вiдповiдно до:
- Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 17 листопада |997 р, JФ 1290
- Наказу MiHicTepcTBa соцiа.пьноi полiтики УкраiЪи < Рекомендацiй щодо

порядку надання працiвникам за ненормованим робочим днем щорiчноi
додатковоi вiдпустки за особливий характер працil> Nэ7 вiд 10.10.1997p.

- Листу Nsl/9-96 вiд 11.03.1998 р. MiHicTepcTBa освiти УкраТни про
Орiентовний перелiк посад працiвникiв з ненормованим робочим днем, яким
може надаватись додаткова вiдпустка.

Протокол Nч

9
(""" -)

ЗpitBц,

Jф
]\!

Назва посади Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в календарних
днях

1

2
J

4

Бухгалтер, секретар, бiблiотекар
Зав. господарством
Керiвник лiцею та його засryпники
Медична сестра

3

з
з
J
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( ПОГОДЖЕНО)

Голова виборного органу
первинноi профспiлковоТ органiзацii
Ужгородського лiцеюNs4
Ужгородськоi MicbKoi ради

Щодаток Лt 5
до Колективного договору

(ЗАТВЕРДЖЕНО

,Щиректор

Ужгородського лiцеюJt4
Ужгородськоi MicbKoi ради
ЗакарпатськоТ областi

€.Й..Щорогович

Закарпатськоi областi
Протокол Ns /
в 2024р.

Н.В..Щолiч

плАн

Комплексних заходiв з охорони працi на 2024-2029 р,р,

:Elý.
ltpдttt!

JtlЬп/
п Заходи !ата Учасники вiлповiлальнi

l 2 3 4 5

I Вдосконалення локальних нормативно-правових aKTiB у галузi умов
працi та здоров'я Yчасникiв навчально-виховного процесY

1 2 J 4 5

1, Оформлення актiв-дозволiв на робоry в

цавчмьних кабiнетах, спортивнiй залi,

Серпень Члени

служби ОП

Завгосп

2. Перевiрка та ск.гlадання aKTiB випробувань

спортивних снарядiв, навiсних конструкцiй.

Серпень Члени

експертноi

KoMicii

Завгосп

J.
Оформлення документацii з питань цивiльного

захисту

Сiчень
начаJIьник

штабу ЩЗ
II. Органiзацiйно-технiчне забезпечення охорони працi та здоров'я

учасникrв

2 з 4 5

роведення всryппого (первинного) i

працiвника.trли та учЕями

На поч.

навч. року,

березень

ужби ОП,
дагогiчнi

Класнi
керiвники,

завгосп

зl



2,
Видаппя наказу з органiзацii роботи з охорони

працi та безпеки житгедiяльностi

Серпень

Директор
J. Проведенвя iнструкгажiв, розробка, перiодачний

(1 раз на п'ять роки) перегляд посадових

За потреби Служба ОП
,Щиректор

4. Навчмня та перевiрка зншrь працiвникiв
эхорони працi

KBiTeHb Сrryжба ОП Комiсiя

5,
Вивчення правил пожежноi, електробезпеки, дiй
у надзвичайпих сиryачiях i при загрозi
герористичних aKTiB, корисryвання газовими
приладами

Протягом
року

Класнi
керiвники

.Щиректор

6. 3абезпечення проходження працiвниками
профiлактичного медичного огJIяду

Лютий-
березень

Працiвники
.Щиреюор,
медсестра

]. Проведення iнструктажiв з попередження.
пока,тiзацii та лiквiдацii надзвичайних ситуацiй

Вересень,
KBiTeHb

Техпрацiв
ники

Завгосп

8. Проведення iнструктажiв з профiлактики
травматизму серед учнiв i працiвникiв
3аклалу

Вересеяь,
KBiTeHb

Служба ОП,
K,TacHi

керiвники

Завгосп,
Завуч з

виховноi
роботи

9. Обговорення стану роботи з охорони працi та
попередження травматизму Еа педагогiчнiй' ралi,
нарадах за участю директора, зборах трудового
колективу

Щорiчно
Листопад.

Працiвники Роботодавець

3абезпечепня виконання заходiв
протипожежного захисту зarкJIаду. Здiйснювати
перiодичнi огJuIди вогнегасникiв. У разi
негативних результатiв огляду. зaжiнчення
гарантiйпого TepMiHy експлуатацii, пiсля
застосування за призначенням направJUIти

Постiйно роботодавець

, завгосп

|2, Профiлакгичнi та iншi органiзацiйнi заходи, що
спрямованi Еа пiдвищення рiвня безпекrа

учаспикiв освiтнього процесу: дорожнiй
трtlвматизм, пiдтоплення, безпека на слизькiй
цорозi, падiння бурульок, харчовi отрусння

Постiйно працlвники Завуч з

виховноТ
роботи

13. Проведення повторного iнструкгажу
учасЕиками освiтнього процесу

Сiчень-
лютий

Педагогiчнi
працiвники,

ччнi

Завуч з
виховноi
роботи
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( ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii .Щиректор
Ужгородського лiцеюJtl!4
Ужгородськоi MicbKoi ради

Додаток ЛЪб

до Колектпвного договору

(ЗАТВЕРДЖЕНО

Ужгородського лiцеюN94
Ужгородськоi MicbKoi ради

патськоi областi
Закарпатськоi областi
Протокол

€.И..Щорогович

ri
ýt

024р.

Н.В.,Щолiч

тIЕрЕлIк
питань соцiально-економiчного i правового характеру, що погоджуються

роботодавцем з профспiлковим KoMiTeToM

3"Еr,
ItрrlФ

N!N! змiст питання Пiдстава
1. Згода на розiрвання трудового договору

з iнiцiативи власника або

уповноваженого Еим органу з
працiвником, який е членом професiйноi
спiлки, що дiе в закладi.

ст.43, п. 10 ч. 1 ст.247
КЗпП УкраiЪи, п. 1 ч. 1 ст.
38, ст.39 Закону УкраlЪи
<Про професiйнi спiлки, ix
права та гарантii
дiяльностi>.

2. Правила внутрiшнього тiрудового

розпорядку.

ст. |42 КЗпПУкраiни, п.2
наказу MiHicTepcTBa освiти
УкраiЪи <Про Типовi
правила внутрiшнього
]iрудового розпорядку для
працiвникiв навчаJIьно-
виховних закладiв системи
MiHicTepcTBa освiти
Украiнш М 455 вiд
20.|2.93 р.

J. Посадовi iнструкцii коли вимога щодо
погодження зазначена у
cTaryTi закJIаду освiти або

у колективному договорi
або у правилах

зз



Робочi iнструкцii
внутрiшЕього 1рудового

розпорядку,
пункт б роздiлу II наказу
MiHicTepcTBa працi та
соцiальноi полiтики
УкраiЪи вtд 29.12.2004 р.
Nр З3б

4, Запровадження та змiни форм i систем
оплати працi, розцiнок, тарифних ciToK,
схем посадових окладiв;

умов та розмiрiв надбавок, доплат (за
сумiщення професiй lпосадl, розширення
зони обслуговуваЕня чи збiльшення
обсягiв виконуваних робiт, за виконання
поряд з основною роботою обов'язкiв
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв, за

робоry у нiчний час, за несприятливi

умови працi тощо);
премiй, винагород та iнших
заохочувarjlьних, компенсацiйних виплат
(у тому числi погоджувати штатнi

розписи)

ст.96,97,105,144, п. 3 ч. 1

ст.24'7 КЗпП Украiни. п. З
ч. 1 ст.38 Закону Украiни
<Про професiйнi спiлки, ix
права та гарантii
дiяльностi>, ст. l5 Закону
УкраiЪи <Про оплаry
прачi>> вiд 24.0З.1995 р.
Jф 108/95-ВР, п. 3 Порядку
надання щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчним
працiвникам навчшIьних
закладiв державноi та
комунальноТ форми
власностi за сумлiнну
працю, зрtвкове виконання
службових обов'язкiв
затверджено постановою
Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 05.06.2000 р.
М 898, пункти 52, 53
Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти,
затверджено цаказом
MiHicTepcTBa освiти
УкраiЪи Jф 102 вiд 15.04.9З

р., додаток Ns 9 до
IHcTpyKuii Jф l02 вiд

I ts.о+.яз р.
5. Встановлення 5-ти (6-ти) денного

робочого тижня.
ст.55 КЗп П Украiни

6. Питання робочого часу i часу вiдпочинку
(у тому числi:
- надання дозволу приймати iжу
протягом робочого часу на тих роботах,
де не мае можливостi встановити
перерву);

ст.ст. 52, бl, 64, 66, 67, 7l,
79, 80, п. 4 ч. l ст.247
КЗпПУкраiни, п.4 ч. 1 ст.
38 Закону Украiни <Про
професiйнi спiлки, ix права
та гарантii дiяльностi>>,

з4



- графiки змiнностi;
- графiки надання вiдпусток та
перенесення ii iнший перiод; -

зaшровадження пiдсумованого облiку
робочого часу;
- дозвiл на проведеЕня Еадурочних

робiт. робiт у вихiднi днi.

ст.ст. 10, 1l Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>
вiд 15.11.96 р. Nэ 504196-
вр.

7. Розподiл навчaLпьного навантаження та
тарифiкацiйнi списки.

пункти 4, б3 IнструкцiТ про
порядок обчислення
заробiтноi плати
працiвникiв освiти.

8. Перелiк працiвникiв iз числа
адмiнiстративно-господарського,
навчЕtльно-допомiжного персоналу, якi
мЕlють право на пiдвищення посадових
окладiв

п.3l IнструкцiI про
порядок обчислення
заробiтноi плати
працiвникiв освiти (на 15-
25%)

9. Розклад ypoKiB п.20 Типових правил
внутрiшнього трудового
розпорядку.

10. ГIитання полiпшення умов прачi. п. 5 ч. 1 ст.247 КЗпП
УкраtЪи, п. 5 ч. 1 ст. З8
Закону Украiни <Про
професiйнi спiлки, ii права
та гарантii дiяльностi>.

l1. Комплекснi заходи для досягнення
встановлених нормативiв з охорони
працi.

л.З ч.2 ст. l3 Закону
УкраiЪи <Про охорону
працi>>

11. Правила з технiки безпеки у навчальних
кабiнетах, спортзаJIах, котельнях i т.п.

Типовi правила з технiки
безпеки.

|2. Акти розслiдування нещасних випадкiв,
професiйних захворювань i аварiй, у
роботi KoMicii з питань охорони працi.

п. 11 ч. 1 ст.247 КЗпП
УкраiЪи, п. 11 ч. 1 ст. 38
Закону Украiни <Про
професiйнi спiлки, lx права
та гарантiТ дiяльностi>>,
ст.16 Закону УкраiЪи <Про
охорону працi>, п.п.9, 1l
Порядку розслiдування та
облiку нещасних випадкiв
невиробничого характеру,
затв. постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд
22.0З.200| р. Nч 270, п. 11

Порядку розслiдування та
облiку нещасних випадкiв,
професiйних захворювань
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та аварiЙ на виробництвi,
затверджений постановою
Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд l7.04.2019 р.
N9 1232.

13 Надання вiдпусток педагогiчним
працiвникам у робочий час ( в окремих
випадках)

,Щодаток Nэ9 Iнструкцii про
порядок обчислення
заробiтноi плати
працiвникiв освiти

14. Накладання дисциплiнарного стягненЕя
на члена виборного профспiлкового
органY

ст.252 КЗпП УкраiЪи

зб



( ПОГОДЖЕНО)

Голова виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii
Ужгородського лiцею}lЪ4
Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатсько'r' бластi
Проток
Bl

Додаток Л}7

до Колективного договору

(ЗАТВЕРДЖЕНО

.Щиректор

Ужгородського лiцеюNs4
Ужгородськоi MicbKoi ради

ькоi областi
2024р.

Н.В.Щолiч е.И.,Щорогович

пЕр

Тривалостi rrадання вiдпусток без збереження заробiтноi плати за
наявностi письмовоi заяви працiвника

ýж

ft;9

Nь Причина надапня вiдпустки Тривалiсть
1 MaTepi, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM

до 15 poKiB
14 календарних днiв

2 MaTepi, якi мають дитину, яка потребуе
домятпнього догляду (за медичними
показниками)

,Що досягнення дитиною 6-
ти рiвного BiKy

J Ветеранам вiйни та особам, якi до них
прирiвнянi

14 календарних днiв

4 Пенсiонерам за BiKoM та iнвалiдам III групи 30 календарних днiв
5 IHBarriдaM II групи б0 календарних днiв
6 Особам, якi одружуються 10 календарних днiв
,7 Працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або

шлюбу ( iнших рiдних)
7 календарних днiв без

урахування часу на переiзд
(3 календарнi днi)

8 Працiвникам, якi доглядають за хворим

рiдним по KpoBi або по шлюбу ( за медичними
показниками)

30 календарних днiв

9 Працiвникам для завершення caHiTapHo-
курортного лiкування

Визначено у медичному
висновку

10 Сумiсникам На TepMiH до закiнчення
вiдпустки за основним
мiсцем роботи

1l Ветеранам працi l4 календарних днiв



12 Працiвникам за сiмейними обставинами До 15 календарних днiв
згiдно можливиго надання

13 Працiвникам, дiти яких у вiцi до l 8 poKiB
вступають до навчaUIьних закладiв,

розташованих в iншiй мiсцевостi

12 календарних днiв, без

урахування часу,
необхiдного для проiЭду до
знаходження навчЕUIьного
закладу та у зворотньому
напрямi.
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( ПОГОДЖЕНО>l

Голова виборного органу
первинноТ профспiлковоi органiзачii
Ужгородського лiцеюNЪ4
Ужгородськоi MicbKoi ради

Додаток М8
до Колективного договору

(ЗАТВЕРДЖВНО

.Щиректор

Ужгородського лiцеюNs4
Ужгородськоi MicbKoi ради

областi

2024р.

С.й.,Ц,орогович
Н.В.,Щолiч

Тривалiсть вiдпусток працiвникiв закладу освiти

.Щиректор лiцею, його заступники, вчителi, вихователi, педагоги-
органiзатори, соцiальний педагог, практичний психолог - 56 днiв.

Завгосп, медсестра, iнженер, лаборант, бiблiотекар, двiрник, техпрацiвники,
комiрник, Kyxapi, охоронники, водiй - 24 дн\.

Керiвники гурткiв - 42 днi,.

Закарпатськоi областi

з9
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( ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii
Ужгородського лiцеюJф4
Ужгородськоi MicbKoi ради

flодаток J\b9

до Колективного договору

<ЗАТВЕРДЖЕНО

.Щиректор

Ужгородського лiцеюJ\Ъ4

2024р.

Н.В.Щолiч

нАдБАвки
за вислуry poкiB педагогiчним працiвникам

Закарпатськоi обл_астi
ГIротокол

рлl$!

Nq

1

Стаж роботи Вiдсотки вiд ставки
Понад 3 роки l0%

2 Понад 10 poKiB 20%
J Понад 20 poKiB з0%

40

MicbKoT ради
областi

е.й,flорогович



flодаток ЛЬ10
до Колективного договору

(ЗАТВЕРДЖЕНО

Ужгородського лiцеюN94
Ужгородськоi MicbKoi ради

ькот областi

випадкiв отриманнЯ грошовоi компенсацi'i, передбачених ст.24 ЗУ < Про
вiдпустки>, ст.83 КЗпП Украiни

1. У разi звiльнення працiвника.
2. За бажанням працiвника компенсують частину щорiчноi вiдпустки, але за

умови забезПеченнЯ його роботоЮ у вiдповiдний перiод.
При цьому тривалiсть наданоi працiвнику щорiчноi та додатковоТ
вiдпусток не повиннi бути менше 24 календарних днi.

3. У разi переведеЕня працiвника на робоry на iнше пiдприемство.
4. У разi cMepTi працiвника грошова компенсацiя за невикористанi ним днi

щорiчноi вiдпустки виплач/ються спадкоемцям.
не пiдлягають компенсацii невикористанi додатковi вiдпустки в зв'язку iз
навчанням, творчi вiдпустки.

( ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного органу
первинноТ профспiлковоi органiзацii .Щиректор
Ужгородського лiцеюNs4
Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

2024р.

Н.В..Щолiч

пЕрЕлIк

Протокол

.,?Ь]/ý.''*Y. 
rrэ

Jtрrtнц.

4l



( ПОГОДЖЕНО)

Голова виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзачii .Щиректор
Ужгородського лiцеюJ\Ъ4
Ужгородськоi MicbKoi ради

!одаток Nэll
до Колективного договору

(ЗАТВЕРДЖЕНО

Ужгородського лiцею}l!4
Ужгородськоi MicbKoi рали

i областi
Закарпатськоi областi
Протокол Nч
вiд 2024р.

Н.В..Щолiч ё.й.Дорогович

прАв

Правила внутрiшнього трудового розпорядку Ужгородського лiцею ЛЬ4

Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi складенi на ocHoBi Типових

правил внутрiшнього розпорядку для працiвникiв державних навчально-

виховних закладiв Украiни,затверджених наказом Мiносвiти УкраiЪи вiд

20.|2.|99З р.JФ 455, зi змiнами та доповненнями, внесеними наказом МОН

10.04.2000 року Nэ 73) та Стаryту Ужгородського лiцею Ns4.

Трулова дисциплiна в закладi освiти црунryеться на свiдомому виконаннi

працiвниками cBoix трудових обов'язкiв i е необхiдною умовою органiзачii

ефективноi працi i освiтнього процесу.

Трулова дисциплiна забезпечусться методами переконання та заохочення до

сумлiнноi працi. .Що порушникiв дисциплiни застосовуються заходи

дисциплiнарного та громадського впливу.

Правила внутрiшнього 1рудового розпорядку (лалi - Правила) поширюються на

6-хt
tlol

l""Ыr<"(-)
lxрrlФ

37975680

ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
для працiвникiв Ужгородського лiцею ЛЪ 4

I. Загальнi положення

ycix працiвникiв лiцею.
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Метою цих Правил е визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших

працiвникiв лiцею, передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй

розпорядок у навчальних закладах.

Yci питання, повОязанi iз застосуванням цих Правил, вирiшуе керiвник закладу

в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених чинним

законодавством, спiльно або за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM.

Правила внутрiшнього трудового розпорядку закJIаду вступають в дiю i

вважаються чинними по факry затвердження ii загальними зборами колективу

до прииняття нового документу,

установленому порядку.

II. Порялок прийняття та звiльнення працiвникiв

розробленого та затвердженого в

1. Прачiвники закJIаду приймаються на роботу за трудовими договорами,

конlрактами або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до чинного законодавства.

2. При прийняттi на роботу керiвник закладу освiти зобов'язаний вимагати вiд

особи, яка працевлаштовуеться:

1) трулову книжку, оформлену в установленому порядку та ii ксерокопiю;

2) паспорт та його ксерокопiя ( стор.l-З,11);

3) диплом або iнший документ про ocBiry чи професiйну пiдготовку Ta'lx

ксерокопll ;

4) вiйськовозобов'язанi пред'являють вiйськовий квиток;

5) особи, якi влаштовуються на робоry, що вимагас спецiальних знань,

зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiry чи професiйну пiдготовку

(диплом, атестат, посвiдчення), та ix копiТ ;

5) iдентифiкацiйний код та його ксерокопiя;

б) оригiнал та копiю атестацiйного листа у разi проходження атестацii на

попередньому мiсцi роботи;

7) особовий листок та автобiографiя заповнюються особисто вiд руки.

8) свiдоцтво про реестрацiю (або разiрвання) шлюбу та його копiя.
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Ксерокопii документiв, наданих працiвником при прийнятгi на робоry,

завiряються керiвником закJIаду та зберiгаються в особовiй справi працiвника.

При укладаннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi

поступають на робоry, вiдомостi про ix партiйну та нацiональну приналежнiсть,

походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

3. Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог Закону

УкраiЪи "Про ocBiry".

4. Праuiвники школи можуть працювати за сумiсництвом вiдповiдно до

чинного законодавства.

5. Прийнятгя на робоry оформляеться наказом керiвника закладу, з яким

. ознайомлюють працiвника пiд пiдпис, та вiдповiдним записом у трудовiй

книжцi.

6. Особi, яка пропрацюваJIа понад п'ять днiв, здiйснюють вiдповiдний запис у

труловiй книжцi. Труловi книжки тих працiвникiв, якi працюють за

сумiсництвом, ведуться за основним мiсцем роботи. Запис до трудовоi книжки

вiдомостей про роботу за сумiсництвом проводиться за бажанням працiвника за

основним мiсцем роботи.

Ведення трудових книжок здiйснюсться вiдповiдно до Iнструкцii про порядок

ведення трудових книжок на пiдприемствах, в установах i органiзацiях,

затвердженоi спiльним наказом MiHicTepcTBa працi УкраiЪи, MiHicTepcTBa

юстицii Украiни та MiHicTepcTBa соцiального захисту населення УкраiЪи вiд 29

липня 199З року Nч 58.

Труловi книжки зберiгаються у лiцеi як документи cyBopoi звiтностi.

Вiдповiдальнiсть за органiзацiю та ведення облiку, зберiгання i видачу

трудових книжок покJIадаеться на директора закпаду.

7. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на

iншу робоry, керiвник зобов'язаний у письмовiй формi:

1) роз'яснити працiвнику його права, обов'язки та icToTHi умови працi,

наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих

виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на
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здоров'я, його права на пiльги i компенсацiТ за роботу в таких умовах

вiдповiдно до чинного законодавства i колективного договору.

2) ознайомити пiд пiдпис працiвника з цими Правилами та колективним

договором.

3) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

роботи засобами.

4) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени

прац1 та протипожежноl охорони.

8. Припинення трудового договору може мати мlсце лише на пlдставах,

передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

9. Розiрвання 1рудового договору з iнiцiативи керiвника допускаеться у

випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

Звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а також у

випадкЕrх лiквiдацii закJIаду, скорочення кiлькостi або штаry працiвникiв

здiйснюеться вiдповiдно до чинного законодавства.

10. Припинення трудового договору оформляеться наказом керiвника закладу

освlти

1 1, Керiвник закJIаду освiти зобов'язаний у день звiльнення видати

прачiвниковi наJIежним чином оформлену трудову книжку та провести з ним

розрахунок згiдно з чинним законодавством. Записи про причини звiльнення у

трудовiй книжцi проводять вiдповiдно до формулювань чинного законодавства

iз посиланням на вiдповiдний пункт, статтю закону. ,,Щнем звiльнення

вважасться останнiй день роботи.

IIL OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв

1. Педагогiчнi працiвники мають право на:

1.1. Захист професiйноТ честi, гiдностi;

1.2.Вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, не шкiдливих для здоров'я

1.3. Участь в обговореннi та вирiшеннi питань органiзацii освiтнього процесу;
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1.4, Проведення в установленому порядку науково-дослlдно1,

експериментальноТ, пошуковоi роботи;

1,5. Виявлення педагогiчноi iнiцiативи;

1,6. Позачергову атестацiю з метою встановлення вiдповiдноТ категорii,

присвоення педагогiчного звання;

1.7. Участь у роботi органiв громадського самоврядування закладу;

1.8.пiдвищення кватriфiкацii, перепiдготовку;

1.9. Отримання пенсii, у тому числi i за вислугу poKiB в порядку визначеному

законодавством Украiни;

1. 1O.Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних

обов'язкiв не допускаеться, за винятком випадкiв, передбачених

законодавством Украiни.

2. Прачiвники лiцею зобов'язанi:

2.1. виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,

протипожежноi безпеrс.l, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями;

2,2.6ерегтп обладнання, iHBeHTap, навчальнi посiбники, виховувати в здобувачiв

освiти бережливе ставлення до майна закJIаду;

2.3. проходити перiодичний медичний огляд згiдно графiка ;

2.4.забезпечувати ншIежний piBeHb викладання навчальних дисциплiн вiдповiдно

до навч€lльних програм на piBнi обов'язкових державних стандартiв;

2.5.сприяти розвитку iHTepeciB, нахилiв та здiбностеЙ дiтеЙ, а також збереженню

ix здоров'я, здiйснювати пропаганду здорового способу життя;

2.б.сприяти пiдвищенню iмiджу закладу освiти ;

2.7.утверлжувати повагу до державноi символiки, принципiв загальнолюдськоi

моралi;

2,8.виховувати в здобувачiв освiти поваry до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,

народниХ традицiЙ та звичаiв, духовниХ та культурнИх надбань народу Украiни;
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2.1O.гоryвати здобувачiв освiтми до самостiйного життя в дусi взаеморозумiння,

миру, злагоди мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними

групами;

2. 1 1.дотримуватися педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть учнiв;

2.12.захищати здобувачiв освiти вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного

насильства, запобiгати вживанЕю ними €uIкоголю, наркотикiв, тютюну, iншим

шкiдливим звичкам;

2.13.постiйно пiдвищувати свiй професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть,

заIаJIьну i полiтичну культуру; виконувати стаryт лiцею, правила внутрiшнього

розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

, 2.14.виконувати накази i розпорядження керiвника закладу освiти, органiв

управлiння освiтою;

2.15.брати r{асть у роботi педагогiчноi ради школи та нарадах при директоровi .

3. Прачiвникам Ужгородського лiцею .}lЪ4 заборонясться:

З.1. змiнювати на власний розсуд розклад ypoKiB, графiк роботи закладу освiти;

З.2. передоручати викоЕання трудових обов'язкiв;

3,3. вiдмiняти, продовжувати або скорочувати трив€Iлiсть ypoKiB i перерв мiж

ними;

3.4. не допускати на уроки, або виганяти з ypoKiB здобувачiв освiти, пыIити в

примiщеннi i на територii закJIаду;

3.5. вiдривати учнiв пiд час навч€Lпьного року на роботи, не пов'язанi з

навчаJIьним процесом, для виконання громадських доручень, участi у

спортивних та iнших заходах, oKpiM заходiв, передбачених управлiнням освiти

Ужгородськоi MicbKoi ради, планом роботи лiцею;

3.6. вiдволiкати працiвникiв вiд ix безпосередньоi роботи, викJIикати для

виконання доручень, не пов'язаних з ix безпосередньою дiяльнiстю;

3.7. органiзовувати та проводити туристськi, культурно-масовi, спортивно-

MacoBi заходи за рахунок освiтнього процесу без дозволу керiвника закладу, що

пiдкрiплюеться вiдповiдним HaKaзoM, у якому в обов'язковому порядку



зазнача€ться списковиЙ склад дiтеЙ-учасникiв заходу та вiдповiдальниЙ за ixнe

життя та здоров'я. Списковий склад дiтей-учасникiв заходу заноситься до нак€ву

за поданням педагогiчного працiвника, що несе персональну вiдповiдальнiсть за

його лостовiрнiсть;

Коло обов'язкiв (роботи), що ix виконус кожний працiвник за своею

спецiа"чьнiстю, ква;riфiкацiею чи посадою визначаеться посадовими

iнструкlliями, правилами внутрiшнього 1Фудового розпорядку та умовами

контракry.

IY. Робочий час i його використання

1. В 2023-2024 н. р.. для працiвникiв закладу встановлюеться п'ятиденний

роботrй тиждень з двома вихiдними дЕями. При п'ятиденному робочому тижнi

триваliсть щоденноi роботи, час початку i закiнчення роботи визначасться

Прави-rаrпt внутрiшнього розпорядку, якi затверджуе директор закладу освiти за

погод}t(ення\t з профспiлковим KoMiTeToM закладу з додержанням тривалосг

робочого тиrкня.

В межах робочого дня педагогiчнi працiвники закJIаду повиннi виконувати Bci

види навча-]ьно-методичноi та науково-дослiдницькоi роботи вiдповtдно .]..

посадп i ocBiTrrboi програми. ,Щля працiвникiв, якi мають неповне тижItеЕ

навантtDкеItня, кiлькiсть робочих днiв визначаеться пропорцiйно до ik тижневоrо

навантаження.

2. Встановити такий час робочого дня:

для завгосподарством закладу, технiчних працiвникiв школи - з 8.00 год .-

17.00 ( згiдно графiка, обiдня перерва з 12.00 хв. до l3.00 год.);

, для секретаря -друкарки - 8.30 год - 17 год. (%rод. на обiдню перерву);

, для головного бухгалтера - 8.30 год. - 17.30 год( обiдня перерва з 12.З0 хв. до
13.30 год.);
, для чергових вчителiв -з 8.00 год.;

, для педагогiчних працiвникiв - за l5 хв. до початку занять;

, для бiбiлiотекаря закJIаду - 8.10 - 12. 10 год,



. мя керiвника закJIаду, заступникiв директора, педагога-органiзатора -з 8.00

год. до 17.00 год. ( обiдня перерва з 12 год.00 хв. до 1З год. 00 хв.;

Робоry сторожiв школи органiзувати згiдно додаткового графiка,

З. Режим роботи педагогiчних працiвникiв установлюеться розкJIадом занять,

робочим навчtuIьIIим планом школи, iндивiдуальними навч€lльними планами та

планами роботи класних керiвникiв.

4, Режим роботи непедагогiчних працiвникiв установлюсться вiдповiдно до

трудових договорiв i посадових iнструкцiй.

5. Встановити, що робочий день адмiнiстративного персоналу е ненормованим.

б. Навчальнi заняття розпочинати о 8:30 годинi, закiнчувати - вiдповiдно до

розкладу занять. Тривалiсть ypoKiB у 1 -му класi - 35 хв., у 2,З та 4 класах - 40 хв,,

у 5-11 класах - 45 хв. Тривалiсть перерв - 10 хв., двi великi перерви по 20 хв. (

пiсля 2- го та 4-го ypoKiB)

Навча.irьнi eKcKypcii у 1-4-х кJIасах, навчальнi eKcKypcii у 5-8-х, l0 кл. за

рiшенням педагогiчноi ради закладу не проводяться.

7. Лiцей працюс за 72-ти бальною системою оцiнювання навчаJIьних досягнень

учнiв, основним е тематичний облiк знань.

8. Вважати основною вимогою для Bcix прачiвникiв лiцею розпочинати та

закiнчувати робочий день iз ознайомлення з оголошеннями, розмiщеними на

дошцi оголошень.

9. Зобов'язати класних керiвникiв подавати щоденнi вiдомостi

загмьношкiльного облiку вiдвiдування учнiв.

10. Вважам обов'язковою реестрацiю в книзi вiдпрацьованого робочого часу

фактичного початку та закiнчення роботи Bcix працiвникiв лiцею пiд час канiкул.

11. За вiдсутностi педагога або iншого працiвника заступник директора згiдно

розподiлу обов'язкiв зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни

iншим педагогогiчним працiвником.

12. Надурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не допускаеться.(

виняток - воснний стан).
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1 3. Керiвник закладу з.rлуча€ педагогiчних працiвникiв до чергуваIrня по закладi

згiдно урзфilа. Графiк чергування затверджуеться керiвником за погодженням

iз педагогiчним колективом i профспiлковим KoMiTeToM.

14. Графiк надання щорiчних вiдпусток склада€ться на кожний календарний piK,

погоджуеться iз профспiлковим KoMiTeToM i затверджуеться керiвником закJIаду

освiти.

15. Yci заходи, збори, наради, засiдання проводяться у вiдповiдностi з

к€rлендарним планом роботи школи. ix перелiк i час проведення затверджуються

директором школи за рiшенням педагогiчноi ради i за погодженням з ПК.

Тривалiсть зборiв педагогiчних працiвникiв не повинна перевищувати 2 год.,

батькiвських зборiв _ l год. З0 хв., занять гурткiв i факультативiв - вiд 45 хв. до

l год. 30 хв.

V. Заохочення за успiхи в роботi

l. За зразкове виконання cBoix обов'язкiв,l. За зразкове виконання cBoix обов'язкiв, успiхiв в навчаннi i вихованнi дiтей,

багаторiчrrу й бездоганну робоry, новаторство у працi, iншi досягнення можуть

застосовуватися заохочення :

Подяка, грамота, повiдомлення у пресi, грошова премiя.

2. За досягнення у навчаннi i вихованнi педпрацiвники школи можуть бути

представленi до нагородження державними нагородами, присвоення почесних

звань, вiдзначення грошовими премiями, знаками, грамотами, iншими видами

мор€tльного й матерiального заохочення.

3. Заохочення оголошуються в наказi, доводяться до вiдома всього колективу

лiцею i заносять до трудовот книжки прачiвника.

VI. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни
1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання обов'язкiв, покладених

на працiвника вiдповiдно до посадових iнструкцiй, правил внутрiшнього

1рудового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB веде за собою

застосування дисциплiнарного та громадського впливу, а також застосування

iнших заходiв, передбачених чинним законодавством,
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2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника дирекцiею лiцею може бути

застосовано один iз таких видiв дисциплiнарного стягнення:

а) догана

б) звiльнепня

Звiльнення, як дисциплiнарне стягнеЕItя, може бути застосоване органом, якому

дане право прийнятгя на робоry працiвника у строгiй вiдповiдностi iз труловим

законодавством Украiни.

3.,,Що застосув.lння дисциплiнарного стягненЕя керiвник закладу або його

заступник повинен з€Dкадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмове

пояснення. Порушник трудовоi дисциплiни зобов'язаний надати адмiнiстрачii

лiцею письмовi пояснення щодо вчиненоi провини. У випадку вiдмови

прачiвника дати письмовi пояснення скJIадасться вiдповiдний акт.

4. .Щисчиплiнарнi стягнення застосовуються вiдповiдно до чинного

законодавства безпосередньо пiсля виявлення провини, але не пiзнiше одного

мiсяця вiд дня ii виявлення, чи пiзнiше шести мlсяцlв 1з дня вчинення.

5. ,Щисчиплiнарне стягнення оголошуеться в наказi i повiдомляеться

працiвниковi пiд розписку. Протягом строку дii дисциплiЕарного стягнення

заходи заохочення до працlвника не застосовуються.

6. Дисциплiнарне стягнення знiмаеться, якщо протягом року з дня його

накJIадення працiвника не було пiддано новому дисциплiнарному стягненню.

7. За кожне порушення трудовоi дисциплiни накJIадаеться тiльки одне

дисциплlнарне стягнення.

8. Праuiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi вiд

виробничоi дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному стягненню без

попередньо1 згоди органу, членами якого вони е.

9. ,Щирекцiя закJIаду освiти замiсть накладення дисциплiнарного стягнення мае

право передати питання lrро порушення трудовоi дисциплiни на розгляд

трудового колективу для громадського впливу.

10. Контроль за виконанням правил внутрiшнього розпорядку покладаеться на

дирекцiю закладу.
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YII. Обов'язки чергового представника роботодавця, педагогiчного
працiвн ика

{ерговий представник роботодавця: вiдповiдае за дотримання режиму роботи

ею, санiтарно-гiгiенiчних норм, норм охорони працi, слiдкуе за дотриманням

овоi дисциплiни працiвниками закладу, за чергуванням чергових учителiв,

допомогу в органiзацii заходiв, передбачених планом роботи школи,

cBoi повноваження згiдно графiка з 8.00 до 17.00;

ерговi педагогiчнi працiвники: забезпечують дисциплiну й порядок протягом

ого дня, не допускають порушень правил поведlнки, прогулlв,

ень, слiдкують за санiтарним станом i збереженням шкiльного майна,

джують дитячий травматизм. Черговий вчитель несе вiдповiдальнiсть за

i здоров'я дiтей пiд час перерви.

Класний керiвник здiйснюе щоденний педагогiчний контроль за

i станом навчalJIьного процесу у своему класi, за дотримуванням

моральних, етичних норм поведiнки, Стаryту лiцею й правил

,!рудового 
розпорядку, проводить роботу з кJIасним колективом

вiдно до Положення про кJIасного керiвника й плану виховноi роботи,
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Додаток ЛЪ12

до Колективного договору

список
Членiв робочоi KoMiciT CTopiH для ведення переговорiв i здiйснення

контролю за впконанням Колективного договору.

1. Вiд виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii
Ужгородського лiцею.J\Ъ4 Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi:

1) Щолiч Наталiя Василiвна - виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзаuii Ужгородського лiцеюJф4;

2) Шабаш Надiя Миколаiвна - член первинноi профспiлковоi органiзачii
Ужгородського лiцеюJф4;

3) Ромбай Тiберiй Оттович - член первинноi профспiлковоi органiзацii
Ужгородського лiцеюNs4.

2. Вiд ддмiпiстрацii Ужгородського лiцею}{Ь4 Ужгородськоi MicbKo[ ради
Закарпатськоi областi:
l) ,Щорогович ева йосипiвна - директор Ужгородського пiцеюМ4

Ухсородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi;
Герзанич Маргарита Михайлiвна - заступник директора з НВР;
Шiмон Мiклош Мiклошович - головний бухгалтер.

2)
3)
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вiд 01

]Ф1

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ NSl
зборiв роботодавця Ужгородського лiцею Ns4 Ужгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоi областi та виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii Ужгородського лiцеюNs4 Ужгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоi областi

сiчня 2024р.

1. Про обговорення та затвердження Колективного договору мiж
роботодавцем Ужгородським лiцесм J\Ъ4 Ужгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоi областi та виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацiT Ужгородського лiцеюNq4 на 2024 - 2029 роки.

2. Про надання права пiдпису Колективного договору вiд iMeцi виборного
органу первинноТ профспiлковоi органiзацii Ужгородського лiцеюNч4
.Щолiч Н.В.

Слухали:
1. Голову виборного органу первинноi профспiлковоi органiзачii

Ужгородського лiцею}lЪ4 ,Щолiч Н,В., яка ознайомила з проекто}l
КолективногО договорУ мiж роботодавцем Ужгородським лiцесм ЛЪ4
ужгородськоi Micbkoi ради Закарпатськоi областi та виборним органом
первинноi профспiлковоi органiзацiТ Ужгородського лiцею Nэ 4
на2024 -2029 роки,

2. Про надання права пiдпису Колективного договору вiд iMeHi виборного
органу первинноi профспiлковоi органiзачii Ужгородського лiцею }l! 4
.Щолiч Н.В.

1.

Вирiшили:
схвалити Колективний логовiр мiж роботодавцем Ужгородським лiцеем
NФ Ужгородськоi мiськоi ради Закарпатськоi обласii та виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзацii Ужгородського лiцею Ns 4
на2024 -2029 роwt.
В_iд iMeHi виборного органу первивноi профспiлковоi органiзацii
Ужгородського лiцею Л! 4 надати право пiдпису Колекшrв"о.о до.о"ору
мiж роботодавцем Ужгородським лiцесм Nч4 Ужгородськоi MicbKoi рЙи
Закарпатськоi областi та виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii Ухгородського лiцею J\b 4
на 2024 - 2029 роки ,Щолiч Н.В.

2.

Секретар зборiв / йу,"оr,, 
' 
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