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1. Загальнi положення

1.1. Колективний договiр (далi - .Щоговiр) укладено мiж Комунальною
установою <Управлiння спlльною власнlстю територiальних громад>
Закарпатськоi обласноi ради в особi начальника Управлiння Громового Антона
Олександровича (далi - Роботодавець), яка дiе на пiдставi Положення про
Комунальну установу <Управлiння спiльною власнiстю територiальних
громад)) Закарпатськоi обласноi ради, затвердженого рiшенням Закарпатськоi
обласноi ради однiсi сторони, i найманими працiвниками Комунальноi
установи <Управлiння спiльною власнiстю територiальних громад))
Закарпатськоi обласноi ради (дшri - Управлiння) в особi Уповноваженого
представника працiвникiв Управлiння Грубоi Mapii Сергiiвни, начЕuIьника
вiддiлу документ€lJIьного забезпечення та контролю (далi - Уповноважений
представник працiвникiв), з другоi стороЕи, а разом iMeHoBaHi Сторони,
укJIали цей договiр з метою регулювання соцiально-економiчних i трудових
вiдносин, посилення соцiального захисту працiвникiв Управлiння.
1.2. ,Щоговiр укладений вiдповiдно до чинного законодавства i мiстить
зобов'язання CTopiH, що його уклали, щодо створення умов для пiдвищення
ефективностi роботи Управлiння, ремiзацii професiйних, трудових i соцiально-
економiчних прав та iHTepeciB прачiвникiв.
1.3. Сторони визнають повноваrкення одна одноi й зобов'язуються
дотримуватись принципiв соцiального партнерства: паритетностi
представництва, рiвноправностi CTopiH, взаемноi вiдповiдальностi,
конструктивностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) цодо укладання .Щоговору, внесення змiн i доповнень до нього,
вирiшення питань, що е предметом Щоговору.
1.4. !оговiр укладено на 2024-2028 роки. Пiсля закiнчення зазначеного строку
.Щоговiр продовжуе дiяти до укJIадення Еового. ,Щоговiр набувае чиЕЕостi з днJI
його пiдписанfiJI сторонами.
1.5. Сторони вступають у переговори з укJIадання нового,Щоговору не пiзнiше
нiж за два мiсяцi до закiнчення строку дii ,,Щоговору.
1.6. !оговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури, найменування
Управлiння.
1.7. У разi реорганiзацii Управлiння ,Щоговiр зберiгае чиннiсть протягом строку,
на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою CTopiH.
1.8. У разi змiни власника Управлiння чиннiсть [оговору зберiгаеться протягом
строку його дii, але не бiльше одного року. У цей перiод Сторони повиннi
розпочати переговори про укладення нового чи змiну або доповнення чинного
Щоговору.
1.9. У разi лiквiдацii Управлiння {оговiр дiе лротягом усього строку
проведення лiквiдацii.
1.10. Положення [оговору поширюються на Bcix працiвникiв Управлiння i е
обов'язковими як для Роботодавця, так i для працiвникiв У
1. 1 1 . Невiд'смною частиною !оговору е додатки до нього.

правлlння.

1.12.!оговiр, змiни i доповнення до нього пiдлягають повiдомнiй реестрацii в
порядку, встановленому чинним законодавством.



1.13. Пiсля пiдписання Щоговору Роботодавець доводить його змiст до вiдома
Bcix працiвникiв Управлiння пiд пiдпис i у под.rльшому забезпечуе
ознайомлення прийнятих працiвникiв Управлiння з ,Щоговором пiд пiдпис.

2. Господарсько-економiчна дiяльпiсть та розвиток Управлiнпя

2. 1. Роботодавець зобов'язуеться:
2.1.1. Вiдповiдно до завдань, визначених у Положеннi про Управлiння,
своечасно та у повному обсязi забезпечувати працiвникiв Управлiння
матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для виконання працiвниками
cBoix обов'язкiв, та створювати належнi умови працi.
2.1.2. Вдосконалювати систему матерiального i нематерiального заохочення
працiвникiв з метою пiдвищення продуктивностi працi, рацiонального та
ощадливогО використаннЯ обладнання, матерiальних та iнших pecypciB.
2.2. Працiвники зобов'язуються дбайливо ставитися до майна Управлiння,
ощадливо використовувати виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi,
використовуВати наданi у розпорядження обладнання, TexHiKy, транспортнi
засоби та iнше майно Роботодавця лише в iHTepecax Управлiння.
2.3. Сторони зобов'язуються оперативно вживати iаходiв щодо усуненнJI
передумоВ виникненнЯ колективних трудових спорiв (конфлiктiв). У разi iiвиникнення прагнути вреryлювання спору шляхом примирних процедур упорядку, визначеномУ законодавством, без призупинення дiяльностi
Управлiння.

3. Трудовi вiдносини та забезпечення продуктивноi зайнятостi

3.1. Роботодавець не мае права вимагати вiд працiвникiв Управлiння виконаннrI
робiт, не передбачених трудовим договором. Робоiодавець повинен
забезпечити розроблення та затвердження для кожноi посади, передбаченоi
штатним розписом, посадовоi iнструкцii (KpiM керiвникiв структурних
пiдроздiлiв, якi керуються Положенням про структурний пiдроздiл),
ознайомити з нею працiвника. У посадовiй iнструкцiТ,ож" буr, передбачено
виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iншого працiвника у випадках
тимчасовоi вiдсутностi останнього (хвороба, вiдпустка, вiдрядження, тощо),
Оплату виконання додаткових обов'язкiв Роботодавець провадить вiдповiдно
до законодавства про працю.
З.2. Роботодавець визначае кадровУ полiтикУ за принципом piBHocTi трудових
прав Bcix громадян нез€шежно вiд походження, соцiального i майнового стану,
расовоi та нацiональноi приналежностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв,
релiгiйних переконань, роду i характеру занять, мiсця проживання та iнших
обставин, як при прийняттi на роботу, так i при просуваннi по службi,
3.3. Кожен працiвник мае особисто викону"аiи Ьвоi обов'яЙи, працювати
сумлiнно i якiсно; своечасно виконувати накази, розпорядження та локальнi
нормативнi акти Роботодавця, зокрема, дотримуватr"" Прч""п внутрiшнього
трудовогО розпорядку, вимог нормативних aKTiB з питань охорони працi i



протипожежноi безпеки; негайно надавати на вимоry Роботодавця звiти про
виконання cBoix обов'язкiв та використання робочого часу.
3.4. У разi змiн в органiзацii виробництва i працi працiвники можуть бути
звiльненi з пiдстав, передбачених пунктом 1 cTaTTi 40 КЗпIТУ, зокрема, у разi:

- реорганiзацii Управлiння або його окремих пiдроздiлiв;
- структурЕих змiн в органiзацii управлiння установою;
- запровадженнi нових, вдосконаленнrI iснуючих систем органiзацii працi;
- скасування окремих напрямкiв дiяльностi Управлiння;

якщо зазначенi змiни супроводжуоться скороченнrIм чисельностi працiвни-
або змiною штатЕого розпису Управлiння.
3.5. У випадках запланованого звiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в
органiзацii виробництва i працi (з пiдстав, передбачених п. 1 ст, 40 КЗпПУ)
Роботодавець попереджае працiвникiв персонально про майбутне звiльнення не
пiзнiше, нiж за два мiсяцi, При цьому Роботодавець пропонуе працiвнику iншу
роботу за вiдповiдною професiею чи спецiальнiстю, а за вiдсутностi TaKoi

роботи або вiдмови вiд Hei працiвник працевлаштовуеться самостiйно. При
звiльненнi з пiдстав, передбачених пунктом 1 cTaTTi 40 КЗпПУ, працiвнику
виплачують вихiдну допомогу у двократному розмiрi середньомiсячного
заробiтку.
При звiльненi працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i працi
враховуеться переважне право на залишення на роботi, передбачене статтею 42
КЗпПУ та iншими законодавчими актами.
3.б. У зв'язку зi змiнами в органiзацii виробництва i працi також можуть бути
суттево змiненi умови працi працiвника Управлiння при продовженнi роботи за
тiею ж спецiальнiстю, квалiфiкацiею, посадою, Про змiну iстотних умов працi

- систем та розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення або
скасування неповного робочого часу, сумiцення професiй, змiну розрядiв й
найменування посад тощо - Роботодавець персонально повiдомляе працiвника
не пiзнiше нiж за два мiсяцi. Якщо працiвник не згоден на продовження роботи
в нових умовах, трудовий договiр припиняеться вiдповiдно до пункту б cTaTTi
36 КЗпПУ з виплатою вихiдноi допомоги у двократному розмiрi
середньомiсячного заробiтку.

4. Нормування та оплата працi

4.1. Винагорода працiвникам Управлiння за виконану роботу здiйснюеться у
вlдповlдностl до чинних нормативно-правових aKTlB з питань оплати прац1
працiвникiв бюджетних установ, рiшень Засновника та укJIадених трудових
договорiв (KoHTpaKTiB).
4.2. Мя виконання окремих функцiй та обсягiв робiт може б5rти встановлено
норми обслуговування або норми чисельностi працiвникiв. Зазначенi норми
встановлюються на ocHoBi единих i типових (мiжгалузевих, галузевих,
вiдомчих) норм працi,
4.3. Запровадження, замiну i перегляд норм працi Роботодавець провадить за

кlв

погодженням з Уповноваженим представником працlвникlв Управлiння.



Роботодавець повинен роз'яснити працiвникам пiдстави для перегляду норм
працi, а також умови, за яких мають застосовуватися HoBi норми.
4.4. Про запровадження нових i змiну чинних норм працi Роботодавець
повiдомляе працiвникiв Управлiння не пiзнiш як за мiсяць до запровадження.
Норми працi встановлюються на невизначений строк i дiють до дня ii
перегляду у зв'язку зi змiною умов, на якi вони були розрахованi.
4,5. Виплата заробiтноi плати.
4.5.1. Роботодавець виплачу€ заробiтну плату шляхом перерахування ii на
зарплатнi KapTKoBi рахунки 15-го числа (за першу половину мiсяця) та ЗO-го
числа вiдпрацьованого мiсяця (за другу половину мiсяця). У разi, коли день
виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим лнем,
заробiтну плату виплачують напередоднi. Заробiтну плату за час вiдпусток,
передбачених графiком вiдпусток та оформлених нак.вом за 10 робочих двiв до
дня настання вiдпустки, виплачують до початку вiдпустки.
4.7.2. Заробtтна плата за першу половину мiсяця мае дорiвнювати оплатi працi
за фактично вiлпрацьований час з розрахунку посадового окладу працiвника iз
врахуванням доплат та надбавок.
4.7.З. При укладаннi трудового договору Роботодавець доводить до вiдома
працlвника розмiр, порядок та строки виплати заробiтноi плати, а також умови,
вlдповtдно до яких провадяться утримання iз заробiтноi плати.
4.7.4. Роботодавець зобов'язуеться проводити iндексацiю заробiтноi плати у
зв'язку iз зростанням iндексу споживчих цiн, вiдповiдно до законодавства, до
фактичноi ii вiдмiни або призупинення ii виплати.
4.7.5. Роботодавець несе персонаJIьну вiдповiдальнiсть вiдповiдно до
законодавства за виникнення заборгованостi iз заробiтноi плати.
4.8. Вiдрядження.
4.8.1. За час вiдряджень Роботодавець зберiгае за працiвниками середнiй
заробiток за робочi днi за графiком ocHoBHoi роботи працiвникiв або ж
проводить оплату за цей перiод вiдповiдно до вимог чинного законодавства,
4.8.2. У разi якщо працiвник вiдбувае у вiдрядження, або прибувае з
вiдрядження у вихiдний, святковий, чи неробочий день, Роботодавець надае
працiвнику iнший день вiдпочинку у порядку, визначеному Правилами
вну,грiшнього трудового розпорядку Управлiння.
4.8.3. Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi (якщо вона не компенсу€ться
iншим часом вiдпочинку), а також надурочна робота (у т. ч. при пiдсумованому
облiку робочого часу) оплачу€ться у подвiйному розмiрi.
4.8.4. Роботодавець зберiгае за працiвниками середнiй заробiток, зокрема, у
разi:
- зупинення дiяльностi Управлiння та/або окремих пiдроздiлiв вiдповiдними

службами iз охорони працi i навколишнього середовища, iншими
уповновa)кеними на це органами;
- вiдмови працiвника вiд виконання робiт на несправних засобах працi, що

може призвести до аварiйноi ситуацii та нещасних випадкiв.
4.9. З метою матерiального заохочення працiвникiв Управлiння щодо
пiдвищення ефективностi та якостi робiт в Управлiннi застосовуеться система



матерiального стимулювання, яке передбачае Htt-яBHicTb вiдповiдних базових
показникiв та критерiiв для визначення розмiру премii:
- винагорода за поточнi результати працi за пiдсумками роботи за мiсяць,

кварт€rл, piK згiдно з вiдповiдним Положенням про премiювання (,,Щодаеться);
- премiювання з нагоди загальнодержавних i професiйних свят;
- премiювання з нагоди особистих ювiлейних дат працiвникiв Управлiння

(25,ЗO,З5,40,45,50,55,60,65,70,75,80 poKiB вiд дня народження).
4.10. Працiвникам Управлiння один раз на piK може надаватися матерiальна
допомога для вирiшення соцiально-побутових питань у розмiрi, що не
перевищус середньомiсячноi зарплати.

5.Гарантii', компенсацii i пiльги працiвникам

5.1. Працiвникам у день народження (напередоднi, або наступного дня - за
вибором працiвника) надаеться додатковий вихiдний день зi збереженням
середнього заробiтку за рахунок кошторисних призначень Управлiння.
5.2 Працiвникам Управлiння, якi мають дiтей-учнiв 1-4 класiв, l вересня
надаеться додатковий вихiдний день iз збереженням середнього заробiтку за
рахунок власних коштiв Управлiння у порядку,
внутрiшнього трудового розпорядку Управлiння.

визначеному Правилами

5.3. Працiвникам Управлiння, якi мають дiтей-учнiв випускних класiв середнiх
загальноосвiтнiх навчальних закладiвl у день свята <Останнiй дзвоник>
робочий час скорочуеться на 3 години зi збереженням середнього заробiтку за
рахунок власних коштiв Управлiння у порядку, визначеному Правилами
внутрiшнього 1рудового розпорядку Управлiння.
5.4.Працiвникам Управлiння за основним мiсцем роботи надаеться допомога на
поховання членiв ciM'i, якi знаходяться на його утриманнi (до них вiдносяться
чоловiк (лружина), батько (MaTip), дiдусь (бабуся) прямоi лiнii спорiдненостi), а
також дiтей, братiв, сестер та oHyKiB, якi не досягли 18 poKiB або старших цього
BiKy, якщо вони стаJIи iнвалiдами до l8 poKiB (братiв, сестер та oHyKiB - за

умови, що вони не мають працездатних батькiв), а студентiв та учнiв середнiх
професiйно-технiчних та вищих навчаJIьних закладiв з денною формою
навчання до 23 poKiB) в розмiрi посадового оrсладу.
5.5. Працiвникам Управлiння, у яких члени ciM'i першого та другого ступеня
спорiднення отримЕrли поранення (контузiю, травму, калiцтво), пов'язане iз
захистом Батькiвщини, загинули (померли внаслiдок отриманих пiсля введення
военного стану поранень, травм), надаеться грошова допомога в розмiрi
посадового окJIаду за умови надання пiдтвердних документiв, за основним
мiсцем роботи.

6. Режим роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку

б.1. Вiдповiдно до cTaTTi 50 КЗпП Украiни тривалiсть робочого тижня
прачiвникiв Управлiння становить 40 годин iз двома вихiдними днями: субота i
недlля.



6.2. Роботодавець встаноВлюе режиМ роботи, якого повиннi дотримуватися Bci
працiвники:

- початок робочого дня о 9-00;
- закiнчення робочого дня о 18-00;
- перерва на обiд i вiдпочинок l година ( з 13-00 до 14-00).
- тривалiсть робочого днJI напередоднi святкових днiв скорочуеться на l

годину.
6.З. Черговi, до обов'язкiв яких входять функцii безперервноi цiлодобовоi
охоронИ територii i будiвель та чергування на пропускних пунктах Управлiння,
працюють на умовах гнучкого режиму робочого часу (ГРРЧ). Порядок
застосування в Управлiннi гррЧ визначаеться Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку.
6.4. Графiки роботи кожного працiвника складаються вiдповiдно до графiкiв
змiнностi з такиМ розрахунком, щоб за облiковий перiод була додержана
розрахункова норма робочого часу. В oKpeMi мiсяцi облiкового перiоду
допускаються вiдхилення вiд розрахунковоi норми робочого часу як у бiльший,
так i в менший бiк. При цьому таке збiльшення робочого часу не вважаеться
надурочними роботами, а зменшення - не ввarка€ться неповним робочим
часом (за умови додержання норми робочого часу за облiковий перiод).
6.5. Норма робочого часу за облiковий перiод розраховуеться за кшIендарем
п'ятиденного робочого тижня з двома вихiдними днями в суботу та недiлю при
однаковiй тривалостi часу роботи за день упродовж робочого тижня та
вiдповiдним зменшенням тривалостi роботи напередоднi святкових та
неробочих днiв.
6.6. Графiки змiнностi на кожен мiсяць затверджу€ Роботодавець в особi
керlвника структурногО пiдроздiлУ до початкУ мiсяцЯ та доводить до вiдома
працlвникlв, зазначених у пунктi 6.3. Щоговору, шляхом розмiщення графiкiв у
доступних для працiвникiв мiсцях (у побутових KiMHaTax, KiMHaTax вiдпочинку,
у примiщеннях, вiдведених для черryвання тощо).
6.,7 .В oKpeMi мiсяцi облiкового перiоду допускаються вiдхилення вiд
розрахунковоi норми робочого часу як у бiльший, так i в менший бiк. При
цьому таке збiльшення робочого часу не вважаеться надурочними роботами, а
зменшення 

- 
не вважаеться неповним робочим часом (за умови додержання

норми робочого часу за облiковий перiод).
6.8. Вiдпустки.
6.8.1. Працiвникам Управлiння надаеться щорiчна основна вiдпустка
трива.пiстю 24 календарних днi.
6.8.2. Роботодавець надае щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно з графiками,
якi затверджус за погодженням з Уповноваженим представником працiвникiв
Управлiння не пiзнiше 31 грудня року, що переду€ року надання працiвникам
вiдгryсток. При складаннi графiкiв враховують iнтереси Управлiння, особистi
iнтереси працiвникiв i можливостi для ik вiдпочинку. Iнтереси працiвникiв, якi
вiдповiдно до статгi 10 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> вiд 15.11.1996 JФ
504/96-вР можуть використовувати щорiчнi вiдпустки у зруrний для них час,
Роботодавець враховуе пiд час скJIадання графiкiв вiдпусток.



6.8.3. основну щорiчну вiдпустку на прохання працiвника та за згоди
роботодавця може бути подiлено на частини будь-якоi тривалостi за умови, що
основна безперервна ii частина становитиме не менше 14 календарних днiв.
При цьому ця частина вiдпустки не обов'язково повинна бути першою ii
частиною. .Що будь-якоi частини вiдпустки на прохання працiвникiв iM
нада€ться матерiальна допомога на оздоровлення в розмiрi, передбаченому
законодавством та рiшенням Закарпатськоi обласноi ради. Невикористана
частина щорiчноi вiдпустки надасться працiвнику, як правило, до кiнця
робочого року, але не пiзнiше l2 мiсяцiв пiсля закiнченrrя робочого року, за
який надаеться вiдпустка. Наступна частина невикористаноi щорiчноi вiдпустки
нада€ться нез€шежно вiд дня закiнчення попередньоi використаноi i1 частини.
6.8,4.За зaUIвоЮ працiвника в обов'язкоВому lrорядку надаються соцiальнi
вiдпустки (ст.ст. 17-19 Закону Украiни <Про вiдпустки>) та вiдпустки без
збереження заробiтноi плати у випадках, передбачених статтями 25,26 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>.
б.9.5. Працiвникам з ненормованим робочим днем та працiвникам, якi постiйно
зайнятi на роботах, пов'язаних з пiдвищеним нервово-емоцiйним та
iнтелектуальним навантаженням i в умовах пiдвищеного ризику для здоров'я,
професii яких передбаченi постановою Кму <про затвердження Спискiв
виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких да€
право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими
умовами працi та за особливий характер працi> вiд 17.11.1997 Ns |290 -
тривалiстю, визначеною в ,Щодатку 1 .

6.5.6. СтороНи затвердх{Ують Правила внутрiшнього трудового розпорядку,
доlримання яких е обов'язковим для Bcix працiвникiв Управлiння (!одаток 2).

7. Умови охорони прачi та здоров'я прачiвникiв

7.1.Роботодавець визЕае, що створення здорових i безпечних умов працi е його
обов'язком та зобов'язаний:
7.1.1.Створити на кожному робочому мiсцi здоровi i безпечнi умови працi
вiдповiдно до нормативних aKTiB.
'7.|.2.Забезпечити виконання вимог Закону Украiни <Про охорону працi> вiд
14.|0.|992 Ns 2б94-хII та iнших нормативно-правових aKTiB з питань о*оро,r"
прачi, а також право працiвникiв на безпечнi та нешкiдливi умови працi, пiльги
та компенсаЦii, соцiальниЙ захисТ у разi ушкодження iхнього здоров'я.
7.1.3. Проводити навчання й iнструктаж з охорони працi ycix працiвникiв
Управ.тliння вiдповiдно до вимог законодавства.

випадкlв, як1 трапилися при виконаннi службових обов'язкiв.
7.1.5.He допускати до роботи новоприйнятих працiвникiв без попереднього
iнструкгажу з охорони працi, пiдвищеннJI нмвного рiвня о*оро*r" .rрuцi.
7.1.6. Обговорювати на загzUIьних зборах працiвникiв Управлiння пйrч"н" 

"rа"уploB i охорони працi, випадки порушень правил технiки безпеки.



7.1,7. Затвердити комплекснi органiзацiйно-технiчнi заходи по дотриманню
нормативiв безпеки, гiгiени працi, пiдвищення iсн}точого рiвня охорони працi з
видiленням коштiв на ix використання (додаток 3).

7.2. Працiвники Управлiння зобов'язанi:

'7.2.|.Знжи i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi
вiдповiдно до cBoix функцiональних обов'язкiв та iнструкцiй з охорони працi.
7.2.2.Проходити у встановленому законодавством i нормативними актами
порядку попереднi i перiоличнi медичнi огляди.
7.2.3.Пiклуватися про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i
здоров'я оточ),ючих людей у процесi виконання будь-яких робiт або пiд час
перебування в Управлiннi.

8. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiпи

8.1.Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання чи ненаJIежне
виконанtu з вини працiвника, без поважних причин, покладених на нього
трудових або службових обов'язкiв, тягне за собою застосування заходiв
дисциплiнарного стягненнJI а також iнших заходiв, передбачених чинним
законодавством.
8.2.Подання щодо притягнення працiвникiв Управлiння до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi подаеться на розгляд начальнику Управлiння першим
заступником начальника Управлiння, заступником начаJIьника Управлiння,
керiвниками структ}рних пiдроздiлiв у встаЕовленому порядку.
8.З.За порушення трудовоi дисциплiни для Bcix категорiй працiвникiв
Управлiння, вiдповiдно до cT.l47 КЗпП УкраiЪи може бути застосований тiльки
один з таких заходiв стягнення:

- догана,
- звiльнення з роботи.

8.4.Звiльнення, як дисциплiнарне стягненIш може бути застосоване вiдповiдно
до ггуrrкгiв 3,4,7,8 cTaTTi 40 та cTaTTi 41 КЗпП УкраiЪи.
8.5.Дисциплiнарнi стягнення застосовуються в порядку, передбаченому чинним
законодавством про працю Украiни (ст.147, |47-1,|48,149 КЗпП
УкраiЪи). Порядок застосування заходiв дисциплiнарного впливу аналогiчний
порядку застосування дисциплiнарних стягнень.
8.6.Дисциплiнарнi стягнення (захiд дисциплiнарного впливу) оформляються
наказом Управлiння та повiдомляеться в триденний TepMiH працiвниковi, на
якого Botlo ЕакJIадене, пiд розписку. В разi необхiдностi змiст наказу
доводиться до вiдома iнших працiвникiв Управлiння.
8.7. Якщо протягом року з дня накJIадення дисциплiнарного стягнення
працiвlшка не буде пiддаЕо новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вiдповiдно до частини 1 cTaTTi 151 КЗпП УкраiЪи вважаеться таким, що не мав
дисциплiнарного стягнення.
8.8. Якщо працiвник не допустив нового порушеннrI трудовоi дисциплiни i



проявив себе як сумлiнний працiвник, то, вiдповiдIrо до частини 2 cTaTTi 151
КЗпП Украihи, стягненнЯ може бутИ зняте достроково за поданнrIм керiвника
структурного пiдроздiлу.
8.9. .Щисциплiнарне стягненнJI мохе бути оскаржене працiвником у порядку,
встановJIеЕому закоЕодавством.
8.10. У перiод накладеного дисциплiнарного стягненЕя до працiвника не
застосовуються заходи матерiального стимулювання.

9. Гарантii Дiяльностi представницьких органiзаuiй працiвникiв

9.1. I-{им колективним договором Уповноважений представник працiвникiв
визнаеться повноважним представником iх iHTepeciB i зобов'язаний:

- проводити роботу з формування у працiвникiв почуття причетностi до
виконання завдань Управлiння в11дповlд€rльностlЕ,[lt\iJflс.гlгlл J(ll'л<rпь J rIPaБJrrHHя ra вlлllоr]lлilпьностl за доручену
забезпечення позитивних результатiв виробничоi дiяльностi;

справу для

- органiзовувати збiр та узагальнення пропозицiй працiвникiв з питань
полiпшення виконання завдань, свосчасно доводити ix змiст до вiдома
Роботодавця, домагатися ik реалiзацii та iнформувати працiвникiв про вжитi
заходи;

- оперативно вживати заходи для усунення передумов виникнення
колективних трудових суперечок. а в разi ix виникнення прагнути до
врегулювання суперечок шляхом примирних процедур у порядку, визначеному
законодавством.
9.2.Роботодавець зобов'язуеться:

- безкоштовно надавати працiвникам Управлiння примiщення, засоби
зв'язку, технiчнi засоби, транспорт тощо для забезпечення дiяльностi
Уповноваженого представника працiвникiв, проведення зборiв, ceMiHapiB тоцо;

- надавати працiвникам Управлiння всю необхiдну iнформацiю з питань,
якl е предметом цього колективного договору.

10. Вiдповiдальнiсть cTopiH, розв'язання спорiв

10.1. У випадках ЕевиконаннJI або неналежного
передбачених .Щоговором, виннi особи притяryються до
з чинним законодавством.
10.2. Суперечки мiж Сторонами вирirrгуоться у порядку, встановленому
законо.]авством.
10.3. Притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi чи кримiнальноi
вiдповi.]а,тьностi не виключае цивiльноi, матерiальноi чи iкших видiв
вiдповiдмьностi винних осiб.

11. Заключнi положення
11.1..I[оговiр набирае чинностi з дня пiдписання його Сторонами i дiс по
2028 piK включно, до укладення нового.
11.2. Контроль за виконанням .Щоговору здiйснюеться безпосередньо

виконання обов'язкiв,
вiдповiдальностi згiдно



Сторонами або робочою комiсiею, яка вела переговори щодо його укладання.
Результати перевiрки оформляються актом.
l 1 .З. При виявленнi порушень виконання договору зацiкавлена сторона

iншу сторону про порушення. У тижневий TepMiHписьмово iнформуе
проводяться взаемнi консультацii i приймаеться узгоджене рiшення робочоi
KoMtcll.
11.4. Контроль за виконанням договору здiйснюють
Управлiння, якi можуть безпосередньо або через керiвникiв
питання до робочоi KoMicii.
1 1.5. Сторони, що пiдписали ,Щоговiр, щороку, не пiзнiше
наста€ за звiтним, звiтують про виконання .Щоговору на зборах трудового
колективу.
1 1.6. У разi порушення чи невиконання зобов'язань з вини однiсi iз CTopiH вони
несуть вiдповiдальнiсть згiдно iз законодавством.
11.7. Колективний договiр укладено в двох примiрниках, якi зберiгаються у
кожноi iз CTopiH i мають юридичну силу,
11.8. .Щолатки до Колективного договору е його невiд'смною частиною, а саме:
- Перелiк професiй робiтникiв, посад фахiвцiв, службовцiв Управлiння, якi
мають право на щорiчну додаткову вiдпустку за роботу у важких i шкiдливих
умовах працi та за особливий характер працi;
- Правила внутрiшнього lрудового розпорядку для працiвникiв Комунальноi
установи <Управлiння спlльною власнlстю територiальних громад>
закарпатськоi обласноi ради, затвердженi рiшенням загальних зборiв трудового
колективу (протокол Лs 1 вiд 16 .01.2024 року);
- План заходiв з охорони працi на 2024 рiк1'
- Поло;кення про премiювання працiвникiв Управлiння, затверджене наказом
Управ_,liння вiд28.\2.202З ЛЪ 58;
- Копiя наказу (Про створення робочоТ KoMicii по пiдготовцi колективного
договору мiж Роботодавцем i трудовим колективом Комунальноi установи
<Управriння спiльною власнiстю територiальних громад>
обласноi ради>;

Закарпатськоi

- Протокол заг€ulьних зборiв працiвникiв Управлiння вiд 1 6.01 .2024 Ns l .

l1.9. За лорученням cTopiH i загальних зборiв працiвникiв Управлiння

Колекпrвний договiр

Нача-rьник КомунальноТ установи
<Управriння спiльною власнiстю
територiа.лlьних громад>

bKoi обласноi ради

також працlвники
звернутися по cyтi

3l сiчня року, що

Уповноважений представник
праuiвникiв Комунальноi
установи <Управлiння спiльною
власнiстю територiальних
громад)) Закарцатськоi обласноi
ради r--l '/(Urr.'И м.с.груБд__-

/6 сiчня2024
\itрдlii -Z

А.о.громовии



Додаток l

до Колективного договору мiж
Роботодавцем i працiвниками
Комунальноi установи <Управлiння
спiльною власнiстю територiальних
громад) Закарпатськоi обласноi ради
вiд 16 сiчня 2024 року

пЕрЕлIк
професiй робiтникiв, посад фахiвцiв Комунальноi установи
<Управлiння спiльною власнiстю територiальних громад>

Закарпатськоi обласноi ради, якi мають право на щорiчну додаткову вiдпустку

представник

м.с.груБА

N,
зlп

Найменування професiй, посад Тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки в
календарних

днях

Обгрунтування щорiчних
додаткових вiдпусток

1 Перший заступник, заступник
начальника управлiння

4 додаток 2 до Постанови
КМУ вiд 1з.05.0з J\} б79

", Начальник, заступник
начальника самостiйного
стрчктyDного пйроздiлу

4 додаток 2 до Постанови
КМУ вiд 13,05.03.пlъ 679

3 го.rовний спецiалiст 4 додаток 2 до Постанови
КМУ вИ 1З.05.0З J\} б79

4 Спецiалiст з матерiально-
технiчноl,о забезпечення

4 додаток 2 до Постапови
КМУ вiд 13.05.03 Nc б79

5 Робiтник з комплексного приби -

рання та утримання булинкiв з

прплеглпми територiями (зайня-
тrrй прибиранням загальних
r,биrrалень та санвузлiв)

4 додаток 2 до Постанови
КМУ вiд 1з.05.0з J\} 679

Iu Технiк-електрик 4 додаток 2 до Постанови
КМУ вiд 1з.05.03 N9 б79

7 С.rюсар-сантехнiк 4 додаток 2 до ПостаlIови
КМУ вiд 1з.05.03 JYg 679

8 Bo:iI"l б пункт2статтi8Закопу

Украi'ни <,<Про вiдпусткю>

роботода ве

А.о.громовии

уповноважений



Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО
рiшенням загальних зборiв
працiвникiв Комунальноi установи
<Управлiння спiльною власнiстю
територiальних громад))
Закарпатськоi обласноi ради
протокол Л! 1 вiд 16.01.2024 року

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв

KoMyHa.llbHoi установи <Управлiння спiльною власнiстю
територiа,,lьних громад) Закарпатськоi обласноi ради

1.Загальнi положення

1.1.Право на працю, закрiплене статтею 43 Констиryцii УкраiЪи,
реалiзусться цrпяхом укJIадення мiж працiвниками i власником Комунальноi
установи <Управлiння спiльною власнiстю територiальних громад))
Закарпатськоi обласноi ради (далi - Управлiння) трудового договору, за яким
працiвники зобов'язуються виконувати роботу, визначену цим договором з
дотриманням Правил внутрiшнього трудового розпорядку (далi - Правила), а
роботодавець - виплачувати працiвникам заробiтну плаry i забезпечувати
рtови працi, необхiднi для виконання поставлених завдаЕь.

1.2. Правила визначають трудовi обов'язки працiвникiв, режим роботи,
засади реryлювання трудових вlдносин та затверджуються з метою
вдосконtlлення органiзацii працi, змiцнення трудовоi дисциплiни, забезпечення
рацiонального використання робочого часу, досягнення високоi ефективностi
та якостi роботи працiвникiв, запроваджеЕня умов стимулювання та
вiдповiдальностi за порушення трудовоi дисциплiни.

1.З. Правила е обов'язковими для Bcix працiвникiв Управлiння.
1.4. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшуе

Начальник Управлiння (далi - Роботодавець) в межах повноважень, наданих
йому чинним закоЕодавством та ПоложеннlIм про Управлiння.

2.Порядок прийняття на робоry i звiльнення працiвникiв

2.1. Працiвник мае право реалiзувати cBoi здiбностi шляхом укладення
тр),дового договору, якщо iнше не передбачено законодавством чи
колектltвним договором, або угодою cTopiH.

2.f. Рiшення про прийняття на роботу, переведення та звiльнення
працiвнrtкiв приймае Роботодавець згiдно iз чинним законодавством про
працю.

2.3 При прийняттi на роботу працiвники мають подати:
- заJlву про прийняття на роботу;
- паспорт;
- :овiдку про iдентифiкацiйний код;



- трулову книжку, оформлену в установленому порядку;
- диплом або iнший документ про ocBiT у чи професiйну пiдготовку (при

прийняттi на посади, як1 вимагають спецiальних знань);
- звiльненi iз лав Збройних Сил Украiни подають вiйськовий квиток;
- приписне свiдоцтво для призовникiв.
2.4. При прийняттi на роботу забороняеться вимагати документи,

подання яких не передбачено законодавством.
2.5. Прийняття на роботу оформляеться наказом Управлiння, з яким

працiвник ознайомлюеться пiд розпис. У наказi мас бути зазначено
найменування роботи (посади) вiдповiдно до Класифiкатора професiй, дата, з
якоi працiвник приступас до роботи, умови оплати працi та iншi icToTHi умови
трудового договору.

2.6. При поступленнi працiвника на роботу чи при переведеннi його в
установленому порядку на iншу роботу Роботодавець або уповноважена ним
особа зобов'язанi:

- роз'яснити працiвнику його права, обов'язки, icToTHi умови трудового
договору, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буде працювати, небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, можливi наслiдки ix
впливу на здоров'я, а також його права на пiльги та компенсацii за робоry в
таких умовах вlдповlдно до чинного законодавства;

- ознайомити його з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку;
ознайомити з посадовою iнструкцiею (пiд пiдпис);
провести iз працiвником iнструктаж iз питань- провести iз працiвником iнструктаж iз питань технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiени працi, протипожежноi безпеки та iнших правил
охорони працl.

2.7. Переведення працiвникiв на iншу роботу здiйснюеться вiдповiдно до
законодавства УкраiЪи (ст. З214 КЗпП Украiни).

2.8. Працiвники м.tють право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначений строк, попередивши про це Роботодавця письмовою заrIвою не
пiзнiше нiж за два тижнi до звiльнення. За домовленiстю мiж працiвником i
Роботодавцем трудовий договiр може бути розiрваний i до закiнчення строку
попереджеЕня про звiльнення. У разi розiрвання трудового договору з
iнiцiативи працiвника з поважних причин, передбачених чиIlЕим
законодавством (ч. l i З ст. 38 КЗпГI), Роботодавець звiльняе працiвника у
строк, злtначений працiвником у змвi про звiльнення.

2.9. Строковий трудовий договiр може бути розiрваний з iнiцiативи
працiвцика достроково в разi хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають
виконанню ним роботи за трудовим договором, порушення Роботодавцем
законодавства про працю, умов трудового договору, а також з iнших поважних
причин.

2.10.Припинення дii трудового договору за iнiцiативою Роботодавця
може мати мiсце з пiдстав, передбачених статтями 40 (змiни в органiзацii
виробниrrгва i працi, реорганiзацii, лiквiдацii, банкрутства, перепрофiлювання,
скороченнJI чисельностi штатiв Управлiння; невiдповiдностi працiвника
займавiй посадi; систематичного невиконання працiвником покладених на
ньою обов'язкiв; проryлу без поважних причин; появи на роботi в нетверезому
cTaHi; вчинення за мiсцем роботи розкрадання майна власника; поновлення на



роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу) та 41 (одноразового
грубого порушення трудових обов'язкiв окремих кЙгорiй працiвникiв за
певних умов) Кзпп УкраiЪи.

2.1\. Припинення трудових вiдносин оформляеться наказом
роботодавця. Роботодавець зобов'язаний в день звiльнення вида-ги
працiвниковi належно оформлену трудову книжку i провести з ним розрахункивiдповiдно до чинного законодавства. Записи про причини звiльнення утрудовiй книжцi здiйснюються згiдно з фьрмулюваннями чинного
законодавства з посиланням на вiдповiдний пункт, статтю Кзпп Украiни.
Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.

3.OcHoBHi обовrязки пРаЦiвникiв та роботодавця

З. 1. Працiвники зобов'язанi:
- дотримуватися режиму робочого дня, установленого цими Правилами;
- перебувати на робочому мiсцi протягом робочого дня, за винятком

перерв для вiдпочинку та харчування;
- сво€часно, якiсно i в повному обсязi виконувати cBoi трудовi

обов'язки та розпорядження Роботодавця;
- не розголоШувати комерцiйноi таемницi Управлiння та вiдомостей, щостали йому вiдомi в ходi виконання обов'язкiв за посадою i належать до

конфiденцiйноi iнформацii Управлiння;
_ дотримуватися вимог 

''равил 
iз охорони працi, технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, протипожежноi безпеки, передбачених вiдповiдними
iнструкцiяпrи;

- вживати заходlв для усунення причин i умов, якi перешкоджають або
ускладнюють норм€lльну роботу Управлiння, негайно iнформувати про це
Роботодавця;

- пiдтримувати на своему робочому мiсцi та в iнших примiщеннях
Управлiння чистоту та порядок;

- дбайливо ставитися до майна Управлiння, ефективно використовувати
оргтехнiку, рацiонально витрачати 

"nenrpo""ep.i. та iншi'матерiальнi
ресурси;

- уважно та ввiчливо ставитися до колег по роботi i працiвникiв установпiдприсмств та органiзацiй, з якими спiвпрацюе Управлiнняi
- повiдомляти Роботодавця про змiну cBoik персонаJIьних даних (мiсце

проживання, паспортнi та iншi данi), виникнення чи припиненЕя дii обставин,
якl дають право на додатковi пiльги та гарантii, передбаченi чинним законодав
cTвollt (додатковi соцiальнi вiдпусткИ тощо), надаватИ документи, щопiлтвер:жують право на отримання таких пiльг i гарантiй,j.2. Коло обов'язкiв, якi виконуе кожен працiвник за свосю посадою,
визначаеться умовами трудового договору, його посадовою iнструкцiею, а
також по.-Iоженнями, затвердженими в установленому порядку.

3.3. Роботодавець зобов'язаний:
- не}хильно дотримуватися вимог законодавства про працю;



- правильно органiзувати роботу працiвникiв, закрiпити за кожI
робоче мiсце, забезпечувати здоровi та безпечнi уrо", працi;

- забезпечувати працiвникiв необхiдними для роботи матерiалами
оргтехнiкою;

- забезпечувати своечасну та в повному обсязi виплаry працiвникам
заробiтноi плати. Заробiтна плата виплачу€ться в Управлiннi двiчi на мiсяць,
l5-го числа (за першу половину мiсяця) та 30-го числа вiдпрацьованого мiсяця
(за друry половину мiсяця). У разi якщо день виплати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, виплата заробiтноi плати здiйснюеться в
останнiй робочий день напередоднi вихiдного, святкового або неробочого дня.
заробiтна плата за час щорiчноi вiдпустки виплачуеться до початку
вiдпустки, за умови подання працiвником з€цви про надаЕня вiдпустки не
пiзнiше l0 робочих днiв до дня ii початку;

- органiзувати вiдповiдний облiк робочого часу в Управлiннi;
- контролювати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни;- давати чiткi розпорядження та вказiвки працiвникам, вимагати й

перевiряти своечаснiсть i точнiсть ik виконання;
- не)rхильно до,Iримуватися норм закоЕодавства про працю та охороЕу

працi;
- забезпечувати вiдповiднi умови для ефективноi роботи та пiдвищення

квалiфiкацii працiвникiв;
- уважно ставитися до працlвникiв, надавати iM, за потреби, матерiальну

допомоry в установленому порядку.

4.OcHoBHi права працiвникiв та роботодавця

4. 1, Працiвники мають право:
- вимагати вrд Роботодавця- БиNlаl аLи rrrл rооотодавця своечасного забезпечення його роботоюзгiдно З професiею та квалiфiкацiсю вiдповiдно до укладеного трудового

забезпечення иого

Jоговору;
- на належнi, безпечнi та здоровi умови працi;
- на заробiтну плату, не нижчу вiд визначеноi законом, колективним

.]оговором;
- на сво€часне одержання винагороди за працю;- оскаржувати неправомiрнi дii посадових осiб щодо вiдсутностi

на1ежних умов для виконання поставлених завдань;- оскаржувати дисциплiнарнi стягнення в порядку, встановленому
чинни\t законодавством;

- звертатися до Роботодавця з пропозицiями щодо полiпшення
органiзачii працi з метою пiдвищення ефективностi виробничого процесу.

4.2.Працiвникам гарантуеться право знати та можливiсть вимагати вiд
Робото:авця дотримання своiх прав.

4.3. Роботодавець мае право:
- вимагати вiд працiвникiв дотримання Правил та вживати необхiдних

захоJiВ щодо притягнення iх порушникiв до вiдповiдальностi;

кожним



- застосовувати заходи морального та матерlального заохочення
працiвникiв за сумлiнне виконання cBoix посадових обов'язкiв та цих Правил.

5. Робочий час, час вiдпочинку та його використання

5.1. В Управлiннi встановлю€ться п'ятиденний робочий тиждень iз
тривалiстю 40 годин, 8 годин на день, iз двома вихiдними днями: субота i
недiля. fuя окремих категорiй працiвникiв, вiдповiдно до чинного
законодавства, встановлюеться скорочена тривалiсть робочого часу.

5.2. В Управлiннi встановлю€ться такий режим роботи:
- початок роботи - о 9.00;
- закiнчення роботи - о 18.00;
- обiдня перерва - з 13.00 до 14.00.

5.3. Тривалiсть робочого дня напередоднi святкових днiв скорочуеться на
одну годину.

5.4. Для виконання невiдкладноi та непередбаченоi роботи працiвники
Управлiння можуть з.rлучатися до надурочЕих робiт, до роботи у вихiднi,
святковi та неробочi днi в установленому законодавством порядку. Така
робота компенсу€ться вiдповiдно до трудового законодавства.

5.5. Роботодавець вправi встановити для певноi категорii працiвникiв
ненормовtlний робочий день, як особливий режим робочого часу, у разi
неможливого нормування працi, часу, трудового процесу. L{я категорiя
працiвЕикiв виконус роботу понад встановлену норму робочого часу (цю
робоry не вважають надурочною). На цих працiвникiв поширюеться
зага.tьновстановлений в Управлiннi режим робочого часу.

5.6. Тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi та додатковоi вiдпусток визначасться
Законом Украiни "Про вiдпустки" та укладеним Колективним договором.

б. Вiдповiдальнiсть працiвникiв за порушення Правил

б.l. Працiвники несуть вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi,
техноJогiчноi та виробничоi дисциплiни, у тому числi за:

- IlевиконаншI або неналежне виконання з власноi вини покJIадених на
нrоr обов'язкiв, визначених тудовим договором, посадовою iнструкцiею,
хо-]ектпвним договором та цими Правилами;

- проryл (у тому числi вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше 3 годин
пр<rгягом робочого дня) без поважних причин;

- появу на роботi в нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного
t токсичного) сп'янiння;

- розпивання спиртних напоiв на робочому мiсцi;
- вtшIlення за мiсцем роботи розкрадання майна Управлiння.
6.2.За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути



застосований тiльки один з таких видiв стягнеЕня:
- догана;
- звiльнення.
6.3. fuя застосуваItня дисциплiнарного стягнеЕня Роботодавець або

особа, яка викоЕуе його обов'яЗки, мають право зажадати вiд працiвника
письмового пояснення проступку або мають право замiсть застосування

дисциплiнарного стягнення передати вирiшення питання на розгляд
працiвникiв. Вiдмова працiвника надати пояснення не може бути перешкодою

для застосування стягЕення. Порядок накJIаденн;I дисциплiнарного стягнення

визначаеться законодавством про працю.
6.4. Дисциплiнарнi стягненнJI застосовуються не пiзнiше одЕого мiсяця з

дня його виявлення, не рахуючи час хвороби або перебування працiвника у
вiдпустцi. .щисциплiнарЕе стягнеЕЕя не може бути накладене пiзнiше шести

мiсяцiВ з дня вчинеI1нJI простуПку. Повне або часткове позбавлення премii,

зменшеЕIuI або скасування доплат, виtIагород та iнших заохочувальних виплат

може провадитися незалежно вiд дисциплiнарного стягнення на умовах,
визначених Колективним договором (Положенням про оплату працi та

премiювання). Стягнення оголошуеться наказом i повiдомляеться працiвниковi
пiд розписку. ЯкщО протягом року з дня IrакпаденнJI дисциплiнарного
стягнеIIнJI працiвника Ее було пiддано IroBoMy дисциплiнарному стягненню, то

BiE вважа€ться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення. протягом строку

дiI дисциплiнарногО стягненнЯ до працiвника Ее застосовуються заходи

заохочення, передбаченi Колективним договором, Положенням про

Управлiння та цими Правилами.

7.Заохочення за успiхи в роботi

7.1. За вiдмiнне виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення до

роботи, досягнутi успiхи, а також в iнших вiдповiдних випадках Роботодавець

\tоже }хвапити рiшення про заохочення працiвникiв шляхом:
- винесення подяки;
- виплати грошовоi премii;
- нагородження цiнним подарунком.
7.2. Правилами внутрiшЕього трудового розпорядку можуть бути

передбаченi iншi заходи заохочення. За особливi труловi досягнення
Роботодавець спiльно з колективом можуть порушити клопотання щодо
представ,Iення працiвникiв до вiдзначення Закарпатською обласноюрадою,
присво€ння почесних звань.

7.3. Роботодавець видас наказ про заохочеЕня i доводить його змiст до
Bi.]oua ко.-Iективу.
Правша внутрiшнього
розпис.

трудового розпорядку доводяться до працlвникlв пlд

Уповноважений представIIик

/ý,
+j

А.О.Громовий М.С.Груба



,Щодаток 3

до Колективного договору мiж
Роботодавцем i працiвниками
Комунальноi установи <Управлiння
спiльною власнiстю територiальних
громадD Закарпатськоi обласноi ради
вiд 16 сiчня 2024року

плАн
заходiв з охорони працi на 2024 piK

J\ъ

llп
Найменування заходу Строк

виконання
Затрати,

грн.
(кЕкв)

Виконавець

l Провести аналiз стану справ з
охорони працi в Управлiннi

сlчень Iнженер з охорони
працi

2 Щоукомплектувати аптечки
необхiдними медикаментами
та матерiалами з Еадання
домедичноi допомоги

протягом

року
2 000
(2210)

Сектор
господарськоi

дiяльностi

J Забезпечити працiвникiв
Управлiння спецодягом,
миючими засобами та iншими
матерiалами згiдно дiючих
санiтарних норм

протягом
року

45 000
(22|0)

Сектор
господарськоi

дiяльностi

4 Систематичний огляд службо
вих кабiнетiв i примiщень на
предмет вiдповiдностi ix
санiтарним нормам та, у
випадку необхiдностi:

протягом
року

70 000 Iнженер з охорони
працi, служба
експлуатацii

адмiнбудинкiв

4.1 -провести замiну ущiльнювачiв
BlKoH та двереи;

протягом
року

5 000
(2240)

4.2 -встановити/замiнити
сонцезахиснi жалюзi (штори

протягом
року

l0 000
(22|0)

4.3 |-провести замiну BiKoH, якi не
| пiдлягають ремонту

протягом
року

50 000
(2210)

4.4 | -встановити додатковi
I

l освlтлювальнl прилади.
протягом

року
5 000
(22|0)

5 
| 
Систематичний огляд стану

| 
санiтарних вузлiв в алмiнбулiв

l лях на предмет вiдповiдностi
l..
l lхвимогам санlтарних норм та,
| за необхiдностi, замiна новими

протягом

року
150 000
(2210)

Iнженер з охорони
працi, служба
експлуатацii

адмiнбудинкiв

б | Органiзачiя (за потреби)
| провелення навчаннJl
l вi,щовiдальних працiвникiв з

протягом
року

3 000
(2282)

Iнженер з охорони
працi



питань охорони працi
7 Органiзацiя (за потреби)

проведення навчання
вiдповiдальних працiвникiв з
питань безпеки систем
газопостачання

протягом

року
800

(2282)
Iнженер з охорони

працi

S Органiзацiя (за потреби)
проведення навчання
вiдповiдальних працiвникiв з
питань пожежноi безпеки

протягом
року

3 000
(2282)

Iнженер з охорони
працi

9 Забезпечити проведення
медичних оглядiв вiдповiдноi
категорii працiвникiв

протягом

року
2 000
(2240)

Iнженер з охорони
працi

l0 Забезпечення пiдтримання
нaчIежного мiкроклiмату в
службових примiщеннях та
кабiнетах шляхом ремонту, а
за необхiдностi встановлення
приладiв кондицiонування

протягом

року
00020

(2240)
Iнженер з охорони

працi, сектор
господарськоi

дiяльностi

А.о.громовиЙ

Уповноважений представник
прj}чlвникlв

м.с.груБА



.Щодаток

до наказу Комунальноi установи
<Управлiння спiльною власнiстю
територiальних громад))

самоврядування та ix виконавчих органiв,
органiв> (зi змiнами), постанови Кабiнету

виконавчоl влади, мlсцевого
органiв прокуратури, судiв та iнших
MiHicTpiB Украiни <Лро оплату прачi

Закарпатськоi обласноi ради
вiд28.\2.202З J\b 58

ПОЛОЖЕННЯ

про премiювання працiвникiв Комунальноi установи
<Управлiння спiльною власнiстю територiальних громад))

Закарпатськоi обласноi ради

I. Загальнi положення

1. I_{e Положення розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю
УкраlЪи, Закону Украiни <Про оплату працi> (даrri - Закон), постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 06.04.2016 Ns 2б8 <<Про упорядкування
структури та умов оплати працi працiвникiв апарату органiв виконавчоi влади,
органiв прокуратури, судiв та iнших органiв> (iз змiнами), наказу MiHicTepcTBa
працi УкраiЪи вiд 02.10.1996 лЭ 77 <Про умови оплати працi робiтникiв,
зайнятих обслуговуванням органlв

прачiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
працl працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi
сфери> вiд 30.08.200 Jф 1298 (зi змiнами та доповненнями) i встановлюе
поряJtок визначення розмiрiв, нарахування та виплати премiй працiвникам
Комуна.пьноi установи <Управлiння спiльною власнiстю територiальних
громад) Закарпатськоi обласноi ради (далi - Управлiння).

ПремiЮ начальникУ Управлiння встановлюе Наглядова рада Управлiння.
премii першому заступнику начальника Управлiння, заступнику

нач:uIьника Управлiння, нач€uIьникам та заступникам начапьникiв самостiйних
сrрукryрнrх пiдроздiлiв Управлiння встановлюе начаJIьник Управлiння.

2. Премiювання працiвникiв здiйснюеться з метою матерiапьного
--тll\t\,_lюванНя високопрОдуктивноi та iнiцiативноi працi, пiдвищення ii
збектltвностi, якостi, зацiкавленостi у досягненнi ii кiнцевого результату та
]t\it_lёння персональноi вiдповiдальностi за доручену роботу або поставленi
iв_]ання.

-]. Премiювання працiвникiв Управлiння здiйснюеться вiдповiдно до ix
r\обпстогО вкладУ в загальнi результатИ працi за пiдсумками роботи за мiсяць,
гчрта]. piк.



4. В окремих випадкirх за виконання особливо важливоi роботи або з
нагоди ювiлейних та святкових дат працiвникам може бути виплачена
одноразова премiя.

5. Розмiр премiТ працiвникiв встановлю€ться начаJIьником Управлiння
шляхом видання вlдповlдного наказу.

II. Порядок визначення розмiру премii працiвникам Управлiння

l . Премiювання працiвникiв Управлiння здiйснюеться за результатами
роботи щомiсячно в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
у вlдсотках до посадового окладу.

2. Iндивiдуальний розмiр премii спiвробiтникам за виконання показникiв,
зазначених в пунктi 4 цього роздiлу, встановлюеться без обмежень i
визнача€ться:

- кожному працiвниковi за поданням керiвника вiддiлу/служби,
заступ ни ка начrLпьника управлiння;- керiвнику вiддiлу/служби за поданням заступника начмьника
1,правлiння вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв;

- керiвнику бухгалтерськоi служби за поданням керiвника кадровоi
служби, погодженим першим заступником начальника управлiння.

3. Премiювання керiвника Управлiння вiдповiдно до штатного розпису
з:iйснюсться щомiсячно у межах фонду заробiтноi плати та економii фонду
оп.,Iати прачi. затвердженого кошторисом iз врахуванням рiшень НаглядовоТ
ра.fи.

4. Розмiр мiсячноi премii працiвникiв Управлiння залежить вiд його
особистого внеску в загальний результат роботи Управлiння з урахуванням
TaKro< критерiiв:

- iнiцiативнiсть у роботi;
- якrсть виконання завдань, визначених положеннями про Управлiння,

r-а\lостiйний структурний пiдроздiл, у якому працю€ працiвник, його
посаJовою iнструкцiею, а також дорученнями керiвництва Управлiння та
безпосереднього керiвника;

- TepMiHoBicTb виконання завдань;
- виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженнi

реоргаяiзачiй, роботi комiсiй, робочих груп тощо).

5. Прачiвникам з обслуговування розмiр премii визначаеться залежно вiд
rтпrого вкJIад/ в кiнцевий результат роботи та наявнiстю eKoHoMii фонду
o[Lr;lтrr працi за спецiальним фондом.

6. Перлiк виробничих упущень та порушень трудовоi дисциплiни, за якi
пiспо або частково втрачаеться право на отриманнlI премii:

- сЕстематичне запiзнення на роботу, заJIишення робочого мiсця без
. :].]L{IIH на терллiн ло 3-х годин;



- невиконання робiт та завдань керiвникiв пiдроздiлiв;

службових завдань i функцiй, за той мiсяць, в якому накладено стягнення, якщо
lнше не зазначено у наказi.

- поява на робочому мiсцi в нетверезому cTaHi.
7. Накладання дисциплiнарного стягнення в

поеднусться з одночасним позбавленням премll,

вносяться до вiдповiдного наказу.

9. За перiоди вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та
законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших

8. Пропозицii щодо втрати права працiвникiв на отримання премii
оформляються доповiдними, службовими записками iз зазначенням причин,
погоджуються керiвництвом Управлiння вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв та

lз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi
п.rати, мiсячна премiя працiвникам Управлiння не нарахову€ться.

10. Працiвникам, якi звiльненi з роботи у мiсяцi, за який проводиться
премiювання, премii не виплачуються, за винятком працiвникiв, якi
звiльняються у зв'язку з виходом на пенсiю або за станом здоров'я, переходять
на iншу роботу в порядку переведення.

III. Порядок нарахування та виплати премiй

1. Вiддiл економiчного i фiнансового планування, який виконуе функцii
бухгалтерсьКоi службИ Управлiння, щомiсяця, вiдповiдно до пункту iроiдiлу II
цього Положення, розрalховуе фонд премiювання Управлiння.

2. Одночасно керiвники самостiйних структурних пiдроздiлiв Управлiння
\loi{ivтb подавати нача.,1ьнику Управлiння I]одання щодо встановлення за
fа\\,нок резерву начальника Управлiння збiльшення розмiру мiсячноi премii
::pauiBHlrKaM, якi забезпечИли вагомий особистий вклад У "rno"anr" завдань
\-прав_Tiнrrя.

_], Нарахчвання премii здiйснюсться за результатами роботи поточного
-:-я зэ пiдставi наказу Управлiння, який готус вiддiл фiнансово-
__ _':.:CbKOi роботи вiдповiдно до погоджених керiвництвом Управлiння
_::: __tl_]o встановлення розмiру мiсячноТ премii.

]. \Iiсячна премiя працiвникам Управлiння виплачуеться не пiзнiше вiд
-::\.1 :-.,. з;lп.lати заробiтноi плати за мiсяць, у якому нараховано премiю.

- _ : -,1.-, зi_l:i"пу еконоллiчного
- - э.r:О ПJаНУВаННЯ

установленому порядку
пов'язаноi з виконанням

iнших, передбачених
випадках, коли згiдно

//;
Любов МАРко



зАкАрпАт

КОМУНАЛЬIIА УСТАНОВА (
тЕритор

зАкАрпАт

КА ОБЛАСНА РАДА

АВЛIННЯ СПIЛЬНОЮ ВЛАСН IСТЮ
{ЛЧНИХ ГРОМАД),
Kol оБлАсноi рАди

20 листопада 202Зроку

Про створення робочоi Koпricii п
пiдготовцi колективI|оr.о догово
мiж РоботодавцепI i трудовим ективом
Комунальноi устаrrови <Уп
спiльною власнiстю територiаль
громад>) Закарпатськоi обласноТ

нАкАз

Ужгород л! 50

Колективного договору мiж роботодавцем
ови <Управлiння спiльною власнiстю

У зв'язку iз
та працiвниками

завершенням
Комунальноi

територl€шьних громад> Закар
вiдповiдно до Закону УкраiЪи <,

ькоТ обласноi рuдlr на 2019-2023 роки,
колективнi договори i угоди> вiд2З.О2.2ЗJф2937-IX

НАКАЗУЮ:

1. Створити робочу KoMi
розробки проекту Колективного
спiльною власнiстю територi
- Управлiння) на2024-2О28 роки у кладl:

Голова KoMiciT - Мiшко
нач тьника Управлiння.

Члени KoMicii - пред
- Марко Любов

фiнансового планування;
- Попов Олександр

документаJlьного забезпече

для ведення I(оJlективних переговорiв i
говору Комунельноi установи <Управлiння
громад) ЗакарпагськоТ обласноi ради (далi

Свген Свгенович, перший заступник

роботодавця:
начальник вiддiлу економiчного i

ович, заступник нач€UIьника
та контролю.

вiддiлу

Управлiння:
документального забезпечення

Члени KoMicii - представн"пf прuцi"п"кi"- Груба Марiя Сергii"пч, па.ru_hrg4#*iоп
та кон,гролю;

- Чорна Ганна Валентинiвн орендних вiдносин.

згlдно 3
оРиГlнАлом /(-u,-".b,.-, D-/

}-i,-Z ,2/ -/уzlX-



роботу щодо обговорення працiвниками
iB Управлiння проекту Колективного
позицiй трудового колективу Управлiння.

пiдготовку проекту колективного договору

АПТОН ГРОМОВИЙ

,-2<l\bп А'\.
rtiffiiP;

2. Робочiй KoMicii ор
самостiйних структурних
договору та узагальнення вимог i

3. Робочiй KoMicii
до 15 грудня 2023 року.

4. Контроль за виконанням

l

Начальниlс управлiIIllя

згlдно 3
оригlнАлом 7t-

,f

.,/,/ --.//
'_4 "z1. i*Б^е-



Закарпатськоi обласноi ради

77 осiб.
63 особи.

Вiдсутнi з поважних причини
' (*uороба, вiдпустка, чергування в

адмiнбудинках) - 14 осiб.

Голова зборiв - Мiшко С.е.
Секретар зборiв - Чорна Г.В.

1. Обрання Уповноваженого представника працiвникiв Комунальноi
установи <<Управлiння спiльною власнiстю територiальних громад)
Закарпатськоi обласноi ради.

2. Обговорення та затвердження Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками Комунальноi установи (Управлiння спiльною
власнiстю територi€tльних громад)) Закарпатськоi обласноi ради на 20|9-202З
роки та додаткiв до нього.

З.Рiзне.

1. СЛУХАЛИ:
- Марко Л.М., начальник вiддiлу економiчного i фiнансового

планування, повiдомила, що на перiод з 19.12.2018 року i по теперiшнiй
час Уповноваженим представником працiвникiв Комунальноi установи
<Управлiння спiльною власнiстю територiальних громад> Закарпатськоi
обласноi ради нами була обрана Груба Марiя Сергiiвна, начальник
вiддiлу документального забезпечення та контролю.

Фiлiп О.М., начzLпьник служби обслуговування адмiнiстративних
будинкiв, висловила свою думку про те, що Груба Марiя Сергiiвна
забезпечувала органiзацiю робочого процесу в Управлiннi таким чином,
щоб усунути передумови виникнення та вирiшення наявних трудових
суперечок в Управлiннi на наJIежному piBHi, у визначеному законодавством
порядку l запропонувЕIла обрати iJ Уповноваженим представником
працiвникiв Управлiння на наступний перiод дii Колективного договору.

ВИРIШИЛИ: Обрати уповноваженим представником працiвникiв
Комунальноi установи <<Управлiння спiльною власнiстю територiальних

загzLпьних
<Управлiння

м.Ужгород

Всього працiвникiв

Протокол Л} 1

зборiв працiвникiв Комунальноi установи
спiльною власнiстю територiмьних громад))

16 сiчня 2024 року

На зборах присутньо

ПОРЯДОК ДЕННИИ ЗБОРIВ:

)в



громад) Закарпатськоi обласноi ради Грубу Марiю СергiТвну, начаJIьника
вiддiлудокументмьного забезпечення та контролю.

fоЛоСУВАЛИ:
((за)) - (63 >, <проти>>-( 0 ), (утрималися) - (<0 >, (неголосув€lJIи>-<0 

>>

2. СЛУХАЛИ:
- Груба М. С., начаJIьник вiддiлу документального забезпечення та

контролю ознайомила присутнiх зi змiстом Колективного договору та
додаткiв до нього. Пропозицiй та зауважень до змiсту Колективного договору
та до додаткiв до нього не надiйшло.

ВИРIШИЛИ: Затвердити Колективний договiр мiж роботодавцем та
працiвниками Комунальноi установи <Управлiння спiльною власнiстю
територiальних громад)) Закарпатськоi обласноi ради на 2024-2028 роки та
додаткlв до нього.

ГОЛОСУВАЛИ:
((за)) - (( 63 >, <проти>) - (( 0 )), (утриммися) - (0 ), (неголосув€Iли>-<0 >

3. СЛУХАЛИ:
- Сенгетовський В.Т., заступник начальника

комунальноi власностi запролонував доручити

М.С. провести ресстрацiю Колективного
законодавством порядку.

ГОЛОСУВАЛИ:
((за)) - (< 63 >, <проти) - ( 0 )., (утрималися) - (

договору у встановленому

0 >, <не голосувми> - < 0 >>

вlддlлу спlльноl
уповноваженомч

представниковi працiвникiв Грубiй М.с. провести реестрацiю Колективного
договору у встановленому законодавством порядку.

ВИРIШИЛИ: Доручити Уповноваженому представниковi працiвникiв Грубiй

Голова зборiв €вген МIШКо

Ганна ЧоРНАСекретар зборiв
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