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Роздiл I

ЗЛГДJIЪНI ПОЛОЖЕННЯ

Колекгивний договiр € нормативним документом, що регламенryе трудовi та

соцiально-економiчнi стосунки мiж Роботодавцем комунЕlльного закJIаду <,Щитячо-

юнацька спортивна школа осiб з iнваrriднigтю> Закарпатськоi обласноТ ради та
Представником Працiвникiв комунального закпа.ry <.Щитячо-юнацька спортивна

школа осiб з iнвалiднiстю> Закарпатськоi обласноi ради, який представляе Bcix

працiвникiв.
Колективний договiр (ла.пi ,Щоговiр) укладено вiдповiдно до законiв Украiни

<Про труловi вiдносини>>, <<Про колекгивнi договори i угоди> та iнших зЕlконодавчих

aKTiB мiж Роботодавцем комунЕrльного закладу <Дтячо-юнацька спортивца школа

осiб з iнвшliднiспо> Закарпатськоi обласноi ради (далi КЗ (ДОСШОI) ЗОР), в особi

директора Тgгянц AJITYHIHOI з однiеТ сторони та Продставником Працiвникiв

комун{шьного закJIад/ <,Щитячо-юнацька споргивItа школа осiб з iнвалiднiстю>

ЗакарпатськоТ обласноi ради (далi КЗ (ДОСШОI) ЗОР), в особi Лариси ВЕРЕШ з

другоТ стороЕи (лалi Сторони).

,Щоговiр приймасться TepMiHoM на п'ять poKiB, набирас чинностi з дня його

пiдписання i дiе до укJIадання нового або перегляду цього Договору.
Змiни в ,Щоговiр можуть бути BHeceHi при погодх(еннi CTopiH i затвердженi на

заг€шьних зборах Працiвникiв КЗ (ДОСШОI)) ЗОР.

Обов'язки cTopiH
Сторони зобов'язанi дотримуватись в повному обсязi взятих на себе

зобов'язань.
Робоmо 0ав е ць зобо в' яэуеmься :

l. Забезпечити ефективвiсть дiяльностi КЗ к.ЩЮСШОI> ЗОР, виходячи з

факпачних обсягiв фiнансування та рацiонального використання коштiв.

2. Створити на.пежнi умови Прачiвникам для продуктивноi прачi та виконtlння

фупкцiональних обов'язкiв.

Преdспавнuк Працiвнuкiв К3 <ДЮСШОIу 3ОР зобов'пзуапься:
l. Виконувати дорученi роботи вiдповiдно до завд€lнь посадових та iнших

iнсгрукцiй КЗпП УкраiЪи.
2. .Щотримуватись трудовоТ дисlцплiни та вимог охорони працi.

3. Сприяти виконЕtнню бюджсry, здiйснювати контроль за ефективним

впкористанням фiнансових та матерiа.ltьних pecypciB.

4. Здiйснювати контоль за дотриманням з€lконодtlвчих i нормативних aKTiB з

пптань оплати працi та зайнятостi Прачiвникiв КЗ (ДЮСШОID ЗОР.
5. Представл яlи та вiдстоювати irrTepecи працiвникiв згйно з прийнятими в

дrному,Щоюворi Положеннями та зобов'язаннями Роботодавця, а при ix порушеннi
вIlмitгати усунення виявлених порушень в мiсячний TepMiH.
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Спtоронu dомовuпася:
1. СприятИ змiцноннЮ трудовоТ дисциплiни, удосконаленпю роботи

працiвникiв, пiдвищенню матерiальних pcypciB, збереженню майна.
2. Запобiгати виникненню колективних i iндивiдуальних спорiв. ,Щомагатися

вирiшеннЯ Bcix розбiжНостей шляхОм переговорiв i консультацiй у двотижневий
TepMiH з дня звернення чи подаЕня iншоТ Сторони.

Роздiл II

Труdовuй doeoBip, mруdовi BidHocuHu,peclctMl працi mа вidпочuнtу
трудовим договором е угода мiж Працiвниками та Роботодавцем

кЗ (ДЮсшоI>>, за якою Прачiвники зобов'язуються виконувати обов'язки згiдно з
вимогtlп,tи посадових iнструlодiй, квалiфiкацiею, з дотриманням встановленого
внутрiшнього розпорядку, а Роботодавець зобов'язуеться виплачувати заробiтну
плаry, забезпечувати цшrежнi умови працi передбаченi законодавством про працю,
Колекгивним договором.

Труловий договiр (Контракг) укJIадаеться в письмовiй формi на визначений
TepMiH на викоЕанЕя певноi роботи. При укладаннi Трудового договору
забороняеться вимаIати вiд осiб, KoTpi приймаються на робоry вiдомостей та
документiв, якi не передбаченi чинним зiконодавством.

строк випробування при прийнятгi на робоry Прачiвникiв не може
перевипryвати трьох мiсяцiв. Працiвник ма€ право розiрвати Труловий договiр,
попередивIцИ пРо це Роботодавця письмовО в встtlновлений законодавством строк.

У разi виробничоТ потреби Роботодавець ма€ право звiльнити Працiвникiв з
дотриманrrям Bcix норм трудового зЕконодавства (вiдповiдно до ст.40,41,42 КЗпП),
переводити Прачiвникiв на необумовлецу трудовим доювором робоry в тiй же
органiзацiт зi збереженням середньомiсячного заробiтку згiдно ст.33,34 Кзпп
УкраiЪи.

встановити:
- 40 годинний тиждень для адмiнiстативно-обслуговуючого персонaшу;- 24 годинний робочий тиждень на повну ставку лля тренерiв-викладачiв;
- 12 годинний робочий тюкдеЕь на 0,5 ставки тренерiв-викладачiв;
- б годиннИй робочиЙ тижденЬ на 0,25 ст!lвки тренерiв-викладачiв;
- щорiчну основну вiдrryстку для Bcix Працiвникiв КЗ (ДЮСШоID зоР,гривалiстю 24 календарнi днi, з€lлежно вiд трудового договору та фактично

вiдпрацьованого часу; для осiб з iнвалiднiстю першоi та другоi групи - 30
калеЕдарних днiв, трегьоТ rруплl -26 каленДарних днiв.

Надавати Працiвникам додатковi щорiчнi вiдпустки:
- директору-7 календарнихднiв;
_ заступнику директора - 7 каrrендарних днiв;
- iнструкгору-методисту - 7 календарних днiв;
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- головному бухгалтеру - 7 календарних днiв;
- фахiвцю - 7 каrrендарних днiв;
- ,гренерам-вик.падачап.t - 18 калондарних днiв, керуючись Постановою

Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи Ns1290 вiд l7.11.1997p. <Про затвердження спискiв
виробництв, робiт, цехiв, професiй та посад, зайнятiсть працiвникiв, в яких дае
право Еа щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry зi шкiдливими та важкими умовами
працi>;

- жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM ло 15 poKiB, або литину з
iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, одинокiй MaTepi, батьковi, який виховус
дитину без MaTepi (у тому числi й у разi тривччIого перебування MaTepi в
лiкувальному зашадi), а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, чи одному з

усиновлювачiв - 10 каJIендарних днiв без урЕtхуваIrня святкових i неробочих днiв
(cT.l9 Закону УкраiЪи <Про вiлпустко).

Затверджувати за погодженням з Працiвниками КЗ <ДЮСШОI> ЗОР
щорiчно, не пiзнiше 15 сiчня, графiк вцпусток на поточний piK. Надавати щорiчнi
вiдпустки Працiвникам згiдно з Графiком вiдпусток.

Надавати оплачуванi вiдпусгки Працiвникам за ik заявами у випадкЕж:
- батьковi при народженнi дитини - 3 днi;
- шлюбу працiвника або його дiтей - 3 днi;
- поховання родичiв першого ступеЕя спорiднення (батьки, чоловiк, дружицц

дiти) - 3 дкi;
- 1 вересня - ,KiHKaM, дiти яких навчаються у 1-4 класах, якщо цей деtlь

припадае на робочий день.
Надавати оплачуваrri вiдпустки для пiдготовки та участi в змаганнях

Працiвникам, якi беруть участь у всеукраihських та мiжнародних спортивних
змаганЕrtrх, що включенi до единого к€rлендарнопо плану фiзкультурно-оздоровчих,
спортивних заходiв та спортивних змагань УкраТни на вiдповiдний piK.

вiдпустки надаються на пiдставi заяви працiвника та листа-виклику
вiдповiднi спортивнi змагання. Вiдпустки Еадalються тривалiстю не бiльш як
календарних днiв на piK (ст.77' Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>).

Надавати Працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших причин
вiдпустку без збереження заробiтноТ плати на TepMiH, обумовлений угодою мiж
Працiвником та Роботодавцем, €lле не бiльrце 30 ка;rендарншх днiв на piK.

Робо поd ав е ць зо бо в' язуетпься :

1 . Забезпечити повЕу i стабiльну зайнятiсть i використання праrцоючих згiдно
з Iх професiю, квалiфiкаlriею, трудовим договором;

2. Повiдомляти Прачiвникiв КЗ кДОСШОI> ЗОР не пiзнiше, нiж за два мiсяцi
що HaMip змiнити структуру роботи та форму управлiння, що ма€ потягги за собою
звiльнення працiвникiв, або тимчасове звiльцення вiд роботи.

на
40
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У випадку ст. 42 КЗпП - скорочеЕЕя робочих мiсць, передбачаються з€lходи з
перерзподirry трудових pecypciB:

а) скорочення робочого дня або гнучкого графiка роботи;
б) першочерговому звiльнепню тимчiлсово працюючих, працiвникiв за

сумiсництвом;
в) наланню першочергового замовлення вакансiй звiльненими працiвниками;
г) наданню права жiнкам, що мають дiтей до б poKiB неоплачуваноТ вiдпусжи

по догляду за дитиною;
л) Роботолавець гарантуе перева.lкне право зtцишення Еа роботi, при

скороченнi чисельностi чи штаry Прачiвникаrr.r з високою квалiфiкацiею i
продуктивнiстю прачi.

Преduпавпuк Працiвнuкiв К3 (ДЮСШОЬ, ЗОР зобов'яqtетпься:

l. Здiйснювати контроль за дотримаЕЕям законодавства з питаЕь робочого
часу i часу вiдпочинку.

Роздiл III

Оплаmа працi

Ро б о tпо d а в е ць зо б о в' язу еmься :

l. Здiйснювати виплату заробiтноТ плати в робочi днi двiчi на мiсяць:
заробiтну плаry за I половину мiсяця - 14 числа;

- остаточну виплату 29 числа поточною мiсяця,
2. Виплачувати заробiтну плату н.шередоднi, в разi коли день ii виплати

збiгаеться з вихiдними, святковими або неробочими дЕями,
3. Нормування та оплата працi, встановлення форми, системи, обсягiв

заробiтноi плати та iнших трудових виплат, дошIат, надбавок, премiй та iH.
проводити вiдповiдно до чинного законодавства та нормативних документiв
MiHicTepcTBa молодi та спорту УкраiЪи. Положення про премiювання, iншими
документами - додатками до Колективного договору.

Преdсповнuк Працiвнuкiв К3 <йЮСШОIr, 3ОР зобов'жуепься:

l. Здiйснювати контроль за дотрим:rнням законодавства з питань оплати працi
та своечаснiстю виплати заробiтноТ плати.

2. Вносити пропозицiТ щодо удосконалення оIuIати працi, встЕlновлення доплат
i падбавок до посадових окладiв, надання пiльг Працiвникам.



Спtоронu dомовtлцuся:

l . Здiйснювати заходи щодо удосконалення оплати працi, посилення ii ролi в
ефективностi роботи Працiвникiв КЗ (ДОСШОI> ЗОР.

2. У зв'язку зi змiною мiнiмального розмiру заробiтнот плати проводити
перегляД посадовиХ окладiВ ПрацiвникiВ та, в разi необхiдностi, проводити змiни у
штатному розписi.

Роздiл lV

Умови прачi

Сторони визначають cBoiM обов'язком спiвпрачювати в гilлузi охорони працi,
державна полiтика якоi базуеться на принципi прiоритетiв житгя i здоров'я
працiвникiв по вiдношенню до результатiв дiяльностi органiзацiт, повнот
вiдповiдальностi Роботодавця за створення безпечних i нешкiдливих умов праlti.

Р о бо mо d ав е ць з о б о в' язу еtпь ся :

1. З метою створення вiдповiдних умов працi:
- забезпечити Прачiвникiв Кз <дюсшоID Зор в необхiднiй кiлькостi

канцтоварами, журналами облiку роботи навч€шьних груп;
- придбати дJIя надання першоi невiдкладнот допомоги медикамеЕти та

перев'язувальнi матерiали;
- проводити медичний огляд Працiвникiв КЗ <ДЮСШоI> ЗоР;
- систематично цроводити навчання та перевiрку занять з питань охорони

працi та надilння першоi медичноi допомоги.

Представник Працiвникiв КЗ <<.ЩЮСШОID ЗОР зобов'язусться:

1. Здiйснювати контроль за дотримаЕням законодавства про охорону праui.
2. Представляти iнтереси Працiвникiв у розв'язаннi спiрних питань з охорони

прачi.

Роздiл V

Соцiаlьнuй захuсm mа заdоволення dyxoBHux поmреб

Робоmоdаве ць зобо в'язуеmься :

Надавати Працiвникам, якi працюють за основним мiсцем роботи
чатерl€шьнУ допомоry на оздоровлення у розмiрi не бiльше нiж один посадовий
(rЕIад при наданнi щорiчноi вiдпустки при HtшBHocTi фiнансовоТ можливостi та в
rc,х фонду оплати працi.



2. При наявностi фiнансовоТ можливостi та в меж.lх фонду оплати прачi
надавати матерiа.гrьну допомоry до ювiлейних дат: 50, б0, 70 poKiB у граничному

розмiрi посадового окладi.
3. При виходi на пенсiю виплачувати Працiвнику одноразову допомоry в

розмiрi посадового окJIаду за р€lхунок eKoHoMii фонду оплати працi.

Сtпоронu doMoB tаuлсл:

1. Здiйснювати кон,цроль за виконtlнням Роботодавцем КЗ (ДОСШОI)) ЗОР
взятих зобов'язань по соцiальному захисту Прачiвникiв.

7аruлючпi полоrrсення:

З метою коорлиначii дiяльностi щодо колекгивного договiрЕого вреryлювання
соцiально-економiчних вiдносин та вдосконаJIеЕня соцiа.тlьного партнерства
Сторони домовилися:

- створювати умови для реалiзацiТ прав та гарантiй дiяльностi Прачiвникiв
КЗ (ДОСШОI) ЗОР, встtlновлецих чинним законодавством;

* визначати посадових осiб, вiдповiдаrrьних за виконання зобов'язань
Колективного договору.

,Щоговiр укладений у двох примiрниках, що зберiгаегься у кожноi зi CTopiH i
мають юридичну сиJIу.

lozoBip пidпuсulu:

Bid Робоmоdавця Bid Працiвнuкiв КЗ к!ЮСШОI> ЗОР

Представник Праuiвникiв
КЗ (ДОСШОI>
Закарп9тськоi обласноТ рали& ЛарисавЕрЕш

шоI>
коТ обласцоТ ради

Тетяна AJITYHIIIA



Додаток Nsl

КЗ (ДЮСШОI)) ЗОР
етяна АЛТУНIНА

04 сiчня 2024 р.

прАвилА

ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ

для працiвникiв
комvна,лtьноzо звtсJrаdч tй uпrячьюнаuькоii спооrпuвно| школu

осiб з iHBallidHicпю> 3акаопапськоi облосноt раlu
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прАвиJIА
в}ryтрIшнього розпорядку

для працiвникiв КЗ <ДОСШОI> ЗОР

1. Загальпi поло?кення
1.1. Вiдповiдно до Констиryцii УкраiЪи грмадяЕи Украiпи M€lK)Tb право на

працю, тобто отримання rарЕlнтованоi рботи з оплатою працi вiдповiдно до 'ri
кiлькостi i не нижче встановленого держtшою мiнiмального розмiру, включаючрI
право на вибiр професii, роду ýцIять, роботи згiдно з покJIиканням, здiбностей,
професiйноi пiдготовки, освiти та з уракуванням суспiльншх потреб.

В навчапьно-виховному закладi трудова дисциплiна фунтуеться на
свiдомому виконаннi працiвниками своiх службових обов'язкiв i с необхiдною
умовою органiзацiТ ефективноI працi та навчшtьно-тренувilIьЕого процесу.

Трулова дисциплiна забезпечусться метод€rп,tи переконанЕя та заохочення до
сумлiнноi прачi. .що порушникiв дисциплiни застосовуються заходи
дисциплiнарного та громадського впливу.

1.2. Цi правила вrrутрiшнього розпорядку (надалi Правила) для Bcix
працiвникiв КЗ (ДОСШОI) ЗОР, цез€tлежно вiд форми найму на робоry, а також
для Bcix осiб, якi направленi в КЗ <<ЩОСШОI> ЗОР, вкпючаючи перевiряючих.

1.3. Мqгою цих правил е визначення обов'язкiв працiвIrикiв
кЗ (ДоСШоI> ЗоР, передбачених вiдповiдними нормами, якi встановлюють
внутрiшнiй розпорядок КЗ (ДОСШОI> 3ОР.

1.4, Yci питання, пов'язанi зi застосуванЕям Правил внутрiшнього
розпорядчl вирiшуе дирекгор КЗ кДОСШОID ЗОР в меж€rх наданих йому
повновiDкень, а також у випадк€lх перелбачених чинним законодавством i цими
цравилЕtп.{и, спiльно, або за погоджеIiнJIм з представником працiвникiв
КЗ (ДЮСШОID ЗОР.

2. Порялок прийняття i звiльнення працiвникiв
2.1. Громадяни УкраiЪи вiльно обиршоть види дiяльностi, незабороненi

чинним законодавством, а т€кож професiю, мiсце роботи, вiдповiдно до освiти та
своiх здiбностсй.

Працiвники КЗ (ДОСШОID ЗОР приймаються на робоry вiдповiдно до
чпнного трудового законодавства та Стаryry КЗ (ДОСШОI> ЗОР.

2.2.При прийняттi на робоry Bci особи, якi працевлапттовуються зобов'язанi
Еадати ycTaHoBi (вiдповiдно до ч.2 ст.24 КЗпП): паспорт або iнший документ, що
посвiдчус особу; трулову кЕижку (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову
дigrьцiсть з ре€стру заglр€lхов€lних осiб; диплом або iнший документ про ocBiry
чп професiйну пiдготовку, копiт яких затверджуються дирсктором
Ic} (ДосШоID ЗоР i залишаються в особовiй справi працiвника; довiдку органiв
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держtвноi податковоi служби про присвоення iдентифiкацiйного коду; особисry
медичtry книжку (медичний висновок) про вiдсутнiсЬ протипоказаяь для роботи
в ycTaHoBi.

2.3. Посади тренерiв-викладачiв та iнших працiвникiв школи замiшryються
вiдповiдно до вимог Закону УкраiЪи про ocBiry, Статуry КЗ (ДОСШОID ЗОР,
Колективним договором. Розривання 1рудового договору з iнiцiативи

роботодавця допускасться у випадках, передбачених чинними зiконодЕlвством та

умовами контракту.
Звiльнення тренерiв-викладачiв у зв'язlсу зi скороченням обсяry годин

педагогiчного накштЕDксння може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального року.
Звiльнення тренерiв-виклалачiв у випадк€rх лiквiдацiТ КЗ (ДОСШОID ЗОР,

скорочення штату працiвникiв здiйснюються вiдповiдно до чинного
законодавства.

2.4. Працiвники КЗ <ISОСШОID ЗОР можуть працювати за сумiсництвом
вiдповiдно до чинного законодавства. Припинення трудового договору
здiйснюеться згiдно з чинним законодitвством.

2.5. Прийнятгя ла робоry здiйснюеться накtr}ом директора КЗ (ДЮСШОI>
ЗОР. Роботодавець зобов'язаний у донь звiльнення видати працiвниковi н{шежЕо

оформлену трудову книжку. Записи про причини звiльнення у трудовiй книжцi
повиннi проводиться у вiдповiлностi з формулюванням чиЕного законодавства з

посиланням на вiдповiдний пункг та статтю закоЕу.

Днем звiльненЕя ввФкаеться останнiй день роботи.
2.6. !ря працiвника, який вперше приймасться на робоry, запис в трулову

книжку здiйснюеться роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти
дцiв пiсля прийняття на робоry; дlя працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом,
lФудовi книжки ведуться за основним мiсцем роботи, при цьому з€lпис у трудову
книжку про робоry за сумiсництвом проводиться за баханням працiвника
власника.

Tpy.uoBi книжки зберiгаються, як документ сувороТ звiтностi в
КЗ (ДОСШОID ЗОР.

2.7. Прrп прийомi працiвника Еа робоry чи переведеннi його в
встано&пеному порядку на iншу робоry директор КЗ кДОСШОI> ЗОР (чи

устztновлена ним особа) зобов'язаний:
- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та умови працi, наявнiсть

ва робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих
lфrгорiв та можливi наслiдки iх впливу на здоров'я, його права i компенсацiю за

роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства та Колекгивного

доrcвору;
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- ознаЙомити працiвника з Правилами внутрiшнього розпорядку та
Колективним договором;

- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii,
гiгiени працi та протипожежЕоi безпеки.

2.8. Припиненця трудового договору може мати мiсце лише на пiдставах,
передбачених чинними з€коЕодавством та умовalми передбаченими в KoHTpaKTi.

2.9. Вiйськовослужбовцi, звiльненi зi збройних сил УкраiЪи, прикордонних
сил УкраiЪи, МНС, управлiння охорони вищих посадових осiб УкраiЪи, iншltх
вiйськових формувань, створених вiдповiдно до законодавства УкраiЪи, та
вiйськовозобов'язанi представляють особисто вiйськовий квиток.

2.9.1 особи, якi влаштовуються на роботу, що вимагае спецiальних знань,
зобов'язанi Еадати вiдповiднi документи про ocBiry чи професiйну пiдготовку
(диплом, атестат, посвiдчення тощо), копii яких завiрясться директором
КЗ (ДОСШОID ЗОР та зберiгаються в особовiй справi працiвника.

При укладаннi трудового договору забороняеться:
- вимагати вiд ycix, якi посryпають на робоry, вiдомостi про ik партiйну,

нацiональну ншrежнiсть та документи, подання яких не передбачено чинним
зtlконодавством.

3. OcHoBHi права та обов'язкш працiвникiв
3.1. Працiвники КЗ <,ЩОСШОI) ЗОР мають прtlво Еа:
- захист прфесiйноi честi i гiдностi;
- вiльний вибiр форм, меюдiв, засобiв навчапьно-тенувtlльного процесу,

вияыIенtlя педагогiчноi iнiцiативи (дrя тренерiв-викrrадачiв);
- участь у громадському самоврядrваннi;
- користуватися подовжеЕою оплачуваною вiдпусткою, пiдвищенням

квалiфiкацii, перепiдготовкою тощо.
3.2. Праuiвники КЗ (ДОСШОID ЗОР зобов'язанi:
- працювати сумлiнно, виконувати встановлений режим роботи, вимоги

Статуту КЗ (ДОСШОI> ЗОР, правил внутрiшнього розпорядку, дотримуватись
дисциплiни працi;

- викоЕувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями;

- берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, виховувати у вихованцiв
бержливе ставленЕя до майна кЗ (ДЮсШоЬ ЗоР.

З.3. Тренери-викладачi повинкi забезпечувати умови мя засво€ння
вID(ованцями нtвчttльних проrрам та сприяти розвитку ix здiбностей та навичок:

- настановленнями та особиgтим прикладом затверджувати поваry до
Еринципiв заrальнолюдськоТ моралi;
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- виховувати поваry до батькiв культурно-нацiональних цiнностей та

державних символiв Украihи ;

- до,гримуватись педагогiчноТ сгики, моралi, повФкати гiднiсть вихованцiв;
- зt}хищати вихованцiв вiд будь-яких форм фiзичного або психологiчного

насильств4 запобiгати вживання ними tшкоголю, наркотикiв, iншим шкiдливим
звичкам.

З,4. Коло обов'язкiв (робiт), що i'x викону€ працiвник за сво€ю
спецiальнiстю, квалiфiкацii чи tlо видам, визнача€ться посадовими iнструкцiями
КЗ (ДОСШОI>, Правилами внугрiшнього розпорядку та умовами контракту, де
цi обов'язки конкрgтизуються.

4. OcHoBHi обов'язки роботодавця
4. l. Роботодавець зобов'язаний:
- забезпечити необхiднi органiзаuiйнi та економiчнi умови дJIя проведення

навчaшьно-,гроЕувiлJIьного процесу, ефеrгивноi роботи тренерiв-виклпдачiв та
iнших працiвникiв вiдповiдно до ix сцецiальностi чи квалiфiкаuii;

- удQсконitJIювати органiзацirо навчUIьно-,гренуваJIьного процесу,
впроваджувати у практику кращий досвiд роботи, пропозишiТ працiвникiв,
спрямованi на покращення роботи КЗ (ДОСШОЬ ЗОР;

- визначити треЕерам-викJIадачам робочi мiсця, забезпечити i'x необхiдним
споргивним iHBeHTapeM та обладнанням;

- органiзувати атестацiю тренерiв-викладачiв;
- доводити до вiдома тенерiв-викпалачiв у кiнцi навчального року (перед

лiтньою вiдгryсткою) opieHToBHe педагогiчне навантЕDкення на насryпний piK;
- надавати заробiтну плаry працiвникам КЗ (ДОСШОI) ЗОР у встановленi

строки двiчi на мiсяць (заробiтну плату за I половиrrу мiсяця * 14 числа, остаточЕу
виплату 29 числа поточного мiсяця);

- надавати вiдпустки BciM працiвникам вiдповiдно до Графiку вiдrrусток;
- забезпечити умови технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiT, нЕ}лежне

тсхнiчне обладнаfiня Bcix робочих мiсць, створити здоровi та безпечнi умови
працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв;

- дотримуватись чиЕного законодавства9 активно викориýтовувати засоби

щодо вдосконалеЕня управлiння, змiцнення 1рудовоI та договiрноi дисциплiни;
- дотримуватись умов Колеrспавного договору, чуйно ставитись до потрсб

працiвникiв КЗ (ДЮСШОID ЗОР, спорсменiв з iнва.тriднiстю, забезпечувати
Еадання працiвникам пiльг та привiлеiЪ;

- своечасно надавати засновнику та органу гtцузевого управлiння
статистичну та бухгшттерську звiтнiсть, а тЕlкож iншi вiдомостi про робоry i стан
навч€tльно-тренувЕlльного процесу КЗ (ДОСШОI> ЗОР, передбачених Стаryтомо
Колективним договором та iншими документами.
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5. Робочий час i його використанпя
5.1. fuя адмiнiстративно-обс.lryговуючого персонаIry встановлюються

п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними днями, ,гривалiсть якого
визначаеться чинним законод{lвством.

Робочий день встановлюеться з 9.00 до 18.00 годин, обiдня перерва з 13.00
до 14.00 години,

.Щля окремих працiвникiв КЗ (ДОСШОID ЗОР умовtl}tи контракry чи
наказом директора КЗ (ДОСШОЬ) ЗОР може бути передбачений iнший режим
роботи.

5.2, Для тренерiв-викладачiв КЗ (ДОСШОID ЗОР встановлюеться
шестиденний робочий тиждень з одним вихiдним днем.

Початок i закiнчення навчrrльЕо-тренуваJIьних занrгь в групах визначаються

розкJIадом занять, який затверджусться дирекгором КЗ <'ЩОСШОID ЗОР.
В межах робочого дня тренери-викладачi повиннi вести Bci види нЕlвчЕurьно-

,гренувальноТ 
роботи вiдповiдно до посади та fiавч€Iльного пл€lну.

.Щля оцремих тренерiв-викладачiв може бути передбачений iнший режим
роботи, включ€lючи вихiдний день, що обумовлюегься розкпадом зtlнять.

5.3. При вiдсутностi тренера-викJIадача або iншого працiвника,

робmодавець зобов'язаний по можпивостi, TepMiHoBo вжити заходiв щодо його
замiни iншим тренером-викJIадачем чи працiвником.

5.4. Надурочна робота у вихiднi та святковi днi не допускаеться.
заlrучення окремих працiвникiв до роботи в уст€lновленi вгхiднi та святковi

днi догrуска€ться у виняткових випадках, передбачених закоЕодавством, згiдно
Haкffry lшректора КЗ (ДЮСШОID ЗОР та за погодженням з представником
працiвникiв КЗ (ДОСШОID ЗОР.

Робота у вихiдний день компенсу€ться згiдно чинного законодавства.
Робота тренера-викJIадача у вихiднi та святковi днi, зокрема участь р{цом з

командою у змагЕrння]( чи iнших споргивIIо-масових з€lходirх, проводиться згiдно з
календарЕим планом спортивно-масових заходiв на piK та накitзом директора
КЗ (ДОСШОI) ЗОР.

5.5. Пiд час канiкул, що не збiгасгься з черговою вiдпусткою, директор
КЗ (ДОСШОID ЗОР залr{а€ тренерiв-викrrадачiв до непедагогiчноi,
органiзацiйноТ роботи та роботи по ремонту примiщень i спортивних баз в межах
часу, що не перевицryе ix педагогiчнопо н{lвантаження до початку канiкул.

5.6. Графiк надання щорiчних вiдпусток погоджу€тъся з представником
працiвникiв КЗ (ДОСШОI> ЗОР на кожний календарний piK.

5.7. Тренерам-викJIадачам забороняеться:
- змiнювати на свiй розсуд встановлений i затверджений розклад занять i

графiк роботи;
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- передоручати виконання cBoix функцiональних обов'язкiв на iнших
працiвникiв;

в рlзних господарських
тренувtUIьним процесом;

- змlнювати встановлений режим н€вч€шьно-тренува:Iьноi роботи в групах;
- змiнювати без дозволу роботодавця мiсце проведення занять.
5.8. Забороняеться в робочий час:
- вiдволiкати тренерiв-викладачiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для участi

роботах чи зЕtход€ж, не пов'язаних з навчirпьно-

- вiдволiкати працiвникiв КЗ (ДОСШОI)) зоР вiд виконання обов'язкiв, за
винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.

5.9. CTopoHHi особи, в тому числi перевiряючио можуть бути присутнiми пiд
час занять в групi тiльки в присутностi директора КЗ (ДЮСШоI)) ЗоР чи його
заступника.

Вхiд в групу пiсля початку занять дозволяеться, як виняток, тiльки
директору КЗ (ДЮСШОI> ЗОР та його заступнику.

Не дозволяеться робити тренерам-викладачам зауважоння з приводу ix
роботи пiд' час проведення навчально-тренувшIьних занять в присутностi
вихованцiв.

б. Заохочення за успiхи в роботi
б.l. За зразкове, сумлiнне виконання cBoi'x обов'язкiв, багаторiчну,

безлоганну праlцо, новаторство в працi i за iншi досягt{енЕя в роботi можуть
зiююсовуватись заохочення, зокрема:

- оголошення Подяки;
- нагородження Грамотами, Почесними грамотами, .Щипломами;
_ нагородження цiнними подарунками;
- виплата премiй;
_ iншi види заохочень за рiшенням зборiв колекгиву чи Педагогiчноi Ради,
6.2. За досягненця високих результатiв вихованцiв КЗ (ДОСШоID ЗоР,

працiвники можуть бути представленi до нагородження державними н{городами,
присво€ння почесних звань, вiдзначення державними чи iншими нагородами чи
iншими видами матерiшtьного i морального заохоченЕя.

б.3. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно викоtIують своТ службовi
обов'язки, надаються, в першу черry, переваги i соцiальнi пiльги в межах
повноважень КЗ (ДОСШОI) ЗОР i за рахупок ii коштiв.

6.4. Заохочення оголошуються в наказi, доводяться до вiдома всього
колективу КЗ (ДЮСШОID ЗоР i заносяться до трудовоi книжки працiвника.

-14-



7. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни'7.|. За порушення трудовоТ дисциплiни до працiвника може бути
застосовано один iз таких видiв стягнення:

- догана;
- звiльнення з роботи.
звiльнення, як дисциплiнарне стягнення може бути застосовано згiдно

чинного законодавства.
7,2, Дисциплiнарне стягнення оголошусться нак€lзом лиректора

КЗ (ДЮСШОI> зоР i доводиться До вiдома працiвника (пiд розпис) i колективу.
7.3. Представник працiвНикiв КЗ (ДЮСШОl) ЗоР може бути пiдданий

дисциплiнарному стягненню згiдно чинного законодавства.
7,4, Що застосування дисциплiнарного стягнення роботодавець повинен

зажадати вiд порушника труловот дисциплiни письмового пояснення.у випадку вiдмови працiвника надати письмовi пояснення, склада€ться
вiдповiдний акт.

7.5. .Щисчиплiнарнi стягнення
чинного законодавства.

застосовуються роботодавцем вiдповiдно до

ПРАВИJIА ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ КЗ <ЦЮСШОI>

ВИВIIIIИОТЬСЯ В КЗ (ДОСШОID ЗОР НА ВИД{ОМУ МIСЦI

ПОГОДКЕНО
Представник Працiвникiв

СШоI) ЗоР
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п
Комплексних заходiв з

лАн
охорони працi на 2024 piK

)fg

п/п
Найменування заходiв TepMill

впкопання
Затрати, грн. вiдповйальп

ий за
впконаltняl. 

| 
Провести аналiз стану охорони

| 
за piK та виконання <Плану

| комплексних заходiв з охорони

працl

l))

Сiчень IHcTpyKTop-
методист

.Що укладання нового колективного
догOвору пiДготувати пропозицii до
Dо3дiлу (oxoDoнa ппапir>

Сiчень IHcTpyKTop-
методист

(фганiзувати та провести вивчення
новЕх (Правил технiчноi експлуатацiТ
елекгроустановок споживач iB>>

Лютий IHcTpyKTop-
методист

:_ Прове.лення навчання з питань
о\орони працi на тему:
- Е-lектробезпека. OcHoBHi заходи по
забезпеченню електробезпеки ;

- OcHoBHi шкiдливi виробничi фактори
1,rroB праui Правила надання першоТ
rrедичноi допомоги

Сiчень

Вересень

IHcTpyKTop-
методист

). I l lрведення бесiд з технiки безпеки пiд
I

| чirс проведен ня навч(цьно-
I

| 
lре}ryв€цьного процесу та про пр.lвила

| поведiнки пiд час витздiв на змагання.

Протягом
року

Тренери-
викладачi

6. Проведення медичного огляду
працiвникiв.

Пiсля
закiнчення
TepMiHy дiТ

згlдно
кошторису

IHcTpyKTop-
мgтодист

проведення медичного огляду та
стрЕжування спортсменiв

Протягом
року

згlдно
кошторису

Тренери-
викладач i

t. Проведення iнструктажу по
протипожежнiй безпецi у сJIужбових та
конторських примiщеннях

Серпень IHcTpyKTop-
методист

9. Систематично проводити аналiз стану
охорони працi та невиробничого
травматизму

Щомiсяця IHcTpyKTop-
методист
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(ДЮСШОI> ЗОР
Тетяна АЛТУНIНА

положЕнIlя
qr а:*вrння та надання метерir.rьпоi допомоги працiвникам КЗ <ДЮСШОI> ЗОР

l. Фонд премiювання та HaJ,alHlи допомоги )лворюеться за рахунок eKoHoMii Фонду
ryоб-rгноi плати, пере,lбаченоi rгга,гним розписом i тарифiкачiйним списком TpeHepiB-
вlлачЬ та за рахуЕок копггiв. передбачених кошторисом видаткiв на piK.

2. Прмiювання здiйсrпосться:
- }r писумками та досягltеняrlми у прачi:
- за oKpeMi одноразовi BBcoKi досягнення:
- з нагоди державнкх свгг;
- з н.годи професiйноm свгга:
- з нагоди ювiлейнrп< даг,
- при в}lходi на певсiю;
3. Матерiа.пь па лопомога нада€тъся:
- прачЬrплоrr. що йлть в основну шrорiчку вiдпустку - на оздоровлення в розмiрi

поса.trовою otcla.ry за рапуrок кошгiв, передбачених кошторисом видаткiв на piK;
- у випа.пry смергi багькiв або членiв ciM'i;
- тжоi хвороби працiвникiв;
- при досrпlеннi ювйейного BiKy (50, 60,70 poKiB);
- o.IropaK)Ba матерiа,rъпа допомога по сiмейним обставинам.
{- Прмii тренеран-вIIкJIадачам надalються з урахуванням таких показникiв:
- plBeнb спорпrвнrп рзультатiв i зайнгrю< мiсць вrоtомнrцми на офiцiйяих змаганнях;
_ пчIготовка спорrсrrенiв до складr бipBoi команди УкраiЪи;

пi.шоповка споргсменiв-розрядппtiв, майстрiв споргу Украiни, майстрiв спорry
Yýpanlir хirшародною кJIасу; зас,ъDкених майсгрiв спорry Украiiни;

- с}rмлiвве виконанЕя посадових обов'язкiв;
- д ri аrгiв перевiрок навчально-тренувальню( зilнять.
5. Робоюдавець премiю€ться за такими показниками:
_ виконанIu посадовю( обов'язкiв;
- трудова i виконавська дисцитиiна;

. 6. Премiя виплачуеться працiвпикам за факmчно вiдпрацьований час, а також
звiльпеним з роботи з повzDкних причин (призов на вiйськовi 

"пу*бу, 
вступ до навчalльного

закJIаду, вихiд на пенсiю, перемiщення по службi). Звiльненим з i"ших .rричин премiя не
виIшачуеться.

7. Персональна вiдповiдальнiсть за визначення розмiру премii або матерiальноi допомоги
ПОКЛаДа€ТЬСЯ На ДИРеКГОРа КЗ (dЮСШОI> ЗОР, за дотримання вип.llат премii i MaTepia;rbHoi
допомоIи в межах фонду огlllати працi - на головного бухгштера.

8. Виплата щорiчноi грошовоi винаюроди за сумлiнну працю, зрiвкове виконання
службових обов'язкiв окремими категорiями працiвникiв 

"nop."""* шкiл ycix типiв шкiл
проводкгься у вiдповiдальностi до наказу ,Щержкомспорry Nл 2850 вiд 29.12.200i року.
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