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УПОВНОВфКеНИХ НПМ органiв, оторни
1. Здгальнi поlIожепня

l,l, Колектrвниf, лоmвiр усладено на 2024 - 2028 роки,. 1,2, Колекmвний лоrо"iр, .й;;;;r-ri""п_збор"^пп працiвникiв здо лiз3
ffifiЖ*l""*.L'"'"i"Т#i,l,'"ОуЙ."ЙЙ;;*яо.о'пiдпис'iй;;;"цваJIеннr

1.3 Сmрнами колекгивного договоDч €:- роботодаВеш 
'Д?,* .11_ 1.Ъ-й' 

-onp"*.p" 
Шварлак оксани григорiвни, якапредOтааляс iнтерсси влаоника i мае вiдповiднi пйоЬ""";

,.,u"" l.Тi'ЛiХiJ_lf*r.НИКiВ З.QО J'G33 . ocuOi ,niu."r"r" Куuпан марики михайлiвни,
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.Ёlfi, ";oT;."ff::H.'iнr#ffi"-iжii 
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представником Bcix працiвникiв З!О в Й;;;;;""*.оrор*.
oonn*'i,1 ffi*Н"Нrfl'""'€._ ;;;;;;;a;;"J** своi взаемовiдносини на ocHoBi

";".;;i;й;;;;;;;н,,]"ffi*лiлщ_ffi Jffi п:хнi"'Jiil'жча#Н jl консультацiй l ллл утлален11 колективного лп*БЬрх 
ry..eHHi до нього змiн i доловнень,a;i-Hffi'JHi Beix пrпань соцiально,.*ономiч'йх l трудових вiдноеин. що виникають

При шьому:
1.5, |, Предотавяик

trdtiдд##.,#;ffi ilitr".ffi ,Тff i.Y;ffi i;пiж"ilffi ::.TffiH.:
l 5 2. робоmдай здо й ;;;.Ыfi;;;ЖrТ#".Jffi;у'.lН''"*"о-

:О:лО_{Т"'rо Украiни, зокрема *o"oo"".r"u n- *-ПРО ОСВф та викЙувати зооов язанrп цього дойоп., '"*""' ДОГОВОРИ i УГоди, пр пршrю,

_л.л_,_I*о порушення тудових i .;й;;:"';;fi"зобов'язань,.оrдЬ.о*ру буо.- .у^.о*""о r"п.рооч""'п'frх Ж:ЖНЖ' #*:"##
ffЖ.-}*'Н,"ffir"#Н]:_ _ry*oioo йJй, керiвник цо звiлйетьоя вiд
rrих обстап;п. _ Iовцомлення представнику трудовою *ooar..""i 

"й "rникнення
л_._-, 

l'6. Сlоqони пiдтверлlсуrоть рапьнiсть забезOоов язань, обов'язковiсть ].

1.7. полоlкення *оп.':":т:л:тй 
*.рiйr*о"]rfiiiiiХ"Рrff"Х i УЗГОДrКеНИХ

:::_1р"йо,,у,;*u;;r;"й,хННi*",iНi"ri;"НУJЩТ,:'#}ffiТffi :ý"r#;:,Трзписку в особистiй картцi тпповоi "iйй"i"i'ййл, п.z.



1,8. Коlrекпвнrrй лого_вiр укпадено вiдповiдно до чrнного законод8вства i с правовttмакюм, який реryлю€ вирбничi трудовi та соцiа.пьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi
узгодженхх iHTepcciB членiв колекплву та ксрiвника.

1.9. ЗмiнИ i доповненнЛ в коJrекгиввиЙ доповiР внооrтъся з iнiцiатrви буаь-rкоi iзсюрiн пiсля проведенrrя перговорiв /ко".уп"rччiй/ i досягнення спiльноi згй та набуваютьчинностi пiсля схвалення загальнимп зборми прчiвникiв З!О.
Прпозицii Kolcloi iз 

"юрй 
.,ро'"r""оння змiн i доповнень в колективний

договlР ро3глядаютьоЯ спiльно, вiдповiднi рiшення приймаються в 7-денний TepMiH пiсля ixотриманнr iншою сторною.
t.ll. Сmрони домовtlлисл, що в перiод дii цього договору за )rмови виконанrrя йогоположень трудовий колекIив висуватиме HoBi вимоги з питань, передбаченrтх цим

11т"зtY,_1r." у випцдках полiпшення фiнансовьекономiчного стану в ЗДО або внесенrrязмlн в чинне законодавство, вищесmящi угоди, прийняття 
"** ,у^rо-й необхiднiстьвнесенЕя змiн та доповнень в колекгивни[ договiр, а також не викорисmвуватиме такийзаоiб тисry на керiвника ЗДО, яК призупиненнЯ чбо on"o. 1частковеi приоriо.** рботи,тобm стрйк.

1.12, Жодна iз сmрiн не мае прва пртягом TepMiHy дiI колективяоrо договоруодноосiбно ухва,пювати рiшенrrя, що змiнюють йо.о noprn i зйов язання айорrп.rпоюrч i"внконання.
1.13. ПiслЯ схмJIенfiЯ проекry колдоговору на зборах прчiвникiв керiвник iпредсrавниК працiвникiВ ЗДО пiдписують його в 3-х денний ,epMi". Пiсл" пiдписання

колеrспtвпий договiр пiдлягас повiдомнi pecTpauii вiдповццо до "пй.о йоrой"r*.
_ 1,14, За rри мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii цього колективного договору з iнiцiативибуль-якоi iз сmрiп рзпочинаються переювори щодо укJIадеЕня нового коJIсктивною
доповорУ на наступний TepMiH абО прдовlкенЕя TepMiHy його дii, дJlя чого створю€тьсявйповйнl комiсiя з piBнoi iiлькостi п$лставникiв сю!iн.

1,15. TepMiH роботи KoMicii визначаеться спiльним рiшенням керiвника iпредставником працiвникiв З,ЩО.

2. Труловi вiдноснни.

2. 1, Робопйавець зобов'язусmься:
2.1,1, Ъбезпечити феЙвну дiяльнiсть З.ЩО, виходячи з фактичних o6'e'iB

фiнапсуваmrя i ра,цiонального використмIIя кодrгiв дЙ пiдвищенrrя р".у;;;i;;Ьоти З.ЩО,полiпшення умов працi i становищi прцiвяикiв.
2.1.2. ЗабезпеЧити рзвrп)к i йiцненнл матерiа.rьно-технiчноi бази З{О, рчiональневикористанirя наявноп0 устаткування, технiчних засобlв навчання, створення оптимальних

умов дJIя органiзацii навчальньвиховного прцесу.
. .з,r.j. 3астооовувати з8ходи морального i матерiальнопо .тимуJl}ованш сумлiнноI,якiсно[ роботи.

2. 1.4. ЗабезпечИти рзробr<у пооалових iнструщiй для Bcix категорiй прачiвникiв З.ЩО.
2.1.5. Забезпечrrпл Еаставництво над молодими фахiвчями, сприйi йапrачiт вколектпвi 3.ЩО та прфесif,ному зростанню.
2,1,6, УкладатИ cTpKoBi трудовi доювОри лице у випадках, коли труловi вiднооинпнс можуть бути встановленi нв невизяачений TepMiH з урхуванIrям харЕктеру rrrаf,бутrьоi

роботи, умов i[ виконання, iHTepoiB працiвника, вбо'i-iЫ;;й;,-"iйй*о*
зконо,м {за.бажанням працiвника пенсiйного BiKy, iнвапlда хOнки, що виховус дiтей BiKoM до14 pKiB iп./.

_Не допускати укладвнш отрковтх Тудових логоворiв з пlяцiвникal и з мсто}о lkшпрбумннл. Не допускати з iнiцiатrви *epi"r""a переуlспадання безстркового трудовопо
доповору на 0трковий з причин досягнення прцiвником пенсiйного Bilcy.



Звокати' що вiдповйнО до cT.39-1 КЗпП УкраiнИ лiя строковогО 1рудового договоруввu,каеться цродовженою на невизначений TepMiH, якщо пiс.пя закiнчен# ЪрИ"у По.о дiiтрудовi вiдносинr фактично прдовжуютьоя i жодна iз cTopiH не зажадапа Тх rцlилинсння.
CTpoKoBi трудовi дq1996рr, перукладенi одп" uoo?r"*; рй;;;"'Ь*"rrп*пна невизначений TepMiH за виняжом випадкiв, перлбачених ч.2 ст.2З КЗпII Украiни.

__л_..___ 
2_.1 7 Прr,rйом i звirьненtrя Bcix прачiвнй" здо 

" 
,.". i;;;;;;Бiйснюстъся

керlвникOм.
2.1.8. 3вiльнення працiвникiв з iнiцiативи рбоmдавцл З!О або уповновменого iMоргану здiйснювати за умови попереднъо.о погодх.ЪнIц з представником працiвникiв.

__л,.,_,2-..l':._п-ри розiрваннi трулового доmвору з iнiчiйви прачi.";;;';;;; нs те, що
:Yl*"* мас право у визначениfi ниrч TepMiH рзiрвати тучойп ч"Бiр' * влЕсни',оаJканtlям, якщо керiвник /орган управлiння' освiйю/'поруrлуi ,ч-*олч".rrЬ np ,rpau.,
У1,1ОВИ ЦЬопО КоЛекшlвного договору! умови iндивiдуатlьпого тудовопо док}вору /контркту/,

. 2. l. l0. ПртлгоМ двох двiв пiсrи оrриiа"rrя iнформацii доводrгм до вйомапрчiвникiв змiст нових нормативнrх документiв, що стосуються трудових вiдносин,органiзачii прчi.
2,l,l l, Поперлжати винпкнення iндивiдуальних i колективних трудовпх конфiктiв, ау випадtох lх виникнення забезпечувsти вирirценtrя вйповiдно до "rr"JййБ*оо"".r"".2,1,12. Сумiщення прrfuiй /посадU, розширння зони обс.тrуговування заgгосовуватиза погодж€нням з представнrrком прачiвникiв.
2,1,13. Забезпечити сво€часне (не рiдше одного разу на п'ять pKiB) пiдвищенняква;riфiкачii пелагогiчних прачiвникiв, i"рчы."" ii при цьому пiльги, компепсацii згйно зчинним законодавотвом,
2,1,14, Не допускети вiдволiкакнл працiвкикiв вiд вttконавня ними прфеоiйнпхобов'язкiв ( за винятком в}mадкiв, перлбачеrЫ un"rn" a*онодшством),
2.1.15. Тривалiсть додаткових оплачуваних вцrrусmк встаноыIювати згйно з чинним3аконgд6зar"о*, iншими нормЕтивнaiми актами i цим колективнraм догOворм понадтрrrваrriстЪ оплачуваноI вiдтЙткп згiдпо з й.оо" o505/96-вР 

"ь rs]ir,rЪъЪ р. (от. 8Закону Украiни кПр вiдпустки>).
2,1,16, Жiнкам, якi працюють i мають 2 i бiльrде дiтей BiKoM ло 15 poKiB або дrrшнуiнвалiдq зв ii бажанняrr щорiчно нsдsвати лолч"й"у опл8чувану вiдпустку трпвалiстю l0календарнпх днiв.

..,*л.__';У:'П!*- СТВОРеННЮ в колекгивi здорового морапьно_психологiчного
MlKpoKпlMaTy' упереджуватП впникненпЯ iндквiдуальних та колекгквпиХ тудовпхконfuiктiв.

2. l . l8. Встанов}rти наступну наповнюванiсть груп в З!Оl
_ для дiтей BiKoM вiд 3 до 5-х poKiB - до l5 осiбi
- дrп дiтей BiKoM вй 4 до 6/7 pKiB - ло 15 осiбj

2. 2, Преdсmавнuк прtлцiвнuкiв ЗrЩО эобов'язуетпься..

2,2.1, 3абеrпеЧити поотiйний контрль за своечасним введенЕям в дiю норматrrвнихлокумекгiв зтrrrгань тудових вйносин, органiзацii цtвц, розподlлу навлfiФкенItя mщо.2.2,2, Роз'яснювати працiвникам змiст нормйвrrих доlсументiв iз зазначених в п.2.2.1.цьою к(шIелкпl_вною договору пптань, ix права i обов'лзки.
2,2,З, Сприяти змirцrеяню Тудовоi дисrцrплiни, дотримаяню првил вн5грiшньоготрудового розпорядку ЗДО.
2.2.4. Сприяти попередхФнню виникнення як iндивiдуальних, так колектrвних

тудовю( конфлiктiв, брати участь у ii вирiшенпi вйповiдно до нЬр"-йо--**оrооч""r"ч.
СIорони домовшuсь пр:
Встановлення в зак.падi п'япценного рбочого тtФкня з двома впхйними днями всуботу i недiлю,



3. Зебезпечеппя заft нятоgтi працiвнпкiв.
3, I. Робоmйавечь зобов|язу€mься :
З. l. l, ПiдтримУвати чисеJIьнiОть прачiвникiв на piвHi, встаноыtеному нормативними

акгами MiHicTepTBa освiтИ i науки УкрiНи дJIя оргaнiзацii навча.пьно-впховною прцесу i3
забезпеченням обов'язкового дерiкавноru стандарту - Базового компоненту дошкiльноi
освiти, залучаючи i викорисmвуюrш для цього бюлlкеп{i коцmr,

. ЗабеЗПеЧУВаТи стабiльну рбоry колекпrву; здiйснювати вивiльнення працiвнrткiв
пльки у випадку н8гa:ъноi необхiдностi, зумошеноi об'ектttвними змiнаlдr в органiзачii
прчi, у TOltiY ЧПСЛi у 9в"язку з лiквiдмею. реорганiзвцi€ло, перёпрфiлюаанЕIм,
скорченняМ чисельностi або штатУ працiвнпкiв, ве)D(пльнО дотримуючись при цьому Еорм
законодавстваа цього договору| не доIryскати економiчно не обФунтованого окорченЕя груп
/пiлгрр/, рбочлх мiсць.

3.1.2. Письмово повiдомляти представника працiвникiв З,ЩО пр ймовiрну лiквiдацiю,
рорганiзsчiю, перпрофiлювання та iншi змiни в органiзачii прачi не пiзнiше HilK за 3 мiсяцi
до запрвадхtення цrrх змiн, Тримiсяц{ий перiол внкориотовув8ти для цifiсненм ва\одiв,
спрлмомних на зшокення рiвнл окорочення чиоельностi /шrгвту/ прцiвникiв.

З, l,3. При винlrкненнi загрзи маоових звiльнень /понад 5% прrrюючих/ пртягом 30-
деннопо перiодУ з моментУ i-[ виникнення рзпочатп переговори для максимаJIьного
врахування Bcix чинникiв, що вплив8ють н8 зберсх(ення 8бо рзширеюrя зайнятостi
прачiвникiв. Вносити на переговори прекг робочого плану стосовно забезпечення
зайнятостi з вйповiдними eKoHoMi чни шr рзраху нкtlми.

З.1.4. При виникненнi необхйностi вивiльненвя прачiввикiв у зв'язку iз змiнами в
органiзачii роботи закла,ry, в тому чиолi лilоiдацiсrо, рорганiзацiеrо або перпрфiлюв8нням
закпаду, скорченнrм чисельноотi або чrтату прцiвникiв вiдповiдно до п.1 ст.40 кзпп
Украiни:

- ЗДiЙСНЮВати вивiльнення прачiвникiв лише пiсля використанЕя Bcix мож.llивостей
забезпечити осiб, що звiльнюються, робоюю на iншому рбочому мiсцi, у тому числi за
рху{ок припинення трудових вiдпосип iз сумiсниками, лiквiлачii сумiщення тOщо;

- в першу черry прпонувати прцiвниковi, що вивiльняетьоя, роботу за фахом, у юму
числi на умовах стркового характеру або з меншим, нiж на стевку зарбiтноi плати,
навчаJIьним чи педагогiчним н8вантажен}iям ]- повйомлятл пр тих працiвникiв, що вивiльняються, сrryжбу зайнrтостi у
встановленi законоrrr термiни;

- надаватп працiвникам, з дня попередкеttня iх пр звiльненнл, вiльний час (не мекше
3 годин на тиждень) в межах робочого часу дjIя пошуку рботи iз зберженням при lъому
зsрбi'ý,, виходячи iз ставки зарбiтноi пltати.

- при вивiльненнi прчiвникiв враховувати норми Закону Укрiни (Пр ocHoBHi
засади соцiальвого заш{сту BeTeр'HiB прчi та iпших громадян похплого Biky в ykpaibi> щоло
рlвносП права яа працю грмадян пенсiйного BiKy порiвняно з iншими грмалянами i
заборони звiльненrrя првчiвникiв з iнiцiативи вJIасникa або уповноваженого ним орг8ну з
rrотивiв досягнення пенсiйного BiKy.

З.1.5. За.пуrати до педаюгiчноI роботи керiвних та непедагогiчних працiвникiв ЗДО,
працiвникiв iнших пiдприемстц усmнов, органiзачiй на умовах погодинноi оплати або за
срriсництвоМ тiльrcr за умови забезпеченttя штатних педагогiчних прчiвникiв З!О
rrедагогiчним навантажснням в объмi не менше вiдповiдноi кiлькостi годинника на отавку
зарбiтноi rrrraTи /п.4.2.8. Галревоi угоди на 2011-2015 рки/.

з.1.6, ъ вiдсутностi повнпх тарифних gтавок уникати вiд прийому нв роботу нових
прсцiвникiв; не укладати HoBi труловi договори за 3 мiолцi до початку масо"", /понад 5%
працюючих/ вивiльненЬ та на перiод таких звiльнень. Тiльки у випадку вiдмови Bcix
прчiвнпкiв, цо вивiльняютьоя Здо, вiд запропонованоi роботи викорпоmвувати право
прйому нв рботу iнших прцiвникiв.



3.1.7. При звiльнённi педагогiчних працiвникiв вiльнi години розподiляги в першучерry мiж прцiвниками, шо мають Ееповне н8вч8JIьне наваЕтu,кення lп.4.2.8. Галузевоi
уголи на 20l1-2015 рки/.

3.1.8. Працiвникам. звiльненим вйповiдно до п.l ст.40 КЗпП Украiни, впродовж рокуз дня звiльнення над8вати право повортного прийняття на рбоry за умови потреби упрачiвнкмх, кваlriфiкаuiя лких анмогiчна iз звiлiненими. Перваlкне првво нs уrulЕдання
:_'ФJry"o* доповору при повортному прийомi на рбоry мйть осйи, зазначенi в ст.q2КЗпП Укреiнл. Прчiвникам, до яких засmсов8но поворшrЕй прийом на роботу| надав8ткTaKi xt, пердбаченi цим колективним договорм права i сочiаlrьньпобуmвi пiльги, як i pulTiпрцiвникiв.

3,1,9, Забезпечувати працеыIаIпцвання педагогiчних працiвникiв з числазарсстрованих в сл}окбi зайнлюстi на вiльнi i HoBocTBopHi робоri Miclu 
"Й'о"й"о доквапiфiкацiйних вимог, вiддаючи переваry при цьому випускникам педагогiчrшх навчаJIьних

з8к.падiв.

З_, Э_, Пryаеmмнuх пJмцiвнuкiв эбtн'яэуе:mьея :
3.2.1, fui*онювати р!'яонюваrrьну_ iоботу з пЕтЕнь Фудовж прв та ооцiыtьньекономiчних iHTcpciB прчiвникiв, що rrriп"оюi".".
3.2.2. !lабезпечув8ти захист працiвникiв, що вивiльrrяються, вiдповйно до чинноm

:r:::.1*:*" Контрлювати надання працiвникам переваlкного права иJIишення на роботiвцповцно до впмог ст.42 КЗпП Украiни.
при рзглядi под8ння пр надання згоди на звiльнення прцiвника особливу увагуприлiляги умотивованостi керiвником обrрунryванн", доцiльностi та законностi звiльнення.
3, 3 - Споронч dаluовlцuся :

_ що при скороченнi чисельностi чи штату npuiBHllkiB переваrrcrе прво заJIиценпя нарботi У випадку однаковоi прлу**"о."i 'Й i *"-iЪi*Йi, fii^, БроОч".ru*законодавством, над8€ться також:
- оообаМ перд пенсiйного Bircy / 1,5 роки до пенсii за BiKoM i за вислугою poKiB/;
- працiвникам, у сiм'ях якrх е особr, щО мают. стаrус безрбiтнlоt;
- прчiвникам, у сiм'ях яlоц е особи, що маютъ стаryс MaTepi, яка одна виховуедrтпну.

4. Робочlrt чlс, ре!кпм тa нормувrнrrя прrцi.

1. l. Р обоmоdавець зобов'язчсmься :
4,1,1, BcTaKoBrmt на час Дii цього колскIивного договору Еорммьну тривалiсть

робочого 
'1"У, 

що не перевищу€ встановлену чинним законодшством пр працю /40 годинна тlокдень/, & такох п'ягиденний робочий irо,.де,rч з двома чпхй*rий дrrяй _ в сфоry i
недiлю .

4.1.2, Органiзувати облiк часу початку i закiнчення рботп.
_,--_-..1l] 

з Режим Рботи дошкjльноm з8кпаду встaновJIювати за погодж€нЕям з
:gi::_tyу_" 9_|ганами. 

Поряаок роботи З!О, графiюr змiнпостi *що,.**о*Йвати згiдноз l IравиламИ внутlшнього тудового рзпорядку лля прчiвникiв З.ЩО,

_ 4,1,4,He допускати вйволiкання прачiЬникiв' 
"iд "n*o"u""" 

ними професiйнпхобов'язкiв.
4.1.5. Залуrати прачiвникiв до замiни тимчасово

згодою.
вiдсупriх прачiвкпкiв лиrце за ix

4,1,6,Ъбезпечrrпr гласнiсть Bcix заходiв щодо нормуванпя працi, роз'ясненпяЩ"lТчпр'чин персгляду норм працi * Уrrо" *.r*увsшtя нових норм.
4.1.7.Розподiл навчаJIьного навантахення ййa*о""* *' no**.arrrr"oa aпрqдставяиком прцiвникiв.

_ 4.1.8.При прийьтггi на робоry прачiвника до початrv його трудовоi дiя.irьностi
робоюлавечь зобов'лзуеться :- ознайомrrм працiвника з _правилами вн)прiшнього трудовою рзпорядку,кOrlGхтивннм договорм i посадовrlми обов'язкаlдл ( пiл роЪписку), уrrоЙ^rп оппЙ npoi; " '



- , вIiзначЕти прачiвнику рбоче мiсце, забезпечrmл його необхйними длл роботизасобами;

_ 
. прiнфрМувати прачiвнИка uUшхоМ прведенЕЯ iнстрlтсгажу з Teжirc.r бешсюr,

виробничоi caHiTapii та протипоrе)rс{оi охорни;
- у п'ятиденний TepMiH пiоля. початку тудовоi дiяльностi виписати працiвниr<у

трудову KttлlKKy ( лкщо у ньопо не було) та внести до Hei вйповiднi затплси.

л._ л л 1л':1. }мчасч перGведенЕх на iнчlу рбоry, не обумовпену тудовим догOворril
аоо на час проmю здiйснювати тiльки за зюдою прцiвника з оrutаmю йоти вiдповйнъ до
чиннопо законодавотва.

4.1.10. У разi засmсування неповного робочого часу (тrоIоlя) норму рбочого часу
визначатил )дOДою мiЖ KcpiBHrm<oM i працiвником. При rboMy не обмежуваЙ й'.^r rрудоо*
прав прцiвлика" що працюе на умов8х 

"епов"ого йочого часу /ст.56 кзпп v*pi'й.
1. 2. Преdеmмнuк працiвнuхiв :
4.2.1. Роз'яснЮвати працiвникам змiст нормативIlих акгiв про робочий час та

нормувакня прцi.
. 4.2.2. Забезпечувати постiйний ко}fiроль з8 сво€часннм i правильним заспюуванням

керiвником ЗДО законодавства пр прsцю, пр ocBiry, положень цьопо договору в частинi,
rцо стOсуеъся рехtиму робочого часу, графiкiв рботи, розполiлу навчаJIьftого ,aua*rrrr*e"""
l т,д,

4.2.3. Сприrги сво€ч8сному вирirченню конфiкпlих сrrгуацiй, пов'язаних з
розподiлоМ навчаJtьнопО навантаженнr та з iншиХ питань, пов'язаних-з режимом рбочогочасу.

сmрни домовилнсь:
_ протяюм навчаJrьнопо рку заклад прsrцо€ в pelKиMi п'rпаленною робочою тижня.
Тривалiоть роботи не мох(е первиtщвати 40 mлин н& ти).(день,

5.I. Робоmлавец" , ,оВ*'"rуhЧас 
вiдпочипlсу,

5.1.1. Визначати тривалiсть вiдпусток i
керуочись Ъконом Украiни кПр вiдrrустки>.

порядок i.x наданнл працiвникам З.ЩО

Надавати ломiчникам вихователiв щорiчну основну вiдлустку тривалiстю 28
каJIендарних днiв/ ч.4 от.30 Ъкону Украiни кПр аоrшкiльну ooBiTy>/, 

- '
5,1,2, Що 05 сiчня рзрбити, погод}tти з предотавником працiвникiц затвсрдити i

довести до вйома прцiвникiв графiк вiдгryсmк на поточний pik, доrри"аrrн" якого е
обов'язковим яК для керiвника, ТаК i для працiвникiв.

. Iрu n"ry поч8тку вiапустки обов'я3ково повйомлrги працiвника письмово не пiзнirце.
нiж за 2 тиr<яi до встановленого грфiком вiдпусток TepMiHy. iкщо ,cpMir, 

"сЙо"лений для
повiдомленнЯ прчiвника, буле._порушенО керiвником, то на вимоry прчiвника rчорiчна
вiлпустка псренооиться на iнчlий перiол.

5.1.3. Перпесенпя щорiчноi вiдгtустки на iнший перiод з iнiцiатrtви rерiвника
доrryскатИ тiльки У вип&дкаХ та з дотиманням поряд(у, встановлсних oT.l l Закону Vкраi"и<пр вйпусткrr>. обов'язково узгодх(увати таке перенесення вiдгryсmк з предотавником
тудового коJIективу З,ЩО за Наявностi письмовоi згоди прцiвнпка, Не дооускй нснаданЕя
шорiчних випусmк повноi тивалостi протягом лвох poKiB пiлрял.

5,1.4, ЖiHKa*r, що працlоtотъ в З.ЩО, i м8ють двох i бiлilд дiтсй BiKoM до 15 pKiB або
лrтину-iнвалiаа, або тим, що усиновилп дитину! caMoTHiM м8т€рям! батьйi, що вйховуе
.шrпшу без MaTepi /в тому числi i у випадку тривщIого пербування'матерi у лiку"а.лrьному
зак.ltадi/, а Taкo)t( особi, цо в?яла дитину пiл опiку, надавати щорiчно лолаi*о"у-соцiалоф
опдачувану вiдпуотку щlнвалiстlо l0 квленларних днiв. За наявнъстi декiлькох оiдоraч д*цд&|rrЯ звзначсвоТ вiдгrуеткr.t II загмьна тривмiсть не повинна первичувати 14
плендарних днiв. При ii наданнi святковi i нербочi лнi (ст.7З КЗлir vфiни) не
.Fховумти (cT.cT.19,20 Закону Украiнп кПр вiлпуiтки) з урахуванням змiн вiд jZ.1O.ZOИ
року).



Надавати таку вiдrryстку самотнiй матtрi, що виховус дrтину без батька (п.5 ч.12 cT.l0Ъкоку Украiни кПр вiдпустюr>.
5.1.5. зs заrIваJt и працiвникiв у разi потрби сан8торнс.курртного лiкувшоrя щорiчнуосновну вiдпустку або i'i частину над8вати поза графiком.
5.1.6. НаДавати працiвникам,,xi праr+оЬr" на умовах неповною рбочого часу, уmму. чиспi Тм, що перебувsють у вiдпустцi по догляд. за дитиною до досягноння неютрирiчного_вф, щорiчну вiдrryстку повноi тривалостi.

5.1.7. В MerKax бюдrкетних асигнувань та за рахунок iнших джерел /власних коцпiв/:gу," прачiвникам дqдатковi вiдпустки, .,е 
'п"Ьба""ri 

Йоiо" ffir" "ПрвцпусlкиD:
- жiнкшr, що мsють двох i бiлыш дiтсй BiKoM ло 15 pKiB ы(пючно l0 капендарнихлнiв;
у вип8дках:
- особпоmm цлюбу 3 календарних дпiвi
_ шлюбу лiтсЙ 3 календарнлХ днiв кожному з батькiв;
- смергi блпзьких роличiв 3 *ап"rдарrr* дri";

а T8KolK:
, прцiвникам, дiти якпх поступаюъ на навчання в l клас, - l календарний день /lвересня/.

Ъ вйсутностi коштiв дrrя оплати зц}начених вiлгryсmк надамти ix без зберlкеннязарбiтноТ плати за заявою лрацiвника.
5,1.8. Безперrчкодно надавати за баrканням працiвникiв вцгryсжи без зберlкенrпзаробiтно.i_платri у випадках, встановленю( ст,25 Закону Украiни ..Пф Ьiппу..оо,

_ _5,1.9. Вйrryотки без зберlкення заробiтноi tшати нЕдавати прачi"оiа" ЗДО Timrcr заix особистими письмовими заявами.
Чаg коли ЗДО не викоЕуе свою основну функчiю (наприк.пад, за BйcyTrocTi дiтей з

:r:т - ]о.тр*тливих метеорлогiчних умов, вiдсутноотi qiнвнсування, опаJIеннr,освlтлеюfi цкпаду , карантиЕу mщоl, вважати ч8сом простоlо не i вини 
'прцiвним.

Здiйснювати ви]rлатУ заробiтноf плати ' un* ,nnuo*ui вiдповiдно до cT.l13 ЙirЛ V*pui.r",ПеГеВеgе.Нlt1 н1 iHury рОботу у зв'язку з прсmсм пр"одr..rп ,ir"* * ,.одоrо прчцiчrr*ч,
._* "'.r;llлО:',]у_:зз1* 

без збержЪннл заЙiтноi плати /ст.ст,25,26 Ъкону Украi.ниllpo вцпустки"/ вкJIючати в ста]к, що дас право на щорiчtry основку вiдгrустку /пЗ розлiл lý9ч v"ръи "Пр внесенвя змiн в йон VфЪ:л .Йр 
"iфсоr; "й.i-пrп"*.,*ч2000рку/.

*"__j:1,1] ._""_l3a111 
полiлч вiдпуотки н& частини за бажанням прцiвника основнуоезперервну частпну вцпустки надавати педагогiчним працiвникам у канiкулярний перiолjп,4 flоетановл.Кабiнеry MiHieTp-iB УкрвlЪи вiд 14 Мтш l99z ркУ.tФi46), ' '

-5,1,12, 
Нс допуекати роботу jевлтковi i вrцiднi д* ýй:iчЪйБЬ** працiвникiвдо рботи у вихiднi днi здiйонювати у виняткових випqдках, пердбачених законодавством, здозвоJlу представника трудового колективу З!О згйно з пиоьмовим н8кц}ом. Робоry уrrосiднi днi 

, 
компенqмти оплsтою у оЬл"iИ"о^rу' рзмiрi або наданшrrr iншого днл!цшочинIq, /вiлryлу/ i оплатою робопл у вихйни* аекь в оаинарному рзмiрi за згодою зПrЦiВНИКОtrl ЗДО з обов'язковим вiлоОраrсенЙrо Йооо" пр компенсМю в наказi прзл.пучення ло роботи у вихйний день.

За Ыдсупtоотi в наказi посиланRя на вiдповiдну компенсацiю за робоry у вихiдниf,деш сmроЕи цьою колективного договору домовп.lrисч вва]кати, що в даному випадку
з:* З.що залучив прцiвника до р.'ооо у вихйний день на умовах, якi юй висуневlддJIr.

__'__1_1_1З: lryфiК ЧеРГУВань У вихiднi та святlсовi днi, а TaKo:lc за MerФItlи рбочого чвсупрцвЕика поrcджув.ти з представником трудовопо колективу. Цей графii скlrqддти заIi:Js до його залрвалження i оголошу*Й пЙоп*у пlл ро*"с*у.'Д'о""Й*r, ".!rгучетК вагiтних lKiHoK, MaTepiB, цо мають дiтей .i*oM дчi2 й*Ь, З-уi.rilпu чЁр"у*"" *.цr]aть впконувати обов'лзки oтOpox.s. Зшучати прцiвника до чергуванш нс чвотiше одного



рзу на мiслць, зsбезпечуrочи прп
черryванЕя.

цьому нада}rпя вiдгулу, rчо дорiвнюе тривалостi

5,1,14. НаДаВаТИ ЩОРiЕlУ оплачУваЕу вiдrryотку до 7 кшендарних днiв працiвниrвм зненормоваtrим роботrм днем за осФливиt харвйр працi
ПeplliK посал прцiвникiв, лсi 

"аюо,Ъrор^rоЙ""fi рбочий день:
- дпрекюр 38кJIеду дошкЬноТ освiти - 7 днiв;
- бухгалтер аашgдУ доIшidльноJ оовiтя:7 днiil
. прехтични пожоlrог * 7 днiв;
- медична сестра - 3 день.
5.1.15. ЗдiйснЮвати вйк.rmкаНня прцiвrиМ iз вйrryсжп тiльюr за Rого згодою увипадках, псрsдбаченж чинниrr зЕIФнодавством.

5. 2. Прейпавнuк прцiвнuкiв З!О зобtlв'ясуепься:

. 5,2,.l, Коптролювати дотиiiанЕя KepiBHrrKoM З.ЩО законолавотва пр час вiдпочлrцr
првчiвпrrкiв i вйповйних пункгiв ч"о.о iог9"6ру, ,rо.оо*уrоо пrтанпя згiдно з чинним
законодаэG"rвом, а також вирiш)ватя можливi конфлiкгнi сиlryацii.

5.3. Споронu цьо2о кФlекmш}ноzо dozoBopy dtм.lсlвuлuся, lцо:

- 5,з.l. 3а прцiвнкком, -шсrfi-знаходиться у буль-лtiй вiдпустцr, Ферiгасться його мiсце
роботи/ ч,3 ст.2 Ъкону Украiни кПр вiлrryсЙ>/.'

5.3.2. Керiшшrк 3ДО за поюдженням з представяиком працiвникiв у вrrнIткових
вlflIадка)( rп користь трудовоm колектпву з меmю своренrrя IФslrих умов длл вiдпочинкуrФке перснGсТЦ дснЬ вiдпочинry на iншиЙ Дснь, щоб об'еднати його з найблrоlсчиЙ
свгrrовим або нербочим днем.

6. Оrшата прчi.

6. I. Робоtпfuвець зйв'язуепься:

б.1.1. Забезпечити в зак.падi гласнiсть умов оtIлати прачi, порялку виIUIати доплат,нqдбавок, винагорд, iнших заохочваJrьних виIшат.
б.1.2. При прийомi на рбоry ознйомлювати працiвrп ка пй рзписку з чинними

уr.овами. оплати пра,цi, наявними пiльгами i первагами. При ii змiнi.rо"iдо.r-й прцiвникапр че пiд розписrсу.
6,1.3. 

^ 

Робоry прцiвникiВ З.ЩО оrшачуваш за тарифrшlсr стaвками, посадовими
оклqдами вйповйно до виконуваноi рботи, за посадоЙ, залежно вц прфесii тапшiфiкаlii, 

_складноотi i умов виконування рботи. KoHKpTHi рзмiри по"адЙ* ок;Iадiв
/сгавок заробiТноi rшатrr/ працiвникiВ З!О визначати на ocHoBi е!иноi таjифнот ciTrc.r
розрялiв _i 

коефiцiентiв з оIшsти првцi працiвникiв уотанов, закладiв i орrаызьli окремпх
,rлуз€Й бюркетноi сфери та вiлповiлrrих 

"ормаrив"rпх 
alcTiB MiHicTepcb. о."lЙ i наукиУrраiш /в окрмих випадках - МiнiотертвЪ культури i ryризму УЫн", Йi"i."ерЪва

ойороtп{ цорв>я YKpiHla/.
KoHKpTHi посадовi оклади (ставки зарбiтноI плати) встаноппоюlъсI на пiдставiBrвiy з урхуванням лiючих квалiфiкацif,лих вимог /з подаJIьtдою атестацiею аботrрфiкацiсю Вйповiдно до чинного законодавства./.
3вокати. що вiдповiдальнiсть за своечасне i првильне встановJIення працiвникамсгrшк зарбiтноi Rлати (пооадових оклалiв), обчислення заробiтноi *uo оо*йч.ться на

EprшrпKa.I пФIовноm бухгаJrгера (п.6 Iнсrрукдii пр порядок Фчислення заробiтноТ п,гrати
чrцiлакь qcaiTи),

_ б,l.а, Вип.пачувати працiвнrкам З.ЩО зарбiтну плату в гроIцовому виглядi за мiсцем
робопr двiчi на мiсяш:



- аванс lЗ числа i остаючIrий розрахунок 28 числа з дотимilнttям промirю<iв мiж цимивиплатами не бiльше lб календарниi днiв. 
-

в тих випадках, коли день виплати заробiтноi плати або авансу спiвпадае з вихйнимабо свяжовим /неробочим/ днем, *ooOioy йчrу iuJo"Z 
"".rоч"увати 

напердоднi.б.1.5. Заробiтну плаry за.веЪь п"рiод 
"Й.,у"r* /" ;;;;;;#;;;;"r"моry наозлорвлення/ виRлачувати прачiвнику Hi пiзнiше, нrж за J ДН! до початкУ вiдпустки (статтяl l5 КЗпП Украiни). Зважати, що несво€часНа виплата зарбiтноi 'noarri 

дч. no""o
K::_T""i ПРДОвJКити виконанltя cBotx фов'язкiв, поставивши до вiдома пр цскерlвника У ппсьмовiй формi, та пiти у вiдпусжу через три днi пiсля оaйп"rБ здiйсненняBcix вiдповiдних виплат.

,Щотрпмуватися у випадку несвосчасноi виплати заробiтноi плати за перiод вйгryсmкЕорм чинногО законодавства щодо перенесення вiдпустки на iшпий перiоi /ст.80 КЗпЛУкраiни,ст.1_1 ЗаконУ УкраiЪи uпр uiл"Усйо7. -_'

6,1.б. Iнформувати прuiвникiв пiи кожнiй виплатi заробiтвоi плапr пр ii загальнусрry з рзшифровкою щодо видiв вийат, розмiрiв, пiдстав д.тп здiйснеmrя вiдповйпихутимань та сум, якi пiдлягають до виллати /ст.110kЗпП Vкраiй
б,1.7. ПрИ порушеннi TepMiHiB виплатИ заробЙоi платнi з незалежних вiл KepiBrrиKaприiмн виплачувати заробiтну плату негайно пiсля надходження коштiв на рахунок ЗДО.б.1.8. Атестацiю педагогiчних працiвникiв проводити вiдповiдно до ТпповогоположенЕя про атестацiю педагогiчних пра,Iiвникiв Украiни.
6.1.9. Надатп кожному лрачiвЙковi робоrу, що тарифiкуеться за категорiею/розрялом/, установленоЮ за наслiдкаr,дr атестацii.
6,1,10, Забезпечити перiодичне /не рiдше одного разу на п'ять pKiB/ пiдвищення,оалiфiкачii педагогiчниХ пра.цiвникiв, ."йй;;- iM при цьому вiдповiднi гарантii iкошtенсацii /зберженля середньоIо ирбiжу, Ь-"ry ,rrrр, на вйрядкення, у mму числiBaPocTi ПРiЪДУ, ДОбОвих тощо/вiдповiдно оЬ *Йо.о законод.lвства (постанова кабiнеryMiBicTpiB. Уr<рац;;"#3fr].о"* 1997 рку ,* 69s, роз'"соrr" Mi"i.repc"ua ЙiЙ Украiниf

катеюрiй тимч".о"о 
"И.".Т'*оJJiч,о"тlршri 

праuiвникiв, якi здiйснюють замiну буль,яЙх
ъбезпечувати виIшату aоча, за сумiщення прфесiй, посад, розшир€ння зониобоrуговування, за викопання обов'язкiв -r"i"ч.Б" "йaупliх 

пpauiBHltKiB без звiльнення вiд
:у:_т-:.::":'роботи з використанн,lм на цю меry ,.i.i.*o"o,iiй;y;;й;i плати завlдповцними посадами п.п.6,3. l.,.6.3.9. Гаlryзевоi Йоди на 20 l 1 -20 1ЫЫ .

6. 1, 12. Встановлювати TaKi розмiри допла.Ъа:--
- сумiщенrrя прфесiй, посад - 50Й;
_ рзширеннЯ зови обсгуговУвання або збiльшення обсгу виконуваноi рбопr - 50%;_ виконанЕя обов'язкiв тимчасово вiдсутнього прачiвника б". .;l;;;;*ub *ro"ooiроботи - 50%,
6,1,13, Здiйснювати додаткову оплату за перевшценпя гшаtrовоi наповнюваностi груп

"D(оватqп,м, 
помiчникам виховатеJul З.i|о за факгичну *in"*i.o дir.й, "-iЪ"йй-".ру""tюнад встаповлеку норму наловнюваностi за ЙинуlпtЛ мiсяць, виходячи iз ставЙ зарбiтноiшrати /посадового ошlадч/ вiдповiдного прччi"rr*ч Й pu*yHoK фонлу заробiтноi плати /п.52Irrгрукцii пр порядок o6.rncner* зарбiтноi плати працiвникiв освiти/ /додаmк NЬ7/.б,1,14, За час просюю зумовленого BrHrn*"eHH"M не з вини працiвника вирбничоТСrry"ачii, небезпечпоi д",r, жr...я або здорв'я 

"рй"пп*ч та людей, якi його оточ5поть, iЕrлФJliшrньопо природного середовшца, за працiвником зберiгати "Бйй;йimк /ст.6Ъхону Украiни кПро охорну прачi>/.
6,1,15, Забезпечп- с"осrасrе i правильне встановлення та виплату працiвяикамrФобiтпоi плати з урахуванням змiни рзмiру мiнiйьноi зарбiтноi плати, освiти, стажу

ffi;;у*T;*oi катсгорii,,"*"i ir. liз ь.Йrм, пр.,ор*",.;Ъ;;;;; зарплати

при змiнi рзмiрiв тарифних отавок i посадових окладiв без зволiкання видаватиЕrлIи пр здiйснення вiдповiднйх перрахункiв.
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._ б.1.16. За робоry в шкiд.rтrrвих умовах працi та за робоry з дезiнфiкуючими засобами
::*ут: ryу:yдо тарифноi ставки /посадового оклалу/ у розмiрi iZlo ,ар"ф"оi 

"*"*( посадоВого окпадУ) згlдно з додаткомJ''lЪ 9 ло Iнстрlтцii про rrор"лоп обчислЬння зарплатипршiвникiв освiти та додатком Ns 2 до ГаJrузевоi угй на ztit l -zril s роки.оцiнку умов працi на кожному рбочому мiсцi здiйснюйи на пiдставi данихатестацii рбочих мiсш.

6.1.18. Прмiюваннл прчiвникiв здiйснювати зs рахунок коIлтiв фrцу матерiальноюзаохоченЕI, cKoHoMii фнду звробiтноi платя.
б. l . 19.по моlк,ltивостi надавати щорiчну грошову винагоrюду прцiвникам зsкJIаду заcyMixHy працю, зрзко"ел чI91чr" 

-олужбових 
Ьоов'язкiЪ iгiдно <Положення прпрмiюваннп вй 05.06.2000р. Jф898 та cT..Si Закону Укрiни кПро ooBiTy>.

__..л_ ^_1 10_ 
Uитtлачувати педагогiчним праliвникам допомоry на оцорвлення в розмiрiмlсячною посадовоm окJlаду при наданпi щорiчноi вiдпустки (ст. 57 Закону Укрiнй кПроocBiryu),

В межах фнду зарбiпrоi плати, затвердкеного в кошюрисах доходiв i видатхiв,
1у*о працiвникам матерiалъну аопомоry, у тому числi 

"u 
оrлор-""i, у Булri 

"" 
Oin"reнж один пооцдовпй оклад 

"9_ц1,_ 
*pl" MaTepiMbHot допомоги на поховання вiдповйно до пп.5 п, 4 НаказУ МОН вiД 26.09.2005 М 557 <Про впорядкуванЕя умов працi та затвердх(енltяСХеМ ТаРНфНИХ РОЗРЯДiВ пРцiвникiв навчаJъних зак.падiв, уё*rо" 

'o""irц i-,uy*o"r*
ycTaHoBD.

Сюрони домовилися пр те, що yTBopHi в рзультатi eKoHoMii фонлу зарбiтноi rшатпкошти вшIученню не пiдлягають i спрямовуються з метою, визначеною lшм договорм.6,1,2l, Виrшачувати педаюгiчним працiвникам вiдповiдно до п.l ст.57 Закоф УкрiЪиtПр ocBiryul - j

л_*.,:.*g::y_l 1*чу PoKiB щомiелчно у вцеотквх до поеадового окладr lотавкизароlтноl плап{/ запеrсно вiд cTarcy педагогiчноi рботи: понад 3 рки: l07o; ПОНаЛ l0 pKiB
- 20%; понqд 20 pKiB - 30%;

- допомогУ на оцоровJIення у розмiрi мiсячного посаДового оклqду / сташс.r зарплап/прr наданнi щорiчних вйгrусток;

6.1.17. Забезпечrrш прмiюванrrя
премiюваlлrя.

працiвникiв вiдповiдно до Положення про

зразкове викоltання службових
погоджевням з представника

_ _ - УОРlЗУ ГРшову винагOроду за сумлiнну працю,
ооов'язкlв вцповйно до Полоrкення, розробленою за
тудового колективу.

6.1.22. Обчислюв8ти ссрqдню чробiп{у пл8ту дJIя оплати за перiод вiлrryсmк, а такожв ilлшrХ випадкаХ ii зборженнЯ вiдповiднО до" *n*oao законодавотва з бсзумовним
дсtриманням норм постапови Кабiпеry Мiнiстрiв,Укрiни 8 люmю 1995 рку lТч ЮО кПрзrтвсрлзlеlltя !ооядrсу обчисленнr оерлньоi зарбiтноi плвти>.

6,1,23, Не приймати в односторнtlьому порядку рiшень, що змiнюють встаповленiчпннпм законодавством та цим колективом договорм умови оллати прачi .

6.1.24. fuiйснювати iндексацiю зарбiтноt пrаЙ у зв'язку iз aрara*ол. споживчfiх
ЦiН *B ТОВsР i ТаРфiв нв послуги, а також *о,ооеоЙшriпо "Ы;"Й-;Й; ч8стинизrробiпrоi плаIи У зв'язку З порушенЕяМ TepMiHiB it вигr.пати в порядку, встаЕовленомучlliнпra законодавством, не ввмага}очи при цьому заяви прчiвника.

6.1.25, Встановлюватп прцiвпикам надбавки до заробiшоi ппатrri за:
_ BrrcoKi досягнення в прчi;
_ виконанrrя осйливо ваlс.пивоi рботи;
- сшаднiсть, ншруrсенiотъ у рботi.
Звахати, що гранrчниf, рЪмiр зазначених вадбавок дJи одного првцiвника непauнен перевицýв8ти 50% посадового ок.палу (ставки зарбiтноi плати).

6. 2. Пlпdеmслвнчх працiвнчхiв 3!() эо&ж'язуmьая :

ll



6,2.1 Здiйснювати KompoJrь за доФимаЕнлм в З{О законоаавства про оплаry прцi,6.2.2. спригги наданню працiвйкам здо йб-;;;;Т-Б;й;;#,Зоопо"о.r, .rшrтань оплатп прцi.
6.2.3. Iнiцiювати пич,IiнЯ ПРО залуrrеннЯ до днсшлшriнаРнОi, адмiнiсrративноi,rатерiальноi вiдповiдаьноОтi вiдповiднО "оо йiо.о зllконодавсrва осiб, винних уневrпсонанпi вимог законодавства пр оrшату працi, умов даЁою колекмвною договору, якiстосук}ться оплвтu працi,
6.2.4. Представпrтп iнтереч пРjsjl1зкlпри рзглядi йоm трудовою спору з ошптипрчi в KoMicii по трудових опор,r* lo-r.Z2O КЗпП ЙфнЯ

6.3. KepiBHuK З,ЩО i прdсmвнuк працiвнuкiв спйьно зоб<вhзуюпься:

6,3,1, Свосчасно iнформувати працiвнrrкiв пр норм8тивЕi акпt з пtгань зарбiтноiплати, соФально,економiчних пiльг, пенсiйного забсзпечення, а також забезпечити глаонiстьумов оfulати прачi, порялry. виIuIати доплат, надба;, 
";;;;ой;;-пй"i*, ir,uoзаохочувапьних або компенсацiйних виплат.

7. Соцiальвьтрудовi пiльги, гарантiI, компенсацiТ.

7. l. Робопоdавець зобов'язусmься :

7,1,1,Спркгги забезпеченню Bcix прцiвникiв З.ЩО гарячим харчуванЕям за мiоцемроботи на пiльгових умовах.
7,1,2,Сприrги прачiвникам у призначеннi iM пенсii за висrryгу pKiB та за BiKoM.7,1З.У рвзi ý8хворюв&ння педвгогiчних працБникiв, r*. уоЬ"поu"*й"Ь*по*оннми прфсiйних обов'язкiв i 

_обмеlкуе пероу"йя-" дитячому колективi, або тимчдсовогопереведення з rшх або iнших обставин на iнurу рбоry, зберiгай * 
"n*" 

;;*;; серлнiйзарбimк.

] ] ] _С9орити в З.ЩО KiMHary психологiчного рзвsнтшкення.
7. 1.5.ЪбезпечитИ првове навчанЕЯ працiвникiВ iз за.лryченнлм фхiвцiвправозахисних i iнших органiв в галузi права. оформити куmчки /сте"да npu"n"n* **".

7. 2, Преdсmавнuк працiвнцкiв зtлбов'язуе:цбgа ;

7.2.1. ЪбезпечИти прведеннЯ кднiв здоров'я>, виiзди нв прирюду.
7,2,2, Органiзовувати сiмейнi 

"."oprn, "a"ф вiдпочинку, присвяченi прфесiйним,загаJIьнодерr(авним святам та iH.
7.2.3, Прводити ,Щнi

BlepoпiB прачi.
вш8нуваннЯ ллодей похилого Bir<y iз запршенвям на свяm

8. OxopoHr прцi l здоров'r.

8, l. Рйоmойець зобж'язltеtпься :
8,j,l, дg почЕтry рботи прчiвникs за укладеним тудовиid договорIr{ провести зш нсобхйнпй iнструmаж, розясirrrи пlд роrЙ..у *ого пЙс "б"й;,Бйй* nou

Р,l_ЧY: пр8во на пilьги та компеясацii * -рОор 
в особлrвих, ,*iлrЙп* у^rо"*]лlювцно до чицного иконодавствЕ про oxoplry прац i Ьоm KoneK.rlB*a* iойору.8,1,2, ВrспватИ заходи.длr оЬ*.*.Й ф"Ьу"*О вптрат на охорну прчi вpвripi не менцrе 0,2% 

"fu Ртрлло1л.о пр.чi-й*" 4 oT.l9 Закону УtФаl.ни (Пршqоrу працi> в редакцii вiд 2l. l l,2002 року/.
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8,1,3, Створювап в шо в чiлому i на Kox*ro'y рбочому мiсцi здорвi i безпечнiyroBH прачi вйповйно до встановлених норм.
8, l,4, СвоечасНо вrlконуватИ комплекснi зФ(оди дJrЯ забезпе.rоЕfl нормативiв безпокrr,охорни прцi i виробничою середовнЩа, пiдвищення l."у,оrоЙ pi.,ri'l*ob"" прцi,запобiгаrоrr випqдкiв вирбничого'трав"йr"у, 

"ЬJ."лiй"й;;;;;;,Бiiи i noo*3 впкористаннЯм на цЮ меry кошгiв, здlначених У n.8.1.z. ц"оrо колекгивного доювору.
8, 1,5, Забезпечити дотрим8J{ня посадовими особами ,. прц"йЬ 

"n*o"закOнодавrшх акгiв, якi р€ryлюють пЕтання охорни прчi та npu" iрiййЙiв у сферiохорни прцi.

_.-.._--л_8:]:6: 
соорrrм вiдловiднi с.rrУrtби, призначrги посцових осiб дrи забезпеченнявшршеннл конкретних пиY:_ 

_1,л9хорни 
працi, рзробио i .Й.рЙ"" Й'тfrкчii пр irобов язки, права та вiдповiдальнiсть за виконання ,rоьадених на них функцiй, забезпечrгплtчвчаrшя /пернавчання/ з питань охорони працi.

8.1.7. Забезпечити на.пежний 
-стан 

Ьулiвель, споруд, примiщеrъ, устаткувашrя т8коЕгрль за ii т€хнiчним отаном.

_ 8. I.8. Органiзрати свосчасне i якiсне рзслфвання нещасних випадкiв навиробlпrцтвi, прфесiйних з",ворювань вiдповiдно до вимог чинного законодавотва прoxoptry працi. Не допускати проведенrrя таких рзслiдув"r* б.; yr;;;;"iЁo.ru"rn*uтрудовопо колективу.
8.1.9. ЗабезпеЧити усунення причин, що викп.rкаютъ нещаснi випадки, профсiйнiз',оюровання, та здiйснити прфiлактичнi заходи дJIя ix попередження, 

" 
Ймl Йслi i ,их,що впв.пенi комiсiями за пйсумками ix рзслiдування.

8.1.10. ПровесТи атестацiю робочих мiсй за y"o"u"" прачi. Ознайомити працiвникiвз рq})rльтатамИ атестацii ix робочпх мiсць пiд p.nrrcny. свосчасно .oiя.rro*rn iolmaTy заllсспрrятлвi умови працi за наслiдками атссiацii робо""" "iй ;;;;i;;'йов .,ра.цособsм, безпосердньо зайнятим на рботах, "ердб"i"пп* вiдповйним Перлiком Гаlrузевоiуrош Ha 
_20l 

1-2015 роки та Iнструкчiею пр обЬслення зарбiтноi *"* .rрччi""п,нв освiти/ ваlоз .MiHicTepTBa освiти У*рчЙ вй tS.O+. tЯЯЗр*у:VпlОZl.
8,1.11, За погоДжешUrм з представником прачiвкикiв З,ЩО розробляти i затверджуватиIюJrохеюrя, iпструкдii, iншi akTrr з охорt{и прачi, чо дiють в межах закпаду i встакомюютьправпла виконання робiт та поведiнtсл працiвникiв на териюрii ."*r"у, у ijЙi*."""r,dйета* на рбочгх мiсцях вйповйво дЬ 

"ор"r*rr*прaвовltх акгiв з охорони прцi.Безкощmвно забезпечувати прачiвникiв чинниItdи в зошадi опр"чй"п.фавовимиarвr.и з охороки працi.
t. 1,12, Видавати накази

вхюнаннл.
з охоронИ прачi i технiки безпеки i забезпечувати tt

8,1,13. Забезпечиш безкощmвне проведення по_пер€дньопо / пiд час лрrdому на
РОбСГУ/ ПеРiОдичних медЕIrнltх ог"rдЬ пЙцlЙкiв здо, i та*ож щбрlfr6.i-оЁi"иr*о"о.оrtшчrопо огляду осiб BiKoM 

. 
до 2l року. Корисryватися правом притягнення доIЕЕшrцiнарнОi вйповiдмьНостi 
_у . "arч"ойa"оrj законом порядtry працiвшrrсiв, щоry вiд прходження обов'язкового *rедп"rо.о огJIяду, 8 також забезпечитиlrЕIоронешrя iх вй рботи без збереlкення при цьому зароОiЙi ;aти;;пfr*oooror"ц!Флlдl.

8,1,15, Забезпечrпr вйповiдно 
_до_ санiтарно-гiгiенiчних норм температурЕий,пrlтрп{if,, свiтловий i водний р>ю,lми в З.ЩО,

E,1,16. Ана;riзувати стан захворюваностi в З,ЩО. Забезпеч Iи виконанЕя лiкарькихщlшдацifi для його зниження.
8,1,17, ПровесТи навчанЕЯ i первiрry знаЕь з пит&нь охорни прчi прачiвпикiв,*rтш< на рботах з пiдвищеНою небсЪпекоЙ, Не дотryскати до рботи осiб, що не прйчrли

ж з охорни прачi i технiки безпею.r, а в 
-необхiдни" 

""""о*й 
]-ruirur* опс[F|Fу знань.

8.1.20. СпiльнО з пр€дставникОм прачiвrпrкiв заохочувати працiвкикiв З!О, щоб брапtfпDЕу уч8стъ в здiйсненнi заходiв з охорни прчi,

lз



Витрати дJlя навчання, прrадбання нормативних локументiв з питань охорони пра:ri,Ешерiальне заохочення здiйснюЙти au рч*уrЪ* власника ЗДо Доложення пр грмадсьюrйюЕIроJБ з охорони працi, заrвердкене пост&Iовою Прзилii О"деЙi;йЁ;;- Украi.rrивй б версня 2000рry М]_2S_tЗl.
8.1.2l. До l0 жовтня поточного року забезпечrrm викон fiи Bcix необхiднlо< заходiвдлr пiдгоrовюr ЗДО ло рботи ",rl"о"Й у"о"*.
8.1.22. ПридбаТи для куючкiВ о*ор* працi засоби агiтацii та прпагаIци передовжшtолЬ роботl.
8,1,23, Надавати пр€дставнпку працiвникiв всю необхiдну iнформачiю з питань ylroB,охорнП працi, TexHiKl безпеron, санiтарно-побУmвого i 

".опйо.о 
,iбБ.пЪi.оrl витрачанняrоlгтiв, передбаченш дJтя цiйсненнл 

'захолl"'" 
o*oprn працi. Своечасно вживати звходiвJrд врФ(уванЕя подань та висновкiв, н8давати аргуrиентованi 

"iдпо"iдi " 
i-дЪЪш ,"p"i*пiсrп ix оцимання.

8.1.24. Здiйснювати контрль з8 дотЕманням працiвниками 3.ЩО норм i првил зoxoporol працi i технiки безпеrcл тiд чаъ навчально-виховного прцесу, а також завпюристанЕrм засобiв захисry.
8.1.25. Вживати термiнових. i необхiдlдtх заходiв для надання допомоги потерпiлимпF впникненНi нещасних вrтlадкiв в 3,ЩО, залраrочи у разi norpOu очрйо-ряryваьнl

фемувдlня.
8,L26, ЗважаЮчи, що 

_ 
вiдшкОдування збrrткiв, заподйних працiвниковi внаслiдокпошо,щення.Його здоров'я або у.разi cMepTi прачiвника, здiйснюетьa" оойЪrlоцiальногойРаХУВаЮ{Я ВiД НеЩасних випадкiв вiдповiдно до Закону укрi.ни 

"пр ЙЙ"оЪбов,язковедерJкавне соцiмьне страхування вiд нещасного випадку на вирбничгвi i прфесirпrогоза:оорlовлпrя, .шсi спричиниJtи втраry працездатностi>:

_ 
_ свосчаснО передав&тИ документИ на осiб, що потерпйи вiд нещасних вrrпадкiв наrrробlппlтвi та прфесiйншr захворювань, до вищезц}наченого Фонду;- без затримки забезпеч}ъати оплату перцrих 5 днiв тимчйБоi непрацецатностi, уюху чrслi. i у зв'язку з нещасним вип8дком на вироницйl ,оо,роrйорюЬБ";
- здiйснювати Похов8ння загиб-*,u 

"проЪ*чгвi 
та оплф рйй;;;;;ь..8,1,27, ЗберiгаТи за прцiвниКами, щО "тчй" працездатнiсть у зв'язку з нещаоним!шхrдком на виробниrrгвi або. прфзахворювЪнням, мiсче рботи'й.й 

-' 
."рлrrопрбiтву пл8ту на весь перiод Дь вiдно"лiй працезд8тностi або визнання i,. в},g'aпo.Jle'oi,fy порrцку iквалiдами. У разi неможпп"осri 

"*о"аrоr" по*рпйrЪппrоот
роботrr забезПеsити вiдповiД"о до .',оaдпЙй 

- 
р*о"_."о*iй його перпiдготовlсу тапрaцевлащтув8н}tя, встановити пiльговi умови i ржим рботи

8.2. Преdспавнuк працiвнuкiв ЗrЩО зобм'язуеmься:

8.2.1, ЗабезпеЧити активнУ участь предсТавнrпсiв колективу З.ЩО з пнтань oxopнrr
ж,*:iT]9I стрsхування у-вфiчrеннi й"ri.йор"о здорвж та безпечнttх умовпрц,, попереджснм випадкiв травматизму i захворюваtъ, оздоронIення тапFlrевла_цгryъання при погiршеннi стану здорв'я працiвнлкiв.

! ? ? Ч-щ"- права працiвни*й ЗДО,ч.дЪЙ"i i безпечнi умови працi.
8.2.З. _Спрпяги KepiBrrиKoBi, ,rрацi"*"ал, у злiйсненнi й"ой Б- ооезпеченняrшонання в ЗДО вимог законодавrтва Укрihи про'охорну праlri i злорвЙ.&2.4. В_носrrПа прпозицii л* поrraрл*енЕя виникненЕя мохIIивих аварiйнихслуаIцI: вjrролбничого тавматизму i професiЙЙ .*"Ърrо"*".
Е.2.5. Органiзувати _рботу дJIя 

- 

наданЕя допомоги травмованим i хворим З!О,rolpeмa для вирiшення побуювих питань, придбання медикаментiв, отиманкя Ёвоечасноiкшчноi допомогп.
8,2,б, Сприяти пМвrикам у виконаннi ними зобов'язань з охорни прачi таоргапiзувати вйповiдний коrrгроль.

l4



8,2,7, Не рiдше одного раry на pik виносити яа обговорння трудового колективурезультати спiльноi рботи ЩОдо зiб"зпе.r""r" *Ъrfrпю.а охорною працi.

&3, Пlпцiвнuкч 3!О эобоа\эукmься:

8.3.1. ПiКлУвати- Н.:*1? безпеку i здорв'я, а також пр безпеку вихованцrв,аютуочrх осiб в процесi роботи або пй чвс знiходrсЁння на терr,порii 3!О.t,3,2, Вивчати i мконувати *"n., очрйiо*ч-орачо** aKTiB .l о\орни првчi,прalпJIа поводкення з усmткуванняr,t l ,"*"i""nrnФу_ тr.у"rrо. i iiu*luy-""o.b *-й "'"-" ЗаСООаМИ НаВЧаННя, корисryватися
Е.3.3. Прхоаrги у вотаноепе}rому чинном законодавством i керiвництвом ЗДо

'rор"ч р."тднi i перiодичнi медичнi о"о"дr. 
-- -

. 8.з.4. НегайнО повiдомлятИ пр небезпекУ або нещасниЙ випадок керiвника ЗДО або
Ж*ffiЗrНffУ; ВЖИВаТИ ЗаХОДiВ Щодо ix попеЙдження та лiквiдацii, H**u.', n.p-y

8.3.5. ПрацiвнИк несе безпосердяю вiдповiдшrьнiсть за порушеннI ВИIliОГ, ЗаЗНаЧеНИху лаtюму рздйi колеrп вного договору.

9. ГарантiI дiяльностi прGдставнпка працiшrикiв:

9. I. Рфоmоdавець зобов'язусtпься :

.9.1.1. Утримуватися
лrrънrстъ працiвникiв.

вiд яких-небудь дiй, якi моrqrгь вважатися втручапням в

СЬорrrпr необхйнi умови для норма.пьноi дiяльностi прлставrrrrка працiвникiв З.ЩО:- вадаватrr прим'*":1чо*едення тудоэих зоорi" i йсiдй ""]iйi- сцрияти друкуваrппо i рзмноrкенrпо вiдповiдноi iнформffi
_ , безкоштов'о ,ч:lт о*оставниrry працйникiв можлrвiсть дJIя користув8Еняrсппчпхшr засобаrrд.r, засобами зв'язко", -щЪ,9.1.2. Забсзпечитиrоrукds."*й;;#::,::#_ffi#;ffi.'хЖiЖТ#:Ж"ж;Ж;}

о"mош працi i технiки безпеки, виконання *оле*тйно.о договору.9.1,3. Представнику прчiвнrtкiв ЗДО нqда";;.irrЙ ,Й'р"Ооти час впродофк двохrqцвr в п{хдень /не менше.2-х mдив/ iз збережейм середнього зарбiтrry длr виконанняrроlrrлсыооt обов'язкiв на користь првчiвникiв] y"*i у *оr.упьтацiях i переговоDах,9.1.4. ЕадаваПl представнш(у прцiвЙкiВ 
"ЬО*iл*У 

iнформацiю . Ь*, щосIФлотъсл змiсry ланого колекгпвного договоDч.
Прлстввrчтк працiвнlаti в зобов'язуетьБ''
lпкорпстовувати нвданi чпrним законодавством Укрiни пр працю, ocBiTy,аофпiJшФi, Е також rцli, колективним договором права для заrисту тудових i соцiаrrьньшошiтrпх прв тs iнrepeciB працiвкикiв ЗДО.

10. Контро.пь i вЦповiдальнiсть

I 0, l. Сmоронч зобсlв'язJtюmься :

10.1.1. Спьно визначапл необхйнi заходи з оргввiзачii виконанм цьоюrоЕпвяого доповору.

i ad*"T 
l 2, Здiйснювати коrпрJБ за його вrtконанням як самостiйно кожною iз cmpiH, так

10,1,3, Взаемно i одночасно звiryватися пр виконання цього колекп,|вного доюворуп 5орх трУдового колективУ в насryпнi терйни: 
--_

- за перчrе пiврiччя поточпого рку;
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- за пlдсумками року.
ЗДiйснювати (перед звiтамл) комiсiею з рiвного числа представникiв кожноi iз cTopiHперевiрку стану викон8ння зобов'язань i ,iопБ*е"" цього колекаивного договору зфОРЦЛеНняМ вiдповiдних aKTiB псрвiрки, ;;Б-;;- доводити до вiдома тудовопопоЕкгпву; акги зберiгати у прдставникiв cTopiH впрдовж TepMiHy дii данй *on"".rn""o.oJогоЕору.
l0,1,4, Визначити oci6, вiдповiдмьних за виконання окремих положень колективного:оговору, i встllновити термiни виконання зобов'язань cTopiH,
10,1,5, ПерiоЛично проводити зустрiчi дJUI взасмного iнформування про станшк(жання зобов'язань.
l0,1,б, ПрИ невчасному виконаннi або невиконаннi зобов'язань /положень/ цього::Y,::l" логоворУ аналiзрати причини та вживати необхiдних .*одi" . ,чб"..,"r""о

реа.тlзrцп положень колекгивного договору.

1 l.Заключнi полоr(енпя.

l1.1.Даний колективний договiр укпадений на 5 poKiB. BiH вступас в дiю з дняпiшrнgуt1 i дiс до укладаНня новогО колекгивного договору на наступний перiод.l1,2. Контроль за виконанням lього колекгивного договору здiйснюсться стOронами,що його пйписали.
l1.3.сторони в3а€мно i одночасно звiтують пр виконання договору на загальнихзбороr працiвникiв.

Кшrшпd договiр охва;rоrпd на загвьrпоt зборшr rраIдiвlпп<iв .Ц , ý\ 
'ОrО 

n.

lб

Представник працiвникiв



Витяг з прoтоколу IЪ 1

Засйшля зtгчцьню( зборiв прачiвнlлсiв З!О Nэ33 вiл lб.01.2024 р.
Присутнi: 14

Вйсугнi: l
Голова зборiв;

Секрсгар:

Заrrрошенi: працiвники зzlкпаду

тема: Ухваllення проекгу колективного договору
rрадiвrппсами gа2024 - 2028 рр.

мlж роботодавцем та

дIФектор ЗДО ЛlО 33

вихователь

ОксанаIIIRДРДДК

ОЛЬГаJIЕВЧАК

СЛУХАЛИ:

{ирекгор Швардак о. Г.; ознайомипа присутнiх з проекгом колективного
.Iоговору мiж роботодавцем та прачiвниками З!О Nч 3З gа2О24 -2028 рр.
ВИСТУПИЛИ 2:

вrо<ователь Роман Н. В.: запропонувiца ухвitлити проеrсг колекгивного
,IогOворУ мiж роботодавцем та праlliвниками здо м З3 без зауважень, а т.кож
!тlовнов.Dкити предст€lвником працiвникiв здо Ns зз виховатеJUI
Кутгган Маршrу Мю<айлiвну.

ВИРllltИЛИ:

ухвалити проект колективного договору мiж роботодавцем та
rряlliвшлками З,ЩО Nч 3З на2О24 - 2028 рр.

Уповноважиги предстalвником працiвтrшсiв здо Ns 3з вихователя
Кушган Марину М ихайлi вну.

ОксанаlIIВАРДАК

ОЛЬГаJIЕВЧАК

пйгшсапи: п

чltN.,lM
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СПИСОК IIРЛЦIВНИКIВ
закпаду дошкiльнот освiти м 33

загаJIьIIого розвптку Уrкгородськоi Micbtсoi ради Закарпатськоi областi
станом на 01.01.2024 р.

.]иркгор Оксана ШВАРДАК

щь
- л.,\"аЪ

;,)iъ

/-+"-,

-t
r/ш

Прiзвище, iм'я, по батьковi .Щата
пародr(ення

Поеада Пркмiткп

l IIIвардак OKcarB Григорiвй 12 06.1962 директор
Третинник ВiкгорЙ ЮЙБЙ 26.11.1972 вихователь
Левчак ольга IBariBHa M.t0.1991 вихователь
Роман tЪталiя BiюoprBHa 07 05.19б9 вихователь
К]дгган Марина Михаtлiвна 2з 08.1997 вихователь
Жентичка Iрина Вiкгорiвм 09.10.1967 музичний керiвник счмtсник
ьрюкак Uвlтлана tstкенпiЪна 26.|0.1972 головний бухгаптер
Яворсьlса Людмгша МиколаiЪнi 07,09,1972 помiчник вихомтеля

9 Дзямка Оксана Михайлiвнi 2з.07.|969 помiчник виховатеrrя
l0 Цубина Ольга ЮрiiЬна 21,06 1970 помiчник вихователяll петканич Тетяна Микол,аiiвна l0.01.1969 кухар

оrца оксана Ми*олаiъна 05,09.1974 машинiст по ремоrгry
та пранню бiлизни

Млrкаrич Едуард Едуардочп" 06,09.1977 сторож
Брrокак Руслан Володимиrювич l0 06 l98l JIqрож
I]айда Юрiй Васильович 0l 05.19бз Jаорож

l9



Зашад дошкiльноТ освiти М 33
загального розвитку УжгородськоТ MicbKoT ради

штАтниЙ розпис нА 01.01.2024 р.

ýgз/п Цязва струкrурногБ пiдрздi.лу та
посад

кiлькiсть
штатних

посад

Розряд

l Дr.rреrгор l l4
2 вихователь

з,6
1з

J вихователь 12
4 вихователь l1
5 вихователь I1
б Музичний керiвник 0ý 9
7 Пракгичний психолог 0,5 l4
8 IHcTpyKTop фiзкульryри 0,25 ll
9 Керiвник гурм 0,25 ll
l0 Головний бухгалтер l l4
4 Сеста медична старша оý 9
5 Завiдумч господарств{l оý 7
6 Дiстrrчна медсестра 0,25 9,7 помiчник вихователя 2,з 6
8 Кухар 1,5 4
9 Пiдсобний робiтник 0,5 2
l0 Машинiст iз рмонry та прання

бiлизни
пý 2

ll кастелянка 0,25 1

l2 робiтник з комплексного
бсlryговрання i ремонry

0.25 2

9 Дiрцик 0,5 l
l0 Сmрож J l

fffuyjlxl"'x
б$t:яЩЧiý
'ý _ý/ \"l i
i9/ ход СДРПОУ \;;
ЧL'\ ]488819r 

/ло9;
?.:o)\_,_-Z)"ýý

Оксана ШВАРДАК

lQ



Додаюк Ns 1

до Колекгивного договору

РОБОIIЛ КОМIСШ
для ведепIlfl перговорiв i здiйсшеппя коптролю

за вllкопаппям КOJIекfilвtIого договору
шо заrсrrаду дошкiльпоi ocBiTп М 33 загального розвитку

уrкгородськоi Micbkoi радп Закарпатськоi обласri

l. Шварлак О. Г.-дrр...ор З.ЩО Nэ 33,

2. Куштан м. м. - представRик працiвникiв З{О }Ф 33;

3. Онда О. М. - член 1рудового колеIсгиву.

Пр99тавнlж прачiвникiв З!О Nч 33

lИ ' М. Купrгаr

бЁsщý)

/)п



Додаток Ns 2

до Колекгивного договору

ПОЛОЖЕННЯ
IIРО ЕАДАНЕЯ IIЕМГОПЦIПМ ПРЛIГВНИlО{М

зАIUIr\цу доllкtJьноi освtти lTs зз

щорIIIЕоi грошовоi винлгородr зл cylltrпIЕEy IIрлцю,
ЗРАЗКОВЕ ВПКОЕЛЕЕЯ СЛУЖБОВШ ОБОВ,ЯЗКIВ.

l. Щорiчна грошова викrгорода педагогiчrпmr працiвнId@м за
сумлiнну працо i зразкове виконЕlнцrl службовLD( обов'язкiв цадаетъс,
вiдповiднО до абзшдУ 9 ст.57 ЗаконУ Украihи ,,Про ocBiTy'', ,Лорядку
надання щорiчноi грошовоi винtгороди педагогiчним працiвrшкам
нalвч(шьнl,D( закладiв державноi та KoMyHitJIbHoi форм власностi за
сумлiннУ праlцо, зрfflкове виконilнIш службовtлt обов'язкЬ",
затвердкеного постtlновою КМУ вiд 05,06.2000 р. Nл 898, та Iрого
положенrrя.

2. Щей Порядок не поширюеться на педагогiчнlтх працiвниrсiв, якi
прilцоють у нtlвчаJьному закладi за сумiсrшшцвом,

3. Щорiчна гроIцова винtгорода виIlлачуеться педагогiчr*rм
працiвЕIд(ам у розмiрi до одного посадового окJIаду (ставю.r зарплати) за
сумлiнну праIцо, зразкове виконання службових обов'язкiв,

4. ,Щшrе положешrя поширюсться на педагогiчlлоr працiвнlлсiв
зitкJIаду, якi на чаС надашU{ премii мtlють cTtDK безпосередrъоi
педагогiчноi роботи у З.Що Nэ33 це менше одного року.

5. Премiя педагогiчшдr.t працiвнIжам надасться за сумлiнну працю,
зразкове виконt!нЕI с;ryжбовrлк обов'язкiв за умови досягнешlll ними
успiхiв у вюrоваrпri дiтей.

6. Премiя нада€ться з урtlхуванням досягttутих результатiв за
тtlкими крrтгерiями:

о Робота в метод{чнIФ( об'сднаrrrrях (керiвниrцво, виступи, rIасть в
обтuвореr+rяц диспутtц, тощо).

о Учаgгь у кошryрýах, змагашu{х, rypHipax,
творчi напрiuцовtlнtш (методичнi розробки, aBTopcbki прогрilми,
ix представлення на творчому звiтi <педагогiчному ярмарку>).
Результатlвнiсть навча.лrьно-виховноi роботи (достатнй та
високий piBeHb вихованцiв при проведевrri контрольних зрiзiв,,
виgтtlвок, змЕгarнь, тощо).

о Робота з батьками, громадськiстю (проведення зборiв, нарап,
поповненюI нatвчalJьно-матерiальноi бази зак.падr).

о Проведеr+rя вiдкритrлк виховнrа( заходiв.
с Виконанrrя громадських дорrtеIъ.

2



7. Премiя не може бути надана пед€гогiчному працiвrппсовi. на якого
нilкJIадено дисщ,rlшiнарне стягненIUI.

8. Премiя пед.lгогiчним пр:lтliвц"** видасться на пiдставi нак.rзу
дирекгора З{О Nэ33.

9. Премiя здiйстпоегься в межtlх фонду заробiтноi плати, затвердл(еЕого в
коrrrгорисi доходiВ i видаткiв згiдно з н(казом КМУ вiд 20.09.ZOOS року
J{1, 557 <<ГIро впорядкуванIrrI умов оrшати праrц та ,ur""рд*.о" .*""
тарифrш.rх розрядiв прачiвшп<iв ЕilвчаIьнlD( закладiв, ycтilнoB освiти та
наукових ycтzlнoB).

Представrплс пршцвникiв ЗДо Ns 33

fДJ Марина KYIIITAH
здо }! зз

lIвАрдАк

)?



Додаток М 3
до Колекп,tвного договору

ПОЛОЖЕНЕЯ
про премiювання працiвникiв

закпаду дошкiльноi освiти Л} 33

1. Загальнi положGIIня

1.1. Положеtпlя про промiювання працiвшrкiв ЗДО Ns 33 (Положення про
премiювшrrrя працiвrrжiв зд9 м з3> розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв
ll_po лращо YKpa1rп.r , Законiв Украi'ни <Про оппату працD вiд 24.03.1995 Ns
l08i95-вр,.<Про_ ocBiry), постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни фо о.u,*у
праtц працiвнtдсiв на ocHoBi единоi тарифнЬi cir*" розр"дi" l *о"фiцi.оЬ з
оплати працi працiвнrл<iв установ, закладiв та органiзацiй окремЙ гатryзей
бюджетноi сферо вiд З0.08.2002 Ns 1298, додатка до постанови Кабiнегу
Мiнiсгрiв Украi'ни <Про ефекгивЕе використшrня бюдкетнrо< KotrrTiB> вiдl1.10.20lб Ns7l0, н.кirзУ MiHicTepcTBa освiти i науки Y"pJr* <Про
впорядкуванlut умов оIlлати прачi та затвердженнrt схем тарифних розрмiвпраuiвlпшtiВ нilвч:LльниХ закладiв, ycTElHoB Ьсвiти та 

"uy*or* 
'уЙаrо"u 

"ИzO_о_ч?9_о_s. lтч 557, зареестровtlного в MiHicTepcTBi юстицii V"рuЙЪз.tо.zооS
за]ф ll30/ll4l0, та I""rру*rпi оро .rор"до* обчислешrя Йробiтноi rшати
пршфlлпсiв освiти, загвердrсеноi 

"аказом 
MiHicTepcTBa о."й Y*puii* 

"iдl5.04.1993 Ns l02,
I-2_ ПоложеНrUI прО премiювшпrя працiвникiв ЗДО N9 33 встшrов.lпос крlтгерii
rремtюванrrя, порядок визначеннrl розмiрiв, HapaxyBaHIU{ та виIUIати премiй Ъа
ввод}lться з метою матерiального стимулюв€lння працiвнr,ш<iв до;
- срrлiнпого та якiсноrр виконtlнIи постalвлених зttвдtlнь;
- забезпечення нfu'ежного рiвня вlжонавчоi та трудовоi дисrд,шлitм, якiсного
всденrш локументацii;
- аспшноi yracTi у впровадженнi в освiтнiй пРоцес прогресивнIФ( форм i могодiв
оргшtiзаrii рiзrrих видiв роботи з дiтьми;
- ефекпшноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.
1.3. Премiюваrпrя вводиться дlя Bcix працiвlшп<iв З!О.
1.4, ПрсмiюВанrrя здiйсr*Осгься вi.щrоЬiдно дО о.оd"".ого вклалу Праl{igнIд(а g
загаrьнi рgзультати роботи за пiдсрками роботи за мiсяrр i "Й"о.*о*о*увйношеннi або окремою ср(ою до посадового окJIаду (тарифноi ставки), за
сумлiнне виконанIUI cBoix обов'язкiв, якостi 

"*oru"o 
'свЪсi 

роботи, за
пiдсумками роботи за l кварта,т, за 2 квартал, за 3 квартшl ,а ,а pi*,'"*oH:lHHrI
в{DкIIивих зtlвдЕtнь директора.
1-5. В oKpeMrж вигlадкаХ за виконtlнЕя особлlво важдrшоi роботи або з нагоди
ювiлейrпо< та ýвяткових дат працiвнlлсу може бути вип,rачена однор.lзова премiя.
1.6. Крrгерii премiюваrпrя та розмiр премiй до"од"r" до вiдома Bcix працiвникiв
заклаry.

2. Порядок впзначепня розмiру премii..

2.1. Розмiр премii встшrовлюе керiвник закJIаду залежно вiд внеску
. прачiвника в результати роботи закJIаду з ypilxyBaнHrlм тilких критерiiв:' 

о л



- бездоганне виконаннrt службових обов'язкiв, передбачених посадовою
iнструкцiсю;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть уроботi;
- безумовне викон:lнIlrl Правил вrrутрiшнього розпорядку та Статугу

ЗДО Ns З3, наказiв керiвника;
- висока виконавська дисцшлiна;
- вiлсутнiсть обцруrговаrrих за}ъ€lжень контролюючих органiв;

- досягненIЦ в роботi, якi сприяли зростанню рейгингу з.lкJIаду
дошкiльноi освiти;

- TepMiH роботи на займанiй посадi - не менше 2 мiсяцiв.

2.2, Перевагу в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий вIIесок у
рgзультати роботи зiкладу нйвагомiший, хто досягас успiху та високID(
показникiв у роботi.

2.з. Праl{iвник повнiстю або частково за под€lЕшIм безпосереднього
керiвника та рiшешrям керiвютка ЗЩО може бути позбавлений премii у
разi:

- прогулу ( зокрема, вiдсутностi на роботi понад три години протягом
робочого дня без поважнr,r,х причин) - у розмiрi l00%;- притягнення до адмiнiстративно'i або кримiнальноi вйповiдальноgгi
за хулiганство або вживаннrl спиртних напоiв. уразi застосування заходiв
громадського вIIливу - у розмiрi l00%;

- порушення Правил внутрiшrъого трудового розпорядку, Стаryту
ЗДО -у розмiрi вiд 5 до 50%;

- погiршення рiвня освiтнього гrроцесу, незабезпечення безпечноi
роботи ycTaTKyB.lHHrl або iншi уIryщення в роботi, -у розмiрi вiд 5 до 50 %;

- недбалогО стilвленюI до освiтньоГо процесУ та майна зirкJIад/,
невиконilннrl зttвд€lнь рiчного гшану роботи, порушенtul вимог охорони
пРацi та безпеки жrгтсдiяльностi - у розмiрi до l00%.

2.4. У разi невИповiдностi прачiвника критерiям премiюваrпrя,
вgт{lновленим п.2. l rЕого Положення, вчиненIUI прilвопорушення або
провини лремiя скасовусться або зменшусться в тому перiолi, в якому
вIlrIвлено порушешrя.

3.Порялок парахуваtlня та вrплатш премifi.

3.1.Премiювання працiвrп.rкiв здiйснюсться в межах фоrцу заробiтноi гurати,
загвердженого в кошторисi.
3.2.Рiчний фонд премiЮвання з.lкllаДу встtlновлЮеться В межaLч затв€рджених
кошторисних призначень на заробiтну шIату з ypaxyBalrшIм надбавок i доп.тtат та
eKoHoMii фонду огlпати працi.

] 1 Yp*i зменшенюI фiнансування фоrц премiювttння зменшусться.
3.4. Виплата премiТ проводиться вiдповiдно до наказу директора ЗЩО з
фнду премiювання та eKoHoMii фо"ду оплаrи працi. 

- 
У наказi' кожномУ |Ь



працlвниковl визначаеться розмiр премii у вiдсотках до посадового окrrаду абозазначаеться конкретна сума премii.

] 5_ Лпемiю нар.lховують працiвникам за фактлтчно вiдпраrьований час.

];9:Ч|_у:*ам, прийrrятю< 
_на. роботу, премiю виIlлачують за фактичновцпраlьоваIп.Iй час (не менше 2 мiсяцiв).

3,7, ПремiЯ працiвнлпсам-сумiсникам виплачуеться в т€lких розмiрах, як i
ОСНОВним гrраЦiвнlжам, згiдно пylrrcTy 2 пiдrryнктiв 2.|-2,4,дurо.оЪоrrо*."о.
3.8. Премiя не виIlлачусться працiвнlж* ,u ,rua тимчасовоi непрацездатностi,
щорiчних вцгryстоц додатковtD( вИпусток у зв'язку a lru".,uro", додажовоiвiдпусткИ працiвникам, якi мають дiiей, вЙпусток без збереження заробiтноi
пл_ати (KpiM премiй до ювiлейних та святкових дат).

3,9, Премiя не вшlлачуеться праl(iвнlлсам, якi прilltювilпи неповrштй мiсяl_ъ таприпинЕпИ трудовi вiдносини.у зв'язку з призовом на службу до Збройrпж СилУкраiни, переiздом на tlo*e мiсце прожlшч""r, 
"".у.rом 

до нЕlвчilпьного закладу;неможrrивiстю проживаннrI у данiй мiсцевостi, пiдтвердденоi медичнимвисновком; вагiтнiстю; догJUIдом за дитиною до досягнення нею
чотирнаццятИрiчногО BiKy абО дитиною-iнвалiдом; доглядом за хворим tшеном
ciM'i вiдповiдно до медичного висновку або irвЙдо* r .руо"; iиходом напенсiю; прлйнятгям на р_оботу за *о"*урсоr; перевсденюlм на iншу робоry;звiльненим за власним бажанням; змiною в орiанiзацii працi, скороченнямчисельностi або шrгату; поновленням на роботi працiвйц' яЙ ранiшевиконувalв tцо роботу; TaKorK iцшими повtt кними причицilп{ц виплата премii
проводиться за фаrсп,тчно вiдпрацьованi в rpoMy мiсяцi днi.

з. l 0. Премiя не виIIлачуеться працiвl*lкам, пр}rзначеним на посаду звшrрбувшrьrrим TepMiHoM, звйьнеrrиМ за власним бажанtrям, що вiдпраrцовшlи
неповний мiсяць, за яклй провадиться премiюванrrя, премiя може виIlлачуватися
: lЧа*уjачlr вцпраr{ьованого часу та цудового вкrrаду.
3.1l. ПрацiВнtжи, якi звiльюrлиiя ,а-ъпа.r**, бажаlпrям або з iнiцiативи
адмiнiстрацii, на яких були накладенi адмiнiстратlшнi стягненшI та якi не
забезпечппи ýвоечасне i якiсне виконаннrl роботи, премiювшlню не пiдляrають.
3.12. П!емii виIIлач}.ються разом iз заробiтною ппатою.
3.13.Пiдgгавою дJUI виrцати або пЬзбавлення ( зменшекi,t розмiру) премii
ПРаЦiВНrЖаМ € н.к.}з KepiBHrжa закладу, погодкений з трудовим *Ьо"оЙ"оr.
3,14, ПiдсгаВою длЯ виIIлатИ або позбавлення 1 змЪrшlення розмiру) премii
керiвниковi зilкJIаду е накчtз начаJьника управлiння освiти.

ЗДО Ns 33
ffii;щБ

ч,
ч.--.

Представнюс прачiвникiв З{О Nч 33

lД Mupr*uKYtlITAH швАрдАк

,ia

l



пЕрЕлIк

посад працiвпшкiв З[о Лъ 33 з непормованим робочпм дпем ,
якшм шадасться додаткова вцпустка

о лиректор- 7днiв:

о головний бlхгалтер 7 днiв;

о лра<тлчний психолог - 7 днiв;

о сестра медична старша - 3 днi.

Предста"rмк прачiвнlл<iв ЗДО М 33 ЗДОN9 33

Додаmк 4

до Колеrспrвного договору

швАрдАк'/ц -аринаКУlllТАН

1с



Додаток 5

до Колекпвного договору

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвнпкiв здо лt 33, зайпятiсть якпх да€ право па доплату

за робоry iз шкiдлпвимrr або важкшмп i умовамш працi

Робота бiJи .арячих гшит,

пiдсобний робiтник Роботи. пов'язанi з миттям посуду, й;-Т--
технологiчного обладнання Bplr.lHy iз застосувalнням

Прння, сушiння i прасрання спецодяry

Прбираrсrя загальlмх убирале", ,u са"ЪЙл-i
в роботi дезинфiкуючих засобiв

Hi.дri

ПРИМIТКА:

на пllсtпавi вuсповкiв аtпесmацlйноI koMicli keolBHuk заюtаOч заtпвеоfuое пеоаtiк

uo*- - "uu^o oour^ *оr-"^о' oo*rou uo*o- *-БiЫ о "u**всmаномюеtпrcя наказом по заt<Jлаdч.

предgгавник прачiвнrпсiв Здо м 33 Ns 33

a-."ii" 
^Ё1l"ý/"c'].r :i, n,л, ,.', д

i'.-:.ДФфрj
Ji({\;i,1, )i:

Марина KYIIITAH швАрдАк

11



Додаток 6

до Колекгивного договору

пЕрЕлIк

професiй i посад прдцiвникiв ЗДО Л} 33 зайшятiсть яких дас право нд

щорiчпi додатковi вiдпусткш за роботу iз шкiдлпвпми або важкrrмш умовамп
працi

(вiдповiдно до постанови Кабiнетч MiHicTpiB Укоаiни вiд 13 травня 2003 Iюкч ЛЬ 679)

Nq
rrlп

Назва проtфсiй i посал
кiлькiсть

днiв
l Кумр, цо постiforо прадос бiля плити.

4

2. Пiдс.обний робiтник KyxHi,
2

з. Машинiст iз прання та рмонry бiлизни
2

ПРИМIТКА:
1. НаOаслпься за vMoBu аmесtпацfri ообочtlх мiсць

2. Вidповidно do сtпаmпi 10 Закопч Украiнu <про вidпусmхu> шорiчна dоdаmкова вidпчсtпtш
пеоеdбаоtепа сm.7 па пvпюпа.пч 1 i 2 члсtпцпu пеошоi сtп-8 аьоzо 3акопv. паdаепься попаl
tцооiчну основпу вidпvсmtФ за оdнiею пidсплвою, обраною поаuiвнuком-

3- Дltя паdання вidпvсmок зzilно ci.7 i сtп.8 3аконч Украtнu кпоо вidпvспкuу необхidно
поовеспц апесttшцiю ообочuх мiсць зzidно цпоDяlкч поовеOеннл апесmацii ообочах мiсць за
vltoBallu поайу. эаmвеоdхсепu.пu паспановою Кабituttп Мiпiсmоiв Украiпа Jft 442 Bil 0I.08.1992
рЕL.

Предчгавrпш< працiвнIжiв ЗДО }Е 33
//-B"ipc

1:-":и
gяtr\

V?| 
'аршакУll]ТАн

швАрдАк

Ns 33



Додаток 7

до Колектrвного договору
пЕрLпIк

впдiв оргаrriзацiЙшо - педагогiчпоil роботп,
до якоi 3алучаються педагогiчпi працiвппкu здо лЬ 33 в перiодlI, впродов2к

якпх В закпадi пе здiйспюsГься павчалЬпо впховпцй ЦРоцес (освiтпя
дiяльпiсть),

у зв'язку iз ca'iTaprro - епцемiологiчшпмп, кпiматпчпrrмш чrr irrmrrMrr
пез8ле2кппмп вiд шрацiвппка обставппамп

Пре.чсгавник працiвникiв ЗДО М 33 оNs 33

(п,п,74,76,77 КIнсrрущii про Порядок обчисленпя заробiтrrоi п.llати працiвпикiв освiтш)

Види органiзацitrо педа.Ъ.iБr* рбiт
Пiдготовка rч "r"*е"ББi"аr"u"о правовоi бази (накази, листи МОН. обласною

вruявлення та облiк дiтейлкi виховуються в умовах ciM i та проживають в даноФ
годхення спискiв за допомогою дитячоi полiклiнiки.

<< !ошкйьна ocBiTa - BciM дiтям>:
о вивчення соцiально - пспхологiчних та педагогiцlшк )rMoB вLrховапня лiтей уl'лq

ййй;й
lнтý;вкгивних т€хнологiй всебiчного рзвитку та коркцiТ дiтей
- <Способи виходу з коцфлiкпlих ситуацiй 

" 
bOori a *o"".rr.,n

ciM' i за категорiями:
- малозабезпеченi ciM i, неповнi ciM'i; ciM i, в яоrх виховуються дiти-iнвалiди та

xBopi дiти; нфлагопоrr}цнi ciM i.

/1:r',
{.1ч

9z\
"+ l*.\

\ъ

МаринаКУШТАН tliвАрдАк

,q



Додаток 8

до Колекплвного договору

Тривалiсть щорiчноi ocнoвHoi вЦпустки працiвникiв
здо ль 33.

Представrлак прачiвнlлсiв ЗДО Ns 33 .I!ъ 33

Й aаршrаКИIIТАН швАрмк

Посада Тривалiсть щорiчноТ вiдпустки
(календарних днiв).

l. Педагогiчнi працiвники:
.Щирекюр
Музичний керiвник
вихователi
Пракгичний психолог

2. Iншi працiвники;
помiчник вихователя
Медична сеста
Бухгалтер
Iншi працiвник4

42
42
5б
42

28
28
24
24

!'" й;;;'i

?0

l



W
оэ *d/ *о,

fIлан
комплекснlо( зtл.ходiв з охорони працi на 2024 piK

здо хьзз

J{9

гtlп Найменуваrня змодiв Строк
виконання

Затрати
(грн.) виконавець

l, l rpoBecTll анмlз стану охорЕи працi за 2023
рlк. Сiчень Вiдповiдальний

за охорону працi

2.
J KJlauTи новии колекгивний договiр на 5
poкiв з прпозицiями до рзд. <OxopoHa

драцl),
Лютий вiдповiдальний

за охорну прачi

3.
rrровOдиlи вчасно tнструкгажi з охорони
працl.

Пртягом
року.

Вiдповiдальний
за охоDонч поапi

4.
I lроводшти навчанкя персонму з питань

9IолЕя 
пчц: 

_

l раз на
квартirл

вiдповiдальний
за охорону поаrri

5.
гrавчання дlтеи з питань безпеки
жr.lтrcдiяльностi пердбачати у планах
навчально-виховноi роботи.

Пртягом
рку. вихователi

6, Провести тlлкнi безпеки в ЗДО М33. Грудень,
травень,

вiдповiдмьний

7.
J4 U,r!.UlлrнY lllJam

проходженпя медогjIяду праItiвникiв. Згiдно
графiку. ДирекIор

8.

Lистематично проводити аналiз стану
охорни працi та невиробничого
трвматизму в ЗДО ЛЬ33.

Щоквартально !иреюор

9.
Uтворити постlйно дlюqу комlсlю з
первiрIсл виконання iнстр5,кцii з охорни
життя i здоров'я дiтей в з4кладi.

Сiчень. .Щиркгор

ql

l



.оЫ.Ь
BB8l9] / о- 

_

W:N:;"'€

ЗАТВЕРДЖЕНО:
зборами трудового
колективч
*оrо*оr, Nп \
"iдЦ._ýL* 2024 р'

прАвилА

ВНУТРIШНЪОГО ТРУДОВОГО
РОЗПОРЯДКУ ПРАЦIВНИКIВ

зжлАду дошкIльноi освIти
ль33

ЗАГАЛЬНОГО РОЗВИТКУ

ужгородськоi MIcbKoi гади

21



L ЗЛГЛЛЬШПОЛОЖЕНЕЯ.

1,1, Вiдповiдно оо 
"}^1з-I:"-зтlrдii УкраiЬи кожен мае право на прачю, тобто на;itrН#ffi;НlУ"- ' 

оПпuiою npu,.,l 
";ono",o"o до ii кiлькостi та якостi i не

прфесii,'Й;';;;;;,"IТffi: #НТffi;1"" Т#'Оr, 
вкпючаючи право на вибiр

ПiЛГОm.rвlс,l, ос_в11 * , *.ч*r*ня суспiльних по*u. "**О, ЗДiбНОСТей, ПРофесiйноi

_ l,Z, l lРВИЛа ВЦТПiЦllО19 1РУЦОвого ро.пор"л*у (лалi - Прззрrа) мають на MeTtз:lо€_зпеченшl чiжо'( органiзацii прчцi, п*.йп* Ъi'
ffffi Нffi,-"Фо,*'.*,l;;й;;;;;';;й;::#trJ;ъ";'"J.х"ЫТffi:НJ

",-"*i,, ""оrl,ffi #, fi 'J#.iJЪffi;, ТJi:;:_#:*пл 
iHa rрунryеться на свiдомому

ефктивноi праШ i 
"u""-""*o процесу, е НеОбХiДНОЮ }'lrовою органiзЙ

Трулова Дисциплiна за9езпе*уЁr"с" методами перекон&ння 1а з{юхочення до:Jffi::lJrXijo ПОРУШНИКiВ О;;";;; ;;#Ь*." заходи дисциплiнарного пl
I.4. Метою Правил с визначеннJI обов.язкiв пtзак.llаду дошкiльноi о."i*_--".i.ji";_::_*,]:::'__::ОаГОГlЧНИХ Та iНШих працiвникiв

з_цl""йр.порйо*;;'#,Тffi'#fi fi .J::Ч}?л.:_ч".*очпюютьвнугрiшнiй
:Рз.т "ny,pi-n-,o .рудо*.о розпорядсу, "iй;l#;' ;;'Ж:frrххТ' ;#ЖНffЖ"##i#;.*#_I'u Под*,"*п"дrйJ:r та представником тудового

l 5' yci й;:;:lН::;':J*t:ll*ffiо*'
r:TP]^rv вирiшус дирекгор з.що, в межах наданих ,У,lYл_:1УТiШНЬОГО трудового
пердбачешп< *rH"rnM Йо""'r"-Jiл]',':::._:i::i] ИОМУ ПОВНОВФКеНЬ, а у випадкж,
*in""o uoo * no}oЫ",#i"ltllTj- i ПРаВИЛаМИ ВНУТРlшнього трудового рзпорrцку,з ?рудового колективу.

"*-1*#ffi:X* 
З'ЩО ПРlfiМаЮТЬСЯ На Рбоry за тудовим договороц коtпркк,м,

2.2. При приfiняттi на роботу прачiвники мають подати:- заяву про прийrrятгя на робmу;_ паспорт;
- ДОВiдry про присво€ння iдентифiкацiйного коп,/.

_ - тудову rcrюr*ry, 
"Р111е.,1 r :.r""о"п""о-fr'rrорядку; дл, тих хю лосц/пае нароооry_влерле - довiдlсу пр остаrшю зайнягiсть; 

-'-'
- дшuтом, або iнший докуr.rент про ocBiry чи прфесiйну пiдгоювry;- вiйськовозобов'язанi пред'являоть 

"iй."*очirйiч-о*;. - педагоги Зобов'язакi 
_подати 

в;дповiдМ дОйе; цро ocBiry чи прr}есiйну
;#T"ffifiHlclx ЗаВiРЯrОТЬС" *'Д"**о"-ЙЙчiу bi-, *rrпrчой" в осйовiй

;ж}"О ""'новок 
про вiдсУтriсть протипоказмь для рботи в дошкiльнiй

^ _2.3. Прийняття на рбоry без поданнп за}начеособц якi **"y-*i ,u рооо,у, *;;;;;;;-,ffi.##Ё",Ё"{ЖТ:ffiвtдловiднi документи 
"п" 

*_"Ё_ * ,iр"6....;;йЖ;* (липлом, атестат, посвiдчення),
fi:i:r}'f,Ж 

ЗаВiРЯЮТЬСЯ КеРiВЮlКом ,ч-члу 
- 

o"ri*' 
-i 

,-",uчrrr"я в особовiй справi



2,4, Пря прийнятгi на робоry забороЕя€тъся вимагати документи, подання яких непердбачено законодllвством, а також вiдомостi про проrпrску.
2.5. Посади педагогiчних працiвникiв .й*йr""" Ьiдповiдно до вимог ЗаконуYKpilпl <<Про ocBiry>, ПоложенЙ np" порйо*Ъймання та звiльнення педагогiчнихпрацiвникiв закrrадiв *"iT1 ч9_" у загмьнодеря<авнir 

"""."".ri, БйрйЪ"оi наказомМiносвiти Украiни вiд 05.08,199З ф"у ШОЯЗ.--'-"*"
2,6, ГIрацiвники З.Що мохуть прчrшо"ч- за сумiсництвом вiдповiдно до чинногозalконодавствал
2.7, особп, якi поступаоть на робоry за сумiсництвом, замiсть тудовоi кнюккиподаютЬ ДовiдцУ з мiсцЯ ocHoBHoi роботи iЗ Ъ**""r"r^., посади, грфiка рбоп.r,,<вшi фiкачifu oi категорii.
2.8. Прийнятгя на рб_оry оформляеться накiцом по ЗДО, який оголопrуеться

:,ry:I11у", "iд рзписку. V.Йаз! ;* бу* .*й"по найменування рботи (посали)вцповцно до Класифiмтор профсiй, умови оIшати працi та iншi icmTHi умовиТУдового договOру.
2,9,Ha*'i6, якi прпрацюва.пи понад п'rь днiв, ведуть труловi книжки. На осiб, якiпраIцоють на yмoBalx погодинноi оплати трудова Iftюкка ведеться з& умови, якцо цяробота е основною.

.,,_,,j;r-o:.1 -х хто працюс за сумiсництвом труловi кttюкки ведугься за основниммlсцем роооти,

"____ 
?_]| ЗапИС у трудовiй кrиясriлllомост_ей пр робOту за сумiсництэом провод}lться заоlDмнняйJIрацiвника дирктором З.ЩО за мiоцем ocHoBHoi рбЬти, 

r ---А
2.12.ВеДеННЯ тРудових книжок здiйснюсться ,.иrJ .lтr."руоriою пр порядокY:"о тудовш( чиJкок r.' пiдприемствах, в установах i ор.аriзачИ*]', Б.рд*"поiспlльним H.lro.:}o' Мiнпоацi,_Мiнюс-ry_i Мiнiйртва соцiЙ""о.о ;;;';;.n."oукраfни вiд 29.плня 1993;, Jтass (0l l0-9з).

rPyo*i юrилосlл праriвНикiв зберiгаютЬся як докуменТи cyBopoi звiтностi в зак.палi.ВiДпОвiдальнiсть за органiзацiЙ 
"ед"rо Й"r,.r,, ,Oipb"r'* i ;;;;Ь"""-книrкок поюIадастъся на дир€ктора З,,Що.

2,13, Приймаючи працiвним або перводячи його в установленому порядку на iHrrryrlобоry, дирекгор З!О зобов'язуеться:

_ - роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови праrri, HMBHicTb на
f:_":Tl мiсцi, де BiH буле працювати, небезпецlих i *"iоr;";;-;;й;;';;акгорiв,якl ще не усуЕуто та мож,плвi наслiдки ix вгшиву на здоров'я, Ио.о npu"u Ь-пи".r, lкомпенсацii за рбоry в TaJclx умовах вiдповiдно до чинного законодавства iКолекшвного договору;

_ ознайомити прафвника з Правилами внутрiшньоготрулового рзпорядку таКолекгивним договором;
- визначити працвпиковi рбоче Micrp, забезпечити його необхiдними для роботизасобами;
- проiнструкryвати працiвника з дотриманця вимог технiю.l безпеюл, вирбничоiсанilгjТ, гiгiеки праrri та протипожежноI охорони.
2.14. Прпrгпrення дii трудовогО договору може rr4ати мiсце лише на пiдставах,пердбачених чиЕним закон
2.15.ъiнiцiы;;;;i:#,'#ЁйЖ,"#:#ъа;;##""frfi ffi статгями38- 39Lo}":.y 3aKoHiB про прчю Vфtн" (";- ЙЪ;;.
l. lo. l lрилинення лii трулового договору за iнiцiативою Елllсника моltе мати мiсце зпiдстав, псрдбачених статтями 40 та 41 кЗпri.
2,17, liю трудового договору_ може бути припинено також .,r умов, пердбаченихпункт_ами 1,2,з,5, б, 7 та 8 cTaTTi jo кзпгt УкраiЙ

,"ь""1У о"rь звiльненrrя роботодавець noJrn""" чпдч* працiвниковi копiю наказу про

ah



2.19. fuркгор ЗДо зобов'язаний у лень звiьнення видати працiвниковi Ha;leиoroофрмлену трудову книжку i првесЬ- з 

--""rn'- 
porpu*y"oK вiдповiдно до чинногозilконодавства. Затlиси п.;;й;;;Фiffiн::;,ffi.;"jffi ffi ".,*r*Ж;чffiжffi:статтю зlкоЕу. .Щнем звiльнепrrя вваr(а€ться ост!мнiй день рботи.2.20. ПрипинеНня трудового дОговору оформЛяеться нака:}ом дирекюра З.ЩО.

3.1. Працiвники З.ЩО мають прво на:
- свосчасне забезпеч_еяня рбОтою згiдно З прфесiею та Квалiфiкачiею вiлповiдно доукJIад€ного туДОвого договору (контракту);

- захист профсiйноТ честi, гiдностi:
- вйьний вибiр фрм, методiв, йобi" ,u.**HrI, виявлення псдагогiчноiiнiцiативи;
- пйвищення квалiфiкацii перпiдготовку, вiльшfr 

_ 
вибiр змiсry, прогрм,

*::,:З_'i"*, органiзачiй 
'" i.*;;;;;iii,*.r,o,or" пiдвищенпя квалiфiрцii iп€репlдготовку;

- участь у громадському самоврядуваIrнi;
- належнi, безпечнi та здорвi умови працi;

i*r"-iJflЖo.:]::fi,T* ДО ЧИllних 
"орr, "r,"цод"ry, 

спецвзуггя, засобiв

- заробiтну шаry, не нижчу вiд визначеноi законом, колекIивним договором;- моральне i матерiа.пьне заохочеши за результатами cBo€i працi;- оскаркенIrя неправомiрних дiй посадових ocic, якi дыть tому завдашIя, щоiх не в змозi виконатИ ч:рез не створеннЯ умов дJIЯ виконання, або робоrry, що невiдповiдае його професii та lоалiфiкЙi, йо-rо-**о на нього обов'яэс.r, непердбаченi труловим договорм;
- оскаржешrя дисtцлпдiцзрgбго стягненЕя в поряд(у, вспtноыlеному tшннимзаконодавством;
- пiьгове забс

1овагуi"ы-;Ёi#"Ж;]1Ъliiffi;?ffiiff ;i#,Жl"j**"*3.2. Прачiвники З.I[О юбов'язанi, - ---' -""
_ свосчlлсно, до початку. змiни, прибуш на робоче мiсце та приготуватися довиконанн, трудових обов'язкiв ;
- 
Iочtlп, рбоry вiлповiлно до дiючого pelюlMy робочого шrя;

_ - бу,и на робочому мiоцi впрдовж всiji змiни ia вшнятком перерви на вiдпочинок тахарчрання;
- виконуватИ сво€часнО та в. повному обсязi рбочi завдшlнrl (функчiона.lьнiобов'язюл), забезпечрати налеlоrу якiсть 

"пйу*rпr, роrr;, дотримувilтИсь вимоГ з охоронИ прцi, TexHiM бсзпем, виробничоi oaHiTapii
УY.,:рУ.]а про"типо,кеr(ноi оЪmе*,' пЬдбЬ* 

."iдпо"iлrтими правилами таlнстукцlямц корисцватися виданим спецодягом, засооами tндивiдуального захисry;_ вживатИ заходiв для. н_еГайного,усуненЕя приrшН та умов, що перешкоджають боускладнюють нормirльЕУ Моry лошкiльrо.о 
"*йr*ого закладу i негайно повiдом.лямпр подiю керiвництво;

- бергпr обладнанrrя, iнвеrпар, навчаьнi посiбники, економно в}rтраити MaTepiarпr,

;ffi ;iЫ*НеРГiЮ, 
ВОЛУ, ВИХОВУВати у дiтей дошкiльно.о 

"ir.y 
бережriй 

"r*n"rrr" 
оо

uч."*Jпlr"r*тися 
прiвил дiлового етикету у взасминах з iншими працiвникамя,

3.3. Педагогiчнi працiвнпсr ЗДО повиянi:

,t-



- забезпе.rувати умови дJUl засвоешlя вихованцями програм розвитку дитинидошкiльного BiKy на piBHi обов'язкових дaр*ч"rr* 
"rnro.;- настlлновами та особисп-tм прикJIадом утвердrryвати повlгу до принrцпiвзarпшьнолюдськоi моралi: п;lавди, справедливостi, вiдданостi, *rprr*n y, .y"""ia"y,доброти, стриманостi, працелlобств4 irшrи* доОроrипri.r"И;- виховувати поваry до кульryрно-нацiональних' духовних' iсторичних тадицiйукраrнського нарду;

- гOryватИ дiтей до свiдомого житгя,в.дусi взаеморзумiнRя. миру, злагоди мiяс yciMaнардамц стнiчними, rицiона.пьними, рлiгiйн"*." .pynbrn;
...__.__-__ 

*л"* дiтей вiд буль-яlслх фрм фiзиЙго або психiчного насильства вiдшкцливих звичок;
- постiforо пiдвищумти прфесiйrrий piBeb,

куJътуру,
педaгогiчну майстервi сть i загальrту

4. l. .Щиркгор 3.ЩО зобов'лзаний:
- ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього Тудового розпорядку таколекгrrвним договором;
- забсзпечити необхiднi органьацifiнi та економiчнi рrови дJи проведенняяlвчlшьно-вихОвного процесУ на piBнi дер)rФвних станларriв якостi Й"i"riЙ 

"Б*-оuiРбОТИ ПеДагогiчних та iнших- працiвнr*i" aчЙчду освiти вiдповiдно до ixHboiспецiальностi чи lоалiфiкачii :
_ сприяти пiдвищенню ефrшвностi нaвчально-виJ(овноrо прцесу, впрвадrryвати впрlсгику роботи пердовrй педагогiчний досвiд;
- органiювувати пйготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчних кадрiв, ix атесташiю,правове i профсiйне навча rя як у своему закладi, ,ак i в;дпо"iднJ'до'ЙЬi 

-ч 
i"-rnIri!вчальних за&падах;

- УкJtадати Й розривати угоди, контркти з працiвниками вiдповiдно до чинногозаконодавства, Закону ykpaiHl uпро oc"iryu ,а Полuження про порядок найманrrя iзвlльненнЯ педагогiчrшХ прачiвникiв закJIаду освiти, що € у &rпшьно - деркавнiйBrracHocTi, затвердкеною flакдюм Мiносвiти Bi! 05.0S,19ф ШОЬ, 
* *-""" 'Дv|

- дОВОдити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiпцi 
"ачrЙного року (до наланпявiдпустки) педагогiчне навантаження на наступний }авчальний piк;

_,__ ] rrд*- вiлrrустlс.l BciM працiвникам закJIаду освiти вiдловiдно до грфiкавцпуgюц
- оргаriзовувати ск)ечасне проведеншl iнструкгажу працiвника щодо вимог охоронипрацi, протипоЖеlrсrоI безпеюr та iншж правил б;;";; проведення рбiт;- вживати необхйних заходiв .для профiлаtсплки вирбничоiо травматизму,прфесiйних та iнших захворювань працiвникiвi '
- контролювати дотимаrr}ur прцiвrrиками тудовоi дисщrплiни;
-_ додерrувirтИся умов Колекшrвного догокrру, чуйно ставrrтrtся до повсяцдсннIд(лотрб працiвникiв зак.ладУ освiти, забезпечу"й'"чо* iM установлених пiтьг тапривйеiв;
- оргаriювувати харчування дiтей дошкiлъного Bilcy, праfiвшкiв ЗДО;_ сво€часно подавати цеЕтрlrльним органам деркавноi виконавчоi'ййи встановленустат*1йичну i бухгмтерську звiпriсть, а тllкож iншi необхiднi 

"iло"о"ri 
nfr'froiy l "r*ЗДо;

- забезпечувати належве утрим'ння примiщення, опаленЕя, освiтленrrя, вентиляцii,обладrжня ЗДО;
- дотрямукtтИся вимоГ законод:вства пр працю пiд час вирiшення соцiальньтрудовш( mrтaнb в закладi дошкйьноТ освiти.



5,1, Вiдповiдно до статгi 50 КЗпП нормаJъна тривалiсть рбочого чzюу не можепервищувати 40 годин на тlокдень.

_._, :!, Ь. працiвникiв 3!О встановлено п'ятидений рбочий тиждень (KpiM сюрожiв,якI працоrOъ у вихiднi та свяжовi лнi). Час роботи лойкiль"о.о.йаоу зiJЬ до rB.oo.3а погодженням з тудовим колективом окремим групам працiвникiв можевстановлюватись iнший час початку i закiнчення робЪти.
_ 5.2. Перрва для харчуваЕНя i вiдпочинкУ'нада€ться, як прав} Iо, черз 4 години

вd* i використовусться працiвником 
"u "п*"пя'роr.уд. 

Tpn"bi.r" п.й" не мOrкебути меншою 30 хвилин-
5.3. Пр1 прийнятгi прадiвника на робоry, а також пiд час дii трудового договору зilуюдою cTopiH може встановлюватися неповний робочий час iз виiначенняJтривмостi

рботи,_ ii розпОрядку та оплатОю прпорчiйнО ЛО вiлпра[ьованого чrcу.
5,4, Ъ наявноСтi умов, передбачених 

"""rrrоrо 
третьою cTaTTi 32 КЗпf! керiвникдошкiльноi устllнови мохе змiнювати ржим роботи, встановлювати або скасовlватинеповний робочий час, попердивши про че працiвникiв за два мiсяцi.

.5.5. У разi вiдсупlостi ледlгога аоо i"-Ъ.о прщiвника ЗДО Йр*rор зобов'язанийTepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим пЁдагогом або прачiвr"*о^r.
_ . 5.6. Пiлсумований облiк робочого 

"u.y 
*оrоrо.Ь.rраrцвника здiйснюсться за табелемоблiку рбочого часу та затвер.дкеним графiком рботи за "бй;;;r;Йiоо. Нор*

рбочогО часу за облiкоВий перiоД ura,r".ruar""" *.й*о" множенЕя тривалостi робочогодня, встановленоi законодавством, на кiлькiсть робочих днiв, що прrпчдчrr, на оьлiковийпер_lод, за календарем п'ятиденного робочого тюкtи з рiзноь тривалiй *оrrс,о.о
рбочого дня, 

. 
з ураху*lшшм Ii скорчення напердолнi 

"r"r"о"r* 
i ,"роЬ"r* л"l".

H:::i y,::з надурчних годин за облiковиЙ перiод визначасr*" ,i Й.Йц" .rl*qактично вlдлрацьованим часом i нормою годин за цей перiод. При пiлрахункунормазtьноi кiлькостi робочих годин облiкового перiоду виключаються днi"якi за граqiкомабо розпорялкОм роботи прlпалають на час, упродовх якого працiвник вiдповiдно дозllконодавства був звйьнений вiл виконання трудових обов'язкiв t"iдпу"r*i""-"ч"*лерлсавних або грмадських б9в 
.язкiв, -м"асоЙ пепрацездатнiсlъ ;ощ;).

-^_,.^1',- 
npn пiдсумковому облiку час роботи понал норму рбочого часу облiковогоперlоду € надурочним i комленсуеться у порядку, п.рдба""rо"у ,ч*о*дч"ar"о" 1"*r."106 КЗпП),

5.8. Пд час виконанItя роботи поза меr(ам закпаду (слухбове вiлрящсення)прuiвник_прачlос в ржимi, загаJIьновстановленому для установи, на яку BiH вiдряджений.5.9. Черryвання працtвникiв пiсля закiнченй рd"";; Й:l'.,iЙi'iih"ri *нербочi днi проводитьСя тiлькИ у винятковиХ "rй**, Графiк i ,ри"аЛсri 
"фу"ч"r,затверд,(уюlъся роботодавцем за погодженЕям iз прдставнш$ким оргrrном. Заlrученняпрацiвникiв до черryванtш проводиться о п"""*rо"ri 

-;;*.;; 
р"б;-;;iт *о*oзапначаJOIъс_я умови та порядок роботи в днi черryванIrя.

5.10. Не допуска€тьсЯ заJryченнЯ до черryваннЯ працiвникiв бiльше одного рзу намiсяrь, 
. 
KpiM випадкiв, пердбачениХ au*оrод*arчо", а такоr( черryв:rння у вихiднi,свrrковi та неробочi днi вагiтних жiнок та жiнок, якi мають дiтей 

"i*o" ло ,|"i" pKiB, iпрацiвникiв, молодших вiсiмнадrити pokiB.
5.1l. Жiнки, якi мають дiтей-iнЪалiдiв або дiтей BiKoM вЙ трьох до чотирнадцятиpoKiB, не мо,(угь зrUIучаться дО чергумнrrя у вихiднi, святковi ra нербочi дrrя без ixписьмовоi згоди.

s1



5. 12. Пiд час лiтпього озлоровчого перiоду, що не збiгасться з черговою вiдцlсткою,
дирекюр З{О за.п1^lае педагогiчних працiвникiЬ до педагогiчноi та орiанiзачiй"оi роО-,в меж:D( часу, що не перевищу€ i'хнього навчального нав:lнтакенця до початку
оздоровчою перiолу.

5. I З. Yci працiвниюr, якi пербувають у тудових вiдносинах з доtл<iльною
успlновою, м:lютъ пр:во на цорiчну вiдпустку, тривалiсть якоi встановлюеться
зiлконодавством.

5.14- ЧеровiсТь наданнЯ щорiчниХ вiдrryсmк визначасться грфками, якi в TepMiH до15 сiчrrя затвердrýлоться рбоmдавце^r.ч по-д*"rням з представшиком трудок)гоколективу i доводяться до вiдома Bcix працiвникiв пiд розпис. Прп 
"-Й*i'foЕrИ"урsховуютъся iнтереси лоurкйьнот установи, особистi irrгерси прачiвникiв та моrкливостi

для ii вiдпочинку.
5.15. Робоmдавець зобов'язаний письмово повiдомити пра,цiвним про даry початку

вiдпустlol не пiзнiше, як за дм Trolcri до встановленого графiкЙ TepMiHy.

- 
5,16, Подй вiдrrустки Iи частини допусмсться на проханЕя прафвника зal умови,щсб.основна i1 частина була не менше чотирнадця- д"ir. ПернЬння "Ы* ,u

1нуий строк допусметься в порядку, встаноыIсному чинним законодавgгвом.
ъборонясься ненадання щорiчноi вiдпустки пртягом двохркiв поспiль.

5. l7. Прачiвникам З.ЩО забороняеться:
- змiнювати на власний розсуд розюIад занятъ i графiки роботи;- продовжувати або скорочувати трива.ltiсть заняь i перрв MirK ними:
- передоручати виконанЕя трудових обов'язкiв.
5. 18. Ъбороlrясться в робочий час:
_ вIдхюлlкати медиIц{их прчiвникiв вiд it безпосерднiх обов'язкiв для участi в

рiзних господарьких рботац заходац не пов'язаних з навчальним прцеоом;
- вiдволilати прцiвникiв закладу освiти вiд виконаншl прфесiйих обов'язкiв.

б. l. Ъ зрзкове виконаннЯ обов'язкiв, встановленж Тудовим договором, iнiчiативу,
ткваrrу i бездоганку роботу, зrвчнi труловi досtrнення зirстOоовуються TaKi заходи
зiюхочеllвя:

_ оюлошення подяки;
- видача прмii;
- шгордкення цiннпм подарунком;
- 

, 
нагородження грамотllrrи, iншими вiдзнаками 3ДО.

6.2. ПравиламИ вlýггрiшнюго трудового розпорядку можуrь бугп пердбаченi iншi
за)(оди ?юхочення.

за особrплвi труловi досягнення рботодавець ршом з представником колекгиву
моrryтъ порушити кпопотання щодо представлення працiвникiв до державнlтr( нагорд.

б.3. Керiвник з.ашад/ видас наказ пр заохочешя i до"одй й.о до "йо"i 
*"о.о

колективу. Вiдомостi про заохоченЕ,l з:lносяться до трудовоi rоrюrо<и пра,цiвника.

7.1. Прачiвник несе вйповйа.пьнiсть за порушення тудовоt та вкробничоi
лисuиплiни, у mму числi за:

- невиконання або неrrалехне виконанttя з власноi вини покладсних на ньоп)
трудових обов'язкiв, визначених КолекгивIrим договором та rдими Правилами;

- - прryл (y тому числi вiдсупriсть на роботi бiльше 3 .одrr, .rроо.о" frбочою лrrя1
без поваrсrих причин;

7о



- появi на рботi у нетверезому c'a'i або cTaHi наркотичного (токсrтчного) сп'янiння;
_ розпиваннJI спиртних напоiв на рбочому мiсцi;
- вчинення за мiсцем рботя розкрадання (у т.ч, лрiбного) майна власника.
7.2. 3а порушення труловоi дисциплiни ло прачiiника може бути застосовано тiльки

одип з таких заходiв стягнення:
- догаfiа;
- звiльяення.
3вiльнення як дисшrпл]l1рне стягнення може бупr застосов&не вiдповiдно до rryнкгiв

3,4,7,8 ст. статей 40,4 l КЗпП Украiни.
7.3. _fuечuллiнарнi стягненнrl застосовуtотъся власfiиком або уповноважении

органом безпосердньо пiсля виявленrп првини, але не пiзнiше од"о.о йi""ц" вiд дня 11

виявлення, не рахlrочи часу хвороби працiвника або пербрання його у вiдпустцi.
7.4_ М застос}ъаншr дисчиплiнарного стягнення керiвник 

-ус**Ъ"" 
повинен

зажадfiи вiд працiвника письмового поясненЕя проступку. Вiдмова пра,цiвника надати
поясненнЯ не може бути першкоДою для застосУвання стягненЕrl. Порялок мкJIадання
лисrцrшiнарного стягнення визначаеться законод!lвством про працю.

7-5. Повне або часткове позбавлення прмii, зменшення або скасування доплат,вин:горд та iнших зlюхочувtlльних виплат може проводитися незалежяо вiд
дисциrшiнарнОго стягненЕЯ Hir умовах, визначених Колекгивним договором (положенням
пр прмiюваНня), ПротягоМ строку дисllиПлiнарногО стягненЕя до прашiвника не
з{lспюовj/ютьсЯ заходи заохочення, пердбаченi гrуlктом б.1 Правил.

_ 'I .6. ЯкцО протягом року з дня накJIадalшIя дисчиплi1l1рпого стягнення пра.цiвника не
буле пiддано новому дисlшплiнарному стягненню, то BiH вважает"a" **", що не мав
дисциплiнарнОго стягненшI. Якщо працiвник не допустив нового порушення
дисциплiни i до юго ж прявив ссбе як сумлiнний працiвник, стягнення може бй знято
до зtlюнченЕя одпого року. Протягом строку лii дисциплiнарного стяшення зt (оди
заохочення до працiвника не застосовуються .

8. l Скорочевrrя здiйснюетъся згiдно з КЗпП YKpaiH и ст. 42.
8,2. Перважне право на зiшиШення на роботi У зв'язку iз змiнами в органiзацii

закладr лошкiлъноi освiти Malob прачiвнlлс,l:
- з бйьш високою квалiфiкацiсю та якiстю роботи;
- сiмейнi - при наявностi двох i бiльше угриманцiв;
- в сiм'ж якrо< немае iнших членiв з самостiйним заробiтком;
- якi мають бiльший стаж рботп в 3.ЩО.
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