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мiж роботолавцем та представником трудового
колективу Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина

УжгородськоТ MicbKoT ради ЗакарпатськоТ областi
на2024-2028 роки

Роздiл 1. Загальrri положенпя

1.1. Сторонами Колективного договору мiж роботодчвцем та трудовим
колективом Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина Ужгородськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi облаgгi на 202Ь2028 роки (далi - колективний
договiр) € директор Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина
Ужгородсько[ MicbKoi ради Закарпатськоi областi (даrri - Уясородського
лiцею iMeHi Августина Волошина) РоМАн СЕРГIЙ IBAHOBиII, з однiсi
сторони, та представник трудового колективу Ужгородського ,пiцею iMeHi
Ьгустина Волошина Ужгородськоi MicbKoi рали Закарпатськоi областi
ГОНЧАРОВА ОКСАНА МИХАЙЛIВНА, з другоi сторони.

1.2. КолектlвнId договiр укладешй на ocHoBi чинного законодtlвства
Украiни, прrйнятrо< сторонtlп,lи зобов'язань та е нормаmuвною уеоdою, яха
регуJIю€ виробштчi, тудовi, нtlвчально-науковi та соцiально-економiчнi
вiдносини в Ужгородському лiцеi iMeHi Августrдrа Волошина на ocHoBi
узгодженIrя irrTepeciB ч.ленiв трулового колективу в особi представника
трудового колективу Уrlсородського лiцею iMeHi ABrycTrTra Волоrrтина та
роботодавця Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина.

1.3. ПоложенIuI lього колективного договору поширюються на ycix
прачiвнtлtiв трудового колекгиву Ужгородського лiцею iMeHi Августипа
Волошшlа та е обов'язковими до ix реаrriзацii роботодавцем Ужгородського
лiцею iMeHi Августина Волошина та представником трудового колективу
Ужгородського лiцею iMeHi Августиrrа Волошина.

|.4. Сторони колективного договору Ужгородського лiцею iMeHi
Авryстина Волошина пiдтверджують реальнiсть забезпечення узгоджених i
прtйнятlл< зобов'язаrъ та обов'язковiсть вrдсонанюr р{ов колективного
договору.

1.5. Роботодавеrр Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина визнас
представIIика трудового колективу Ужгородського лiцею iMeHi Августина
Волошина €диним повновiDкеним предстirвником праliвнlжiв - членiв
трудового колективу Ужгородського лiцею iMeHi Двгустrтна Волошина - у
IIитЕIннJIх регулювання виробничлоt, цудових, навч Iьних, соцiа.,1ьно-
економiчних вiдносшr, а тtкож пiд час колекгивнlо( переговорiв.

1.б. Представник тудового колективу Ужгородськоi класичноi гiмназii
зобов'язусться сприяти ефекгrшнiй роботi в Ужгородському лiцеi iMeHi
Августина Волошина зlконними засобами, методztми та прийомами.

1.1. Колектlвтrий договiр укладешй з метою забезпечешtя
жлrгтедiяльностi Ужгородського лiцею iMeHi Августипа Волошшrа,
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представIrицгва здiйснення та зtlхисту трудовIФq навttльнLD( та соцi€цьно-
економiчнID( прав та irrгересiв працiвнrл<iв, а також реалiзаuii ii соцiальнlо<
гаракгiй, передбаченrо< чинним з(конод{lвством Украiни.

1.8. Протягом дii TepMiHy колективного договору будь-яка сторона мае
прчlво вносити змitти та доповненюI тiльки за взасмною згодою обох cTopiH.
Змiни та доповненшI до цього колективного договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинЕого зtконодtlвства з питttнь,
що е предметом колективного договору, та з iцiцiативи однiсi iз cTopiH
внаслiдок переговорiв мiж сторонами та досягнеЕня згоди i набувають
чинностi пiсля ухва.пенrrя ix загальними зборапrи трудового колективу.

1.9. Жодна iз cTopiH не ма€ прtlва пршмнити в односторонньому порядку
виконаЕIUI взятI,D( на себе зобов'язань до закiнчеr*rя лii TepMiHy колективного
договору.

1.10. Колектившй договiр мiстrтгь додаткп, якi е його скJIадовими
частинflми,

Сmоронu колекmuвно?о doeoBopy
Ускzороdськоzо лiцею iMeHi ABzy сmuна Волошu на

1.11. забезпечують в учнiв компетеrлгностей, вlвначених
Украi'rш <Про ocBiTy> та держitвними стандартами,

1.12. забезпечуютьздобуття rпurми повноi загальноi середньоi
очною (денною), дистаlщiйною, мережевою, екстернатною,

Законом

освiти за
сiмейною

(домапньою) формами чи формою педагогiчного патронtDку, а також за
очною (вечiрньою), заочною формами (на рiвнях базово1 та профiльноi
середlъоi освiти);

1.13.забезпечуютьздобугтя rIшши профiльноi середньоi освiти
вiдповiдно до профiлiв навчаннJI з навчtlльним HtlBat{TtDKeHIшM та з
мож:rlвiсгю обрання rшями навчальних предметiв (irrгегрованrо< KypciB,
irлпих ocBiTHix компонеrrгiв) в обсягах, що визначаються з€конодirвством;
створюють безпечне. irлс.lпозивне та чифрове ocBiTHc середовиlце вiдловiдно
до вимог зtконодtlвства;

1.14. оргапiзовують та забезпечують освiтнiй процес вiдповiдно до
законiв Украiни <Про ocBiTy>, <Про загапьну середню ocBiTy>, iнших акгiв
законодrlвств4 освiтlъоi прогрЕlми (ocBiTHix програм) Уllсородського лiцею
iMeHi Августина Волошинц який спрямовуеться на вIб{вленIfi та розвиток
здiбностей та обдарувань особистостi, ii iндивiдушrьr*тх здiбностей,
досягнення результатiв нtlвчЕlнIц, прогресу в розвитку, зокрема формуваrшя i
застосрtlння вiдповiднlо< компетеrтгносгей, визначенI,D( держarвними
стандартаN{и;

1.15. забезпечують реатriзацiю нllвчального процесу в Ужгородському
лiцеi iMeHi Августина Волошина, а c€ll\{e: структуру i трившriсть н€lвчtцьцого
року, навчального тюкнrI, нЕlвч€tльного дня, зtu{ять, вiдпочlлпсу мiж нrпrци,

формиорганiзаrlii освiтrъого процесу у межах часу, передбаченого освiтньою
програмою, вiдповйно до обсягу Еalвчального HaBaHTtDKeHшI, встЕlновленого



l
l
l
l
l
l
l
t
l
l
l
l
l
l
t

t

l
l
l
l
l

вйповйнIrм навчaцьним планом, та з урtlхувilнням вiкових особливостей,
фiзичного, псlо<iчного та iнтелекгуального розвитку y^rHiB:

1.16. забезпечують виховrп.rй процес, який с невiд'смною скJIадовою
освiтrъого процесу та фукryеться на зtгirльноJrюдськI]D( цir+rостях,
культурнI,D( цiнностях Украiнського народу, фrшостях громадянського
(вiльного демократиt{ного) суспiльства, пришц,rшrх верховенства права,
дотримilншI прав i свобод людини i громадянин4 цринrипах,
визначенихЗаконом Украirпл <Про ocBiTy>;

1.17. створюють безпечне ocBiTHe середовиlце з мgтою забезпеченrrя
нtцежнlD( i безпечних умов н{lвчtlшlя, вIФ(овtIння, розвитку }^tHiB, а також
формують у rпж гiгiснiчнi навлтчки та засади здорового способу житгя.

ПреOсmовна к mруdовоzо колекmаву
YctczopodcbKoeo лiцею ilпeHi А вzусmана Вололцu на

1.18. разом iз роботолавцем Уrаородського лiцею iMeHi Авryстина
Волошлпlа вирiшуе питilннJl запровадкешrя. перегJrrulу та змiн норм прщц у
випадках, передбаченlо< чинним з€конодtlвством Украiни;

1.19. разом iз роботодавцем Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина
Волошrдrа розроб.пяс напрямки розподiлу коштiв фонлу заробiтноi плати,
бере yracTb у вирiшеr+ri питilнь оIlпати працi працiвникiв Ужгородського
лiцею iMeHi Августина Волошин4 yI\{oB зtшровадкен}ш та розмiрiв премiй,
винагород та iнших заохочувaшьнtоt, компенсяlIiйrпоt вlшшlаг для працiвнIжiв
Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина;

1.20. разом iз роботодавцем Ухсородського лiцею iMeHi двгустина
Волошина вирiшус питанIuI робочого часу i часу вiдпочинку, погоджу€
графiки змiнностi та н Iання вiдгryсток, зЕlпровадкення пiдсумованого облiку
робочого часу, да€ дозвiл на проведеншI робiт у вrл<iднi днi;

1.21. разом iз роботодавцем Ужгородського лiцею iMeHi Августина
Волошина вирiшуе питання соцiального розвитку працiвнlд(iв
Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошлшlа. полiгпдення умов прачi,
матерiально-побугового, медичного обслуговування працiвникiв
Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина;

t.22. бере участь у вирiшеllнi соцiально-економiчrпдi плIтЕlнь, визначеннi
та затверджеr+ri перелiку i порядку Еадання працiвrмкам Ужгородського
лiцею iMeHi Августина Волошина соцiапьних пiльг;

1.23. бере участь у розробф Правrur вrrугрiшrъого 1рудового розпорядку
для працiвникiв Ужгоролського лiцею iMeHi Августина Волошшr4 iшlrих
документiв, спрямовiIних на фуrжцiонуванrrя Ужгородського лiцею iMeHi
Августина Волошина;

1.24. представляе iнTepecrr працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi
Августина Волошшrа за ix доруrеrшям пй час розгляду iндивiдуальних
трудовIrх спорiв та у колективному трудовому спорi, сприяс його вирiшенrпо;

1.25. ддс згоду або вhмов.ляс у згодi на розiрванrrя lтудового договору з
працiвIrиком Ужгородського лiцею iMeHi Августrша Волошина з iнiцiативи
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роботодавця Ухсородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина у випадкaж,
передбачешо< зalконalми YKpai'r*r;

1.2б. бере учдсть у розслiдраннi нещасшо< випадкiв, професiйних
захворювань, у роботi KoMicii з питalнь охороlпl працi;

t.27. здiйсню€ контроль за вiдшкодранням Ужгородським лiцесм iMeHi
Августина Волошrдrа шкоди, завданоi працiвнrдса},t калir(гвом або irшrим
ушкодкеннrIм здоров'я, пов'язаним iз вrдtонанrrям Еими трудовI4х обов'язкiв;

1.28. здiйснюегромадський кокгроль за виконtlннllм роботодавцем
Ужгородського лiцею iMeHi Авrустrдrа Волошlшrа законод€lвства про праtцо
та про охорону працi, за зафзпеченням в Ужгородському лiцеi iMeкi
Августина Волошина безпечнrо< та неrrшiдливих умов працi, виробrпrчоi
caHiTapii, прilвильним застосуванIurм установленI]D( умов оплати працi,
вимЕга€ усунення в!uIвлен}D( нелолiкiв;

1.29. здiйспюс коптроль за пiдготовкою та подzlш{ям роботодавцем
Ужгородського лiцею iMeHi Августшrа Волошина докумеrпiв, необхiдrпо< для
призначешfi пенсiй працiвникам Ухоородського лiцею iMeHi двryстина
Волошшrа i членам ix сiмей;

1.30. разом iз роботодавцем Ужгородського лiцею iMeHi двгустина
Волошшrа звертаетьсядо державних органiв соцiшlьного стрIIхуваннJI, до
ilшllлк органiзацiй та ycT€lHoB з клопоташ{ям про направленrrя праlliвнло<iв
Ужгородського лiцею iMeHi Августrлrа Волошина" членiв ix сiмей на умовах,
передбачешrх колективним договором, до caHaTopiiB, профiлакторiiв i
булиrжiв вiллочиrпсу, туристиtIних комгrпексiв, баз та оздоровчих закладiв
(сmаmmя 247 КЗпП YKpaiHu).

2. Забезпечення заfiпятостi працiвнпкiв
РобоmоOавець Ускzороdськоzо лiцею iMeHi Авzусtпu на Волоtцuна

зобов'язуеmься

2.1. Iнформуватп предстttвника 1рудового колективу Ужгородського
лiцею iMeHi Августшrа Волошrдrа про можливi змiни в органiзацii працi на
настуrшrй навчальний piK, якi можуть призвести до скорочення чисельцостi
або штаry працiвникiв.

2.2. Роrглядатп до з€lвершення нtlвчЕlльного року yci можливi варiанти
працевлаштування вивiльнених працiвнlлсiв Ужгородського лiцею iMeHi
Августина Волошина вИповiдно до трудового зtконодtlвства Украiiпл,

2.3. ЩотрпмуватIi вимог зaконодЕlвства про пращо Украirш у разi
розiрваrшя трудового договору з iнiцiатr.ви працiвникiв Ужгородського
лiцею iMeHi Августина Волошина.

2.4. Проволитп оформлеrпrя щодо звiльненrrя педагогiчrих прачiвнлпtiв з
роботи (заiшrшrю< посал) з iнiцiативи роботодавця Ужгородського лiцею
iMeHi Августrпrа Волошrдrа згiдно з чинним зirконодilвством Украiни.

2.5. Погоджуватп з цредстtlвЕиком трудового колективу Ужгородського
лiцею iMeHi Августина Волошrдrазмiст та уплови прийняття прачiвrпп<iв на
роботу за коЕграктом.



2.б. ПогоджуватI|з цредстllвником трудового колективу Ужгородського
лiцею iMeHi Азгустшrа Волошинаосновнi питtlння, якi стосуються
навчального гшаrry роботи Ужгородського лiцею iMeHi двгустшrа Волопптr4
педагогiчного навЕlнтtDкення та педагогiчноi атестацii педагогiчних
прачiвrппсiв.

2.7. Розподiлятп за погодкешuIм з представником трудового колективу
Ужгородського лiцею iMeHi двгустцна Волошlдrан€tвчЕцIьне H?lBtlHT€DKeцшI
мiж уrигелями, викJIадачами та irшrrлuи педагогiчшtми працiвrrиками
залежно вiд кiлькостi годин, передбачеrпо< навчальним планом, при наявностi
вiдповiдних педагогiчних калрiв та ilшrю< коtпсурентних у\(ов, що скJItuIися в
Ужгородському лiцеi iMeHi Двгустина Волошин4 з дотрш\{анням при цьому
КЗпП Украiни (п.63 lнсmрукцiiфо поряdок обчuслення заробimно't плапu
працiвнuкiв освimu.,, ).

2.8. Щоводпти до вiдома педtlгогiчцих прачiвникiв напршirщi нtlвч€lльного
року (до наданшI вiдгryстки) педагогiчне навантФкенюI в наступному
н€tвчtцьному роцi (пidпluкm к е > п. 20 Тuповttх правлLц BHl,mpiulHboeo
mруdовоео розпоряdку dля працiвнuкiв dерэюавнtlх нслвчсtльно-вllховнлlх
заклаdiв YKpaiHu,..).

2.9. Поголжуватп з представником трудового колекгиву Уltсородського
лiцею iMeHi Августиrrа Волошина про€Iffи наказiв, якi стосуються суто
виробшrчих, трудових, нilвч(чl ьн 1,D(, соцiально-економiчнlо<. культурнlr( та
побутовтл< cTopiH дiяльностi працiвlппсЬ Ужгородського лiцею iMeHi
Августина Волошина.

2.10. Забезпечуватп дотрш\{аню{ вимог Тuповоzо полоэtсення про
апе сmалliю пеdаzоziчнtм працiвнuкiв YKpaiHu.

2.11. Повiдомптш працiвника Уясородського лiцею iMeнi Авryстина
Волошlдtа не пiзнiutе, нiэс за dва мiсяцi про змiну iстотrпо< умов прачi -
систем та розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення або
скас}ъацня неповIIого робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрялiв i
найменуванrrя посад та irrших умов (спаmmя 32 ЮпП Украiнu).

3. Режrrм роботп, трпвалостi робочого часу й вiдпочипку
Робоtпоdавець mа преdсmавнuк пруdовоео колекmuву YcKzopodcbKoeo

лiцею iMeHi Авz!,слпuна Волошuна зобов'язуюmься

3.1. Забезпечуватrr додержанюI чинного зtконодtlвства щодо
гарtlнтованих норм робочого часу лля ycix категорiй працiвнlлtiв, вI,D(одячи з
40-годиrпrоi TprBallocTi робочого часу на тиждень, KpiM тих категорiй
працiвrппсiв, яким вiдповйно до чинного з€конодtlвства встzlновлена
скорочена трIвалiсть робочого часу.

3.2. ЗабезпечуватIl надalнtuт працiвнrпсам Ужгородського лiцею iMeHi
Августина Волоцrина ycix видiв вiдгryсток вiдповiдно до Закоку Украiни
<Про вiдrryстки> та irших нормативно-правовI,D( акгiв з yp€LxyBaHHJIM умов
цього колективного договору.



3.3. Сприяти у надшlнi та перенесеннi черговlо< вiдrryсток педагогiчним
прачiвrпш<ам цротягом нtlвчаJIьного року у випадкtlх необхйностi санаторно-
курортного лiкуъанrrя вiдповйко до рiшення koMicii iз соцiа.ilьного
стрtlх}ъtlнюI Ужгородського лiцею iMeHi Двгустина Волошина на пiдставi
особистоi зtцви та медлгчноi довiдки про потребу сtlнаторно-курортного
лiкуваr*rя (форма .пl! 070/0/0) (п.4.L Iнспрукцii про поряdок забiзпечення
засmрqхованllх осiб i чценiв 'а сi.мей пуmiвкаuч на санаmорноjg)рорmне
лiкування, якi прuOбанi за раryнок коuлпiв Фонф соцiалtьноlо сmрс8ування з
muмчасовоi вmрапu працезdапносmi . . . ).

3.4. Надаватп педагогiчним i науково-педагогiчнилr праrliзццдд4
невикористirну частину щорiчноi ocнoBнoi вiлгryстки за умов iT подiлу, в
окремих випадках, пов'язанlо< iз сiмейними обставинаuи, в iнший, KpiM
лiтнього, KaHi кулярюлй перiол.

3.5. IIадавати згйно з чинним законодtlвством Украiни та }а{овами
колективного договору щорiчну додаткову вiдrryстку працiвrпшам з
ненормованим робочим днем.

3.б. За час простою, коли виникJIа виробнича сrгуацiя, пебезпечна для
т*r.*и здоров'я прачiвrпл<iв не з ix вшrи, здiйсrповати оплату прачi
вцповrдно до t{икного зtконодtlвства Украi'rш.

3.7. Не допускатп, щоб вiдсутнiсть KorrrTiB на утриманIul Ужгородського
лiцею iMeHi Августина Волошина була цричиною для оголошенюI
адмiнiстрацiсю Ужгородського лiцею iMeHi Двгустина Волошrдlа простою з
нез€цIежЕих вiд працiвнlжiв прrтчlш i надаrцrя iM у зв'язку з rщM вiдгryсток без
збереження заробiтноi плати.

3.8. Гаракгувати наданнJI щорiчноi вiдпустки встановленоi трlшалостi iз
збереженняМ мiсця роботи (посади), заробiтноi плати (допомоiи), в тому
числi й жiнкам пiс.ltя вtлсористашUI ними вiдrryстки по догляду за дитшIою до
досягненнJI нею трьох poKiB.

3.9. Гарапryватш наданюI жiнкам, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM
ло l5 poKiB, або дшину-irвалйа, або яка усиновила дитину, MaTepi iнвалiда З
дитинства пiдгругм А I гругпr, одrдrокiй MaTepi, батьку дитини або irвалiда з
дитинства пiдгругпл А I грушл, який виховуе ix без MaTepi (у тому числi у разi
тривrlлого перебувшrня MaTepi в лiкршrьному закладi), а тiкож особi, яка
взяла пiд опiку дкгlпlу або irвалйа з дитинства пiдгрупи А I групи, чи
одному з прtлiомrпо< батькiв надасться щорiчно додаткова оIшачувttна
вцгryстка тривалiстю l0 календарних днiв без урахуваrпrя святковrл< i
неробочих днiв, а за наявностi декiлькох пiдстав для над€lння цiсi вiдпустки ii
зЕгttJ,Iьна тривалiсть не може перевипIувати 17 календар ]glo< цлiв(сmапmi 73,
]82-I КЗпП Украiнu),

3.10. Надавати щорiчну оплачувану додаткову вiдгryстку трlвалiстю do Z
каленOарнлtх dHlB прат{iвrrикzlм з ненормоваrrим робочим днем за особливий
харштер тФыi (сmаmmя 8 Закону УкраТнu кПро вidпуспкu>; посmанова
КабiнеmУ MiHicmpiB Украiнч кПро заmверdэrcення Спuскiв вuробнuцmв, робim,
цехiв, професiй i посаd, зайняmiсmь працiвнuкiв в якuх Hadae право на tцорiчнi
dodamKoBi BidrrycmKu за робоmу зi utкiОлuвuмu i ваlrкшмч умовсlлrч працi mа



особлuвuй харакmер працi) Bid 17.1I.]997 polE NЬI290; duвuсь позначку KIl;
<Перелiк посаd пеdаzоеiчнuх працiвнuкiв mа науково-пеdаzоziчнuх
працiвнuкiв>, заmверdэюенuй поспановою Кабiнеmу MiHicmpiB YKpaiHu BiO
14.06.2000 poty Nэ 963; !оdаmок б dо Колекпuвноzо dоеовору мiэtс
робоmоdавцеtl mа преdсmавнuком mруdовоео колекmuву Уэtсzороdськоzо
лiцею iMeHi ABqlcmuHa Волошuнq Уlсеороdськоt MicbKoi' раdu Закарпаmськоi
об,цасmi на 2024-2028 рокu).

3.11. Надавати педагогiчrшм працiвнш<ам Ужгородського лiцею iMeHi
Авryстина Волошшrатворчi вiдпустки дш нiшисtlн}ш н€lвчальн,D( пiдрrr rпткi в
та посiбrппсЬ (спаtпmя Iб Закону YKpaiHu <Про вidпуспкu); посmанова
Кабiнеmу MiHicmpiB YKpoiHu Bid 19.01.1998 р. No 45 <Про запверdсrcення
yJl4oB, прuвсИосm| поряdlg нqdання па ошQпu mворчuх вiОпусmок|.

3.12. СпрпяТп при потребi наданrпо працiвrп,псам Ужгородського лiцею
iMeHi Августlлrа Волошrдrа софальнш< вiдгryсток вiдповiдно до Закону
Украiни <Про вiдгryстки>.

3.13. Розглядатrr пит€lнIUt щодО застосовуваЕнЯ заохочешUl дllя
прачiвнlлсiв Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волоцпrна за зр.lзкове
виконtlннr{ cBoix обов'язкiв, трlвалу i бездогантrу роботу, новаторство у працi
та за irтшi досягнеtlшI у роботi, передбаченi Правилами внутрiшrъого
трудового розпорядку для працiвrлп<iв Уlrсородського лiцею iMeHi Августина
Волошина(Заохочення о?олошуюmься в наказi (розпоряОэюеннi), dовоdяmься
do Bidoltta всьоео колекmuву Уэtсzороdськоео лiцею iMeHi Двzуспана Волоtаuна
i заносяmься do mруdовоt кнuэlскu працiвнuка).

3.14. ПредставпяТп до нагородл(ешU{ державними нlгородап{и,
присвосн}ш почеснI,D( званъ, вiдзначенюl держЕlвrпаvи вiдзнаками, гр€lмOтtlми,
iншими ви.!ttlми морfulьного та матерiа-пьного заохочення педагогiчних
прачiвrппсiв за досягнеш{rI ними високlD( результатiв у навчаrшi й вtл<овашri
ylHiB та педагогiчноi дiяльностi вiдповiдно до Положенrrя про вiдомчi
нtlгороди.

Преdсmавнuк mруdовоzо колекmаву
Уеrcеороdськоео лiцею iMeHi Авеуспана Волоtлuназобов'язуеmься

3.15. Здiйснюватп коЕгроль за дотримчlшям в Ухоородському лiцеi iMeHi
Двгустина Волошrдlачинного з€конодавства Украiни у галузi регуJIюванIUI
режиму роботи i вiдпочиrпсу прачiвнlлсiв Ужгородського лiцею iMeHi
Августина Во,rошlдlа та своечасним прлйrrятгям нормативнrr( наказiв чи
РОЗПОРЯДКеНЬ З lЦ]rХ ПИТilНЬ.

3.1б. Погоджуватrr iз роботодавцем Ужгородського лiцею iMeHi
Августина ВолошшrаПравила внугрiшlъого трудового розпорядку дш
пратIiпцдli" Ухгородського лiцею iMeHi Августина Волошината надавати
допомогу при BHeceHHi змiн i доповнень до цю( Правил.

3.17. Спрямовуватп законодавчi можлlдостi щодо усунення причшr та
обставин, що спричиюIють колективнi чи iндивiдуальнi трудовi спори з
питань режиму прачi та вiдлочиrrку.
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3.18. Спрямовуватп закокодавчi мож.плвостi щодо ycyнeнIu{ обставrдr i
причин нещаснID( вршадкiв, розробляти заходи щодо запобiгаrпrя подiбrплп,t

випадкам.
3.19. Представ.пятп irrгереси прачiвrлпсiв тудового колективу

Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина ВолошrтtапIодо розгJIяду трудовID(
колектив HI,D( чи irцшiлуальнlо< спорЬ.

4. Умовп та охорона працi
Прu прuйняmmi на робоmу працiвнuка (в mому чuслi за суллiснuцmво,tl)

Оо почаmку йоео mруDово:i iliяльносmi або перевоOячu працiвнлlка в

усmановленому поряOtЕ на iHuly робоmу, робоmоOовець YcKzopodcbKoeo
лiцею iMeHi Авеусmuна Волоuлuна повuнен

4.1. ознайомrrти працiвнtшса з Правилами вrгугрiшнього трудового

розпорядку дш прщЪшпсiв Ужгородського лiцею iMeHi Августина
Волошrлrа(або арафiкамu з,лttiнносmi) та колективним договором;

4.2. роз'яспптп працiвнlл<овi його права i обов'язки, про умови прачi,
наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працовати, небезпечнюt i
шкiдливlос виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можltивi наслiдки ix
вIIливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в тtlких

р{овах вiдповiдно до чинного зiконод€lвства i колекгивного договору;
4.3. визначптп працiвrп,rковi робоче мiсце, забезпечllти його необхЦними

дтя роботи засобаtr.tи, якщо вони € нtцвними в Ужгородському лiцеi iMeHi
Авryстина Волошина на даний час;

4.4. проiпструкryватш працiвlмка з технiки безпеки, охороrrи прачi,
виробнrтчоi caHiTapii, гiгiсrшл працi та протипожежноi охорони;

4.5. оформитп трудову кнюкку протягом п'яти днiв пiсля прлйняття на

роботу гцrатIiвr*rr<4 що ста€ на роботу вперше;
4.б. зберiгати в Ужгородському лiцеi iMeHi Авryстина Волошшrатрудовi

кнюкки як докуме}rти cyBopoi звiтностi.

Робоtпоlавець mа преlсmавнuк пруdовоzо колекmuву
YcKzopodcbKoeo лiцею iMeHi Двzусmuна Волошuна зобов' язу юtпься

4.7. Забезпечувати необхiднi (наявнi) органiзачiйнi та економiчнi умови
для проведення нtlвчalльно-вtд(овного процесу на pbHi держtlвних станлартiв
якостi освiти, для ефекгlвноi роботи педагогiчrпrх та irшrш< праuiвникiв
гiмназii вiдповiдно до iхrъоi спецiальностi чи кваrriфiкацii.

4.8. Вшзначатп педilгогiчним прачiвникам робочi мiсця, cBoe.lacнo

доводI.fги до вiдома погодкений з предстtlвником трудового колективу
Ужгородського лiцею iMeHi Августlша ВолошинарозкJIад ypoKiB (занягь).

4.9. Щоволптrr до вйома педагогiчrпоt працiвlппtiв у кiнф навч€Iльного

року (до надztншI вiдrryстки) педагогiчне HzlBaHT€DKeHHrI в наступному
навча.,тьному роцi.
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4.10. Створювати умови дJIrl творчого зростtlшul уrителiв, пiдвlщення ix
освiтrъого та кваrriфiкацiйного piBHiB, удосконtlлення майстерностi через
проведеннJt мgгодичноi роботи в Уlсородському лiцеi iMeHi Августшlа
Волошrтrа(/оdаmок 8dо Колекmuвноzо dozoBopy мiяс робоmоdавцем mа
преdcmoBHuKottt mруdовоzо колекпuву Усrzороdськоzо лiцею iMeHi Ав4лсmuна
Волоtаuна Уэlсzороdськоi' .MicbKoi раdu Закарпаmськоi' обласmi на 2024-2028
рокu).

4.11. Здбезпечувати умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, нtlпежне
технiчне обладнаIшя Bcix робочID( MicIp, створювати здоровi та безпечнi

умови праф, необхйнi дIя виконirння працiвниками трудовLIх обов'язкiв
([ерэtсавнi caHimapHi правlаш i нормu впашmування, уmрuJ|rання
заеальноосвimнiх навчалtьнuх заюtаdiв па орzанiзацiй навчально-вllховноzо
процесу, заmверOэlсенi посmановою Головноzо dерэrcавноzо санimарноео
лiкаря Украiнu вidЗ0.12.1998 potE М 9).

4.12. Забезпечуватц виконанют yciMa у^lаснlл<€tJ\{и навчально-вI,D(овного
процесу дотримаЕня в Уrrсородському лiцеi iMeHi АвгустIдIа Волошина
правил пожежноi безпеки (Правuла по сесrсноi безпекu dttя заклаdiв, усmанов
i орzанiзацiй сuсmемu освimu YKpaiHu, заmверdэtсенi наксlзол,, Мiнiсперспва
освimu i HayKu YKpaiHu Bid 30.09.1998 роry М 348/70).

4.13. ЗrбезпечуватIr дотримання цравип безпеки пй час проведешuI
навчально-вID(овного процесу у кабiнегах (лабораторйх) фiзши, xiMii,
бiолоrii, трудового нtlвч€lнюI, обслуговуючоi праф тощо (Правltла безпекu пid
час провеdення навчсlльно-вllховно?о процесу у кабiнепаэс (лабораmорiж)

фiзuкu заzальноосвimнй навчсльнuх заклаdiв, запверdасенi наказо]L,,

,Щержнаzпяdохоронпраtli YKpaiHu Bid L04.]998 polE М 220; Правшаа безпекtl
пid час робопu з бiолоzii у заzсиьноосвiпнiх навчсuьнuх заклаdах,
заmверdэtсенi HaKcl:,oM ,Щерэrcнаапdохоронпрацi YKpaiHu Bid I.05.I998 року;
Правtаш безпекu пid чос провеdення навчсtльно-вuховноео процесу у кабiнеmах
(лабораmорiях) xilytii заеальноосвiпнiх навчсtльнltх заклаdiв, заmверdженi
наказом ,Щерuснаzляdохоронпрацi YKpaiHu Bid l .06. 1998 polу NЬ 222; Правuла
безпекu пid чqс навчання в кабiнепах iнфорлчtапuкu навчсиьнлtх заклаOiв
сuсmемu зсЕсuьноi сереdньоi освiпu, заmверdэtсенi HaKcl:,oM

,Щераснаzляdохоронпрацi Украtнu Bid 20.07.2004 potg M8I; Положення про
навчацьн i л,tаtлсmернi заzацьноосвimньоzо навчацьно-влlховноео зсIкцаОу,
заmверdсюене наказолп Мiнiсmерсmва освimu i HayKu Украtнu Bid ]6.06.1994

роlу М I 84; Правuла безпекu пid час провеdення заняmь з фiзuчноi кульmурu i
спорmу в заaсulьноосвiпнiх навчальнuх заклаdах, запверdэtсенi наказол,t
Мiнiсmерсmва ocBimu i наукu YKpaiHu Bid ] 3. I 2. I 999 роry JФ 462 ).

4.14. Щ,отримуватись чинного зtконодalвства Украiни та спiльно з
предстalвником трудового колективу Ужгородського лiцею iMeHi Августина
Волошшtа активцо використовувати засоби щодо вдосконtuIенIuI управлiння,
змiцнеtrrrя договiрноi та трудовi длсrц.rплirла.

4.15. .Щотрlлмуватись у {ов ко-цективного договору, дбайлшо ст€lвитись до
повсякденних потреб працiвrпл<iв Ужгородського лiцею iMeHi Августина
Волошина.
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4.16. Забезпечуватп нiшежне угрим€lння примiщеrъ, опаJIеншI,
освiтлеr*rя, векгиляцiю, обладншпrя, створювати напежнi умови для
збереження й покрап(енrrя навчально'i та матерiально-технiчноi бази
Ужгородського лiцею iMeHi Августlша Волошина.

4.17. Здiйснювати зtцоди щодо пйготовки примiщень Ужгородського
лiцею iMeHi Августина Волошrдlа до нового н€lвчtulьного року та ix
фуrпсuiонуваr*rя в осiнrrъо-зимовий перiод.

4.18. Вiдвцувати та оглядати робочi мiсrц працiвникiв Ужгородського
лiцею iMeHi Августшrа Волошин4 залобiгати порушення ними нормативно-
прtlвових акгiв з гп,lтань охорони rцrаlti.

4.19. Скпадати графiки чергування педагогiчнrл< працiвtмкiв у
нtlвчtulьних примiщеннях Ужгородського лiцею iMeHi двгустина Волошинц
коЕтролювати виконzlнIш ними обов' язкiв чергового.

4.20. ЗабезпечуватIf додерж€lння пратliвниками Ужгородського лiцею
iMeHi Августина Волошиназобов'язаtъ щодо охорони працi, виконЕtння вимог
нормативно-прtlвов ж про охорону прачi.

4.2l . Забезпечуватп навчан}ul та iнструктажi учасн-лпсiв н€lвч€lльно-
вlD(овного процесу Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина з
питtlнь охорони праф та безпеки жrгтсдiяльно cTi (Полоэtсення про поряdок
провеdення навчання i перевiркu знань з пumань охоронu працi в зqклаdса,
усmановсý, орzанiзацiж, пidпрuсмспвах, пidпоряdкованuх Мiнiсmерсmву
освimu i наукu Украiнu, заmверdасене наксlзом Мiнiсmерспва освimu i HayKu
YKpaiHu Bid 18.04.200б року ]ф 304; Полосrcення про ореанiзацiю робоmu з
охоронu працi учаснuкiв навчально-вltховноzо процесу в ycmaчo*cLx i заклаdах
освimu, запверdэюене наказо.ц Мiнiсперсmва ocBiпtl i наукu YKpaiHu Bid
1.08.200I року М 563; Тuпове полоэlсення про навчання з пumань охоронu
працi, заmверdэюене наказом,,Щерлснаzляdохоронпрацi Украiнu Bid ]7.02.1999
року М 27).

4.22. Спрямовувати законодавчi можлl,tвостi щодо ycyнeшul обставип i
причшr нещасних випадкiв, що стitJtися пiд час нtlвчilJIьно-вIФ(овного процесу
в Ужгородському лiцеi iMeHi Августина Волошината розробJuIти зztходи щодо
запобiганIrя подiбr*rм випадк€lм (Полоэtсення про поряdок розслidуванhя
нелцаснuх вuпаdкiв, лцо сmсшuся пid час навчсиьно-вuховноео процесу в
навчсLOьнлLх заtс,лаdфс, заmверdэюене накQзол4 Мiнiсmерспва освimu i наука
YKpatHu Bid 31.08.200I року JФ б16).

4.23. Забезпечуватп працiвникалr, зайнятю( на роботах зi шкiдлl,вими та
вtDккими умов{lми працi, гаракгii, пiльги та компенсаr{ii, що передбаченi
чинним зiжонодttвством YKpaiш,r.

4.24. Вiдшкодовуватп працiвIilд(овi шкоду, зt}подlяЕу йому ка-тlilцвом або
iншим ушкодкешuIм здоров'я, пов'язшtим з виконанюlм ним трудовш(
обов'язкiв, вiдповiдно до чинного зalконодttвства YKpai'rп,r, а якщо нещасний
випаJlок трапився внаслiдок невиконаш{я потерпi.rим вимог нормативно-
прtlвовlt\ aKTiB про охорону прачi, розмiр одноразовоi допомоги може бути
зменшеЕо за подЕlllнrlм роботодавця чи предстtlвника трудового колективу
Ужтородського лiцею iMeHi Двгустина Волошrдrадо 30% (вiдсоткiв) (л.10
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( Правuл про вidulкоdування у зв'язlу iз запоdiяннялtt працiвнuковi

ушкоdасення зdоров'я, пов'язане з вuконанняJ|l пруdовuх обов'язкiв l>).

5. Оплата працi
Робоmоlавець mа преlсmавнuк mруdово?о колекmuву

YcKzopoOcbKoeo лiцею iMeHi Авzусmuна Волошuна
dомовuлuся про насmупне

5.1. Сприяти свосчасному здiйснеrтrпо HapaxyвElнtu i вlпlлати в повному
обсязi заробiтноi гшrати працiвrп.rкам Ужгородського лiцею iMeHi Августина
Волошина вiдповiдно до Закону Украiни <Про оплату працi) та КЗпП
YKpai'tм.

5.2. Заробiтна плата виIIлачусться праuiвникаr,r регуJuIрно, в робочi днi,
tlпе не рцше 2 разiв на мiсяць через промiжок часу, що не перевищуе 16
калецдарних днiв, а у разi, коли день виIlлати заробiтноi тшати збiгасгься з
вихiдlим, святковим або неробочшл днем, вона виIшачуеться напередоднi
(аванс вuruлачуепься l2 чuсла, зарплапа - 27 чuсла).

5.3. Заробiтна плата на весь час вiдrrустки, а тtкож допомога на
оздоровлешш виIшачусться не пiзнiше нiж за mрu dHi до початку вiдгryстки
(сmаmmя l ]5 КЗпП Украiнu; сm. 25 Закону Украiнu кПро оплаmу працiлl).

5.4. Сприяти риконtlнню вимог lнсmрукцit про поряdок
обчuсленнязаробimноi rшаmu працiвнuкiв освimu, а салде в межах фонду
заробiтноi гшати (фонду оплати пршц) встшtовJIювати за погоджешшм з
предстtlвником трудового колективу Уlrсородського лiцею iMeHi Августина
Волошина доплати за сушtiщенrrям професiй чи посад, розширешuI зони
обслуговування чи збiльшенrrя обсягiв виконуваних робiт, а також за
виконанIц поряд з основною роботою обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх
прашвlпдtiв без обмеження розмiрiв lo.D( до]lлат та перелiкiв срлiшуванпх
професiй (посад) (п.52 lнсmрукцi'tпро поряdок обчuслення заробimноi ппапu
працiвнuкiв oc+imu,,, ).

5.5. Роботодавеrь Уlrсоподського лiцею iMeHi Августина Волоrrпцrа за
погоджеrшям iз пDедставrптком тDудового колектIву забезпеч.че свосчасне
чттимашrя iз запобiтноi плати та iтппих доходiв гtршIiвtппсiв Ужгооодського
лiцею iMeHi двгyстшrа Волошина членськrж BHeckiB та пеDерахуваlдrя ix на
баlжiвськуlй рu<унок (посmанова Кабiнеmу MiHicmpiB Укрqtнu кПро оплаmу
вumраm юрuduчнuх осiб за провеdення вidра\лвання iз заробimноi плаmu
працiвнuкiв за ii баэrcаннялlлl Bid 29.0].I993 potgl М 69).

5.б. РоботодавеIр Уlrсородського лiцею iMeHi Августшrа Волошиназа
погоджешulм iз представником трудового колективу Ужmородського лiцею
iMeHi Августина Волошин.tза рчtхунок eKoHoMii коштiв фонлу оплати прачi
працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi Авryстшrа Волошинанадае
педагогiчrпам прачЬнlжам щорiчну грошову винtгороду за суп,rлi*гу праlцо,
зразкове виконаншI службових обов'язкiв, розмiр якоi не може перевищувати
одного посадового окладу (ставки заробiтноi rшати) з урtlхувашшм
пiдвrшlеrъ (абзац dев'яmuй сmаmmi 57 Закону YKpaiHu <Про ocBimyl;
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к П оряdок наdання лцорiчноi вuнаеороdu пеdаеоziчнuLtt працiвнuксlJr, навчсlльнllх
заклаdiв dерасавноi па KonryчcпbHoi формu власноспi за суttlлiнну працю,
зрсlзкове вuконання слуэtсбовtм обов'язкiв>, заmверd сенuй посmанова
Кабiнеmу MiHicmpiB YKpaiHu Bid 05.06.2000 ро*у М 898: Полоэlсення про
премiювання пеdаzоziчнtм працiвнuкiв Ужzороdськоzо лiцею ilvleHi Двеуспuна
Волоuluна; ,Щоdаmок 1 dо Колекmuвноео dоzовору tttictc робопоdавцем mа
пре dсm авн uко,u пруdово ео кол екпuву Ужzороdськоzо,п itle ю iMeH i Авеус muн а
Волоuluна Уэюеороdськоi'll,ticbKoi padu Закарпаmськоi облqспi на 2024-2028
poKu).

5.7. РоботодавеlъУжгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошшrа
виплачуе допомогу на оздоровлення педагогiчrмм праlппrпосам при надакнi
щорiчноi вiдгryстки в розмiрi, передбаченому чинним з(конодllвством
Украiни (ч.l сm. 57 Закону YKpaiHu кПро освimу>; ч.l сm. 25 Закону YKpaiHu
кПро заеальну сереdню освimу>).

5.8. Встановити, що дIя пра{iвнIд(iв, якi згiдно з штатним розписом
прilцоють на посадах гардеробIflд(а, за лiтнi мiсяцi не нараховуеться
заробiтна плата, але за ними зберiгасгьоя трудовий cTtDK за умови не

розiрваrшя 1рудового договору, KpiM вrшадкiв, передбачених чинним
зtlкоподавством Украi'ни.

5.9. Вшrлачувати доIшати у розмiрi вiд 10 Yо до 12 % (вiдсоткiв) дrя
працiвнlдсiв, якi uраlцоють на роботах з шкiдлIвrлr.rи умовЕrми прачi, зокрема"
за заправJuIшя та нейтралiзацiю лужrптх металЬ (лабораrп хiмiчного
кабiнету); за обслуговувtlншI тепловюк бойлерттих ycтtlнoBoк; за роботу бiля
гаряtlt ( rшrт, електрожарових шаф та itшrих шlаратiв д;rя смаження i
випiканrrя; за роботу з дисплеями комп'ютерiв; за забезпеченrrя i проведення
зашIть у критому плzlв(шьному басеiшri.

5.10. Бухгалтерiя Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина
повинна щомiсячно iнформувати працiвнrлсiв Ужгородського лiцею iMeHi
Августина Волошrдrа про нарах}tsаr+rя (обчислення) iM заробiтноi гшати
(вlдгryскню<), irшпоr доrшат, надбавок, гарангifпrп< i компенсацiйнIФ( вшшат,
премiй та утримашuI iз заробiтноi гшати податкiв та зборiв, а т.кох
повiдом.пяти прафвшп<iв Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина
Волошаrапро змirм чинного зtlконодtlвства Украirпа з питtlнь оплати прачi.

6. Забезпечепня жптлово-побутового, культурпого й медпчного
обслуговувапня та органiзацiя оздоровJIення й вiдпочппку працiвпикiв

Робоmоlавець mа преdсmавнu к mруOовоео колекmu ву
YctczopodcbKozo лiцею iMeHi Авzусmu на Волоulu наdолуловuлu ся

б.l. вживати заходiв щодо полегшення i оздоровленюl умов прачi
гrрацiвншсЬ Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина;

6.2. забезпечувати у наданнi працюючим вiдповiдно до чинного
зtlкоЕод€tвства YKpaimr соцiальних гараlтгiй;

б.3. проводптп розрtlхуIilш виIIлат у зв'язку з тимtiасовою
непрацездатнiстю, вагiтнiстю та пологtlми, вID(одячи з посадового окладу
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(ставки) того мiсяця, в якому вiдбулася подiя, пов'язана з вiдповйrмми
вшIлатами, з }ptlxyBaнtuш постiйrпо< доплат i надбавок (поспанова Кабiнеmу
MiHicпpiB Украiнu Bid 16.05.1995 pot<y ЛЬ 348 кПро внесення змiн i dоповнень
do ПоряdlЕ обчuслення cepedHbot заробimноI wtаmu), запверdсtсеноi'
поспановою Кабiнеmу MiHicmpiB YKpaiHu Bid 8.02.1995 pol<y М l00);

6.4. спiльно здiйспювати з€lходи, спрямованi на зменшення
з€Lхворюваностi i травматизму,

б.5. забезпечувати згiдно затвердл(еноrо графiку проходження
працiвнIд(аiдr медI,FIнI,D( обстежеrъ;

б.б. мопiторитп piBeHb захворюваностi та спрлuIти оздоровленню
диспансерно xBopI,D( праliвнlшсiв;

6.7. сприяти видiленrпо путiвок л.гrя оздоровленнrl та вiдпочинку
пращоючI,D( в Уясородському лiцеi iMeHi Августиrrа Волошrша;

6.8. спiвпрацюватIl у справi збережеrшя здоров'я i жлIття прачiвникiв
Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошин4 полiгшrенrrя безпеки i умов
праш, сприяти ix оздоровленню rrlляхом наданrш спортивнIdх пршмiщень,
майданчикiв, басейну, iнвеrrгаря д,ш зtlнять фiзкультурою та спортом;

6.9. спiльно вестп облiк праrriвнlлсiв, якi потребують полiгппення
житлових умов та порушувати IrиTilHIuI перед органtlми мiсцевого
сtlмоврядуваннJI про видiленшI молодим сiм'ям за рахунок держilвних
бюдкетних коштiв чи фотцiв пiльговrо< довгостроковrоr кредитiв на
будiвниrцво iндивiдуального житлового булiвниrчв4 придбання житловLD(
булшжiв чи квартир тощо.

7. Вiдповiдальнiсть cTopiH
Робоmоdавець mа пр еdсmавнuк mруlовоео колекmu бу

YuczopoOcbKozo лiцею iMeHi Авеусmа на Волоцtuнаузеоduла, tцо

7.1. ухшленпя сторiш вiд rracTi у переговорах щодо },кJIадентrя, змiни чи
доповненшI колективного договору, р{исне поруIпеннrI встацовленого
зiконодавством строку початку TaKrD( переговорiв тягне за собою
вiдповйальнiсть згiдно з чинним зtконодttвством Украirш;

7.2.порушенпя чш Еевикопання зобов'язань колективного договору
роботодавцемУжгородського лiцею iMeHi Августшrа Волошина або
предстчtвником трудового кодективу Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина
Волошина тягне за собою вiдповiдальнiсть згiдно з чинним зaконодавством
Украiни;

7.3. непаданпя особам, якi представл.шоть роботодавця Ужгородського
лiцею iMeHi Августина Волошина, або прачiвlплкам трудового колекгtшу, якi
предст€вJuIють предст€lвника трудового колективу Ужгородського лiцею
iMeHi Августина Волошин4 iнформацii, необхйноi для ведення колективних
переrоворiв та здiйснеlлrя коЕтроJIю за виконitнtим колективного договору,
тягне за собою вiдповiдальнiсть згiдно з чинним зtконодавством Украiни;

7.4. прп припшrrешшi трудового договору з пiдстав порушення
роботодавцем Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина
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з€конодЕlвства про прщю, колективного чи трудового договору
працiвrлш<овiУжrородського лiцею iMeнi Августrдlа ВолошrдrавиIшачуеться
вихiдна допомога у розмiрi, передбаченому колективним договором, fu-le не
меЕше тримiсячного середнього заробiтку (сmаппя 44 КЗпП Украiнu);

7.5. прелставпик трудового колективу Ужгородського лiцею iMeHi
Августина Волошинауклада€, викоЕуе та кокгролюе виконашuI lъого
колективного договору. звiтуе про його виконанtя на зiгЕtJ.Iьних зборtlх

цудового колективу Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина,
звертасться з вимогою до вiдповiдальlптх органiв про притягненнJI до
вiдповiдальностi роботодавця Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина
Волоппша за невиконашuI ним умов колекгивЕого договору (сmаmmя 247
КЗпП YKpaiiHu).

8. Закrrючпi положепця

8.1. Цей колектrвнrд1 договiр та додатки до нього укладенi на 202Ь2028
роки.

8.2. I-{ей колективrплй договiр та додатки до нього набувають чrдrностi з

дня ix пiдгпасаl*rя стороЕап,rи i дiють до укпадеши сторонами нового
колективного договору та додаткiв до нього tla наступнIй перiод.

8.3. У разi, якщо сторони колективного договору пiсля сrшLlву його дii не

уклllпи нового колективноrо договору, цей колективr*rй договiр дiе на
повторшл1 TepMiH за умови ix взасмноi згоди без повйомноi реестрачii
виконЕtвчим органом Ужгородськоi MicbKoi ради.

8.4. Цей колектrвrплй договiр та додатки до нього пlсля lx пrдIмсаншI

ре€страц11 виконzlвчим оргtlномсторон€rми пiдrягають повйомнiй
Ужгородськоi MicbKoi ради.

8.5. Коrrгроль за виконанIrlм цього колективного договору та додаткiв до
Iъого здiйснюеться сторон.rми, що ii пiдписали.

8.б. Сторони вза€мно та одночасно звiтують про виконанчя Lъого
колективного договору та додаткiв до нього на зrгuцIьнлLх зборах трудового
колективу Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина.

дського лiцею
Волошина

Ужгородськоi MicbKoi рад,t
Закарпатськоi областi

// 2024р.

ПоГоДЖУЮ:
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Додаток 1 до Колективного договору мiж роботодавчем
та представником тудового колеlсгиву Ужгородського
лiцеlо iltetti двгустипа Волошиtlа Улсородськоi Micbkoi

ради Закарпатськоi областi на 2024-2028 роки

про премiюванIUI пед€гогiчних та ilflIIих працiвшrкiв
Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина

1. Загдльпi положеЕЕя
l.t. Положення про премiювання педагогiчних та iнших праuiвникiв

Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина (далi - Положення) визнача€
покaвники та KoHKpeTHi умови. порядок та розмiри премiювання педагогiчних та
iнших працiвникiв (лапi - прачiвникiв) Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина
Волошина за рахунок eKtrHoMii фонду оплати прачi працiвникiв Ужгородськtrго
лiцею iMeHi Авryстина Волошина, iнших фiнансових джерел (надходжень) та

реryлюе вiдносини мiж лиректором та праuiвниками Ужгородського лiцею iMeHi
Авryстина Волошина з питань виконання yN{oB прмiювання.

1.2. Премiя - це грошове заохочення працiвника за високу якiсть виконаноi
робоr,и чи завлання> олнак викJlючно за llокаjникiilt4и ,la 

умOtsами оцiнки цих
результатiв, визначених в Ужгородському лiцеi iMeHi Авryстина Волошина.
Премiювання е iндивiдуа.лlьне та колективне, коли премii за певний покчtзник
отримують yci прачiвники Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина.

1.2. Положення скJIадене з урахуванням статгi 8 Закону Украiни <Про оплату
rrрацi>, вiлrrовiлно ло якоi умови оlulаr,и rrрацi rtрацiвникiв yc,taHoB i opl анiзачiй,
що фiнансуоться з бюджету, визначаються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, а
основним нормативно-правовим документом, який регулю€ оплату працi
бюджетних працiвникiв, с постанова I0\4Y кПро оплаry прачi прачiвникiв на ocHoBi
Сдиноi тарифноi сiтки рзрялiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бкrджgгнtli сфсри> вй 30.08.2002 року
Ns1298. Роботодавець Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина може
премiювати працiвникiв вйповйно до ix особистого внеску в загальнi результати
роботи Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина та викJIючно у межах
коштiв, видiлених на оплату прачi (п. 4 Постанови ЛlЬl298).

ПредставIrик тудового колект}ву
Ужгородського лiцею iMeпi Августина
Волошина Уясородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

Ужгородськоi MicbKoi ради
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1.3. I]e Положення поширю€ться на працiвникiв Ужгородськоi класичноi
гiмназii, kpiM тих, якi працюють в Ужгородському лiцеi iMeHi Аъryстина Волошина
за сумlсництвом.

. 1.4. ПоказНики та умовИ премiюваннЯ працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi
Авryстина Волошина визначенi з метою:

l) пiдвишення соцiального захисту та матерiальноi зацiкавленостi прачiвникiв
Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина при виконаннi ними
функцiона.llьних обtrв'язкiв в органiзацii ефсктивноlт навчально-виховногtr
процесу;

2) стимулювання працiвнИкiв у реалiзацii нимИ мети та завдань Стаryry
Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина, а також виконання за"дан",-"*i
ма€ виконати колектив працiвникiв або окремий працiвник Ужгородського лiцею
iMeHi Авr,ус,lина Во:tошина на каlенларний piK;

3) стимулювання iнших, менш значущих аспектiв трудовоi дiяльностi.
1.5. Премii надаються педагогiчним працiвникам Ужгородського лiцею iMeHi

Авryстина Волошина, якi:
1) сумлiнно ставляться до виконанЕя cBoix функцiонzlльних обов'язкiв,

сис,r,емаl,ично llрацюю,r,ь нал rtiлвищенням uрофесiйноi майсr,ернос.r,i, заl,аtьноi ,la
професiйноi культури;

2) досягають успiхiв у навчаннi та вихованнi учнiв, професiйнiй пiдготовцi
учнiвськот молодi та мають вагомi досягнення за пiдсуrrлками цtlвчitльного року,3) пiдгоryвали переможцiв та призерiв уrнiвських олiмпiад з базових
навчальних лредметiв ycix piBHiB, конкурсiв-захисту наукOвO-дOслiдницьких цlбiтчленiв Малоi академii наук Украiни, iншlтх загЕtльнодержавних (всеукраiнських)
KoHKypciB, rypHipiB, спартакiад тощо серед учнiвськоi молодi,

4) розробилИ aBTopcbKi програмИ з шкiльниХ навчtцьниХ предметiв (лисчиплiн)
чи KypciB, навчальнi пiдручники, навчаJIьно-методичнi, навчально-пiзнавальнi,
навчаrьно-дидактичнi та iншi лосiбники;

5) запровадиЛи HoBiTHi ocBiTHi техноЛогii власногО педагогiчногО Лосвiду;
6) зайняли призовi мiсця в оглядах, спартакiада. олiмпiадах, конкурсаrта iнших

заходах серел прачiвникiв освiти рiзних piBHiB;
7) систематиЧно вед}тЬ науково-дослiдницьку чи пошукову робоry шляхом

заtlроtsалr(енНя ttелаt,оt,iчнОl о ексllеримен,rуtsання, новаrорських ocBirHix мс,l,олик,
розробкИ дидактичногО матерiалУ та створеннЯ уза.ап""ено.О ДОсвИу роботи
вчителя на електронних та iнших носйх;

8) провели вiдкритi уроки (занятгя) чи позашlаснi (позашкйьнi) ocBiTHi заходи на
ocнoBl новатОрських метоДик та вJIасного досвiду для вчителiв методичних
об'слнань (rrрофесiйних crr rbHor,) з навчаlьних uрелмеr,iв м. Ужl.орола, KypciB
закарпатського iнстиryry пiслядипломноi педагогiчноi освiти тощо (не менше l-го
уроку протягом навчального року);
_ 9) брали активну участь у роботi кафедри Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина
Волошина, професiйноi спiльнотивчит€лiв м. Ужгорода з навчаJIьних предметiв
(дисцигrл i н ), сприял и пош иренн к) твOрчOг0 дсrсвiду серед педагOгiчних прачiвникiв
Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина, Micia, областi;

10) бршrи активну участь у громадському житгi Ужгородського лiцею iMeHi
Авryстина Волошина;
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11) брали .lктивну )лrасть у пiдготовцi Ухгородського лiцею iMeHi Августина
Волошина до новогО навчальногО року абО у виконаннi роботи щодо змiцнення
матерiа.льно-технiчноi бази Ужгорrrдського лiцекr iMeHi Авгу<;тина Волtrшина;

12) не порушують виконавчоi та трудовоi дисциг,lIiни, Правил внутрiшньоrо
трудовогО розпорядку для працiвникiвУжгородського лiцею iMeHi Августина
волошина (порушення мають бути зафiксованi накц}ом чи розпорядженням
директора Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина у формi застереження,
пOпередження, вказiвки, дtlгани, cyBop<ri догани тtrщо);

13) не мають заукDкень, скарг (поданих у письмовiй формi) щодо роботи з
учнями вй батькiв, вiд колег у трудовому колективi;

l4) не порушують iнструктивних документiв шоло облiку навчальнот та виховноi
роботи. методичних рекомендацiй шодо ведення класних журналiв у системi
елиноi шкоJrи, iнсrрукцiй з охорони ttрацi, жи,r,rя i aлорЬо'" учнiв, iвших
нормативно-ПравовиХ aKTiB (документiв) у галузi реryлювання загапьноi середньоi
освiти.

1.б. Премii надаютьсЯ iншим працiвникап,t Ужгородського лiцею iMeHi
Авryстина Волошина, якi:

l) якiсно i у lloBHoMy обсязi виконую,r,ь cBoi обов'язки, якi Bc.r.aHoыteHi
посадовими iнструкцiями та положеннями;

2) виконутоть додатковий обсяг завдань, мають складнiсть та напруженiсть у
роботi;

3) систематично працюють над пйвищенням професiйноi майстерностi.
загшrьнtri та лрофесiйноi культури;

4) проявляють iнiцiативнiсть у робmi та беруть акгивну }п{асть у громадському
житгi Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина;

5) беруть активну участь у пiдгоювцi Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина
Волошина до новогО навчtlльногО року абО у виконаннi роботи (робiт) щодо
покращення матерiально-технiчноi бази Ужгородського лiцекr iMeHi Августина
Волошина,

б) не порушують виконавчоТ та труловоi дисциrшiни, Правил внутрiшнього
трудового розпорядку для працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина
Волошина (порушення мають бути зафiксованi HaKanoM "" роrпор"д*a""","
лирек,lора Ужr,оролськоr,о лiцеЮ iMeHi Авr,ус,rина Воltошина у формi засiереп,"rr*r",
попередження, вказiвки, догани, cyBopoi догани тощо);

7) не мають заувФкень вiд адмiнiстрачii або скарг (поданих у письмовiй формi)
цодо роботИ працiвника вiд iнших працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi
Авryстина Волошина;

. 8) не tlорушую,l,ь iнс,tрук.rивних локуменr,iв щоло облiку робочоr.о часу,
iнструкuiй з охорони праui, iнших нормативно-правових aKTiB (докуплентiв) у галузi
трудовоi дiяльностi.

|.7. Премii працiвникам нараховуються за кiнцевi результати роботи
Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина в цiлому за кЕшендарний piK чи за
oKpeMi вагомi досягненнrl у цlботi i рtrзлодiлякlться мiж ,rnш uiдпu"iдпu дu
особистого трудового внеску кожного працiвника.

1.8. Переваги у розмiрах сум, що нараховуються для премiювання, надаються
окремим працiвникам, чий внесок у зага.ltьнi результати роботи найбiльш вагомий,
вiддаючи .переваry тиМ працiвникам, якi стабiльнО домагаються вагомпх успiхiв та
резуllыl,аr,iв у робоr,i з llочаlку каJlенларноl.о року,
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1.9. Пiдставами для зниження розмiрiв або позбавлення премiй працiвникiв
Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина е:

/ невиконанНя чи ненаJlсжНе вик{JнаннЯ працiвникоМ 1фудових обов'язкiв;
У порушення трудового законодавства, Правил вrгутрiшнього lрудового

розпорядку, виробничих i технологiчних iнструкцiй, вимог технiки безпеки
та охорони працi;

У невчасне чи неякiсне виконання розпоряджень, наказiв, iнших органiзацiйно-
розпорядчих дtrкументi в.

/ притягнення працiвника Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошинадо
адмiнiстративноi або кримiнмьноi вiдповiда.rrьностi;

r' проryл;
/ постiйнi запiзнення чи передчасне заJIишення робочого мiсця до закiнченlи

робочого дня;
/ поява на роботi у негверезому cTaHi;
/ умисне пошкодження майнц або крадiжка майна Ужгородського лiцею iMeHi

Авryстина Волошина,
Позбавлення працiвникiв премiй повнiстю або частково оформляеться у наказi

(розпорядженнi) директора Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина.

2. Розмiрп та порядок Еарахуваппя й впплатп премiй
2.1. .Щжерелом премiювання прачiвникiв е економiя коштiв фонду оплати працi

працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина, iншi фiнансовi
лЖеРеJtа (нацlхОлжсння), crroHcopcbKi кOш l и t,Oщо.

2.2. Прачiвник Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина може бути
премiйований протягом к€lлеtцарного року кiлька разiв (за пiдсумками роботи за
мiсяць, квартал, пiврiччя, piK), якщо BiH виконав покaц!ники i повнiстю вiдпрацював
робочий час та зв{Dкаючи на його внесок у загальнi результати роботи
Ужгородського лiцекr iмеяi Августина Волошина.

2.3. Премiя виплачуеться у вiдсотках за фактично вiдпрацьований час або у
фiксованому розмiрi. Розмiр премii в меж€rх eKoHoMii фонду оплати працi на
працiвника (KiB) УжгороДського лiцеЮ iMeHi Авryстина Волошина не обмежу€ться
та визначаеться директором Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина за
погOд)t(енням iз головним бухгалтецrм Ужгородськогtr лiценэ iMeHi Августина
Волошина або представником трудового колективу Ужгородського лiцею iMeHi
Авryстина Волошина.

2.4. Премiювання працiвникiв оформляеться наказом директора Ужгородського
лiцею iMeHi Авryстина Волошина, погодженого iз представником трудового
коJlек,l,иву Ужr,оролськоt,о lriцею iMeHi Авr,ус,гина Воllошина.

2.5. Премiювання працiвника може бути проведено з нагоди дня його
народження чи ювiлею. вйзначення дня утворення Ужгородського лiцею iмeнi
Августина Волошина, святц/вaлння .Щня учителя, iнших державних свят чи
урочистих подiй рiзних piBHiB та за умов виконання ним критtрiiв премiювання.

2.6. Прачiвникам, що звiльнилися з рtrботи з Iiоважних причин протягOм
звiтного перiоду, премй вигlлачу€ться у вiдсотках за фактично вiдпрацьований час
або у фiксованому розмiрi.

2.7. Премiя вкJIючасться до середньоТ заробiтноi
законодавства Украiни.

2.8. TepMiH дii цього Положення збiгаеться з
договору.

плати вцповlдно до чинного

TepMiHoM дii Колективногtr



,Щодаток 2 до Колекпrвного договору мiж роботодавцем
та представником трудового колективу Уя<городського

лiцеIо iMeIIi АвгустиlIа ВолошиIrа Ужгородськоi MicbKoi
ради ЗакарпатськоТ областi на 2024-2028 роки

чально-методичноi та виховноi роботи, яку викоrrують
педагогiчнi працiвIrики Ужгородського лiцею iMeHi Августrлrа Волошина

Ужгорлського/лiцеiо iMeHi Августина
Волошина Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

ПОГОЩЖУЮ:
ГончарваО.М.
Представник трудового колеIсиву
ужгородського лiцею iMeHi Авryсппна
Волошина Уясородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi
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в межllх робочого та методичного дtul

Педагогiчrri працiвrпп<и Ухсородською лiцею iMeHi Ьryстиrи Волопrrсrа в межах робочого та
методfiного дя вlлсонують TaKi вцд{ навчаJьно-метод.rчноi та Bro<oBHoi роботи:1) участь у провелеl+ri педдгогiчноi рада Уlсородського лiцею iMeHi Авryстшrа Волоuлшrц

нарад{ при дtректоровi, засiддшя ilmlloc органiв самовряд/вашrя вiдrrовi.щrо до Статуry
Ужгородського лiцею iMeHi Ьryстшrа Волопtина;

2| участь у засйаюri кафедри Ужгородського лiцею iMeнi двryстшlа Волопппr4 роботi
м9тоддIrпо( об'е,щmrъ (професiiппо< спЬнот) вчкгелiв м. Ужгорода з базовюr
навчаJьнID( предметiв (лисIщтштiц KypciB);

3) учаСть у проведеrшi IuиHoBIo( н!lвч.lпьнI.D( (ocBiTrrix) та iнппоr ceMiHapiB, конфереlщii1
оглядiв, rrавчаrьно-мfiодичню( ц4lсiв тощо:

1) ОСОбиСта учаСть в Оргаяiзацii та пiдготовцi учнiв дlя ix участi у всеукраiнських олiмrriадах
з базовIа( нiшчаlьнIr( предrgгiв ycix piBHiB та у коrпсурсi-захясry науково-дослi.щллдкlо<
робiт .rленiв Mалoi академii на}.к Украi'}щ irшпоr зага.lьнодержазlпо< (BceyKpaiHcbKrж)
кошý?саь Typнipab смртакiалах тощо серел учнiвськоi мололi;

5) оргшriзшriя позакласноi роботи з учнями (eKcrypcii, поход4 змаган}я, коюý.рсц
коrщертI4 збiр макулаryри тощо);

б) особиста )ласть та органiзацiя учнь у rФоведешIi загально 1пrHiBcbKro< чи
зага.lьномiськrоr шкЬrпоr заходiв (проектЬ), коlл<урсiв, свят тощо;

7) черryъ *rя в Ужгородському лiцеi iMeHi двryстшrа Волоплпа згi,щrо iз затвердкеним
грфiком черryваш{я учнiв Ужгородського лiцею iMeHi Ьryстиrrа Волошrдrа та графiком
черryваIfiя педагогiчrпоr пршliвtлп<iв Ужгородського лiцею iMeнi Авryстrлrа Волошшrа;

8) РОбОТа iЗ ппdJьною локумеrrгапiею (iнструктизнi матерiалr+ метод{чfii рекомеrцаrii.
K.rracHi ж5рнали в системi едпrоi ппсо:пц rr(ypнaJm проведення факу.lьтатrвiв,
irrдизi,цуа-тьню< заrять, ццlткiв, заrrять Малоi академii наук Украi'lщ калеIrдарне
шIац/вання )литеJIя. кпасного KepiBlTтca щоденш, с! 1^lHiBcbKi зоuгrпr тощо);

9) робота у навчаJIьному кабiнетi, на кфедрi (озеленелпrя, офоршrеrпrя, виготовленюr
навчаrьнI.D( }иочню. та дидiцтичню( матерiшгiв тощо);

10) органiзаriя y.lHiB дв пiдтриlgакя чистоIи кпаснIr( прr.пriщень, теркгорii лiцею, територii
MicTa, яка закрirшена за Ужгородсьхr.пrl лiцеем iMeHi Aвrycшrrra Волошина;

l 1 ) проведеrпп роботи по органiзадii харчуванrя та озлоров.леrшя y^rHb Улоородського лЩею
iмей Ьryстшrа Волоrrlина.
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ЗАТВЕР!ЖУЮ:

Волошина Ужгородськоi мiськоi ради
Закарпатськоi областi

ПОfО|ЖУЮ: ,1
Гончарова О.М. 7.
Представrrиr< трудового колективу
Ужгородського лiцею iMeHi Августина
Волошина Уrr<горлськоi MicbKoi ради
Закарпатоькоi областi
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додаток 3 до Колекп,tвного договору мiж роботодавцем
та пр€дставником трудового колективу Ужгородського

лiцеlо iмепi двгуспrtrа Волошипа Утсордськоi Micbkoi
ради Закарпатськоi областi gа 2024*2028 рокм

робiт для наданнrI вiдгулiв для педilгогiчнIд( працiвникiв
Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина

дя педагогiчних працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi Авryсгина Волошина
надаIOться вiдryли за TaKi види робiт:
1) за робоry у вихiднi днt (сmаmmя 72 КЗпП);
2) за робоry у святковi та неробочi дня (сrпапmя 107 КЗпП);
3) за здачу донором KpoBi (сmаmпя 124 КЗпП);
4) за вiдрялження працiвника у вiдряддення у вихiднi, святковi та неробочi днi: або

спецiально для робmи У цi днi, або у випадку, якщо вiдправлення працiвника або
його повернеНня з вiдрядкення припада€ на вюriдний, святковиЙ або неробочий
день (IнсlпруКцiя прО слтужбовi вiфяdэrення в меэrс.х YKpalHu i за KopdoHoM,
заmверdэrcена наказом МiнiсtПерсmва фiнансiв YKpatHu Bid 13.03.1998 роlg М 59);

5) за запрення в oKpe*ux сuпаdках педагогrчнn.х працiвникiв дО облiку дiтей i
пiдлiткiв шкiльного pjлry [нсmрукцiя з облilсу diпей i пiDлiпкiв utкiльноцо Bilg),
заmверdэюена посmановою Кабiнеmу MiHicmpiB Укра.Iнu Bid I2.04.2000 potу М 646);

6) за вихiд на робоry пiд час вiдrrустки у зв'язку з виробничою необхiднiсiю;
7) за робоry пiд час оздоровлення з учнями у вихйнi та святковi днi згiдно з

навчtцьним планом Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина tsолошина;
8) за виконання обов'язкiв лаборанта;
9) за yracTb у роботi KoMicii пО вибораХ Президента УкраiЪи, народних депратiв

Украiни, дегr}татiв мiсцевих рад та сiльських, селищних, мiських юлiь (BidпoBidHo
do законiв, що реzулююmь провеdенtlя вuборiв в YKpaiHi);

10) за yracTb у робmi комiсiй по перевiрцl олiмпiадних робiт, конкурсних учнiвських
робiт, письмових завдань зовнiшнього незilлФкного оцiнювання/нацiонального
мультипредметного тесту, державноi пiдсумковоi атесгацii тощо (BidnoBidHo do
наказiВ чu розпоряdэrень dерэrавнtп opzaHiB 7праапiнtlя освimою в YKpaiHi);

l 1) iншi випадки, передбаченi чинним законодавством Украiни.
Вiдryли надаються у канiкулярний час протягом навчального року.
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Для довiдкп:
1. Вцryr, - це день вiдпочинку, що за трудовим законодавством надаеться

працiвникам як компенсацiя за робоry або черryьання в неробочий час, а також в
iнших випадкац передбачених чинним законодавством.

2. Зал}чення окремих працiвникiв до робоги у вихiднi днi допускаегься тiльки з
дозволУ профспiлковоГо KoMiTeTy працiвникiв гiмназii та лишa у "rйr*о""* випадках,
що визначаються трудовим законодавством (ч.1 ст. 71 КЗпП).

3. Не допуска€ться заiD/чешlя До робiт у вихiднi днi вагiтних жiнок, жiнок, що
маIсrrь дiтей BiKoM до трьох poKiB (сгаття 176 КЗпП).

_4. За;rrrення працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина до
роботи У вихiднi, святковi талеробочi днi та У випадкitх, за якi надаються вiдryли (днi
вiдпочинку) обов'язково оформлясгься письмовим HaKatoM чи розпорядкенням
дирекгора Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина (необхiёно- зазllttчutпч
вidzул у mабелi облitу як прuчuну нез'явленtlя на робоmу; muповi формч облiку
вuкорuсmсrння робочоео часу mа пояснення tцоdо Ооцiльносmi П вuфiспання mcl
заповнення заmверdэlсено наксвом Мiнiсmерсmва сmаmuслпuкч ykpatшu iid oc.to.tccs
р. М 253).

5. Робоry працiвника Ужгородського лiцеЮ iMeHi Авryстина Волошина (за згодою
cTopiH) у вихiднi, святковi та неробочi днi адмiнiсграцiя Ужгоролського лiцею iMeHi
Авryстина Волошина компенсуе наданням вiдryJry (iB) за вйпЙьований день, тобго
якщо за робоry у TaKi днi надасться вiдryл, то це неоплачуваний вiдryл. Вiдryл
надасться за повнiсгю вiдпрацьований вихiдний, святковий або неробочий дЬr", u 

"" 
au

кiлька годин, вiдпрацьованих надурочно.
6. Iнструкчiя про сrrркбовi вiдряддення в межм Украiни i за кордоном,

затверджена Наказом Мiнiсгерства фiнансiв Украiни вiд lз.OЗ 1998 року J,{b 59,
зобов'язуе керiвника установи в таких випадках дiяiи так:

l) якщо працiвник спецiально вiдрядкасгься для робmи у вихiднi або свягковi та
неробочi днi, то компенсацй за робоry у цi днi виплачусться вiдповiдно до дiючого
законодавства (тобго за бажанням працiвника йому або надасться за кожний
вiдпрацьований день неоплачуваний день вiдпочинку (вiдryл), або кожен такий
вiдпрацьований день оплачуеться в подвiйному розмiрi);

2) якшо працiвник не вiдрядкасться спецiыьно лля робmи у вихiднi днi, свягковi
або неробочi днi, але його направлення у вiдрядженr" iбо no"epr"rn" . 

"iдр"д*."""припадае на такиЙ день, тО такому прачiвниковi надасться неоплачуваний день
вiдпочинку (вiдryл).
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додаток 4 до Колективного договору мiж рботодавцем
та предотавником трудового колективу Ужгородського

лiцеrо iмепi Авгуспrпа ВолошиrIа Улсородськоi MicbKoi
ради Закарпатськоi областi gа2024-2028 роки

пЕрЕлIк
профосiй та посад, якi отримують безогшатно

спецiшьний одяг та irmli засоби iндшiдуапьного захисту

.Щдя довiдки:
1. Видача спецiального одяry (наприк.пад захисних халатiв, взуггя) та iшпих засобiв

iндивiдуальноГо зlDшстУ та видача знешкоджуюш{х засобiв рryлюсться тудовим
законодавством Украiнп (статгi 163, 165 к3пII) та закоЕом Украiни <Про охорону
працi>.

2. Спецiальний одяг та iншi засоби iндивiдуального захисту видаються безоплатно за
встановленими нормаiи працiвникам Уltсордського лiцею iMeHi Августина
волочптна, жi прачюють на роботах iз шкiдливими або небезпечними умовами
праui, а такох на роботах, здiйсlповаr*rх у несприятJIивиr( (наприклад, природних)
умовах.

ужгородськогd лiцёю iMeHi Авryстина
Волошина Ужгородськоi MicbKoi ради

ПОГОДЖУЮ: z1
Гончарова О.М. U
ПрдставЕик трудового колект!rву
Ужгордського лiцею iMeHi Августина
Волошина Ухсородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

т$нФ
i5

Ыrql
-/l

Назва професii (посади) TepMirм
l Технiчrцй працiвнк 1 раз на 2 роки
2 Лабораrтr l раз на 3 роки

Дiршпс l раз на 2 роки
4 Робочrrri по поточному ремоrггу Ухгордського лiцею

iMeHi Ьryстlпц Волошrдrа
1 раз на 2 роки

5 Учrтгед! фiзш<и 1 раз на 3 роки
6 учrтгель xiMii l рщ на 3 роки
7 учrгеrь бiологii 1 раз на 3 Dоки
8 Учитель трудового навчання 1 раз rra 2 роки
9 Медсестра (згilцlо з штатним розписом Ужгородського

лiцею iMeHi Авryстlпа Волопиrrа)
l раз rra 2 роки
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.Щодаток 5 до Колективного договору мiж роботодавцем
та представником 1рудовопо колекпву Ужгордського
лiцею iMeHi Авryстина Волоппсtа Ужгородськоi MicbKoi

p44l Закаргвтськоi областi на 2024-2028 роки

догшат до тарифrлос ставок i посадовю( ошццiв за несприят.lпвi умови працi (згi,щrо лолатку 9 ло
Iнсmрукцit про поряdок обчuслення заробimпоi tlлаmu працiвнuкал осsirии. затверд2кеноi наказом

МОН Украirпr вiд 15 квiтня 1993 року Nэ l02 (iз змiнами i доповнеrшями)

Ддя довiдки:
l.,Щоплати ло тарифнrтх сгавок i посадовшх окладiв за иесприя-гливi 1rмови прашi надаrmюя згiдно

додатку 9 Iнсгрукцii про порядок обчислення заробiтноi платu працiвпикам ocBiTH, затвердженоi наказом
Мiнiсгерсгва освiти Украiни вiд l5 квiтня 1993 року }Ф l02 (iз змiнами i доповненнями).

ПОГОДЖУК): 
")Гоrrчарова О.М, U,

Представrпж трулового колективу
Ужгородського лiцею iMeHi АвryстшIа
Волоппдrа Ужгоролськоi MicbKoi ради
Закарrrатськоi областi

лiiею iMeHi Авryстш{а
жгородськоi MicbKoi ради

Пiдсобний п.1,152 Робога бiля гарячю( плати, до |2Уо

працiвник елекг,ржарвrD( цаф, конлштерьких
KyxHi i паро-масляних печей та iнших

lшаратlв для смаженнrI l випlк8ння

Завюсп, п.1,153 Ваrrгажно-розваrпtжувальнi до |2О/о

комiрник робоги, виконуванi Bpy.rHy

Кухар, п,1.154 Робmи, пов'язанi з розчиненнящ до |2Уо

шеф-кlхар обгинанням м'яса риби, рЬкою i
чищенпям цибулi, обсмаженням
IIтицi

Пiдсобний п-1.155 Роfuтц пов'язанi з миттям посуду, до |2Уо

працiвник тари iтехнологiчного обладнання
KlxHi вручну iз засгосуванням кислOт, JIуry

m lнших хlмlчних речовив

Прибиральлtик п.1.159 Робоги з хлорувмrrя води, з до lФlо
виюmвленIrям двiнфiкуючих
розчинiв, а також з ix використанRям

Учlтгель п.1,16l Роботи з викорисгацыям хiмiчнrд до |2уо
XiMii реакгивiв, а також з ix збереженням

(схладранням)

Учлпель п- l . l 64 Робсга з дисплеями ЕОМ до |Т/о
iнформатики,
секретар_
дiловод,
працiвники
бухгаJперii

Учлтгель п, l. l79 3абезпеченrrя i проведення до |2Уо
занять у критlr( плавальнкх басейпах
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1. !иректор лirrею
2. Заступник директора лiцею
J. Бiблiотекар
4. Касир
5. Секретар-дiловод (секретар-друкарка)
б. Бухгалтер
7. Завi.rувач скпадом харчоврrх про.луктiв
8. Комiрник
9. Шеф-кухар

.Щодаток бдо Колективного договору йж роботодавцем
та представником тудового колектrш5r Уlсородського
лiцею iMeHi Авryстшrа Волопплrrа Ужгородськоi йськоi

р4.щ.r Закарrвтськоi областi на 2024-2О28 porM

* до 7 календ. днiв
- до 7 капенд. днiв
- до 7 календ. днiв
- до 7 ка,Iенд. днiв
-до 7 календ. днiв
- до 7 калевд. днiв
- до 7 календ, днiв
- до 7 календ. днiв
- до 7 календ. днiв

10. Лiкар, середнiй та молодший медичнrй
персонtlл (зеidно з utmаmншful розпuсоJл,,

УэtсzороOськоzо лiцею iMeHi Д. Волоuluна) * до 7 кшrенд. днЬ
1 1. Прибирапьник сJryжбовI,D( цримiщень,

заiшrятиЙ прибиранням зtгtLIIьних

убиралень та сшIвузлiв - до 4 календ. днiв

ддя довiдкп:
1. .Щодаткова щорiчна вiдгryстка тривалiстю до 7 ка-тrендарню< днiв надаеться
окремим категорйм працiвникiв як компенсацiя за роботу, яка пов'язана з
пiдвищенням нервово-емоцiforим та iнтелекгуальним наваЕтФкенням або за
виконанрй обсяг робiт, сгупiнь нitлруженостi, складнiсгь i самостiйнiсть у
роботi, необхiднiсть перiодичного виконання службових зttвдаиь понад
встановлену тривалiсть робочого часу та в yмoB.rx пiдвищеного рrrику для
здоров'я - за Сrмском виробницгв, робiт, професiй i посад, затвердженим
Кабiнsтом MiHicTpiB Украirти. Ковкретна трrшачiсть щорiчноi додатковоi
вiдгryстки за особливий харакгер працi вgгановлю€ться колективним чи

Прелставrпл< трулового колекlиц/
Ужгородського лiцею iMeHi Авryстшlа
Волопппrа Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

Ужгоролськоrб rп-цею iMeHi Азryспfiа
Волопппrа Ужгородськоi MicbKoi рад{

.il".\
--Y."л-+

Z*ý_{

э О-'
,.'+Э

W
Код

едрпмп.
22l l0002

",

IIосад працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi Августlша ВолошIл{а,
яким надасться щорlчна додаткова вlдгryстка
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трудовим договором залежно вiд часу заfuштостi працiвrика в IцD( yMoB€Ix
(спапmя 8 Закону YKpatHu кПро вidпуспкu); поспанова Кабiнепу MiHicmpiB
YKpaiHu <Про заmверО сення Спuскiв вuробнuцmв, робiп, цехiв, професiй i
посаd, зайняmiсmь працiвнuкiв в якuх Hadae право на u,lорiчнi dodamKoBi
вidпусmкu за робопу зi ulкidлавuмu i BaжKuLllu yшonclfu,u працi па особлuвuй
харакmер працi> Bid l7.1I.1997 року Ml290; duBucb позначtЕ KI>).
2. !ивись: <Рекомеtцацii щодо порядку наданнJl працiвнrкам з
ненормованим робочим днем щорiчноi додатковоi вiдпустки за особливий
харштер працi>, затвердденi нtкtlзом MiHicTepcTBa працi i соцiальноi
полiтlдtи Украiни вiд 10.10.1997 року Nэ 7 (iз змiнами, внесеними н.кff}ом
MiHicTepcTBa працi i соцiальноi полiтики Украiни вiд 05.02.1998 року Nч 18
/lЛюшма i прачя: Iнформацiйrлай бюлетеlъ MiHicTepcTBa працi i соцiальноi
полiтики Украiни. - 199'7. - Nsl2. - С.27-28; l998. - Ns 3. - С.38.
3. Вiдповiдно до п. п. 5.2.6. н(казу MiHicTepcTBa освiти Украi'ни вiд
14.05.1999 р. Ns 1з9 <Про затвердження Положешlя про бiблiотеку
зага,чьноосвiтнього н€rвчtцIьного зЕlкJIаду MiHicTepcTBa освiти Украiни> з
урttхуванням змiн, BHeceHI,D( Еаказом MiHicTepcTBa освiти Украi'ни вiд
04.08.1999 р. JФ 277 <Про внесешrя змiн i доповнень до Положення про
бiблiотеку загальноосвiтнього навч{цьного з:lклаJtу MiHicTepcTBa освiти
YKpai'Hи> бiблiотечнi працiвнIжи загальноосвiтнiх навчальrпо< закладiв мають
прilво на щорiчну основну вцrryстку трlвалiстю 24 каленларrпок днi за
вiдпршФований piK та щорiчну додаткову вiдrryстку трrвалiстю до 7
кzulендаршrх днiв, в разi, коли це передбачено колективним договором.
4. Щивись:Сгпrсок згiдно з додатком 1 до Постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украirш вiд l3 травня 2003 р. Ng 679; Постаrова КМУ вй lЗ. 05. 200З р. }Ф
679 та витяг iз Сгп.rску згiдно з додатком l додшоться).
5. Ненормований робочий деtъ - це особлI4вIй режим робочого часу, який
встановлюеться дIя i певноi категорii прафвнкiв у разi неможливостi
HopMyB€lHHrl часу трудового процесу. У разi потреби rц категорiя працiвr*ткiв
викону€ роботу понад нормirльку трrшалiсть робочого часу (ця робота не
ввtDкаеться надурочною). Mipa прачi у даному випадку визначасться Ее
тiльки трr.валiстю робочого часу, а Ttlкoж колом обов'язкiв та обсягом
виконаних робiт (навшrгаженrrям). На праrliвникiв з ненормованим робочим
днем поширюеться встановлений в Ужгородському лiцеi iMeHi Авryстиrrа
Волошrдrа режим робочого часу.
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Доддток 7 до Колекгивного договору мiж рботодавцем
та предстiвником тудового колекIиву Ухсородського

лiцеIо iMeId Августиlrа Волошипа Уясородськоi Micbкoi
ради Закарпатськоi областi на 20242028 pol"a

прлвилА
вн}"грi шнього розпорядку для працiвнlжiв

Волошина Уясородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

ПОГО!ЖУЮ: 7]
Гончарова О.М. U
Прдставник трудового колекпву
Ужгородського лiцею iMeHi Августина
Волошина Улсородськоi MicbKoi ради
Замрпатськоi областi

,z\
?;'о'

ёЕ
Р,t*l

i;9Y,*i

Ужгородського лiцею iMeHi Августшrа Волошина

L Загя.rrьrri по.rrожекпя

1. Вi,щlовiдrо до Консrкryцii Украiни громадя}flr Украiiш мають rрlшо м прдцо, тобто rra
одерж:lю{rl гараrrтованоi роботи з оплатою прац вi.цlовi.што до ii KbKocTi та якостi i не
нижче встановJIеного державою мiнiмапьяого рзйру, вкпючаючи rраво на Bбip професii, ро.ry
заrrять i роботи вi,щlовiдrо до покJIикilння, злiбностеd професiftrоi пi,щотовкц освiти та з
ураryваrпrям суспЬrпос потреб.

В навчаьному зак.падi тудова дпсцшlлiна Ф}+rry€ться на свйомому виконаннi
працiвrппами cBoix трудовrп обов'язкiв i е необхi.цrrою умовою органiзшдii фекпвноi пршli i
навч&Iьного процесу.

Трудова,цrсrцп.lтiм збезпечуеться методllми первкоIrання та зiюхочешп до суrилirшоi працi.
.Що поруппппсiв дrсциIшiни застосовуються заходt дrсrдm:riмрного та громадського вIuIиву.

2. Щi правила попоlрюються м лержавнi навчаJьно-вю(овнi закла.щr Украiю.r Bcix piBKiB:
доплсЬш BrotoBHi закл4д.rl серелнi зага.lьноосвiтнi наачаrьно-вю(овнi заlотадr; прфесiйfii
кlвчаJтьно-вю(овнi заклад.л; навча.гlьнi закладл пi.щlщеюя квмiфiкачii' та перепi,lготовки к4прiв;
позацпсi.rьнi навча:ьно-вrоковнi закпаФt.

3. Метою rпоt Правил е визначення обов'язкiв педагогiчrпоt та irшrю< тlрацiвнlд<iв закладiв
освiтц передбаченID( Hopмal.ll4 лti встановтпоютъ вrrугрiшнiй трудовIй розпорядок в навчапьню(
зашIадalх, Зазначенi норми закрirшенi в TrтroBror правиJIФ( внутрiпrrього тудового розпорядку, у
вiдlовiдrостi з якими тудовi колектtви закладiв освiти затвердr<уоть за подatнням власника
абО 5rповноваженого Hrпr органу i виборного оргшry первrtпrоi профспiлховоi органiзачii заклалу
освiти cBoi rравитlа внlтрiппъого трудовою розпоряд(у.

4. Yci тшrшпrя, пов'язшri з застосуванням правиrr вrrугрiшнього тудового розпоряJку,
роз'яснюе керiвник закладу освiти в irеiкл наданях йому повновФкеfiь, а у виI]аддах,
передбачешо< дьчrпr законодавством i правилами вн]rцliлпъого розпоря.щry. спьно або за
погодкенням з вборlллм органом первшпrоi профспi.lп<овоi органiзацii заклаry освiти.

II. Порядок прйпgгтп i звiльяення працiвппкЬ

5. Громддлш YKpairпr вЬно обирають вцди дiя:ьносгi, не забороненi законодавством. а також
професiю, мiсце роботи вi.rщовiдrо до cBoix здiбностей.
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прачiвлпл<и закладiв та установ освiтп прr лаються на робоry за 1рудовими договорамI1
коrrц)актами або на кош<урсйй ocHoBi вiдIовiдrо до чинного законодавства.

б. При прlйrятri rra робоry власrпп< або уповновахешй ним орг:rн (керiвrпп<) зобов'язашtлl
захадати вй особц що працевлаIцmвуеться: подаюrя 1тудовоТ кr*олп<r1 оформленоi у
BcTilHoBJteHoMy порядку, пред'явлеrпrя гвспортц .щлпJIома або iншого доrумента про ocBiry чи
професiiпrу пi.цотовку. Вiйськовослутсбовцi, звЬненi iз Зброftпо< Си;l Украirп4 Служби безпеки
УкраiLlЩ Прrжорлоrптrо< вiйськ УкраТrЩ I-{шirbHoi обороrш У*раirщ Упраьтirшя охорони вIщD(
посадовIо( осiб Украi'rщ iтпrло< вiйськовrлr форлryваrъ, створен}r( вiдlовi.щIо до зilконодавства
Украiн-rЦ та вiйськовослуЖбовцi, звЬненi iз Збройних Сил колишлього Союзу РСР i Збройнюi
сшl держав учасlлпр Сн!" пред'явллоть вiйськовtлi квlтгок.

особц якi вJIiшrтовуються на робоry, що вимага€ спецiшьшоt зrтаrъ, зобов'язанi подати
вiдповiднi докр.rентИ про ocBiry чи професiйrУ пi.щоmвкУ (.щш.пом, атестат, посвiдчеrшя), копii
якlо< завiрлотьсЯ керiвrплсом закЛа,ry освiти iза.шrШаються В особовiй справi працiвrлпса.

Особц якi прlйr.rаються на робоry в дrгячi зак.п4щл освiтц зобов'язанi подати медичнrй
висновок про вiдryгнiсть протипокаинь дtя роботи в дrгячiй ycTaloBi.

При укладанrri цулового договору забороня€ться вимiгати вiд осiб, якi поступлоть на робоry,
вiдомостi про ix партiйrry та нацiонапьну прrтилежнiсть, походr(еншt, ресстрацiю та доч,l!rентI4
поданюI якID( не передбачено законодalвством.

7. Посадr педагогiчrпо< пршriвrпкiв замiп5лоться вi.щlовiдно до вимог Закону Украirпл про
ocBiry, ПоложеНня про порядок Найп,rаrпrя та звirЬнення педагогiчrпоr праrлвrпп<iв iакладiв освiiц
що е у загiшьнодержавнiй власяостi, затверд2кеного наказом МоН Украi'rш вiд 5 сершrя 1993 року
}lъ 29з,

8. Прачiвrплси заклад/ та установ освiти можуть праrдовати за ryмiсrшrrгвом вiдlовьо до
ч} +{ого законодlвства.

9. Прlйlяття на робоry оформляеться шжазом фозпоряджеrлrям) власrпаса або уповнов,Dкеного
ним орrанУ (в томУ числi призначеНю( орfiмачrи дерjмвного управrriння освiтою), який
оголошуеться rц)ацiвtппtу пiд розrпrску.

10. На осiб, якi праrцова.lш понад п'ять днiв, вед,"ься трудовi кrпасс,r-
На тюr, хто црацюе за сумiсшацвом, трудовi к}пDIки ве.ryться за основним мiсцем роботи. На

осiб, якi працюють на умовах погодIдrrrоi оплатц тудова кнюкка ведеться за }MoBrt якщо lц
робота е основною.

заrпlс у трулову кrппtrсу вйомостей про робоry за сумiсrлпцвом прово.щIться за баханrям
працiвrлпtа власлппtом або уповноваженим ним оргtшом за мiсцем ocHoBHbi роботи.

ВедешrЯ 1рудовIа( кнrпсок необхi,Щrо здiйсrповатИ згiдно з Iнструхцiею про порядок ведешrя
трудовю( кнюкок tla пi.щриемствац в установах i органiзацi-пq затвердженоi спiльтшм rmказом
MiHicTepcTBoM rршч, MiHicTBpcTBoM юстrщii i MiHicTepcTBa соцiального зiцисту населешlя
Украiлп,l вiд 29 лппrя 199З роцч No 58.

труловi к+поlски прачiвrпкiв зберiгаються як док}ruеrrги ryBopoi звiтностi в закладах i
установlж освiти. Вi,щlовйшьнiсть за органiзацiю ведеl*rя облiку, зберiгаlшrя i видачу трудових
кнюкок покладасться на керiвrпл<а закладl освiти.

11. Прlймаючи працiвrлша або переводячи його в установленому порядку на irrшу робоry,
власrлд< або )пrовноважеrлпii rппr орган (керiвшпс) зобов'язаrплi..

в) роз'ясrrити ПРаr ti B1111*o"i його права i обов'язки та icToTй умови працi, lиявнiсть на
робочому MicTi, де BiH буле праIцоватц небезпечшоr i пп<iдпвlо< виробrпrчюrфакторiв, якi ще не
усунуто, та мож.lпвi наслi.щ<и ix впrпву r{а здоров'я, його права м пьги i компенсацii за
робоry в такю( )ruoвalx вi.щlовiдно до чинного законодавства i колективного договору;

б) ознайомrrпr працiвнlжа з правиJIами вrlrцlirrrr*,ого трудового рзпорядку та колективним
договором;

в) вrвm,.пгпl драlfпlд,цgзi робоче мiсче, забезпечrпи його необхiдtппди дIя роботи
засобами;

г) проiнструкryвати працiвrшка з технiкИ безпекr4 виробюrчоi caHiTapii
протlложежноi oxoporм.

Озlrайомлеrrня доцi;ьно прово,щтп.r в гплсьмовiй формi.
12. Прr,тп,шеннЯ тудовогО договорУ може матИ мiсце лlше на пйставах. перелбачеrпо<

чинним законодiвством, та умов{lмц передбачеrпп.rи в коrrграктi.
13. Розiрваrпrя трудового договору з iнiцiатr.ви власника або уповноваженого ним органу

допуска€ться у випадках, передбаченrоr чшллп,r законодatвсIвом та }ъ.rовами коIi:ц,акry.

l
t
l
l
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ЗвЬнеrшя педагоriчrпоr rpaIriBrппciB у зв'язку iз скороченням обсяry роботи мохе мати мiсце
тЬки в кirщi rизчаJIьного року.

ЗвЬненrrя педагогiчrпа< пращвrппсiв за рgзуJьтатаJr{и атестацii, а також у виIIацках лiквiдацii
закла,ry ocBiTl4 скорочеrпrя Ki;ьKocTi або шгату пршдвrшп<iв здiйсrпоеться у вiдповi.щlостi з чш*лпr.l
з{жонодазством.

14. Пршиrrення цудового договору формляеться наказом керiвrппса закладi освiти.
15. Власшд< або уповноважеrпп:i ним орган (керЬlпп<) зобов'язаrппi в деrъ звЬнення вI4дати

праrпвrпа<овi належно оформлену тудову кшо{оry i rровести з r lтi.l розрах}тlок у вi,лrrовi.шостi з
чинним 3аконодавством. Заrrиси про приtини звirьнекня у трудовiй кяижцi повиннi проводитись у
вiдповi,щrrостi з формуlповшпlям чинного законодавства iз поси.пшшям м вiдповiдпd rrytKT,
статтю закоЕу. .Щнем звЬнеrшя ввшкаеться остzrннiй деrь роботи.

ПI. OcHoBHi правrr.ла тв обов'вкя працЬнrrкЬ

1б. Педагогiчй rrрацiвники мають право на:
. захист професilаlоi чеgгi. гiдrостi;
. вЬrпd Bбip форм, мсгодiв, засобiв навчаrrrя, виявлення педагогiчноi iнiцiатrви;
. iнл,вiлуаrьну пелагогiчну лiя.lьнiсть:. участь у громадському с{ri.rовря.цrвдшi;
. корисryванняподовженоюошIа.туъаноювiлпусткою;
. пЬгове забезпечеrшя житлом у порядку,, встмовJIеному законодавством;

' одержаtfirя mT}TaJbHoi оплати у сЬськiй мiсцевостi м piвHi працiвrпдсiв сi.lьського
господарства;

r пiдlдlеl*rя квалiфiкаrrii, перепi,щотовку, Bi;bHrfr вибiр зйсry, rrрограм, форм навчшлrя,
оргаrriзацiй та установ, якi здiйсrпоють пЬшlеrпп кваlriфiкацii i перепiдотовку.

l7. Прачiвrпки закла,щ, освiти зобов'язанi:
а) праrповати сумлiнно, викоц/вати rивчшьrпй режпл, вимоги статуту зак,ltадl освiти i правила

внутрiшtъого трудового розпорядqу, дотпдуватись дrсщшirм прац;
б) вш<онувати вимоги з охорони пршц, технiки безпекr4 виробюrчоi caHiTapii, протшIожежноi

безпекr1 передбаченi вi,щlовiдппrи правилам}r та iнстукцiями;
в) берегтlr обл4диrпrя, Ьеrrгар, MaTepiaT4 назча.гьпi посiбrппси тощо, вrлiовувати у дiтей

доuлtЬного Biry, учнЬ та студекгiв береж.пве ставлеrпrя до Majirra навчiUIьно-вюtовного закпащ/.
Праuiвtплси дош(Ьюd( та середriх загаrьноосвiтнiх навчаJIьно-вID(овrпоt закладiв в

установленi строки повиrпri прохо.щrги медtчrпrй огляд у вiдповiдrостi з чlддппrr змонодавством.
18. Педагогiчнi та rвуковi rрацiвlтп<и навчаJьно-вю(овню( закладiв повlfl+ti:
а) забезпечувати },luови дul засво€ння вю(оваш.Емц }4пrп{ц студе}rгамщ к}?спrг:мц

СJI}хачамц cтаliorcTa}.п4 клiнiчтплr,rи орддlаторамц аспiраIтгаrur4 докторантами IйвчаJIьнID(
fipoгpirм на piBHi обов'язковиr держаsних вимог, сприrти розвитковi здiбностей дiтей учtпв,
сryдеrпiв;

б) }встановленням i особистlл*л прикпадом утвердж}iвати поваry до rrршлллтiв
зlгаJIьноJIюдськоi мораrгi: прilвд4 справедп,востi, вiдданостi, патрiотlвму, гуr.lанiзму. добротц
cTplMarrocTi, толершrпrостi, працелобств4 ilmrrш доброчшшостей;

в) вю<овувати поваry до батькiв, жilп<ц r<ульryрно-rицiонаJlьIrпq дrховнIDq iсторичrло<
цirиостеЙ Украiнц Kpairш походжеrпrя. держаsного i соцiагьного устрою. rп,вЫзачii. вiдмirrпоt
вй власrдак, дбайливе ставлення до ЕвкоJIишнього природrого середовlшв;

г) гоryвати до свЙомого lсгггя в .ryci взасморозумirшя. M].rpy. злагод.r мiж yciMa народlмц
етнiчrппuц rвцiонаrьrшмц ре.пiгiЁппп.rи групамц

д) додерж}ъати педагогiчноi gпдс4 MoparTi, поважати гffiсть дmлrщ учrrя, студекrа;
е) зачшдати дiтей молодь вй буд-якlоt форм фiзичного бо псюriчного rисшьств4 irmlшr.r

пrкiдtивI.,r звичкilllr;
ж) постifttо пЬшцrвати професiftrшl рЬею, педагогiчну MйcTepHicTb i загаJьну культуру.
19. Коло обов'язкiв (робrr), що ix вш(онуе кош*й прачiвrпк за свосю спецiапьнiстю,

квалiфiкацiею чи посадою. вlаtвча€ться посаДовими iнсгрукцiями i положеtням. затвердженими
в установленому порядсуквалiфiкацiiirrrь.rи довi.щпп<ами посац Фужбовцiв i тарифно-
кваrriфiкацiйними довiдниками робiт i грофесiй робiтtrшtiв, положенtями i прави.лlами
вrт5прiшrъого трудового розпорядку вiдIовiдrого заклаJry освiти та )rмоваJии коrгракry, ле ui
обов'язки коrп<ретIвуються.
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fv. основпi обов'gзки шrаснlпсд або уповповатеного ним органJ.

20. Власяик або уповноважений ним орган (керiвник) закла.щz освiти зобов'язаний:
а) забезпечrrпr необхiдri органiзацiйлi та екопомiчнi умови дtя проведення tlавчально-вIл(овного процесу на piBHi державrпо< стаrцартiв якостi освiтIц для ефектrвноi роботи

'"ДЧ9lОr*'оt 
Та iШ[I.D( працiвIffдdв зам4щl освiти вiдповiдrо до i'xrboi Ъпецiаlьностi чи

квшriфiкацii;
6) вrвначи:ги ПеДагогi,trпо,r праrцвrпп<ам робочi йсrи, своечасно дово,щrп,r до вiдома розкладзаrять, забезпецвати ii необхiдлпли засобами роботи;
в) улосконаrповати навчаIьно-внховIfftй процес, впровад}ryвати в прак]шry крапrrпi досвй

роботц пропозшIii педагогiчrло< та irшпоt прдriвrппtiв, спрямованi ,,u ,rй.*"й рйо"".ч-аryосвiти;
г)органiзовувати пi,rцотовку необхiдrоi KbKocTi нЕrково-педагогiчrпоr, irяceHepHo-

ПеДаГОгiчrлоr та педагогiчrпо< кащriв, ii ат€сl-ацiю, правове i професiftrc "*r*Й "* у "uo"*yнавчаJIьному закпqдi, так i BiдIoBi.щlo до 1год в irmrror rrавчаlьI D( закпадах;
д) укладати i розрlвати уго.щц коЕrракти з керiвrлками пiдроздiлiв, педагогiчrпшrи та

на)ловими працiвrпп<ами вiдповiдlо до чинного законодавсгва Закону Y*pai'}fl.l ''Про ocBiry'' та
ПоложеrпrЯ про порядоК най,{дfiЯ i звЬненнЯ педагогiчrпо< прафвlЙЬ зЬаry оЪuiтц що е узага.тьнодерхавнiй власностi, затвердженого rиказом MiHicTepiTBa освiти УкраiЙ вiд 5 серrпп
1993 роry Nч 293;

е) дово.щrги до вйома педагогiчrлок працiвrпп<Ь у кiнцi навча.rьного рку (до надаrпrя
вi.цlустки) педагогiчне навакгажен}п в IIаступному навча.lьному роф;
__ е) видавати заробiтну rшаry педагогiчrпш та irmrror .ц,-ацi"*а, у встановленi строки.
Надавати вiдпустки BciM праr{яlддlам зак.rrадr освiти вiдповi.щrЬ до грфiка вi.цryсток;

ж) забезпечrтги 5rмови технiки бgзпеrcl виробrш.rоi caнiTapii, напежне тtхнiй обла,rцrаrrня ucir,
робочлх Micrlь, створюватr.r здорвi та безпечiri уrлови працi, веобхiдrri для Bm(oнitн}tJr
працiвrпд(ами тудовlок обов'язкiв;

з) дотрпryватись чинного законодавств4 iцтивно використоврати засоби щодо вдосконапеш{я
управлirпrя, змirшешrя догоВiрноi та трудовоi дtcrцffuri}п{;

пl додер)Iqrватись ).мов колективного доювору, чуйю ставrlrись до повсякдеrплоt потреб
цратiвglдliз закладr освiтц студенгiв, аспiраlтгiв, учrтЬ i слухачЬ, забезпечlвати й**" i,
установлеrпо< пЬг i прrшiлеiЪ;

i) органiзувати харчуваrfirя дiтей допдtirьного BiKy, }чнiв, сгудеrrтiв, аспiраrrгiв i працiвтлп<iв
ЗаКЛа,щ., освiти;

i) своечасно подавати цеrчртшп{ оргаIаь{ державноi вrдсоrrавчоi влади вст!мовлеIrу
статистрпл{у i бухгаlrrерську звiтrriсть, а також irпri необхi,щri вiдомостi rро рбоry i стан
навчапьно_виховного закпаФ/;

к) забезпе,тувати належне )rц)имашл тrрrа.riщеrшя, опалення, освiтлеrпи, векгиляцii;
обл.щrакrя, створювати rrалежнi 1тови дlя зберiгаrпrя верхнього одя.y пршцвrтmсь заклаryосвiтц вrоrоваrпдiв, 1^rHiB, сryлеrrгiв, курсшrгiв, С.lцrхачiв, стажисri", йы"rо", ордпвторiв,
аспiраrrгiв, доктораrтгiв.

V. Робочrrй час i його використ8ння

_ 2l. Мя працВтпдtiв установJIЮетъся п'ятццеr+Ппi робошт1 поlцеrъ з ,щома вIлdдними дня!rи.
!111Ъ,*"r",ому робочому плкнi TplвarricTb щоденноi роботи (змiшл) B*"u*""rJ" пр*-*"
вцrц)rшньогО трудовогО рзпорядку або грфiками змirпrосгi, якi затверджуе керiвrпк закладl
освiти за погодкенняМ з виборrппrl органом первIлfirоi профспi-тповоi орЙЫзчцli зi*rrф o""irrn ,
додержаrtrrя т}валостi робочою поlсlя.
в тюс закладах освiтrъ де за ).мовами рботи запровадкеrrrя п'ятrцеtпlого робочого тюкня е
недоцйьшп.r, встalновлю€ться шестцдеrпrrпi робочшi 

"r-qд"rr" 
з од* вюriдп,ш днем.

п ятrцеrппй або шесгrцеrппdi рбочlй TrDI.дe}ъ встановлюеться вJIасником або
уповновФкеним ним органом спЬно.з вбортпп,r органом первшп{оi профспi.lп<овоi органiзшдii
закладr освiтИ з урахуванняМ спеrщфiкИ роЬтц лчlд<и тчдового колективу i за погоджешrям
мlсцевими орга}и.}rи вrжонавчоi вла,цt.
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в межах робочого дrя педагогiчнi праl{iвrлжи зак.пад}, освiти повrшrri нести Bci види навчаJIьно-методrчноi та тиуково-дослiдtппsкоi роботи вiддовi.цrо до поса.щ! цавчального rшану i п.панунауково-дослiдrоi роботи.
Час початк5r i закirrчеюrя роботи i обi.щъоi перерви встановJIю€тъся дIя працiвrпл<iв ПравпrамивнуцliшrъогО ТудовогО розпоряд(У коI q)етногО ЗаМащl освiти. д- Б;;;-;ацiвrппtiвумовами контрzжry може б5пи передбачеrпдi iнrrшй режlлu роботи.Ja погодженням з виЬорtпаr.r органом первш+lоi профспirп<овоi органiзацii зас,lадl освiти деякимстуктуршfllr пiдроздiлаМ i окремшu цупшr працвrПпtiв може встановJIюватись чiю початцl iзакiнчення роботи .

22, При вiдсутносгi педагога або irшrого працiвrппса закладl освiти керьшп< зобов'язаrппiTepMiHoBo вжrгш заходiв щодо його замirш МЙ п"даaо.оt.п чи працiвlfl,tr(ом.
23. Надурочна робота та робота у Broti.щri та святковi дli не допускаеться.
Защ^lеrпrя окремю( працiвнrп<iв до роботи в у"r*йН й'; "*1*{ днi доrryскасться уви}lяжовIлa в}rпаддац передбачеrпоr законодавством, за письмовим наказом фозпоряд;кеlл.ям)власrпп<а або упОвновФкеногО шп,r оргаrrу (кеРiвrпп<а) закл44l освiти та дозво:ry вборного оргаrrупервшlноi профспirпсовоi органiзаЦii Закл4щ, оЪвiти. Робота увlоtiдппi д"о 

"о*" 
*о-й"""у*urrr""за погодженюtм cTopiH н4даrпrям iншого дrя вi.щочшлсу ЪОо у .ро-о"Й О"Йl'""*iйll"*yрозмiрi,

Праuiвtпп<аМ безперервнО дЬчrп< закладiВ освiти i Де За УМОВаIr{И роботи не Може б),пrДОДеРЖаНа ВСТанОВJIена дJIя ланоi категорiТ прщiвшпriв щодеI*{а iбо 
"r-,""Ъu,р*Й* роьоо.очаry, допускаеТься за погодженням з_ виборrлли органом первr+шоi профспLковоt органiзацiiзакла.ц/ запровацжеrшя пйсr,мкового облiку робочого часу з тим, чоб трЙЙстu ройоiu "-у ,uоб;пковлй перiоЛ .r" п"р"uф,r-ч нормального !шсла робочrоr годаr.

__ 
Працiвюп<и Цiеi категорii залУч{rються дО роботи В iu.ar*"o""ra"o*eй вюriдri та святковi дri.I_1ей час вк,почаеться в мiсячну 

.r,opn 
y роЬ.rо"о часу. Вюсiдтi дЛ ,"рaдЙ"чюi ,""' о- ,rr*l рафiком робоlи, Робоrа в свяtковi ari оЙ"усrос" u *Ь"у_"*у в розмiрi одинарноi l оди'ноiабо денноi ставки понад мiсячюлй о*ад ("**у)._й бажаrпrя праuiвна<а- якJД; прашо€ в

"u*ro* о"о, йолry може буп,r надаlпдi irший дей'вйпочrtrп<у,l{, Керlвник закла,ry освiти зацлас педагогiчюок праrriвЙв до черг}тання в закrrадi, ГрфiкчерryвашrЯ i його Tpr'a.Tric'b затвердIryе керiвrпп< Ъч-ащ, a" погодкенням з педагогiчrлпiлколектrдом i виборним органом ПервшtrоТ rрофсПi.lпсовоi оргаЁзаЦii ЗЧ*пщ, o""ir" 
*^-

ЗабороняетьсЯ заrryчати до черryваЕrя у вlоliднi i свйовi дтi вагiтшо< жiнок i MaTepliB, якiмають дiтей BiKoM до З-х рокЬ. Жilцлц якi мають дiтей-irвалiдiв або дiтей BiKoM вй трьох доЧОТЩ)НаДЦТИ PoKiB. Не МОжrлгь змlпlатись до черryъд1}lя у вlосдri i святковi м ь"a i* io*.25, Пй час кfrкул пrо 
"е 

збi.йr"ся з ч"р;;;*"й"*ою, керiвrпк закла.ry освiти зац,часпедагогiчrпо< працiвrпкiв до педагогiчноi та оргшriзачiforЫ робоrи ,;.*; ;й;;.r.р"ur-rуui* навчапьного навlш{гаlкеюl,l до початку канiЙл.
2б. Робота оргшriв самовРяryв:rн}U{ закл4щr освiти регламе}rý/еться Положешrями rrроBi IIIr9Biдri заклад.r освiтц затверджеrпми Кабiнегъм йй".рЬ v"р"й;;ай;*--27, ГрафiК rцддпrя щорiчrпо< вiддryстоК .rо"ол*5,сruс' з виборrпп,r органом первIдшоiпрофспi,ковоi Орглriзаrii зак-па.ry освiти iскrrадасть", Б *o*r"*i *-еrцарrпл:i piK.надаr*я вйпустки керiвrлшсу зак.гrаду освiти оформляеться rmказом вi.щIовi.щtого органудержilвного управлiнля освiтою, а irrшим працiвникам 

^- 
rtiказом мачаJьrrо-виховного закrrаду.ПодЬ вi.цrустки }а частини допускасться на прохання rrрачiвrпп<а за },}.loBl4 oloo 

-o""o"* 
iiчастшrа була не менше шести .щriв ДIя доросJtrD( Ьаrцщrяти днiв лпя осiб, молоlЕIе вiсiмнадrцтиpoKiB. Перенесеr*rя вiдryстки м iшtrдi строк допус;;"" 

" .rор**у, встановленому чиннимз{жонодавством.
забороняеться rцдаrпя щорiчноi вiдryстки протягом.щох pokiB пiдряа а також fiенаданнявi.цlусткИ працiвнrл<ам, молоддIе вiсiмн4щцдтИ рЪК", u Ыо* прМвшfl(ам, якi мають пр.rво наооlт"gу вiдrустку у зв'я?ку з пtrdдпшlаtи }ъ{овами прачi,
28. Педалогiч+пдл праrriвюа<ам заборонясться:
а) змirповати на свiй розryд розкл4ц занять i графiки роботи;б) продовжrдати або скоро.ryвати трlваэriсть з'Йть iЪфер" Mi* rо^rи;
в) передор!чам викокlшrя трудовrп обов'язкiв.
29. Заборонясться в рбочшi час:
а) вi,шолiкати педагогiчrmк працiвrпкiв вй ii бqзпосере,шriх обов'язкiв ДПЯ 1^rастi в рiзlпоtгосподарськю( роботац заходаlс, не пов'язаlпоt з rraB"*u*i .rроц"aо"п;
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б) вi,щолiкаrня працiвrпп<iв закладl освiти вй вrкоrrашrя професifuшt обов'язкiв, а такожy^rHiB, студеrrгiв, к}рсатfгiв, слухачiв, стажистiв, *oiH.r,o". орд"r"юрiв, аспiршrriв, доктораrrгiв зарах},ноК н'вчаJIьногО часу на робоry i здiйснеrпrя заходiв, це .rоuЪa"rо* a .rроч"йon ,r*"*,забороrпеться, за випятком випадкiв, передбачеrпо< ч*й r*о"ооа"*оr.

YL Заохочеrпя за успiхп в роботi

30. За зразкове вrжоrиrпп cBoi! обов'язкiв, Tplвa.ry i бездогш*rу робоry, новаторсrво в прачi i
:i-'"-'. 

, j""-"ешrя в роботi можуть застосОвуватись заохочеfiня, передбаченi Правrл,амявц/трlшнього тудового розпоряд(у закrrа,цу освiти.3I. За досягнення високlо( резу.rьтатiв у навчаrпri й Bta<oBarнi педагогiчrri праrлвrпд<ипредс-тавJIяються до ,а.орYТ_::Y держав} dr.rи Егородirмц присвоення почеснIФ( звilнь,вцзначен}я державними премiямк знlжамц грап.rотамц й**rо u*-n-- *о|Ь"о.о iматерiшьного заохочеrпrя.
32, Працiвtлп<аМ, якi успilrшо i сумлiюrО викоц/ютЬ cBoi ртрудовi обов'язкr4 надаються в перпryчерry перевагИ i соцiа:ьнi пiльги в межаХ cBoii повноважеrъ i за paxploK власrпа< коштiв закл4дiвосвiти. TaкIпr.r працiвrпкам н4цаеться також перевага при просувшп{i по роботi.Заохочеrпrя оголошу€ться в lиказi.. (розпор'ядж"*оri), дi"одr""a" до вiдома всього колективуЗакпащr освiти i зilносяться до тудовоi кrпшсr<и працiвЙа.

VIL Стяrпеппя за порJ.шенпя трудовоi.щrсцнп.лriпи

л__.1a:_r:_11оr-еч Тудовоi. дrсrцпшirш до працiвlппса може бути застосовано о,щлн з так!D(заходв стягнення: а) догаrrа; б) звiльнеrпrя.

.л 
З"чрто як длсrцпшrirирне стягненшI може б},тlа застос,оване вiдповiдно до п. п. 3, 4, 7, 8 ст.,l0,_cT 41 Кодексу законiв про працю Украiни.
34, !исrцплiнарнi стягнеrшя застосовуються органом, якому нацarно право приftrятгя rи робоry(обршtlя, затверджешrя, прIlз}iачення ttа поса,ry) даного Ьац",о",u.

_,_1a:.лТj*:т11 об9анi л9 склалу профiпirп<оur* Ър"а"iu i не звЬненi вiд в!Фобшfl{оiдяJlьностr, не можуБ бути пiдданi дrсrцтшirарноМу c."i""rooo без попqlе.щъоi ?"o*i op"ur.y,
:yyj_:..* воrпt е; 

. 
керiвrпа<и__вr.rборrпоt.. органiв первинню( профсrЙовюl орБr.iзац; уmдрозДлах заклаДl освiти - без попередъо[ згодrr вйовiдного ,jrсЪр"Ъi" 

"рrй' i"p"o*oroTпрофспiлковоi органiзацii в закладi о"ui"щ .rробор"йirори - виборного оргшry вi.шlовi,шIогооб'с.щаrпrя первинню( профспiлковlок ор.анiзЙЯ'заr.лйi" oa"i*.
.що застосlъаrrrп дисщrплiнарного стягн.н}uI власrпп< або )rповноважешй ним оргilн повиненЗiDкадати вiд порушrлп<а цуловоi д.rсrддr:пirпл mlcbroBi поясrrеrто. У вrлащу вiдмЙ Бrо"rо".чдати rпrсьмовi поясненюI скпадаеться вiдtовi,цппi акт.
!исrцштirmрнi стягнення застосов)лоться вJIасником або уповноваженим ним органомбезпосередъо пiс,rrя виявлетпrя провшfiц але не пiзнiше odHozo мiсяця вiд дп ii вId'вленюl, нерzlх},ючи часу хвороби працiвrпп<а бо перебlъашrя його у вiдлусгф.
,Щисrдлr.rriнарне стягнення не може буЙ 

"^*оцд""a 
" ii*-" *r".u мiсяцiв з .цп вчинснIUIпростуrпry.

"r"il;,J_i. 

КОЖНе ПОРУшення TpyaoBoi дисцшIлiни н.lк,lадае l ься тi.lьки одrе лисr,rиrшiнарне

37. .Щисrдш;riнарне стягнен}uI
працiвrпп<овi пй розrшску.

оголошу€ться в наказi (розпоряджеl*ri) i повйом,тясться

_. _11: _"*" ПРОmЯ2ОМ Року з цrя накпадення ,щrсtиплiнарного стягнення працiвrпка не булепддirно новому Д{сrдfiIJIiнарному Стягнеrrrпо, то BiH вва]ка€тьСя таким, що не мав .щ{сlцпrлiнарногостягнення.
Якщо.rраrriвюаt не допустив нового порушен}lя дисrдfiIJIiIrи i до того ж проявrв себе яксумлiкrшi праuiвн.тл(, то стягнення може бй зrrято до закiнчеl*rя одrого року. Пртягом строкудii ,цlсrцшrгiнарного стягнення заход{ заохочешrя до працьнrжа не застосовутоться.власrпк або уповноважешпi ним оргiiн 

"ас Й*о ,мсть кrкпадання дисrцш,:пiнарного

!|:Жffi;ffir* ПИТ'lШЛ ПРО ПОРУШеННЯ ТРУДОВОi ДИСIпffulitо{ *,u роr.rrд ,pyfr;;;;;;;""r.r*y
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.Щодаток 8 до Колекгивного договору мiж роботодавцем
та предстalвником трудового колеюиву Улсородського

лiцеIо iмепi АвгустrrtIа Волошипа Улсородськоi мiськоi
ради Закарпатськоi областi на 2024-2028 роки

Педагогiчна творчiсть r{кгеJuI вIIJIива€ на розвиток )цIя. Плекати талант -
це велика вiдповiдшrьнiсть, а-пе рzrзом iз тrлrл - вiдчl"rтя радостi успiху за свою
прilцо, за першi )"rнiBcbкi (сходинки) у cBiT великоi науки. Саме тому в
нсlвчtulьних зtlкJlадtlх повиннi створюватись умови для творчого зростtlння,
постiйного пiдвIлцеtшя освiтнього та ква.пiфiкацiйлrого рiвrrя, удосконttлецIilI
маЙстерностi rlrrгеJut через проведеннJI методичноi роботи в ocBiTнboмy
закладi.

умовu наdання .tиепоduчноео dня
Права та обов'язки суб'сктiв нilвчально-виховного процесу визначено

Законом Украiни <Про ocвiTy>, Положенням про загальноосвiтнiй
навчальний закJIад, затвердженим Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украirпл
вiд 14. 06, 2000 р. Nч 694 та iшшrми нормативно-црzlвовими tlкта]\,rи у галузi
зtгttльЕоi середньоi освiти,

Вiдповiдно до з€гttJIьного положеннlI про надtlш{rI методичного дюI
y^r rгел i-прелметник и загальноосвiтнiх нtlвчtlльних закладiв на ocHoBi
колективного договору мчlють право на отриманIш тtкого дня. BiH
устЕtновлюсться при yMoBi обсягу нtlвчtL,Iьного HaBaHTEDKеHHJI 18 навчальню<
годин цротягом н€lвчЕIльного тююuI, що становить тарифну ставку, Ее
порушуючи навчitпьЕого режиму освiтrъого зiuшаду та не створюючи
перенавантaDкення уrнiв.Умirпrя займатися сilмоосвiтою - це отримання
багатограrшоi унiверсальноi освiти, яка дозвоJIя€ працiвниrсам адilтт}tsатися
при змiнi соцiально-економiчних умов. Тому метою надання методичного
дrш € створення необхiдlотх умов дIя пiдвшцеltня педагогiчноi майстерностi,
удосконirлешrя методичноi пiдготовки r{ителя тоцо.

/ вт,вчеr*rям зtlконодавчих акгiв та нормативних докумеtпiв з IIитtlнь
освiти, нtlвчЕшIut та вю(ов чlш{r{;

Ужгоролськоi MicbKoi ради

ПОГОДЖУЮ: .э
Гошчарова О,М, /
Прдставник трулового колективу
Ужгордського лiцею iMeHi Августина
Волошина Ужгордськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

1М ЯН' 4;ýl
рлдr._'rл-

,.,"т

?Ё.\
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МЕТОДШЧНИЙ ЩЕЕЬ: ЗМIСТ ТЛ УМОВИ НАДАЕЕЯ
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/ навчально-тематrcIним плtlЕув€lшшм;
/ володirrrrям конкретним и педагогiчrп,Iми технологiями, ix адаmацiсю

до cBoix 1мов;/ вивченням передового педагогiчного лосвiду освiтянського зtгtцу,
/ ознайомленням iз новинк{lми навчtьlьно-мgтодичноi та Еауково-фаховоi

лiтератури;
/ розробкою нttвчЕцьно-методичню( MaTepia"пiB iз фа,човtо<предметiв

(дисrщгшiн, KypciB), а тЕкож iз позакласноi роботи;/ розробкою iнлlвiлуальr*rх п.панiв дrя y"rHiB;
/ вiдвiдуваlпrям бiблiотеки та iнших ocBiTHix, просвiтниrъких, HayKoBIDq

культурно-освiтнiх й куJътурно-мистеIьких уýтанов (заклалЬ);
/ роботою унtвчально-методичному кабiнgгi.
Вш<одячи з виIцезазначеного, мgтодлгfl{Iй день Ее е для уr{}rтеля

додатковим вихИнr.rм днем. Методичний деrъ - це робочий день педtгога.
Обов'язкu учumеля-преdмеmнuка у меmоduчнuй dень :
/ бржи ylacтb у роботi професiйноi спiльноти, iтшrlеч ocBiTHix,

культ}рно-просвiтншЕкrлr, культурно-мистеr_ЕкlD( та irшlrлс
громадськr]D( ycтztнoB (органiзацiй),

/ бр*, tlктивку }п{асть у ранiше сплчlновtlнIr( заходilх закJIаду освiти;
/ при необхiдностi замiняти вiдсугнiх учlтrель;/ бути на чергуваIIнi у навчшtьному закладi спiльно зi cBoiМ кJIасом.
Отже, керiвнIд{гво зtгtцьноосвiтrъого навчtцьного закладу ма€ прЕtво

викликати rrитеJul на роботу, якщо у його методичнIй день проводяться
ршriше спланованi зttходи у щому закладi, а гIитеJь не ма€ права
вiдмовlлтися вiд проведеrшя замiни ypoKiB (зшrять), поставлених у liого
методичrшй деrъ.

Конmроль dоmрu.lttання реасuмч tиеmоduчн оzо dня
Коrтгро.lь дотримilнюI режиму метод{чного дrrя здiйсr*о€ заст}пник

директора з навч€lльно-виховноi робmи загапrьноосвiтнього навчiшьного

* закJltury. а саме:

l / дае iндлвйуальнi рекомендацii уIитеJlям iз тем iхlъоi сал,tоосвiти;
/ органiзову€ та провод}rгь методиtlнi днi (тюr<нi), теоретичнi та

практичнi семiнари, вебiнари тощо;
/ допомагас у складаннi iндивiдуальrпок програм самоосвiти;
/ органiзову€ та проводить дiагностику результатiв педагогiчноi роботи

уIlтгелiв та пiдвrлцеrлrя iirъоi педагогiчноi MйcTepHocTi.
Педагогiчнi працiвlпш<и загаrrьноосвiтнього нtlвчtчIьЕого зilкJIаду мilють

подати застугплп<овi дирекгора з навчально-виховноi роботи IшаЕ розробки
методичнIr( матерiалiв, обговореrпо< на засйаннi мgтодичЕого об'сднаш{я
кафедри загшrьноосвiтнього навчального зtlкJIаду.

Прчмitпкu: За матерiшталли газчти <,Щиректор школи>, Ns 44, листопал 2010 р.
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додаток 9 до Колективного договору мiж роботодавцем
та пр€дставником трудового колективу Уясородського

лiцеrо i,lreпi Авгуспrпа Волошrrtlа Ух<городськоi MicbKoi

ради Закарпатськоi областi на2024-2028 роки

комплекснID( заходiв з охорони працi на навчальIilrй pil(
в Ухсородському лiцеi iMeHi Авгусгrтrа Волошина

1. Провести аналiз стану охорни працi в Ужгоролському лiцеi iMeHi Августина
Волошшrа за поперднiй 202З1024 навчальнrлi piK та виконання Плану комIшексних
заходiв з охорни прачi на 2023*2024 навчальний piK>;

Спрок вuконаняя., серпень-вересень 2024 року;
Вuпраmu: BiлcyTri;
Вuконавець: комiсй з охорони прачi Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина.

2. Пiдгоryвати пропозицii до реалiзацii роздilry <Охорона прачi> Колекгивного
договору мiж рботодавцем та представником тудового колективу Ужгородського лiцею
iMeHi Августина Волошшrа УlIФородськоi MicbKoi рали 3акарпатськоi бластi;
Спрок вuконання., вересень-жовтень 2024 року;
Вutпраtпu: вiдсутпi;
Вuконавець: предстtlвник 1тудового колекгиву Ужгордського лiцею iMeHi Авryстина
Волошина та комiсiя з охорони прачi Уlсоролського лiцею iMeHi Августина Волошина.

3. Вiдповiдно з Iшаном вiдвiдати черговi кури в Закарпатському експертно-технiчному
ценцi керiвнику KoMicii з охорни прачi i ч.пенам KoMicii з охорони працi Ужгородського
лiцею iMeHi Авryстина Волошина;
Сmрок вuконання., пртягом нtвчаJIьпого рку у формi самостiйного опраIцованЕя завдань
центру або використовуючи iншi форми опагryвання навчальним курсом;
Вumраmu: оплата згйно з договорм мiж Захарпатсьrим експертно-техяiчним центом та
Уlrсородсьtолм лiцеем iMeHi Августина Волошина;
Вuконавець: дирекгор Уlсородськоrо лiцею iMeHi Авryстина Волошина та представник
трудового колекп.rву Ужгорлського лiцею iMeHi Авryстина Волошипа.

4. Првести iнструкr-аж (вили iнструкга>rjв) для працiвЕикiв Уrrсородського лiцею
iMeHi Августина Волошина з питань охорони прачi.
Сmрок вuкоltаltllя., Bepecerb 2024 року;
Вuпраmu: вiдсутнi;

ЗАТВЕР[ЖУЮ:

УжгородськогУлiцеб iMeHi Августина
Волошина Уlсородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

Ужгородського лiцею iMeнi Августина
Волошина Улооролськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

ПОГО!ЖУЮ: ;
Гончарова О.М, U.
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Вuконавець: комiсй з охорони працi Ужгоролського лiцею iMeKi Августина Волошин4
заступник директора Уlrсгордського лiцею iMeнi Авryстина Волошина з адмiнiстративно-
господарськоi рботи.

5. Провести атестацiю рбочих мiсrъ працiвникiв Ужгоролського лiцею iMeHi
Авryстипа Волошина згiдно з умовами працi у нalвчzшьнIл( кабiнетах та примiщеннях
У;лсордського лiцею iMeHi Августина Волошина;
Сmрок вuконання., серпень-вер€сень 2024 рку;
Вumраmu: в межах призначень кошторису Уlлсордського лiцею iMeHi Августина
Волошина;
Вuконавець: дирекгор Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина, представник
трудового колекгиву Уясгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина, вiдповiдапьний за
охорону працi УrФородського лiцею iMeHi двгустина Волошина.

б. Забезпечити працiвникiв Уrкгордського лiцею iMeHi Августина Волошина
вiдповiдно до Додатry 4 до Колекгивного договору спецодягом та засoбашr
iндивiдуального захисту;
Сmрок вuконання., вересень-жовтень 2024 рку;
Вumраmu: в межах призначень кошторису Ужгордського лiцею iMeHi Августина
Волошина, iкшi форми фiнансовоi лопомоги;
Вuконавець: диреiсгор Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина, представник
трудового колективу Ужгордського лiцею iMeHi Августина Волошина, комiсiя з охорни
працi Ухсородського лiцею iMeHi двгустина Волошина.

7. ,Щоукомплекryвати дбо придбати аптечки для навчальнЕх кабiнетiв Ужгородського
лiцею iMeHi двгустина Волошина з метою наданЕя першоi медичноi допомоги;
Сmрок вuконання., протягом нllвчirльного року;
Вumраmu: в межах призначень кошторису Уястородського лiцею iMeHi Августина
Волошина, iншi форми фiнансовоi допомогиi
Вuконавець:дпркIор УrФородського лiцею iMeHi Августина Волошина, представник
тудового колективу Уlrсордського лiцею iMeHi Августина Волошина.

8. Провести тематичнi бесйи з уrнiвським, батькiвським та педагогiчним колективами,
а також технiчним персонаIом Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина з питань
законодавчого забезпечення охорни праui;
Сmрок BuKot tat tля., протягом IIавчалыIого рку;
Вumраtпu: в межах призначень кошторису Улсородського лiцею iMeHi Двгустина
Волошина, iншi форми фiнансовоi допомоги;
Вuконавець:диРектор УrOорДського лiцеЮ iMeHi Августина Волошина, представник
трудового колекп,tву Ужгорлського лiцею iMeHi Августина Волошина.

9. Забезпечити проведення медичного огrrялу працiвникiв Уllоородського лiцею iMeHi
Августина Волошина згiдно з графiком прведенЕя медичного огJIяду дJIя працiвникiв
навчальних заrс,тадiв м. Ужгородц
Спtрок вuконання., червень-серпень 2024 року;
Вutпраtпu: вiдсутнi;
Вuкоtшаець: дир€кгор Ужгородського лiцею iMeHi Авryстина Волошина, представник
тудового колект-rву Ужгоролського лiцею iMeHi двгустина Волошина.

l0. Систематично прводити монiторинг та аналiз стану охорони прачi та
невирбничого тавматизму в Ухсордському лiцеi iMeHi Августина Волошина;
Сtпрок вuконанвя., пtютягом навчаJIьного року;
Вumраmu: вiдсутнi;
Вuконавець: дщЕкгор Ужгородського лiцею iMeHi Августина Волошина, представник
трудового колективу Уrrоордоького лiцею iMeHi Авryстина Волошипа.

з7

I

l
t
l

l
l
l



J

J

,]

,l

l
l
ll
a

i



F.ф<Ёоу
i9c'уЕЕ

i <х
ес5:

^!=.у,уЕоts9oro,o
в 9,;

9>
9, .:

оl

р

ЕFS;]Е х 4ъ
ыЕ€Е
е*бЕ
э\1 iýрч-оБ
Е 

= 
а€

аъ=Е
аЕ Е Е
rDo?9а-.ах

ч}8
,ёе

з
:Е

-о

о

?

s,щщ?,>

(t.9

]

l
l
l


