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Додаток Л! 1

схвАлЕно
загаJIьними зборами колективу

(найманих працiвникiв) КП КШЕП
УжгородськоТ мiськоi ради
Протокол Nч 14 вiд к27> грулня 2023 р.

коефiцiснти спiввiдношень розмiрiв посадових окладiв до встановленого колективнltм

договором мiнiмального розмiру мiсячного посадового окллдуl

сiгка MiiK розрядних тарифних коефiцiснтiв встановjIюсться та перелiк доплат та надбавок

ло тарифних ставок i посадових окладiв прачiвникiв

м Каr,еt,орiя пttсалIl
Коефiцiснт

спiввiдношення

l ,Щиректор 7

1 Заступник директора, головний бухгалтер

( на 30% менше вiд
посадового окладу

директора пiдприсмства)

I'о,llсlвний iнженер

(на25 ОЬ менше вiд
посадового окпад/

директора пiдприемства)

1 Головний MexaHiK. начzlльник гаража 3,5

5 Начальник вiллiлу 2,8

6

Професiонали (iнженери, юрисконсульт, бухгалтери, eKoHoMicT,

фахiвечь з публiчних закупiвель , iнженер - електронiк , iнженер з

охорони працi , iHxeHep з проектно- кошторисноI документацii ,

уповноважений з антикорупчiйноi дiяльностi, алмiнiстратор системи)

))

1 Фахiвцi (фахiвui ycix вiддiлiв) ]n

Технiчнi службовчi (секретар керiвника. диспетчер. завiлувач скJIадом.

дirrовол )
|,7

9 Майстер, майстер зеленого господарства, майстер дiльничi )l

l0 Виконавечь робiт 2,з

lt l Iрибирлlьник службових примiщень. сторожа! Iаксувапьник,
прибира,Iьники r,ериторiй

l,56

1] ,Щорожнi робiтники, машинiст (кочегар) котельнi 1,66
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Щля волi'fв автотранспортних засобiв зайнятих на сп_ец:::.::::::;:Jашипiстiв

,.r"i":'* ^-"Й'; r ","'*, " ч
Волii спечтранспорту

вантажопiдйомнiсть, т

вiд 1,5-3

робочий об'см

двигуна, л

вiд 1,8 до 3,5

Габаритна довжина автобуса

(в ме,грах)

J,;lя водiiв автобусiв:

- л |Об.пуrоuluання технiки, машин та механiзмiв ( електрогазозварник,

lJ l.n*..,"uni )

|,46

1,65

l4
)п

l5

до 1,8
1,46

Клас автобуса
Коефiuiснти спiввiдношень



особливо малий до5 |,5z

flля трактористiв, машинiстiв рiзних спецiалiзацiй, якi працююT ,ь на самохiдних
механlзмiлх (авIоIреидер)

.I,19 Потужнiсть двиryнц к. с. Коефiцiснти
1 до 35 1,58

2 60 ) l)
J 99

1 вiд l00 2,56

N{1llIIlIHlc,l lli о евого
N CMHicTb ковша, мЗ Коефiцiснти

1 до 0,8 )д
1 до 1,6 2,68

llrя MaIrIrrHic,гa котка самохiдного з рiвними вальцяjлtи вантажнiстrо 7-8 тон - 2r2З

l

(']llrH:r ciтKa пliiк розря,цнrtх r а вс I1llI0I]JIIoc,l Lся зtL(но l,:tб"lllllt

Розряли

l II lll lV VI

1,0 l,08 1,20 1,35 1,54 1,80

Пере.пiк доп".rат та надбавок до тарlrфних ставок i посадових ок.rадiв працiвникiв
HaiiMettyBall ttя доII.]Iа,r, та uалбавок Розмiри доплат та нiцбавок

Щоплати

за сумiщення професiй (посад) 20-|00 % посадового окпаду.

за виконання обов'язкiв тимчасово
вilсl тнього

праuiвника

до 100% тарифноi ставки (окладу) вiдсутнього

працiвника.

за керiвництво бригадою (бригадиру, не

звiльненого вiд основноi роботи)

,Щоплата диференцiюеться залежно вiд кlлькостl
робiтникiв у бригадi: -вiд 5 до 25 вiдсоткiв мiсячноТ
тарифноi ставки розряду, присвоеного бригалиру;

-понад l0 чол. - З5 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi
ставки розряду присвоеного бригадиру;-понад 25 чол.

- 50 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi ставки розрялу,
присвосного бригадиру.

зal lнтенсивн|сть працl: до 12yо - до встановленого посадового

оклалу tтарифноi ставки } прачiвника.

за роботу у важких i шкiдливих умовах працi:

\lон1,ажникч



ван,гажнику

дорожньому робiтнику

електрогазозварнику

4 0й тарифноi ставки (окладу) MoHTlDKHиKai

4 О/о тарифноi ставки (оклалу) вантa)кникаl

8 % тарифноi ставки (окладу) дорожнього

робiтника;

1 2 % тарифноТ ставки (оrс,lаду)

електрогазозварника.

Перелумовою доплати с атестацiя робочих мiсчь
за умовами працi.

за робоr1, в нiчний час До 40 % годинноi тарифноi ставки (посадового
окладу) за кожну годину роботи в чей час.

Надбавки

за класнiсть водiям автотранспортних засобiв 2 roracy - l0 % встановленоТ тарифноТ ставки водя;

1 класу -25 О/о встановленоI тарифноi ставки водiя.

за виконання особливо ва;к;tивоi роботи до 50 О% посадового окJIаду

за ве,iення облiку з питань пробацii 200Z посадового оклалу iнспектора з ВК

за високl досягнення у прац| до 50 0/о посадового ОЮПаДУ

за високу професiйну майстернiсть ,Щиференцiйованi надбавки до тарифних ставок

робiтникiв: III розряду - 12 Оh; IY розрялу - l б %;

V розрялу - 20 %; VI розряду - 24 %.

за виконання особливо ва;ккоТ роботи до 50 0% посадового окJ]аду

Загапьна су,ма надбавок не може перевищувати 50 Оk посадового окпаду, тарифноi ставки за вiдповiдною

tlоса,]ою,

Bi.t робоr,олавuя

. В.О.!(иректора КП (КШЕП>

.О.Лукач

Вiд найманих працiвникiв

/
____ Z-'__О.М.ледiда
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