
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж роботодавцем ЗДО Jt(! 12 та виборним органом

первинноi профспiлковоI органiзацii
на 2024 - 2029 р.

I

Схвалений зборами працiвникiв (протокол 1 вiд 29
сiчня 2024 року)

м. Уж город



повцомлЕнItя

про початок колектпвппх переговорiв

Шановний директор З ДО Jф 12 _СтуцацДВ.

Вiдповiдно до статгi l0 Закоку УкраТни <Про колективнi договори i угоди>
загыьними зборами колективу працiвникiв ЗДО N 12 ухвалено рiшення про
початок колективних переговорiв, у зв'язку з тим пропонуемо Вам почати
колективнi переговори з пiдготовки проекту колекгивного договору на 2024-
2029 роки,

Повiдомляемо Вам, що представником вiд профспiлковоi органiзацii для
включення до робочоi KoMicii з пiдготовки проекту колективного договору на
зборами працiвникiв обрано -.Щранчак е.М.

Загальнi збори колективу пропонують Вам призначити в комiсiю з

колективних переговорiв з пiдготовки проекту колективного договору на 2024-
2029 роки представникiв вiд роботодавця та видати ЕакЕв про створення робочоi
KoMicii. Також пропонуемо всю робоry з пiдготовки та ухваJIення колективного
договору провести до 26 сiчня 2024 року.

голова Воппо яаL
27 грудня 2023 року

,Щиректор ЗДО Ns12

27 грудня 2023 року

е.М..Щранчак

I-[e повiдомлення отримав:

/ar/ Г,В,ступак



заклад дошкiльноi освiти Лъ12

нАкАз

м. Ужгород

28.12.202з Ns 67

Про уmворення робочо'i KoMici|i
dля веdення колекmuвнllх переzоворiв

Вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> для
проведеIrЕя переговорiв з пiдготовки проекту колективного договору gа 2024-
2029 роки.

НАКАЗУЮ:

l. Включити до робочоi KoMicii для ведення колективних переговорiв вiд

роботодавця:
!иректор З,,ЩО

Методист
Г.В.Ступак
Н.В.Щубелка

2. Утворити робочу комiсiю з ведення колективних переговорiв у склад1:
а) представникiв вiд колективу працiвникiв:

.Щранчак е.М.
Орлова I.0,

б) представникiв роботодавця:
Сryпак Г.В.
Цýбелка Н.В.

Пiдстава:
1. Протокол загальних зборiв трудового колективу вiд28.12.202Зр.
2. Пункт 1 цього наказу.

3. Контроль за виконанням даного накaву залишаю за собою.

[иректор ЗДО N912 7fo7/г.в,сч"*
з наказом ознайо

Орлова I.0.

Щубелка Н.В.

,Щранчак е.М.

:zi*A

'-L#ýlгýý



протокол лъ 1

загЕuIьних зборiв працiвникiв З.ЩО Nч 12

28 грудня 2О2З р. м,УжгорОД

в колективi працюе 32 чол. На зборах присутнi працiвники в кiлькостi 22

чоловlк.

Голова зборiв .Щранчак С.М,
Секретар Орлова I.0.

Порядок денний:

1. Розгляд i схвалення проекту колективного договору,

Слухали:

!ранчак €.М. - голова профспiлки, представник колективу працiвникiв,

яка заjtЕачила, що проект колективного договору розроблено згiдно закону

УкраiнИ <<Про колектИвнi договорИ та угоди) i BiH вiдповiдае вимогам трудового

колективу й адмiнiстрацiт, обговорений колективом працiвникiв та подаеться на

розгляд заг.UIьних зборiв з урахуваннJIм ycix змiн та доповнень, що надiйшли до

робочоi KoMicii.

запропонувала проект колективного договору винести на голосування

Вирiшили:

1. Проект колдоговору схвЕIлити (проголосовано - одноголосно),

2. ,ЩЬр1"lити пiдписати колективний договiр (протягом 5 днiв з дати

. Вiд iMeHi 1рудового колективу -.Щранчак е.М,
3. ,Щоруrити уповноваженим сторонам у 10 денний строк iз дня пiдписання

колективного договору подати його на повiдомну ресстрацiю в мiсцевий

орган державноi виконавчоi влади згiдно з Положенням про порядок

повiдомноi реестрацii гaшузевих i регiональних угод, колективних

ухвалення) уповноваженим сторонам:- * вiд iMeHi роботодавця - /директору З.ЩО N9 12 - Сryпак Г, В,

договорiв затвердженим постановою вiд 05.04.94 р. Nч 225.

С.М.,ЩранчакГолова зборiв

Секретар I.0. Орлова



КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
Mirc роботодавцем i ВОППО

закладу дошкiльно[ освiти }lъ 12 загального розвитку
Уясгородськоi MicbKoi ради

на2024 - 2029 рр.

Роздiл 1. Загальнi положення

Визначаючи колективний договiр локальним актом, на пiдставi якого

реryлюються соцiально-економiчнi, виробничi трудовi вiдносини, сторони

домовились про наступне:
l. Колективний догорiв укJIадено на 5 (п'ять) poKiB.

2. Колективний договiр схвалений заftшьними зборами (конференцiею)

колективоМ працiвникiв, протокол Nq l вiд <28> сiчня 2024 р, i набувае чинност1

з дня його пiдписання.
3. Колективний договiр дiе до прийняття нового.
4. Сторонами колективного договору с:

- д"р.*iор З.ЩО Ne 12 в особi Сryпак Ганнi ВасилiiЪни, яка представляе iнтереси

власника i мае вiдповiднi повноваження

УкраihИ <Про профеСiйнi спiлки, ix права i гарантii дiяльностi>>, представJUIе

iнтЪреси працiвникiв ЗДО N9 12 у галузi виробництва працi, побуту, культури i

захищае ix трудовi, соцiа.пьно-економiчнi права та iнтереси.

5. ,Щиректор ЗДО Ns 12 визнае профспiлковий KoMiTeT сдиним повноважним

предст.tвником Bcix працiвникiв З.ЩО Ns 12 в колективних переговорах,

6. Сторони зобов'язlтоться дотри}D/ватися принципiв соцiального

партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi

uЙпо"Й-"rосri, конструктивностi i apryMeHToBaHocTi при проведеннi

переговорiв (консультацiй) щодо укJIадення колективIIого договору, внесення

змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i

трудових вiдносин.
7.колекгивний договiр укладений згiдно з чинним законодавством,

8. Положення колективного договору дiють безпосередньо i е з обов'язковими

дJIя дотримаЕня директором, працiвниками i профспiлковим KoMiTeToM,

9..Щiя колектИвного договОру поширюеться на Bcix працiвникiв установи.
10. ЗмiнИ та доповнення до колективне го договору вносяться в обов'язковому

порядкУ у зв'язку зi змiнами чинного законодавства, генеральноi, галузевоi,

регiональноi угод з питань, що е предметом колективного договору, та з

iнiцiативИ однiеi iЗ cTopiH пiсля цроведення переговорiв (консультацiй) й

досягнення згоди i набувають чицностi пiсля схваленЕя загаJIьними зборами

(конференцiею) працiвникiв.
l 1. Пропозицii кожноi iз cTopiH щодо внесеннJI змiн i доповнень до колективного

у
5

договору розглядaються спiльно, вiдповiднi рiшення приимаються



п'ятиденний строк з дня ix отримання iншою стороЕою,

12. Жодна iз cTopiн, що уклЕIли колективний договiр, не може протягом усього

строку його дii i в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють

"фr", положення, зобов'язання колективного договору або припиняють ix

виконання.
l3. ПереговоРи щодО укJIаденllя нового колективного договору на наступнии

TepMiH почиЕаються не пiзЕiше, як за З (три) мiсячi до закiнчення строку лii

колективного договору (згiдно iз законодавством не ранiше, як за З мiсяцi до

закiнчення строку дii колектrвного договору).
! 4.ПiслЯ схв IенЕЯ проектУ колективного договору уповноважен1 представники

cTopiH у TepMiH (два) тижпi пiдписують колективний договiр,

Пiсля пiдписаннrl колективний договiр спiльно пода€ться для повйомноi

peecTpauii в мiсцевi органи державноi виконавчоi влади (рай держадмiнiстрацii,

виконавчi комiтети сiльських, селищних та мiських Рад),

через п'ять днiв пiсля peecTpauii колдоговiр доводиться до вlдома

профспiлкового KoMiTeTy, працiвникiв установи,

Роздiл 2. Труловi вЦносини
Роботодавець зобов'язуеться :

l. Забезпечити ефективну дiяльнiсть здо J\'l! 12, виходячи з фактичних обсягiв

фiнансування, та рацiональне використання спецiальних коштiв для пiдвищення

j.ryn"rur"""ocTi роботИ ЗДО Ns 12, полiпшення становища працiвникiв,

2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноI бази ЗДОJф12,

створеннJI оптимаJIьЕих умов для органiзацii навч€UIь!Iо-виховного процесу.

З. Застосувати засоби матерiаrrьного i морального стимулювання якiсноi працi,

рацiонального використання н€цвного обладнання, технiчних засобiв -навчання

iт,п.
4. ЗабезпечиТи розробкУ посадовиХ iнструкцiЙ для Bcix категорiй працiвникiв

над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацiiустанови.
5. Забезпечити наставництво
в колективi та професiйному зростанню.

б. .Що початкУ рЬбоr" працiвника за укпаденим трудовим договором роз'яснити

пiд розписку його права, обов'язки, iнформувати про умови прац1, права та

пiльги i компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до чинного

законодавства i даного колективного договору,
7. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрачii здiйснювати за

попереднiм погодхеннrIм з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним

законодавством.
8. звiльнення педагогiчних та науково_педагогiчних працiвникiв у зв,язку iз



зменшенняМ обсяry роботи, скороченняМ чисельностi або штаry здiйснювати

лише пiсJIя закiнченrrя навч€rльЕого року.
9. Протягом двох днiв з часу одержанIUI iнформачii ловодити до вiдома членiв

трудового колективу HoBi нормативнi докуt,tенти стосовно Тудових вiдносин,

фанiзачii працi, роз'ясНювати ix змiст, права та обов'язки працiвникiв.

10. Забезпечити перiодичне (не рiдше одного р{ву IIа п'ять poкiB) пiдвищення:

квалiфiкацii та стажуваЕня педагогiчних, науково-педагогiчних прачiвникiв,

гарантуочи iM при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацiТ згiдно з чинним

,ч*о"одч".r"ом (збережеЕня середньоi заробiтноi плати, оплата BapтocTi проiзду,

виплата добових, стипендii то що).
1l. Включати предстttвника профкому до складу тарифiкацiйноi га

атестацiйноi комiсiй.
12. Спрпяти створенню в колективi здорового морально-психологlчного

мiкроклiмаry.
13. Упереджрати виникIlення iндивiдуальних та колективних трудових

конфлiктiв, а у випадку ix виникнення - забезпечити вирiшення згiдно з чинним

законодавством.

ВОППО зобов'язуеться:
1. Роз'яснюВати членам 1рудового колективу змiст нормативних документiв

щодо органiзацii працi, ix права i обов'язки.

2. Сприяти дотриманню тудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього

розпорядку.
з. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в дlю

нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування

працi, розподiлу навчаrrьного навантаження.

4. Сприяти упередженню виникненнlI трудових конфлiктiв,

Сторони домовилпсь про:
Встановлення в ycTaHoBi п'ятиденного робочого тижня з двома вихiдним; днями

в субоry та недiлю.

Роздiл 3. Забезпечення зайнятостi

Роботодавець зобов'язусться : :

1. Приймати рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi, лiквiдацiю,

реорганiзацiЮ, перепрофiлювання установи, скороченЕя чисельностi або штату

працiвникiв лише пiсля попередЕього проведенЕя переговорiв (консультачiй) з

профкомоМ - не пiзнiше, як за трИ мiсяцi до здiйснення цих заходiв (п. 4.1.8.

Галузевоi угоди).
2. Не допускати економiчно не обrрунтованого скорочення класiв, груп (пiдруп),

,l



робочID( мiсць.

3. При виникненнi необхйностi вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в

оргшriзаrrii виробництва i працi, в тому числi ,лiквiдацiсю, реорганiзацiею або

перпрофiлЮваншIМ установи, скороченняМ чисельностi або штату працiвникiв

(п.l от. 40 КЗпП УкраiЪи)

- здiйснювати вивiльненнJI лише пiсля використання ycix можливостей

забезпечити ii роботою на iншому робочому мiсцi, в т, ч, за pz}xyнok звiльнення

сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення i г. д.;

-- повiдомлЯти не пiзнiше, як за два мiсяцi У письмовiй формi державну службу

зайнятостi (п. 5 ст. 20 Закону УкраiЪи <Про зайнятiсть>;

- направляТи на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням

середнього заробiтку на весь перiод навчаЕн,I.

4. Ъадавати rrрацiвникам з днlI попередження iх про звiльнення вiльний час (15

rOдин на тиждеЕь) в межах робочого часу для пошуку новоi роботи,

ВОППО зобов'язу€ться:
l. Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту

вивiльнюваних працiвникiв.
2. Забезпечувати зЕIхист вивiльнюваншх працiвникiв згiдно з чин шм

законодrвством. Контроrповати наданЕя працiвникам переважного права

залишеЕня на роботi вiдповiдно до ст,. 38 КЗпП УкраiЪи. Не допускати

звiльнення за iнiцiативою адмiнiстрачii вагiтних, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до

трьох poKiB (до шести poKiB - частиЕа друга cTaTTi 1 49 кЗ 1 l Украiни), одиноких

Й.рЬ .u 
"Йвностi 

дитини BiKoM до 14 poKiB або дитини- iнвалiда (ст..184 КЗпП

УкраiЪи).
3. Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнених працiвникtв до моменту lx

працевлЕlштУвur"" 1*pi* випадкiв поданЕя особистоi заяви про зняття з облiку),

CTopoHrr домовплпсь:
1. При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право

,-"*.rr" нЪ роботi у випадку однаковоi продуктивностi працi i ква.пiфiкачii,

kpiM передбачених законодавством, надасться також:

- особам перед пеясiйного BiKy;
- працiвникЪм, в сiм'яХ яких е особи, що мають статус безробiтних тощо,

2. ВестИ роз'яснювалЬну робоry з питанЬ трудовиХ прав та соцlаJIьного захисту

вивiльнених працiвникiв.

роздiл 4. Робочий час. режим та нормування працl



Керiвник зобов'язуеться:
'1. Н" ооrry.*ати вiдволiкання працiвникiв вiд виконання ними професiйних

обов,язкiв(завиняткомвипадкЬ,передбаченихчинимзаконодавством).
2. Затгучати працiвникiв до роботи в веурочний час, як виняток, лише з

доruопу профкому з оплатою ii у вiдповiдному розмiрi,

3. У разi запровадження черryвання в ycTaHoBi завчасно узгоджувати з

профспiлковим KoMiTeToM графiки, порядок i розмiри компенсацl1, 
.

4.'Залучати до роботи о*р.*r* прачiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише у

ВиItятковихвипадкахзаiхзгодоюlзапогодженнямпрофспiлковим
KoMiTeToM, згiдно вимог чинного законодавства,

5. iо*.r"""у"ати роботу у святковий неробочий день згiдно вимог чинного

законодЕlвства.
О. Уar"rо""rи, що робочий час науково-педагогiчних працiвникiв не повинен
-' 

пф"""u,у"ати з60 (триста шiстдесят) годин на piK, 30 (тридцять) годин Еа

тиждень.
7. Запровалжувати пiдсумовавий облiк робочого часу для працlвЕикlв, умови

роботИ яких немоЖливi З додержанням щоденноi або цотижневоi

;;;; робочогО часу (чергоВих, сторожiв, BaxTepiB, робiтникiв,

зайнятих експлуатацlею та обслуговуванням котелень тощо),

В. З-уrчr' працiвникiв до за,iн" т"м,асово вiдсутнiх працiвникiв лише за iх

ЗГОДОЮ 
i проводити за погодженням з

9. Запровалження, змiну та перегляд норм працr

воIшо.
10. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'яснення

працiвникам пршIин перегляду норм працi та уrйов застосування нових

HoDM.
tнних норм прац1 повlдомлятиl1. Про запровадження нових норм чи змlну чи

працiвникiв не пiзнiше, як за2 мiсяцi до 1х запровадження,

12. Створити у*о"r,t ,йрiально-вiдповцальним особам для забезпечення

збереження довiреного iм мйна,
13. Забезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних норм температурнии,

повiтряний, свiтловий i водний режими в закJIадi, 
_л___: __

14. Затверджувати кошториси доходiв та видаткiв, а також штатн1 розписи

навчЕIльних закладiв.u по.од*"","м з профспiлковим KoMiTeToM (п, 5,3,3,

ГалузевоТ угоди).

Роздiл 5. Оплата працl
Роботодавець зобов'язуеться :

1. ЗабезпечИти в ycTaHoBi гласнiсть умов оплати працi, порялку виплати

доплат, надбавок, виЕагород, iнших заохочуваJIьних чи компенсацiйних

виIIлат, полохень про премiювання,

2. Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраiЪи <Про оплаry прачi> погоджувати

профспiлковим KoMiTeToM умови оплати прац1 в ycTaнoBl,

з
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з. Виплачувати працiвникам установи заробiтну плату у грошовому вираженl

,u ,iсцеМ роЬоr" двiчi на мiсяць: аванс 13 (тринадцятого) числа,

остаточний розрЕlхунок 28 (лвмчять восьмого) числа, При збiry TepMiHiB

виплати авансу чи заробiтноi плати з вихiдними днями виплачувати ix

напередоднi.
4. ЗароЬiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше за 3 (три) днi

донастацнЯ вiдгryсткИ (або за заJIвою працiвника) (ст, 115 КЗпП УкраiЪи),

у випадку порушення TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання

вiдrryстки, затримки виплати вiдпускних, вiдпустка на вимоry працiвника

повиЕна бути перенесена на iнший перiод (ci, 80 КЗпП УкраiЪи),

5. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про

загальЕу сумУ заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри

i пiдстави угримань, суму зарплати, що належить до виплат (ст, l l0 КЗпП

,7.

8.

Украiни).
6. Забезпечити встановлення i виплаry

вiдповiдно до законодавства.

мiнiмальноi заробiтноi плати

Забезпечити оплату працi за замiну тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у

зв'язку з ix вiдпусткою (п. 6.1.12. Галузевоiугоди),

ЗдiйснюватИ оплатУ працi У випадках коли занJIття не проводиться з

незаJIехних вiд працiвника причин (несприятливi метеорологiчнi умови,

епiдемii i т. д.), з розрахунку заробiтноi плати , встановленоi при

тарифiкацiТ, за умови ""*o"urr" 
працiвниками iншоi органiзацiйно-

,rЙа.о.i.rrоi роботи вiдповiдно до iх функцiональних обов'язкiв,

ПедагогiчниМ працiвникам, у яких з нез Iежних причин протягом

навчальЕого року ЕавантаженнrI зменшуеться порiвняно з встановленим

при тарифiкацii, вiдповiдно до п. 76 Iнструкцii про порядок обчислення

заробiтноi плати працiвникiв освiти виплачувати до кiнця навчыIьного

9.

року.
10.Робоryвихователiв,помiчвикiввихователiв,санiтарок-нянЬДошкlльного

закJIаду, що зЕrлишаються працювати Еа друry змiну причин невиходу на

робоry замiнника, або коли батьки несвоечасно забирають дiтей i робота

викоIтуетьсЯ за межамИ робочогО часу, встаIIоВленого графiками роботи,

оплачувати, як Еадурочну у подвiйному розмiрi,
11. За час простою, не з вини працiвника, оплачувати у розмiрi не менше

ставки (посадового окладу) (п. 8.1,8, Га,гlузевоi угоди),

за час простою, коли виникла виробнича сиryацiя, небезпечна для життя чи

здоров'я працiвника, або для людей, якi його оточують, i навколишнього

природногО середовища не з його вини, за працiвником зберiгати середнiй

заробiток (ст. 7 Закону УкраiЪи кПро охорону працi)),

Забезпечити своечасне i правильне встановлення i виIlлат, працiвникам

заробiтноi плати з ypaxyBalrнrlM змiни розмiру мiнiмальноi заробiтноi
12.
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плати, освiти, стажу роботи, категорiТ, звань, наукових ступенiв тощо (п, 6

Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

13. Забезпечити встановлення i виплаry доплат за перевищення плановот

наповнюваностi груп вихователям, вчителям-логопедам, вчителям

дефектологам, музичЕим керiвникам, iHcTpyKTopaM з фiзкультури,
помiчникаМ вихователiв, санiгаркам-няням дошкiльних закладiв (п,52

Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникам освiти).

l-t. Передбачити у кошторисi установи:
- видаткИ на надбавкИ працiвникам за високi досягнення у працi. за

виконання особливо важливоi роботи, за складнiсть, напруженiсть в

роботi (п. З постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраrЪи вiд 7 лютого 2001р,

J,{! lз4, п. 52 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати

працiвникiв освiти).
15. Виплачувати педагогiчним, науково-педагогiчним працiвникам допомоry

на оздоровлення в розмiрi мiсячного посадового окJIаду при наданнi

щорiчноi вiдпустки ( ст. 57 Закону Украiни <Про ocBiry>)

16. Надавати педагогiчним, науково-педагогiчним працiвникам, при наявностi

кошторису призначити i технiчним працiвникам, матерiа-пьну допомоry для

вирiшеннЯ соцiально-пОбутових питань у розмiрi 100 (сто) 0й за рахунок

фонл5r оплати працi (ст. 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>)B межах

кошторисних призначень.
ВОIШО зобов'язусться:

l. Здiйснювати контроль за дотриманням в ycTaHoBi законодавства про оплату

працi.
2. Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiдноi консультачiйноi

допомоги щодо питаЕь з оплати працl.
3. Iнiцiювати питаЕня про притягнення до дисциплlнарЕоl, адмlнlстративноl

вiдповiда:rьностi згiдно з законодавством, осiб, винних у невиконаннi вимог

законодавства про оплату працi умов даного колективного договору, що
стосуеться оIUIати працi (ст. ст 45,141l,l47 - 1 КЗпП Украiни, ст. 36 Закону

VкраiЪИ <Про оплаry працЬ>, ст. 18 Закону УкраiЪи <<Про колективнi

договори i угоди>),
4. Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору щодо

оIUIатИ працi В KoMicii пО трудових спорuлх (ст.226 КЗ П Украiни),
5. Повiдомляти про факти порушеЕь щодо оплати працi державну iнспекцiю

працi. ВимаГати притягнення дО вiдповiдальностi посадових осiб, винних в

порушеннi законодttвства про оплату працi

Роздiл 6. Охорона працi
Роботодавець зобов'язусться:

1. Забезпечити своечасну розробку i виконання заходlв для створення
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безпечних та нешкiдливID( yI!{oB працi вiдповiдно до вимог нормативttих
докуrиентiв з охорони тrрацi.

2. Забезпечити дотримання посадовими особами та працiвниками вимог
Закону Украiни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB про охорону
працi, технологiчних процесiв, графiкiв планово-попереджувальних
peMoHTiB устаткування та вентиляцii.

3.Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть, у зв'язку з

нещасним випадком на виробництвi, мiсце роботи та середню заробiтну
плату на весь перiод до вiдновлення працездатностi без визнання ix в

устаЕовленому порядку iнва.iIiдами. У разi неможливостi виконання
потерпiлим попередньоi роботи забезпечити вiдповiдно до медичних

рекомендацiй його перепiдготовку i працевлаштуваннrI, встановити
пiльговi вимоги та режрIм роботи (ст. 11 Закону Украiни <Про охорону
прачi>).

4. Сплачувати матерiальну допомоry працiвникам у випадку хвороби
внаслiдок травм на виробництвi зЕuIежно вiд трива.тlостi хвороби.

5. На прохання працiвника органiзlъати позачерговий медичний огляд, якщо
працiвник пов'язуе погiршення стаЕу свого здоров'я з умовами прачi (ст.
19 Закону Украiни <Про охорону працil>).

б. Провести атестацiю робочих мiсць за умовами працi (постанова Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.08.1992 р. }Ф а38).

7. Виконати до 30.09. Bci запланованi заходи з пiдготовки до роботи в зимових

умовах.
8. Забезпечити належне утримання санiтарно-побутових примiщень

(зазначити, якi примiщення плану€ться вiдремонryвати, обладнати.,
перебудувати).

ВОППО зобов'язуеться:
1. Органiзувати контроль та сприяння працiвникам у виконаннi ними

зобов'язань щодо охорони прачi.

Роздiл 7. Час вiд починку

Роботодавець зобов'язуеться :

1. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за погодженням з

профспiлковим KoMiTeToM, не пiзнiше 15 лютого i доводити до вiдома
працiвникiв.

2, Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за 2
тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст. 10 Закон) Украiни <Про
вiдпустки>).

З. На вимоry працiвника переносити щорiчну вiдпустку на iнший, нiж не

передбачено графiком, перiод у випадках:
. Порушення TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання вiдпустки;
. Несвоечасноi виплати заробiтноi плати за перiод вiдпустки, тобто не

пiзнiше, нiж за три днi до початку вiдгryстки (ст. ст, 10, 21 Закону Украiни
-l)



<Про вiдпустки>),
4. У випалку подiлу вiдгryстки на частини за бажанням працiвника основну

безперервну частину вiдпустки надавати педагогiчним працiвникам у
канiкулярниЙ перiол (т. 4 постанови Кабiнету MtHlcTplB УкраТни вiд 14

квiтrrя 1997 року .У> 346)
Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати у порядку, передбаченому ст,

l l Закону Украiни <Про вiлгryстки>.
5. Надавати вiдпустку (або iT частину) керiвникам, педагогiчним. науково-

педагогiчним та науковиNI працiвникам протягом навчального року у
зв'язкУ з необхiднiсТю санiтарно-КурортногО лiкування (постанова Кабiнету

MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14 квiтня 1997 року Nэ 346).

6. Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу в

т. ч. тим, хто перебувае у вiдгryстцi, по догляду за дитиною зо досягнення нею

трирiчного BiKy, щорiчну основну вiдпустку повноi тривмостi.
-. Жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM ло 15 poKiB або дитину- iнвалiда,

за ix бажанням щорiчно надавати додаткову оплачувану вiдпустку тривмiстю
10 календарних днiв без врахування вихiдних. Вiдпустку TaKoi ж трива_лостi

надаватИ жiнкам, якi вСиновили дiтей, батькам, якi виховують дiтей без MaTepi

( в томУ числi i у разi триваЛого ix перебування у лiкувальному закладi),

особам, якi взяли пiд опiку лiтей.
8. Надати жiнкам (батькам), як мають дiтей (дитину) BiKoM до З (трьох.1 poKiB,

черговi вiдгryстки у зр1"lний для них час.

9. В межах бюджетних асигнувань та за рахунок lнших джерел надати

працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi Законом УкраТни <Про

вiдпустки>, а саме:
. Ветеранам установи, закJIаду - 7 (ciM) лнiв;
. Головi профкому - 6 (шiсть)лнiв (п. 5.3.1l. Галузева угода)

У випадках:
. Особистого шлюбу - 3 (три) лнi;
. IIIлюбу дiтей - З (три) днi;
. CMepTi близьких - 3 (три) днi (п. 5.2.11, Галузевоi угоди),

l0,Здiйснювати викJIикання працiвника iз вiдпустки лише за його згодою у
випадках, передбачениХ чинним законодавством (ст. 12 Закон Украiни <Про

вiлпустки>).
l l .за бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за частину

щорiчноi вiдПуЪтки (при yMoBi, що тривалiсть фактично наданих працiвниковi

щорiчноi ocHoBHoi i додаткових вiдпусток не повинна бути меншою, нiж 24

календарних днi),
l].надавати додаткову вiдпустку працiвникам, робота яких пов'язанi з

пiдвищеним нервово-емоцiйним та iнтелектуа,,tьним навантаженням

l j.НадаватИ додатковУ вiдпустку працiвникам з неЕормованим робочiй днем
тривалiстю до 7 календарних днiв ( орiентовний перелiк посад працiвникiв з

"Ъrорrо"ап"м робочим днем, розроблений MiHicTepcTBoM освiти Украiни
l1,03. 1998 р., за погодженням з LЩ Профспiлки працiвникiв освiти i науки

1з



Украiни 06.03. 1998 р.).
1-1.Надавати додаткову вiдгryстку працiвникам, робота яких пов'язана t

шкiдливими умовами працi, що перелбаченi законодавством трива.гliстю 4

(чотири) календарних дн1
15,Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати або з частковим

збереженням згiдно чинного законодавства.

Роздiл 8. Соцiально-побутовi гарантii, пiльги,
компенсацlI

Роботодавець зобов'язуеться :

l. Сприяти педагогiчним, Еауково-педагогiчним працiвникам у наданнi iM
пiльгових rсредитiв для iндивiдуа-пьного та кооперативного будiвництва (ст.

57 Закону Украiни <Про ocBiry>, ст. 50 Закону <Про виrrry ocBiTp).
2. 3абезпечити умови для органlзацl1 працlвникам установи гарячого

харчування за мiсцем роботи (безкоштовно, на пiльгових умовах тощо)
забезпечити працlвникам

3.у разl захворюв€lння педагогiчних працiвникiв, яке унеможливлюе
виконання ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебування в дитячому'
учнiвському, студентському колективах, або тимчасового переведення за

цих чи iнших обставин i на iншу роботу, зберiгати за ними попереднiй
середнiй заробiток. У разi хвороби чи калiцтва - попереднiй середнlй
заробiток виплачувати до вiдновлення працездатностi або встановлення
iнвалiдностi (ст. 57 Закопу УкраiЪи <Про ocBiry>).

4. Надавати працiвникам за рахунок фонду заробiтноi плати матерiальну
допомоry та на вирiшення соцiапrьно-побутових питань, в т. ч. на
оздоровлення (не бiльше нiж по одному посадовому окладу на piK) (п. 4 <б>

постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 7 лютого 2001 р.).
5. Використовувати кошти загtшьного та спецiального фондiв за призначення

згiдно з чинним законодавством. Не допускати вилучеЕня спецiальних
коштiв Еа покриття видаткiв, що мають здiйсЕюватися за рахунок
загального фонду.

б. Рiшення про передачу в оренду споруд, примiщень та обладнання приймати
за участю профспiлкового KoMiTery, не допускaлючи при цьому погiршення
ploB працi та нЕlвч€lнЕя.

7. Забезпечити пiдготовку та подання документiв, необхiдних для
призначеннrI пенсiй працiвникам та членам х сiмей.

8. Сприяти працiвникам у призЕаченнi iM пенсiй за вислуry poKiB та за BiKoM.
ВОППО зобов'язуеться:

l . Вживати заходiв для забезпечення дотримання чинного законодавства:
. У сферi трудових вiдносин;
. При забезпеченнi соцiальних гарантiй i пiльг для працiвникiв

закJIаду, членiв ix сiмей, а також: пенсiонерiв, якi ранiше
працювЕIли в колективi.
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.Щранчак

Додаток 1

Перелiк посад працiвникiв з ненормованим робочим
днем, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка, та i'i

тривалiсть

Даний додаток розроблено вiдповiдно до Постанови кабiнету MiHicTpiB

освiти i науки Украiни вiд l1.03.1998 р. <Орiентовний перелiк посад

працiвникiв З ненормованим робочим днем системи MiHicTepcTBa освiти i науки

Украiни, яким може надаватися додаткова вiдгryстко.

Ng п/п Найменування професiй i посад Тривалiсть додатковоi
вiдпустки

l
Керiвник установи, лирекгор З,ЩОN

|2
7 (ciM) каленларних днi i

1 Головний бухгаrrтер 7 (ciM) ка,rенларних днiв
J Голова профспiлки 6 (шiсть) ка,rендарних днiв

] Сестра медична 4 (чотири) календарних : н1 в

Kyxapi, KyxoHHi працiвники 4 (чотири) кi}лендарних днlв
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ПоГоJ,jКЕIIо:
.Щодаток 2

положЕнIlя
про премiювання працiвникiв ЗЩОNЬ12

м.Уясгород,2024
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I. Загальнi положенЕя

1.1. Положення про премiювання працiвникiв навчмьного закладу розроблено
Bi тповiдно до положень Кодексу законiв Украiни про працо, Закону про оплату
пршi, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 JE 1298 <Про оплату

щаrri працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з
_-:-lати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей
бrоэrсегноi сфери> з метою стимулюваншI сумлiнноi працi працiвникlв та
вrrзЕача€ порядок i розмiри виплати iM премiй за пiдсумками роботи.
l2- Положення спрямоване на пiднесення матерiальноi зацiкавленостt
працюючих у покращеIrЕi якостi виконання посадових обов'язкiв, функцiй та
lrчlачь.
l3. .Щiйсне Положення може бути доповнено або змiнено вiдповiдно до умов
Iо.lективного договору за згодою профспiлкового KoMiTeTy.

II. Порядок та умови премiювання

]. j. Начальник управлiння освiти мае право премiювати керiвникiв навча.льних

-tcTa.liB, ix заступникiв в межах асигнувань, передбачених кошторисом на
.]il]ary працi.
].]. Пiдставою для виплати премii керiвникам навчаJlьних закладiв, ix
з€lст},пникам € наказ начzLпьника управлiння освiти.
:. j . Керiвник навчыIьного закJIаду мас право премiювати працiвникiв
Еzвчtlльного закладу в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату
праui.
].-l. Пiдставою для виплати премii працiвникам навчzlльного закладу с Haкirз
керiвкика навч€UIьного закJIаду.
i.5. KoHKpeTHi розмiри даних виплат встановлюються начальником управлiння
Lтвiти для керiвникiв навч€UIьних зак.гrадiв,iх заступникiв; керiвниками - для
:paui вникiв навчальних закладi в.

III. Виплата премi[

-:... При визначеннi премii керiвникам навчаJIьних закладiв врахову€ться:
- свосчасна та якiсна пiдготовка навчшlьного закладу до нового навчального

ilrý':
- органiзацiя чiткоi роботи працiвникiв закладу, створення сприятливого
xl f,?oKJIlMaTy в педагогlчному колектив1;
- снстематична робота щодо змiцнення та покращення матерiально-технiчноi
оази ttЕвчального закладу;
- створення н€чIежних умов щодо забезпеченrrя охорони життя та здоров'я учнiв
та вrтхованцiв;
- органiзацiя та проведення навчalльно-виховного процесу в закладi на високому
pbнi.
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j '. При визначеннi премii заступникам керiвникiв з навчально-виховноi роботи
влчаrьнID( закладiв (методистам закладiв дошкiльноТ освiти) враховуеться:
- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення ква;liфiкацii та професiйноТ
}.al{cTepнocTl педагогlв;
- створенЕя належних умов щодо виконаннrI навчaшIьних програм;
- яхiснrй та дiевий контроль за навч€UIьно-виховним процесом, якiстю знань,
lTiHb, навичок учнiв;
- чiтц,органiзацiю роботи i здiйсненrrя контролю щодо забезпечення охорони
мггя i здоров'я уrасникiв навчЕuIьпо-виховного процесу.
3j. Прп визначеннi премii головному бухгалтеру враховуеться:
- .kicHa органiзацiя бухгалтерського облiку у закладi освiти;
- !спlшцlсть подач1 звlтЕост1 у вищестоящ1 органи
пазпачейство, пенсiйний фонд, податкову iнспекцiю);
- dтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерlчulьних
пiнностей (проведення iнвентаризацii та кон,трольних перевiрок вибiркових
позщiй цiнностей);
- з:iйснена на високому piBHi робота щодо опрацювання договорiв на закупiвлю
пrв:lрно-матерlальних цlнностеи та договорrв по наданим послугам;
- зра.зковiсть виконаннJI посадових обов>язкiв;
- розширепня посадових обовr>язкiв у зв)язку з дiею закону УкраiЪи <Про

;, б.liчнi закупiвлi>;
- rtонiторинг uiH на ринку споживання для врахуваннJI при закJIюченнiдоговорiвl
- пiJготовка рiчних договорiв Еа закупку продуктiв харчуваншI i опублiкування
звiтiв на загальЕодост}пних майданчиках;
- рооота з контрагентами по проведенню актlв звlрок по виконаним послугам l

прн:банним товарам;
- }часть у впровадженнi нових програм;
- пi:вищення квалiфiкацii та участь у навч€Iльних ceMiHapax;
- контроль виконання обов>>язкiв, покладених на виконавцiв послуг
..'бс-тr,говування закJIаду;
- зl'тивIry rracTb у життi закJIаду;
- :восчасний фiнансовий облiъ: використання бюджетних коштiв;
- .KL]aHHJI бюджетних запитiв на наступний piK;
- аяа;riз потреб закладу у засобах протипожежноi безпеки;
- imrпативнlсть у дlяльностl та результативнlсть.
3.4. При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховуеться:
- фекшвне володiння формами i методами органiзацii ЕавчЕulьно-виховноi
роботп, вмiле ix застосовування, що забезпечуе результативнiсть роботи;
- наявнiсть власного або творче використання перспективного педагогlчного
:ocBi:y;
- свстематичне ведеЕня дослiдницько-пошуковоi роботи шляхом запровадження
пе.Iагогiчного експериментування, новаторських методик, розробки
.1шакгичного матерlalлу;
- проведення вiдкритих ypoKiB для колег на ocHoBi новаторських методик та

(управлiння освiти,
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в.tасною досвiду (не менше 1 уроку протягом навчального року);
- :rr-гиBнa )часть у роботi методичних об'еднань;
- iвiltiдlцga,а творчiсть у виконаннi посадових обов'язкiв;
- аIтпвна }л{асть в громадському життi навчtшьного закпад/;
- догрЕм.lннrl норм трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього трудового
ршорядку навчЕUIьного закпаду;
- аrтпвна )п{асть у пiдготовцi н!вчЕIльЕого закладу до нового навчЕчIьного року,
щовеленнi позакпасних та позашкiльних заходiв, змiцненнi матерiально-
rшiшоТ бази навчаJIьного закJIаду;
- д(Е!rвення високю( результатiв у навчаrrнi та вихованнi учнiв.
35- При визначеннi розмiру премii окремим працiвникам врахову€ться:
- cyIJIiшe ставленнJI до виконaшЕя функцiональних обов'язкiв;

.]отримання в роботi вимог дiючого трудового законодавства, Правил

=-,.:aiшнього трудового розпорядку., iнших нормативно-правових aKTiB, якi
:....з\lентують рiзнi сторони ix трудовоi дiяльностi;
- =_-;lTHicTb порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки та охорони працi;
- ..-.. "iативнiсть у дiяльностi та результативнiсть.
] : Розrriр премii кожному окремому праuiвнику встановлюсться вiдповiдно до
-.: :б;lстого внеску та не мае обмежень.

IV. Причини повного або часткового
позбавлення премii

: , Нзсвосчасне або неякiсне виконаннrI завдань i cBoix посадових обов'язкiв.
:: Порr,шення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни, вiдсутнiсть iнiцiативи та
пryчопо ставленЕrI до роботи.
{j- Невиконання правомiрних керiвника, вiдсутнiсть результативностi у
цовапнi окреслених задач, низький piBeHb викоЕавчоi дисциплiЕи.
l.{. Несвоечасне подання звiтних та iнших даних вiдповiдно графiку або вимог
rTpав.,tiHb, вiддiлiв, органiв мiсцевого самоврядування.
-t-j. Працiвники, яких звiльнено з iнiцiативи адмiнiстрацii або на яких накладено
= -rliнiстративне чи дисциплiнарне стягнення, позбавляються премiТ у повному
r-,зlriрi.

Прачiвникiв, якi не забезпечили своечасного i якiсного виконання
поЕ.Iаденшх на них завдаЕь, допустили суггевi помилки та упущення в роботi,
оор}шення трудовоi дисциплiни, може бути позбавлено премii частково.

V. .Ц2керела премiювання
5_1- Прмiя працюючим виплачуеться за рахуЕок асигнувань, передбачених на
оЕrагу працi. На премiюваЕня також Еаправляються кошти за рахунок eKoHoMii

фн.r_ч заробiтноi плати, що утворюеться протягом року в навчaшьному закладi,
Розviр eкoнoмii заробiтноi плати визначасться як рiзниця Miж плановою сумою
rcпгffувань за кошторисом (з урЕlхуванЕям змiн, що вiдбуваються за
Ет:lЕовлеЕим порядком) та сумою фактичних розходiв.
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рджую>
олъ12
Ступак

2024р.

План

зexo:iB по покращеНню питань охорони працi, промисловоi безпеки,

запобiганнЮ випадкiв виробничого травматизму, професiйних
]аIворювапЬ, збережепню здоров'я та працездатностi працiвпикiв З!О

ЛЪ 12 на 2024 piK

lllaH заходiв здо лЪ 12 у сферi виконання Закону Украiни <Про охорону
_:-- .-:lря\lОваний на покращення питань охорони працi, промисловоТ безпеки,

-- _,i__аннЮ випадкiВ виробничого травматизму, професiЙних захворювань,

,,1.:€.i:енню здоров'я та працездатностi працiвникiв, а саме:

Назва заходу TepMiH виконання

l
Згiдно з вимогами Положення <Про розробку
iнструкчiй з охорони прачi> (НГIАОП 0.00-4.15-98)
переглянутиаувипадку вiдсутностi
розробити iнструкцii з охорони прiщi

Кожнi три роки

)
Забезпечувати функцiонування

системи управлiння охорони працi в дитячому
навчмьному заrоT адi вiдповiдно до Типового
положення про службу з охорони працi

Постiйно

3
i забезпеччвати навчання на базi обласного iнсти

bi.* o"*or"oi педагогiчноi освiти посадових

РЛО Лr', 12 з питань охорони прачi
l вiдповiдно до Положен}ul про навчання

Згiдно графiку

1

|Органiзовувати навчання з питань охорони прачi

Еlроводrr" iнструктажi з охорони працi працiвникi

р т. ч. по роботах пiдвищеноi небезпеки. згiдно

$rrлrо.чми Положсння про порядок проведенI

ьавчання з питань охорони працi

Постiйно

працlоро

2а



Сприяти полiпшенню стану безпеки, гiгiсни
праui та виробничого

середовища, з видiленrrям на що мету з бюдхетних
коштiв не менше нiж 0,2 Yо вiд фонду оплати працi
виповино до ст. 19 Закону Украiни <про охорону
працi>

Постiйно

6
.Щомагатися проведення обов'язкових попереднiх та

перiодичних медичних оглядiв учасникiв навчitльно-
виховного процесунавчiIльного закладу вйповiдно

до Положення про
медичний огляд працiвникiв певних категорiй,
затвердженого наказом MiHicTepcTBa охорони
здоров'я У краiЪи вiд 21.05.2007 Ns246

Згiдно
графiку

На виконання ст. 13 Закону У краihи <Про охорону
працi>> та ст.8 Закону Украiни <Про об'скти
пiдвищеноi небезпеки>>, керiвницгву пiдприемства
пiдтримувати безпечнi та здоровi умови прачi.
здiйснювати заходи, спрямованi на запобiгання
аварiй, пожеж, нещасних випадкiв та
професiйних захворювань

Постiйно

) Здiйснювати контоль за наданням пiльг особам, якi
прашоють у шкiдливих i небезпечних умовах,
забезпечувати iх спецодягом,
спецвзуттям та iншими засобами iндивiдуального
захисту вiдповiдно до Положення про порядок
забезпечення працiвникiв спецiальнимодягом,
спсцiальним взугтям та iншими
засобами iндивiдушrьного зzжисту, затвердженим
наказом .Щержгiрпромнагляду вiд 2 4березня
2008 року J',lb 58

Постiйно

Вi_шовiдальна особа по oxopoHi працi ы, Л.М. Мезнiкова
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Правила
вшутрiшнього трудового розпорядку для
l- Ъгальнi положення

працiвникiв ЗflОЛЬ12

1-1- Вiдповiдно до Констиryцii Украiъи громадяни Украiни мають право на

-чоо, 
тобто на одержанЕя гарантованоi роботи з опrrаrою працi вiдповiдно до

fr rirbKocTi та якостi i не нижче встановленого дерхавою мiнirr,tального розмiру,r-тIо|qяючи право на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно до
DЕI!кання, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахуваннямquЬних потреб.
в вавчаьному закладi трудова дисциплiпа фунтуеться на свiдомому виконаннi
rtqпiвlцlддцЦ cBoix трудоВих обовпязкiв i с необхiдною умовою органiзацii
фагпrвноi працi i навчЕUIьного процесу. Трудова дисцигшiна забезпечуеться
EIojIaMИ перекоЕанЕЯ та заохочеЕня до сумлiнноi працi. Що порушникiв
_-rпппiчц застосовуються заходи дисциплiнарного та громадського впливу.
l] Мегою цих правиJI е визначеЕня обов'язкiв педагогiчних та iнших
чrгiпцlцiз Здо ль12 передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй
ршqядок З.ЩО.
lj_ Yci питаЕня, пов'язанi iз застосуваНЕям правиЛ вrrутрiшнього розпорядку,р'вуе директоР зак.падУ освiти в межЕж наданих йому no"ro""*""", u уп,JЕrх, передбачениХ дiючим зЕкоцодавством i правилами вн5,трiшвього
рЕорядч, спiльно або з погодхенЕrIм з виборним оргацом первинноi
qюфпiлковоi органiзацif .

Порялок прийняття i звiльнепня працiвникiв
l ромадянИ УкраiнИ вiльно обиРають види дiяльяостiп не забороненiУкраiни вiльно

тrrЕодавством, а такоr( професiю, мiсце роботи вiдповiдно до cBoix здiбностей.
ЗЗ При приЙняттi на робОту директор З.ЩО зобов'язаний зажадати вiд особи, що
1FIевJrапrговуеться: подЕrння ,tрудовоi книжки, оформленоi у встановленомупrлY, прд'явленнЯ паспорта, диплома або iншого документа про ocBiTy чи
To+cciftry пiдготовrqу.
Фобц шi приймаються Еа робоry в дитячi закJIади освiти, зобов'язанi подати
цпffi висновок про вiдсрнiсть протипокtвань для роботи в дитячiй
ршовi-
Z_a IIоса.Щ педагогiчниХ працiвникiВ замiшqrються вiдповiдно до вимог Законуyrylfu про ocBiry, Положення про порядок наймання та звiльнення
-л-,огiчrлrх працiвникiв закладiв освiти, що е у загальнодержавнiй власностi,
lDсрдIеного наказом УкраiЪи вiд 5 серпня 1993 року No 293.
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2-{- ПрацЬнИки закJIадУ та устаЕов освiти можуть працювати за сумlсництвом
iшовi.що до чинЕого законодавства.
25_ Првйнятгя на робоry офорDtляеться наказом (розпорядженням) власника або

}lхrв8овФкеНого ЕиМ органУ (в томУ числi призначеЕих органами державного

9щав,liяня освiтою), який оголошуеться працiвнику пiд розписку.
16Ла осiб, якi пращовали понад п'ять днiв, ведугься трудовi книжки.

по прщю€ за сумiсництвом, трудовi книжки ведуться за основним

еdотп. На осiб, якi працюють на умовах погодинноi оплати, трудова

На тих,
мiсцем
книжка

ЕIsться за у {ови, якщо ця робота е осЕовною. Трудовi книжки працiвникiв

5qiгаrоться, як докумеЕти cyBopoi звiтностi в закJIадах i установах освiти.

вi.шовйаrrьнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу трудових

Еr,]ýок покладаеться на директора З.ЩО.

i.-. Пргймаючи працiвника або переводячи його, в установленому порядку.' на

:1 рюботу директор зобов'язаниЙ:
- зоз'яснитИ працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,

шBicb на робочому мiсцi, де BiH буле працювати;
- o.звайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та колективним

хrговорм;
- t|вЕа(mтИ працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

ебоrп засобами;
- ryывструкграти працiвt{ика з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени

тцi та протипожежЕоi охорони.
2.tРсзфванНя трудовогО договорУ з iнiцiативи власника або уповноваженого
щ оргщrу доIryскаеться у випадкtlх, передбачених чинЕим законодавством.
ý тьяевн{ педагогiчних працiвникiв у звtязку iз скороченням обсяry роботи
rIE чати мiсце тiльки в кiнцi навчаJIьного року.
Етшrепяq педЕгогiчЕиХ працiвникiв за результатами атестацii а також у
пjIIаr( лiквiдацii закJIаду освiти, скорочення кiлькостi або штату працiвникiв

rL,шо€ться у вiдповiдностi з чинним законодавством.
29лryекmр зобов'язаний в день звiльЕеннi надати працiвниковi належно

форrлеку тудову книжку i провести з ним розр€лхунок у вiдповiдностi з

lпЕI зirкоЕодавстВом. ЗаписИ про приtIиЕи звiльненЕя у труловiй книжцi

шi прводитись у вiдповiдностi з формулюванням чинного законодавства

с}L.1alнням на вiдповiдний пункт, статтю закону. ,Щнем звiльнення вважа€ться

--, : ,.-:ень роооти .

}lo_Y зв'язlСу iз змiнамИ в органiзацii роботИ ЗДО Ns 12 (змiна режиму роботи,
riлдrгi груп, введенЕя нових форм навчання i виховання i т.п) допускаеться

овженнi роботи за тiею ж спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою

rb iстсrгrпок умов працi: системи та розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму

еботц встановлення або скасування неповного робочого часу, сумiщення

qloфie змiry розрядiв i найменув.шIш посад та iH., Про це працiвник повинен

б5rп повiлошлеIпrй У письмовiЙ формi не пiзнiше нiж за два мiсяцi до ix введення
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hо ю_т.rmri icToTHi умови працi Ее мохе бути збережено, а працiвник не

,ro-1в Еа прдовження роботи в нових умовах, то трудовий договiр

lшrстъся за пунктом б статгi 36 ТК УК.

1 OtroBпi обов'язки роботодавця
iriотодrвець юбов' язаний :

! _ Збезпечrги дотримання вимог статуту ЗДО Ns 12 i правил внутрiшнього

ýrЕФFцý.
_. - Забезпечтги необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення

звqа]ъяо. вID(овного ,rроч""у на piBHi державних стандартiв якостi освiти, для

irсr:тrзноi роботи педагогiчних та iнших працiвникiв закладу вiдповiдно до
-,T-*-,.'i спецiа-rьностi чи квалiфiкацii.
;_: Вrгзнашги педагогiчним працiвникам робочi мiсця, свосчасно доводити до

*д.-,ча розlсrаД занять, забезпечуваТи ix необхiдНими засобами роботи,
] r }-:осконалювати навчаJIьно-виховний процес, впроваджувати в практику

цlашй :освiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших працiвникiв,

щrовапi на полiпшеннi роботи З,ЩО.

фганiзовувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогlчних кадрlв, lx

i i,шовi.що до угод в iнших нчtвчzlJIьних закJIадм.
3J-Ушадати i розривати угоди з педагогiчними працiвниками вiдповiдно до
,шЕопО з{rкоЕодавстВа, Закону УкРаiЪи кПро ocBiry> та Положення про порядок

вйчяппq i звiльнення педагогiчних працiвникiв закJIаду освiти, що с у
iliLIьЕодерЖавнiй власНостi, затвердженого нак€вом MiHicTepcTBa освiти

УrПш вiд 5 серпня 1993 року ЛЪ 293.

З-Z'Доводrги до вiдома педагогiчцих працiвникiв у кiнцi навчального року (до

.rr"o"" вiдryстки) педагогiчне IIавант€Dкення в наступЕому навчальному роцi.
ilвпдаватrл.чробir"у nnury педагогiчним та iншим i працiвникам у встановленi

GlPoш- НадаватИ вiдпусткИ BciM працiвНикаDI закJIадУ освiти вiдповiдно до

rрfiввiдrryсток
ic_- Ъб".rr"чити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, наJIежне

шiще бладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi умови

р! пеобхiлнi длЯ виконаннЯ працiвникzlDlи трудових обов'язкiв.

ilo_ Дr.р^rу"атись чинного законодавства, активно використовувати засоби

шt, вдосконЕUIення управлiння, змiцнення трудовоi дисциплiни,
all_ Здiйснювати контроль за якiстю виховно-освiтнього процесу,

повilвнЯ ocBiTHix програм, Ьрганiзрати харчуваннlI дiтей дошкiльного BiKy.

з_l2_ Своечас"о роr.*дЪr" пропозицii працiвникiв, направленi на полiпшення

еобогв З.що, пiдтритчryвати i заохочувати кращих працiвникiв,

з-lз_ ъь.raчурати належне утриманнrI примiщення, опаJIенtи, освiтлення,

вrпллrц обладнання, створювати належнi умови для зберiгання верхнього

оrrу прачiвникiв З,ЩО, вЕхованцiв.

пGстадiю, прaIвове i професiйне навчаннrI, як у своему навчЕшьному заклад1, так
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rl(Ьовпi шрава та обов'язки працiвнпкiв

ц;,.отiчвi працiвники мають прдво шд:

Захист професiйноi честi, гЦностi,
впзначати на свiй розсуд темпи проходження того або iпшого з роздiлiв

на поваry i ввiчливе ставлення з боку роботодавця, дiтей i батькiв,

Звертатися при необхiдностi до батькiв для посилення контролю з iх
ЕшроЕп за поведiнкою та розвитком дiтей.

На робоry за сумiсництвом.
вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогlчноl

Iпдивiдуапьну педагогiчну дiяльпiсть.
Участь у громадському самоврядуваннi.
Корисryвання подовженою оплачуваною вiдпусткою.

_ Пiдвищення квалiфiкачii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту,
_:l_ -::\1. форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення

t=._.:_ : l(зцii i перепiдготовку.

Прачiвники ЗДО М 12 зобов'язанi:

- Виконувати правила внутрiшнього трудового розпорядку ЗДО.

rшовцIu посадовl 1нструкц11.
{-l1 Працювати срллiнно, дотриIчfувати дисциплiну працi, своечасно i точно

шоЕувати розпорядження роботодавця, не вiдволiкати iнших прачiвникiв вiл

rrовilяня ii трулових обов'язкiв.
{-lj. ВиконуватИ вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi

GaiTФE протипожежЕоi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та

Lrтрупri.шrrИ, про Bci випадкИ травматизму негайно повiдомляти роботодавця.

{_l{_ Бергти обладнання, iHBeHTap, матерiшtи, навчальнi посiбники тощо,

пов\вати у дiтей дошкiльпого Biky бережливе ставлення до майна З.що.

- : ]l:охо.]ити у встановленi термiни медичний огJIяд, дотримувати caнlTapнl
",]\{;: i правила. гiгiсну прашi.

:зfяв--Iяти турботу про вихованцiв ЗДО, бути уважними, враховувати

--;,з::l,апьнi особливостi дiтей, ix положення в сiм'ях.
_ - :.rтри\Drвати етичнi норми поведiнки в колективi, бути уважними i

_ _.1:.,- з;:ч-rивими з спiлкуваннi з батьками вихованцiв З.[|,О

- i СзосчасНо заповнюваТи i акуратно вести встановлену документацiто,

BeroBaTe.ri ЗДО ЛЪ 12 зобов'язанi:

- - Сlого дотримувати трудову дисциплiну (виконувати п. 4.1 1,- 04,1 8,),

_ - ЗзбезпечУвати УМови Для засВоення Вихованцями навЧаJIЬних проГраМ на
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ff обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей дiтей.
r:l_ Неqги вiдповiда.пьнiсть за житгя, фiзичне i психiчне здоров'я ди,tини,
Jсзшечувати охорону життя i здоров'я дiтей, дотримувати caHiTapHi правила,

iшовiдати за виховання i навчання дiтей, виконувати вимоги мед. персоналу

в'rзапi з охороною i змiцненням здоров'я дiтей, проводити гартуючи заходи

iTro стеlоrти за викоЕанням iнструкцiй про охорону життя i здоров'я дiтей в
rllrirцеЕнях Здо i ца дитячому майданчику.
lE- в оryвати договiр з батьками, спiвпрацювати з сiм'ею дитини з питань
Еоэацrr{ i навчання, проводити батькiвськi збори., консультацii, засiдання
i.-.,, зського KoMiTeTy, вiдвiдувати дiтей вдома, поважати батькiв, бачити в них

:_- - - з:iв,
- _ t-:з/tItти за вiдвiдуванiстю дiтеЙ cBoei групи, свосчасно повiдомляти про

: ._: , ,:х :iтей старшу медсестру, директора ЗЩО.
- _- iiеl111.16ц9 виконувати режим дня. наперед ретельно готуватися до занять,

:, ,:, 1,:ятll педагогiчнi посiбники, дидактичнi i.p", в роботi з дiтьми
: , , - :,:J, ов\,вати HoBiTHi технологii, рiзнi види театру та iH.

--' 5::Tlt rчасть в роботi педагогiчних рад З.ЩО, вивчати педагогiчlt1,

iTqaт_vpy, знайомитися з досвiдом роботи iнших вихователiв.
Ц_ Вести робоry в методичному кабiнетi, готувати виставки, каталоги,

irбврсги методичний MaTepia:l для практичноi роботи з дiтьми, оформляти
- - -,:-.,. ]з_f згогiчну агiтацiю, стенди.
- -- :_.-:ьно з музичним керiвником готувати розваги, свята, брати участь у
rrrоюму оформленнi дитячого садка.
r-:. Пршовати в TicHoMy KoHTaKTi з другим педагогом i помiчником вихователя
rшfr гру-пi.

r:э Чтхо L,Iаtryвати свою навч€Lпьно-виховну дiяльнiсть, тримати роботодавця
a ч}-_: своiх планiв вести щоденник спостережень за дiтьми пiд час занять, до i

-:r_ 
:(-tтр}L\t!,вати правила i режим веденшl документачii.

д.зL Пь.&t;ýдти дитину, як особистiсть, вивчати його iндивiдуальнi особливостi,
тг-? !.-r;-9 сх;дrьностi i особливостi характеру, допомагати йому в становленнi i

щ:Еl. яlt особистостi.
д-: . Jо:l схати на cBoi заняття директора З.Що i представникiв громадськостi по
шят*зiй.]омовленостi.
4__::а Jе\rшати дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або психологiчного
rrтl'твя iнших шкiдливих звичок.

ý- ?обочвй час i його використання

S I ftt працЬникiв З.ЩО встановлюеться п'ятиденЕий робочий тиждень з

ш вшiдmди днrIми - субота та недiJUI. Тривалiсть робочого дня (змiни) для
вдватg-riв визначаеться з розрахунку 3б годин в тиждень
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;' ЗДО ЛЬ 12 працюе в однозмiнному режимi: початок роботи о 07:00,
аriвчення роботи 19:00.
Sj_ Вrо<ователi З.ЩО повиннi приходити на роботу за 15 хвилин до початку

робочого часу. В кiнцi дня вихователi зобов'язанi проволити дiтей в роздягальню
i ryос,riлкувати за вiдходом дiтей додому у супроводi батькiв (родичiв).

fрrвалiсть робочого дня (змiни) для керiвного адмiнiстративно-
пЕпо.trарського, обслуговуючого персоналу визначаеться з розрахунку 40-
пцIЕЕIrого робочого тижня вiдповiдно до графiка змiнностi.
ГFфitil{ роботи затверджуються директором ЗЩО i передбачають час початку i
гirтченюп роботи, перерви для вiдпочинку, обiду. Графiки оголош},ються

рiвшку пЦ пiдис i вивiшуються на видному мiсцi не пiзнiше нiж за один
i:щ до iх введення в дiю.

Щшiввики мЕtють право також на. KopoTKoTepMiHoBi перерви caHiTapHo-
riiтого призначення.
!l5 В xerKax робочого дня педагогiчнi працiвники закладу освiти повиннi нести
Е .чrн нzlвчально-виховноi роботи вiдповiдно до посади та навчаJIьного плану.
!а !- ршi нез'явлення на робоry, по хворобi, працiвник зобов'язаний, за
пяосгi Takoi можливостi, сповiстити роботодавtlя якомога ранiше, а також
nrrтE Jисток тимчасовоi непрацездатностi в перший день виходу на роботу.

r оргrпiзацiя i режим роботи Здо }lъ 12

rI- На+рочна робота та робота у вихiднi та святковi днi пе допускасться.
}цчешя окремих працiвникiв до роботи, в установленi для них вихiднi днi,

ЕЕться у виняткових випадках, передбачених законодавством, за
Еа!. Еаказом (розпорядженням) директора З,ЩО, дозволу ВОIIПО. Робота
iffi день може компенсуватися за погодженням cTopiH наданням iншого

_,: : - .,,:Kr або у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.
фегrор З.Щ,О залучае педагогiчних працiвникiв до черryвання в закладi.

r чергувiIIrня i його трива.пiсть затверджуе директор за погодженням з

riщr. колекtивом i ВОIIПО. Забороняеться з.лJIrrати до черryвання у
i оrгковi днi вагiтних жiнок i MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB.

, цi rrлoTb дiтей-iнвапiдiв або дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти
_-Еуож t oiкlтb змучатися до чергуванIя у вихiднi i святковi днi без ix згоди.

-.: rзнiк},.т, що не збiгаються з черговою вiдпусткою, директор З!О
ц: :е:агогiчних працiвникiв до педагогiчноТ та органiзацiйноi роботи в
ЕЕЕ, rL]. шо Ее перевищуе ii навчального навантаженнrI до початку канiкул.
rr Гgirт HaJaпrfi щорiчних вiдгryсток погоджуеться з ВОПГIО i складаеться
1 rвc-a* rапен:арний piK.
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Прв вiдсугностi педагога або iншого
бов'гзаний TepMiHoBo вжити заходiв
щiвrшком.

працiвника закладу освiти директор З.Щ(

щодо його замiни iншим педагогом чи



Еr:дпrя вiдгryстки директору З.ЩО оформляеться наказом вiдповiдного оргаrг)"

ryдавного управлiння освiтою, а iншим працiвникам - HaKttзoM ЗДО. Подiл
-лl,стlси на частини допускаеться на прохання працiвника за умови, щоб
швва ii'частиЕа була не менше чотцрЕадцяти днiв для дорослих i дванадцяти
rb :ля осiб, молодше вiсiмнадцяти poKiB. Перенесення вiдпустки на iнший
Еrроr ]опускаеться у порядку, встановленому чинним законодавством.
Е_ Ъгшьнi збори трудового колективу проводяться у Mipy необхiдностi, але не

: --. o.f ного разу на piK.
:.:_ _.,1ня педагогiчноi ради проводяться не рiдше: двох разiв на piK,

:._ -.:l:ання проводяться в неробочий час iHe повиннi продовжуватися бiльшс

-:,. 
.. _ -r.]ин, батькiвськi збори - не бiльше пiвтори години.
]з:агогiчним працiвникам забороняеться:

- ., _1)вати на свiЙ розсуд розклад занять i графiки роботи;
-:.- -ов,кувати або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;

. -.:€.]ор}чати виконання трудових обов'язкiв;
i.. зi:оrtа директора або особи, яка його замiщуе, залишати робоче мiсце без

]. ].-:::-_iiХ ПРИЧИН;
- . :-.зi вiдсутностi з рiзних причин одного з постiйних вихователiв r,рl,пtt.

- _: , -". зати розклад проведення занять.
t- _.-\poHHiM особам дозволясться бути присутнiми в З.ЩО за узгодження}1

:...1.. - .,:авцем.
j-]: :озво,rясться робити зауважень педагогiчним працiвникам з приво-]) ix

:, ,:. ,,: :i: час проведеннJl занять, в присутностi дiтей i батькiв.
19_ З5орняеться в робочий час:
- iшT iкати педагогiчних працiвникiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для участi

r fтпс господарських роботrж, заходalх, не пов'язаЕих з робочим процесом;
iшrimння працiвникiв закладу освiти вiд виконання професiйних обов'язкiв,
_я?rком випадкiв, передбачених чинним зzlконодавством
ф В примiщеннi ЗЩО забороняеться:
Е,аtо-цтися у верхньому одязi i головний уборах;
!Етf\-во розмовляти i шумiти в коридорi:
тг тетн на територii З,що.

lrrочевня за успiхи в роботi

:h зразкове виконання трудових обов'язкiв, новаторство в працi i iншt
lЕrшrя в роботi застосовуються наступнi заохоченIuI:

ошеЕнrI подяки;
rЬвання згiдно положення;

FýлaiенюI почесною грамотою.
-]осятнення високих результатiв у навчаннi i вихованнi педагогiчнi

EIEM представляються до нагородження державними нагородами,
€FIня почесних звань вiдзначення державними премiями, знаками.

Zб



]1вхотами, iншими видами моральItого матерiального заохочеIIнJI.
7J_ Працiвникам, якi успiшно i сумлiнпо вико}rуIоть cBoi трудовi обов'язкl
Еlакуться в першу черry переваги i соцiальнi пiльги в межах cBoii повноважен
l fa рФqлок кошторисних асигнувань З.що. Таким працiвникам надаеться тако:
frвага при просуваннi по роботi. Заохочення оголошуеться в нака
tvlпорялцgцнi), доводяться до вiдома всього колекмву З.ЩО i заносяться л
ц:овоi книжки.

l. Стrгвення за порушення трудовоii дисцпплiни

Порупення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або неналежн
шаЕня унаслiдок caMoBпeB}IeEocTi, HaMipy або недбалостi працiвних
сцIеЕrх на нього трудових обов'язкiв спричиЕя€ за собою застосуванн
цlЬ дисциплiнарного або суспiльного впливу, а також застосування iнпи
qтiп, передбачених чинним законодавством.
За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосован

з з TzlKID( заходiв стягнення:

.J, j.:_{3Ння

_ _ -: -:з
- .: - :::ЗННЯ.

i;_-:ьнення, як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване за н
. . , 

,-,:_iня обов'язкiв, покладених на працiвника трудовим договороlrл аб
:-:,1_ :\{tl внутрiшньогО трудового розпорядкуl, незалежно вiд того, чи до HboI_-- *- з/кIlвалисЯ захоДи дисuиплiнарноГо харакТерУ' в т.Ч. за вiдсlтнiсr ь н

:,,]. - ,_i:.тьше нiж три години протягом робочого дня бсз поважних причин.
]а появу на роботi в нетверезому cTaHi. Проryлом вважаеться неявка н

без поважноi причини протягом усього робочого дня. Так caMr
Еf2rо,тьсЯ проryльникаNIи працiвниКи, якi булИ вiдсутнi на роботi понад тр]
:ъJzт протягом дня без поважних причин, i до них вживаються TaKi ж заходи
_ - Е трrоryл.
l4 -],асц}тплiнарнi стягнеЕня застосовуються органом, якому дано правl
Тlгi='ття на робоry (обрання, затвердженшI, призначення на посаду) даногr
!Ei.r* i!flxa.

-Ь з,r-:с,съъан н я дисциплiнарного стягнення директор повинен зажадати Bi.
:]!r:Iia трудовоТ дисциплiни письмовi пояснення. У випадку вiдмовl
тlц--а=а\а .]ати письмовi пояснення складаеться вiдповiдний акт.
Ёr,-а-iнарнi стягнення застосовуються директорам безпосередньо пiслl
_Е тЁЕ;q провини, ,rле не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii виявлення. Ht

Fъачr час хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцi.
Lтнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з днJ
Fп. црступкУ.

]-< Jа xo;rrre порушення трудовоi дисциплiни наклада€ться тiльки однt
2s
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-llшmlEapнe 
стягнення.

lб- .цдсциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi
шiдомляеться працiвниковi пiд розписку.

(розпорядженнi) i

f-- Яшtо протягом року з дня накJIадення дисциплiнарного стягнення

rylrЬвика не було пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH

_rrя€ться таким, що Ее мав дисциплiнарного стягнення.
lr Яlщо працiвник не допустив нового порушення дисциплiни i до того ж
rpo8lB себе яК сумлiнний працiвник, то стягненнJI може бути знято до
f 'гtЕчешrя одного року. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи

ч(оченнJI до працiвника не застосовуються.
аr-.]дрекгор мае право замiсть нЕlкJIаданЕя дисциплiнарного стягнення

чс]агИ питаннЯ про порушеНня трудовоi дисциплiнИ на розгJUIд трудового

DБгIву або його оргаIту.
flo_ Педагогiчнi працiвники дошкiльного закJIаду, в обов'язки яких входить

зOflаIlЕЯ виховниХ функцiй по вiдношенню до дiтеЙ, можуть бути звiльненi за

цЁсвешrя аморальноi цровини, BecyMicнoi з продовженIuIм даноi роботи, До

ryтьпоi провини можуть бути вiднесений рукоприкладство по

iшошевню до дiтеЙ, порушенЕrI громадського порядку, в тому числ1 l не по

i:шо роботИ, iнше поруШення норМ моралi, якi не вiдповiдають соцiа-,rьному

Gг.D-су педагога Педагоги дошкiльного закJIаду мож}ть бути звiльненi в разi

-mс}вання 
методiв виховаЕIU{, пов'язаних з фiзичним i (або) психiчнiм

Еп-Iьств|ом над особистiстю вихованцiв (ст.. 5б Закону Украiни <Про ocBiTp).

впвапi звiльнення не вiднося.гься до заходiв дисциплiнарного стягнення.

1ll_ Звiльнення в порядку дисциплiнарного стягнення, а також звiльнення у

-'вý' з аморaшьною провиЕою i застосуванням заходiв фiзичного або

Етtiчяого насильства проводяться без узгодження з ВоППо.
ll' JпсципЛiнарнi стягнення до директора дошкiльного закJIаду застосовусться

aFaЕоч освiти, який мае право його призЕачати i звiльняти.
--|сно на заz.аhнuх зборах колекmuву працiвнuкiв 29 сiчня 2024 року,

з0



Список прашiвппкiв, якi приймали участь у розробчi
Колективного договору

1. Вiд представпнкiв коJективу працiвппкiв:

!ранчак е.М.-го.-lом профкому ЗДО J\гэ12

Орлова I.0.- ч-rен МК профкому ЗДО Nsl2

Вiд прелставвпкiв роботодавця :

Сryпак Г.В.- директор ЗДОNs12

III},бе_Iка Н.В.-методист ЗДО J''iir12
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