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З метою сприяIlня регулюванЕю тудових вiдносив i соцiально-економiчних iHTepeciB

прачiвникiВ i зйовника'товдриствД з оБмЕжЕнОю вIдповIДдJIьнIстЮ <.Щастор-

У*.ородп (надалi - Товариство) в особi дирекгора Воронич Надii Iванiвни, з одного боку, i
пр*йr**, Товариства, в особi обраного й уповновахеного представника вiд прыtiвникiв

Пузакулич Сергiя Йихайловича 1надалi iMeHy..oi" "Сторони") уклали даний колективний договiр

про наступнi взаемнi зобов'язання:

Роздiл 1.

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНЕЯ
1.1.!анийколективнийдоговiрУкладенийвiдповiднодоЗаконУУкраiЪиuПроколективяi

договори i угоди" i визначае uau."ni Ъиробничi, трудовi i соцiмьно-ековомiчнi вiдносини мiж

упоuпоЪчruarr" власника (надалi iменуеться "Роботодавець") i працiвниками Товариства,

1.2.УмовиДаяоГоколектиu'о.одо.оuорУеобов,язковимидляСторiн,якiйогопiдписали.Цi
умови у випадку будь-яких суперочок i розбiжностей не_ можуть трактуватися 

"*. ч1 _11
погiршують, у порiвняннi з чинним закоЕодавством УкраiЪи, становище працlвникlв, 1накше

вiлповiлнi }ъ'ови НrffiхТJoЪНJ#; договору поширюються на Bcix працiвникiв товариства

й обов,язковi як дJIя впасникiв й управлiнського персоналу товариства, так i для кожного

прачiвника Товариства.
1.4. Сторони зацiкавлевi у cTBopeHHi i пiдтримцi взасморозулtiння, взаемодовiри,

вiдповiдальноСтi в сферi укJIаданнЯ i контро,rю за виконанняМ колективIlого договору.
t.5. Жодна iз CTopiH, що укJIала колективний договiр, не може в одЕосторонньому порядку

припиЕити його дiю, або виконання cBoix зобов'язань за дaшим колективЕим договором.

1.6, .Щаний колективний договiр зберiгае силу у випадку змiни складу, струкryри i

найменування Товариства, u у "rпчдпу реорiанiзацii Товариства колективний договiр може бlти

перегЙlтий .u ..йо. CTopiH. У u"пчлку ЪriH, власника Товариства цей колективний договiр е

.rrnrr" не бiльше нiж один pik. У чей перiод. Сторони повиннi почати переговори про укJIадання

нового колективяого договору чи внесення змiн до даного колективного договору
1.7. Змiни та доповнення до цього колективного договору мож}ть вIlосяться у зв'язку iз

змiнаr,Iи чияного зЕlкоЕодавства з питtшь, що е пр9дметом колективного договору за iнiцiативою

однiсi iз cTopiH пiсля проведення переговорiв ,,,i дос".r"rrrr" згоди i набувають чинвостi пiсля

схваленнЯ загальнимИ зборамИ працiвникiВ i пiдписаннЯ СТОРОНаI\,{И,

Кожна iз cTopiH, яка пiдписала колективний договiр i звернулася з пропозицiями про

внесення змiн, направляе cBoi пропозицii iншiй cTopoBi. ix розгляд повинен розпочатися не

пiзнiше, нiж за мiсяць до початку зборiв працiвникiв.
Сторони зобов'язlтоться при BHeceHHi змiн та доповнень до колективного договору не погlршувати

умов, встановлених працiвникам Товариства.
1.8. Сторони визн!lють цей колективний договiр нормативним актом, на пtдстtlвl якого

здiйснюватиметься реryлювання ycix соцiапьно-економiчних, виробничих i трулових вiдносин у
Товариствi i узгодження iHTepeciB прачiвникiв, власникiв та уповновaDкених ними органiв

протягом усього перiолу його дii.
1.9. Невiд'емною частиною ,Щоговору е додатки до нього,

1.10. Положення даного колективного договору дiють до пiдписмня нового колективного

договору мiж Сторонаrrли.
r.ir. yci прачюючi, а також щойно прийнятi у Товариство працiвники повиннi бути

ознайомленi з колективним договором.
1.12. Заборонясться будь-яка дискримiнацiя у сферi працi, зокрема порушення принципу

piBHocTi прав i можливоar"ii, ,rр"r" або непряме обмеження прав працiвникiв залежно вiд раси,

*onuopY шкiри, полiтиЧнrх, флiгiИнИх та iнших переконalнь, cTaTi, rендерноi iлентичностi,

сексуЫьно1 opieHTauii, етнiчного, соцiальногО та iвоземногО походження, BiKy, стану здоров'я,

iнвЙiдностi, пiлоaр, чи наявностi зalхворюв,шня на ВIJVСНIД, сiмейного та майнового cTarry,

сiмейниХ обов'язкiв, мiсця проживання, членства у професiйнiй спiлцi чи iншому об'сднаннi

громадян. участi у страйку, .ubp".nn" або HaMipy звернення до суду чи iнших органiв за захистом



cBoix прав або надання пiдтримки iншим працiвникам у змистi ik праз, за мовIlими або iншими
ознакаN4и, не пов'язаними з характером роботи або уN{ов{lА,tи iT виконання.

Роздiл 2.
ВИРОБНИЧI ВIДНОСИНИ

2.1. Роботодавець зобов'язусться ;

2.1.1, забезпечИти працiвникiв Товариства необхiдними матерiшrьно-технiчними i епергетичними
ресурсами для Еалежного виконalння посадових обов'язкiв.
2.1.2, забезпечити працiвникiв обсягом роботи, необхiдним для виконання виробничих завдань,
норм прачi та вiдповiдними умовами прачi.
2.1.3. oKpiM визначеЕих цим колективним договором або чинним трудовим законодавством
ВИПадкiв, Роботодавець не вправi вимагати вiд працiвника виконання роботи, не обумовленоi
трудовим договором.
2.|.4. для кожного працiвIrика передбачити в трудовому договорi або розробити i затвердити у
формi посадовоТ iнструкцii його фlъкцiональнi обов'язки, ознайомити працiвника iз ними, та
вимагати на!,Iежного здiйснення працiвником його трудовоi функцii.

2.2. Працiвпики зобов'язуеться:
2.2.1. .Щотримуватись трудового законодавства, дисциплiни працi.
2.2,2. Забезпечити виконання виробничих прогрrl {.

2,2.2. 3абезпеЧити прalвильнУ експлуатацiю, збереженнЯ та рацiональне використанItя обладнання,
iHcTpyMeHTiB, технiкИ i матерiалiв, переданих тудовому колективу для виконання робiт.
2.2.3. .Щодержуватись трудовоi дисциплiни та режиму робочого часу,
2,2.4. Сумлiнно виконувати cBoi обов'язки, дотримуватись вимог посадовоi iнструкuii, вчасно i
точно виконувати розпорядження Роботодавця, дотримуватись тудовоi i технологiчноi
дисциплiни, вимог нормативних aKTiB з охорони працi, дбайливо стilвитися до майна Товариства.

2.3. Сторони зобов'язуються:
2.3.1.ОперативНо вживатИ заходiв щодО усуненнЯ ПеРеДУIt{ОВ виникненнЯ колективних 1рудових
спорiв (конфлiктiв). У разi ix виникнення прагн}ти врегулювання спору шJIяхом примирних
процедуР у порядку, визначеному законод,lвством, без призупинення дiяльностi Товариства,

Роздiл 3.
ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ ПРАЦIВНИКIВ ТА

УПОВНОВАЖЕНИЙ ВIД ПРАЦIВНИКIВ
3.1. Загмьнi збори працiвникiв - вищий орган трудового колективу ТОВ

Ужгород>l
<.Щастор-

3.2. Учасникап,rи Загальних зборiв правцiникiв с yci працевлаштованi працiвники ТОВ
к.Щастор-Ужгород>.

3.3. Загапьнi збори працiвникiв обиршоть Уповноваженого представника вiд працiвникiв та
секретаря, визначають строк ixHix повновaDкень. У випадку не визначеного строку повновФкень
Уповноваженого предстllвника вiд працiвникiв та секретаря, вони дiють безстроково, або до
моментУ припиненнJI трудовогО договору, або до моменту обрання Загальними збораlrли
працiвникiв нового Уповноваженого представника вiд працiвникiв та (або) секретаря

3.4. У випадку коли на засiданнi Загальних зборiв працiвникiв вiдсутнi Уповноважений
представника вiд працiвникiвабо (та) секретар, Зага.,тьнi збори працiвникiв призначають
працiвника (прачiвникiв), який (якi) тимчасово виконуватиме(-мlть) обов'язки Уповноваженого
представника вiд працiвникiв або (та) секретаря.

3.5. !о повноважень Загальних зборiв прачiвникiв належить:
3.5.1. Iнiцiювання розробки колективного договору та внесення змiн до нього.
3.5.2. Обраяня )повновФкеного представника вiд трудового колективу, у тому числi й на
пiдписання колективного договору.
3.5J. Погодження Правил внутрiшнього розпорядку.

3,6. ЗаСiДаНня Загальних зборiв прачiвникiв вважасться легiтимними за рlови присlтностi
50% +1 працiвНикiв вiд загальНоi кiлькостi працюючих працiвникiв.



3.7.СвоiрiшенняЗагальнiзборипрачiвникiвфiксУютьУ.виглядiПротоколУзасtдtшЕя
загалiних зборiв прачiвникiв, який пiдписуеться Уповноваженим вiд працiввикiв та секретарем,

3.8. Роботодавець зобо;'язуеться забезпечити працiвникiв мiсцем для проведення засiдання

Загальних зборiв rrрачiвникiв.
з.9. уповновЬений вiд працiвникiв призначаеться загальними зборами прачiвникiв та дiе

безстроково (або до припиненй трулового логовору;, якщо iнше не буде визпачено Загальними

зборамИ працiвникiв' 
,о^^опi пi почтrrпстi чповнот Загальнi збори3.10. У випадку тимчасовоi вiдсутностi уповновa:кеного вlд працвникtв,

працiвникiв обирають працiвника який тимчасово виконуватиме обов'язки уповноваженого вiд

прачiвникiв.

Роздiл 4.

оргднIздцIя прлцI, здБЕзпЕчЕнЕя продуктивноi здйнятостI
4.1. Буль-який трудовий договiр, укладений мiж Товариством i працiвником, не може

суперечити даному колективному договору у тому, що працiвниковi надаеться менше прав за

трудовим договором, Blж за даним колективним договором. У випадку виItикнення тalкого

,rporrpir"" вiдповiднi положення трудового договору визнаються цедiйсними,

4,2. роботодавець не вправi ur"u.ur, вiд пЪацiввика викоЕilнЕя роботи, не обlтловленоi

трудовим договором, укJIадеЕим мiж Роботодавцем та працiвником,

lii.i Touupr"ruo ,обо"'".*" дJUI кожного працiвника розробити i затвердити у формi посадовоi

iнструкцii його функчiональнi обов'язки, ознайомити прачiвника iз пими та вимагати належного

здiйснення працiвником його труловоi функuii,
4.3. В"конання працirниЙм додЬтковоi трудовоi функuii, без вiлриву вiд cBoei ocHoBBoi

роботи, яке не передбачене трудовим договором можливе за таких умов:
вiдповiдне дорlr"п"" працiвниковi мае даватися iз обов'язковим урахуванням peMbHoi

можливостi прччi"rrкаъrконувати вiдповiднi обов'язки, тобто iз урахування\d цалежноi

професiйноi пiлготовки прачiвника та його зайнятостi при виконаннi безпосереднiх

трудових обов'язкiв;
. працiвник повивеЕ дати свою письмову згоду;. . . _ _ л .. прачiвнику надаеться додаткова оплата у розмiрi 100% вiд посадового окJIаду вlдс}тнього

працiвника.
4.4. У випадку тривалоi тимчасовоi вiдс}тностi основного прачiвника (бiльше 1 (одного)

календарного мiсяuя), iнший прачiвник, який з )рtIхуванIrям реальIrих можливостей, здатний

"r*опуй, 
вiдповiднi обов'язки, може подати зlшву про свос тимчасове переведенЕя на мiсце

.1n"*ubouo вiдсутнього працiвника. У такому випадку. основне мiсце переведеного працiвника_не

може буги вилученим зi штатного розпису, протягом усього перiоду вlдсугностl тимчасово

вiдсутнього працiвника.
" 

4.5. При змiнi iстотних умов прачi працiвники повиннi буги повiдомленi не менше нiж за два

мiсяцi.
4.5.1.ЗмiнаiстотнихрловпрацiпопередЕьоповиннабУгипогодженазУповновахеним
представником вiд прачiвникiв.
4.5.2, Прачiвни*r, щъдо яких вiдбраеться змiпа iстотних умов працi повиннi дати свою писъмову

згоду.
4.5.j. Якщо працiвники не згоднi зi змiною iстотних ploB прачi, вочи п!длягають звlльненню

згiдно з п.6 стЗб КЗпП (вiдмова вiд продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов прачi).

При звiльненнi працiвника за цiсю пiд"rчuо. йому виплачуеться вихiдна допомога у розмiрi не

rtенше 1 середньомiсячного заробiтку.
4.6. Припинення трудового договору може бути здiйснено тiльки на пiдставах, визначених

Ко:ексом законiв про працю Украiни
1.7, У разi iMiH в органiзачii виробництва i працi працiвники можуть бути звiльненt з

пi:став. п.р.дбur"пr* пувктом 1 cTaTTi 40 КЗпП, зокрема, у разi:
, реорганiзацiiТовариства;, структурних змiнах в органiзачii управлiння Товариства;
, .чпрой*"ннi нових, вдосконаленнЯ iснуючих систем органiзацii працi;

4



, скасування окремих напрямкiв дiяльностi Товариства;
. перепрофiлюванняТовариства;. 

"пщо 
i*nu.reHi змiни супроводж},ються скороченням чисельностi або штаry працiвникiв.

. iншi уплови передбаченi чинним законодавством Украiни.
4.7.1, У вищезазначених випадках працiвники письмово попереджаються Роботодавцем про

маЙбутне звiльневня, не пiзнiше нiж за два мiсяцi. При цьому Товариство надае прачiвнику iншу

роботу за спецiальнiстю, а у випадку неможливостi виконtшIlя цього або при вiдмовi працiвника

"iд 
.unpononouagoi йому роботи останнiй пiдлягае звiльненню за скорочеЕпям (п.1 ст.40 КзпП)

4.t.2. Прп звiльненнi ,rрuчiuп"*ч за цiсю пiдставою йому виплачусться вихiдна допомога у розмiрi
не менше 1 середньомiсячного заробiтку.
4,7.3. При звiльненi прачiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i праui

враховуеться перевzDкне право на залишення на роботi, передбачене статтею 42 кзпп.
4.8. Масове вивiльнення працiвникiв з iнiцiативи роботодавця:

Масовим вивiльненням з iнiцiативи роботодtlвця (KpiM випадку лiквiдацii юридичноi особи) е

одноразове або протягом:
1) одного мiсяця:
вивiльнення 10 i бiльше працiвникiв на пiдприемствi, в ycTaHoBi та оргаriзацii з чИСеЛЬнiСТЮ ВiД 20

до 100 працiвникiв;
вивiльнення 10 i бiльше вiдсоткiв працiвникiв на
чисельнiстю вiд 101 до 300 прачiвникiв;
2) трьох мiсяцiв - вивiльнення 20 i бiльше вiдсоткiв

пiдприсмствi, в ycTaHoBi та оргаЕiзацii з

працiвникiв на пiдприемствi, незалежно вiд

чисельностi працiвникiв.
,1.9. Кожен прачiвник зобов'язаний сумлiнно, якiсно i належно виконувати cBoi обов'язки,

до.гримуватись посадовоi iнструкчii, працювати чесно i добросовiсно, додержуватись дисциплiни
прачi, вчасно i точно виконувати розпорядження свого безпосередньо керiвника та директора
Товариства. дотримуватись трудовот i технологiчноТ дисциплiни, вимоги нормативних aKTiB з

o*opbn" працi, дбайливо ставитися до майна власяика Товариства, на прохzlння Роботодавця

Товiриства неГайно надаватИ звiти прО виконання cBoix безпосереднiх обов'язкiв.

4.10. роботодавець визначас кадрову полiтику за принципом piBHocTi трудових прав ycix

громадян незалежно вiд походження, соцiального i майнового стану, pacoBoi та нацiона,,lьноi

приналежностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних переконань, роду i характеру занять,

,,i.ц" про*r"urня та iнших обставин як при прийняттi на роботу, так i при просуваннi по службi.

4.11. з метою оцiнки професiйного рiвня працiвникiв квмiфiкацiйним вимогам i пОСаДОВИМ

обов'язкам, проведення оцiнки iх професiйного рiвня один раз на три роки працiвники Товариства,

за винятком прачiвникiв, зазначених у пунктi 4,12.щоговору, пiдrягають атестацii, яку проводять

вiдповiдно до ПоложенЕя про порядок проведення атестацii, затвердженого наказом Товариства

вiд 20.09.2021 N 83.

{.12, Не пiдлягають атестацii:
а працiвники, якi вiдпрацювали на вiдповiднiй посадi менше одного року;
в вагiтнi;
в особи, якi здiйснюють догляд за дитиною BiKoM до трьох poкiB або дитиною з iнваЛiДНiСТЮ,

особою з iнвалiднiстю з дитинства;
в одинокi MaTepi або одинокi батьки, якi мають дiтей BiKoM до 14 poKiB;

0 неповнолiтнi;
l особи. якi прачюють за сумiсничтвом:
з працiвники, професiйнi н.вви яких вiднесено до категорiй <Найпростiшi професii>

Класифiкатора професiй .ЩК 00З:20l0.

,t.l3. Працiвники можуть бlти притягнутi до дисциплiнарноi вiдповiдальностi за лорушення

робочоi дисциплiни, правил внутрiшнього трудового розпорядку, охорони працi та iнших

пор},шень передбачених законодавством.
,1.14. У Товариствi застосовуються так види дисциплiнарних стягнень:

1) догана, 2) звiльнеяня,



4.15. Рiшення про притягнення працiвника до дисциплiнарного стягнення приЙмаеться
керiвником Товариства, з дотиманням ycix вимог ,пlнного трудового закоЕодilвства до процедури
накладання дисциплiнарпого стягненЕя.

4.1б. .Щисчиплiнарне стягненItя оформлюсться наказом керiвника пiдприемства.

Роздiл 5.
РОБОЧИЙЧАС.

ПРИЙОМ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
5.1. Робочий час, час вiдпочинку працiвпикiв Товариства регулюються Положенням чинного

зllконодавства, даного Колективного договору, а тaкож Правилами внутрiшнього трудового

розпорядку.
5.2. Робочий час - це час, протягом якого Працiвник зобов'язапий виконувати cBoi

функцiональнi обов'язки вiдповiдно до трудового договору.
5.3..Щlrя працiвникiв встановлюеться п'ятиденвий робо.шй тиждень з трившliстю 8 робочих

годин на день та 40 годин на тиждень.
5.3.1. Тривалiсть роботи у день напередоднi святкових i неробочих днiв скорочуеться на 1 годину.

5.4. Розпорядок робочого дня:

Для адмiнiстративного персонzллу:

- початок роботи - 9:00;

- обiдня перерва - 13:00-14:00;

- закiнчення роботи - 18:00;

- субота та недiля - вихiднi.
Обслуговуючий персонал працюе позмiнно з плав.lючим робочим графiком-08:00 до 23:00
години,який в сумарнiй кiлькостi не перевищуе 40 годин на тиждень.

5.5. Для прашiвникiв, яким за умовtl tи роботи не може бри додержана встановлена для даноi
категорii працiвникiв щоденна або щотижнева тривалiсть робочого часу, може буrи запроваджено
пiдсумований облiк робочого часу з тим, щоб трива.тiсть робочого часу за облiковий перiод не
перевищувала Еормального числа робочих годин (ст, 61 КЗпП УкраiЪи).
5.5.1. Облiковий перiод пiдсlмованого облiку робочого часу вст.!новлюеться нак{вом директора
Товариства,
5.5.2. За змiнним графiком роботи робочий час в умовах пiдсрловапого облiку робочого часу
органiзовано для працiвникiв:
а) вiддiлу охоронникiв, до обов'язкiв яких входять функцii безперервноi цiлодобовоi охорони
територii i булiвель та чергуванIrя на пропускних пупктах Товариства;

ф котельнi (операторiв котельнi, слюсарiв-сантехникiв) на перiод опалювального сезону.
Змiна - це стала за кiлькiсним та якiсним скJIадом група працiвникiв, якi стшоть до роботи та
закiнчують ii'одночасно, тrжож одночасно використовують години мiжзмiнного вiдпочинку та
щотижневий вiдпочинок.
5.53. Конкретну тривалiсть перерви в конкретпу змiву (дату) визначають графiки змiнностi.
.Д,тrя працiвникiв одпiсi змiни перерви Еадаються почергово з Tr.rM, щоб не порушити
безперервнiсть викоIttlння функцiй та завлань, покJIадених Еа cTp}KTypEi пiдроздiли.
5.5.4. Конкретний час початку i закiнчення перерви дJlя кожного працiвника змiни визначае
керiвник змiни (майстер змiни, начальник змiни тощо) на початку кожноi змiни з }рФ(уванпям
виробни.п-rх з.lвдtшь ва змiну та кiлькiсного i якiсного (за професiями i посадаrrли) складу
прачiвникiв у кожнiй змiнi. Час початку та закiнченпя перерви кожного працiвника мшоть бути
зафiксованi та доведенi до працiвникiв у порядку, визначеному локальЕим нормативним alKToM

Рботодавця.
555. Перерва працiвпикш,r, зазначеЕим у пИп)ъктi 5,5.2 цього .Щоговору, Еадають протягом
першЕх 12 годин змiни. У наступнi 12 годин змiни (у вечiрнiй та нiчний час) зазначеним
працiвникам перерву не надають, проте надають можливiсть приймати iжi безпосередньо на

робочому мiсцi в перiоди, коли працiвники перебувають у cTaHi очiкування початку виконавItя

роботи. Час приймання iжi у цьому разi пе вважають перервою i включають до робочого часу.
55.б. Графiки змiнностi на мiсяць затверджуе Роботодавець не пiзнiше нiж за 10 днiв до початку
rriсяця та доводить до вiдома працiвникiв.



5.6. Надурочнi роботи можуть застосовувати лише у виняткових випадках з додержанням
вимог статей 62-64 КЗпП.

5.7. Працiвники Товариства за погодженням з Роботодавцем мож},ть працювати на умовах
гнучкого режиму робочого часу (ГРРЧ), якщо такий режим роботи не впливатиме негативно на

роботу Товариства в цiлому. Порядок застосування в Товариствi ГРРЧ визначаеться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку.

5.8. Працiвники Товариства можуть працювати на умовах дистанцiйноi роботи або вадомноi

роботи. Порядок застосування в Товариствi дистанцiйноi i надомноi форм роботи визЕачено у
Правилах внутрiшнього трудового розпорядку.

5.9. Працiвник, цо прибув на роботу в cTaHi а,,rкогольного, наркотичного або токсичного
сп'янiння, до роботи не допускасться та може бlти притягненим до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi.

5.10. У випадку неявки на роботу Працiвник зобов'язаний до початку робочого дня
попередити про причину своеi вiдсутностi Адмiнiстралiю.

5.11. Вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом робочого дня без поважiiих причин,
згiдно пункту 4 статгi 40 КЗпП вважаеться прогулом i може бути пiдставою для розiрвання
трудового договору.

5.12. Протягом робочого часу працiввики зобов'язанi виконувати роботу, обумовлену
тр),довим договором. За необхiдностi тимчасово вiдлучитися з робочого мiсця з питань
виробничоi необхiдностi або з особистих поважних причин прачiвник ма€ попередньо погОдИТИ

свою вiдс}тнiсть iз Роботодавцем.
5.13. За угодою мiж працiвником i Роботодавцем може встановлюватись як при приЙняттi на

роботу, так i згодом, неповний робочий день або неповний робочий тиждень.
5.13.1. На прохання вагiтноi жiнки, жiнки, яка ма€ дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або

.fитину з iнва,riднiстю, в тому числi таку, що знаходиться пiд ii'опiкуванням, або здiйсню€ догляД
за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичноtо висновку, Роботодавець зобов'язана встановити iЙ
неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата працi в цих випадках прОвадИТЬСЯ

пропорчiйно вiдпрачьованому часу.
5.14. Громадяни Украiни, iноземцi та особи без громадянства (надалi - Громадяни)

реаriзують право на працю шляхом укладання трудового договору.
5.15. Трудовi договори з працiвниками Товариства укладають:, l) на невизначений строк (безстроковi);

. 2) на визначений строк (cTpoKoBi).

Сгроковi труловi логовори з прачiвниками укJIадають. якшо труловi вiдносини не можуть бути
BcTaHoB.reHi на невизначений строк з урахуванням характеру подальшоi роботи, умОВ iT ВИКОНаННЯ

або iHTepeciB працiвника.
5.16. Прийнятгя Громадян на роботу здiйснюеться на пiдставi заяви про приЙом на роботу та

} Llа.fання усного трудового договору.
5.16.1. Письмовий трудовий договiр укладаеться у випадках:
l1коли працiвник наполягас на укладеннi трудового договору у письмовiй формi:
2.1 при уклменнi трулового договору з неповнолiтнiм:
3) в iнших випадках, передбачених законодавством УкраТни,
5.17. При прийняттi на роботу Громадянин надас Роботодавця:
, паспорт;, документ про присвосння iндивiдуа,rьного податкового номера;
. диплом або iнший документ про ocBiTy або професiйну пiдготовку;
. трудову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з ре€стру

застрахованих осiб.Щержавного реестру загальнообов'язкового державного соцiальнОгО
страхування, 2 фотокартки 3Х4,, та iншi документи у випадку передбачених чи}Iним законодавством Украiни.

5.17.1. Вiйськовозобов'язанi надають вiйськовий квиток, або тимчасове посвiдчення (замiсть
з:;tськового квитка). Призовники надають посвiдчення про приписку до призовноi дiльницi.



5.17.2. При прийнятгi на роботу, виконаЕня якоi вимагае спецiальних знань, Роботодавець
мас. право вимагати вiд Громадянина пред'явлення диплома, iншого документа про отримаЕу
ocBiTy або професiйну пiдготовку.

5.17.3. На вимогу Прачiвника, який вперше приймаеться на роботу, трулова книжка
оформляетьсЯ Роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти днiв пiсля прийнятrя на
роботу.

5.18. Прийом на роботу без пред'явлення перер{rхов€tних вище документiв не допускаеться,
5.19. Прийом на робоry оформлюеться Еаказом Роботодавця, виданим на пiдставi зЕrяви про

прийом на роботу Прачiвника.
5.20. У перший день виходу на роботу Працiвника перед початком роботи Роботодавець

зобов'язана: ознайомитИ працiвника з Правилаlr,tИ внутрiшнього трудового розпорядку; роз'яснити
ПРаUiВНИКОВi ЙОГО права та обов'язки, визначити працiвниковi робоче мiсце, iабезпечити його
BciMa необхiдними для роботи засобами; проiнстрlктувати працiвника по питаннях технiки
безпеки, протипожежнОi безпеки, охороЕИ працi та охоропи працi па робочому мiсцi.

5.21. ПРИПИНення трУДового договору може бути здiйснено тiльки на пiдставах, визЕачених
Кодексом законiв про працю Украiни (далi - КЗпП).

5.21.1. РозiрваЕня договору з iнiцiативи Працiвника здiйснюеться на пiдставi заяви
Працiвника.

прачiвник мае право за власним бажанням розiрвати трудовий договiр, попередивши про це
роботодавця в письмовому виглядi за два тижнi до дати припинення трудового доrо"ору. пр,
розiрваннi тудовогО договорУ з повarкниХ причин, передбачених статтею 38 КЗпП, Роботодавець
рзривае трудовий договiр у строк, зазначений у змвi Працiвника.

По закiнченнi зазначеногО строку попередження Працiвник мае право припинити роботу, а
Роботодавець зобов'язаний видати Працiвниковi копiю наказу про звiльнення та виплатити'усi
палеrюli платежi, а також Роботодавець зобов'язаний на вимоry працiвника внести на.пежнi записи
про звiльнення до трудовоi книжки, що зберiгаеться у працiвника.

5.21.2. За згодою cTopiH Роботодавець може звiльнити Працiвника до закiнчення строку
попередження, з дати, зазЕаченоi в заявi про звiльнення.

5.21.3. Розiрвання трудового договору з Прачiвником
тЬюr вiдповiдно до вимог КЗпП.

з iнiцiативи Роботодавця здiйснюеться

5.22. Припинення тудового договору оформrпоегься накд}ом Роботодавця iз зазначенняr,I
прrчлни звiльнення згiдно з КЗпП.

5.23. ,Щнем звiльпення вва;касться останнiй день роботи.
5.24. У день звiльненця Роботодавець видае Прачiвнику копiю Hсlкal:ly про звiльнення i

з.riйсюос повний розрахунок iз ним. Роботодавець на вимогу працiвника зобов'язаний внести
BaTe:roli зiшиси про звiльнення до трудовоi книжки, що зберiгасться у працiвника,

5.24.1. Якщо трудова книжка працiвника зберiгаеться у Роботодавця, то у разi вiдсугностi
прlьника на роботi у день звiльнення, Роботодавець цього ж дня надсилае працiвпиковi поштове
повiдомлення iз вказiвкою про необхiднiсть отримllннJI трудовоi кЕижки,

5.24.2, Трудову книжку може буп,l надiслано рекомепдованим листом iз повiдомленням про
Bp},tleHIш на пiдставi заяви працiвника iз зазначенням поштовоi адреси, на яку слiд .r"р"aой
Т},дову книжку. Пересилання трудовоi книжки за кордон заборонено.

5.24.3. Трудову книжку звiльненого працiвника може бути видано iншiй особi на пiдставi
пепорга та нотарiально посвiдченоi довiреностi.

Роздiл 6.
ВIДПУСТКИ

6.1. Працiвникам надаються щорiчнi i додатковi вiдпустки вiдповiдно до трудового
,i.. : 1trj]aBcTBa Украiни.

6.2. Щорiчна основн а вiлпустка:
6.2.1. Тривалiсть щорiчноi вiдпустки для працiвникiв Товариства встановлюеться не менш

-.,., ]J капендарних днi. особам BiKoM ло l8 poKiB надасться шорiчна основна вiдпустка-:,l=:liсгю j I ка-,rендарний день. особам з iнвалiднiстю третьоi групи надасться шорiчна основна



вiдпустка трива,тiстЮ 26 ка.тендарних днiв. Особам з iнваlriднiстю другоi та першоi групи
надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 30 календарних дriв.

6.2,2. !о стажу роботи. що дас право на щорiчну основну вiдпустку зараховусться:. час фактичноi роботи (в тому числi на умовах неповного робочого часу) протягом
робочого року, за який надаеться вiдпустка;. час, коли працiвник фактично не працював, fuте за ним згiдно з законодавством
ЗбеРiга,тися мiсце роботи та заробiтна плата повнiстю або частково (в тому числi час
ОПЛаченОго вимушеного прогулу, спричиненого незilконним звiльненням або
переведенням на iншу роботу);, Час, коли працiвник фактично не працював, але за ним зберiгалося мiсце роботи i йому
НаДаВаЛОСЯ МаТеРiа.пьне забезпечення за заг&rьнообов'язковим державним соцiальним
страхуванням, за винятком вiдпустки для догляду за дитиною до досягнення нею
трирiчного BiKy;

' ЧаС, КОЛИ ПРаЦiвник фактично не працював, ме за ним зберiгатlося мiсце роботи i йому
не виплачува!,Iася заробiтна плата у порядку, визначеному статтями 25 i 26 Закону
УкраiLни "Про вiдпустки", за винятком вiдпустки без збереження заробiтноi плати для
догляду за дитиною до досягнення нею шестирiчного BiKy.

iншi перiоди роботи, передбаченi чинним законодавством.
б.2.3. Щорiчна основIIа вiдпустка повноi тривалостi у перший piK роботи може надаватись

працiвникам пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи у Товариствi.
6.2.4. Щорiчна основна вiдпустка до закiнчення шестимiсячного TepMiHy безперервноi

роботи лtоже надаватись за погодженням з Адмiнiстрацiею. У такому випадку тривалiсть
вi:пr,стки визначаеться пропорчiйно ло вiдпрацьованого часу.

6.2.5. Подiл щорiчноi вiдпустки на частини допускаеться за умови, що основпа безперервна i-i
частина становитиме не менше 14 календарних днiв,

6.2.6. За бажанням лрацiвника частина щорiчноi вiдпустки замiнюеться грошовою
коrrпенсацiею. При цьому тривапiсть наданоi працiвниковi щорiчноi та додаткових вiдпусток не
повинна бути менше нiж 24 календарних лнi.

6.2.7. ПРи Звiльненi працiвника йому виплачусться компенсацiя за Bci невикористанi днi
шорiчноi вiдпустки.

6.2.8. Щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зручний для нього час надаються:
- особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB:
- особам з iнвалiднiстю;
- жiнкам перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологами або пiсля Hei;
- жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвмiднiстю;
- одинокiй MaTepi (батьку), якi виховують дитину без батька (MaTepi); опiкунам,

:iкlr,ваTьникам або iншим caMoTHiM особам, якi фактично виховують одного або бiльше дiтей
зiкоrI .]о l5 poKiB за вiдсутностi батькiв;

- fружинам (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв;
- ветеранам працi та особам, якi мають особливi трудовi заслуги перед Батькiвщиною;
- ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги перед Батькiвщи}lою, а також особам,

:jэ яклtх поширю€ться чиннiсть Закону Украiни "Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ik
;..цiапьного захисту";

- iншим особам, передбаченим чинним законодавством Украiни.
бJ. Вiдкликання з щорiчноii вiдпустки допуска€ться за згодою працiвника лише для

з]:зернення стихiйного лиха, виробничоi aBapii або негайного усуЕення ix наслiдкiв, для
.-вернення нещасних випадкiв, простою, загибелi або псування майна Товариства.

63.1. При вiдкликанi працiвника з вiдпустки враховуеться вимога щодо трива.ltостi ocHoBHoi
1eзile;lеpBHoi частини не менше l4 календарних днiв.

!'разi вiдкликання працiвника з вiдпустки його працю оплачуоть з урахуванням Tiei суми,
- _ i1.1a нарахована на оплат} невикористаноi частини вiлпустки.

6.{. Додатковi оплачуванi вiдпустки за ка.rендарний piK надаються:
- o.lнo\tv з батькiв, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;
- o.lнo\ly iз батькiв, якi мають дитину з iнва,riднiсткl;



- одному iз батькiв, якi усиновили дитину;
- MaTepi (батьку) особи з iнва,riднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи,
- одинокiй MaTepi;
- батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ix без

rraTepi (у тому числi у разi тривitлого перебування MaTepi в лiкувальному закладi);
- особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи д I групи;
- одному iз прийомних батькiв.
6.4.1. Додаткова оплачувана вiдпустка особам визначеним у п.6.4. нада€ться тривалiстю 10

календарних днiв щорiчно i не може бути полiлена на частини.
6.4.2. За наявностi декiлькох пiдстав. визначених п.6.4.. загальна тривалiсть додатковоi

оплачуваноi вiдпустки не може перевищувати 17 календарних днiв.
6.4.3. За наявностi декiлькох пiдстав, визначених п.6.4., за бажанням працiвника вiдпустка

rroiKe бри подiлена на l0 та 7 календарних днiв.
6.4.4. У випадку, якщо додаткова вiдпустка, визначена п.6.4., протягом поточного

ка_lендарного року не була використана. то прачiвник може iT використати у наступних перiолах,
6.4.5. При звiльненi працiвника. якщо BiH не використilв додаткову вiдпустку, визначену

п.6.4., йому на,,Iежить виплатити компенсацiю за Bci невикористанi днi вiдпустки.
6.4.6. Якщо працiвник був звiльнений з попереднього мiсця роботи у поточному роцi, то

скористатися правом на додаткову вiдпустку, визначену п.6.4. BiH зможе у наступному
KaneHlapHoMy роцi.

6.,1.7. !олаткова вiдпустка, визначна у п.6.4., сумiсникам надаеться одночасно з додатковою
вi.fпr,сткою за основним мiсцем роботи за погодженням з Адмiнiстрацiсю.

б.5. flHi тимчасовоi непрацездатностi прачiвника, засвiдченоi у встановленому порядку, а
тако;к святковi i неробочi днi (ст. 73 КЗпП) при визначеннi тривалостi щорiчних та додаткових
вi:пl,сток визначених у п.6,4. не враховуються,

б.6. Учасникам бойових дiй, постраждалим учасникам Революцii Гiдностi, особам з
iнвапiднiстю внаслiдок вiйни, статус яких визначений Законом УкраiЪи "Про статус BeTepaHiB
BiirHH. гарантii iх соцiального захисту", особам, реабiлiтованим вiдповiдно до Закону Украiни "Про
рабi.riтацiю жертв репресiй комунiстичного тоталiтарного режиму 1917-1991 poKiB", iз числа тих,
якнх бl,ло пiддано репресiям у формi (формах) позбавлення волi (ув'язнення) або обмеження волi
чIl примусового безпiдставного помiщення здоровоi людини до психiатричного закладу за
рiшенням позасудового або iншого репресивного органу. надасться додаткова вiдпустка iз
зберженням заробiтноi плати тривалiстю 14 календарних днiв на piK.

6.7. Особам, якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи та вiднесенi до 1 чи 2
кзтегорii постраждалих надасться додаткова вiдпустка зi збереженням зарплати трива"тiстю 16
клен.]арних днiв.

б.8. !одаткова вiдпустка визначена у п.6.6 та 6.7 не пiдлягас продовженню на святковi та
lербочi днi, перенесенню на iнший перiод або продовженню в разi тимчасовоi непрацездатностi
:рачiвника, подiлу на частини та грошовiй компенсацii.

6.9. Графiк щорiчних та додаткових вiдпусток затверджуеться Адмiнiстрацiею Товариства
-]о 5 (п'ятого) сiчня поточного року.

6.9.1. .Щля затвердження графiку вiдпусток, працiвникiв подае його Роботодавця не пiзнiше 5
il'ятого) сiчня.

б.9.2. При визначеннi черговостi вiдпусток врахов}тоться сiмейнi й iншi особистi обставини
j:!-',ýного праuiвника.

6.9.3. Якшо прачiвник не визначився з перiолом надання вiлпустки до моменту скJIадання
.:афiкr, вiдпусток, BiH може зазначити тiльки назву мiсяця.

6.9.4. За згодою Роботодавця працiвнику може бути надана щорiчна вiдпустка у iнший
_з:iо:. нiж це вк.вано у графiку вiдпусток,

6.9.5. Роботодавець письмово попереджас прачiвника про початок щорiчноi вiдпустки за два
:ixHi .lo ii початку.

6.10. Особi, яка усиновила дитину з числа дiтей-сирiт або дiтей, позбавлених батькiвського
::!.пвtrння! надаеться одноразова оплачувана вiдпустка у зв'язку з усиновленням дитини
-;iваliстю 56 календарних лнiв (70 календарних днiв - при усиновленнi двох i бiльше дiтей) без

l0



урахування святкових i неробочих днiв пiсля набрання з{конноi сили рiшенням про усиновлення
дитини (якщо усиIlовлювачаI\,{и е подружжя - одному з них на ii розсул),

б.10.1, Особа, яка усиновила дитину, мае право на вiдпустку у зв'язку з усиновленням дитини
з:l умови, якщо заява про надання вiдпустки надiйшла не пЬнiше трьох мiсяцiв з дня набрання
законноi сили рiшенням про усиновлення дитини.

б.11. Одноразова оплачувана вiдпустка при народженнi дитини надаетъся тривалiстю до 14
календарних днiв (без урахування святкових i неробочих днiв)

б.11.1. Вiдпустка при народженнi дитини надаеться не пiзнiше трьох мiсяцiв (не пiзнiше 104-
го дня) з дня народженн я дитини таким працiвникам:

1) чоловiку, д)ужина якого народила дитину;
2) батьку дитиви, який не перебувае у зареестроваIIому IIuIюбi з матiр'ю дитини, за р{ови що

вопи спiльно проживають, пов'язанi спiльним побlтом, мalють взаемнi права та обов'язки;
3) бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу дитини, якi фактично здiйснюють догляд

з:l дитиною, мати чи батько якоi е одинокою матiр'ю (одиноким батьком).
6.11.2. Вiлпустка при народженнi дитини надаеться на пiдставi письмовоi змви вйповiдного

Прачiвника, в якiй BiH зазначае конкретну тривалiсть цiеi вiдпустки з урtlхуванням вимог,
у,становлених у п. 6.1 1 .

б.l1.3. Праuiвник, який отрим:lв вiдпустку при Еародженнi диrини, зобов'язаний надати
Роботодавця копiI докlмента, необхiдпого для державноi peecTpauii народження дитини, або
свiдоцтва про народження дитини протягом 30 календарних днiв з дня виходу в таку вiдпустку.

6.12. 3а змваI\,{и працiвникiв iM у разi необхiдностi мож}ть буги надапi KopoTKoTepMiHoBi
вiдтrустки без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обуruовлений за угодою мiж працiвником та
Ал,rliнiстрачiею Товариства, тривалiстю не бiльше 15 календарних днiв на pik,

6.13. У разi встtlновлення Кабiнетом MiHicTpiB Украihи карантину вiдповiдно до Закону
Украiпи "Про захист Еаселення вiд iнфекцiйних хвороб" TepMiH перебування у вiдпустцi без
зберження заробiтноi плати на перiод карантину не вкJIючаеться у загальний TepMiH,
вставовлений п. 6.12.

6.14. Роботодавець зобов'язаний надати вiдпустку без збереження заробiтноi плати за
заявами прачiвникiв на пiдставi Закону Украiни кПро внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB
}'крiнищоло впорядкування надання та використання вiдпусток.а також iнших питань> вiд
'}r_l1.2023 

року Nэ3494-IХ внесено змiни до порядку надання та використzlння вiдпусток.
6.15. Вiлпустка по вагiтностi та пологах Еадаеться працiвницi на пiдставi наданого листка

тя-wчасовоi непрацезлатностi.
6.16. Вiдпустка по догляду за дитивою до досягнеЕня нею трирi.пrого BiKy надаеться за

батапttям жiнки пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку iз вагiтнiстю та пологzlN,tи.

6.1б.1. Вiлпустка по догJIяду за дитиною до трьох poKiB може буги використана повнiстю або
IETKoBo у межах встановленого TepMiHy також батьком, бабусею, дiдусем чи iншими родичами,
пi фа.rпттtо догляд:lють за дитиною, або особою, що усиновила чи взяла пiд опiку дитину, одним
iз шрпйомних батькiв чи батькiв-вихователiв. Якщо вiдпустку по догляду за дитиною до
lосIrЕеЕня нею трирiчного BiKy надаеться батьку, бабусi дiдусю чи iншими родич:lN{и (KpiM осiб,
пi r,сшовили чи взяли дитину пiд опiку у встановленому законодttвством порядку, прийомних
баькiв i батькiв-вихователiв), вiдпустка дJIя догJIяду за дитиною до досягнення нею трирiчного
Biý, вщасгься на пiдставi довiдки з мiсця роботи (навчання, сrryжби) одного з батькiв дитини про
те. що BiH (вона) вийшов (вийшла) на робоry ло закiнчення TepMiHy чiеf вiлпустки.

6.16.2. Для оформлення вiдпустки для догJlяду за дитиною до трьох poKiB мати або особа, яка

lаrrЕшо доглядае за дитиною, мае подати письмову заяву Роботодавця та копiю свiдоцтва про
варо.пrеЕIIя дитини. Надання вiдповiдноi вiдпустки оформлюеться нzlкttзом.

5.153. Особа, яка фактично догJIядае за дитиною, може оформити вiдпустку по догJIяду за
l!тrвою до трьох poKiB як безпосередньо пiсля вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, так i

l бl:ь-лоrй iнший час до досягнення дитиною трирiчного BiKy.
5.17. Роботодавцем можуть надаватись iншi вiдпустки передбаченi чинним зtlконодавством.

ll



Роздiл 7.

НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦI
7.1. Роботодавець виплачу€ заробiтну плату за мiсцем роботи або перермовус на зарплатнi

KapTKoBi рахунки (за бажанням працiвникiв) 15-го (за першу половину nororno.o мiсяця) та 30
числа (за другу половиНу мiсяця). Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,
святковиМ або неробочиМ днем, заробiтнУ плату виплачуЮть напередоднi та не пiзнiше семи днiв
пiсля закiнченНя перiодУ за який здiйснЮсться виплата, згiдно ст. 1 15 КЗпП УкраiЪи.

7.1.1. Нарахування заробiтноi плати здiйснюеться на пiдставi тарифних ставок (посадових
oti.lЦiB) працiвникiв. що зазначенi в штатному розписi та Положенням про оплату прачi
працiвникiв ТОВ<!астор-Ужгород)). Розмiр заробiтноi плати не може буiи меншим вiд
законодавчо встановленому розмiру мiнiмальноi заробiтнот плати.

7.1.2. Розмiр заробiтноТ плати за першу половину мiсяця складае 52 (П'ятдесят два ) вiдсотки
тарифноi ставки (посадового окладу), але не менше оплати за фактично вiдпрацьований час з
розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника.

7.1.3. Розмiр заробiтноi плати за повнiстю виконану мiсячну (годинну) норму працi не може
бrти нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати.

При обчисленнi розмiру заробiтноТ плати для забезпечення 'ti мiнiмального розмiру не
вра\овчють:

. доплати -- за роботу в шкiдливих, важких! особливо шкiдливих та особливо важких умовах працi;
- за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв працiвникам, зайнятим прибиранням
ц,апетiв;
- за роботу в нiчний та надурочний час:
- за роз'iзний характер робiт;. премiiдо святкових (ст. 73 КЗпП) i ювiлейних дат.
ювiлеями вважають:. 50-рiччя i подальшi рiчницi народження з промiжком у 10 poKiB;, l0 poKiB безперервноi роботи в Товариствi та подальшi рiчницi з промiжком у 10 poKiB.

Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну норму прiцi, нижча
]зýоно.fавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, Роботодавець проводить
:Llп.tат\ :о рiвня мiнiмальноi заробiгноi плати. .Щоплату виплачують щомiсяця одночасно iз
;эробiтною п"цатою.

\' разi роботи на умовах неповного робочого часу. а також при невиконаннi прачiвником у:ioBнotf\, обсязi мiсячноi (годинноi) норми працi мiнiмапьну заробiтну плату виплачують
:п.lпорчiйно до виконаноi норми працi.

7.1.4. ЩомiсяЦя надавати працiвнику пiдприемства iнформацiю про нарахування заробiтноi
_,:_];н. поfатки та про належну до виплати суму.

7.1.5. При укладаннi трудового договору Роботодавець доводить
:,-.rIip. порядок та строки виплати заробiтноi плати, а також пiдстави
].;_il.

до вlдома працlвника
утримань iз заробiтноi

7.1.6. Роботодавець зобов'язусться проводити iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку iз
]:,-,iтзння\t iндексу споживчих цiн вiдповiдно до зiiконодавства. Iндексацiю враховують до,.::::rlalbHoi заробiтноi плати для забезпечення ii гарантованого розмiру.-.1.7. Роботодавець несе персональну вiдповiдальнiсть згiдно iз законодавством за
: :1 _t-;iкнення заборгованостi iз заробiтноТ плати.

7.2. Вiдрядження.
7.2.1. За час вiдрядltенЬ РоботодавецЬ зберiгае за працiвникаМи середнiй заробiток за робочi_-. зз графiкопl основноi роботи працiвникiв,
7.2.2. Якщо працiвник вiдбувас у вiдрядження, або прибувае з вiдрядження у вихiдний,

-:i_i{r-rВНй. чи неробочий день, Роботодавець або зберiгае за працiвником середнiй заробiток за, 
--.i::ll перебуВання в дорозi у зазначенi днi плюс 2 години, або зменшус тривалiсть робочого часу

-: ]:lначену кiлькiсть годин! чи надае працiвнику iнший день вiдпочинку у пор"д*у, визначеномy
..:-;l,rlrtlt внутрiшнього трудового розпорядку Товариства.
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7.2.З. ЯкщО працiвника направленО у вiдрядженнЯ для виконання робiт у вихiдниЙ,
святковий або неробочий день (з пiдстав, визначених ст, 71 Кзпп), Роботодавець компенсус таку
роботу подвiйною оплатою або наданням iншого дня вiдпочинку у порядку, визначеному
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

7.3. Оплата часу простою.
7.3.1. у разi простою не з вини працiвника оплату робочого часу (з розрахунку мiсячноi

зорrIи робочого часу) проводять у розмiрi двох третин встановленого прачiвниковi посадового
!rLla.]y (мiсячноi тарифноi ставки).

7.4, Оплата роботи у святковi, неробочi та вихiднi днi.
7.4.1. Роботу у святковi, неробочi та вихiднi днi (якщо iT не компенсують iншим часом

зi:починку), а такоЖ надурочнУ роботу (зокрема, при пiдсумованому облiку робочого часу)
.,П.Iач\ юI ь у по:вiйному розмiрi.

7.5. Збереження середнього заробiтку.
7.5.1. Роботодавець зберiгае за працiвниками середнiй заробiток, зокрема, якщо:

п зvпиненО дiяльностi Товариства таlабо окремих пiдроздiлiв вiдповiдними службами iз
охорони працi i навколишнього середовища, iншими уповноваженими на це органами;
z працiвник вiдмовлясться виконувати роботи на несправних засобах працi, що може
прItзвести до аварiйноi ситуацiТ та нещасних виладкiв.

7.6. У Говарисr Bi застосовують raKi ocHoBHi види премiювання:
] винагорода за поточнi результатИ працi згiднО з вiдповiдниМ Положенням (.Щолаток 3);

7.б.l. З ьlетою пiдвицення пролуктивностi працi. стимlлювання сумлiнного та якiсного
:;](trнання працiвниками Товариства посадових обов'язкiв, iнiцiативного й творчого пiдходу до
=:::iшення поставлених завдань, забезпечення належного рiвня трудовоi та виконавськоi
..,,_;tп.riHtt як засiб маrерiапьного заохочення прашiвникiв Роботодавець може премiювати:

f з нагоди загirльнодержавних i професiйних свяl.;
] з нагоди рiчниць створення Товариства,
] з нагоди особистих ювiлейних дат працiвникiв Товариства (днi народження та рiчницi
тр) Jового стажу в Товариствi);
: за \ часть у заходах з пiдвищення безпеки працi.

Роздiл 8.
ОХОРОНА ПРАЦI

8.1. 3абезпечеНня безпечних умов прачi с обов'язком Роботодавця. Роботодавець забезпечуе
..,,-, :: ltiсця наlежними засобами прачi. iнсlрукчiями з охорони праui. створюс належнi
: --: _ :рно-побlтовi умови.

8.2. ПРаUiВники мають право вiдмовитись вiд дорученоi роботи, якщо пiд час 1j'виконання
_l_ j__:rться ситr,ацiя, небезпечна для iхнього життя та здоров'я (якщо TaKi },1\|ови прямо не
.:Е:j:ченi тр\'доВимИ договорами), а також для жиIтя i здоров'я iнших людей ,t,a оl,очуючого

_ ::,. __ _ з;iЩа.
t.tl. Роботодавець зобов'язаний:
8*1.1. Забезпечити виконання вимог Закону Украiни кПро охорону працi> вiд 14.10.1992 N9

:- ,:_\:l та iнших нормати вно-правових акгiв з питань охорони прачi. а також право прачiвникiв-. ],:.:эчнi та нешкiдливi умови працi, пiльги та компенсацii, соцiальний захист у разi
_ !, _ _:;:ення iхнього здоров'я.

9*1.2. Вll:i.rятИ кошти У розмiрi 0,6% вiд фондУ оплати працi на виконання заtверджених у
:..:,l.-. Bi та погоджениХ з Уповноважеrrим представниКом вiд працiвникiв комплексних заходiв

_ _. -,iсягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовищq
_j l_::ня iснl,ючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму,
:,,:,.j:;lн(rгО захворювання, аварiям i пожежаМ (далi - Комплекснi заходи з охорони працi;

ý-1*1. ПрИ прийняттi на роботу ознайомлювати пiд пiдпис працiвника з умовами прачi та
::;;- -_ar на робочомУ мiсцi шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, ii пtож.rивиrl



шкiдливим впливом на здоров'я, можJIивi наслiдки ix впливу на здоров'я та про прша працiвникiв
на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах.

8.3.4. Забезпечувати належнi умови працi на робочих мiсцях, безпеку технологiчних
прчесiв, машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва, проводити ix планово-
прфiлактичний, капiта,'rьний ремонт та випробування у встановленi термiни.

8.3.5. Забезпечувати безоплатно працiвникiв спецодягом, спецвзугтям та iншими засобами
iцдивiдуального захисту вiдповiдно до галузевих норм (.щодаток 6). Перелiк посад може
Jo.IaTKoBo )точнюватися HaKtlзoM директора.

Забезпечувати заlrлiну або ремонт спецiального одягу i спецiа.llьного вз}rггя, що стаJIи
вепридатними до закiнчення встановленого строку носiння з ЕезаJIежних вiд працiвника причин.

8.3.6. Компенсувати протягом 30 днiв витрати працiвникам на придбання засобiв
iя:ивiлумьного захисту. якi пiдтверджено документмьно (касовий або товарний чеки), якщо
внасj-Iiдок несво€часного забезпечення працiвник був змушений придбати ix за власЕi кошти.

8.3.7. Забезпечувати наrrежний стан засобiв колективного захисry працiвникiв.
л 8.3.8. 3абезпечувати безоплатно працiвникiв. зайнятих на роботах зi шкiдливими уttrоваJ\.{иaJ

праti. молоком або iншими рiвноuiнними харчовими продуктами. Перелiк посад визначасться
нaц(азом директора.

У разi роз'iЪного характеру роботи виплачувати працiвниковi грошову компенсацiю на
прщбшrня молока або рiвноцiнних йому харчових пролуктiв.

83.9. Забезпечувати працiвникiв Товариства питною водою.
83.10. Забезпечити безоплатне проведення попереднiх (пiд час прийняття на роботу) i

перiошчних (протягом трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв прачiвникiв, зайнятих на важких
роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними },l|{оваI\.{и працi, або таких, де е потреба у
пр,офесiйному доборi, щорiчного обов'язкового медичного огlrяду осiб BiKoM до 21 року, а також
вЕхопiшня рекомендацiй висновкiв медичноi KoMicii за результатаL{и огляду працiвникiв.

. Забезпечити безоплатне проведення позачергового медичного огJIяду працiвника за його
ззявою. якщо прачiвник вважас. цо погiршення стану його здоров'я пов'язане з умовами прачi.

Забезпечити безоплатне проведення позачергового медичного огляду працiвника, якщо cтilн
з:орв'я не дозволя€ йому виконувати труловi обов'язки.

, Забе3печити виконЕlння рекомендацiй i висновкiв медичноi KoMicii за результатаN{и медичних
- , --_я_]lв працlвникlв.

Зберiгати за працiвниками на перiод проходження ними медичного огляду мiсце роботи, .r-.цr l i сере.rнiй заробiток.
8.3.1l. Не допускати працiвникiв до роботи, яка протипокaвана iM за станом здоров'я.
8.3.12. !отримуватися TepMiHiB i порядку проведення атестацii робочих мiсць за умовzlми

-:,._i ta за iT результатами вживати заходiв щодо покращення умов прачi. медичного
_.]t.:r говr,вання, оздоровлення працiвникiв та надання iм вiдповiдних пiльг i компенсацiй.

8,3.13. Не рiдше разу на квартал комплектувати необхiдними медикаментами аптечки в ycix
J.:_. :{п,рних пiдроздiлах Товариства.

8,3.1l. Проволити р.в на квартм за участю представникiв вiл прачiвникiв аналiз причин
:..,.;.кнення нещасних випадкiв, аварiй та профзахворювань.

Вi_rповi:но до висновкiв розробляти заходи шодо полiпшення стану охорони прачi у
- : ззгltствi.

83.15. Виплачувати за рахунок коштiв Товариства одноразову матерiальну допомогу
:-iBHltKalt. якi отримали виробничу травму пiд час виконання трудових обов'язкiв, без стiйкоi

:-:;н працез_]атностi. у таких розмiрах:
Bi: 1 до 10 днiв - 20% вiд середнього заробiтку потерпiлого працiвника,
Bi_r 10 до 20 днiв - 50% вiд середнього заробiтку потерпiлого працiвника,
Bi: 20 днiв до одного мiсяця i бiльше - 707о вiд середнього заробiтку потерпiлого працiвника,
Якшо комiсiсю з розслiдування нецасного випадку встановлено. що BiH трапився BHac.ri.]oK

-J:;iIOнання потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони прачi. розмiр одноразовоТ JопоIlоги
,..";'з бlти зменшено за рiшенням Роботодавця за погодженням з прачiвниками, аqе не бi_rьше Hirk

E..l. Працiвники Товариства зобов'язанi:



8.4.1. Знати та виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони праui, пРаВИЛа

зксплуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва, правил повОдЖеННЯ

:з шкiдливими та небезпечними речовинами.
8.4.2. !бати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я оточуючих

_1]:ей у процесi виконання будь-яких робiт або пiд час перебування на територii Товариства,
8.4.З. Використовувати засоби iндивiдуа",lьного та колективного захисту у випадках,

..зре:бачених законодавством,
8.,1.4. Прохолити навчання i перевiрку знань з питань охорони працi в порядку та у строки.

,.-тановленi Положенням про навчання i перевiрку знань з питань охорони працi, затвердЖеНОМУ У
lовариствi.

8.,1.5. Проходити у встановленому порядку та у строки попереднiй та перiодичнi медичнi
- - .lя-]Il,

8..1.6. Своечасно iнформувати безпосереднього керiвника або Роботодавця про виникнення
;зtlезпечних та аварiйних ситуачiй на робочому мiсцi, у структурному пiдроздiлi. Особисто
.:iItвати посильних заходiв щодо запобiгання та усунення небезпечних та аварiйних СИТУаЦiй.

8.,1.7. За невиконання вимог пунктiв 8.4.1 8.4.6 Роботодавець мае право притягати

- lрl,шникiв до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

Роздiл 9.
СОЦIАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ.

9.1. Враховуючи важливiсть для дiяльностi працiвникiв полiпшення житлово-побутових

,.\1ов. ноJilння соцiапьних допомог i пiльг, органiзацii трудового обслуговування працюючих, за
:-:сзностi прибутку Товариства.

9.2. Надання працiвникам матерiальноi допомоги та заохочення вiдбуваеться згiднО З

_ _ -....;кення:и у Щодатку 5.

Роздiл 10.

ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТIЙ, КОМПЕНСАЦIЙ I ПIЛЬГ
l0.1. Прачiвникам надаються гарантii, компенсацii i пiльги при службових вiдрядженнях,

:,l _ереiз:i на роботу в iншу мiсцевiсть i в iнших випадках, передбачених законодавством.
l0.2. При с.rlяtбових вiлрядженнях праuiвникам компенс}€ться оплата за проiзд. проживання

= __ ., ,_itl в i-

l0._1. Розмiр добових визнача€ться наказом керiвника Товариства на початку поточногО РОКУ

- -, -t,_]]{rення\l }повноваженоr о вiд праttiвникiв.
l0.{. При слlжбовому вiдрядженi виlрати ]а харч}вання та iншi витрати пов'язанi з

: ]:r. _ п:f,ння\1 с--tl,жбових обов'язкiв компенсуються пiсля лодання авансового звiту.
l0.5.3a вi:рядженими працiвниками зберiгаються протягом усього часу вiлрялження Micue

:, . ._ _;r tпоса:а),
l0.6. [Ia час виконання державних або громадських обов'язкiв, якщо за чинним

.l. .;!]Ji,вство\l Украiни цi обов'язки можуть злiйснюватись у робочий час, пРаuiВНИКаМ
,:]:]i.\сться збереження мiсця роботи (посади) i середнього заробiтку.

l0.7. За прачiвниками, призваними на строкову вiйськову службу, вiйськову службу за

:,.j.,з!r\t осiб офiцерського складу, вiйськову службу за призовом пiд час мобiлiзацii, на
,- _,]_.;tзttй перiол, вiйськову службу за призовом осiб iз числа резервiстiв в особливий перiод або

-:,.;1.яII{\II1 на вiйськову службу за контрактом, у тому числi шляхом укладення нового контракту
, _ .-]lr\r_r_];t 9ння вiйськовоi служби, пiд час дii особливого перiоду на строк до його закiнчення або

- ._:;я фактичного звiльненltя зберiгаються мiсце роботи, посада i середнiй заробiток у' :;];tcтBi. якцо TaKi прачiвники працювали на час призову у цьому Товариствi.
l0.8. Прачiвникам гаранту€tься надання вiльного часу для проходження медичних ог.rя:,iв.

. _a::i:l,ння rtедичноt допомоги, явки в державнi органи для вирiшення необхiдних житлово-
,.],...внх проблем працiвникiв без проведення яких-небудь вiдрахувань iз заробiтноi п.lатl{ чrl
. ,lr зеобгрr,нтованих санкцiй.



l0.9. Працiвникам Товариства у день народження (або напередоднi, або наступного дня - за
ВВбОром працiвника) надають додатковий вихiдний день зi збереженням середнього заробiтку за
р(ýпок власних коштiв Товариства.

10.10. Працiвникам Товариства, якi мають дiтей-ушiв 1-3 класiв, 1 вересня надають
:О:аГковиЙ вихiдниЙ день iз збереженням середнього заробiтку за рах}ъок власних коштiв
товарпства у порядку, визначеному Правилами внутрiшнього трудового розпорядку Товариства.

10.11. Працiвникаrrл Товариства, якi мають дiтей-учнiв випускних класiв середнiх
ЗаГаЪНООсвiтнiх нalвчаJIьних закладiв, у день свята <Останнiй дзвоЕик) робочий час скорочено на
] m:иrш зi збереженням середнього заробiтку за рах}ъок власних коштiв Товариства у порядку,
rазваченому Правилами внугрiшнього 1фудового розпорядку Товариства.

Роздiл 11.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РIВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ

ЖIHOKI ЧОЛОВIКIВ
l1.1. !осягнення паритетного становища жiнок i чоловiкiв у Товариствi, шляхом правового

.::,:]Печення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв, лiквiдацii дискримiнацii за ознакою
-.::i Та запобiгання дисбалансу мiж можливостями жiнок i чоловiкiв реалiзовувати piBHi труловi
::зз. наданi iм Конститучiею i законами Украiни регулюеться Законом Укратни "про

,j :aзпечення рiвних лрав та можливостей жiнок i чоловiкiв".
l 1.2. !искримiнацiя за ознакою cTaTi у Товариствi забороняеться.
l1.3. У Товариствi жiнкам i чоловiкам забезпечуються piBHi права та можливостi у

::_ев.lашт\ BaHHi, просуваннi по роботi, пiдвищеннi ква,тiфiкацiТ та перепiдготовцi.

Роздiл 12.
ВI_1ПОВIДАЛЬНlСТЬ ЗА НЕВИКОНАНIIЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ АБО

ОКРЕМИХ ЙОГО ПОЛОЖВНЬ
l2.1. Сторона цього колективного договору, з вини якоТ порушено чи не виконано

,,,],:зязання щодо колективного договору, несе вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного
:,:,:_ :tr]aBCTBa.

l2.2. СПОРИ мiЖ Сторонами вирiшуються в порядку, встановленому законодавством Украiни.

Роздiл 13.
ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

l3.1. Роботодавець i уповноважений вiд працiвникiв в межах cBoei компетенцii
,,.,]-: з язr-ютьсЯ забезпечитИ регулярний контролЬ за виконанняМ колективного договору,

-:]ТНВНО вЖивати заходи впливу до тих! хто допуска€ невиконatння зобов'язань колективного
_, : зt]F}. широко iнформувати про че членiв колективу.

l,].2. Ко,'lективний договiр схвалений на загальних зборах працiвникiв. Протокол Nq04 вiд 04
_ -.,я 101-1 р,

_ l_].3.Даний !оговiр набирае чинностi з "0l" сiчня 2024 року та дiс до 31 грулня 2029 р.
-.. ..]/ХеННЯ ДаНОГО КОЛеКТИВНОГО ДОгОвОру дiють до пiдписання нового колективного договору мiж
_ _ l.напrи.

lЗ.{. За доручекцlм cTopiH i загальних зборiв працiвникiв колективний договiр пiдписали:

JllpebTop ТОВ <<!астор-Ужгород> - Уповноважений
працlвникrв

М.Пузакулич

lб



додлтки
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

]о:аток l . Правила внутрiшнього трудового розпорялку ТОВ к.Щастор-Ужгород>

J,0_]aтoI( 2. перелiк доплат та надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв працiвникiв тов
Jастор-Ужгород>

.],tr.]aTOK З. Положення про премiювання прачiвникiв ТОВ к,Щастор-Ужгород>

f..:aToK 4. Комплекснi заходи з охорони праui

-],,-r.]aTOK 5. Перелiк професiй i посад працiввикiв, якi безоплатно забезпечуються спецiальним

_.:ягоrr. спецiа,T ьним взуттям

.]tl-]aTOK 6, ПоложеннЯ про наданнЯ матерiа,тьноi допомоги та заохочення праuiвникiв ТОВ

Jзстор-Ужгород>

], ззтоК 7. ПерелiК професiй i посад працiвникiв. якi мають право на шорiчну додаткову вiлпустку

i ]в'язк}, a rлпiдпrur"" i важкими умовами працi або за особливий характер працi



IНФОРМАЦIЯ
ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ ПРЕДСТАВНИКIВ CTOPIH,

ЩО ПIДПИСАЛИ КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР

: _.rрони уповноваженi пiдписати Колективний договiр:

3i сторони роботодавця:

-;lрктор ТОВ к!астор-Ужгород>-Воронич Надiя IBaHiBHa

.e,..03126l9142

}i сторони Працiвники:

. -,.внова;кениЙ вiд працiвникiв-Пузакулич СергiЙ
.:_..,_t95]601,148

Jгрктор ТОВ к.Щастор-Ужгород>

!-повномжений вiл працiвникiв

04 сiчня Воронич Надiя
IBaHiBHa

Пузакулич
Сергiй
михайлович
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,Щодаток1
до Колективного договору

,Щиректор ТОВ <,Щастор-Ужгород)
на2024-2029 poKll

зАтвЕр
вlд працlвникlв
С.М.Пузакулич

р-Ужгород>
Н.Ltsоронич

4р. '2ОЕ4,р,

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
ТОВ <<flастор-Ужгород>>

1. Загальнi положення
1 .1 . Вiдповiдно до cTaTTi 43 Конститучii Украiни кожеЕ мае право на працю, що включае

ч.,,*ttllвiсгь заробляти собi на життя працею. яку BiH вiльно обирас або на яку вiльно

''-,:t\.f;4ir,сться. Право на прачю реалiзусться шляхом укладення мiж лраuiвниКОМ i ВЛаСНИКОМ

:::i]pн€\lcтBa, установи, органiзацiТ або уповноваженим ним органом чи фiзичною особою, яка
:i.ItrpнcтoByc найману працю (лалi роботодавечь) трудового договору, за яким працiвник
_._,,-,.:в'язr сться виконувати роботу, визначену цим договором, а роботодавець - виплачувати
_:"-;iBHrtKoBi заробiтну плату i забезпечувати умови працi, необхiднi для виконання роботи,
:х:баченi законодавством про працю.

1.2. Правила внlтрiшнього трудового розпорядку (далi - Правила) - лока,rьний
.. _:llативний акт, який розроблено вiдповiдно до чинного трудового законодавства Украiни.

1 .3. Правила регулюють Tpy.uoBi вiлносини мiж ТОВ (ДАСТОР-УЖГОРОД>(далi -
?:.i,,,то,lавець) i працiвниками, що працевлаштованi у ТОВ к,.ЩАСТОР-УЖГОРОД>(да.тi -
..::_tiвники),

l..l. Метою Правил с пiдвищення ефективностi i якостi роботи, змiцнення трудовоi
:l:цltп--liни, рацiональне використанню робочого часу.

1.5. Правила регламентують порядок прийому на роботу та звiльненrrя працiвникiв, ocHoBHi
_:fBa та обов'язки Працiвникiв i Роботодавця, режим робочого часу i часу вiдпочинку, заходи
].:-,\очення i стягнення, а також iншi питання регулювання трудових взасмин.

1.6. Положення Правил обов'язковi для виконання, як Роботодавцем, так i Працiвниками.
1.7. Зrriни до Правил вносяться за погодженням Загальних зборiв прачiвникiв.

2. Порядок прийнятrя на робоry та звiльпення з роботи працiвникiв
2.1. Громадяни Украiни, iноземцi та особи без громадянства (нада"тi - Громадяни)

:е:_riзl,ють право на працю шляхом укладання трудового договору з ТОВ (ДАСТОР-УЖГОРОД>)
2.2. Труловi договори з працiвниками Роботодавця укладають:
. на невизначений строк (безстроковi);
. на визначений строк (cTpoKoBi).
CTpoKoBi трудовi логовори з прачiвниками укладають. якшо труловi вiдносини не можуть

],..;t встановлеrti на невизначений строк з урахуванням характеру подаJIьшоi роботи, умов 'tT

:liiioнання або iHTepeciB працiвника та у iнших випадках, передбачених чинним законодавством
_J:..1аiни.

2.3. Прийняття Громадян на роботу здiйснюсться на пiдставi заuIви про працевлаштування
: \ Llадання усного трудового договору. У заявi про працевлаштування громадянин мае вказати

..l,, прийняття за основним мiсцем роботи або за сумiсництвом.
2.3.1 . Письмовий труловий договiр укладасться у випадках:
. коли працiвник наполягас на уклаленнi 

,lр}дового договору у письмовiй формi:
. при уклаленнi 

,I 
рудового договору з неповнолiтнiмl

. при укладеннi трудового договору про дистанцiйну роботу або про надомну роботу;
l9



. при укладеннi трудового договору з нефiксованим робочим часом;

. при укладеннi трудового договору в умовах спрощеного режиму регулювalння
трудових вiдносин;
. в iнших випадках, передбачених зalконодавством Украiни.
У перiод дii военного стану Працiвник i Роботодавець за згодою визначають форму

:р},дового договору.
2.4. При прийняттi на роботу Громадянин зобов'язаний надати Роботодавцю:
. паспорт;
. довiдку про присвоення iдентифiкацiйного номера;
. диплом або iнший документ про ocBiTy або професiйну пiдготовку;
. трудову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з ре€стру

]аСТРахованих осiб .Щержавного реестру загальнообов'язкового державного соцiа.llьного
.-трахчвання;

. 2 фотокартки 3х4.
о та iншi документи у випадку передбачених чинним законодавством Украiни.
2.4.1. Вiйськовозобов'язанi, в тому числi жiнки, надають вiйськовий квиток, або тимчасове

...-,свiJчення. Призовники надають посвiдчення про приписку до призовноi дiльницi. Резервiсти
iIIають вiйськовий квиток_

2.4,2. Жiнки, якi здобули ocBiTy за медичною або фармацевтичною спецiальнiстю та не
-зрбl'вали на вiйськовому облiку у вiдповiдних районних (мiських) територiа,rьних центрах
t:tr\t п-]ектtвёння та соцiальноi пiдтримки (не отримували вiйськово-облiковий документ) до
:::ВеРJЖеННя ПОрядку М 1487, моя(уть працевлаштовуватися як невiйськовозобов'язанi до кiнця
i,iб року, Керiвник повiдомляе вiдповiдним районним (мiським) територiальним центрам
:,: \{п-]ектування та соцiальноТ пiдтримки про жiнок, якi працюють та якi здобули ocBiTy за
\l:-1Ilчною або фармацевтичною спецiальнiстю i не перебувають на вiйськовому облiку у районних
rIiських) територiальних центрtlх комплектування та соцiатlьноi пiдтримки.

2.4.З. При прийнятгi на роботу, виконання якоi вимагае спецiальних знань, Роботодавець
\I:{ право вимагати вiд Громадянина пред'явлення диплома, iншого документа про отриману
-сзiтr або професiйну пiдготовку.

2.4.4. На вимогу Працiвника, який вперше приймаеться на роботу, трулова книжка
-,:\rD\1-1Я€тьСя Роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти днiв пiсля прийняття на
;.:.1lц,.

2.4.5. На письмову вимогу Працiвника Роботодавець вносить до трудовоi книжки, що
:-1РiГаСТЬСя у працiвника, записи про прийняття на роботу, переведення та звiльнення, заохочення
:.: нJtоро.lи за успiхи в роботi.

2.5. Прийняття на роботу без пред'явлення перерахованих вище документiв не
t, ::\ ска€ться.

2.6, Прийняття на роботу оформлюсться наказом Роботодавця, виданим на пiдставi заяви
_з_.прийняпя на робоry Працiвн ика,

2.7. !о початку роботи на вимогу ст. 29 Кодексу законiв про працю Украiни (лалi - КЗпП)
?:бото]авець зобов'язаний в узгоджений iз Працiвником спосiб поiнформувати Працiвника згiдно
,] :,ор\lою iнформацiйного листа, затвердженого у ТОВ кЩастор-Ужгород), а саме про:

- лtiсце роботи (iнформачiя про роботодавця, у тому числi його мiсцезнаходження), трудову
:_.rкчiю. яку зобов'язаний виконувати працiвник (посада та перелiк посадових обов'язкiв), дату

:-]тк\, виконання роботи;
- визначене робоче мiсце, забезпечення необхiдними для роботи засобаJ\4и;
- права та обов'язки. умови працi:
- наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не

.:-.ч}rо. та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також про право на пiльги i компенсацii
за роботу в таких )пlовах вiдповiдно до законодавства i колективного договору - пiд пiдпис:
- ПРаВИЛа ВНУТРiШНЬОго трудового розпорядку, а також про положення колективного

_ _ . trBoP}']
- проходження iнструктажу з охорони прачi. виробничоI caHiTapii. гiгiсни прачi i

::t,,тнпожежноi охорони ;



- оргаЕiзацiю професiйного навчання працiвникiв (якщо таке навчання передбачено);
- трива,,Iiсть щорiчяоi вiдпустки, умови та розмiр оплати працi;
- процедуру та встalновленi КЗпП строки попередження про припинеЕня тудового

fоювору, яких повиннi дотримуватися Працiвник i Роботодавець.
2.8. Припинення трудового договору може бути здiйснено тiльки на пiдставах, визначених

КJпII.
2,8.1. РозiрванЕя доювору з iнiцiативи Прачiвника здiйснюеться на пйставi заяви

Прчiвника. Працiвник мае право за власним бажанням розiрвати трудовий договiр, 1кладениЙ на
певизначений строк, попередивши про це Роботодавця в письмовому виглядi за два тижнi до дати
припинеЕня трудового договору. При розiрваннi трулового договору з повzDкних причин,
пердбачених статтею 38 КЗпП, Роботодавець розривас трудовий договiр у строк, зазначениЙ У
завi Прачiвника. На перiод дii военного стану у разi ведення бойових дiй у районi розташувIlння
ТОВ (ДАСТОР-УЖГОРО.Щ>та iснування загрози для хс,rтrя i здоров'я Прачiвника Прачiвник
хоже розiрвати труловий договiр за власною iнiцiативою у стоц зазначений у його заявi. ПО
захiяченнi з,вначеного строку попередження Працiвник мае пр:lво припинити робоry, а
Робогодавець зобов'язаний у день звiльнення видати Прачiвниковi копiю наказу про звiльнення,
пrсьмове повiдомлення про HapaxoBaHi та виплаченi йому срли при звiльненнi та виплатити yci
Banelrori платежi. У день звiльнення Роботодавець зобов'язаний видати Працiвнику трудову
ýхтку iз зalписом про звiльнення у разi ii зберiгання у Роботодавця або Роботодавець на письмову
rшrогу Працiвника у вигJuIдi заяви зобов'язаний внести належнi записи про звiльяецня до
rp!,foBoi книжки, що зберiгаеться у Працiвника.

2.8,2. За угодою cTopiH труловий договiр припиняеться у дату, узгоджену мiж працiвником i
Рйсrюдавцем, яка визначена у змвi Працiвника або в угодi про припиЕеЕня трудового договору.

2.8.3. Розiрвання трудового договору з Працiвником з iнiцiативи Роботодавця здiйснюеться
тLъш вiдповйно до вимог КЗпП.

2.8.4. У перiол лii воснного стану допускасться звiльцення працiвника з iнiцiативи
Fобоmдавця у перiод тимчасовоi яепрацездатностi Прачiвника, а також у перiол перебування
fфашЬника у вiдпустцi (KpiM вiдпустки у зв'язку вагiтнiстю та пологами та вiдпустки дJIя доглядУ
!r .IЕIflною до досягнення нею трирiчного BiKy) iз зzвначеЕнrlм дати звiльнення, яха е першим

робоtпо{ днем, наступним за днем закiнчення тимчасовоi непрацездатностi, зазначенИМ У
_юqrrекгi про тимчасову непрацездатнiсть, або першим робочим днем пiсля закiнчення вiдгryстки.

2.9. Припинення або розiрванtrя трудового договору оформлюсться нака:}ом Роботодавця iз
тlяаченням причини звiльнення згiдно з Кзпп.

2.10. Днем звiльнення вважаеться останнiй день роботлr/день перебування у тудових
ri.щоспнах.

2.11. У день звiльнення Роботодавець видае Прачiвнику копiю наказу про звiльнення,
ltпсы.ове повiдомлення про HapaxoBaHi та виплаченi йому сlтtи при звiльненпi i здiйснюе повний

рuJрахупок iз ним. У день звiльнення Роботодавець зобов'язаний видати Працiвнику трудову
rявrчl iз здlцgом про звiльнення у разi ii зберiгання у Роботодавця або Роботодавець на письмову
шогу Прачiвника у виглядi заяви зобов'язаний внести належнi зzшиси про звiльнення до
Tp1-.loBoi rсrижки, що зберiгаеться у Праuiвника.

2.11.1. Якщо трудова книжка працiвника зберiгаеться у Роботодавця, то у разi вiдсутностi
Прашiвшшка на роботi у день звiльнення, Роботодавець цього ж дня надсилати працiВниковi
rcшюве повiдомлення iз вказiвкою про необхiднiсть отримання цудовоi книжки,

2.1 1.2. Трудову книжку може бlти надiслано рекомендовalним JIистом iз повiдомленням про

т!чеЕЕя на пiдставi заяви Працiвника iз зазначенням поштовоi ад)еси, на яку слiд переслати
rp!,.loBy книжку. Пересилання трудовоi книжки за кордон заборонено.

2.11,3. Трудову книжку звiльненого Працiвника може бlти видано iншiй особi на пiдставi
lЕпорв та нотарiально посвiдченоi довiреностi.

2.12. На перiод дii военного стму мiж Прачiвником i Роботодавцем може буп,r призупинена
rй цулового договору у разi, якщо мае факти тимчасове припинення Роботодавцем забезпечеппя
прашьпика роботою i тимчасове припинення Працiвником виконаншl роботи за укJrадеIrш
rЕ,fовrм договором у зв'язку iз збройною агресiею проти УкраiЪи, що викJIючас мож:пrвiсть обох
сторiп цулових вiдносин виконувати обов'язки, передбаченi трудовим договорм.



2.12.1. Призупинення дii трудового договору не тягне за собою припинення трудови
:__1носин.

2.12.2, Призупинення дii трулового договору та його вiдновлення зiшроваджуеться наказоv
2.12.З,У разi прийняrrя рiшення про скасування приз}.пиненЕя дii трудового договору

:о припинення або скасування военного стану Роботодавець повиЕен за 10 календарних днiв д
:1lновлення дii трудового договору повiдомити Працiвника про необхiднiсть стати до роботI
Зi:новлення дii трулового договору може вiдбуватися на пiдставi заяви вiд Працiвника, н
::cTaBi якоi Роботодавець вида€ наказ про вiдновлення дii трудового договору.

3. OcHoBHi права та обов'язки Працiвникiв
3. 1. Працiввик зобов'язаний:
. своечасно прибувати на робоче мiсце та починати роботу, перебувати на робочому Micr

.--\-tтягом робочого часу, за винятком перерв для вiдпочинку та харчування;
. повiдомляти Роботодавця лро причини вiдсутностi на роботi письмово, засобам

. з,rефонного чи електронного зв'язку або iншим доступним способом;
. надавати паперовий листок непрацездатностi Роботодавцю у перший робочий день пiсл

,J_IiH чен ня гимчасовоi непрацезлаr HocTi:
. повiдомляти Роботодавця про вiлкриття листка непрацездатностi в Елек,гронному ре€стр

.::l.-TKiB непрацездатностi;
. повiдомляти Роботодавця протягом трьох робочих днiв про змiну сiмейного стану, пр

_:обl-гтя освiти;
. повiдомляти Роботодавця про HaMip достроково перервати вiдпустку для догляд\ з

:|:itною J,o досягнення нею трирiчного (шестирiчного) BiKy не пiзнiше нiж за десять каJIендарни

-;:з :о бажаноi дати виходу на роботу;
. з повагою ставитися до колег. сприяти створенню позитивного психологiчного клiмац

т _,:ек-тивi, пiдтримувати доброзичливi вiдносини з колегами, уникати дiй, що заважаю1
.,:rrаTьнiй роботi колег, ображають ix, принижують честь i гiднiсть, порушують роботу ТО
-.:"-тор-Ужгород), дотримуватися правил дiлового етикету у взасминах з колегами, клiснтами r

l _:зi:r вачами;
. зачиняти BiKHa та дверi кабiнету, вимикати свiтло, до того як зa}лишити робоче \riсце

-:_:i рбочого дня,
. сr,rrлiнно виконувати cвoi посадовi обов'язки та умови цих Правил, дотриNlувати(

:.l;цпп-,tiни працi, вчасно i точно виконувати розпорядження Роботодавця;
. постiйно вдосконilлювати органiзацiю своеi працi, пiдвищувати свiй професiйний piBeHb

---oBr, 1за,liфiцацiю, не допускати недолiки та брак у роботi;. вх(ивати заходiв до негайного усунення причив i умов. якi перешкоджають аб
]J:}r)+i\ють нормальнiй роботi, вчасно iнформувати про це Роботодавця;

. },тримувати свое робоче мiсце в чистотi та порядку;

. дбайливо ставитися до майна Роботодавця, заощаджувати та рацiона]ьн
::..i iir.lрнстовчвзти матерiали. електроенергiю ra iншi матерiальнi ресурси.

3.2. Працiвник мае право:
. на з:оровi. безпечнi умови працi:
. на свосчасне i у повному обсязi одержання заробiтноi плати;
. на просування по службi з урахуванням квалiфiкацii сумлiнного виконання слуiкбови

,.:{в'я]кiв:
. \, \lежах виконання cBoix функцiональних обов'язкiв, знати перелiк необхiдноi для робот

;;..'plIauii;
. знайомитися з рiшеннями Роботодавця, якi стосуються дiяльностi Працiвника;
. повiдомляти Роботодавця про вияви мобiнry (uькування) по вiдношенню до себе ае

_:_::нх працiвникiв;
. J,ля виконання cBoix посадових обов'язкiв, одержувати вiд Роботодавця вiдоrtостi :

:: i\ \,енти. необхiднi дпя роботи:
. вносити на розгляд Роботодавця пропозицii щодо вдосконалення cBoci роботи:



. вимагати вiд Роботодавця за письмовою заявою здiйснити у трудовiй книжцi, r
зберiгаеться у Працiвника, зaшиси про прийнятгя на роботу, переведення та звiльненt
заохочення та н;городи за успiхи в роботi.

4. Осповнi права та обов'язкп Роботодавця
4.1 . Обов'язки Роботодавця:
. рацiональIrо органfuувати працю Прачiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце, створи

дJlя них здоровi та безпечнi умови працi;
. забезпочити Прачiвникiв, необхiдними дlя

приладдям;
. iнформувати Працiвника до початку роботи в

умови роботи i прачi та iнше на виконання ст. 29 КЗпП;

роботи матерiaца]ч{и, док}ъ{ентаN{и

узгоджений iз Працiвником спосiб п

. вживати заохочувальнi заходи стимулювання прачi;. здiйснювати органiзацiйну та виховну роботу, спрямовану на змiцнення трудов
.]исциплiни, свосчасне виконання поставлених завдань;

. не)хильно дотримуватися законодавства Украiни про працю i правил охорони пра]
в;киваги зzLходи щодо свосчасного усунення причин iуrиов. якi перешкоджzlють нормальнiй робt
Працiвникiв;

. забезпечувати на,тежнi умови для ефективноi працi, систематичного пiдвищен
квмiфiкацii працiвникiв;

. уважно ставитися до потреб i звернень Прачiвникiв;

. на письмову вимогу Працiвника у виглядi заяви вносити до трудовоi книжки, t
зберiгасться у Працiвника, записи про прийняття на роботу, переведення та звiльненr
заохочеЕня та нагороди за успiхи в роботi;. вносити вiдомостi про трудову дiяльнiсть Працiвника як застрахованоi особи чер
кабiнет страхув.}льника на порталi Пенсiйного фонлу Украiни у випадк,}х, передбаченl
нормативно-правовими актами;

. вживати заходiв для забезпечення безпеки i захисту фiзичного та психiчного здоров
працiвникiв, здiйснювати профiлактику ризикiв та напруги на робочому Micui, проводи
iнформацiйнi, навча,rьнi та органiзацiйнi заходи щодо запобiгання та протидii мобiн
t чькуванню), а також негайно реагувати на випадки прояву мобiнгу (цькування).

о Роботодавець виплачус заробiтну плату за мiсцем роботи або перераховус
зарплатнi KapTKoBi рахунки (за бажанням працiвникiв) 15-го (за першу поJIовину поточно
rriсяuя) та З0 числа (за лругу половину мiсяця). Якщо день виплати заробiтноi плати збiгастьс;
впхiдним, святковим або неробочим днем, заробiтну плату виплачують напередоднi та не пiзнir
сеrtи днiв пiсля закiнчення перiоду за який здiйснюеться виплата, згiдно ст. 115 КЗпП YKpaiH
Заробiтну плату за час вiдпусток виплачують не пiзнiш нiж за три днi до початку вiдпустки.

4.2. Права Роботодавця:
. укладати i розривати трудовий договiр вiдповiдно до }мов трудового законодавст

}'краiни;
. заохочувати Працiвникiв вiдповiдно до дiючого законодавства Украiни;
. вимагати вiд Працiвникiв сумлiнного та чесного виконання cBoix посадових
обов'язкiв, дбайливого вiдношення до матерiальних цiнностей, дотримання цих Прави,r.
. притягати Працiвникiв до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, у випадку невиконання а

ненаJIежного виконання ними cBoix службових обов'язкiв. вiдповiдно до трудового законодавст
\-краТни;

. притягати Працiвникiв до матерiальноi вiдповiдмьностi в межах, визначен]
законодавством Украiни.

5. Робочий чдс та час вiдпочинку
5.1. Робочий час - це час, протягом якого Працiвник зобов'язаний виконувати cBoi

фl,нкцiональнi обов'язки вiдповiдно до трудового договору.
5.2. Час вiдпочинку - це час, протягом якого Працiвник вiльний вй виконання Tpr,:oBl

обов'язкiв та який BiH може використати на власний розсуд.



5.3.,Щля Прачiвникiв встановлюсться п'ятиденний робочий тиждень з тривалiстю 8 роб
:о]ин на день та 40 годин на тиждень. HopMa,rbHa тривалiсть робочого часу не може перевищу
:0 годин на тиждень (ст. 50 КЗпП)

5.4- !ля окремих категорiй працiвникiв може встановлюватися скорочена трива_

_зсбочого часу (ст. 5 l КЗпП;.
5.5. Розпорядок робочого дня:
.Щля адмiнiстративного персоналу:

- початок роботи - 9:00;

- обiдня перерва - 13:00-14:00;

- закiнчення роботи - 18:00;. сrбота та недiля - вихiднi,
(Хс-lr,говуючий персонал працюс позмiнно з плаваючим робочим графiком-08:00 ло 2

:Lr_]ини.який в сумарнiй кiлькостi не перевищуе 40 годин на .[иждень.

5.6. Працiвник, що прибув на роботу в cTaHi алкогольного, наркотичного або токсич
сп'янiння, ло роботи не допускасться.

5.7, У випадку неявки на роботу Працiвник зобов'язаний до початку робочого
хопередити про причину cBoei вiдсутностi Роботодавця.

5.8. Вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом робочого дня без поважних при
згi:но пункту 4 статгi 40 КЗпП вв.Dкаеться прогулом i може бlти пiдставою для розiрв
т},_1ового договору.

5.9. Протягом робочого часу працiвники зобов'язанi виконувати роботу, обумов
т},:овим договором. За необхiдностi тимчасово вiдлучитися з робочого мiсця з пи
знробничоi необхiдностi або з особистих поважних причин працiвник мае попередньо пого,
;в.-lю вiдс}тнiсть iз Роботодавцем.

5.10. При прийняттi працiвника на роботу, а також пiд час дii трудового договору за уг(
.-TopiH може встановлюватися неповний робочий час iз визначенням тривалостi робот
рзпорядку та оплатою працi пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.

5.11. !оплата за робоry у нiчний час (з 22:00 по 06:00) ст.шовить 20% тарифноi ст
оLlшу) за кожну годину роботи у нiчний час.

5.12. Змiна iстотних умов працi (системи та розмiру оплати працi, пiльг, режиму ро(
з!-тановлення або скасування неповного робочого дня, змiна статусу посади та iншi) мохiе
з:iйснено за iнiцiативою Роботодавця. Про Bci змiни в iстотних р{овах працi Робото:а
лбов'язаний повiдомити працiвника не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. Пiд час дii военного с
Роботодавець повiдомляе про змiну iстотних умов працi не пiзнiш як до запровадження т
i \loB.

5.1З. Не вважаеться переведенням на iншrу роботу i не вимагас згоди Прачiв
:rерrtiщення його на iнше робоче мiсце, у тiй же мiсцевостi в рамках спецiальностi, кваliфi.
эбо посади, обумовленоi трудовим договором. Роботодавець не мае права перемiщати ПраrrЬ
за роботу протипоказану йому за станом здоров'я.

5.14. !ля переведення на iншу посаду (роботу) Прачiвник мае надати зztяв\,
lIереведення. На пiдставi заrIви про переведення Роботодавець вида€ наказ про переве.]енн
iнш1, посаду (роботу).

5.15. За згодою cTopiH Роботодавець може запроваджувати для Працiвникiв гнуrкий ре
рбочого часу (дмi 

- ГРРЧ), що передбачас са,lорегулювання працiвником час) почi
заltiнчення роботи та тривалостi робочого часу упродовж робочого дня.

5.16. ГРРЧ може установлюватися на визначений строк або безстроково, пiд час прlоiн
на роботу або пiзнiше.

5,17. При запровадженнi ГРРЧ сторонами повинно забезпечуватися вi:лраrюв
Hopltа:IbHoi тривалостi робочого часу за вiдповiдний облiковий перiод (робочий день,
пlrкдень, мiсяць тощо).

5.18. ГРРЧ може запроваджуватися як на прохання Працiвника, так i за iнiцiатr
РЙотодавця у разi виробничоi необхiдностi з обов'язковим повiдомленням Прачiвника не пiз:
Hi;K за два мiсяцi про змiну режиму роботи. На час загрози поширення епiдемii, пашеrtiI та а

разi виникнення загрози збройноi агресii (у тому числi военного стану), надзвичайнот сrrг



техногенного, природного чи iншого характеру ГРРЧ може встatновJповатися ЕакД}ОМ

Роботодавця. З таким наказом Працiвник ознйомлюеться протягом двох днiв з дпя його
прийнятгя, але до запровадження ГРРЧ. У такому разi норми про змiни icToTHrTx },(ов працi Ее
застосовуIоться.

5.19. Робочий день (змiна) в р{овах ГРРЧ складаеться з:

- фiксовапого часу - часу, коли Прачiвпик обов'язково повинен буги па робочому мiсцi i
виконувати виробничi функцii;

- змiнного часу - часу, коли Прачiвник на власний розсуд може починати та закiнчУвати
свiй робочий день (змiну). Ще, як правило, одна-двi години перед початком або пiсля закiнчення

рбочого дня (змiни) та час пiсля перерви на вiдпо.л,tнок та харчувIlIlня;
_ часу перерви на вiдпочинок та харчувапня, який може становити вiд 30 хвилин до 2 годип

на робочий час (змiну) i використовуватися Працiвником па власний розсуд, вкJIючаюIш
мож.ltивiсть бlти вiдсутнiм на робочому Micui.

5.20. Вiдс}тнiсть працiвника на робочому мiсчi у фiксований час без поважних причин
ввФкаеться порушеЕЕям трудовоi дисциплiни. Працiввики, якi порушують цулову дисциплiну
бо iншi умови працi, передбаченi ГРРЧ, можуть буrи позбавленi права користуватися цим
режимом без дотримання вимоги щодо повiдомлення Прачiвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi прО

зrriну iстотних ptoB праui.
5.21. ,Щля Прачiвникiв може запроваджуватися при прийнятгi на роботу або пiд час дii

тудових вiдносин дистанцiйна робота як форма органiзацii працi, за якоi робота виконУеться
Прачiвником поза робочими примiщеннями чи територiею Роботодавця, в будь-якому мiсцi за
вибором Працiвника та з використанням iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй.

5.22. При запровадженнi дистанцiйноi роботи Прачiвник самостiйно визнача€ робоче мiсце
та несе вiдповiда.llьнiсть за забезпечення безпечних i нешкiдливих ушов праui на ньому.

5.23, У разi зtlпровадження дистанцiйноi роботи Прачiвник розподiляе робочий час (у
уежах нормЕlльноi або скороченоi тривалостi робочого часу) на власний розсуд, на ЕьоГо не
поширюються цi Правила.

5.24. Особливостi поеднання дистанцiйноi роботи з роботою на робочому Micui у
примiщеннi чи на територii Роботодавця встановлюються трудовим договором про дистанцiйну
рботу з Працiвником,

5.25. Порядок забезпечення Прачiвникiв з дистанцiйною формою роботи обладнанням,
програl\{но-технiчними засобаrr-ли, засобами захисту iнформаrrii та iншими засобами, а також
порядок i строки подання такими Працiвниками звiтiв про виконzrну роботу виЗнаЧаЮТЬСЯ

трудовим договором про дистанцiйну роботу з таким Працiвником.
5.26. Працiвнику, який виконуе дистанцiйну роботу, гараптуеться перiод вiльного часу дJuI

вi:починку (перiод вiдключення), пiд час якого Працiвник може переривати будь-який
iнформацiйно-телекомунiкацiйний зв'язок з Роботодавцем, i це не вважаеться порушевням УМов
трудового договору або труловоi дисциплiни, Перiод вiльного часу для вiдпочинку (перiод
вiдключення) визначаеться у трудовому логоворi про листанцiйну роботу з Працiвником.

5.27. На час загрози поширення епiдемii, пандемii, необхiдностi самоiзоrrяцii Прачiвника у
випадках, встановлених законодавством, та./або у разi виникнення загрози збройноi агресii (У томУ
числi воснного стану), надзвичайноi ситуачii техногенного. природного чи iншого характеру
лrстанцiйна робота запроваджусться нак.вом Роботодавця без обов'язкового укJIадення трудового
.1оговору про дистанцiйну роботу в письмовiй формi. З таким наказом (розпорядженням)
Працiвник ознайомлюеться протягом двох днiв з дня його прийнятгя, але до запровадження
:истанцiйноi роботи. У разi скасування дистанцiйноi роботи ранiше строку, вкlц}llного у наказi про
з:lпровадження дистанцiйноi роботи, Роботодавець видае наказ про внесення змiн до цього наказу,
.1е зiвнача€ нову дату повернення Працiвника на робоче мiсце до ТОВ <.Щастор-Ужгорол>.

Роботодавець зобов'язаний ознайомити Прачiвника з наказом про внесення змiн протягом двох
:HiB з дня його прийнятгя, але до скасуванЕя дистанцiйноi роботи. Працiвник мае право надати
Роботодавцю зzuIву про дострокове скасування дистанцiйноi роботи. Роботодавець зобов'язусться

рзглян}те таке звернення протягом двох робочих днiв i винести рiшення з цього пит:lнЕя.
5.28. ,Щля Працiвникiв при прийняттi на роботу або пiд час дii трулових вiдносин може

з:lпроваджуватися надомна робота.



5.29. При запровадженнi надомноi роботи Прачiвник виконус роботу за мiсцем свого
проживання або iнших примiщеннях, що харiжтеризуються нмвнiстю закрiппеноi зони, технiчних
засобiв (основних виробничих i невиробничих фонлiв, iHcTpyMeHTy, приладiв, iнвентарю) або ix
сукупностi, необхiдних дJuI виконtшня робiт, але поза виробничими чи робочими примiщеннями
ТОВ (ДАСТОР-УЖГОРОД)

5.З0. При надомнiй роботi на Прачiвникiв поширюеться загальний режим роботи
Роботодавця.

5.31. При надомнiй роботi працiвник виконуе роботу у межах нормапьноi або скороченоi
тривалостi робочого часу.

5.32. При надомнiй роботi Роботодавець забезпечуе Прачiвника засоба}.Iи виробництва,
матерiалами та iнструментами.

5.33. На час загрози поширення епiдемii, пандемii, необхiдностi саIlоiзоляцii Праuiвника У
випадках, встановлених законодавством , та/або у разi виникнення загрози ЗбРОйНОi аГРеСii (У ТОМУ

числi военного стану), надзвичайноi ситуацii техногенного, природного чи iншого харaктеру
надомна робота може запроваджуватися накaц}ом Роботодавця без обов'язковоГо УкJIадення
rФудового договору про надомну роботу в письмовiй формi. З таким наказом Працiвник
ознайомлюеться протягом двох днiв з дня його прийнrггя, але до запровадження НаДОМЯОi РОбОТИ.
У разi скасування надомноi роботи раяiше строку. вказаного у наказi про зarпровадження надомноi

роботи, Роботодавець видас наказ про внесенЕя змiн до цього наказу, де зазначае нову дату
повернення Працiвника на робоче мiсце до ТОВ <,Щастор-Ужгород). Роботодавець зобов'язаний
ознайомити Прачiвника з наказом про внесення змiн протягом двох днiв з дня йогО пРийняття, але

до скасування надомноi роботи. Прачiвник мас право надати Роботодtlвцю змву про дострокове
скасування надомноi роботи. Роботодавець зобов'язуеться розглян}те тме звернеЕнЯ ПРОТЯГОМ

.1вох робочих днiв i винести рiшення з цього питмня.
5.34. Пiд час виконання роботи поза межаI\,tи пiдприсмства (службове вiдряДження тощо)

прачiвник працюе в режимi, загальновстilновленому дJlя пiдприемства, на яке BiH ВiДРЯДЖеПИй.

5.35. Залучення працiвникiв до надурочних робiт та роботи у вихiднi, неробочi та святковi
J,Hi дозволяеться лише у випадках i в порядку, передбачених чинним законодавством УкраiЪи.

5.36. Вихiдними днями встановлюються субота та недiля.
5.37. Святковi та неробочi днi визначаються ст.73 КЗпП. Святковi та веробочi днi можуть

змiнюватися у вiдповiдностi до змiн у чинЕому законодавствi Украiни. Пiд час дii военного станУ
норми про святковi i неробочi днi не застосовуються. Роботодавець мае право прийняти рiшенНЯ
про установлення днiв, робота у якi не проводиться, що спiвпадшоть iз святковими i НеРОбОЧИМИ

.1нями вiдповiдно до ст. 73 КЗпП або з наступЕим пiсля них робочим днем, iз змеЕшення норми
тривалостi робочого тижня, на який припадае такий день.

5.38, ПрацiвникаI,t надаються вiдпустки в порядку визначеному чинним тудовим
зiжонодавством та Положенням про надання вiдпусток.

5.З9. Графiк вiдпусток скJIадають щороку до 30 грудня на наступний piK i доводять до
вiдома кожного працiвника пiд пiдпис.

5.40. Про дату початку вiдпустки працiвника повiдомляють письмово Ее пiзнiше нiж за два
тижнi до встановленого графiком TepMiHy. Якщо у графiку вiдпусток не зазначено коЕкретну дату
початку вiдпустки, то не пiзнiше нiж за мiсяць до строку, передбаченого графiком вiдпусток.

директор письмово повiдомляе працiвника про заплановану вiдпустку i пропонуе протягом 1С

кarлендарних днiв з дня отримання повiдомлення подати змву про надання вiдпустки iз

зазначенням конкретного TepMiHy. У разi ненадання цiеi заяви директор мас пр:lво самостiйнС
визначити дату початку вiдпустки у межах строку, передбаченого графiком вiдпусток.

5,41. Додаткова вiдпустка працiвникам, якi мають дiтей або повIlолiтню дитинУ - особУ:
iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, надаеться одному iз батькiв за р{ови, що Працiвниr,
надав Роботодавцю заrIву про надання Taкoi вiдпустки.

5.42, Одворазова оплачувана вiдпустка при народженнi дитини тривалiстю до 14

ка,'Iендарвих днiв надасться не пiзнiше трьох мiсяцiв з дня народження дитини за заявок
Працiвника.

5.43. Особливостi надання вiдпусток i пiдтверднi док),It{евти вiд Працiвникiв для ii
отримання визначено у Положеннi про надання вiдпусток ТОВ (Дастор-Ужгород).



5.44. Види вйпусток, ix тривалiсть, Еадашlя пiдтвердпих докумептiв Прачiвникоr
визначеЕо у Положенпi про надаЕня вiдпусток.

5.45. Пiд час дii военного стану Роботодавець мае право прийняти рiшення про наданн
Прачiвнику щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки тривмiстю до 24 календарних днiв за поточний робочиl
piK. Якщо трива:liсть щорiчноi ocнoвHoi вiдпустки Прачiвника стlulовить бiльше 24 календарни:
днiв, надання не використllних у перiод дii военного ставу дriв TaKoi вiдпустки переноситься н
перiод пiсля припиненЕя або скасування военного стану. У перiод дii военпого cTalнy Роботодавец
може вiдмовити Прачiвнику у наданнi невикористаних днiв щорiчноi вiдпустки.

5.46. Заробiтну плаry Працiвнику за весь час оплачуваЕоi вiдпустки (вiдпускнi) виплачуют
до початку вiдпустки.

5,4'l ,За бажанням жiнки та у разi вiлсутностi медичних протипокfr}ань частина вiдпустки
зв'язку з вагiтнiстю та пологаIvrи тривалiстю 70 ка;lендарних днiв, передбачена до пологiв, мож
бути перенесена та використана жiнкою частково або повпiстю пiсля пологiв, почиЕalючи з дн
пологiв. Дrя цього працiвниця мае написати зtulву з проханЕям перенести дату початку вiдпустки.

б. Трупова лисциплiна та вiдповiдальпiсть зл порушенЕя трудовоi дисциплiпи
6,1. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються до Працiвникiв за порушеIlIш трудовс

дисциплiни, невиконання або неналежне викон!lння трудових обов'язкiв вiдповiдно до трудовог
законодавства Украiни.

6.2. При порушеннi трудовоi дисциплiни до Працiвника можугь бlти застосованi Tal
дисциплiнарнi стягненЕя:

- догана;
- звiльнення.
6.2.1 . Працiвник несе вiдповiда;rьнiсть за порушенпя тудовоi, технологiчноi та виробничс

дисциплiни, у тому числi але не обмежуючись цим, з наступних пiдстав:
- невиконання або нена.ttежне виконаЕня з власноi вини покJ]адених на нього трудових
обов'язкiв, визначених трудовим договором та цими Правилами;
- прогул (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше 3 годин протягом робочого дня) без
ПОВФКНИХ ПРИЧИН;
- появу на роботi у нетверезому стапi або cTaHi наркотичного (токсичпого) сп'япiння;
- розпиваЕпя спиртrrих напоiв на робочому мiсцi;
- недотриманЕя технологii виробництва, що зумовJIюе пизьку якiсть продlкцii;
- вчинеЕня за мiсцем роботи розкралання (у т. ч. дрiбного) майна власника.
6.2.2. Звiльнення з роботи як дисциплiнарне стягнення може бlти застосокlп

Роботодавцем на пiдставах, передбачених 1Фудовим закоIlодавством Украiни, в тому числi ме н
обмежуючись цим, з наступних пiдстав:

- систематичне невикон:lння Працiвником без поважних причин обов'язкiв, покладенrоt
на нього трудовим договором або цими Правилами, якщо рfiriше до нього застосовув:lJIис

заходи дисциплiнарного стягItення;
- прогул (у тому числi вiдсутностi на роботi бiльше трьох годин протягом робочого дня) б€

ПОВZDКНИХ ПРИЧИН;
- появи на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токси.пrого сп'янiння.
6.3, За кожне порушення трудовоi дисциплiни може буtи застосовaш{о лише одв

дисциплiнарне стягнення.
6.4. .Щисциплiнарне стягнення застосовуеться Роботодавцем безпосередньо за вЕявлениl

пор},шенням, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звiльненн
Працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiспо або перебування його у вiлпустu
.Щисциплiнарне стягнепня не може буги накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вIIипепв
проступку.

6.5. .Що застосування дисциплiнарного стягненЕя Роботодавець зобов'язаний витрбуват
вiд порушника письмовi пояснення. Вiдмова Працiвника дати TaKi поясненшI не може б}т
перешкодою для застосування стягItення.

6.6, Дисциплiнарне стягЕеItня оголошуеться нzжазом i повiдомrrясгься ПрачЬш<овi пi
розпис.



6.7. При застосуваIlня дисциплiнарного стягненЕя до Працiвника i на весъ перiод, коли дi
вiдповiдне стягнення, Роботодавець Ее виплачуе Працiвниковi, до якого застосовzlнi 3аход
дисциплiнарного стягненЕя премiю або iншi види заохочення передбаченi трудовиI\
з{жонодавством УкраiЪи або нормативним актаI,tи Роботодавця.

7. Комерчiйна тасмнпця
7.1. З метою забезпечення збереження iнформацii, що становить комерцiйну тасмницю

працiвники зобов'язанi:
8.1.1. Негайно повiдомляти безпосередньому керiвнику про факти розповсюдженЕ

iнформачii, якi стаJIи iM вiдомi, що становлять комерцiйну тасмницю, а тzжож про втраry буль
яких службових докlтлентiв або наявностi передумов до цього,

8.1.2. пред'явл я,tи для перевiрки наявностi Bci службовi докуIиенти, для огляду-мiсця i':

зберiгання, а в разi пор}тхення встановлепого режиму конфiденцiйностi-давати цисьмов
поясЕення,

8.1.3. Негайно повiдомляти безпосередньому керiвнику про Bci факти або передlмови дr

втрати, розкрадання, недостачi носiiЪ комерчiйноi таемниця, а також посвiдчень, перепусто!
ключiв вiд режимних примiцень,сховищ,сейфiв металевих шаф,особистих печаток,якi можут
призвести до розголошення комерцiйноi тасмницi, а також про причини й 1мови мояOIивогl
вптоку iнформацii,яка мiстить комерцiйну таемницю.

8.1.4. Негайно повiдомляти безпосередньому керiвнику про спроби фiзичних аб,

юридичних осiб отримати iвформачiю, що становить комерцiйну тасмницю товариства.
8.1.5. .Щотритуватись правил роботи з документами,що мiстять вiдомостi якi становляг

комерцiйну таемницю товариства, не допускати iх необгрунтовапоi розсилки т

рзповсюдженвя,зберiгати у спецiальпо визначених керiвниками вiддiлiв мiсцях.
8.1.6 Своечасно знищувати за допомогою вiдповiдних засобiв, документи необхiдriсть

використаннi яких вiдпма, за винятком тих,що пiдлягшоть зберiганнi в apxiBax.
8.1 .7. ,Щотримуватись вимог внутрiшньо об'ектного режиму, що вик.лючають можливiст

ознайомлення з документаI\,rи,що мiстять комерцiйну таемницю,стороннiх осiб, вкJIючatюч
прачiвникiв.якi не мirють до зaвначених докрлентiв прямого вiдношення.

8.1.8. створювати, зберiгати й обробляти файли з iнформацiею, що мiстять комерчiйн
тасмницю тiльки на спецiально видiлених дискм cepBepiB товариства.

8.1.9, Додержуватись iнших вимог локмьних нормативних аюiв пiдприемства в сфq
захисту комерцi й Hoi тасмницi.

8.2. З метою охорони конфiденцiйностi iнформачii Роботодавець зобов'язуеться :

8.2.1. Письмово ознайомити працiвЕикiв, доступ яких до iнформацii , що cTalHoBиT

комерцiйну таемницю,необхiдний для виконання ними cBoix трудових обов'язкiв, з перлiкоl
iнформацii, цо становить комерцiйну таемницю.

8.2.2. Письмово ознайомити працiвникiв з встановленим режимом комерцiйноi TaeMнrrцi i
з{rходall\,(и вiдповiда;rьностi за його порушенЕя.

8.2.3. Створити працiвникам необхiднi умови для дотримaння ними всталовленого режим
комерцlиноl тасмниц1,

Уповн
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Перелiк доплат та надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв працiвникiв
тов у

Розмiрш доплат та надбавокНайменування доплат
та надбавок

зЕlгальца сума доплати визначаеться наявнlстю
одержаноТ eKoHoMii фонлу оплати працi за

вакантною посадою фозмiром посадового
окладу/тарифноi ставки за штатним розписом);
доплати одному працiвЕику максимальЕими

розмiрами не обмеж)T оться i визначаються обсягом

додатковоi роботи у кожному конкретному
випадку;
встановлюються у вiдсотках вiд тарифних ставок i
посадових окJIадiв посад (професiй), що
сумiщаються

за сумiщенЕя професiй iпосал)l

доплати одному працlвЕику максимальЕими

розмiрами не обмежуються (у межах eKoHoMii

фонду оплати працi) i визначшоться за тарифними
ставкilми i оклада-п.rи, якi б могли виплачуватися за

умови дотримання штатноi чисельностi
працiвникiв;
встановлюються у вiдсотках вiд тарифних ставок i
посадових окладiв вакантних посал (професiй) або
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв залежно вiд
обсягiв додатковоi роботи у кожному конкретному
випадку

за розширення зони
обслчговчвання або збiльшення
оосягlв poolт

до 100% тарифноi ставки (посадового окладу) вiдсутнього
працiвника, але не бiльше 50% одному працiвнику

за виконаЕня обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього
працiвникаЗ

20% водiям автотранспортних засобiв та експедиторал (у

днi поiздок до iнших населених пунктiв)за роз'iзний характер роботи

за роботу у важких i шкiдливих уý{овах працi - 4,

8 i 12 вiдсоткiв тарифноi ставки (оклалу);

за роботу в особливо важких i особливо шкiдливих

умовах працi - 16,20124 вiлсотки тарифноi
ставки (окладу)

за роботу у важких i шкiдливих
та особливо важких i особливо
шкiдливих умовах прачi (за

результатами атестацii робочих
мiсць)
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за iнтенсивнiсть працi
(прачiвникаrrл, якi працюють на
KoHBeepi)

цо 12% тарифноi ставки

за керiвництво бригадою
(бригадирам, не увiльненим вiд
ocHoBHoi роботи)

10% тарифноi ставки бригадира (при чисельностi
бригади до 10 осiб);
15% тарифноi ставки бригадира (при чисельностi
бригади вiд 10 до 15 осiб);
20% тарифноi ставки бригадира (при чисельностi
бригади понад 15 осiб)

за роботу у вечiрнiй час з 18:00

до 22:00

207о годинноi тарифноi ставки (посадового окладу) за

кожЕу годину роботи у чей час

за роботу у нiчний час з 22:00 до
06:00

35% годинноi тарифноi ставки (посадового окладу) за

KoKIry годину роботи у цей час

за керiвництво практикою
студентiв вищих та ylHiB
професiйно-технiчних
навчаJIьних закладiв

10О% посадового окладу (тарифноi ставки) за одного
прaктиканта та додатково по 57о за кожного наступного
практиканта у разi керiвництва пр,rктикою групи
практикантiв

працiвникам, якi зайнятi
прибиранням туалетiв

10О% тарифноi ставки

Надбавки

за високу професiйну
майстернiсть

диференчiйованi надбавки до тарифних ставок робiтникtв:
а III розрялу - 12%
ш IV розряду - 16%

в V розряду- 20%
в VI розрялу - 24%

за класнiсть водiям
автотрансuортних засобiв

2 класу - 107о встановленоi тарифноi ставки водiя;

1 класу - 25Уо вставовленоi тарифноi ставки водiя

за складнiсть i напруженiсть у
-.4poOoTl

до 50% тарифноi ставки (посадового окладу)

. .5
за високl досягнення у працI до 507о посадового окладу

за виконання особливо важливоi

роботи (на TepMiH iT виконання)
до 507о посадового окладу

за ведення вiйськового облiку 40%о посадового окJIаду iнспектора з кадрiв

за керiвництво практикою
студентiв вищих та yrHiB
професiйно-технiчних
навчальних закладiв

10О% посадового оклму (тарифноi ставки) за одного
практиканта та додатково по 5Уо за кожного Еаступного
прtlктиканта у раз1 керlввицтва практикою групи
практикантiв

ъr-о"** ,,ор"д з основною роботою, обумовленою трудовим договором, додатковоi роботи за

iншою профеСiсю (посадою) проrя.о' встановленоi законодaвством тривмостi робочого дня

(робочоi змiни)
2b"*onunr" 

у повному обсязi робiт з меншою вiд штатноi (нормативноi) чисельнiстю працiвникiв,
ЗВиконання - 

працiвником за його згодою обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника без

увiльненнЯ вiд ocHoBHoi роботи протягОм встановленоi законодtlвством тривалостi робочого дня

(робочоi змiни)
4виконання cBoix обов'язкiв з пiдвищеним ступенем напруженостi працl В }'IuoBax, ВlДМlННИХ ВlД

звичайного .}Фудового процесу (у звiтний перiод, за необхiдностi пiдготовки великого обсяry

документацii або анатliзуЪвачних потокiв iнформачii у стислi строки та в iншrтх випадках).
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посадових обов'язкiв, вiдсутнiсть заувФкеЕь з боку безпосереднього керiвника
та HapiKaHb вiд контрагентiв, значний особистий внесок у розвиток Товариства, створення
позитивного iмiджу Товариства при виконаннi cBoik посадових обов'язкiв.
Примiтка:
1. Конкретпi пiдстави встановлення надбавок за складнiсть i напруженiсть у роботi, за високi
досягнення у роботi, за виконання особливо важливоi роботи та доплат за сlмiщення професiй
(посал), за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутпього працiвника, за розширення зони
обслуговування або збiльшення обсягiв робiт, ix розмiри та TepMiH виплати визначаються
директором Товариства i встau{овлюються його наказом.
У разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i порушення трудовоi
дисциплiни зазначенi надбавки та доплати директор Товариства cBoiM наказом скасовуе або
зменшуе розмiр доплати незалежно вiд застосування/незастосуван ня до працiвника
дисциплiнарних стягнень.
.Щоплати за сумiщення професiй (посад), за виконЕlння обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника, а розширеЕня зони обслуговування або збiльшення обсягiв робiт директору
Товариства, заступникtl}{ директора Товариства, головному iнженеру, головному MexaHiKy,
головному eKoHoMicTy, керiвникам структурних пiдроздiлiв, заст)пникal},t керiвникiв структурних
пiдроздiлiв не встarновлюють.
2. .Щоплати за роботу у вечiрнiй i нiчний час, за роботу у важких i шкiдливих та особливо важких i
особливо шкiдливих умовах працi, за iнтенсивнiсть прачi (прачiвникам, якi працюють на KoHBeepi)
та за прибирання туалетiв провадяться за фактично вiдпрацьований час на пiдставi табелiв облiку
використання робочого часу.
3. .Щоплата за роз'i'зний характер роботи провадиться водiям ilвтотранспортних засобiв та
експедитораN.l за робочi днi, в якi здiйснювалися поiЪдки до iнших населених пуъктiв у порядку.
визначеfiому локаJIьЕим нормативним актом Товариства.
4. .Щоплата за керiвництво бригадою провадиться праuiвникаru, призначеним за i'хньою згодою
наказом директора Товариства бригадирами з числа працiвникiв бригад без увiльнення вiд ix
ocHoBHoi роботи за робiтничими професiями.
У разi неякiсного виконання працiвником обов'язкiв бриг4дира, пор},шеЕня положень
нормативного акту. Товариства, що визначае обов'язки бригадира, директор Товариства cBoiM
наказом увiльняс праuiвника вiд виконання обов'язкiв бригадира та скасовуе вiдповiдну доплату.
5. .Щиференцiйованi надбавки до тарифних ставок робiтникiв за високу професiйну майстернiсть
встановлюються працiвникам пiсля закiнчення строку випробуваяня у разi бездоганного
виконання дорученоi роботи з якiстю, що вiдповiдае квалiфiкацiйним вимога},r встановленого
працiвнику квалiфiкацiйного розряду, та за умови дотримання працiвником Правил внугрiшнього
трудового розпорядку та правил з охорони прачi.
У разi погiршення якостi робiт та./або порушення працiвником Правил внутрiшнього трудового
розпорядку, таlабо правил з охорони прачi директор Товариства скасовус наказом
диференцiйованi надбавки до тарифних ставок робiтникiв за високу професiйну мйстернiсть
незаJIежно вiд застосувмня/незастосування до працiвпика дисциплiнарних стягнень.
6. Надбавку за класнiсть водiям директор Товариства встановлюе наказом одночасно з

присвоснням прачiвнику вiдповiдного класу.
Зазначену надбавку директор Товариства скасовуе наказом у разi позбавлення працiвника
класностi у порядку, визначеному локаJ.Iьним нормативним актом Товариства, що реryлюе
порядок присвоення та позбавлення класностi.
7..Щоплату за ведення вiйськового облiку встановлюють працiвникаr,t, посадовими обов'язками
яких не передбачено ведення вiйськового облiку. У разi встановлення доплати за сумiщення
професiй (посад) або за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсугнього працiввика, посадовими
обов'язками якого передбачено ведення вiйськового облiку, доплату за ведення вiйськового облiку
не встановлюють.
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Додаток3
до Колективного договору

.Щиректор ТОВ <.Щастор-Ужгород>
на2024-2029 роки

вiд працiвникiв
С.М.Пузакулич

Положення про премiювання працiвникiв ТОВ <<!астор-Ужгород>
(премiювання за мiсячним показником)

1. Загальнi положенпя
1.1, Премiюють за поточнi результати за пiдср{ками роботи за мiсяць з метою пiдвищення
зацiкавленостi працiвникiв у результатж роботи ТОВ <.Щастор-Ужгород>(да,тi - Товариство),
СТИМУЛЮВ{lННЯ СУмлiняого та якiсного викоЕtlнIlя посадових обов'язкiв, iнiцiативного й творчого
пiдходУ до вирiшення постtlвлених завдань, забезпечення н:шежпого рiвня трудовоi та
виконавськоi дисциплiни.
1.2. Положення про премiювання ТоВ <.Щастор-УжгородD (далi - Положенпя) визначае умови i
ПОРЯДОК ПРеМiЮВаННЯ ПРацiвникiв за виконанIя ними посадових обов'язкiв, виробни.птх завдань i
функцiй, термiни виплати премiй, джерела вицат на цi цiлi.

2. Умови i порядок впплатп премii
2.1. Право на виплату премii працiвники отримlтоть пiсля закiнчення строку випробування.
2.2, Розмiр премii визначають у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окладу (тарифноi ставки)
за категорiями працiвЕикiв:

ш робiтники без квалiфiкацii - 20%;
ш кваlriфiкованi робiтники - 30%;
0 технiчнi службовцi, фахiвцi - 40%;
ш професiона;rи, керiвники - 50%.

Премiю нар.Iховують пропорцiйно фаюично вiдпрацьованому часу у мiсяцi, за який провадиться
премiювання.
2.з. Премiю нараховують i виплачують за }мови виконllння Товариством технiко-економiчних
показникiв, визначених поточними плЕlнtlNlи його дiяльностi на поточний мiсяць.
2.4. Премiю за поточний мiсяць виплачутоть ра}ом iз заробiтною платою за другу половиЕу
вiдповiдного мiсяця.
2.5. Показником, що дас право працiвнику на отримання премii у зазначеному у п}нктi 2.2 розмiрi,е Срlлiнне та якiсне виконання обов'язкiв, покпадених трудовим договором, виконання
ВИРОбничих завдань у повному обсязi, вiдсутнiсть порушень виконавськоi дисциплiни, Правил
внlтрiшнього трудового розпорядку та правил з охорони працi.
2.6. Працiвникам, якi у звiтному мiсяцi припустилися порушень виконавськоi дисциплiни, Правил
внутрiшнього 1Фудового розпорядку та правил з охорони працi, премiю не нараховутоть або
зменш},ють на певний вiдсоток (незалежно вiд факту притягнення/не притягнення працiвника до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi) у таких розмiрах:0 за втрати робочого часу без поважних причин (запiзнення на роботу, Ухiд з роботи ранiше

встановленого часу, використання робочого часу не дJIя викон:lння обов'язкiв, покпаденrх
трудовим договором тощо) премiя зменшу€ться на 5-50% залежпо вiд тривмостi
втраченого робочого часу;

пого
Уповн



0 за неякiсне тrабо Еесвоечасне виконання обов'язкiв, покJIадених цудовим договором, за
невиконання обсягiв виробничих з.lвдань таlабо ix низьку якiсть премiю зменшlтотъ на 20-
50% (залежно вiд тяжкостi скоеного порlтпення);

В у разi появи працiвника на роботi у cTaHi аllкогольного, Еаркотичного чи токсичного
сп'янiння премiю не цараховують;

ш у разi вчинення прогулу (вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше трьох годин протягом
робочого дня або змiни без поважних причин) премiю Ее нармов},ють;

Е за порушення iнших норм Правил внутрiшнього трудового розпорядку премiю зменшlтоть
на10-50% (залежно вiд тяжкостi скоеного порушення);

0 за порушення прulвил охорони прачi, протипожежноi безпеки премiю зменшують не менше,
нiж на 50% або не нараховують (залежно вiд тяжкостi наслiдкiв пор},шення, до яких
призвели або могли призвести порушення).

2.7. Рiшення про змеЕшення розмiру премii або про позбавлення премii приймае директор
Товариства на пiдставi докуN{ентЕrльно пiдтвердженого подання безпосереднього керiвника
порушника. Рiшення оформлюють нака}ом.
Рiшення про зменшення або Еевиплату премii директор Товариства приймае до дати виплати
премii. Виплачена премiя не може бути зменшена чи скасовЕша.
2.8. У разi коли працiвник був вiдсутнiй на роботi з невiдомих Еа дату прийнятгя рiшення про
виплату премii причин, директор Товариства призупиняе виплату такому працiвнику премii за
поточниЙ мiсяць до з'ясування причин вiдсутностi на роботi. Рiшення про призупинення виплати
премii директор Товариства приймае на пiдставi доповiдноi записки особи, вiдповiдальноi за
ведення табелю облiку використання робочого часу вiдсутнього працiвника. Припинення виплати
премii оформляеться наказом.
Якщо прачiвник був вiдсутнiй на роботi з поважних причин, пiдтверджених док},мент Iьно,
директор Товариства приЙмас рiшення про виплату премii працiвнику за минулий мiсяць i премiю
нараховують i виплачують у наступному мiсяцi.
2.9. Проект наказу про нарахувtlння i виплату премii готуе головний бухгалтер. У паказi
зазначаються пiдстави позбавлення або зменшення HapaxoBaHoi премii конкретним працiвникам та
визначаеться вiдсоток, на який зменшуеться нарахована премiя, У наказi також з }начаються
працiвники, яким призупинено нарахування i виплату премii з причин, зазначених у пунктi 2.6
Положення,
2.10. За мiсяцi, в якi прачiвники були вiдсутнiми на роботi з поважних прич,rн (вiдпустка, хвороба
тощо), премiю нараховують i виплач}rоть пропорчiйно вiдпрацьованому часу.
2.11. З наказом про призупинення виплати, про зменшення розмiру HapaxoBaHoi премii (про
ненарlrхувчlння премii) кожного працiвника пiд пiдпис ознайомлюе начальник вiддiлу кадрiв.
2.12. Премii виплачують за рахlъок фонду оплати працi.

JJ



Додаток 4
до Колективного договору

flиректор ТОВ к.Щастор-Ужгород))
на2024-2027 роки

Комплекснi заходи з охорони працi

лъ
зlп Найменування заходу TepMiH

виконання вйповiдальнi за виконаIIпя

1

Навчання посадових осiб з
питань охорони працi Протягом року вiддiл кадрiв, служба охорони працi

2
Придбання нормативно_технiчвоi
лiтератури II квартал iнженер з охорони працi

з
Проведення медичного огляду
працiвникiв Протягом року

вizцiл кадрiв,
керiвники ст}ктурних пiдроздiлiв,
служба охорони працi

4
Оснащення кабiнету охорони
працi II квартал служба охорони працi

5
Придбання медикаментiв для
поповненЕя аптечок Протягом року iнженер з охорони працi

6
Проведення реконструкцii
системи опalлення II-1II кварта,rи головний iнженер

7
Проведення реконстр}кцii систем
припливно-витяжноi вентиляцii II-III KBapTa:r головний iнженер

8

Придбання засобiв
iндивiдуального захисту,
спецодягу, миючих засобiв

Протягом року
Заступник директора,
iнженер з охорони працi

9
Проведення реконструкцii
санiтарно-побlтових примiщень III квартал Заступник директора

10

Проведення паспортизацii
технiчного стану будiвель i
споруд

Протягом року головний iнженер

11
Проведення реконструкцii
системи освiтлення Протягом року Iнженер-енергетик

12
Стимулювання працiвникiв за
показникаI\4и стану охорони працi IV квартыr

Роботодавець пiдприемства,
служба охорони працi

Всього
al \

.Щиректор

Iнженер з охорони працi
-:,',.aJaX,+-lщl--. vzrl lll,-#tt-
--г]-l

hob,,,,- il.r
аa".ТТ-

о
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вiд працiвникiв
С.М.Пузакулич

Додаток 5

до Колективного договору
,Щиректор ТОВ к,Щастор-Ужгород)

на 2024,2029 роки

Ужгород>
,[.Воронич

спецiальнпм

пого
Уповно

перелiк професiй i посдд працiвникiв, якi безоплатно
ltt UNl

J\ъ

,зl

п

Найменування посади Спецодяг та взуття
TepMiH використання

(у мiсяцях)

l Водiй автотранспортЕих
засобiв

комбiнезон або костюм
бавовняний

12

Бушлат зб

Черевики |2

Рукавичi комбiнованi з

2
Прибиральник виробничих
примiщень

Фартlх |2

Рукавицi гумовi 6

майка поло 12

Чоботи гумовi |2

Рукавицi комбiнованi 2

з вантажник

комбiнезон або костюм
бавовняний

12

Бушлат зб

Черевики |2

Рукавицi комбiнованi 3

4
Завiдувач секцii
Комплектувальник ToBapiB

Жилет утеплений зб

Майка 12

толстовка 24

Шапка |2

5
Головний касир
Контролер-касир

Жилет 1теплений Jo

Майка 12

6

риймальник ToBapiB Жилет утеплений зб

Майка |2
35



толстовка 24

7
Элюсар з ремонту
rвтомобiлiв

комбiнезон або костюм
бавовняний

12

Бчшлат зб

Черевики 12

Рукавицi комбiнованi з

8

Кулiнар борошняних виробiв, Костюм кlхара l2
Шапки 2

халат бiлий |2

9 Обжарювальник харчових
продlктiв

Костюм кlхара 12

Шапки 2

халат бiлий 12

10

Виробник харчових

напiвфабрикатiв (кулiнарний

uех,пекарня)

Костюм кухара |2

Шапки 2

халат бiлий |2

l1 Прасува"T ьник Фартух 1,2

|2 Охоронники

комбiнезон або костюм
бавовняний

24

rlзбьчшлат l

Черевики 12

13 Lнженер-енергетик

Комбiнезон робочий 24

Бушлат зб

чоботи дiалектичнi 12

Рукавицi дiалектичнi 12

Каска зб

14 Iнженер-механiк

Комбiнезон робочий 24

Бушлат зб

Чоботи 1,2

Рукавицi комбiнованi J

15 Слюсар-ремонтник

Комбiнезон робочий 24

Бчшлат зб
12

з

!иректор

lнженер з охорони працi
+ffiLV +lt!---тп-

,с
цlJL--:--:::-
тас (. (,

l* 
",у,цlоэОР'

ь.
зб



зАтвЕр

.Щодаток б
до Колективного договору

,Щиректор ТОВ <,Щастор-Ужгород>
на2024-2029 роки

Ужгород>вiд працiвникiв
С.М.Пузакулич

По;rоiкення про нддання матерiальноiдояtlмоги
та заохочення працiвникiв ТОВ <<.Щастор-Ужгород>

1. Загальнi поло2кення
1.1. Положення про матерiальну допомогу (далi - Положення) визначае порядок i умови виплати
працiвникам ТоВ <,<flастор-Уясгород> (далi - Товариство) матерiальноi допомоги (да.пi -допомога), джерела фiнансування витрат на зазпаченi цiлi i строки виплати допомоги.
1.2. НаданнЯ допомогИ впроваджують з метою покращення матерiа,тьного стану працiвникiв
товариства та з метою впорядкрання розподiлення коштiв, направлених на Taki цiлi,

2. Види i розмiри матерiальпоl допомоги та умови iT виплати
2,1. ,Щопомогу на поховtlння у разi cMepTi близьких родичiв (подружжя, батькiв, дiтей) працiвнику
Товариства надають у розмiрi прожиткового MiHiMyMy.
2.2. ,Щопомоry на поховання працiвника, який помер пiд час дii трудового договору з Товариством,
у. розмiрi не менше прожиткового MiHirvryMy надalють особi, яка 

"адастi документ, що
пiдтверджlтоть право особи на допомогу для похов:tнItя за рахунок коштiв Фонду соцiального
страхування з тимчасовоi втрати працездатностi.
2,3..Щопомогу працiвникам Товариства, що мають потребу у сfiIаторному лiкуваннi при придбаннi
прiвки за повНу BapTicTb, надаютЬ у розмiрi не меЕше 50%о BapTocTi путiвки,
2.4. !ОПОМОгУ працiвникам Товариства, якi зазнали матерiальних збиткiв внаслiдок стихiйного
лиха або техногенноi катастрофи, Еадають у розмiрi вiд трьох до п'яти про}оlткових MiHiMpliB
(залежно вiд суми збиткiв).
2.5. Працiвникам Товариства, у яких право на пенсiю за BiKoM настало пiд час роботи у Товариствi,
надають допомогу у розмiрi двох посадових окладiв у разi звiльнення за власним бажанням у
зв'язку з виходом на пенсiю (ст. 38 КЗпП) за р{ови звiльнення не пiзнiше, нiж через три мiсяцi
пiсля настмня права на пенсiю.
2.6. ,Щопомогу працiвникам Товариства для компенсацii витат на оплату стацiонарного лiкування
як працiвникiв, так i ixHix дiтей BiKoM до 18 poKiB (для студентiв денних вiддiлень вищих та
професiйно-теХнiчних навча.llЬних закладiВ - BiKoM до 23 poкiB) надають у розмiрi фактичних
витрат на тaке лiкування, але не бiльше 5000 грн на piK.

3. Порядок виплатп допомоги
3.1. .Щопомогу надають на пiдставi змви працiвника, який потребуе допомоги, та документiв, що
пiдтверджують право на одержання допомоги.
3.2. Матерiальна допомога, надапа згiдно з даним Положевням, е безповоротною.

4. Заохочення iпших видiв
4.1. За HMBHocTi коштiв працiвникаrrл Товариства можуть буги надапi цiннi подарунки до свят:
новий рiк,.щень захисникiв i захисниць Украihи, Мiжнародний жiночий день. Можна проводити
святковi фуршети, банкети i презентацii з приводу зазначених свят.
4.2, РозмiР коштiв, щО мшоть бутИ видiленi на оплату цiнних подарункiв, фуршетiв, банкетiв i
презентацiй, визначаються у кожному конкретному випадку директором ТовфСтва,

пого



Додаток 7

до Колективного договору
,Щиректор ТОВ <,Щастор-У]кгород)

па2024-2029 роки

вiд праuiвникiв
С.М.Пузакулич

Перелiк професiй i посад працiвникiв, якi мають право на щорiчну додаткову вiдпустку

у зв'язь1 з шкйливими i важкими умовами працi або за особливий характер працi

лlь

зl
п

Назва професii
кiлькiсть

днiв
вiдпустки

Вид вiдпустки

l Обжарювмьник
харчових продуктiв

4
щорiчна додаткова вiдпустка у зв'язку з шкiдливими i
вФккими уý{овatl\,tи прачi (за результатами атестацii

робочих мiсць)

,Щиректор

Iнженер з охорони працi ffi

з8



Н.l.Воронич
вiд прашiвrrикiв

С.М. Пузакулич

I


