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l. зАгАльнl положЕння

Ви,lнакl,tи,rllrий Колективний логовiр H()p\4i-l lИlJIlИ\4 зкl()\4. Hu lliдсrавi

якого здiйснювати меться регулювання соцiал ьно_економiч н их, виробничих i

трудових вiдносин, Сторони домовились про наступне:

1.1 Цей Колективний договiр укладено на 2 роки (2024-2025),

1.2 Колективний договiр схвалений загаJrьними зборами трудового

колективу, протокол Ns| вiд 08 лютого 2024 року i набувас чинностi з

дня його пiдписання.
1.3 Цей колективний логовiр лiс ло прийняття нового,
1.4 Сторонами колективного договору с:

-роботолавецьвособiДиректоразаклаДуДошкiльноiосвiтиЛЪзб
загального розвитку УжгоролськоТ MicbKoT ради Стан Вiри Василiвни,

яка представляс iнтереси власника iMac вiдповiднi повноваження;
- виборний орган первинноi профспiлковот органiзачii закладу

дошкiльноi освiти в особi когутки lванни Iгорiвни, який дiс вiдповiдно

до ст.247 КЗпП УкраТни, представляс iнтереси праuiвникiв ЗЩО в галузi

освiти, прачi, побуту, культури.
1.5 Щиректор ЗДО ЛЬ36 Стан Bipa Василiвна визнас ВО ППО €диним

повноважним представником Bcix прашiвникiв ЗДО Ns36 в колективних

переговорах.
l.б сторони зобов,язуються дотримуватися принципlв соцlального

партнерства: паритетностi представltиttтва, piBHotlpaBHocTi cTopiH, взасмноТ

uiдпоuiдалопостi, конструктивностi й apryMeHToBaHocTi при проведеннi

переговорiв (консультачiй) щодо укладення колективного договору,

""Ъaa"пr- 
змiн, доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально_

економiчних i трулових вiдносин.
1.7 Колективний логовiр укладений згiдно з чинним законодавством,

генеральною, Галузевою угодами, угодою мiж управлiнням освiти

виконавчого KoMiTeTy Ужt.ородськоТ MicbKoT ради та ралою Ужгородськоi
MicbKoi органiзачii профспiлки праrriвникiв освiти i науки Украiни,

1.8 положення цього колективного договору дiють безпосередньо i е

обов'язковими для дотримання роботодавцем, виборним органом

перви нноТ профспiлковtli оргаtt iзаrlti
t.9 ДiЯ коJIекl.ивногО логовору пошIирlосться на Bclx tlрацll]никll] установи.
1.10 Жодна iз cTopiH, що укJlали цей Колскr ивний /tоговiр, не може

протягом усього сl,рOку його дii в олlIосторон н ьOму порялку приймати

рiшенняlt шlо змiнtt,tють норми, lIоложеl{ня, зсlбtlв'язання Колек,rивного

догOвору або при п и няrо t ь йt,t () tsИ K(}HltI l llя.

1,1l пропозицiт кожнот iз cTtlpiH щоло внесснtlя змitt i дt,ltlовнегtь до

колективного договору розгJlядаються спiлыtо, вiлповiднi рiшення
приймаються у 3-денний TepMiH з дня отримання iншок,t стороною.
1.12 змiни l.а лоIlовненtlя л() ць(,)го кол е к,ги BHtl гt,l договору вносяться в

обсlв'язксlвому Ilоряitку у ,Jl}'язку зi змittами чинноl,() зокоl Io1,1oBCT вд,

ГенеральноТ, I-алузевtli y0.().Il, уI,одоltl мiж вiллi.lrом сlсвi,t,и виконавчого

KoMiTеTY Ужгородськоi MicbKoT рали та радою Ужгородськоi MicbKoT



орГанiЗаtliТПрофсПiЛкиПраtliВНикit]освiТи.i.ItаУкиУкраТrrизПиТаНЬ,Цlос
np.or.ro' ЁопЬпr""по.о договору, r,a з iнiцiативи tlлнiеТ iз cTopiH пiсrrя

проведення переговорlв (консультачiй) та досягнення згоди i набувають

чинностi пiсля схвалеНня загал;ниМи зборами (конференчiсю) праltiвникiв.

1.13 Перегtlвори lllоло yKJlajteHtlя HoBoI,tl Колективнсlго договору на

пuaaупп"Й TepMiH llочинак)l,ьсЯ не пiзttitltе як за мiсяttь ло закiнчення строку

дiI колекти вного договору
|.l4 Пiсля схвалення проекту Колективного договору уtlовноважен1

представники cTopiH у TepMiH З днiв пiдписую-гь колективний логовiр,

t.ts п;сля пiлписання колективtlий лсlrовiр подi]с l,ься для повiдомноi

peecTpauii в мiсцевий opl,aн l,ериторiаtьноТ громаltи,

i.lo й.р.,, J лrri lriсля pcccrpauiT коltекlивttий 1цlговiр ловолиться до вiдома

прачiвникiв установи.

2. вироБничl тА трудовl вIдносини

2.1 Роботодавець зобов'язусться:
2.1.1 Забезпечити ефективну лiяльнiсть ЗДО NsЗ6, виходячи з фактичних

обсягiв фiнансування та рацiональlIе використання коштiв для

пiдвищення резул ы,ати Bнtlc,l,i робоr,и закJlаду,

2.1.2 Забезпечи.tи розви,I,ок i змittнення Maтepimr bHo-I,exH iчноi бази З[О
No36 , створення опl,имаJIьних умов для органiзацiТ ocBiTH ьо-виховного

процесу,
2.1.3 Застосовувати засоби ма,герiального i морального стимулювання

якiсноТ rrpaui, раttitlнальttt,lго викорисl,аIlllя tlаявlI()го обладнаI{ня,

техн iчних засобiв наl]чан t lя.

2.t.4 протяr.ом 2_х днiв ] час} ()лсржанlrя illфtlрмаttil лtlволиr и ']Kl вiдома

членiв трулового колективу HoBi нt,tрма,гивнi документи стосовно

трудових uiдпоa"п, органiзачiт прачi, роз'яснювати iх змiст, права та

обов'язки працiвн и KiB.

2.1.5 Запровалженttя. змiну гll перегляд llopM праui проводиги за

погоджеl{ням з виборttим OpI,aHoM псрвиtlttоi профсlliлкt,lвоТ органiзашii.

2.1.б Ilро запровалження ноI]их llopM чи змitlи чинних норм праui

повiдомляти прашiвникiв tle пiзнiше як за 2 мiсяцi до iх запровадження.

2.1,1 Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування праui,

роз'яснення tlрачiвникам причин переглялу норм праui та умов
застосуванllя нових норм.

2.1.8 Здiйснювати прийняття на робtlту нсlвих праttiвникiв.ltиttlе у випадках

забезпечення повноi tlрtlлу кr,и BHt,li зайнятtlс,гi праtlюючих iякщо не

прогнозу€ться iх вивiльнення на пiдставi Il, l, cr"40 КЗпI1 Украiни,

2.|.g Забезпечити про,гягом ()jlll()I,o року рсалiзачirо працiвникам

переважноl,о права на укладснl|я трудового договору I разi

noboporno.o np" йпrrr, на роботу прачi вн и Ki в аналогiч ноI квал iфi Karrii

(ст. 42-1 КЗпП УкраТна).
2.1.10 До початку роботи працiвrtика за уклале}{им трудовим договором

роз'ясttити йогt,l права. обtlв'язки, irlформувати Ilpo ум()ви lrpatti. права
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на пiльги i компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповtдно до
чинного законодавства i даного колективного договору.

2.1.11 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти Iх

адаптацiТ в колективi та rrрофесiйному зросl,анню.
2.1.12 Звiльнення lIраtliвникiв за iнiцiативоrо робоI,олавця здiйснюва,ги за

попереднiМ поголженняМ з виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзачiI згiдно з чи}Iним законодавством.
2.1.13 ЗабезIlсчиl,и сво(,часltе (нс pi.,tttte олноr,о разу на п'ять poKiB)

tl iдвищення ква:riфi Kartii ttслагоt,iч trих l rpatti Br rикi в.

2.1.14 Розподiл навчального наваllтажеtttlя здiйснкlваl,и за поl,олженням iз

виборним органом псрвинноi Irрофсrriлковоi органiзачii . Поперелнiй

розполiл навчального навантаження Ila насl,упний навчальний piK

проводити в Kiltt(i поточtIоI,о llаt]чмыlоI,о року. про що повlдомляти

праttiвникiв нсвiлклалttt,l. Навчil-пьttе HaBal I,гажеllIlя мсrlше тарифноi

с,гавки вс,га н о вJItовати Jlиtllс за lIисьм()воt{) зl,о.itоt().

2.1.15 Включа.ги прелставttика виборноl,о OpI,aHy rlервинноТ rlрофсrliлкtrвоТ

органiзашii до складу тарифiкачiйнот r,a атесr,аLliйно'i комiсiй.
2.t.lб Режим роботи, графiки робur и заl,верджува,ги за llогодженням з

виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзачii.
2.t.l7 Не допускати вiдволiкання педагогiчних гlрацiвникiв вiд виконання

ними професiйних обов'язкiв (за виl{ятком випадкiв, передбачених

чи нним законодавством ).

2,1.18 Залучати на роботу окрсмих llрацiвникiв у вихiлнi (rrеробочi) днi
лише у виняткоtsих виIIадках за Тх зI,t,lдок,l i за погодженням з виборним

органом. Компенсувати роботу у святковi, неробочi днi згiднсl з чинним

законодавством.
2,1.20 У разi запровадження чергування в закладах освiти завчасно

узгоджувати з виборним органом rlрофспiлковоi органiзачiТ графiки та

порялок черI,у ван ня

2.1.2l t'рафiк щорiчних опJlач) вilних вiltпусток за,I,верджувати за

погоджеIl}lям з виборним оргаtlом профспiлковrэт itргаrriзаrriт rlе пiзttiltlе

5 сiчня поточноI,о року iловолити дtl вiдома праtliвникiв.
2.1.22 ГIовiдомляти праLliвникit про лату Ilочатку вiдпустки не пiзнiше, нiж

за 2 ,гижнi ло Bc,Iallol]JlcHoгo графiком TepMiHy (с,г. l0 Закону УкраТни

<Про вiлпустки> ).

2.1.23 Надаваr и особам, якi ltpatlKlttll,b t|a yМoBux неIlовного рtlбочого часу,

щорiчну основну вiлr rycTKy l tовноi,гри валt,lс,гi.

2.1.24 На виvогу праuiвника переносити lltорiчн1 вilltусгку lra iнuIийл нiж

це перелбачено l,рафiком, Ircpio;r у випалках:
- поруIuення тсрмirlу tlclBiдt,lMJlc tt ttя ltраlliвника пр() час нi,lлсIlIlя вi/lпус lкиi
- несвоечасllоi виllлати заробiтноi lljlати за lrcpio;t вiлпустки,,гобтсl не

пiзнiше' rtiж за три лнi ло почаl,кУ вiдlIустки (с г.l0, 2l Закону
УкраIни <Про вiлпустки>).

2.1.25 Надавати вiлtlус,гку (або ii частину) ксрiвttим ,га пелагогiчttим
працiвникам tlротягом tlавtlыlьного року у зв'язку з rrеобхiдrliстю



санаторно-курортного лiкуваllня (ltocTaHoBa Кабiнету MiHicTpiB

УкраТни вiд l4 квiтня l997p. JФ346)

2.1.26 ТриваЛiсть додаткоВих опJlаLlуt]аНих вiJtпусток встановлювати згlдно

зЧИННИМJакOНOJаВс]ВоМТi.liншиvиН()рl\lзlИВНиМИакtамиiциv
колекlиIJни\4 /ttll()B()p()\,1 ll(|llaJ tривit,ltiс lb ()сн()вн()I tltlлачуваноi

вiдпУс.гки(сr..8ЗакоrlУУкраТни<ПровiлпУс,r.кИ)'НаказиМiнiсгерства
прuчi.ГuсоцiальноТпопi'"о"УкраТниNs7вiлжоВТНяl997р.таNql8вiд
5 лютого l998 р.; лисr,Мiнiстерс,гва освiти Украiни вiл l l березня l998

р. JФl/9-9б та постанови Кабiнету MiHicrpiB N9l290 вiд l7,1 1,1993

року ).

2.1.27 Надават.и rrtорiчну .t()_li.l tKoBy Bi:trlycrKy ]а tlесприятJlив| умови Ilрацl

згiдно Постанови Кабiнету MirricTpiB N9 l290 вiл l 7.1 1.1997p. <Списки

виробництВ робiт, rrexiB, професiЙ i посад, зайнятiсть працiвникiв в

яких дае право на rцорiчнi додатковi вiдIlустки за рtrботу iз шкiдливими

i важкимИ умовамИ ttpaui та за особ.пивиЙ характеР праrri>, Закону

УкраТни Kt ipo вiлllустки) та llосl.аноl]и Кабirrету MirlicTpiB УкраТни

Ns289 вiд 28.03.200 l року
2.1.28Зас'г.l9ЗаконУ<Провiлпустки>жiнкам,якiпраЦюютьiмаютьДвt.tхt

бiльrrrе дiтей BiKoM ло l5 poKiB, або лити Hy-irr вал iла, або якi усиновили

дитину, одинокi мати та Cial.bKo, якi вихt,lвукlть ]lитину (в тому числi i у

разi тр"валого гtеребування MaTepi в лiкувальному заклалi), а також

особи, яка взяла дитину пiд oIriky наласться шорiчна додаткова

вiдпУсткатривалiсrюlOкалеrrларrrихДнiвбезурахуваннясвя.гковихi
п.робпr"* лнiв (ст.7] кзпгI украiни). за наявtrостi декiлькох lliдстав

для на,цання rtrcT вiлпус,r,ки iT заl,fulыlа tрива,ltiс,t ь нс може

перевищувати l7 каtснларних днiв.
2.1.29 у випадку подiлу вiлпустки на частиtlи за

основну безперервну части ну вiлпустки надавати

календарних лнiв.
2. 1.30 Вiдкликаrtня прачi вни Ki в iз rrцlpi,rrtoi

його згодсlttl у l]иIiалках. перслбачених

бажанням працiвника

у розмiрi не менше l4

вi;lrrусr,ки здiйснюваl,и ли ulе за
чиtlним законолавством (ст. 12

Закону У краiн и <l lpo вiлrlус,l,ки>),

2.1.3t Забезпечити дотримаrtня працiвниксми трулоl]от лисциплirtи, гlравил

внутрiшнього розпорядку, Сприяти створснllю в колективi здорового

морально-психологiчного Mi крокл iMaTy,

2.1.32 Запобiгаr.и виttикttеннlо ittливiдуальних ,l,a колекl,ивних ,l,рудових

коrrфлiктiв, а у paзi lJиникllснllя забсзltе.tуtlаl,и Тх вирiшенttя зt,iлнt,l з

чинним законодаtsстI]ом.
2.1.33 Забезпечити необхiлнi умови лля ефек,r,ивноТ роботи KoMicii по

розгляду iнливiдуальних трудових спорlв,

2.2 Виборний орган ППО зобов'язусться:
2.2.1 Роз'яснк,lвати членам труllового колек,Iиt}у

документiв щодо оргаrliзачiТ праrti, iх права i обов

2,2.2 Сприяти дотриманню труловtli лисttип.lliни ,га

розпорядку.

змiст
'я зки .

IIравил

норма,I,и вн их

BHyTpi ш н ього



2.2.3 Забезпечувати посr,iйний конl,роль за сI]о(,часним ввеленrlям в дiю
нормативних дtlкументiв з llи-iань трудових вiднсlсин, органiзаrriТ,
норму ван ня lr paui, рtrзполillс,н ня нiвча:l ьно го наванl,ажен ня.

2.2.4 Акr,ивно i в повнiй Mipi рса,rriзувати Ilpal]a, наланi йому вiдповiлнсl lto
Типового положсння llptl aTccTatlittl 11L,,11рl)рi,tltих llрацiвникiв Украiни,

2.2.5 Сприяти поперелженнtо ви никнеI lllя I рулових Kor rфлi KTi в.

2.3 Сторони домовилися про наступне:
2.3.1 Встановити в ЗДО ЛЪ36 - lI'ятидеIlllий робочий 

,l,иждень з двома
вихiдними днями :субота i недiля.

2.3.2 Спiлыrо проводити контроль за лотримаIlIlям <Правил внутрitttнього

розiIоря/lку)).
2.3.3 Налава,ги вijlttусr,ки бсз ,збсре;кс,rttrя заробir tttlT lI.1tати за наявностi

особистоi заяви праtliвника, зt,i/lнtl КЗrrII УкраТни ст.84, ст. 25 Закону
Украiни <Про вiдпусr,ки), але не бi:tьше З0 календарних днiв.

3. зАБЕ.}п ЕчЕн ня зАи нятостl

3.1 Роботодавець зобов'язусться:
3.1.1 Рiшення про змiни в органiзаrtiТ виробttицr,ва i прачi, лiквiдацiю,

реоргаrriзачiю, перепрофiлюваlltlя установи, скорочення чисельностi
або штату прачiвникiв приймати лише гtiсля попереднього проведення
переговорiв (консультачiй) з воборним органом первинноI
профспirrковоi органiзачiТ - не пiзнiше як за два мiсяцi до здiйснення
цих захолiв.

3.1.2 Надавати BciM можливiсть tlрацкlваIи lli-t умовах неповного робочого
часу з оплатою прачi пропорчiйно вiлtlрацьованому часу (за фактично
виконану роботу) без будь-яких обмежеtlь трудових прав прашiвникiв,
iз збереженням повноТ тривалостi оплачуваноi вiдпуст,ки та Bcix
гарантiй, пiльг, компенсаttiй, всl,аllовлсних llим колективним
договором.

3.t.3 Здiйснювати аналiз стану та проI,Ilозування викорисl,ання трудових
pecypciB у ЗДО.

3.1.4 При прогнозуваннi масового вивiльненлtя lrраuiвникiв (до l0 вiдсоткiв
вiд загальноТ чисельностi працюючих) розробити та реалiзувати
узгоджену з виборним органом програму забезпечення зайнятостi та
соцiалыrоi Iriлt,римки прачiвrrикiв, яких перслбачасться вивi.ltьнити.

3.1.5 Ile допускаl,и економiчнtl ttсобгру tt,toBatlol,o скорочсння груп, рсlбочих
мiсць. У випадку об'с,к,r,ивttоi rrеобхiдностi скорочеllня педагогiчних
працiвникiв провести пiсля закiнчення навчального року.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення прачiвникiв на пiдставi п.l
ст.40 КЗпIl Украirrи:

- повiдомляти не пiзнiше як за лва мiсяцi у письмовiй формi
державну службу зайня,l,осr,i ltpo вивiльнення прашiвникiв у зв'язку iз
змiнами в органiзаuil виробництва i праui, в тому чисhi лiквiдацiсю,



реорганiзацiсю або перепрофiлюван ня м установи, скороченням

чиссл bнocl,i або ltlTal-y Ilрацit]никiв;
- вивiльненнЯ злiЙснюватИ .ilиItIе lliс,lЯ використаlltlя yciX

можливостей забезпечити iх роботt,lкl на iHttltlMy робочому мiсцi, в

т,ч. за рахунок звiльнення сумiсникiв, лiквiдацiТ сумiщення тощо;

- направля lи Hll rlрофесiйну пiltготовку. llерспiдгоrовку iз

збережеllням серсднього заробiтку lla весь п_срiол навчанtlя,

3.1.7 Надавати прачiвникам з дня поtlсрслжсtlllя lx IIро звlJlьнсlIня вlJlьнии

час (8 годиН на тиждень) t} межах рtlбочоtю часу лJlя пtlшуку новоi

роботи (rr. 3,5.3 Га;lузсвоi уlкlли).
3.1.8 При змiнi в-гtасника звi-ltьнення rtраtliвникiв ll[r()волити .rlиlхе у разi

скорочення чисельнr-tс ti абtl шr ату.

3.2 Виборний орган ППО зобов'язу€ться:
3.2.1 Вести роз'яс lIl{)Baj1l,tly робоl,у з пиl,аllь,tру,lових Ilpi]B la соlliального

захисту ви Bi,lt ьн кlван их IIpattiBrr и KiB

3.2.2 Сприяти упереджен}lю виt|икненllя трулових конфлiкr,iв.

3.2.3 Забезпечувати захист вивiльнюваних праrtiвltикiв згiдно з чинним

законодавством. Контролюваги Ilа]lання tlрачiвникам переважного

права заJIиl11атися lia роботi вi;lпtlВiднtl дО ст.42 КЗпП Украirrи,

3.2.4 Нс допуска.I и звiльttеrtttя за irritliaTиBtlt() робо,гоjlаl]ця вагir,них, жiнок,
якi мають дiтсй BiKoM ло трьох poKiB (до utести poKiB - частиltа лруга
ст. l49 КЗпП Украiни), одиllоких MaTcpiB при наявностi литини BiKoM до

l5 poKiB або дитини-iнваJlil'lа (сТ. lll4 КзrrП Украiни), або яка усиновила
дитину, а,tакож особи, яка взяла литину пiл опiку.

3.3 Сторони домовилися про наступне:
3.3.1 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право

з.цишення на роботi у випадку однаковоi продуктивностi прачi i

квалiфiкачiт, kpiM rrсрелбачених законодавством, надасться особам
передпенсiйного BiKy.

3.3.2 Надання ulорiчних додаткових вiдпусlок за роботу з ненормованим

робочим днем не повинно призводити до збiльшення витрат на оплату
прачi; на час ,Iаких вiлttусток iнших лрачiвtlикiв не залучати до
ви конан ня обов'язкiв тимчасово Bi:rcyтHix.

3.3.3 Рiшення про скороченItя чисеJlьностi або штату прачiвникiв приймати
пiсля попереднього проведеllllя переговорiв з виборним органом - не

пiзнiше як за 2 мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

4. оплАтА прАцI

4.1 Роботодавець зобов'я}у€ться:
4.1.1 Забезпечити в ycTaHoBi l,ласнiсr,ь умов оплаlи праrri, порядку виtlлати

доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи

компенсацi й них ви плат; по.пожен ь про llpeM i юван н я.



4.1.2 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють
встановленi в колекгивному логоворi умови оплати прачi.

4.1.3 Вiдповiдно до ст. l5.Закону УкраТни <Про оllлату працi>, погоджувати
з виборним органом ttервинноi Ir рофс п i.rrKc,lBtli органiзачiТ умови оплати
працi.

4.1.4 Затверлити попередньо lttlгодженi з виборним органом Ilоложення про
премiювання прашiвникiв. Спiльно з виборним органом ( при наявностi
коштiв) :

- розподiляти фонл матерiального заохочеl|ня;
- здiйснювати прем iювання праt ti вни Ki в чстанови;
- виплачувати винагороди за резуль.I.аl.ами робсrти r.a надбавки за

вислуry poKiB зl,iдrltl з порядком, всl.ановлеllим у цьому коJiективному
логовор i,

4.1.5 Виплачувати працiвникам здо заробiтну плату у грошоtsOму
вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць: аванс-lз числа,
остаточний розрахунок -28 числа поточноI,о мiсяця .

при сlriвпадаrrtti lepMiHiB t]иплати авансу чи заробiтtrоi плати з
вихiдн ими лllям и tsи l lлuчува ги i'x t lrl lсрсдtlJн i.

4.1.б Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати за 5 днiв (але не
лiзнiше, нiж за 3 лнi; дб початку вiдпустки.
у випадку затримки виплати вiлпускних, вiдпустка, за вимогою

працiвника, повинна бути перенесена на iнший перiод,
1.1.7 При кtlжнiй вип,lIатi заробi.гItоТ Ilла.I.и з розшифровкtlю за вилами

виплат повiдомляти праttiвrrикiв llpo загаJIьну суму заробiтноi пла.t.и,
що належить до виплати (ст. l l0 КЗпП УкраТни).

4.1.8 Забезпечити погашення забор го вансlс,гi заробiтноI плати згiдно iз
затвердженим t,рафiксlм, в разi ii виникнення.
при затриманнi виплати заробiтноi плати нараховану до випJ]ати суму

iндексувати вiдповiдно ло Положення про tlорядок компенсацii
прачiвникаМ час,гинИ заробiтноi плати у зв'язку з порушенням TepMiHiB
iT вип.rати (постанова Кабirrе,гу Mirric.r.piB Украr'rrи вiл 20 грулня l997 р.
лъ l427).

.1.1.9 Погодинну опла,rу працi педагогiчних прачiвникiв здiйснкlвати лише у
випадках:

- замiшення протягом менше, нiж два мiсяцi тимчасового
вiдсутнього працiвника;

- оплаl,и прачi праrtiвttикiв itttrtих усl.анов, якi за.ltучаю.l.ься до
педаго гiч ноi рtlбо,ги.
При замiщеннi r имчасово Bi.,tcyr Hbol tl праuiвника" яке триtsало IlоI|ад

лва мiсяцi, оплату здiйснювати по тарифiкачiТ з tIершого дня замiщення
за Bci години фактичного навантаження (п.73 irrcTpyKuii про порядок
обчислення заробiтrrоi плати працi вникi в освiти ).

4.t.l0 Здiйснlоваl,и опJlаIу праlti у l]ипаllках. коJIи заняття нс проводиться з
незаtежноТ Bi]1 праlliвника причини (НL'СIIРИЯ'rЛИвi ме.георологiчнi
умови, епiдемii), з розрахунку заробiтrrоi IIJIати, встановленоI ltри
тарифiкачiТ, при yMoBi виконання працiвниками iнrшоi органiзацiйно-



педагогiчноi роботи вiдповiдно ло ix функчiонаJIьних обов'язкiв. При
вiдсутностi такоТ роботи, оплату здiйснювати з розрахунку не менше
двох третин заробiтноТ плаr,и (cr,. llЗ КЗпII Украiни, п.77 Iнструкцii
про порядок обчислення заробiт^ноi плати прачiвникiв освiти).

4.1.1 l Щоплату за виконання обсlв'язкiв ,гимчасtlвсl вiлсутнiх працiвникiв,
KpiM педаr,огiчних, зlliйсltк)ва,ги в розмiрi ло 500Z посадовоI,о окладу.

4.1.12 !опла,r,у за замiну тимчасово вiлсу,гrliх пе;,tагогiчttих працiвникits
здiйснкlвати за фактично виконану роботу в межах мiсячноТ ставки
заробiтноi плати вiдсутнього tlрачiвника. (постанова Кабiнету
MirlicTpiB Украirrи i Нацiональнсlго банку Украiни вiл Зl серпня I995p.
N9l033 ).

4.1.13 Здiйснювати розрахунки l]иплат у Bcix t}ипадках: збереження
середньоi заробiтноi плати та забезпечення лоI]ом()гою у зв'язку з
тимчасовOю неllрацL',Jлil lHicTKl. Bal ilнiсlю i ttttлtlг;.tми. вихtlдячи iз
посадового окладу (сr,авки) тогtl мiсця, в якому вiлбулась полiя,
пов'язана iз вiдповiдними виплаl,ами.' з урахуванням постiйних доплат i

надбавок (постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни Jфl00 вiд 8 лютого
l995p., J$ З48 вiд lб травня l995p.).

4.t.l4 Забезrrечиr,и збсреження за ltрацiвtlиками мiсчя роботи iсереднього
заробiтку за час IIрохолження меilичноl1) оl,Jlя/lу (ст. l7 Закону Украiни
<Про охорону llpaui>).

4.1.15 Забезпечити працiвникам, якi за графiком робоr^и працюють у нiчний
час, додаткову оплату у розмiрi 400% l,одинноi тарифноi ставки за
кожну гс)лину робоr,и в нiчний час (lr.93 IrlcTpyKltiT lIpo порялок
обчислення заробiтнот пrllr и llpattiBtlикам trсвi,ги).
Вважати нiчtlими змiнами, якi гtовнiс,ltt,l або часr.ково (не менше 50%
робочого часу припадаюl,ь tla перiол з 22.00 до 6.00 години (п.3.З.2
Г'алузевоi угоди).,

4.1.1б Прачiвникам, якi застосовуюr,ь в роботi мик,lчi та лезинфiкуючi
засоби, займаються прибиранням туалетiв всl,ановити доплату l0% вiд
посадового окладу (наказ МО Jфl02 вiд l5.04.1993p., Iнструкцiя про
порядок обчисле}{ня заробiтноТ плати працiвникам освiти),

-1.1.17 Розмiр MiHiMa"ltbHcli заробiтrlо'i'Ilлаl,и Bc,l aIl() I]JIK)(,T ься i персглядасr.ься
вiдповiдно до c,I,.9, ст. |0 Закоrrу УкраIни <l lptl tlплагу rlpatli>>.

{.1.18 Проволити пiдвищення та змiну ставок заробiтноi плати, посадових
окладiв згiлно IHcTpyKuii' rlpo IIорялок обчислення заробiтноi плати
(наказу МОН Украiни Jфll8 вiд 24.02.2005р.) при здобуттi освiти з дня
подання вiдповiдttогtl локумен,га, Ilри вс,ганtlвjlеннi категорii та
присвоt,r,ttнi зваIlь - за нас.lliltками а,гес,tацiТ.

4.1.19 Виплачувати rtраttiвникам вихiлну лопомогу IIри приllиненнi
тр) дового договору:

- з пiдстав, зазначених у п.6 ст.36, п.l, п.2, п.6, ст,40, ст.39 КЗпП (при
порушеннi власником або уповноваженим ним органом законодавства
про працю, умов уголи, колективного або трулового логовору) - у
розмiрi серелнього м iся ч tlt,lгtl заробir,ку;



- у випадку Ilриз()ву або Bc,t,yIry tra вiйськtlву службу, наllраI]Jlення на
апьтернативну (не вiйськоtsу) сJlужбу (п. Nl ст.36 КЗпГl) - у рilзмiрi
цвомiсячного середнього заробi,гку (ст. 44 КЗrlII УкраТлlи, zulе'згiдно
закону Украiни (про дер*авний бкlджет>, який регламентус цю
виплату);

- у випадку, якщо rtрацiвники змуulенi розiрвати труловий договiр, з причин
невиконання власником або уповнtlваженим ним органом вимог
законолавсl,ва i зобов'язаrtь Кtlлск,гивнtlго лог()вору з охорони праui - у
розмiрi тримiсячнt,lгО середньоI,О заробi,l,кУ (ст. 44 КЗпП, ст. б Заксlну
УкраТни <Про охорону працi>).

4.1.20 Здiйснюва,ги соцiа-ttьний захист Працюючих UJляхом свосчасноI.о
перерахування BHecKiB до соtliальних фо"дiв.

,1.2 Виборний орган ППО зобов'я]усться:
,1.2.1 ЗлiйснкlI]ати Kotll,poJlb за ло'ри Mal Iня ]\,l l] ус rulttlBi ]акоlI.,лаtsства

оплату tlpaIli.
4.2.2 Сприяr'и в наданнi ttрацiвникам устаllови

допомоги щодо оплати працi.
rrсобхiдноI консул ьтати BHoi

про

4.2.3 Порушувати питання про притягне}lня до дисциплiнарноi,
адм iнiстрат,и вноi вiдповiдал bHocTi згiлнtl iз законодавством Ьсiб.
винних у неI]иконаннi вимог }ll кtr tI()да вства про оплату прачi, умов
ланоl,О коJlекlиtsн()l,О jloloBopy, lцо с,l()су(.,Iься оIlJlати lrpaui - ст.45,
l47-1 КЗпП,, ст.36 Закону Украi'ни <IIро оплату lrрачi>, с.г. l8 Закtlну
УкраТни <Про колективнi договори iуголи>.

4.2.4 Прелставляти iнтереси працiвlrика при розг,,tя:ti йоr.о r.рулового сIIору
tiiодо оI]лаl,и праLti в KoMicii'Ilо,t.ру;,lових спорах (ст.226 КЗпП).

.1.2.5 [Iрелставляlи на прохаllня гtраtliвника його iнтерсси Illоло оплати
прачi в сулi (ст. ll2I{ивiльно-Процссуалыrого Kt leKcy).

{.2.б Звертатися до суду з заявами lia захист трудових прав та iHTepeciB
ч-,lен i в профспiлки (ст. l 2 l I {ивiльно-Процесуального кодексу).

{.2.7 Звер,гатися до прокурора з приво/lу порушенllя законносr.i лля
перевiрки ним виконання законiв за заявами громадян та iншими
повiдомленнями (ст. l9 Закону Украiни <Про прокуратуру)).

{.2.8 Повiдомляти про Bci факти llорушень lцодо оплати працi галузеву
правовУ iнспекцiЮ rlpaui та дер)t(авну iHctleKцiKl прачi. ВимЬгати
притягнення ло вiдrrовi/tа",t ыlос,гi Ilосалових осiб, винних у rrорушеннi
законодавства про оп.llату працi.

5. охоронА прАцl

5.1 Роботодавець зобов'язусться:
5.1.1 Забезllечити свосчасну рtlзробку i виконанtlя захолiв

безпечних та нешкiдливих умов вiдповiлнtl Jl() вимог
документiв з охорони прачi

5.1.2 Забезпечити суворе дотримання
працiвниками вимог Закону УкраIн и

IIо створенню
нормативних

посадовими .- особами ,I,a

<Про охорону прачi>,

I0



нормативних aKTiB про охоронУ працi, технологiчних ПРоЦесiв,
графiкiв планово-попереджу вал ьн их peMottTiB устаткування та
вентиляцii.

5.1.3 Орган iзову ва,l,и }lавчаllня, самоtlаtsча}lня lJ перевiрку знань
праLtiвникiв з питань охороtlи прачi вiлпtlвiлно лiк-tчих вимог.

5.1.4 Провести навчання, самонавчання ,га псревiрку знаltь працiвникiв,
якi зайнятi на роботах з пiдвищеною небезtlекою. Забезпечити виДаЧУ
миючих засобiв працюк)чим.

5.1.5 lЩорiчно аналiзува,ги виробничий травматизм i захворюванiсть.
Розробити заходи lIюдо запобiгання неlllасним випадкам та
профзахворrован l{я м,

5.1.б Вiдшкодовуваl,и llрацiвниковi шкоду, заподiяну його калiц.гвом або
iншим ушкодженням злоров'я' пов'язаним iз викtlнанням посадових
обов'язкiв у повному розмiрi, втрачеttий заробiток (членам ciM'T та
утриманцям загиблого), однора]ову лопомоI.у вiдповiдно до ст.9
Закону Украiни <Про охорону tlрацi,,.

5.1.7 За кошти установи оргаtliзсlвуtjати Ilроведеllня попереднього i

перiоличних медичних оt,лядiв гtрачiвникiв ( при наявностi коштiв)
5.1.8 Проволити а,гестацittl робочих мiсць за умовами працi (постанова

Кабiнеr,у MiHicTpiB Ns442 вiд 01.0I.1992p.).
5.1.9 Забезпечити належне утриман}{я санiтарно-побутових примiцень

згiдно з графiком планового ремонту.
5.2 Виборний орган ППО зобов'язуеться:
5.2.1 Вс,ганtlви,t И пt,lс,гiйний конl.ролЬ за виконанням вимог ло

нормативllих aKl,iB ,з ох()рони ltpaIti сиllами llрслсr.авникiв виборного
органу з питань охорони прачi.

5.2.2 Регулярно виносити на розгляд на виробничих нарадах, засiданнях
виборного органу первинноТ профспiлковоi органiзацiI питання
_1отри \,1ilH ня 1 vtlB tlхtlроlrи t lрацi.

6. соцlАльно-трудовl пlльги, гАрАнтli, компЕнсАцII

б.l Роботодавець зобовоязуеться:
б.1.1 Надавати педагогiчним працiвникам ruорiчну гроluоtsу винагороду в

розмiрi одногО Ilосадового окладу за сумлiнну працю, зразкове
виконан}tя службових обов'язкiв при наявностi бюджетного
фiнансування (ст. 57 Закону Украiни <Про ocBi.r.y>).

б.1.2 Виплачувати педагоt,iчним працiвникам налбавку за вислугу poKiB,
допомогу на оздоровлеrrня в розмiрi мiсячtttlго IIосалового окладу при
наданнi щорiчноi вiлпустки (с.г.57 Закону УкраТни <Про ocBiTy>),

6.1.3 Сприяти педагогiчним працiвникам у забезпеченнi iх житлом у
передбаченому законодавством порядку (ст.55 Закону УкраIни <Про
ocBiTy> ).

6.1.5 Сприяти rtраttiвникам у llри,Jt{ачеllнi Тм rlснсiй за вислуl.у poKiB та за
BiKoM.
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6.6.2 Виборний орган ППО зобов'язуеться:
6.2.1 Забезпечити гласнiсть при розполiлi путiвок. Сприяти органiзачii

санаторно-курортного лiкування та вiдпочинку членiв профспiлковоТ
органiзачiI iix сiмей. Путiвки для лiкування видiляти у першу чергу
тим, хто часто i тривалий час xBclpic,, хрсlнiчно хворим, тим, хто
перебувас на /lисllаllсер}|ому облiку за наявнiсткl вiлповiлних
доку ме HT,i в.

б.2.2 Клопотати перед ралою Ужгородськоi MicbKoi органiзачiТ профспiлок
про надання матерiальноТ лопомоги праtliвникам ЗДО
(мrалозабезпечен им, багаr,одir,ним, у зв,'язку з ,I,яжкою хворобою i

.1овгим за часом лiкуванням).
б.2.3 Органiзовувати вечори вiлпt,lчинку, присвяченi /{ню прачiвникiв

освiти.8 березня, }JoBoMy рtlку, rЩrrrо lIаролжеlllIя закладу.

7. гАрАнтIi дIяльностI проФспlлковоi оргАнIзАцII

7.1 Роботодавець зобов'язyсться:
7.1.1 Надавати виборному органу первинноТ профспiлковоТ органiзчii всю

необхiлну iнформаrtiкl з 11ита}lь, lllo с прелметом llього Колективtlого
.]оговору, сllрияl,и реа'lriзаLtii rrpaBa rlрофсltiltки trtl захис,гу,l,рулових i

соцiаJl ы lo-eKoHt,lM iч н их iH,r,epeciB lrрачiвникiв.
?.1.2 Безоtr.lrа,l }Io налавати сlб;tаllttання. llримitllення, засtlби зв'язку,

оргтехнiку, канцтовари jI,;tя ,забезtlечеtlltя лiя,ltьностi (ст. 249 КЗпП
УкраТни).

7.1.3 Згiдно з заявами членiв профспiлковоi органiзачii проводити
безготiвкову сплату членських BHecKiB.

7.1.5 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою роботодавця
працiвникiв, якi обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi
вiд виробничоi роботи, без згоди вiдповiдного профоргану.

7.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу профспiлкового
KoMiTeTy, дисчиплiнарних с,гягнеtiь без tltlt,tlлження з вiдповiдним
профорl,аlrом,

7.1.7 Забезtrечити вiльний дос,l,уIl ]ц) маl,ерiалil], л()кумеl-|lilJ. а l,акож до
)cix пiдроздiлiв i с"rrужб усl,аllови (харчоблоку, медичного та
методичного кабiнетiв) для здiйснення наданих профспiлкам прав
контролю за до,гриманtIям tlинного зако l] ола вс,г t]a. станом охорони
прачi., виконання KoJle кти вн о го дOговору.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

8. l Сторони зобов'язуються:
8.1.1 Визначити осiб, вiлtIовi/lа.ltьних за виконання окремих lloJloжeнb

колекти вного договору, та встановити,герм i н iх ви конан ня.
8.1.2 Перiолично проволити зус,I,рiчi алмiнiстраltii,га виборного оргаtIу!

на яких iнформувати сторони про хiл виконання колективного
логовору.
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8.1.3 flвiчi на piK (серпень-вересень, сiчень-лютий) спiльно аналiзувати
стан виконання колективного договору, заслуховувати звiт
роботодавttя та голови виборного органу про реа,,liзачiю взятих
зобов'язань на загсLльних зборах трудового колективу.

8.1.4 У разi несво(,часного викоt{анtlя! невиконання зобов'язань
(положень) аналiзувати причини ,га вживати TepMiHoBi заходи шодо
забезпечен ня iх реал iзачii.
Осiб, винних у lIевиконання положень колективного договору,

притягати лсl вiдпсlвi;tа.lrы ttlc,t,i зt,i/tно з чинним законолавством.

8.2 Внборний орган ППО зобов'язу€ться:
Виuагати вiл роботодавця розiрвання колективного договору , якщо в!н
пор},шус законодавство про працю i не виконус зобов'язань за
коJективним договором (ст.45 КЗпП Украiни).

8.3 Роботода вець зобов' язу€ться :

Налрукуватип забезпечити ресстраuiю та розмноження колективного
договору.

Колекгивний логовiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у
ко;кноТ iз cTopiH i мають однакову юридичну силу.

Ъ лорученням трудового колективу:

л!3б ЗДО N936
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внутрlшньного трудово ядку

?ijiя прдцlвникIв зАклАду дошкIльноi освlти м з0

зАгАл ьного розвитку ужгородськоi м lcbкoi рдди

l. Зага-rьнi положення

1.1. Вiдповiдно до Консти,гучii Украiни громадяни УкраIни мають право на

працю, тобто на одержання гарантованоТ роботи з оплатою працi вiдповiлно
:о iJ кiлькостi та якостi i не нижче встановленого державою мiнiмального

рюзrriру,. включак)чи llpaвo на вибiр професii, ролу заtlять i роботи вiдповiдно
_]о пок-lикання, здiбностсй, профссiйноi tliлготовки. tlсвiти та з урахуванням
сlспi.,lьних потреб. l] навчальtltlму заклалi трудова дисциtlлiнч груltтусться
на cBi.loMoMy виконаннi працiвниками своiх трудових обов'язкiв i с

необхi:ною умовою органiзачii ефективноТ прачi i навчального процесу.
Тр1 :ова .]исциrtлiна забезпечусться меIодами переконання та заохочення до
cr rt_-tiHHoT праui. /[о lrорушtникiв /lисtlиплiни застосовуються заходи

:Hcutt п--l iнарногtr l,а l,ромадськоl,о вIIJ]иI]у.

l.]. \tетою чих Правил с виз}lачення обов'язкiв педагогiчних та iнших
праuiвникiв закладу освiти, перелбачених нормами., якi встановлюють
вн1 трiшнiй розпорядок в навчаJ]ыtих закладах.
i__;. \'ci питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього розпорядку,
Е\]зв'яз} с керiвник закладу освiти в межах наданих йому повноважень, а у
внпаJках, переlбачених дiючим законолавством i Правилами внутрiшнього
Ftrзпоря.fк}. спi.rьно або за погодженням з профсrri.rtкови м KoMiTeToM.

2. Поря:ок прийняття iзвiльнення прачiвникiв
1.1. Гроrrа:яни Украiни вiльно сlбирають види дiяльностi, не забороненi
}llKoHoJaBcTBoM, а також професiю, мiсче роботи вiдповiдно до своТх

з:iбностей. [иректора закладу дошкiльноТ освiти признача€ на посаду та

звi--lьняс з посади вiдповiдний орган управлiння ocBiToro.
Трl:ова книжка керiвника зберit,аt,ться у вiдповiлrrому управлiннi освiтою.
Пе:агогiчних,га iншlих lrрачiвникiв ЗflО призначас lla посали r,a звiльняс з

посад його керiвник. Труловi книжки }la прачiвникiв зберiгаються
безпосередньо в закладi.
2.2. При прийняттi на роботу керiвник заклалу зобов'язаний зажадати вiд
особи, що працевлаштову€ться: подання труловоТ книжки, оформленоi у
встановленому порядку, прел'я влен ня паспорта, диплома або iншого
документа про ocBiTy чи професiйну пiлготовку. Особи, якi приймаються на

роботу в дитячi заклади освiти, зобов'язанi подати медичний висновок та
медичну книжку прtr вiлсутнiсl,ь протипоказань для робоiи в дитячiй

лА
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vcTaнoBi. Заборонясться вимагати вiл прачiвникiв при прийомi на роботу

-1окументи, надання яких не перелбачене чинним закоllолавством,

з.3. Праuiвники закладу tlcBir и можуl ь працювати за сумiсничтвом

вi:повiдно до чинного законодавства.
3.-l. Прийняття на роботу оформлясться наказом керiвника закладу, з яким

ознайомлкlсться працiвн и к пiл розписку.
].5. На осiб, якi працюють понад п'ять лнiв. веду,гься труловi книжки.

На тих. хто працюС за сумiсrtиttr'вом,,r,руловi кIlижки ведуl,ься за основним

lliсцем роботи.. Труловi книжки прачiвникiв зберiгаrоться як документи

с} Bopoi звiтностi в здО В iдповiдал ьп icTb за органiзачiю ведення облiку,

,b.pi.u"n, i вилачу трулових книжок покладасться на керiвника закладу

trс вiти.
1.6. Прийлrаючи працiвника або llерсвоl{ячи йоt,t,l в yc,l,aНoBJleHoМy порядку

на iнш1, роботу керiвник зобов'язаний:
- роr'rЪп"r" прачiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,

наявнi на робочому MicTi, де BiH буле працювати;

- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та

ко.lективним договором;
- визначити праttiвниковi робоче мiсце, забезпечиr,и його необхiдними для

rrtr,(юти засобам и;

- прiнструктувати працiвника з охорони IIрацi, виробничоI caHiтapii, гiгiсни

:рэui та протипожежноi безпеки.
:.-. Звi.-lьнення керiвника ЗЛО за iнittiативою вiдпt,lвiднtlt,о органу угlравлiння
N8iтою \rоже бути IIроведено .гiльки з ttiдстав та з дотриманням норм

.:;lilHt]It) Tp).1oвoI,o зокоllодзвства УкраТни. ['itltсttня про звiльнснttя ксрiвника

ЗJ,О за iHittia.r ивокl l]ласtlика к()муllaulьног(r дtlшкiлыlого tlавчального

Iil.t_l) ) зв'язку з грубим поруtl]енням норм C'TaryTy закладу освiти, цих

П:звlli приймасться вiдповiдним оргаIlом уltравlriння ocBiToKl. Розiрвання

]:\ ;ового Jоговору з працiвником з iнiцiативи керiвника З[О мtlже мати

ъt:.,liе тi.-lьки з пiдстав перелбачених чиtlним законодавством та за

_tliсрс.]ньою зголою профкому закладу. Звiльнення педагогiчних

::зцiвнlrкiв за резуль,lатами атестацii, а також у випалках лiквiдаrtii закладу

.tз:тil. скорочення кiлькостi або llll,a,t,y trpattiBrtиKiB злiйснюс,ться у

э_ -пtrBi:HocTi ,] чиtlliим зак()нолаt]с,гllом. [Iриllинсtlllя трулOвоtю лоl,овору з

;-,,1::jзтllВll прашiвника може маl,и мiсце r,i.ltьки у разi Iliдстав, передбачених

чпннп\l законодавством. праrriвник мас право розiрвати трудовий договiр,

1trа:ений на невизначений TepMiH, попередивши про lle керiвника З!,О
n,,a"r,o"o за два тижнi. За узгi,lдженням мiж ltpaIliBHиKtrM i керiвником З[О
трl:овий договiр мотiс буr,и розiрваrrtl i iltl закittчсtlllя TcpMirly ll()пепедженl|я

пф звiльнення. Останнiй лсl]ь роботи ttраtliвника с лнем йtlt,о звi.ltьненtlя.

1.8. Керiвник закладу зобов'я }сний в деIlь ,звillьнеtlня видаl и працiвниковi

н&lежнО оформлену трудову книжку i lIрtlвес,ги з ним розрахунок у
вilповiдностi з чинним законодавством. Записи про причини звiльнення у

труловiй книжtli гlовиttнi проводитись у вiлповiлностi з формулюванням
чинного законолавства iз ltосилаttням на вiдповiлний пункт^, статтю закону.

flHeM звiльнення вважасться останнiй день роботи.
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r.9. У зв'язку iз змiнами в органiзачiТ роботи (змiна режиму роботи, кiлькостi
гр} п. введення нових форм навчання i вихсlваttllя i ,г.гr) доIlускасться при
про:овженнi роботи за Tit,Kl ж спецiшlьнiсткl, квалiфiкацiскt чи посадою
зltiHa iстотних умов прачi: системи та розмiрiв ()плати прачi. пiльг. режиму
роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, сумiщення
професiй, змiну розрядiв i найменування посад та iH. Про це працiвник
повинен бути повiдомлениЙ у письмовiЙ формi не пiзнiше нiж за два мiсяцi
.1оТх введення (ст. 32 КЗпП УкраТни).
Якщо колишнi icToTHi умови працi не може бути збережено, а прачiвник не
]гt).]ен на продовження роботи в liових умовах, то r,рудовий логовiр
припиня€ться за пунктом б cTaTTi 36 КЗпtl УкраТни.

J. OcHoBHi обов'язки адмiнiстрацiТ закладу
Jи реь,тор закладу зобов'язаний:
,i.l. Забезпечити дотримання вим()г ('татуту З,Г{О i IIравил вtlутрiutнього
тр\ fового розl lорялку.
,].]. Забезlrечити необхiлнi орr,анiзачiйнi тa екt,lномiчнi умови для провелення
освiтньо-виховного процесу на piBHi /lержавних станлартiв якостi освiти, для
ефективноТ роботи педагогiчних та iнших прачiвникiв закладу вiдповiдно до
ixHboi спецiаqьностi чи квалiфiкаrtiТ.
3.3. Визначити педагогiчним прачiвникам робочi мiсця, свосчасно доводити
_ltl Bi.lorta poзK.jlajl ,jанять, графiк роботи. забезtlечуваr,и iх необхiлними
ззсобаrtи роботи. Уважнt,l ставитися ,rto ltоl,рсб i запиr iB ltpatLitзttиKiB.
].-l. У.rосконалювати ocBiTH ьо-виховн и й проIlсс, впровалжувати в практику
крашиЙ ,rосвiл роботи, пропозицiТ педагоt,iчних r,a iнtttих працiвникiв,
;пряrtованi на полiпlшеttltя пtrбоtи Jаклалу .

_:.5. Оргаrr iзову t}аl,и пiлгсlтtlвку rrеобхiлrrtli кiлькостi tIеllаl,tlt,iчtlих кадрiв, ix
J:естацiю. правове i профссiЙнс lli.lвчання як ) св()см) tlcBi ltlыlMy закладi. raK
. зi:повiдно до угод в iнших навчальних зак.палах.

-i,п. \'к-rаlаtи i розриваrи lруловi доl ов()г)и J llcлi.llol iчними ttрашiвниками
з.:пt,lвi.]ttо ло чинноI,о зак(,) н()lца t]cl,Ba, Заксlнiв Украiни "Про ocBiтy" та <I Ipo
-,,rшкi--t ьну ос BiTy>.
З.7. Щорiчно у червнi - BepecHi персонально звiтувати на загальних зборах
пе_lагогiчного колекти ву.' ба,гькi вс ького ком iTeTy та громадськостi.
_i.8. Виплачувати заробiтну IlJIа,гу ttраttiвникам у встановленi строки.
}{а:авати вiлltустки BciM ttpattiBrrиKill\| Ji-lKJla]ly освi,r,и вiдповiлнсl лсl графiка
вi:пусток.
j.9. Забезпечити умови технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiT, належне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створкlвати здоровi та безпечнi
rrrови праui, необхiднi для виконання праLliвниками трулових обов'язкiв,
j,l0. flоr,римуваr,ись чинlltll,() ,]а 

к() llo/la l]c,|,Ba. акl,ивtlо використовувати
засоби щодtl вл()ск()lIiI-1сння 1 l lplt в.littrlя. lr,tiцltсttttя lp}.,KlBtlT _tисltиtl.tliни.
j.l l. Здiйснювати KoHTpoJlb за якiстttl t,lсвiтttьtl-виховного процесу,
виконанням ocBiTrl ix програм,
3.12,Органiзувати здорове харчування i м.,дичtlе обс:tу t,oBy вання дiтей
дошкiльного BiKy.
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j.lЗ. Спiльно з виборним органом закладу свосчасно розглядати пропозишiТ
праuiвникiв, направленi на полiпltlення робо,ги ЗДО, пiдтримувати i

ýохоч\ ва1 и краtltих прuuiвникiв.
-'].1-1. Забсзпечувати Ilалежне утримаllllя tlпимiщсltь, ollaJletlllя, освiт.гtсння,
вснти.,lяцii, обладнання, створювати налсжнi умови для органiзачi\
;хнттс-]iя-r bHocTi закладу.
_;. l 5. }'пrадати колективний договiр.

{. OcHoBHi права та обов'язки прачiвникiв
Прачiвники мають право на:

J. l. Захист професiйнtlТ чес,гi тa BltacHoi гiднtlстi, просування по службi у разi
ка_ltювого вi:бору.
-l.' Внзначати на свiй розсуд теми своiх методичних питань, одержувати
iнфорrlаrriйнi. нормативнi та iHlui матерiали, що розробляюr,ься в З!О.
-1.-i На поваry i ввiчливе ставлення з боку алмiнiстрачiI, вихованttiв iбатькiв,
{.-l. На роботу за сумiсницr,вом.
-1.5. Вi_-rьний вибiр форм, меrю/tiв, засобiв навчаlIIlя! I]иявленliя rtе/lагогiчноi
l нlцlати ви;
t.7. lн.rивiлуальну педагогiчну дiяльнiсть, розробку та
вi:повiдним чином методичних посiбн и Ki в, програм

оформле н ня

-1.8. Брати },часть в обговореннi та розв'язаннi Bcix rtайважливiших питань
:i1,1bHocTi закладу згiдно cTaTTi 69 Госполарського колексу УкраIни, Участь
} грtl\t а_lс ь Koi\ly самоврялуваrr rr i , бути членом професiйноi спiлки.
:.q. корист! ванllя t]изначеtlими закоtlолавс,I,вом сt,lцiшtьними гараtll,ями .

j. l(,|. IIi_]вищення квшriфiкаIlii, Kypcot]y rrерсп iлгilтовку.
-!. ll. Проведення за рахунок закладу освiти перiодичного медичного огляду
:з оцiнки якостi здоров'я i працездатностi.
Пеrагогiчнi Ilрачiвники З!О зобов'язан i:

:. i:. С} воро дотримува1 исl, Tp}',,lt,lBoi лисLlиtt.,riltи, викоllувати правила
ь;,, трiшньоt,о тр};1ового розIIорялку ЗrЩ(), вiлrrовiднi r]осаловi iнструкчiЙ,
Jз..хчасно i точно виконуt]аги розIIоряджсння лиректора закладу! не
;::вtl_riкати iнших прачiвникiв вiл виконанtlя iх трулових обов'язкiв.
:- 1_1. Створювати умови дJlя засво(,liня вихоl]анllями ocBiтttix програм на
::знi rэtlов'язкових державних вимог! сприяl,и розвитковi здiбностей дiтей.
]trтpн\lr вдтися педагогiчноi етики, норм поведiнки в колективi,
_ J)..!,ч\ ваrи сшtоцiйtlий комфорт. захис,г jlиl,иIIи rlil буль яких лiй, яrti

- r,tr_]ять iT злtlров'ю, а ,I,акож вi,ц Bcix фtlрм фiзичrlоI.о та психiчногtl
HJcH.lbcTBa.
-1. 1-1. Береrги обладнаllllя, iHBeHTap. маr,ерiали, навчапьнi посiбники .гоttlо,

в}t\овчвати в дir,ей бережливе ставлення до майна групи.
-l. l5. Проходити у встановленi строки меличний огляд, дотримуватись
санiтарних норм i правил, гiгiсни праrri.
-l. l6. Булувати грамотно cпiBltpallKl з ро/lиноlо ди,гини з l]итань виховання i

навчання! органiзачii жит,lс,l{iял ьнocтi в l,рупi та заклалi, надавати
консультацii,, поважаl,и батькiв, бачи,r и в ttих парlttерiв.
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j. lf. Вестн,li}рнлl об.riк1 вi:вi.л\,вання;tiтей свосТ групи, свосчасно надавати
батькаrt квитанцiт про оплаry за харчуванtlя та вести суворий контроль за
терltiнаrtи оплати (ло l0 числа поточного мiсяця).
J. l8. Неlхи.rьно виконувати режим дня, наперед ретсльно готуватися до
наст},пного робочого дllя, плаtIувати змiст ocBiT ttьtlго llроцесу на 2 днi
напере.]. готувати наочrti rtосiбllики, диilактичнi iгри, в робо.гi з дiтьми
вккористовувати iнновацi йlti техно;tсlгii.
-1. l9. Брати участь в роботi педагогiчноТ рали ЗffО, вивчати педагогiчну
прес\. во-lоJiти IKT, знайомитися та використОвувати в роботi досвiд
пе_]агогi B-HoBaтopi в.
{.10. БратИ участЬ у роботi методичного кабiнету, готувати вис.I.авки,
кзтаlоги. пi:биратИ методичниЙ матерiаЛ для практичноi роботи з дiтьми,
tхiюрrt_-lятИ наочнУ педагогiчнУ агiтаuiкl., використовуючи Bci сучаснi
i нновацi irH i .]остt,п Hi мето',,lи.
,1-] l. Спi-rьно з м),зичним керiвникtlм гOIувати л,rrя дiтей розваги, свята, браr.и
\часть в святковоIlу оформленнi дитячого салка.
1.З1. Прачювати в TicHoMy KoHTaKTi з iншим педагогом i помiчником
ви\омте-Iя в своТй гру lli,
J_]_i. Систеrtно планувати свiй освi,l,ньо-tlихtlвltий гtрiltlсс, iнформувати
з:rriнiстраuiкl шtl,]о своТх ll:taltiB; л()lримуt]аlись IlравиJl i вимtlг до ведення
_]t-)h1 \lентаЦiТ.
-l.]-l. Поважати дитину,як особистiсть, вивчати ii iнливiлуальнi особливостi,
знати 'tJ схильностi i особливостi характеру, допомагати iй в с,гановленнi i

tюзвитh-ч як особистосr i.
_l.:5. Допускати на своi заняття алмiнiс,грачiю i представникiв громалськостi
з{l попере_]н boK,l ломовлсн icl Kl,
J-]6. МедичНий персонсtл Ilовине}l з;tiйсtlк,lвати л iKyBa",t ьно-профiлакти чнi
зil_\о.]и, в тому числi проведення обов'язкових меличних оглядiв, контроль за
!-таном здоров'я, фiзичним розвитком дитиt|и, органiзацiсю фiзичного
вliховання, загартуванням, дотриманням санiтарно-гiгiенiчних норм та
правил, режимом та якiстю харчування.
ПРеШiвники, цо обiймають Ilосади не пов' язанi з педаl,огiчною дiя"rьнiстю
rобов'язанi:
].]7. Працювати сум.пiнно, до,l римува.l,ись режиму роботи Зl|О, графiка
роботи, виконуваl,и вимоги Ci,aTyTy заклалу i по.ltt,lжсllь Колективного
-]оговору, лотри му I]атис ь лисtlи r llt iH и п рацi.
J.28. Виконувати вимоги з охорони прачi та безпеки життсдiял bHocTi,
_1отримуватись правиJ] технiки бсзпеки, виробничоI caHiTapii, протипожежноI
безпеки, перелбачених вiдtlовiдними дiючими iнс.груктивно - нормативними
та i нстру к,t,и вно - методи ч н им и локумен.гам и.
].29. Здiйсrrювати cBoto робо,гу на пi,цс,tавi чиIIноI,о зако t lода l]с,I.tsа,
внчтрiшнiх jlокальtlих докумсн,l,iв З/|О, керукlчись li()саловокl або робочtrrtl
iнструкцiсю, що визначають коло спецiаltьних обов'язкiв (робiт) для кожного
працiвника, затвердженого в установлеIIому порядку, з якими ознайомлено
кожного п patLiB l lи ка ltiд п iлп ис.
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-1.30. Про Bci випадки травматизму негайно повiдомляти лиректора ЗЩО.
В;кltвати заходiв по негайному усуненню причин iyMoB, шо перешкоджають
чtl \ с K.la] ll к)lо,гь llормаJIыlс викоtJаIltIя роботи за фахом чи вцiJlому
| вtlнllкнення пожежi, aBapiT, lroBeHi, зJlочинне tlроникнення пос,гороннiх осiб
на територiю або в примiшення заклалу тощо)' i негайно повiдомляти
керiвника про надзвичайну ситуачiю.
J.,i_]. Прхо_tити в установленi термiни медичний огляд.
J_-iJ. Рацiонаlьно l]и користову вати енергоносii та iншli
].iiс1.1_]} освiти. нести вiдповiдаrльнiсть за ввiрсний Тм

iHBeHTap..
5. Ро,бочшй час iйого використання
: _л- r ::.lttiBHttKiB ЗflО Bc,rarroBJ,]l{)( Il,ся lt'яtиitсttttий робочий 

,l и?кдснь з

-. ,.,; з;:\:-lllll\1}1 ]tlя\lи - субота,t,а ttеltiltя. I)tlбсlr,а lIочиIIасться о 7.00 parlKy i

-- - -_.. ;jя нс пiзнiItIс l9:00 вечора. .II.п я лирсктсlра ЗЛО, йоr,о заст,упника по
_ __;:J. ts\ Та IО.lt)ВНОГ() ()УХГll"l'ГСРа ВСТа Н О ВЛ К)("ГЬСЯ НСНОРМОВаIlИИ РОOОЧИИ

хнь.
TpHBanicTb робочого дня (змiни) для виховатслiв визначас,гься з розрахунку
-l0.9 годин в тиждень
5_'. Вихователi З!О працюють в двозмiнному режимi:
I ечiна- 7.00-1З.l0
II зчiна-l2.50 - l9.00
5_{. Тривапiсть робочого дня лля керiвttогt,l, адм iH iстрати вна-господарського
i теlr,нiчного персон€tпу визначасться з розрахунку 40-голинного
ршfiочого тижня вiдповiдно до графiка роботи.
Грфiхн роботи затверджуються керiвником закладу спiльно з виборним
орrаноч первинноТ прфслiлковоi органiзачiТ i передбачають час початку i

lалiнчення роботи, перериви лля обiду. Графiки оголошуються працiвнику
пЬ пi:пнс i вивiшук,lться на вилному мiсцi не пiзнiше нiж за один мiсяць до
ir вв_rення в :iю.
-i--i-B че:,rtах робочого дня пt,дагогiчнi праuiвники закладу освiти повиннi
ь-тх Bci виJи освiтньо-виховноi роботи вiдповiдно до посади та навч€Lпьного

!- разi нез'явлення на робо,rу rlo хворобi
_ -,-;:]}l a_-trlirlicгpartirO яко}l()I,0 pattirtlc. а Iак()ж

матерlальнl ресурси
тверлий та м'який

праlliвник зобов'язаний
надати л исток тимчасовоi

: a: ].]цез_]атностi в перший леlIь l]их()лу rra рrrб<r,гу.
5.-. При вiлсутностi педагога або iltшоl,tl lIрацiвltика заклалу освiти керiвник
з"-,бt.)в'язаний TepMiHoBo вжи,ги заходiв rtloлo йоl,о замittи ittшим педагогом чи
:рзuiвником.
Гр1 повому персоналу З!,О забороr|ясгься залишати роботу ло приходу
зltiнного працiвника. У разi невиходу rra робоr,у змiнного працiвника
вн\ователь повiдомляс про це керiвника, який зобов'язаний вжити заходiв
_l.-l я негайноТ замiни iнltlим lIраuiвником. Якщtl tteMar, замiни, то залишати
:iтей ви xoBa,t,el lKr забtlрtlttяt,гься,
5.8. У разi призупинення роботи заклалу, сllричиненогtl вi.,tсутнiстю
органiзацiйних , технiчних умов, необхiдних лJlя виконанн? роботи, або
iншими обставинами (карантин, капiтальний ремонт, пожежа, повiнь'
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]tr\tз-fянськi лiТ у вигля;ri заI,&l]ьtlоi cycIliJIbHoT lIеlIокори lюIllo) працit]никам
;].- просl,ою оплачусться з розрахуIlку Bc.I,at|o влсно го положеI]ням
{tr.le ктtlвного доt,овору, аlе Ile tlи}кче вiд двох третин .гарифноТ ставки
.., . .] нов.lеного I lрацi вн иковi рtlзрялу ( оклалу ).

:., \' разi lIp()cт()t() Ilраttiвttики I\4ожуть бути перевелснi за ix зголоlо з

_. :-:\\ t],:ll{t{я\| с tteцiiutt,Hrlc,l i i квалiфiкаrtii rra illLrry робо,гч в r,iй же yc,l,attoBi на
э..; чi]с простоlо або в itlrtty ycTaIltll}y. шtс в ,l,iй самiй MicttcBtlcr.i, на строк до

_:i,_r. lr \t iся ця.
r , I l;lтзння необхiлностi присуr.нос.гi або вi;lсу.гнос I.i на робоr i rrрацiвникiв
_, ::l. .,]trcIt)K) ВИрiIll)-("гься l] K()HKpe1,1loMy t]ипаjlку алм ill ic,rpaIticro З!О за

_-::i.,iillя\t з вttбtlрltиir.l opl,arroM П[ I().
Ь. Оргзн iза uiя i ре;ыим роботи
^ i-__} ltrчна робота та робо,га v Bиxiilнi та свя,гкtrвi llli не лtlпускасться.
:.:- ,,-;:..:я t]KPr.\ltl\ праtriвникiв /lo роботи в yclatl()BJlelli /1.1tя них вихiднi /ltri
_ ,.j:.;..ься \ вtiняткOttих t]иIlалках, перелбачсних законолавством, за
..-:\|trзi{\l нi]казо\l (розпорялжен ня м ) керiвника заклалу освiти ,га

.:3 _.ь()го поlо.1,t(енl|я виборноIо органу. Рсtбо,l,а у вихiлний день може
., \.l , :::J\ зlтllся за п()| о,l,,кснllям cttlРiH наLаtltlям ittшtlгсl лня вiлпочинку або
., :, _ ,з:il форrlir rltl.1BiйHobtv розпriрi .

: ] },-:::BHltK ]aK_,la_]} ()с}iilи ) liиl(.,ll(lчllих ви|Iа/lках може залучати
-;-__.:. i,.:чнll\ lrраrtiвникiв .ro чергувi]ння в з;,tклалi. I'рафiк чергування i його
-:,:..j-]..'Tb ЗaiТВL'Р-];+i) е керiвник JaKJla,,ly зJ IlоI,олжеlIl|ям з виборним органом
- J:з,:::ilt)T lt рtlфсп i,IKtlBoT орr,аrliзаttiТ. l Ia чсргових забороttяеться IIокладати
.]. ,- я r.lt стого'liа абtl tlltа-rllовача.
-:,]". э;::Ня r Bttxi_ltti й свя,гковi (rrсробочi) jtlti Ktlblttcltcy( ll,ся tiltлаllням

. чзсr вi.lпочиrrку- Tici'ж,IpиBaJlOcli. шо й черI.уванllя. у найбlrижчi l0
, - . l -,]!lрtrl{ясгься залчLlення lt() чсрt.чI]ання ttрацiвника бi,rlьшtс o/lllOl\) разу
- _ ,., . i_b. -]Hi вi_trrочиttку зuборtlttяt,| ься I|акоIIичува.ги та при()tнува1 и ло

- ] .-,.,. зj:ltrстки або комгlенсувати додатковоlо оплатоIо.
- - r.,]_,:''.ня{Iься,]а"цччати lto черI,уваttttя у вихiлнi iсвя,l.ксlвi лнi вагiтних

,.1;тегiв. якi маttl,гь лi-гей BiKoM /1о ]-х poKiB. Жiнки, якi MaKl.l.b ltiтсй-
.. ;titt ,tilсй BiKtlv lli.t tpl,r,x .l() l|(l|ипllJ.lltяlи ptlKiB. нс м()жуlь

-..:- _. :_:. i: jb ft) черI,) iJанIlя у вихiлrri i свя,r,ковi ,,lHi без Тх зголи.
:: _:;,эiк на_]ання lllорiчlIих вiлпусrюк погоlllжусться з виборним органом i

-._-:__:.:ься на кожниЙ калснларltиЙ piK rre пiзнiLrrе 5 сiчня.
,:, -::::я вi:пrстки ксрiвl|ику закJlаllу лtlшкi.ltьноt' освir,и оформJlяс,],ься
,-,--:-ltt\l Bi:ttoBi.tttol'o органу ]tержавllоl,() угtраrl;rittttя t,lcBiToKl. а iнLtlим
:_:__-rH}lKa\l - lIaKa-]oM ксрiвttика з/к). IIo,,ti.r Bi71lIyc.t ки Ila части}lи
-:...(J. lься нс проханttя праttiвtlикJ ,u \м()ви. IIl()б ()cJIO|JIla бcrIlepepBHa i1

-.:, ilHi.i бr-rа не MeIlUIe чо,|,ирIIал|tя,I и ка.цс}lларllих лrtiв. Перенессння
: -,.\CTK}{ на iнший с,rрок лоIlуска(,l,ься в поряjlку, всl аtl()влсно]\'Iу чинним
_.-:]r,rH t]]3 вство м. Заборонясться ненаjlаIItlя tlц)рiчних вiлпус.гок пttвноi'
-:,:5J_l()cli прtllяttrv :вох ptlKiB lri.Lрял. з luKOr( ненilдаllня Тх проtягом
:. ,Ъчtlго року оссlбам BiKtlM jttl I8 poKiB ra ttpatliBttиKaM, якi мають право на
__!,rlчнl лодаткоt]i вiлпус,t,ки за роботl,i,з rllкijlливими i важкими умовами,
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] :.,. [Ilорiчно t]i,цllус,гки повtlоi триI]аJlос,|,i .ll() llас,|,аlIIIя б мiсячного ,l,epMirry

1з;,.ерервноТ роботи у rrерrrrий piK робоr,и в /la}loмy ЗД() за бажанням
-::..iBH1,1Ka на,-lаються: l) жirlкапr - Ilepeit t]irlпусткок) ч зl]'язку з вагiтнiс,гю та

.-t\l,]\tli або triс.гtя неТ, u Ti]K(rж x;iHKuM, якi MattlTb лвох i бiльшrе лi,l еЙ BiKtrM
__ .5 poKiB або дитину iнвалiда; 2) iнвалiдам; З) особам ло l8 poKiB; 4)
-.. _,з:кзrt. .]р},жини яких перебувають у вiлпустui у зв'язку ,; вагiтнiстю та

.-., .:\1}l: 5 ) особам. зtlilll,ttеltилt пiсля ltpoxtl.,t,tte lIliя с,грOк()воi вiйськовоТ або
.;- : J]::;TljBHtll (rrевiйськовоТ) сJlужби, якttttl rIiс.ttя звi:tt,ttеttttя зi с.лужби воtlи
]....: -.:;tйнятi на робоr,1, протяl,о}1 З мiсяrtiв. tlc l]гах()lj\lочи чltс), IlсрсТJлу l|a
-., ;:.1з ltiсшс про;кивання; 6) сумiсttикам - ()лночасl|о з вiлпусткою за
.- - .-;i\l rticцerl роботи; 7) праltiвникам, якi vctliшttto навLIсються в закладах
._ ] .: ..: бl;кlкlть прислllа,ги вi,,tпусткч ло часу склалаIll|я iсrrитiв, зiцiкiв,
-- .._;:::iя _llll1.Io\1l{иx. к),рсоIrих. ",tабораторних la illl]Iих робi,г, lrерелбачених

_:-_:_ :.::tIK) I]p()tpa\l()l(); tl) IlpaltiBttиKaM, якi }lс вик()риc,IilJtи за lloltepejtttiM
,. _ _J,., ](lt1(llll п()BHicIttl ;tбtг lJc lK()ll() ш()пillн) ()cll()ljlly Bi.tlr5clK1 i lle

.:,::,:-.il зэ неТ грtltttовоi Kt,lMtIeHcaцiT; 9) rrpartiBrlиKaM, якi MattlTb путiвку лля
-.:-.: _,]:jtT-K\ рортного (амбчла,горнt)-курор,I IloI,()) lliкуваlIttя, в iнlttих
:., .:_:i;\. ttере,lбачених закоllолаl]с,I,вом, K()JleK,I ивIIиN4 або l,рудовим

.]:__ з::i:к.]\l.якi ttaB.laKlTbcя I] закJIалах освiти бе] вi,,.1ри в} вiл виробництва,
_ : -.._ зi_lпrсtкl.t за TxHiM батсаtttlям присJlllуlоться до часу проведеtlllя
--, _:::l,эijl1\ ]аняlь. виконаlIltя ;tабора,горtlих робir,, ск:lа,,tаtlttя залiкiв ta

э. чJс\ lti tttlttlвки i захисI1 .lиl1.1(}мll()l () пр()скl) lu iнших пtlбi l.
; ],: __ 

i,: ] i.'Н ll \ llaBt|ililbHOlO ПрОГраМою.
- : )_ -.bHi lt'lори lГ\.1ового ко.lскlивч lll-]()IJ()ля rься у Mipy нсtlбхiднсlсti. uлс

- : .-J \|.']Н()Го раз1 lla piK.
- , ., ._ ,,. i,tttltrt прuttiвtlикltм lltбtlрtlltяr tLся:

- э;.il t]J свiЙ рtl,зсу:t розкjlл.]t 
,заttя t,b i r,рафiки робо,ги;

- :. -'.", зJlll lбtl !кlrр11,;у3аtи lриtllt.liсtь }ltllяlь irlcpcpB vi;к tlими;
- ,-:.: :,. :JTll виконання IIосал()вих обtlв'язкiв iнtttим tlсобам;
- ,: ._ ,.|: {егiвника, або особи, яка Йоlю замiнкlс! заllишати робоче мiсцс;

сторннiv особам дозволясться бути присутнiм в Зffо тiльки за
].тлення \t з аJм iH icTpal(i€ ю.
Не _tозво.rясться робити 

,]ауважень пелагоl,iчним прачiвникам з приволу
оботн пiд час проведення,}анять, у Ilрисутностi дi,гей iбатькiв.
В примiщеннi З!О заборонясться:

- ]на\о.]итися у верхньому одязi i го.llовних уборах;
- п чно розмовляти i шrумiти в корилорi;
-. Jаохочення за успiхи в роботi
-. l. За зразкове виконаtlня посадових обов'язкiв, вгIрова.]tжеtlня iнновацiйrrих
;ехно.lогiй в освiтнiй Ilpollcc i ittшi ;tосягIlеllllя в робо.t i застtlсову ю,Iься
настчпнl заохочення:
- ого.поlшен ня подя ки;
- ви плата прем ii;
- нагородження почесною грамо,I,ою;
- нагородження цiнним подарунком.
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- ]. 3а :ttсягtlеl]ня t]исоких резу:lь,га,гiв у навчанtti й вихованнi Ilелаt.сlгiчнi
:j_itsнllки за ll()г()лженняNl ] l}иt-l()рIlи\l ()pI,aIl()M I lрслставJlя ю,I,ься л()

:: tr]t)]zhe ННЯ лержаВ}lи]!lИ Наl'ОрО/tаМИ. IlрисВО('нНя IlОtlесНих ЗВаНЬ.
: .,:.JчсННя JсI-]j+iJljllи\4и прсмiями. tllJка\lи. lрJ\4()lа\4и. itlltlиvи вилами
,., . :,]_ l bн(]l tl i rl атерiа-л ыlого заохочеI l l lя.
- _:, IIрзцiвrlикаr,l. якi ycttimtto i счмtлittно викоIiуIо,гь cBoi поса,.lовi обов'язки,
...:-.:r\гься в Ilершу чсргу переваl,а Ilри IIpocyBatiHi tlO робtrri.
J; ,чtlчсння поlIередньо узгоджую,I,ься з вибсlрним оргаtlом i оголсlttlуються в

-_:::_:,i lр(rзпоря.l/t(еtlнi), ловtlлятl,ся до вiдtlмil всього колективу закладу
._. -,: , ззtltrсяI ься.,t() Tpt,,ltltзtli кlIи}кки ttрitltiвника.

- .:,, ,.с.ос1 Bзtttli захо]Liв ,]i,l()х()tlсtlllя забсзгtсччi"t ься lI()(,ilнанtlя Mopatbtlttt,tl i

, j J: _:_.эl{{tltl с lll\1\_Il(}Bi-lllltя tlputti.
ý. ('тягнення ]а пор},шення трудовоi дисци плiн и
l ilt\lr ixe ння тр},.1овоТ дисциплiни, тобто сrlillомог(,} невикOнання або
-;.--:- -ъ:i,:():t) BllKollallllя прi-lItiвник()Nl Il()кJlаilсних на llbOI,(.) трудOвих
,- .;.li]b. спгllчl1llя( за собок) засl()счl]аIlIlя захtt.tiв ;1исtrиll.;litlарlltrго або

:,,.Lt, о t]I].ll1tt\. а lJK(l)*\' JJcl()c\ ttltlttlя ilIttlих зах(),llit], lrсрслбачеttих
- ,---.".1 l_:itrHtl_-lllBC I ljtl\l.
: ] r_ , ,:., l1Iення тр},ловоi лисItиплiни /to lIрацiL]ника може бу,I,и зас,I,trсовано

_.,- - ._:к;{\ ]a\o,lil] стя1,1tсннrl:

- _: _-:::3l,iНЯ.

l: эз.-.;нi-,ння. як jlисltиIlлitll]рllе сlяI,Ilеtlня може бу,I,и застосоване за
-:-,,-:,::.ii]t]я обов'язкiв. llок"ц].гlсних Hit tiраtliвltика труловим лоI,овором або
:-..:-.:\1li В}l\lрill]нього l'pyjloI]oI,o ро,}lIоря]llк). lIcзaJle].hlI() Bi;l Ttll,tr, чи 21t,l

]Jнiше IJ.,hиI]аJlися Ji,]хOди ]lисциIlJliнirрного xapaкl,epy, I] т.ч. за
. _-_. ,,,;ть на робо,гi бiльше HirK гри |()/tи|lи прOтягом робочого лня без

:_:,::,:\ I1рtlчиtl, а ,гакож за lIояl]у lla роботi в llel вепс,,]()му cTatli.
.:. -.:,.!,, I]рL)г\,lоNr I]важасI,ься неяI]ка на робо,lу без пtlважttоТ ttричини
]. ; ,., '.;bt)l() робоtIоI,() лня. I}l]ажаIоIl>ся Ilp()l \Jl1,1lикJми llрilltiвtlики, якi

-_ - _,...:li tll рtlбоti tlttttai{ Iри lоlllини tlр(),|,яI,()\l /ll|я бсз lI()ва)t(l|их Ilричин,
- -.. .. зАliвJIоIься TaKi ;,h Jil\(),lи, як i Jil llп()гу.п.
: - __.:-..;1I1.1ittapHi с,гяr,неlllIя засl,()со ву к),I,ься OpI,aIl()M, якому /laII() право
].,." : . -я HJ робоl) ланого праuiвltикu.

:,. -11t|ка 
Tp),.lloBOT лисllипJliliи письмовi поясIJснllя. У випадку вiлмови

::._ 3нliка.lаiи lIиcbM()Iti tlt,lясttсttltя cK]lJ,,la(,l ься вiitllовi,,lt|ий ак,r.
__.,.*ttlt.littuplli сlяlltсtlltя tlcl()c()lt\ tt,tl,ся ксрilrtlикttv бcзlttlccpc,,tltl,tr lliсля
з::яв.lення провиtlи, алс нс tliзrriше олllого мiсяця вiл лttя iT виявлення! lte

рацrючи часу хвороби працiвника або перебування Його у вiдпустцi.
J,исчиплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше ulести мiсяцiв з
_] ня вчинення llросlупк}.
8.5. За кожне поруlIIення трудовоi' llисltиплitlи накJIада(,ться тiльки одне
.1исциплiнарне стя гнен ня.
8.6. {исциплiнарне стягнення оголошуеться ts llаказi (розпорядженнi) i

повiдомлясться tlpaltiBH и KoBi пiд lliдllис,

22



!.-. 
.Якшо протягом року з ЛНЯ НOКЛО:lенtiя лисциIlJlillарного сl.ягнення]:]цiвника не буле Iliд/lallo Il.,BOMY дисци гIл iHapHoMy ст;гненнa, ,о ,inai]rii]сться такиlчl, що }]е Mal] ,цисllип.ltiнарного стягtIення.

'ý,Якlц.l праrliвник lle лоIlус,гиt] t]oBoI,() lIоруllIенllя jlисtlиплiни iло Ttlt,ct ж-]\,ЯВtlВ себе яК сум.лitrний tIрацiвltик, ]о стяI,ненt|я мсlже бу.r.и зняl., ло-J..:.1Ченtlя OJHo0,() року. IIpol яI.ом с.гроку /lii 11цgllц111,1"uрп(x.,) сl.ягненllя;;i.i'_]il ]аохочсння. ви,зttачснtri llими IIрави.lrами, ,'lO працiвника не
--:, .,]s-t't В\ К)ТЬСЯ.
,.ч. Керiвник мас право замiсть llакладання лисцип;riнарного сl,ягtlення:.гЕ_lатН питаннЯ про порушеНня труловоi дисциплiнИ на розгляд трудового,(1_1еl'-тив\. 

Тр_r,.rовий колектив застосовус до членiв nonanr"ay ,u nofifr,an",
P} _]t-)BoТ -]нсциплittИ заходУ громадськоI.О впJlиву (зауваження, cycni'JrbHy
tlгJн\ ).

_lil. 11ga.aa.iчнi прачiвники закладу освiти, в обов'язки яких вхолить
::::::": """овних функцiй по вiДношенню до дiтей, можуть бути звiльненi
: -''],.1."_n' а-rrОрал ьноТ провини, HecyMicHoT з продовженням даноi.роботи.

Пе -згr.'rгИ оt-вiтньогО закладу можуть бу,I.и звiльненi iB разi зас.госуtsання
четL]_IiВ вн\(1вання. пов'язагtиХ з фiзичнипа i(або) lrсихiчним насильством над
.r..обкu-тiL'тю ви хован цi в( ст. 56 Закону У краiн и'' 11 ро ос Bily'' ).вкзз.rнi звi_lьнення не вi_lносяr ься до захьлi" дисuиttлiнарного стягнення.S,jl, Пе:агогiчнi праuiвники, якi системаl,ично порушуlоть Ста.гут, Правилазнlтрiшнього Трч.,lового розпорялкУ,r"rnicnn u"nonyr.,.n' ппauдоuri
trСrtlв'язки. r,мови колективl|оI.() jloloBopy абrl за резу.гlьтаl.ам и атесr.ацi'i. незi:повiдають займанiй
}..KoHoJaBcTBu v npuTn J,:r,;TJ;:;""#:, i.HiT" ;'^ffi$н #" ;:i"#зервинноi профсп iл KoBoi' орган iзачii.
s. lз. !исuиплiнарнi стягнення лtl керiвника закладу освiти застосовуютьсязi:ловi-lним управ.пitrням t,lсвiти, якс ма(. rlpaBo йоr.r,о Ilризначаl.и i.ruini,,rr" a
trсботи.
s.lj. Педагогiчнi працiвники. lа iншi працiвники tIритягуються до_lлсuиплiнарнОТ вiдповiдаr ы rос.гi безпосерaлп"о керiвником au*nooy. 

--

8,1-1, Спори пРацiвникiв nu 
".npu""rbHe застосування дисциплiнарнихстягнень вирitшуються комiсiс,ю з трудових спорiв З!о, судом у nop"ony,

передбаченому чинним законолавством.
Е, l5. Трулtlвий коltект,ив ма(, llpal]() к.jiоtl()lати llpo лос.грокове зняття:исциплiнарного сl.яI.Itеllня чи приlIиllенtrя дiI iнrrlих захtlдi", auaтuaooun",
керiвником закладу за llорушення ,груловот 

лисt{ип.ltiни, якщо член колек,|.иву

::j::I:l"" НОвого порушIення дисtlиллjgд i проявив себе як лобропорядниf|працlвник.
8.16. З гIрави.lIами BHv lpiutHbolo трудового розпорялку ПраЦiвникИознайомлюються Ilри lrрийомi lra робо гу. I Iравила вивiшrукrться в закладi
.]ошкiльнот освiти у спецiально визначсlrtivу v'iсцi.
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здо л! 36 ом36
когуткА растАн

ПОЛОЖЕННЯ
про премiюВання та матерiальне ]аохочення працiвникiв

ЗaK.IaJ}" дошкiльноТ освiти ЛЪ 3б загального розвитку

L заеальнi ltоло)rсення

:-: - :-,::i.з 3-1() -\9 jб (-ra;li По:ltl;ксlttlя) рtlзроб,,tсttо вiлповiдно до Закоrliв
-":. ".: i _: iБ lp) _lrlя 1()llt р. Лч 2657-Vll <IIро ocBi.ty> (зi змirrами). lб сiчня
- - . .\.:,],_l _ I\ ,,llpo tloBtry заl.алыlу ccpc1,lllltl ocBir:y>, <IIро оlrлату lrparti

]:__ l -,::: . :1; tlcHL)Bi С:иноТ .гарифrrоТ сi,гки рtlзрялiв i коефiчiснтiо зЪплат"
a. _ -::__.з:,;lKiB _\cTalIoB. зllкltалiв тз органiзаrtiй окремих галузей

]- __ -,:-- .ol.]li,) (зi зrtirrами). 26 I]ерссIlя 2005 р. JФ 557 <I-Ipo: ]...:_. а.:::::я \\1tll-, ()l1.IJlи tlplttti Iil lf,Illсr],t7(сlIlIя cXc\l rlрифних рtltря,tiв:_ _ . ,:.:,З ij.lBtl.t_Ibll}{\ зllк.tl.till, \clJll()I] tlсl;iги .lit ,,uynu,rn* ybro,,,rou,
_;].;. - .]tlэ.iНltt'i r \IirricTepcTBi Klc,l иrtiI Украiни З жовr ня 2005 р. за .,\Ъ

_: _ .:,ll tзi зltiнаrrи),iнс,l,рукчii М iH ic,l,cpc,r,Ba сlсвi,ги i науки Украiни< - 'ч9_i 
_\ч l{)l <,Про порялок trбчис;tеttttя заробi,r lloi tl;tати праtliвttикiв

...,-,:.,iз зrt iHault та ]оlIовненняl\,lи.

1.]. По-rо;r,-ен t{я ,]аIlроваr,tжусться з метою:
- rtатерiаlьного сl,имулк)вання' заtliкавленостi праtliвникiв З!О JФ 36 уз,:яеlеннi та реil,riзаrtii резервiв i мtlж",Iивостсй пiдвиtцення результатiв

.. -;t Bi:r аl ьноТ та кt,l.цекти вноi прачi, tsихоllячи з iх ролi у лiяльносii зunn олу
L]свiти. квал iфiкачiй ного досвiду, складностi виконуваних ними робiт та

:_.;кuiГr. рiвня вiлповiлал bHocTi .t.a творчоi активностi;
_ \ \toв пiдвищення заробir,ноi плати працк)к)чих за paxylloK особистих

], _,,з}1\ ]\ct1.1l, га оttitlltИ осtrбис.t tllrl l]llccliy у Kitttlctli рсlу,l1,I.а.I.и робil.r и;
- сtlцiд-161,uaо захис.I,у праrliвtrикiв l]lojto ма.гсрiа.lыrоi. rliлтримки у_ -. .li1\ .,}.l1l I(,B1,1x си lуаItlях;
- lrя вирiшення соцiал ьнtl-rlобу,l.ових питань;
- .1опомоги на оздоровлення.
l. j. !жерела формуванrrя фонлу премiювання та матерiального

f,fr-]\L)чення:

- влlп,.Iата ttадбавок гlередбачакl.r ься в коIIIторисi витрат по cTaT,Ti опJIати
:траui . Виплата надбавок проводиться при наявностi коштiв;

- економiя фопду оппч-rи прачi в межах затвердженого кошторису
-t'}\O_]iB та витрат tla вiдповiлний piK лля Bcix працiвникiв;

L,fr?,*

_a-i" ;\ ,, ).-,,,ZеЪ]-У
ý_€ ý7
зсlксаi\
9-оо\ L/t,
"+j+>-
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норми цього Положення реалiзуються тi.ltьки в межах наявних коштiв такошторису, не допускаючи при
заборгованостi по оплатi прачi.

цьому утворення крелиторськоi

1.4. в здО Лq 36 вс,га н овл tо("i,ься l,имчасоt]а сис.гема ttремiювання таrlатерiа.rьного заохочсння на бюдiкетttий pik. kpiM обов'язкових виплат.
;з:бавок i доплат, передбачених чинним законо/lавством.

Зrtiни та доповненtIя до IIоложення вносяlься у встановленому
з разi вi:повiдних змiн у законолавствi, що суттсво впливають
rелiзацiю у :iя,rьностi управлiння tlсвir.и,

1,5, Прачiвникiв, за рiшенням керiвника та поголженням з виборним
органоýl. чоже бути частково або псlвнiсткl позбавлено премiТ у зв'язку з
тахи \lи обстави нам и:

виконаllня обов'язкiв, поклалених на них

- }Еютрн\lання виконавчоi дисциплiни (порушення TepMiHiB виконання
_!t.'rП ЧеНЬ та зав-]ань. отриманих на виконання, в тому числi на нарадах та
ýtIrT\]Tx вн ll \ нара-lах. неякiснtlго iх викtlнання);

]i\ ва;l(ень з боку керiвниlt.гва! нелотримання труловоi лисциплiнипоям на роботi в нетверезому cTaHi., порушення встановленого
рrботи. запiзнення на роботу, перелчасне залишення роботи r,a iH.

вltписанi в Прави;lах BttyTpitlt н ьо гtl трудового розпорялку);:,' -: 1к\ IIрlll,яI,1|сIIllя .rlo ,,tисtlиrt-,riнарltrri', а,цмirriс.t.ра,гивноi. або
вiдповiдал bHocTi.

: L'пори з питань llремiкlваttня .га матсрiаtьного заохочен ня
в порядку, передбаченому чинним законодавством.

2. Вudu, покаlнuкu, pol.ttipu mп сmрокч
ttpe.lt ittlBatt ttя mо .vomepitt.llrlrO?0 л охо|lенttЯ

_ ..-: J]liIbtle ,]аох()чснlrя (сr.им,ч.rtк)ваrrrrя) rrрацi ycix
JJ I,аки \l и виllами,Ia Ilапряма\,1и:

порядку
на його

працiвникlв

- , :- '..:l t,l rза ttttя :

- _:эеrtiюваttня працiвникiв за пiлго.гсlвку до HoBtll.сt llавчального року;- ::rеrriювання окремих працiвникiв за викоllання особливо пllжпи

- _:Е\llк)вання за ocHoBHi квар.га,r ьн i та рiчнi результати педагогiчноi,
господарськоТ, фiнансово-еконtlм iч Hoi' лiя.п bHocTi;

завдаtlь, що виконуIrаJlись за дорученtJям керiвництва,та якiсного виконання поставленого завдання.
c1,.tta або вidсоmок) премii визначасться керiвництвом

, 
-, 

я r . Teprl i HtlBtlcTi r.а Ba;KLt и BocTi Зal]illal I ня ;- ] i]itго_]И tовiлеi'В (50 poKiB, 55 рокirз. 60 poKiB r а Kilжtti trас.r.упнi 5 poKiB)- _]о fержавних свят IIовий piK, Мi;кнаро;rний жiночийJ9р/пqDпуlл Lб) l I lulJии plK, lvllжнаролний жtночий дСнь, Е}сликдснь,
.]ень КонститучiТ Украiни., fleHb Незалежностi Украiни, !еньДень

особл и во важл и t]их

за умови
Розмiр

залежно

25



захисника УкраТни, Рiзлво Христове, професiйних свят (день прачiвника
освiти, день бухt,алтера)

2.2. Показник" no.ri.uunur.
2.2.|. За результатами роботи розмiр премiТ визначасться за такими

показниками:
- виконання заходiв, передбачених планами роботи закладу;
- виконаtsська,,tисItиltltittц;
- свосчаснiсть та якiсть пiлгt,:l,гtlвки ловiдкових та аналiтичних,

\lетодичних та фiнансово - госполарських документiв, MaTepizuriB;
- якiсне iсумлiнне виконання робiт, пов'язаних з органiзаrriсю прочедур

закr пiвел ь.

2.3. Гlремii та надбавки за високi лосягнення у lrрачi та виконання
N-об_-Iиво важливоi роботи працiвttикам lIapaxo ву(,1,ься за фак,гично
з.-:праuьований час у перiо;ri, за який Ilарахову(, Iься llремiя.
I lэеrril' та ttа:бавки не виllлi,lllуRltь працiвlrика\.1 ,iJ ,tac вiдпусltlк. лис,гкiв
,:,.lчзсовоТ непрацездатностi, в ttерiол пiлвиtцеttttя

.-..- ;оiкацiТ. в тому числi за корлоll()м. а також у випадку. Itрачiвникам,

..: ,з..lьнtt.-lltся з робс1,I и, в мiсяцi за який проводи l ься премiюванlrя, премii
-: э;:l...]ч) к)Iься Ja l}llllяl к()м ltих(),l\ ltраttiвника lta ttetlciKr або звiльнення з

],-'',];l ]ll cTaHo\l зjlорOв'я .

]._1.1. ПремiI нараховуються у Bi/tctl,гKux д() IIосалового ок,гlалу або з

_.::\\ вання\l ycix видiв надбавок 1,а доплат вiлllовiдно до особистого внеску
: :;.*lы{i рез},-,l b,la,I и роботи,l,а всl,ановл юк),гься в конкреl.них розмriрах.

i.J, IIperliKlBattltя ltpattiBttиKiB, якi працlоIоl ь на умовах зtlвнiшltьtlго
- .,., lснttцтва. з!iйcHK,lt,l ься ксрiвttикt,м зitкJlаi ly з заl.а.lIьttого фон;tу
-..::i,,_1iTHOf п_lати I] McrKax вилi.ltсних бкlлlлiеl,Ilих призllачень на olIJIaTy
-]j-i. вi-lповiдно до особистого внеску в резу.цьIа,гивнiсть роботи заклалу.

3. Сuсmе.uа ttаiбавок i dоплаm
_i.l. ГIедагс,lгiчним ttраuiвникам вiлповiдlrtl до закоl{олавства

:ч:::trВ_lК)ЮТЬСЯ|
- на:бавкз ta висл)r1 ptlKiBl
- на_]бавка за Ilелаl trt iчttе ,звltння ( Itи x()Bal,eJlb- м етол ист), (старший

:.,:,:{]e-Ib,, l0 BilctrlKiB lItlcз.KlBtlt1)()K.Ia,l_\;
- _]оп-lата 307о rrосалtlвоl,о окJlалу за прес,t,ижнiсть tlелаl.tlгiчноi lrpaui
_i.] Деяким категорiям технiчних lrраlliвникiв виплачусться надбавка за

-r, 
- .;tBi \ \lови lIрацi за наслiдками ar ес,гацii робоч и х Micttb.

_: _]. ['Iраrtiвникам струкl,урних цi,,1рt,lзлi,,riв, lla яких llоширк)сться
-.--.,ь посl,аIlови Кабirlсту, I\{ilricIpiB Украi'rrи Bi,,t З0 ссрrrня 2002 р. Лл
] - r. зстанов.lllо(,ться налбавки у вiлсо,гках /Ilo l]()ca/(ot]OI() оклалу (сr.авки

_;:. ,]. - н r_lT п.,lати, 'I,арифноТ с,r,авки ) згi,.ltt1,1 .1ц11",,aо зак()tl()лаt]с l ва:
- зз ск.,lалttiсть, HarrpyжcHic,r,b робо,ги;
- Jз BllCoKi _lосягнення у праlti:
- jJ вliконання t,lсобливо tзажJlивоТ рсlбо,I,и (на cr.poK ii виколrання).
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Конкретний
оплати гIрачi.

розмiр надбавок визначасться керiвником в межах фонду

У разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i

порушення трудовот дисциплiни зазначена надбавка скасову€ться або розмiр
ll зменшч€ться.

З.4. Праuiвникам структурних пiлрозлiлiв, на яких поширюсться
чиннiсть постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiл З0 серпня 2002 р. Nэ

l 298. встановлюються доплати:
l) у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноТ ставки) за

виконання обов'язкiв тимчасово вiлсутнiх праltiвникiв; за сумiщення
професiй: за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry
впкон\,мних робiт. Конкретний розмiр доплати визначасться керiвником в

\lejfia\ eKoHoMiT фонлу оплати гtрацi.
1) 1 розrriрi до 40 вiдсоткiв гtl/lинноI тарифнсli ставки (посадового

trLlaf} } за роботу у rriчниЙ час за кожну l,о/llиt|у робот,и 
,з 22 гсl!\ини вечора до

б го:ини ранку.
_].8. Нарахування надбавок i лоплат здiйснюсться на пiдставi наказу

3.Mamepia-,lb+o dопомо?о mо ituli вuОu
MameplLl ьноZо зоо-Yочен ня

: \lзrr,гiа,lьII),,,1()II0lчlоt,ч rlpatliBttиKcM } I]иIlс:.lку смерr,i б.'tизьких
:. .., . ,,i;ibKt). \]!1и. ,,t()lIl>Ka, сиll. ]lрY,фiиllа, .lollotliK) I]иIIJlачуl]аIи tlc бi.tьшlе

п(ъ-а.lового окладу за умови наявностl коштlв.
:.]. \taTepialbнa лопомога на озлоровлення пелагогiчним праIliвникам та

нз якt{\ поширю€ться чиннiсть ст.57 Закону УкраТни < Про ocBiTy>), надасться
в !-\ чi не бiльurе нiж trдин tlосадовий оклад на piK.

- :, IIгlrtirllIllliit\l. IIа яких Il()lllирl(lt,t,t,ся ,tиlltricII> II()с,|,аIl()I}и Кабirrсrу
'.: ..::в \'Kpai'rtrr Bi.,t 9 бсрс,зr;я 2()()6 р. N9 268. liала(,1,ься матсрiальна
ir_f]tr\tог? на оз.lоровлення в розмiрi одного посалового оклалу або допомога
::я вltрiшення соцiально-побутових питань ( при наявнtlстi KorLrTiB).

1.J. llатерiальна допомога надасться за основним Mict{eM роботи.
-1.5. llaTepia,rbнa допомога надасться за заявою праtliвника в межах

кошт|в; розмlр l! встановлюсться наказом..
4-6 Матерiальна допомога у зв'язку iз необхiднiстю у довготривалому та

ному лlкуваннl надасгься у розмlрI tte бiлыttе середн bt,lM iсяч ноi
ная BHocтi коштiв).плати на пiдставi медичних довiдок(за
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ФцчФ

ЗД() Ns 36
()I уl,кл

положення
п ро впп.lат}, шорi ч ноТ грошовоi ви на городи педагогi ч н им п рачiвникам

за cl,u;riHH1, працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

l . Загаl bHi по,lожен ня
1.1. По.T оження складене на пiдставi абзаrtу ;tев'яr,ого частини першоТ l ,2, cTaTTi 57
Ъкон1, Украiни <Про ocBiry>. постанов Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни .lф 898 вiд
l]5.06.2000 р.. N 78 вiд 3l ,0 1.200l р,. Nч 1222 вiд l9.08.2002 р. з метою
r.-T}l \l\ _lюв?ння творчоI. сумлiнноТ прачi. пелагогiчного новаторства.
i i. Щорiчна гроtuова винагорода це самс,tстiйний вид матерiального заохочення
:l€_lаJL-rгiчнн\ прачiвникiв. том1, IIо"rоження про надання шtорiчноТ грошовоi
БJrна.ot\r_ltt. на Bi:rriHl,Biд Положення про премiк,lваIlня прачiвникiв. l|оtuирюсться
_ia;ire на пе.lаlоliчних прачiвникiв навчаJlьного заклалу. Воно дiс протягом
чн н Ht\-Ti зазначени\ вищс ,]аконо_lавчих i нор мати вно- п ра вових aKTiB- з

}I\а\ мння\t спечифiки навча,rlьного закладу. може включати в себе додатковi
rgrrерГr. xpirt визначених у пунктi 2 Порялку, затвердженого постановою Кабiнеry
'.' _ ::. \'кпlТtltl Bi: ()5.06.200() р, Nl tt9tt.

tJ- Прн прнйняттi
Мiшiстсрсrвом освiти

Верховною Радою УкраIни. Кабiнетом
i нау,ки Украiни рiшень про зMiHy умов
стимуJlювання rl parri прачiвникiв освiти

. _ з...нr зrtiнlt lа I]оI,()джеlllIя\1 ,l виборниr,t оргtlllо\1 первинноТ lrроrРспi,пковоТ
trрган iзашiТ закrад1 .

l _-l. Перонаlьна вiдповiдап ьн icTb за дотримання цього По.ltоження покладасться на
гсрiвншка_ а гроrtа.lський контр()ль за його дотри]\,lанням - на виборний орган
Nвiтнюго зак.lа.1) .

I-<_ Рiшення про надання щорiчноi грошовоi винагороJи керiвникам навчальних
зrgа:iв i прачiвникам методичних установ приймас вищестояча органiзацiя (п.4
ILтя:ц. затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiл 05.06.2000 р.
_Ъ Е9Е)за По-rоженням. затвердженим'ri'керiвником ,]а llо|олженням з вiдповiдним
4rфsпL-rкови м органом,

УrttlBH i показники роботи л;lя на]lання щорiчноТ гроt_ttовоi винагороди
працiвникам:

(Хов'язковими },мова]\4и для розl,"llяду питання про надання педагогiчному
щорiчноТ грошовоi винагороди е:

c,I,aBjleн ня д() виконан ня своiх фу нкцiонал ьн их обов'язкi в;

:.:,,iJнtlя tst{\1()г за ко tlO]laBc I Bit Ilpo працI{). IIравиjI з техttiки безllски.
caHiTapir, гiгiени прачi i протипожежноТ безпеки, Правил внутрiшнього
розпорядку та iнших нор м ати вно-правових aKTiB, що регламенryють

:. _!,ts\ _ll я.l ьн lcTb:
пi:вищення проtресiйrrого рiвttя. ltедагtlгiчttот лrайстерностi. загальноI

б}}trii*,{:"}ffýrБý.":9
';',-ý/i 9l -о
a4l :

з;ь€
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- забезпечення },мов jlля засвосння вихованцями вимог чинних програм щодозмiсry. рiвня r,a обсяl.r освiги. сttрияння розtsитковi творчих зiiбностей;- утвердження особисr им прик.lа.lо\1 lloвal и .]., приtlчипiв зага--lьно,rюдськоТ
моралi, правди. справедл и вос'гi, доброти. гуманiзму. llрацелюбства. помiркованостi
та iнших лоброчин ностей:
- виховання у дiтей та vо.rодi поваги до батькiв. старших за BikrrM. народних
тради цiй та з ви чаiв:
- дотримання педагtrt iчltо'i'с.t.ики. Mtopa-,li. не Ilринижснllя l.iдностi jlитини,
- 3ахист:iтей вiд бl,дь-яких форм (liзично1.0 в|IJIив) або tlсихiчнtll.о насильс1 ва.
2,2. ПедагогiЧниrt прачiвникам надаеться tItорiчна грошова винаt.орода. за роботу
за piK. за TaKi показники у роботi:- висока резl,л ьтати вн icтb у навчаннi i вихованнi дir,ей. lliдготовку i участь у
конк\ рсах фаховоТ vайс tepHoc гi:
- використання ефективних форм i метолiв навчання та виховання, педагогiчне
новаторство. впровадження передOвого ПелагогitIноI.о лосвiду i HoBiTHix технологiй
навчання:
- створення нtulежних матерiалыrсl-технiчttих та санir.арttо-гiгiснiчних умов дJlя
навчання i виховання :

- проведення ефективноТ роботи з бат,ьками. спряплованоТ на спiльну робоrу над
гl.rзвптко\t творчих здiбностей i природних задаткiв лiтей:- нз_lаI о.1;+(еllня спiвпраtti з _1и гячи\4и l,ро\,1а_lськими opl анi,tачiями. спортивними
ur ýдllц. центрами художньоТ i технiчttоТ r.ворчttстi:
- J\-THBHa l po]\la_lcbKa робога i т.п.
_: - Поря-tок tlадаll llя щорiчttот грошtовtrт ви наl.ороди
_:,l. Щорiчна грошова виIIа|,орола виI1,1ачусться в межах зага,lьних коштiв.
пере:бачених кошторисом на оп,llату lrpaui прачiвникiв навчального ]акJlаду чи
} L-танови освiти.
_:.1. Розr,riр щорiчноТ гроttlовоI винагородИ не може перевищувати одного
:l(\..а_fоВоГо ок",Iаду (ставки заробiтноi' п"rrати) itlбчислюсться з урахуванням допла-г
-]t) ]аробiтноi пjIа-ги -]а:

- ]вilння ( виховатеJI ь-м ето-]исl ,,. ,(СгаРШИй ви\Oваге,lьD.
- на1 ковий стr,,пiнь: каIIдидат наук. доктор lla),K.
-:.-i. Грошова винагорода вiдповiдно до цього положення видасться педагогiчним
-,траuiвникаv на пiдставi наказ1 керiвника навч&lьного закладу чи установи освiти i
чt-t;fiС ВИП.'I?Ч} ватися ло закiнчення кfulенjlарного рок),. наlIриклад. ло Дняrрачiвника освiти.
_:,J. Конкретний рtlзмiр ГрUш()в()i' tsинаlOр().lи к()жl|()\l) tlсJагtll i,rHort) прачiвникr
з{-таноВ_lюсТЬся за погодженням з профспirковим KtlMiTeToM в за-rежностi вiд його
.r-.бистого внескч в пiдсумки дiя,rьностi закладу .

_:.j, Нарахування i виплата грошовtrТ виIlаl ороди провалиться бчхгаптерiсю
з::повi-lного навчального зак,,lаду чи центра.iI iзсrванtlю бухга,rтерiaо up.o"y
i ::рав_-liння освiти.
j_6. Особам, звiльненим протягом
трl:овоТ дисципл iни або внаслi:ок
,llнагорода не ви пJ]ачуеться.

року за особистим бажанням i за порушення
притягнення ло крим iHa.,,l ьноТ вiдповiдал bHocTi,

-: - Пе:агогiчнi tIрацiвники. якi дill11c lи;tи IIсlр\,luеllt|я Tp1..toBoT дисциttлitlи.
-"i:,i()ГО законодавства про працк). ttрави-r тсхttiки безпеки. вчиниjIи аморапьнi
-:,-tT-\ пкИ i vаютЬ дисциllлiнарнi с,гягнснIIя. а Taкo'tt ttecr rt;iHHo a.|-uunrao." ,,l,):"i!'нання своТх (lункцiоtlаJIьtIих обов'язкiв. ttclBtticTto lIозбавляються щорiчноТ
], _-tlBOT винаl,ороди. За iHrrri прос1,\ пки ttе.lаl.tlгiчнi прачiвники N,|ожуть
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позбавлятися грошовоi винагороди частково. Позбавлення грошовоi винагороди
повнiстю або частково проволиться лише за той перiод (piK), в якому мало мiсце
упущення у роботi.
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Л9 зб
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7,2 годин (7год. l 2хв. )

6, | 8 r,олин (6год. l0xB.)
5,1 5 годин (5гол.9хв.)
7,2 голин (7год. l2xB.)
4,8 голин (4год,42хв.)
8 годин
6 годин
3,6 годин(З години Збхв)
7,[i r,о;tин (7r,ол.42хв.)
8 годи н

8 годин
8 годи н

8 годи н

8 l,оли н

8 гоjlи н

за окремим графiком
8 годин

8 годин
8 годи н

8 годи н

8 голи н

: \-Iýr4, -,'ý
k}тп-л-;

ýý'ýа(-g

Норми тривалостi робочого часу
cTaTTi 50 КЗпП Украiни)

голи н
.. ], ]L- \1с I (), t1.1c l

. ;, , t1lr llr Ji,II'aJIl)ll()I () р()зl],
. _l l |l\ Ilil

:,, j\ () I]ll Ic- Iя

,::.iIlttttlt

_ :-,. ^,,(]l1 з tрiзrt1.,lьтvри

'.]-..' ,,,-, ССС ]Jrlt С 1itl]lII'l
,.: -::] i] к l]ll\()I]a IeJIrl

Зэстr пник .]иректора по I,осIIоларству
__:a-к) \ар. к\ хар
Пi:собний робiтник KyxHi
\lашинiст з прання бiлизни
Jвiрник
Сторояс
Кастелян
робiтник з комплексного
обслугову ван ня
Комiрник
_ lr)_ l

] Гt1.1t)BH и й бчхгалr,ер, бухr.сшrтер
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Но)
до ль зб !О No 36

ipa СТАН

пЕрЕлIк
цiвникiв з важкими iшкiдливими умовами працi,

яким може надаватись додаткова вiдпчстка

_]tr постаноt]Il Кабiнсгr Mirric грiв УкраТни кIIрсl
робiт. цехiв i посад. зайttятiсrь прачiвникiв в яких

iвi:пlстки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами
працi> вiд l 7 листопада | 997 р, Nl l290)

затвердження Спискiв
дас право на щорiчнi
працi та за особливий

ý,#iq-л.о, 
",:е*r,й

i9l*(

Максимальна тривалiсть
щорiчноi додатковоТ
вiлпустки за особливий
характер прачi
(кiл bKicTb кыlендарн их

rкнй працюс бiля плити

к службових примiщень, зай няти й
загальних коридорiв ,га сан вчзл iB

ня бiлизни

з2

Посада

4

4
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здо J\! 36
огуткА

Но)
м36
стАн

!оп_r

l09

l0.9

пЕрЕлtк
зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на доплатч за
iз шкiдливими або важкими i умовами працi

l29

l29

|09

40ол

..зл l I]I;

/{иреrt ц!

робот.ч

Робота бiля .aprr"i плЙ

Pot5oltt. lttrв'яtlнi l уиt Й п,,с111 . 1дрg 1

lехнолоl iчноtо tlб.rаtrнання tsр) чн) iз застосуванням
кислот, лугу i iнших хiмiчних речовин
Прання. сушiння i фЙуuа*, спецодягу

рикористання в роботi дезiнrЬiкуючих засобiв-,:i t] ll\a l]il Ic, ]я Прибирання за.алrн"ýЙ[алень та сан вузлiв.
використання в роботi лезiнфiкук.tчих засобiв

За роботу в нiчнийr чЙ
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гуткА

Zr-Т:';N"lаток Jrгs 8

#:i:.f,i*&N""""
[i Ёз("жнШфффflзлолэзь
\\^цэха)Ж;-ъiоа СТАн
\,"чуffi,-7/ ,v

плАн

хо}lп.Iексних заходiв з охорони прачi в ЗДо М 36 на 2024 piK
Найменуван ня заходiв TepMiH

виконання
Вiдповiдал ьний

l- ана_-tiз стану охорони прачi за
_ - ] - ,: ]r,]к()lltlli||я <lI I.tutt), Ko\llilIclic]lиx

С iчен ь !иректор

JilcBIpK) зttаtl ь tIрацiвн и KiB
- - .. ,.:: r вi.lц,,,оlrtltlсr i з <I lepc:liKtlM

,:1,:.IIclI()l(l lll'\}c 
'||cK()|(l,, 

ll( |lrИ lllIi
,, 1,,1ri,111r ll(,ncLinK\ jlIillIl, l

_'\,':.(Il{llIlPi-llti,

С iчен ь Комiсiя з

перевiрки
знан ь з ОП

; :i ; : i l l l I pi.tl tI I]FJ и Kl t],]al(jIalll), ]vl и K)tl и l\,l и
_ - .-.iK1 lt)чll\]и зilсtlбаьtи,

IIостiйно 3авгосп,
Старша
меди ч на
сестоа

плектувати або придбати аптечки

-- 
; -:) п. Kr ltti l а \,криl,|.я несlбхiдними

- -.- -: .i\1l1 Ii.i \lc-'ltlKa\{cIlIlli\lи ,l1;1х IIо,rlаIlI]я
-, __t'rlC_lllt{l{()I',il()II()]\4()l'И.

С iчен ь Старша
медич на
сестра

навчання з питань охорони прачi
-..''.,

-,,. tttKi. t. tи tli r;иробrtичi сРаrt.rrlри:

- , .. {,|I.\lla I\ lJJlIl|я tc t Jltс()\lu\lи. lcxlliKlt
_ _, .: , I'll Г(){|tlIL li-lПЯ|Iи\lи l1.Iи lil\|ll lil t

_ _. :- ,:,пti.,lLi.,li.l}lи;

а надання першот медичнот
;1 l ll]ll llclltacIlljx l]иlIi_l,]tKax.

Бсрезен ь

Ч ервен ь

Завгосп,
старша
медична
сестра.

Ст. мсдична
сес,tDа

__ ., J;jсlс\Iатичний KtltI,1.ptll'tb за
. ._/hснliя\,l llсрiоличHolrl N4едичllоI.о
; ..

Згiдно
окремого
графiкч

Ст. медична
сестра

и атестацlю робочих Micttb за
,.'.:;l ltIlltl li,

Вересен ь !,иректор
Ужгородс ька
м iжрайон на

фiлiя
ДУ)ЗоЛLI): .,яl llиlзllь luоло (|\ор()ни праtIi ttl

..__ _l}ltlя\ [](.) IIlI(). виробlIичих lIapa,Il.
2 рази на

piK
!иректор
Голова ВО
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при прийнят,ti на роботу та повторного з
працiвниками з пiдвищеним piBHеM
небезпеки.

Вересен ь
методист,
завгосп

l0. Пiдписання aKTiB обстежеIllIя спOр1 ивноl.о
обладнання та споруд lta спортмайланчику
та в спортзалi.

Серпень комiсiя з оп

l l. пiдписання акту готовностi Здо до
навч€UIьного року.

Серпен ь Комiсiя

Проведення замiрiв KoHTypiB заземJlення,га
олору iзоляцiТ струму на Bcix об'сктах
зzlкJIаду.

ЖtlBтcH ь Завгосп

Перевiрка наявностi irrструкцiй з OIl на
}iort(Hoмy робочому мiсцi та ознайомлення
працiвникiв пiд пiдпис

Вересен ь вихователь-
N,l етоди ст.
завгосп

Проходження навчання в ЗI ППО членами
KoMiciI з перевiрки знань з охорони працi

I-рулень в ихователь-
методист
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N99

Но)
здо J\b зб
Bipa СТАН

пЕрЕлIк

посад працiвникiв з ненормованим робочим днем
в ЗДО Ns 36

яким нада€ться додаткова вiдпустка

директор - 7 днiв;

головний бухгалтер - 5 днiв

заступник директора по господарству - 3 лнi

РДЖЕНО)
N! зб до л! зб

гуткА -Bipa СТАН

Перелiк осiб,
брали участь у складаннi колекr,ивноI.о договору

- ]llpeкTop ЗДО N9 36

- голова Во Ппо

_Ф.- вихователь, член ПК

С.Т. - вихователь-методист, член ПК

- ч.lен ПК
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-,{t.["l.- головний бухгалтер, член ПК
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аток ll

пого I'ЛЖ[]Il())
г ЗДО Ns Зб ЗДО N9 36

гуткА -Bipa СТАН

Витяг з протоколу NЪ 1

загальних зборiв колективу ЗДО ЛЪ 36
вiд 08.02.2024 року

Слухали:
l. [иректора ЗДО ЛЪ 36 Стан В.В., яка ознайомила прачiвникiв ЗДО Ns Зб iз

змiстом Bcix розлiлiв Колективного договору .

2. Голову первинноТ профспiлковоi органiзаrtil ЗДО N9 Зб Когуt,ку I.L, яка

ознайомила присутнiх iз дода,гками до КоltективноI,о лоI,овору.

Ухвалили:

Колективний логовiр мiж роботолавцем в особi директора ЗДО N9 36

Стан В.В. та виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзачii ЗДО Л!
Зб м. Ужгорода rra 2024-2025р.р. в особi Когутки 1.I. схвалити вцiлому та

подати на ресстрачiю.

П роголосувал и
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