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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Колективний-i:.::ilр (лалi ,Щоговiр) Укладgцq вiдповiдно до Закону Укра-iЪи "Про колективнi r9al ,u договори'; 
";* роОоrодБц.rТiJrуr-"rr, пiд-при€мством ,,кАтп-072801'' Ужгоро!ськоi йiськоi puoi 

" 
о.оЁi дrр.*rорu Бо-рисенко О.О. з однiеi сторони r" *on.*r""o, .rрацi""r*i" пИrрr.r.rва в особiВасиленко о,П,, який упЪ"rо"u*.""й пред"тчвляти iнтереси працiвникiв пiд-_ приемства-злругоiсторони(лалiСторЬни). г--"--]

_i
I-{ей ,Щоговiр укладено з метою реryлюваннrI виробничих, трудових i соцi-

il:il#:ilHfi;i,frTr",u у..оi*й"я iHTepeciB рчоо,одu"iiтiоп.*,r"у

сторони визнають цей .щоговiр нормативцо-правовим актом i зо-бов'язуються виконувати встановленi 
" ,"оrу норми, умови i домовленостi.Жодна iз CTopiH не мо]ке 

" ooro.ropo"rffi'.rop"oKy приймати рiшення, щозмiнюють чи вiдмiняють зобов'язання, 
"op,i"'.r" 

положеннjI цього.Щоговору.

.Щоговiр укJIадено на 5 poKiB, вiн-набирае чинностi з дlrя пiдписання йогоСторонами i дiе до укJIадання нового або пеjегляду цього Щоговору.
змiни та доповне

1ял]tу у зв,язку,, .,ffi#";",l:".ff:::ЖН;;:Т:,:r"j:"# ffiyJ"*l;регiонапьноi угод з питань, що е предметом колективного договору, а також заiнiцiативи однiеi iз CTopiH.

.Щiя цього Щоговору поширю€ться на Bcix працiвникiв пiдприемства,

-, -___aоuоrодавець 
ознайомлюе ycix працюючих, а також щойно прийrrятих напlдпри€мство працiвникiв, з копект"внйм договором.

сторони протягом 10 днiв пiсля пiдписання цього колективного договоруподають його на реестрацiю до Ужгородськоi MicbKoi ради,



роздIл I
ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМIIIНА ДIЯПЬНIСТЬ

Сmоронu dомовuлuсь :

1 ,l, ВизначенЕя основних напрямкiв дiяльностi, плануваннrI виробництва,органiзацiя господарськоi, фiнансово-економiчцоi дiял"ноЪтi, ynpuJoi"r" пiд-приемствоМ здiйснюетьсЯ роботодавцеМ згiдно iз Статутом rй"рr;;;;;ч.
РобоtпоDавець зобов'жуеmься ;

1,2. Формувати вiдносини пiдприемства з iншими пiдприемствами, орга-нiзацiями, громадянами в ycix сферах виробничот дiяльностi на ocHoBi догово-piB.

1,3,Забезпечити виконання виробничих програм у вiдповiдностi з укладе-ними договорами на виконання робiт, надання послуг.

l ,4, ,.щомагатись рацiонального використання матерi€шьних та трудовихpecypciB, зниження собiвартостi послуг, . i.ro,o пiдвищення ефективностi ро-боти пiдприемства.

1,5, Вiдповiдно до виробничих програм саоечасно та у повному обсязi за-безпечити працiвникiв матерiально-rЁ*rri.r""r, ресурсами, необхiдними длявиконанЕЯ ТрУдовиХ завдань, норм працi та створення належних умов працi.

Колекmuв працiвнuкiв зобов'жуеmься :

1.б. Забезпечувати збереження майна пiдприемства, ощадливо використо-вувати виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi.

1.7. Змiцнювати виробничу та трудову дисциплiну на пiдприемствi.

1,8, УтримуВатись вiД органiзацii страйкiв за умови виконання роботода-вцем зобов'язань та положень Щоговору, а,uno* пiд 
"u" 

npou"o"""'" попере-
-lHix переговорiв та примирних процедур щодо вреryлювання спiрних питань.

1.9. Через уповноважену особу здiйснювати збiр, узагальнення пропози-
:i:_11ry'"- працiвникiв щодо покращення виробнипо-.оЪподuр.r*оiоипurо.ri
пlдприемства та своечасно доводити ix до роботодавця.

Слпоронu зобов'язуюmься :

1.10. Запобiгати виникненню колективних i iндивiдуальних трудовихспорiв.

вирiшення Bcix розбiжностей шляхом переговорiв i кон-
процедур, що проводитимуться протягом,двох тижпiв з

1.1l..Щомагатися
сультацiй, примирних



дюI зверненЕя чи поданця iншоi Сторони. Трудовi спори вирiшувати згiдно зчинним законодавством.

роздIл п
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙIIЯТОСТI

Р обоmоdавець зобов' язуеmься ;

2.1. Здiйснювати аншliз стану забезпечення пiдприемства працюючимивiдповiдно ло квалiфiкацii, з урахувано, про.rо.ованих обсягiв 
"r*o"urrr" ро-бiт та надання посJryг, норм прцi та ,oprarr"i" чисельностi.

2,2, У разi виникнеЕня необхiдностi змiн в органiзацii виробництва тапрацi, що приведуть до скорочення чисельностi працiвникiв, .оitirо"Ъ", n.p-сональне попередження працiвникiв не пiзнiше нiж за 2 
"i."r1 йl"i"rr"r"".

2.4. При вивiльненнi. працiвникiв на пiдставi п,1 ст.40 КЗпП виплачувативихiднУ допомоry у розмiрi середньогоlr,ri.""io.o заробiтку.

2.5. Забезпечити п

::_":_|Iуразiповоро;НЪ"#ffi 
':fi:ъJl,i"Нil#ffi :;:i#XTl";пlдприемства на пiдставi п.l ст.40 та п.6 ci.41 кзпгi vкрайrЪ;i;;;"*".r*

потреби прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi .rpo6".ii.

Колекmuв працiвнuкiв зобов'жуеmься

2.б. Забезпечувати дотримання чинного трудового законодавства.

роздIл пI
ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ

Сmоронu Оомовlллuсь;

3,l,BciMa наявними засобами сприllти дотриманню на пiдприемствi зако-нодавства про працю, створювати умови для продуктивЕоi працi та повноцiн-

;Ж,."'опоrrнку 
працiвникiв, як необхiдного ф"*rору вiдновлення працездат-



Робоmоdавець зобов'язуеmься 
;

3.2. Встановит
тивалiсть*.;";;i#jffiТdЁr;#i;ffi L";fiY":;iilж:y,*H?шнього трудового розпорядку (Додчrо*'Й ri,

, З.3. Забезпечити дотримання встановле
cTi РОбОЧОго.часу - не бiльше як 40 годин 

ol ЗаКОНОДаВСТВОМ НОРМИ ТРИВЕuIо-

:r:I_p""-icTb робочого часу може .r- ;.illJ,lHTJu| fiХН;'ffiН:.:вlдповlдним збiльшенням заробiтноi onurr. 
-

. 
3,4, Враховуючи специфiку виконання робiт по прийманню смiття ца полi-ГОнl Твердих побутових вiдходiЬ,u Ио.о,.*]вихiднi,ч."",*о"iд:i:,_;;;;;_;,;й;illJ,iХ.Х?;""-Нir".Дft 

iii,""TT"lKoHaHHi cBoix функцiональнлх оОо"'"r*i",l-у..rати певнi категорiТ працiвникiвпlдприемства до роботи в цi днi з i* o.rnaroro у розмiрi одинарноi годинноi абоденноi ставки 
'""о* 

.^Y,TY] якщо робота npb-"*nu." у ^n"** мiсячноi нормиробочогО часу, i в розмiрi подвiйнЪi 
"од"riоТ uOo о""iоi-""Б;;ь- окладу,якщо робота провадилась понад мiсячпй;;

3.5. ВраховуЮЧи 
;11чиФiку виробництва, органiзувати роботу сторожiв пографiку змiнностi, з 

"еденнrЙ "iд.уrо"чrЬ]о Jonr*y робочого часу.
3.6. Виходячи з по:

наумовахнеповного:Ол'"1-":ru_*ЦТВаЗаПРОВаДЖУватидляпрацiвникiвробоry

"тJ;1{;d#';т,"ж?;"-т":;хРххх#iт;,йl*il"fi ,i;i"":#:

3.7. Змiнювати чи запп.rRя п.iиi,Ddфr, rrл_-_ч

;::ж:жlт#ft:нтjЁн:щ;ffi ц{if; xifi:Tж;Hж.#H:
бою). :ТаВНИКОМ КОЛеКТИВУ ПРаЦiВНИКiВ 1Упо""о"lчi."ою осо-

3,8, Надавати щончнj вiдпустки працiвникам згiдно з графiком вiдпусток,
#ЖilТffifi""Ё" ВИРОбництЬа, о,оо,Ыiп,ереси працiвнr*i" rч_rо_r"о._

. 3.9. Встановити гарантовану трива.rriсть щорiчноi ocHoBHoi оплачуваноiвlJцIустки для Bcix категорiй прчцi"r"*й - 
-Ъ+ 

*-.rо"р;;;;;i."";iдпрацьо-ваrпй робочий piK. 
"кli_lrллiчуЫ."'". оr"'у*?дацЕ] ТрУдового договору.

-'.ffi:::;: 
НеРОЪОЧi ДНi ПРИ визначеннi .р""*о.r; щорiчнотвiдпустки не вра_

_ 
3,10, Тривалiсть додаткових оплачуваних вiдпусток за особливi умовипрщu та Еенормований робочий оar" 

".iчrо"пrовати згiдно з чинним законо-дшствоМ i цим колекТивним договором понад тривалiсть основпоi оплачуваноi
:Ж;:Т;'",""'frНi"й.i_#НТ;ь*_;vп.рlодо]i;i;;;;;";",""у



3.11. В разi потреби надавати щорiчну основну та додатковi вiдпусткиповноi трива-,rостi v перший piK роЁоти, пi.л" зчпlнi-й i]r, ,i""цi"безперервноi роботи 
"u 

пiдпрr.r.rui. '

. з,|2, У разi звiльнення працiвника до закiнчення робочого року, за якийBlH уже отримав вiлпусткУ повноi тривалостi,. про"од"r' вiдЬахування iззаробiтноi плати за Днi вiдпустки, що oyn" 
"uданl 

в рахунок невiдпрацьованоiчастини робочого року (за винятком випадкiв, передбаrеrи" ,u*оrод'u".""оr;,
3,1з,у разi звiльнення працiвника за його бажанням надавати невикорис-тану вiдпустку з наступним звiльненн"м (дчrою звiльнення в цьому разi е

::r:"]й день вiдпустки), або виплатити пр]цi"п,"*у ,р;;;;; ioJiir.uul' ,uBcl не використанi ним днi щбрi"по' вiдпустки.

3.14. У разi вiдкликання працiвника з вiдпустки оплачувати його працю зурахуванням Tiei суми, що була нарахована на оплату Еевикористаноi частинивlдпустки.

3.15. Надавати жiнкам, якi працюють на пiдприемствi та мають двох iбiльше дiтей BiKoM ло 15 poKiB, ,u i.*ъ";;;;;r,'roou"*o", оплачувану вiдпусткутривалiстю 14 календарних днiв О"a ypu*y"u"n, .u".*o"r" i неробочих днiв.

^,_ - - 
3,'u, Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати за

;i|."o""," 
обставинами та з iнших np"""" 

"u,.рr;" до зо *-Ъпдчр"""* o"i, 
"u

Колекmuв працiвнuкiв зобов'юуеmься :

3. 1 7.,Щодержуватись основних положень
розпорядку.

Правил внутрiшнього трудового

3.18. Через уповноtважену особу разом з работодавцем вирiшувати питан-
:i-rgo"o.o часУ i часУ 

_ыдпочиt{ку, 
погоджувати графiки змiнностi та наданнявlдпусток, запровадження пiдсумованого облiку роОЪ.rЬ.о "u.y,оr-. 

-*

роздIл ry
ОПЛАТА ПРАЦI

Сmоронu Оомовtlлuсь про насmупне ;

4.1, Здiйснювати заходи rrlодо удосконrшення органiзацii оплати пра-цi, посилення iT ролi у зростаннi продуктивностi працi. з.б;;;;;; дотри-мання чинного закон(
неральноi, г*у,.""i:;:::ЁНЁi}i;:i::.j.i}i"ffi :ffi,*J::Н;до зростання реальноi заробiтноi плати працiвникiв.



4.2. Встановити мiнiмальну заробiтну плату для працiвникiв, якi ви-конують просту неквалiфiковаду працю, нЬ piu"i r. ""rirй-;;;;;;;""""
ff:::"т.:л":,l,]iyit1: :::|.:ф,у j:u"T.y робiтника t розряду у р.,п,rЙ rBoвiдсоткiв розмiру мiнiмальнЬi Йробi..rоir;;;;, встановленоi законом.

Р обоmоdавець зобов'язуеmься ;

4.3. Встановлювати розмiри годиЕних тарифних ставок робiтникам зурахуванням галузевих мiжрозрядних спiввiдношень, коефiцiентiв спiввiд-ношень тарифноi ставки робiтника 1 розряду за окремими професiями довстановленоТ даним колективним договороr- тарифноi .ru"nri рЪОi.""* rрозряду, коефiцiентiв спiввiдношенu .up"6r"* ставок водiiЪ легкового та

:Н"ТЖ::::: :::::::::::Р}'u-,"l.,i"Ъупrоо..ру та екскаватору довстановленоi мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника l розряду, згiдно з!одатком Л! 3.

4.4. Встацовлювати посадовi окJIади працiвникам та затверджуватиштатний розклад пiдприемства з урахуваншIм мlжпосадових спiввiдношеньдля керiвникiв, спецiалiстiв,а спужОо"цiв згiдно з Додатком Ns 4

."",",1''-'лI|:::j:'j:'"ати i надбавки до тарифних ставок i посадовихокладiв працiвникам в розмiрах, п"р"дЙi"*Б;;;;, Л;
4.6.здiйснювати премiювання працiвникiв вiдповiдно

про премiювання згiдно з додатком Л! б

_,,_ л,11 5"rПеНСУВатИ роботу в святковi та неробочi днi наданням iншогодня вlдпочинку чи в грошовiй формi згiдно з п. t.q. додатку ;.. 
--, ",-

4,9, Забезпечити проведення iндексацii грошових доходiв працiвникiввiдповiдно до чинного законодавства.

4.10. Виплачувати заробiтну плату двiчi на мiсяць ; аванс до 20 числата заробiтну плату до 5 числа наступного мiсяця.

4.1 1. При порушеннi cTpoKiB виплати заробiтноi плати вживати ефек-тивних заходiв щодо iT лiквiдацii.

4.12. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникам,
.:.._':_:1_""'у, суму нарахованоi заробiтноi плати з розшифровкою за виламиll нарахувань; розмiри i пiдстави утримаЕь; суму зарплати, що н€rлежить довиплати,

5.

до положення

4.13. Здiйснювати тарифiкацiю робiт та присвоецня квалiфiкацiйних
розрядiв робiтникам згiдно з вимогами ЕТК.Щ робiт i професiй.



Колекmuв працiвнuкiв зобов'юуеmься :

4.14. Через уповноважену особу здiйснювати контроль за дотриман-
ням на пiдприемствi законодавства з питань оплати працi, своечасною ви-
платою заробiтноi плати, вносити пропозицii щодо удосконалення оплати
працi.

роздл ч
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

TlB з охорони прац1.

Керуючись Законом Украiни ,,Про охорону працi"

Сmоронu dомовuлuсь:

5.1. Створити комiсiю з охорони працi (.Щолаток JФ 7)

З метою створення здорових та безпечних умов працi на пiдприемствi

Робоmоdавець зобов'жуеmься :

5.2. ,.Щотримуватись i виконувати положення Закону та нормативних ак

5.3. Забезпечити сво€часне виконання комплексних заходiв щодо забез-
печенЕя нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, ство-
рння безпечних i нешкiдливих умов працi, пiдвищення iснуючого рiвня охоро-
ни працi (.Щодаток N 8).

5.4. Проволити оперативний контроль за станом охорони працi, iHcTpyK-
Ta;Ki з правил безпеки, виробничоi caHiTapii, протипожежноi безпеки, проводити
роботу по пiдвищенню культури виробництва.

5.5. Систематично проводити аналiз стану та причин виробничого трав-
\tатизму i профзахворювань.

5.6. Свосчасно забезпечувати робiтникiв спецодягом, засобами iндивiдуа-
.:ьного захисту, миючими засобами згiдно перелiку посад, наведеному в Додат-
r1 \9.

5.7. Надавати матерiальну допомогу з приводу втрати працездатностi в
sз\,.lьтатi травми на пiдприемствi не з вини робiтника. Розмiр допомоги вста-



новлюеться роботодавцем в кожному конкретному випадку та погоджуеться з

уповноваженою особою.

5.8. У випадку зупинки пiдприемства, дiльницi, окремого виробництва,
устаткування органом державного нагляду або службою охорони працi, працiв-
никам, не винним в такiй зупинцi, виплачуеться компенсацiя за простiй з розра-
хунку середньомiсячного заробiтку.

Працiвнuкu пidпрuемсmва зобов'язуюmься :

5.9. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону
; працi, правил експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв

виробництва.

5.10. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, пе-
редбачених правилами технiки безпеки працi.

5.1l. Проходити у встановленому порядку медичнi огляди.

5.12. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виник-
нення небезпечних та аварiйних сиryацiй на робочому мiсцi, дiльницi, в
структурному пiдроздiлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо ix за-
побiгання та усунення.

5.1З. Щбайливо та рацiонально використовувати майно пiдприемства,
не допускати його пошкодження чи знищення.

Уповноваэюена особа зобов'язуеmься :

5.14. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони
прачi у випадках, визначених чинним законодавством, вносити адмiнiстрацii
вiдповiднi подання.

5.15. Брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв, що стшIися на
виробництвi

роздIл чI

СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ПIЛЬГИ ТА ГАРАНТIi

Сmоронu dомовльпuсь:

6.1. Спiльно формувати, розподiляти кошти на соцiальнi, культурно-
rtacoBi заходи та використовувати Тх виходячи з фiнансових можливостей пiд-
при€мства.



Робоmоdавець зобов' жуеmься :

6.2. Надавати працiвникам матерiальну допомоry виходячи з фiнансових
можливостей пiдприемства у вiдповiдностi з Положенням (.Щодаток N 10).

Колекmuв працiвнuкiв зобов'юусmься :

6.З. Через уповноважену особу контролювати надання працiвникам пiльг
та гарантiй, встановлених трудовим законодавством iданим колективним дого-

' вором.

роздtл чII

ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI УПОВНОВАЖЕНОi ОСОБИ

Роботодавець визнае уповноважену особу повноваженим представником
iHTepeciB працiвникiв, якi працюють на пiдприемствi, i погоджуе з ним накази

та iншi локальнi нормативнi акти з питань, що с предметом цього .Щоговору .

Р об оmо d авець з обо в' жуеmься :

7.1. Створити умови для дiяльностi уповноваженоi особи, надавати при-

rliщення для проведення зборiв та iнших заходiв колективу працiвникiв.

ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

З метою забезпечення реалiзацii положень цього Договору, здiйснення
IlrнтроJю за його виконанням

Сmоронu dомовuлuсь :

1. Розглядати хiд виконання зобов'язань колективного договору та
пiдводити пiдсумки iх виконання на зборах колективу працiвникiв пiд-
приемства по Mipi необхiдностi та за вимогою однiеi iз cTopiH.

2. У разi невиконання зобов'язань по колдоговору, аналiзувати
причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечення ii ремiзацii.
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3. КолективНий договiР укJIаденО в двоХ примiрникаХ, ЩО зберiга-
ються У кожноТ iз CTopiH i мають однакову юридичну силу.

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР ПIЩПИСАЛИ :

Bid робоmоdавця : Bid колекmuву працiвнuкiв пidпрuемсmва :

уповноважена особа

Василенко о.П.

тп-072801"

ll



Додаток l

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

длrI прАцIвникIв комунАльного шдприемствА
(КАТП-072801> Ужгородськоi MicbKoT ради

I. Загальнi положення

1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку(лалi за текстом - Пра-
вша) запроваджуються вiдповiдно до чинного законодавства Украiни з метою
заоезпечення безпечнихJttоезпечення чlткоl органlзацll працl, належних безпечних умов працi, пiдви-
щення ii продуктивностi та ефективностi, змiцнення трудовоi дисциплiни, а та-

працl,

кож рацrонalпьного використанЕя робочого часу працiвниками комунального
пiдприемства dАТП-072801> УжгородськоТ MicbKbi ради (далi .u ,.*.rоrи -
ПiлrIриемство).

1.2. Трудова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдних органiза-
цiftпD( та економiчНих умов для норм€лJIьноi високопродуктивноi роботи, cBi-
]омим ставленням до працi, методами переконання, виховання, а також заохо-
ченням за срллiнну працю. .Що працiвникiв, що порушують трудову дисциплiну,
застосовуються заходи дисциплiнарного i громадського впливу.

1.3. Правила затверджуються директором Пiдприемства вiдповiдно до за-
rонодавства про працю та е обов'язковими для виконання.

.1.4. Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiшуються у вiддiлах
та дuьЕицях на видному, досryпному мiсцi.

II. Порядок прийому iзвiльнення працiвникiв

1.1. Працiвники реалiзують право на працю шляхом укладання трудових
- t. LrtsopiB (KoHTpaKTiB),

2-2. При укладеннi трудового договору громадянин зобов'язаний подати
пrспорг або iнший документ, що посвiдчус особу, трулову кIIижку, а у випад-
пац перабачених законодавством, - також докумеЕт про ocBiry (спецiальнiсть,
ватiфiкацiю), про стан здоров'я, вiйськово-облiковий до*уr.пr'ru iншi доку-
reаIц.

при укладеннi трулового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi по-
сцrвють на роботу, вiдомостi та документи, подання яких не передбачено за-

.]]Jltscr\I.
2.3. Прийом на робоry оформляеться нак€вом, що оголошусться працiвни-

ц- пiа розпИску. В накЩi повиннi зазначатись найменування роботи iпосади)
ri-rпoBi.щlo ло Класифiкатора професiй ЩК 003:2010, затверлженого Наказом
-l€рr(alвного koMiTeTy Украiни з питань технiчного реryлювання та споживчоi
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полiтики вiд 28 липня 2010 року м 327 ( зi змiнами), а також умови оплати
прачi,

Труловий договiр вважа€ться укJIаденим i тодi, коли наказ чи розпоря-
-океннJI не були виданi, але працiвника фактично було допущено до роботи.

2.4. Що початку роботи за укпаденим трудовим договором чи при переве-
деннi працiвНика у встаноВленомУ порядку на iншу робоry роботодавець iобо-
в'язаний:

2.4.1. роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати
про чNIови працi;

2.4.2. ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпо-
ря-lк_ч та колективним договором;

2.4.3. визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними
.:.-tя роботи засобами;

2.4.4. створити працiвникам умови, необхiднi для норм€rльноi роботи i за-
безпечення повного збереження дорr{еного iM майна;

2.,1.5. проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
::. icHlr праui i протипожежноi охорони.

].5. Роботодавець зобов'язаний видати працiвниковi на його вимогу довiд-
-tr про його роботу на даному Пiдприемствi iз зазначенням спецiа.,rьностi, ква-
..:rэiкацii, посади, часу роботи i розмiру заробiтноi плати.

1.6. Трулова книжка с основним документом про трудову дiяльнiсть пра-
_. з._itка.

Труловi книжки ведуться на Bcix працiвникiв, якi працюють на пiдприемс-
TBi. в ycTaHoBi, органiзацiТ або у фiзичноТ особи понад п'ять лнiв. Трудовi книж-
rB ве.щ/ться також Еа позаIцтатних працiвникiв при yMoBi, якщо вони пiдляга-
кrть загаJьнообов'язковому державЕому соцiальному страхуванню.

прп влашryваннi на робоry працiвники зобов'язанi подавати трудову кни-
ту, оформлеЕу в установленому порядку.

2.7. Особп, якi вперше шукають роботу i не мають труловоi книжки, пови-
шi прд'явити паспорт, диплом або iнший документ про ocBiry чи професiйну
пi_тотовку, а також вiйськово-облiковий документ. Вiйськовослужбовцi, звiль-
BeBi iз Збройних Сил УкраiЪи та iнших вiйськових формувань, створених вiд-
повiлrо до законодавства УкраiЪи зобов'язанi пред'явити наказ про з"й""е"rя.

ПраtiвникаМ, що стають на робоry вперше, трудова книжка оформляеться
rc пiзнiше п'яти днiв пiсля прийняття на роботу.

2.8. Yci записи в трудовiй книжцi про прийнятгя на роботу, переведеншI на
iш.ч постiйну робоry або звiльнення, а також про нагороди та заохочення вно-
сrгъся роботодавцем пiсля видання Hakajry (розпорядження), але не пiзнiше ти-
шеюпо сlроку, а в разi звiльнення - у день звiльнення i повиннi точно вiдповi-
зIп тексту наказу (розпорядження). Вiдомостi про стягнення до трудовоi кни-

],9. На осiб, якi працюють за сумiсництвом, трудовi книжки ведуться тiль-
. ,: ]: ).:iсце\I ocHoBHoi роботи,

3.10. Припинення трудового договору мохе мати мiсце тiльки по пiдставах,
::fе:оачених законодавством.
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працiвник мае право розiрвати трудовий договiр, укладений на невизначе-
lппi строк, попередивши про це роботодавця письмово за два тижнi.

За домовленiстю Mix працiвником i роботодавцем трудовий договiр може
бупа розiрвавий i до закiнчення TepMiHy попереджеЕнrl про звiльнення.

2.1l. Припинення трудового договору оформляеться наказом. Роботода-
вець зобов'язаний видати працiвнику його трудову книжку в день звiльнення з
внесеЕим до неТ записом про звiльненнJI та провести повний розрахунок, якщо
iнше не поподжено стороцами.

2.12. Якщо працiвник вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то роботода-
BerIь в цей день надсилае йому поштове повiдомлення iз вказiвкою про необ-
хiдпiсть (угримання трудовоi книжки.

персилання трудовоi книжки поштою з доставкою на зазначену адресу
допуска€ться тiльки за письмовою згодою працiвника.

III. OcHoBHi обов'язки працiвникiв та роботодавця

3.1. Закони та iHmi нормативно-правовi акти, що визначають права та
обов'язtсл працiвникiв, доводяться до ik вiдома в установленому порядку. Коло
обов'язкiв (робiт), що виконуе кожен працiвник по своiй спецiа.lIьноЬтi (квалiфi-
вlцТ, посадi) визначаеться технiчними правилами, посадовими iнструкцiями i
Iкf,южеЕнями, затвердженими у встановленому порядку.

3.2. Прачiвник зобов'язаний:
-1.i.l. виконувати доручену йому роботу особисто iHe мас права передору-

-._;::J вltкоНання iншiй особi, за винятком випадкiв, передбачених законодав-
: _ з !1\1:

11 працювати сумлiнно, дисциплiни.Z.Z. працювати чесно 1 сумлlнно, додержуватися дисциплiни працi;
.2.3. вчаснО i точнО виконуватИ розпорядження керiвникiв Пiдприемства;
.2.4. бережливо ставитися до майна Пiдприемства i вживати заходiв до за-

-- :.:,.:зння шкодt;
_1.1.5, лотримуватися вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi

:.-__зрii. гiгiени працi i протипожежноi охорони, передбаченi вiдповiдними
,:;З;t.lа\lи й iнструкцiями, працювати у виданому спецодязi, спецвзуттi, корис-,. ;:;я необхiдними засобами iндивiдуального захисту;

_1.].6. вживати заходiв для негайного усунення причин та умов, що пере-
-: -r_]/hають або ускладнюють нормальну роботу (простiй, аварiя) i негайно по-
:,: _1\!.lяти про подiю керiвництву;

-].1.7. утримувати свое робоче мiсце в чистотi i справному cTaHi;
_i.].8. дотримуватися встановленого порядку збереження документiв;
-].],9. дбайливо вiдноситися до iHcTpyMeHTiB, вимiрювалiних приладiв,: з,:оfяry й iнших предметiв, видаваних у користування працiвникам, ощадли-

=,: _ раuiонально витрачати матерiа.ltи, енергiю, паJIиво й iншi матерiальнi ре-

3.2.10, проходити у встановленому порядку попереднi та перiодичнi меди-
ог.]яди;
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З.2.11. дотримуватися правил дiлового етикету у взаеминах з iншими пра-
цiвниками та клiснтами пiдприемства.

3.3. Прачiвники несуть матерiальну вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну
Пiлприемству внаслiдок порушення покладених на них трудових обов'язкiв.

З,4. Роботодавець зобов'язаний:
3.4.1, ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпо-

рядку, посадовою iнструкцiею та колективним договором, а також з його робо-
чим завданнямl

3.4.2. забезпечити працiвниковi робоче мiсце та надати роботу за умовами
трудового договору;

3.4.3. забезпечити робоче мiсце вiдповiдними матерiальними та енергетич-
ними ресурсами, lHcTpyMeHToM 1 приладдям, а працlвника 

- 
спецодягом, спец-

взугтям та засобами iндивiдуа-тrьного зсlхисту вiдповiдно до нормативно-
правовю< акгiв;

3.4.4. органiзовувати своечасне проведення iнструктажу працiвника щодо
вимог охорони працi, протипожежноТ безпеки та iнших правил безпеки прове-
:ення робiт;

3.4.5. вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого травма-
:;lзllr,. профgсiйних та iнших захворювань прачiвникiв;

3.4.6. у випадках, передбачених законодавством, працiвникам, що працю-
ють у шкiдливих умовах, вчасно надавати пiльги та компенсацii (скорочений

рбочий день, додатковi вiдпустки, лiкувально-профiлактичне харчування);
3.4.7. видавати заробiтну плату у встановленi законодавством та колектив-

:1;: \1 _]оговором термiни;
j.-1.8, забезпечувати свосчасний поточний та капiта-,rьний ремонт облад-

нЕlння на робочих мiсцях;
3.4.9. контролювати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни;
З.4. 1 0. органiзовувати облiк робочого часу працlвникlв;
].-1.1 l. надавати працiвникам можливостi та створювати умови для пiдви-

"э. ня ix квалiфiкацii, освiти;
i.J.ll. логримуватися вимог законодавства про працю пiд час вирiшення

-, _:r rbHo-r рудових питань на пiдприсмствi;
_j.-}. 1 3. створювати умови для вiдпочинку працiвникiв.

IV. Права прачiвника та роботодавця

4.1. Працiвник мае право:
4.1.1. працювати у безпечних та здорових умовах;
4.1.2. вимагати вiд роботодавця надання спецодягу, спецвзуття, засобiв iH-

:пвi.lуального захисту, лiкувально-профiлактичного харчування вiдповiдно до
чинних норм;

4. 1.3. своечасно отримувати заробiтну плату, не нижчу вiд визначеноi за-
хоном, колективним договором;

l5



4.1.4. оскаржувати HeпpaвoMipHi дii посадових осiб, якi дають йому завдан-ня, що ix BiH не в змозi u,*o"ur, 
""р". ;;;"рення умов для виконання, абороботу, що не вiдповiдае його про6".iЙч'пЙiфiкацii, або покладають на ньогообов'язк_и, не передбачепi 

"рудоЪr, д;;й,
""",rlrJ, 

i;-lilT"TIr".r. 
лиЪципп;';"" "i".t r" в порядку, встановленому

4,1,б, звертатися доtерiвництва пiдпрц€мства з пропозицiями щодо полiп-

""',I#lо*п'зацii 

працi та виробництuu, щодо пiдu"*Ёr"" .ffir"rЪri вироб-

.4.1.7. брати r{асть у професiйних спiлках :соцiально-економiчних прав та iHTepeciB; 
з метою захисту cBoix трудових i

4,1,8, братИ участЬ у страйках, мiтингах, демонстрацiях для захисту cBoixправ у порядку, встановленому закоЕодавством.

4.2. Роботодавець мае право:
4,2,1, вимагати вiл працiвника дотримання положень Правил внутрiшньоготр}Jового розпорядку та вживати необхiдних зШНИКiв трудовоi дисциплiни ло вiдп.giдацuпо"r,]*ОО'" 

ЩОДО ПРИТЯГНеННЯ ПОРУ-

4.2.2. вживати вiдповiдних ru*оЛЙ*'"iор.шьного та матерiального заохо-чення за сумлiнне дотримання вимог цих Правил.

V. Робочий час i його використання

-i,l, Нормапьна тривалiсть робочого часу працiвникiв Пiдприемства не мо-1.__ереВIlЩvвати 40 .6дин j,a тиждень. . в yroua* 
"iй."*о";;;^;;;*rуlрr"*i"ru],-^]],,rчого часу може бути збiльшена до 60 .оо"" ,u тиждень з вiдповiдним збi-,]. :эння\I заробiтноТ плати.

5.2. Час початку i закiнчення роботи та перерви для вiдпочинку i харчуван-HJl встановлюеться таким чином:

Початок ого
ого дня

обiдня п ва

_<,-], За загальним правилом Для працiвникiв установлюеться п'ятиденний:,-.:-.-rчllI-1 тиrкдень з двома вихiдними оr"rr. 
-^

_i,-l, Робота сторожiв регламентуеться графiками змiнностi, тривалiсть змi-::il i]я сторожiв не повинна перевищувати 16 гЬди"

для заступЕика
директора, водiiЪ,
працiвникiв cMiT-
тезвсшища

для iнших працiв-
никiв пiдприемст-
ва

з 12 до 1З

lб



," rj;';rТЁ,им 
вважаеться час з 22 rодинидо б години ранку, вечiрнiм - з 18

5.6. Працiвникам надаеться перерва для вiдпочинку i харчування тривалiс-одну годиЕу. Перерва не включаеться в робочий час. Перерва для вiдпочин-харчування нада€ться, як правило, ,"рa. .rоa"р" години пiсля початку робо-
5.7. Працiвники використовують час обiцей час "";;";;; вiдлучатися з мiсця oouoff"o' 

ПеРеРВИ На СВiй розсуд. На
5.8. На тих Rобо11,_де уез умови виробЕицтва перерву встановити не

ilё*J,"i;:иковi 
повинна бути наданu,o'*nr"i"r",p;;;; j;i 

протягом
5,9, При п'ятиденному робочому тижнi працiвникам надаються два вихiд-"* ёХl#rlХ}Т#-";1,ПР" '""'"Д""'ЪЙ;;;;;",у тижнi - один вихiдний день.

rt_r,робочому тижнi с .;Х#:' 
С НеДiЛЯ, !РУГИМ ВИХiдним днем при ni"r"o"""o_

5.10. Працiвникам-
Tpi або ",*;,;;;;;;;#J*Tfiffi:##Y 

ПОРУ року на вiдкритому повi-
HoJaBcTBoM, ,uдurru.r*.,"-,""j.;;':J::Тi::]1I."".ПuО*u", Передбачених зако_
-lаJнанихпримiщеннях,;'ffi.НЧ-",}Т#::;i;iЖ.;ffi У.п"цiuп"пооО-

5. 1 1 . Роботод*",," 
::9,:.::ф";;;;;;;iати облiк явки на роботу i вiдхо-:1 з роботи, Бiля мiсця облiку повиннi бути .од"rrr*, що правильно вказують

5.12. Працiвника, що з'явився на роботi в нетверезому cTaHi, роботодавець.е fоп}скаС до роботИ в даний лень 1змiну;.5.I3. Сторожам заб:зрrtiняс. ОРОНЯеТЬСЯ ЗаЛИШаТИ РОбОТУ ДО ПРИХоду працiвника, що
\' випадку неявки

;зогобезпосе;.,;;'-ШlЖ#:?"Т.i.ff r,ixх.;fillЁ,flffi Ж;,1,Т]ч-ltsllН€н вирiшити питання про замiну.
5.1.1. Понаднормовi_робЪт", 

"*'.rpuurno, не допускаються. ЗастосуванняitlН?JНорМоВих робiт роб_отодавцем ,о;. й;;;о йтися у виняткових випадках iз \re;+ia\, передбачених чиt{ним au*оarодч"aa"оr. '

_,.1_],,r: .|**о"" ;j; #;'Ж;;:-iдмiнну якiсть роботи,;.::'"j#Iil?J#riiii*'o*Йp.,,o ",Ъ",,i i,, i,,.ui до.l.п.й u pooo,i
. оголошення подяки;. видача премii;

нагородження почесною грамотою.
6.]. Роботодавець Iv::f fэо\оченп" rurо.".rlТ^:'rr'j|ЖЖ:ЖJ'.НН_ЗаОХочення. Вiдомостi

тю
Kyi
ти.

l,|



VII. Вiдповiдальнiсть за поруIцення трудовоi дисциплiни
7,1 , За порушення_трудовоi дисциплiни, тобто невиконання чи ненаJIежневиконання працiвником покладених ,u ,"о"оКа МОЖе бутЙ застосовано таких заходiв."".;#Jj""ИХ 

ОбОВ'ЯЗКiВ, ДО ПРацiвни-
. догана;
о звiльнення.

7,2, Дисциплiнарне, стятнення. застосовуеться. роботодавцем безпосередньоза виявленняМ проступку, але не пiзнiш" йо.о ,i."u" , йi""Ъ-"?"uп."r", 
".fi:i::iЖi#'Ж*"л1'"::1 ПРаЦiuНИка il'"роОоr, у зв,язку з тимчасовою не_

. ; **Т:Т fi:b#j:#l; 
1 ЖJ ;fiЖ;-1.,.;.,.,,; ;. ;;";;,, *.., ",

_ 
7.3. До,uaro.yuu"r" дисциплiнарного стягнення роботодавець поsинен ви-тео_vвати вiд порушника трудовоi дисцrпrriни письмовi пояснення.за кожне порушення трудовоi дисцrппiни може бути застосовано лише од-не :исциплiнарне стЯГнення Пр1 

"бр;;;-;;;у стягненЕя роботодавець пови-Jен_враховувати ступiнь тяжкостi u"rraro.o^nобставини, за яких ;"";;;;;;;;T:::"":P_::_1Y*J i заподiяну ним шкоду,
стягнення о.опоr:,::: 1РОСТУПОК,_ 

i ПОПеРеДНЮ р!б9ту 
"p"u; "ir*u._.;tKoBi пiд;;;;;;;;. -'еТЬСЯ В НаКаЗi (РОЗПОр"дrп""ri) i ,Ь"Й"i""Ыя працiв_

-,.",lJ iЪi;J:",ffi:I РОку з дня накладення дисциплiнарного стягнення пра_
:э.tну. що 

".,uu ^й;'";i"""rТ'"ff:ЖffrОМУ 
.r".Н"пню, то BiH u"u*u.r"."

якщо працiвник нс

;*; :ilжlfu ,ilXfiH ЖЖ"хТlТ:Ж#Jffi:*тffi:,#j i;
_.,t,..I*"'o" строкУ оii r".ч"пп'парного стягн"-ЗННКа 

"a 
,uaroao"ybr"a". IеННЯ ЗаХОДИ ЗаОХочення до пра-

i8



_,Jo:aTKoBa вiдпустка за ненормований робочий день не надаеться працiвпи-iia\l. зайнятим на роботi з неповним робочим днем.
]. Пi: час дii вiйськовог< ) стану додаткова вiдпустка не надаеться

Додаток 2

тп_072801"
_Удвноважена особа

FЩ+_Василенко О.п.

"AL " .,lzo-*rrъ 2о24 р,

професiй працiвнпкiв, якпм *Нr"*;"Т"r"
o,oO"n"n1*"-pu;;;;jj;^"^aTKoBi вiдпустки за

Посада
(категорii працiвникiв)

Гранична тривЙББ до-
датковоi вiдпустки (ка-
лендарних днiв) за не-
нормований робочий ]

день, особливий харак- 
|

тер прачi, шкiдливi i l

важкi умови працi l. v{ýrr.'r.- rрацlя пlдприемства, спецiалiсти,
службовцi;

-водiй легкового автомобiля
7

r*лrvrrvlJ r гrиl,! JёL;UOlВ 4Рпбiт.,,,,- л а

4

4

4

С,тюсар. р"rБry
coolB

колiсних транспфБЙхiа--

EKoHoMicT

I9

I. Хаврусь

о.о.

/ J,tрlъФ zоzч р.



ПОГОДЖЕНО

Упрgнбgдцgца особа

W ,'n{ 
'u."n.n 

*o О.П.
*iД:_" JJю-\ъ4ю 2о24 р.

Додаток 3

тп-072801,,

исенко о.о.
2024 р.

I. €дина ciTKa мiжрозрядник тарифних коефiцiентiв

, : ::JlснТи

i II III iY Y YI
1.0 1.08 1,20 1.35 1.54 1.80

II. Коефiцiенти
спlввlдношень мiнiмальноi тарифноi ставки

__ _ РОбiТНИКа l розряду за видами робiтдо встановленоi даним колективним договоDомтарифноi ставки робiтника l ро.р"оу 
-.-"'

Коефiцiснти ЙЙЙ
Захоронення побутових вiд*одi, (ЙБ
лlгонах / звалищах)

20



КоефiцiентиiпБЙл-

Прибиральни* .пу*GБr" примiщень,
сторож

тових вiдходiв
Прибиральник T.prropii, двiрник

IV. Коефiцiенти
спlввlдноцень тарифноi ставки

р_обiтника l розряду дп" 
"ЙiЪ u"rorpur.nopry

до встановленоi даним колективним доaо"ооо,
тарифноi ставки робiтника r роrffi-'-"'

J-ш спецiалiзованого автотранспорту

ваггахопiдйомнiсть
(т)

. - -:о 10

-.о ]tl

V. Коефiцiенти

Для легкового автотранспорту

Коефiцiенти спiв-
вiдношень

робочий об'ем
двиryна (л)

Коефiцiенти
спiввiдношень

до 1,8

вiд 1,8 до 3,5

бiльше 3,5

21



тарифЕоi ставки робiтника 1 розряду

EKoHoMicT
I. Хаврусь

для машинiстiв бульдозерiв для машинiстiв eKcKaBaTopiB
потужнiсть двигу-

на (к.с.)
коефiцiенти спБ

вiдношень eMHlcTb ковцу
(куб.м.)

до 0,1 5
до 35

вц l00

22



Додаток 4
ПОГОДЖЕНО

Удовноважена особа

ffiU4В^силенко о.п.*ц," JмХъ,vо 2о24 р.

..л_, _"p:ioror.r" oo.rýiJ *Н;'#l' посадових окладi вкерtвникiв, професiона.пi", ф*i"цi" ." ;;;;;; службовцiвдо мiнiмального

"ouu","JuolHl""ll1ifi Ш.,I"""*''

Найменування посад коефiцiенти спiввiдно-

Посадовий оклад визна-
чаеться власником у кон-

Головний iнженер

Засryпник директора , головний бухгалтер

Начальник полiгону

Ехоломiст, iнженер з охорони навколишнього
середовища

IH;KeHep з охорони працi, юрисконсульт

EKoHoMicT

Щ 
I.xaBpycb

1"

о.о.
2024 р.

Директор

табельник



ПОГОДЖЕНО

повноважеЕа особа
Василенко о.П.

" ,tlт,,}a"vo 2о24 р.

Nе
п/п

I. .Щоплати

за сумiщення професiй (посад)

за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвЕика

!одаток 5

АТВЕРДЖУЮ
кп,лАтп-07280]l.

исенко о.о..tO 2024 р.//

пЕрЕлIк
доплаТ та надбавоК ло тарифних.ставок i посадових окладiв,

що можуть встановлюватись працiвникам КП,,КАТП-072801''

найменування доплат та надбавок Розмiри доплат та надбавок

!оплати одному БаБйБl;;o
симaцIьними розмiрами не обме-
жуються i визначаються
наявнiстю eKoHoMii за тарифними
ставками i окладами сумiщуваних
посад працiвникiв. Мiнiмальна
гарантована доплата становить 20
0/о посадового окладу (тарифноi
ставки) за основною посадою
!оплати од"ому фiцiйЙу мЙ
симмьними розмiрами не обме-
жуються i визначаються
наявнiстю eKoHoMii за тарифними
ставками i окладами, якi могли б
виплачуватись за умови дотри-
мання нормативноi чисельностi
працiвникiв. Мiнiмальна гаранто-
вана доплата становить 20 Yо по-
садового окладу (тарифноi став-
ки ) за основною п

цо l00 вiдсоткiв тарифноi ставки
( окладу) вiдсутнього прачi вника.



|.4.
За роботу у важких i шкiдливих, особ-
ливо важких i особливо шкiд ливих
умовах працi

За роботу у важких i шкiдливих
умовах працi - 8 вiдсоткiв, за ро-
боry в особливо важких i особли-
во шкiдливих умовах працi - lб
вiдсотки тарифноТ ставки (окла-
ду)
За роботу при температурi повiт-
ря понад 25 градусiв на улицi
проводити доплату в розмiрi 10
вiдсоткiв тарифноi ставки (окла-
ду)

1.5.
За використання в роботi дезiнфiкую-
чих та миючих засобiв !о 12 вiдсоткiв мiсячноiтарифноi

ставки посадового окладу

1.6. За iнтенсивнiсть працi робiтникiв Що 12 вiдсоткiв тарифноi ставки

|.7.
За робоry у вечiрнiй (з 18 до 22 rоди-
ни) час

20 вiдсоткiв годинноi тарифноi
ставки (окладу) за кожну годину
роботи в цей час

1.8.
За роботу у нiчний (з 22 до б години)
час

Вiд 35 вiдсоткiв годинноiтариф-
ноi ставки (окладу) за кожну го-
дину роботи в цей час

1.9.
За роботу в святковий i неробочий
день

У розмiрi одинарноi годинноi або
денноi ставки зверх окладу, якщо
робота провадилась у межах Mi-
сячноi норми робочого часу, i в
розмiрi подвiйноТ годинноi або
денноi ставки зверх окJIаду, якщо
робота провадилась понад мiсяч-
ну норм

1.10.
За ненормований робочий день водiям
автомобiлiв

Водiям легкових автомобiлiв у
розмiрi до 25 вiдсоткiв встанов-
леноi мiсячноi тарифноi ставки за
вiдпрацьований час водiем.

1.11
Для забезпечення мiнiмальноi заробiтноi плати доплата до рiвня MiHiMa-
льноi заробiтноТ плати згiдно iз пунктом 3 l Закону Украiни кПро оплату
працi>

II. ба вки
2.1. | 3а високу професiЙну майстернiсть oBaHi надбавки



до тарифних ставок робiтникiв :

IIIрозряду - |2%
IVроазряду - 16%
Vрозряду -20%
VI i вищих розрядiв - 24%

2.2. за високi досягнення у працi Вiд 20 до 50 вiдсоткiв посадового
окладу

2.з. За виконання особливо важливоi ро-
боти на строк iT виконання

Вiд 20 до 50 вiдсоткiв посадово-
го окладу.

1д За державнi нагороди (орлена,
медалi), почеснi грамоти ВРУ, кМУ)

20 вiдсоткiв посадового окладу

2.5.
За класнiсть водiям легкових i ван-
тажних автомобiлiв, автобусiв

Водiям 2 класу - l0 Yо
водiям | класу -25Yо
встановленоi тарифноi ставки за
вiдпрацьований час водiем.

Примiтки:

1.Конкретний розмiР доплаТ та надбавок встановлюеться адмiнi-
страцiсю та погоджуеться з уповноваженою особою - уповноваже-
ним представником колективу працiвникiв.

2.при погiршеннi показникiв роботи надбавки та доплати можуть
зменшуватись або повнiстю скасовуватись.

EKoHoMicT оф I. Хаврусь
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.Щодаток б

2024 р.ry

положЕння про прЕмIювАнtlя прАцIвникIв

кп ,,кАтп-07280|"

Положення розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю, Закону
Украiни "Про оплату працi" вiд 24.03.95 р. N 108/95-ВР, положень Галузевоi
угоди та Колективного договору.

Положення поширю€ться на Bcix членiв колективу працiвникiв.

1, Загшrьнi положення.

1.1. Система премiювання вводиться з метою посилення мотивацii до працi
працiвникiв з урахуванпям сумлiнного i якiсного виконання ними поставлених
виробничих завдань, забезпечення ншIежного рiвня труловоi та виконавчоi ди-
сциплiни.

1.2. Премiювання працiвникiв пiдприемства здiйснюеться вiдповiдно до iх осо-
бистого вкладу в загальнi результати працi за пiдсумками роботи пiдприемства
за мiсяць

1.3. За виконання особливо важливих завдань або з нагоди ювiлейних та свят-
кових дат працiвникам може бути виплачена однорaвова премiя.

2. Умови, розмiри i порядок премiювання.

2.1. Загальна сума премii визначаеться на пiдставi виконання основних показ-
никiв господарськоi дiяльностi пiдприемства за мiсяць. Премiювання
працiвникiв здiйснюеться за наявностi чистого прибутку з початку року.

2,7
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2.2. Розмiр премii визначаеться у вiдсотках до посадового окJIаду (тарифноi ста-
вки) без врахування надбавок i доплат.

2.3. Розмiр премii для працiвникiв пiдприемства становить вiд 10 до 35 вiдсот-
KiB мiсячного посадового окладу ( тарифноi ставки).

2.4. Iндивiдуальний розмiр премiй спiвробiтникам визначаеться:

- робiтникам смiттезвалища - директором за поданням начаJIьника полiгону;

- спецiалiстам та iншим робiтникам - директором за поданням застчпника
керlвника пlдприемства.

- керiвникам i головним спецiалiстам пiдприемства - директором;

пенсiю, звiльненням через скорочення штатiв або
iнших поважних причин, якi передбаченi трудовим
премiй здiйснюеться за фактично вiдпрацьований час.

2.5. Премii не виплачуються за час вiдпусток, тимчасовоТ непрацездатностi,
навчання.

2.6. Працiвникам, якi вiдпрацювали неповний мiсяць у зв'язку виходом на

2.7. Керiвнику та його заступнику надаеться право позбавляти премii частково
або повнiстю у разi порушеЕня трудовоi,
внутрiшнього розпорядку.

виробничоi дисциплiни i

2.8. Зниження розмiру премiт або позбавлення iT повнiстю оформлюеться нака-
зом по пiдприсмству за той перiод, в якому було допущено порушення, iз за-
значенням причини.

2.9. Премiювання за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
ювtлейних та святкових дат здiйснюеться в
наказом керiвника пiдприемства.

кожному конкретному випадку за

3. Термiни виплати премiй

3.1. Премiя виплачуеться не пiзнiше TepMiHy виплати зарплати за першу лоло-
вину наступного мlсяця.

за станом здоров'я та з
законодавством, виплата

{лllEKoHoMicT
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СКЛАД KOMICII з ОХОРОНИ ПРАЦI

Голова KoMicii: Грамотник B.I. - заступник директора

Члени KoMicii: Пономарьов С.Б. - iнженер з охорони працi

Мельникова C.I. - табельник

сенко

2024 р.
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Комплекснi заходи з охорони працi
На 2024 piK

г

]

'.

,

u t{.2 "

l
п

1.

)

Найменування заходiв
Строк вико-

нання

Вiдповiдаль-
ний за вико-
нання (вико-

навець)

Проводити навчання з питань охорони працi,

технiки безпеки, промисловоi caHiTapii з

працiвниками пiдприемства
щоквартЕrльно

Iнженер з
охорони працi

Органiзувати постiйне прибирання i пiдтри-
мання чистоти на територii пiдприемства,
виробничих дiльниць ---

постlино
Заступник ди-

ректора

3.

Проводити контроль технlчного стану авто-

транспорту при виiзлi на лiнiю та поверненнi
в гараж, а також спецiальноi технiки, що
працюс на полiгонi

постlино
Iнженер з

охорони працi

4.

).

Забезпечити освiтлення примiщень боксiв,
peMoHTHoi майстернi, акумуляторноi, огля-

дових ям вiдповiдно до норм з охорони працi
постlино

Iнженер з

охорони прачi

Перевiрити наявнiсть i в разi потреби забез-

печити вогнегасниками примiщення ремонт-
Hoi та iнших дiльниць пiдприемства, доуко-
мплектувати пожежнi щити

II квартал
Iнженер з

охорони працi

.Щотримуватись на територii пiдприемства
правил трудовот та технiчноi дисциплiни

постlино
Bci працiвни-
ки пiдприемс-

тва

Iнженер з охорони працi
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.Щодаток 9

ЗАТВЕРДЖУЮ
тп _ 072801"

Борисенко О.О.

2024 р.

Василенко о.П.

i! &L || ,vъ.тfl,o 2О24 р.

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким вида€ться безкоштовно спецодяг, спец_

{ё)Hvdl

та iншi засоби ного

Найменування професiй

Види необхiдного спец-
одяry, спецвзуття та iH-
ших засобiв iндивiдуаль-

ного захисту

Строк використання в
мiсяцях

Машинiст бульдозера,
машинiст екскаватора,
водiй спецiального авто-
мобiля

Рукавицi комбiнованi
Комбiнезон х./б

зимою: куртка, брюки,
рукавицi теплi

l2
36

Сторож
Г[пащ водонепроникний
Зимою: куртка, брюки
теплi

Черговий
36

Слюсар по ремонту колl-
сних транспортних засо-
бiв

Комбiнезон х./б

Чоботи шкiрянi
Рукавиui комбiнованi
Зимою: куртка, брюки
теплi

|2
|2
2

зб

Начальник полiгону
Костюм ></б

Г[лащ непроникний
Зимою : куртка тепла

16
24
36

Робiтник з благоустрою,
який виконуе функцii
планувальника полiгону
побутових вiдходiв

комбiнезон х/б
Чоботи шкiрянi

|2
12

Iнженер з охорони прачi
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,,Д4, " ,lччtrГр 2024 р,
2024 р.

положЕннrI

про надання матерiальноi допомоги працiвникам кП (кАТП - 072801)

.I|,aHe положення вводиться з метою впорядкування видачi матерiальноi

допомоги працiвникам пiдприемства.

1. Прачiвники пiдприемства мають право на отримання одноразовоi

матерiальноi допомоги за наступних обставин:

. при довготривалiй хворобi працiвника (бiльше мiсяця) чи члена ciM"T

(бiльше, нiж пiвроку);

о у зв'язку iз похованням найближчих родичiв (MaTepi, батька, жiнки,

чоловiка, дитини);

. при понесеннi значних матерiальних збиткiв внаслiдок стихiйного лиха

чи iнших надзвичайних подiй;

у зв'язку з важким матерiальним становищем;

для вирiшення соцiально-побутових проблем

2. Видача матерiальноi допомоги здiйснюеться на пiдставi заяви

ПОГОДЖЕНО

вноважена особа

Додаток 10

твЕрджую
тп _ 072801"

a

a

працiвника та накЕву керiвника пiдприемства

3. Конкретний розмiр матерiальноi допомоги працiвникам визначаеться

керiвникоМ пЦпрrarar"ч по узгодженню з уповноважеЕою особою - уповно-

важеним представником колективу працlвникlв,

"i'.:r},;;-rФ

EKoHoMicT
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склАд роБочоi KOMICII
по розробцi проекту колективного

договору на2024 -2028 роки

(затверджено наказом по пiдприемству Nэ l вир
вiд 08 сiчня 2024 року, погодженим з

уповноваженою особою

василенко о.п

Грамотник B.I.

Хаврусь I.B.

Брильков О.М.

Пономарьов С.Б

уповноважений представник колек-
тиву працiвникiв - Уповноважена
особа

заступник директора

eKoHoMicT

юрисконсульт

iнженер з охорони працi
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