
пРотокоЛNс ,r2
загмьнrfi зборiв працiпцшdg Головного управлiпня
ДерхФвного с/rужби rrадзвичайню( сrrгуацiй Украi'ни

у 3акарпатськiй обласri

21 лютого 2024 року м, Ужгород

Загальна кiлькiсть працiвникiв 
-33 осiб.

Присутti на зборах - 28 oci6.

Уповноважений представник вiд трудового колективу - Мар'яна Михайлiвна flалекорей.
Секретар борiв - IBaHHa Русланiвна Матей,

Збори вiдкриЛа уповноважений представНик вiд трудового колективу - Мар'яна
Михайлiвна flалекорей, яка доповiла про необхiдIiсть обрати голову з;гаJьних зборiв
трудового колективу Головного управлiння flержавного СЛ}Жби налзвичайню< сиryафй Украiни
у 3акарпатськЙ обласгi та внесла пропозицiю обрати гоJIовою загiлJьних зборiв Попович TeT*ly
Юрiiвну, начаJIьника вiдцiлу Дловодства та apxiBHoi справи.

Iнших пропозлпliй не надходило.

ГоЛоСУВАlIИ:
<ЗА> - 28 голосЬ;
(ПРОТИ> - не мае;
(УТРИМАлосЯ> - не мае
Рiшення прийнято одноголосно

ВИРПIIИJIИ: обрати головою tч*""* зборЬ трудового колективу головного управлiння
flержавного сJrужби з нцзвичйних с}fг},ацй Украlни у 3акарпатськiй областi Попович ТgIяну
Юрiiвну, начаJIьника вИiлу Дловодства та apxiвHol справи.

Голова зборiв оголосила Порцок денний.

Порядок лоппfr:

1. Обговоренrи та затвердкенrrя Правил
прцЬr*rкЬ Головного управлiнrя flержавного
3аарпатськiй йластi.

2. Обговорення та затвердження Колектrвного договору мiл< Роботодавцем та
праt пЕrд<аrм Головного управлirшя .Щержавноi сrт}окби Украihи з надзвичайrих оrгуацй у
Закарпатськiй областi на 2024 - 2029 poш.l.

1. По першоцч пптапню порялlý,r ленного:

СЛУХАЛИ: голову загiuьних зборЬ Попович Тетяrу ЮрiЪну - начаJьника вiддiJtу
дйоводстъа та apxiBнol спрirви, яка запропонуваJIа зfiвердm{ Правила внутiшнього тудового
ро3порцку для rц)а|liвнш(ь Головного управльня flержавного сrrужби надрвичайrпrх слrryацй
УкраЕти у 3акарпатськiй областi.

Вiдбулося обговорення даного питаиня.

внутрiшнього трудового розпорядку для
служби надзвичайr*.rх сrryацй Украrни у

{



ГОЛОСУВАЛИ:
<ЗА> - 2В голосЬ;
(ПРОТИ> - не ма€;
< УтРи МАлося> - не ма€

Рiшення приiпrято одrоголосно.

ВИРIШIИIМ: Затвердrш Правила внутрiшIъого трудового розпорядку дпя працЬникЬ
Головного управлiння ffер;<авного сл}жби нялrgцчайних сиryафй YKpairM у Закарпатськй
облаФi.

2. По другому питанню поряrп<у qенного:

СЛУХАЛИ: Мар'пту МихйлЬну flалекорей - уповновФкеного представника вiд трудового
колеIоиву, яка вiд iMeHi Фудового колекгиву, доповй4 що праr{iвншо{ не макуь запер€чень
щодо проекry Колеlспlвного договiру мiж Робоmдвщ€м та праldвlацдда Головного управлfuлrя
flержавноi служби Украiни 3 налlвичаЙIff,D( ситуацЙ у Закарпатськй областi на 2о24 - 2029
роки та запропо}rувма затвердrm й919 g налаЕiй редаlо4ii та ввесш в дiю з березня 2024 року.

Вiдбулося обговорення даного питання.

ГОЛОСУВАЛИ:
<3А> - 2В голосЬ;
(ПРОТИ> - не ма€;
< УтРимАлося) - не ма€

Рiшешtя прийнято одlогол(rcно.

ВИРПIIИIМ: Затъердлти Колекшвнrй договiр мiж Роботодвцем тз праtfп;а4ддlци Головного
Управлiння ,Щерlкавноi сrrylкби УкраIни з налrвtдIаЙню( о{туilцй у 3аирпатськй облаgлi на
2024 - 2029 polcl.

Пщ,r;*/л
(пiдпис) (iм'я, прiзвице) (дта)

,/./ - hr--zb*" зz а, , оп 7----7т-
Секретар зборЬ

(пiдпис) (iм'я, прiзвице) (дата)

(пiдпис)

голова зага.пьнях зб
трудового колективу



пЕрЕлIк
осiб, якi приймали участь у розробцi Колективного договору мiж Роботодавцем та
працiвниками Головного управлiння .Щержавноi служби Украihи з надзвичайних

сиryацiй у Закарпатськоi областi на 2024 - 2029 рокп

лъ пIБ Посада

l
ковАч
Алла Ярославiвна

Нача:rьник вiддiлу (головний бухга,rтер) вiддiлу економiки
i фiнансiв Головного управлiння .ЩСНС у Закарпатськоi
областi

2
IсАЙчик
Катерина Михайлiвна

Начальник вiддiлу управлiння персоналом Головного
управлiння .ЩСНС у Закарпатськоi областi

3 дору
Ната,riя IBaHiBHa

Начальник юридичного сектору Головного управлiння
.ЩСНС у Закарпатськоi областi

4
кАрпович
неля Василiвна

Провiдний фахiвець юридичного сектору Головного
управлiння .ЩСНС у ЗакарпатськоТ областi

5 ДАЛЕКОРЕЙ
Мар'яна Михайлiвна

Провiдний фахiвець вiддiлу економiки i фiнансiв
Головного управлiння flCHC у Закарпатськоi областi



ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами працiвникiв Головного
управлiння .ЩСНС Украiни у
3акарпатськiй областi
Х/ zlлtэгzэь 2024 року Np -?,

Колективний договiр
мiж Роботодавцем та працiвниками

Головного управлiння rЩержавноi служби Украiни з
надзвичаЙних ситуацiЙ у ЗакарпатськiЙ областi

на2024 - 2029 роки

м. Уя<город 2024



змIст



роздIл I.
загальнi положення

1.1, Меmа уклtаОання колекmuвноzо dozoBopy.
1.1.1. Колективний договiр (лалi - Щоговiр) розроблений вiдповiдно до

КонституцiТ Украiни, Господарського кодексу Украiни, Кодексу законiв про

прачю Украiни, Законiв Украiни <Про колективнi договори i угоди>, кПро
професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi>, <Про охорону працi>,, <Про

оплату прачi>, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 13.02,2013 N!115 <Про

порядок повiдомноi peecTpauii га,,Iузевих (мiжгалузевих) i територiальних угод,
колективниХ договорiв>, ПоложеннЯ про Головне управлiння ЩСНС Украiни у
Закарпатськiй областi, що затверджене наказом.ЩСНС Украiни вiд 04.02.2013 J\Ъ

3 (у редакчii наказу ДСНС вiд 29.0з.2021 лъ167), укладений з метою

реryлювання соцiально-економiчних i трудових вiдносин, посилення

соцiального захисту мiж Роботодавцем та працiвниками Головного управлiння
J]ержавноi служби з надзвичайних ситуацiй Украiни у Закарпатськiй областi
(rалi Головне управлiння), його структурних та пiдпорядкованих пiдроздiлiв.

1.1,2. На перiол дii воснного стану вводяться обмеження конституцiйних
прав i свобод людини i громадянина, передбаченi статтями 43,44 Конститучii
}.краiни та не застосовуються норми законодавства про працю в частинi

вilносин, врегульованих Законом Украiни <про правовий режим военного

стану)).
1.1.3. Щоговiр мiстить зобов'язання cTopiн, якi його уклаJlи, щодо

створення умов для пiдвищення ефективностi роботи Головного управлiння,
прфесiйних, трудовиХ i соцiально-економiчниХ прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.2. Сmоронu dozoBopy mа k повноваJrсення.
| .2.|. Щоговiр укл€}ли Роботодавець в особi нач€Lпьника Головного

\правлiння Романа Васильовича гуддкД (далi - Роботодавець), з однiсi
сторони, та трудовий колектив в особi уповноваженого на прелставництво

iHTepeciB працiвникiв Головного управлiння Мар'яни Михайлiвни
:LАлЕкорЕй (далi - Уповноважений), з лругоi сторони, (лалi - Сторони).

1.2.2. СтороНи визнаютЬ повноваження одна одноi Й зобов'язуються
_]отримувати принципiв соцiального партнерства: паритетностi представництва,

рiвноправностi CTopiH, взаемноi вiдповiда,,rьностi,, конструктивностi та

зрг\,\lентованостi при проведеннi переговорiв (консультацiй) щодо укладання
Jоговору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшеrtня питань, що с

:эe_f\reToм Щоговору.
I.3. TepMiH di'i flozoBopy.
1.3.1. .Щоговiр укладений на 2024 - 2029 роки. Пiсля закiнчення

]3значеногО строкУ ЩоговiР продовжуС дiяти дО укладення нового. [оговiр

'-.эбr вас чинностi з дня його пiдписання представниками cTopiH.

1.3.2. СтороНи вступаютЬ у переговори з укладання нового .Ц,оговору не

i:знiше Hi;K за два мiсяцi до закiнчення строку дiТ .Щоговору.
l.j.з. [оговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури,

найstецчвання Головного управлlння.



1.З.4. У разi змiни власника чиннiсть ,Щоговору зберiгаеться протягом строку
дii, але не бiльше одного року. У цей перiод Сторони повиннi розпочати
переговори про укладання нового чи змiну або доповнення чинного ,Щоговору.

1.З.5. У разi реорганiзацii Головного управлiння ,Щоговiр зберiгае чиннiсть
протягом строку, на який його укладено, або може бута переглянутий за згодою
CTopiH.

1.З.6. У разi лiквiдацii Головного управлiння flоговiр дiе протягом усього
строку проведення лiквiдацii.

1.3.7. Невiд'емною частиною ffоговору е Додатки до нього.
1.4. Сфера dit [,оеовору.
1.4.1. Положення flоговору поширюються на Bcix працiвникiв, якi

перебувають у трудових вiдносинах з Головним управлiння та
пiдпорядкованими пiдроздйами, i е обов'язковими як для Роботодавця, так i для
працiвникiв,

1.4,2. Норми i положення flоговору дiють безпосередньо й обов'язковi для
виконання Роботодавцем i трудовим колективом.

1.4.З. Положення flоговору, як i трудовi договори, що укладають з
працiвниками, не повиннi погiршувати становище працiвникiв порiвняно з
нормами чинного законодавства. Положення flоговору i трудових договорiв, що
обмежують права i гарантii працiвникiв порiвняно з чинним законодавством, е
недiйсними.

1.5. Поряdок внесення змiн mа dоповнень do ,Il,ozoBopy.
1.5.1. 3мiни та доповненнJI до flоговору вносять за потреби за вза€мною

згодою CTopiH.
Зацiкавлена Сторона письмово повiдомляе iншу Сторону про початок

проведення переговорiв (консультацiй) та надсилае своi пропозицii. !руга
Сторона протягом семи днiв з дня ix отримання розпочина€ переговори.

1.5.2. Пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв та
досягнення взаемноi згоди щодо змiн i доповнень, рiшення про внесення змiн та
доповнень до {оговору схвалюють загальнi збори трудового колективу.

1.5.З. Жодна зi CTopiH протягом дii flоговору не може в односторонньому
порядку приймати рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за flоговором
або призупинити ix виконання.

1.6. Ознаilомлення працiвнuкiв iз,Щоzовором.
1.6.1. Пiсля пiдписання flоговору Роботодавець протягом п'яти робочих

днЬ доводить його до вiдома Bcix працiвникЬ пЦ пiдпис.
1.6.2. У подальшому Роботодавець забезпечуе ознайомлення прийнятих

працiвникiв з Договором пiд пiдпис.
1.6.З, Змiни та доповнення до ffоговору доводять до вiдома працiвникiв у

порядку, передбаченому пунктами 1.6. 1, 1.6.2.

роздIл 2.
Господарсько-економiчна дiяльнiсть та розвиток

Головного управлiння
2.1. РобоmоOавець зобов' язуеmься:
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2,1.].. ВЦповiдно до Положення про Головне управлiння, статутних завдань
сво€часно та у повному обсязi забезпечувати працiвникiв матерiально-
технiчними ресурсами, необхiдними для виконання cBoix обов'язкiв, та
створювати належнi умови працi.

2. 1.2. Вдосконалювати систему матерiального i нематерiального заохочення
працiвникiв з метою пiдвищення продуктивностi працi, рацiонального та
ощцливого використання обладнання, матерiальних та iнших pecypciB.

2. 2. Пр ацiвнuкч зобов' язуюmьс я :

2.2,Т. Щбайливо ставитися до майна Головного управлiння, ощадливо
використовувати ресурси та матерiальнi цiнностi.

2.2.2. Використоврати наданi у розпорядження обладнання, TexHiKy,
транспортнi засоби та iнше майно Роботодавця лише в iHTepecax Головного
управлiння.

2.2.З. .Щотримуватися Правил внутрiшнього трудового розпорядку, сумлiнно
виконувати cBoi обов'язки у вiдповiдностi до посадовоi iнструкцii, постiЙно
пiдвищрати професiйний piBeHb та додержуватися трудовоi дисциплiни.

2.3. Сmор oHu зобов' язу юmьс я :

2.З.1. Оперативно вживати заходiв, щоб запобiгати виникненню
колективних трудових спорiв (конфлiктiв). Якщо вони виникли, прагнуш
врегулювати спiр шляхом примирних процедур у порядку, визначеному
:lilконодавством.

2.З.2. Спйьно з Трудовим колективом встановлювати Правила
внутрiшнього трудового розпорядку працi, обов'язковi для Bcix працiвникiв
Головного управлiння (додаток М1).

роздIл 3.
Трудовi вiдносини та забезпечення продуктивноi зайнятостi

З.1. Роботодавець не мае права вимагати вiд працiвникiв виконувати роботи
не передбаченi трудовим договором. Роботодавець розробляе та затверджу€ для
Koltctoi посади (професii), передбаченоi штатом (штатним розписом), посцову
(робочу) iнструкцiю, ознайомлюе працiвникiв з посадовими (робочими)
iнсгрукцiями. У посадовiй (робочiй) iнструкцii може бупа передбачено
виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iншого працiвника у випадках
п,шчrчасовоi вiдсутностi останнього (хвороба, вiдпустка, вiдрядження, тощо).

При покладаннi таких додаткових обов'язкiв на працiвника Роботодавець
повинен враховувати реальнi можливостi'rх виконувати: квалiфiкацiйнi вимоги
та завантФкенiсть працiвника. Виконання додаткових обов'язкiв Роботодавець
оплачуе вiдповiдно до законодавства про працю та цього .Щоговору (додаток
м2).

З.2. Роботодавець визначае кадрову полiтику за принципом piBHocTi
трудових прав ycix громцян незалежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних,

релiгйних та iнших переконань, cTaTi, етнiчного, соцiального та iноземного
походженця, BiKy, стану здоров'я, iнвалiдностi, гендерноi iдентичностi,
сексуалъноi орiентацii, пiдозри чи наявностi захворювання. на ВIПСНIД,



сiмейного та майнового стану, сiмейних обов'язкiв, мiсця проживання, членства
у професiйнiй спйцi чи iншому громцському об'сднаннi, участi у страйку,
звернення або HaMipy звернення до суду чи iнших органiв за захистом-своIх прав
або надання пiдтримки iншим працiвнй*ам у захистi iiHix прав, за мовними або
iншими ознаками, не пов'язаним" з xupa*repoM роботи або уrочurи ii виконання
як при прийняттi на робоry, так i при просуваннi по службi.

З.З. Кожен працiвник мае особисто виконувати iBoi обов'язки, працювати
сумлiнно та якiсно; сво€часно виконувати накази, розпорядження та локальнi
нормативнi акти цодо конфiденцiйностi та вимог збЬреження (нерозголошення)
iнформацii з обмеженим доступом; негайно надавати на вимогу Роботодавця
звiти про виконання cBoii обов'язкiв та використання робочого часу.

З.4. У разi змiн в органiзацii виробництва i працi працiвники можуть бути
звйьненi з пiдстав, передбачених пунктом 1 cTaTTi +о кз.rп, зокрема, у разi:структурних змiнах в органiзацii управлiння;

запровадженнi нових, вдосконалення iснуючих систем органiзацii працi;
скасування окремих напрямкiв дiяльностi Роботодавця;
припинення надання певних видiв послуг;
перепрофiлювання Роботодавця, якщо зазначенi

скороченням чисельностi або штату працiвникiв.
змlни супроводжуються

з.5. У випадках, запланованого звiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами
в органiзацii виробництва i працi (з пiдстав, передбачених п. t ci. 40 КЗпП)
роботодавець попереджа€ працiвникiв n.pcor.rr"ro про майбутне звiльнення не
пiзнiше, нiж за два мiсяцi. При цьому Роботодавець пропонуе працiвнику iншу
роботу за вiдповiдною професiею чи спецiальнi.rrо, u ri вЦсутноiтi TaKoi роботЙабо вiдмови вiд Hei працiвник працевлаштову€ться самостiйно. При звiльненнi з
пiдстав, передбачених пунктом 1 cTaTTi 40 КЗпП, працiвниф виrиачують
вихiдну допомогу у розмiрi середньомiсячного заробiтку.

_ з.6. У зв'язку зi змiнами в органiзацii виробництва i працi також можуть
буп,l суггевО змiненi умови працi найманого працiвника при продовженнi робЬти
за тiею ж спецiальнiстю, квалiфiкацiсю, посцою.

Про змiну iстотних умов працi - систем та розмiрiв оплати працi, пiльг,
режимУ роботи, встановленЕrI або скасування 

"епоЪно.о робочого часу,
сумiщення професiй, змiну найменування посц тощо Роботодавець
персонально повiдомляс працiвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi. Якщо
працiвник не згоден на продовження роботи в нових умовах, трудовий до.о"iрприпиня€ться вiдповiдно до пункту б cTaTTi Зб КзпП з в"платою вихiдноi
допомоги у розмiрi середньомiсячного заробiтку.

роздIл4.
Оплата праф

4.|. Робоmоdавець зобов' язуеmься :
4.1,.1. Вiдповiдно до наказiв flержавноi служби УкраiЪи з надзвичайних

сrrryацiй проводити оплату працi працiвникiв Гъловного управлiння на ocHoBi
Iцтатного розпису.



4.1.2. Оплаry працi i матерiальне заохочення здiйснювати вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни.

4.]-.З. Визначати кожному конкретному працiвниковi розмiр посцового
окладу, доплат i надбавок до нього у межах фонду заробiтноi плати,
затвердженого в кошторисi, але не нижче вiд передбаченого схемою посадових
окладiв (додатком М2).

4.1.4. Здiйснювати фiнансове заохочення (премiювання) за результатами
працi вiдповiдно до Положення про премiювання працiвникiв Головного
управлiння в розмiрах вiдповiдно до кошторисних призначень та за умови
вiдповiдного фiнансування.

4,1.5. Працiвникам також може виплачуватись додаткове премiювання до
державних i професiйних свят, за виконання термiнових i непередбачених робiт,
за професiоналiзм та вiдвагу пiд час лiквiдацii надзвичайних сиryацiй, за
спортивнi досягнення, за пiдсумками роботи за piK за окремим рiшенням flCHC
УкраiЪи.

4.1,.6. Надавати працiвникам матерiальну допомогу на оздоровлення в

розмiрах згiдно з чинним законодавством та вiдповiдно до кошторисних
призначень.

4.1.7. 3аробiтну плату виплачувати в строки, визначенi в наказах Головного
управлiння про встановJIення cTpoKiB виплати заробiтноi плати, а саме - 15-го
i 30-го, (28-го лютого) числа кожного мiсяця, через промilкок, який не перевищуе
16 календарних днiв, а у випадку збiгу дня виплати з вихiдним днем -

напередоднi цього дня.
4.1.8. При кожнiЙ виплатi заробiтноi плати працiвнику в розрахунковому

листi за перiод, за який проводиться оIшата працi, надаються данi про:
- загальну суму заробiтноi плам з розшифруванням за видами виплат;
- розмiр i пiдстави вiдрахувань та утримань iз заробiтноi плати;
- суму заробiтrrоi плати, що належить виплатити.
4.1.9. flо вiдома праrliвrпа<Ь доводятъся розмiр, порядок i термiни виIшати

заробiтноi плати, умови, вiдповiдно до яких можливi вiдрахування з заробiтноi
гlлати. При виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвника про данi, що
належать до перiоду, за який проводиться йому оплата працi.

4.]..10. Виплату заробiтноi плати за час щорiчноi вШпустки проводити до
почажу вiдпустки.

4.t,||. Заробiтна Iulата прафвникам Головного упрамiнrrя за перiод
вiдltцджешrя ошIачуетъся з дотриманням вимог ст. 121 КЗпП УкраiНи в розмiрi не
менше середнього заробiтку. В разi, кола заробiтна Iиата в мiсяцi вiдрядженrrя в

розрахуlпry на день буде бйьша нiж середня заробiтна Iшата, то днi вiдрядженrя
оru!аtоrються як звичайнi робочi днi.

4.]..].2. Компенсувати робоry у святковi, неробочi та вихiднi днi, а також у
надрочний та нiчний час вiдповiдно до чинного законодавства про працю
Укрiни.

4.1.1З. Виплаry заробiтноi плати проводити в першочерговому порядку, не

допускати ii затримки та виникнення заборгованостi.



4.1.14. При тимчасовому переведеннi на iншу нижче оIиачувану робоry за
працiвниками зберiгати заробiтну плату за умовами i в розмiрах, передбачених
законодавством.

4.1.15. flоводити до працiвникiв не пiзнiше, як за два мiсяцi, вiдомостi про
змiни iснуючих умов працi, систем i розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму працi,
ycTaHoBJreHHJI або вiдмiни неповного робочого часу, змiни наЙменування посц та

iншi змiни.
4.1,16. При вирiшеннi iнших питань органiзацii оплати працi керуватися

положеннями КЗпП Украiни (ст.94-117) i 3акону Украiни <Про оплаry працi>.

4.|.t7. Прп розв'язаннi питань про гарантii оплати працi забезпечити дiевиЙ
контроль за додержанням законодавства про оплату працi i у випадку його
порушення ставити питання про притtrнення до вiдповiдальностi винних
посцових осiб.

4.1.18. 3абезпечити гласнiсть умов працi, порядку витиати доплат, нцбавок,
винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат,

положень про премiювання при проведеннi звiryвання cTopiH про
виконання колективного договору (ст.15 Закону УкраiЪи <Про колективнi

договори i угоди>).
4.1.19. Забезпечити piBHi можливостi для чоловiкiв i жiнок та однакову

винагороду за однакову працю.
4.2. Уповномскенuй преdсmавнuк зобов' язуеmься:
4.2.1. 3дiйснювати громадський контроль за дотриманням в Головному

рравлiннi законодавства з питань оIuIати працi, своечасною виплатою
заробiтноi плати. Представляти i захищати iнтереси працiвникiв у сферi оIuIати

працi.
4.2.2. Вносити пропозицii щодо пiдвищення розмiру премiй, компенсацiй,

дотиат i надбавок, надання пiльг працiвникам.
4.2.З. За зверненням працiвника проводити перевiрку правильностi

нар.lхування йому заробiтноi плати, розмiрiв i пiдстав вiдрахування з Hei.

роздIл 5.
Прийнятгя та звiльнення працiвникiв

5,1. Працiвники реалiзують право на працю шляхом укладання трудових
.]оговорiв.

5.2. При укладеннi трудового договору працiвник зобов'язаний подати TaKi

Jокументи:
- паспорт;
- трудову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з

ресстру застрахованих осiб ,Щержавного реестру загальнообов'язкового
Jержавного соцiального страхування;

- довiдку про присвоення реестрацiйного номера облiковоi картки платника
податкiв (iдентифiкацiйного номера) або офiцiйну вiдмову вiд нього з вiдмiткою
в паспортi;

- вiйськовозобов'язанi, вiдповiдний вiйськово-облiковий документ;
в



- особи з iнвалiднiстю - довiдку до акта огляду мсЕК та iндивiдуальну
програму реабiлiтацii;

- фотографiю.
якщо робота вимагае спецiальних знань, Роботодавець ма€ право вимагати

подання диплома (iншого документа про ocBiry або професiйну пiдготовку),

у випадках, передбачених законодавством, також подають документ про

стан здоров'я та iншi документи.
5.З, Укладання трудового договору оформлясться наказом i оголошусться

працiвнику пiд пiдпис.
5.4. При укладеннi трудового договору може бути обумовлене угодою

cTopiH випрОбуваннЯ з метоЮ перевiркИ вiдповiдностi працiвника роботi, яка

йому доручаеться. Умова про випробування повинна бути застережена в наказi

про прийняття на робоry.
в перiод випробування на працiвникiв поширюеться законодавство про

працю. Випробування не встановлюеться при прийняттi на робоry:
осiб, якi не досягли вiсiмнадцяти poKiB;

молодих робiтникiв пiсля закiнчення професiйних навчально-виховних

закладiв;
молодих спецiалiстiв пiсля закiнчення вищих навчальних закладiв;

осiб, звiльнених у запаС з вiйськовоi чи альтернативноi (невiЙськовоi)

с.,lуэкби;

осiб з iнвалiднiстю, направлених на роботу вiдповiдно до рекомендацii
лtедико-соцiальноi експертизи;

осiб, якi пройшли стажування при прийняттi на роботу з вiдривом вiд

ocHoBHoi роботи;
вагiтних жiнок;
одиноких MaTepiB, якi мають дитину BiKoM до чотирнццяти poKiB або

Jитину з iнвалiднiстю;
оЪlб, , якими укладасться строковий трудовиЙ договiр строком до 12

rliсяцiв;
внутрiшньо перемiщених осiб.
випробування не встановлю€ться також в iнших випадках, якщо це

передбачено законодавством.
5.5. При прийнятгi на робоry працiвник повинен бути ознайомлений з:

- Колективним договором;
- Правилами внутрiшнього трудового розпорядку;
- умовами оплати працi;
- посадовою (робочою) iнструкцiею;
- iнструкцiсю з охорони працi та протипожежноi безпеки.

5.6. На вимогу працiвника вносяться до трудовоi книжки, записи про

прtrйнятгя на роботу, переведення та звiльнення, заохочення та нагороди за

чспiхи в роботi.
5.7. Працiвник ма€ право розiрвати трудовий договiр, укладений на

невизначений TepMiH, попередивши про це Роботодавця заявою у письмовому

виглядi за 2 тижнi.



5.8. Пiсля закiнчення вказаних TepMiHiB попередження, працiвник мае право
припинити робоry, а роботодавець зобов'язаний в день звiльнення видати
працiвниковi копiю наказу (розпорядження) про звiльнення, провести з ним
розрitхунок, а також на вимогу працiвника внесм належнi записи про звiльнення
до трудовоi книжки.

5.9. За наявностi у працiвника поважних причин, передбачених чинним
зilконодавством, трудовий договiр повинен бути розiрваний у TepMiH, про який
просить працiвник.

роздIл 6.
Режим праф i вiдпочинку

6.7. Робочuй час i йоео вuкорuсmання.
6.]..1. У Головному управлiннi встановлено 40-годинний робочиЙ тиждень.
6.1.2. fuя працiвникiв Головного управлiння встановлено п'ятиденниЙ

робочий тиr(,цень з двома вихiдними днями - субота, недiля.
Тривалiсть робочого дня з понедiлка по четвер - 8 годин, з 8.00 до 17.00,
Тривалiсть перерви для харчування i вiдпочинку - 45 хвилин, з 12.00 до

12.45.
У п'ятницю тривалiсть робочого дня скорочено до 15 години, 45 хвилин.
Час початку i закiнчення робочого дня та час початку i закiнчення перерви

дrtя харчування i вiдпочинку визначаеться Правилами внутрiшнього трудового

рзпорядку Головного управлiння.
6. 1.З. flля неповнолiтrriх працiвникiв встановлюеться скорочена тривалiсть

робочого часу: вiд 16 до 18 poKiB - Зб годин на тиждень;
вiд 15 до 16 poKiB 

-24rодини 
на тихiдень.

6.1.4. Працiвникам Головного управлiння за узгодженням з Роботодавцем
може бути встановлений як при прийняттi на роботу, так i згодом, неповниЙ

робочий день або неповний робочий мх(день iз зазначенням тривалостi роботи
та оплати працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

6.1.5. Напередоднi святкових та неробочих днiв тривалiсть роботи для
працЬникiв Головного управлiння, KpiM працiвникiв iз скороченою тривалiстю

робочого часу, скорочуеться на одну годину.
6.2. Рескuмч еi0почuнlgil.
6.2.1. Працiвникам надаеться щорiчна основна вiдпусжа тривалiстю не

ненше 24 календарних днi вiдповiдно до вимог ст. 75 Кодексу законiв про працю
Украihи.

6.2.2, Особам з iввалiднiстю I i II груп нада€ться щорiчна основна вiдпустка
Tpшarricпo З0 календарних днiв, а особам з iнвалiднiстю III групи - 26
rалеrцарних днiв, особам BiKoM до 18 poKiB - З1 календарний день за
вiдlрацьований робочий piK, який вiдлiчуеться з дня укладення трудового
доповору, а у випадках, передбачених законодавством - пропорцiйно
вiдrрацьованому часу.

6.2.З. KpiM того, працiвникам можуть нцаватися додатковi вiдпустки
зв'язку з навчанням, творчi вiдпустки, вiдпустки для пiдгоmвки i участi

у
в
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з\{аганнях, соцiальнi вiдпустки, вiдпустки без збереження заробiтноi плати та
lншl види вlдпусток.

6.2.4. Щля окремих категорiй працiвникiв надаються iншi види додаткових
оплачуваних вiдпусток, у межах затвердженого фонду оплати працi. за
особливий характер працi та ненормований робочий день (додаток Nл3).

Зазначенi щорiчнi додатковi вiдпустки надаються пропорчiйно фактично
вiдпрацьованому часу. У розрахунок часу, що дас право працiвниковi на
:одаткову вiдпустку, зараховуються днi, коли BiH фактично був зайнятий на

роботах з особливим характером працi не менше половини тривалостi робочого
Jня, встановленого для працiвникiв, робiт, професiй i посад. Тобто, працiвники,
якi працюють на умовах не повного робочого дня (на 0,5 або 0,75 посади), у
тому числl и за сумlсництвом, мають право на щорlчну додаткову вlдпустку.

6.2.5. За бажанням працiвника частина щорiчноi вiдпустки може
зrtiнюватися грошовою компенсацiсю. за умови. що тривалiсть наданих
працiвниковi щорiчних ocHoBHoi i додатковоi вiдпусток склаJIа не менше 24
катендарних днiв.

6.2.б. Щорiчна вiдпустка у перший piK роботи працiвника надасться пiсля
закlнчення шести мlсяцiв безперервноi роботи в Головному управлiннi, а на
f,ругий та наступнi - згiдно з графiком вiдпусток, якщо iнше не передбачено ст.
l0 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

6.2.7. Подiл щорiчноi вiдпустки на частини буль-якоi тривалостi
_]опускаеться на прохання за умови' що основна безперервна ii частина
становитиме не менше 14 календарних днiв.

6.2.8. Роботодавець надас щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно з
графiками, якi затверджуються не пiзнiше 20 грудня року. i доводиться до
вiдома Bcix прачiвникiв пiд пiдпис.

При складаннi графiкiв вiдпустки Роботодавець враховус iнтереси
працiвникiв,, якi вiдповiдно до cTaTTi 10 Закону Украiни <Про вiдпустки>> вiд
l5.11.1996 Ns 504/96-ВР мають право використати щорiчну вiдпустку у зручний
для них час, у порядку, визначеному Правилами внутрiшнього трудового

рзпорядку.
6.2.9. За сiмейними обставинами та iншими поважними причинами

працiвникам, за iхнiми зЕulвЕtми, надаються вiдпустки без збереження заробiтноi
плати (ст. 25. Закону Украiни <Про вiдпустки>) та вiдпустки без збереження
заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений згодою мiж працiвником i
роботодавцем, тривалiстю не бiльше 30 (тридцяти) календарних днiв в piK
згiдно ч. | ст.26 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

6.2. 10. У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB Украiни карантину
вiдповiдно до Закону Украiни <Про захист населення вiд iнфекцiйних хвороб>
TepMiH перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати на перiод
карантину не включа€ться у загальний TepMiH, встановлений ч, 1 ст. 26 Закону
}'краiни <Про вiдпустки>.
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роздIл 7.
Умови охорони праф та здоров'я працiвникiв

7.1.3 меmою сmворення зйровuх mа безпечнuх умов працi в Головному
упрамiннi РобоmоOавець зобов' язуеmьс я :

7.1.1. 3абезпечити ефективну робоry служби охорони працi.
7.1.2. Розробити i забезпечити виконання комплексних заходiв щодо

досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвицення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випцкiв
виробничогО травматизмУ, професiйних захворювань iаварiй, (додаток М 4).

забезпечити безпечнi та нешкцливi умови працi вiдповiдно до 3агальних
вимоГ стосовнО забезпечення роботодавцями охорони праф працiвникiв,
:втверджених наказом МНС УкраiЪи вiд 25.01.2012 Ns 67.

7.1.3. {о 1 жовтня виконувати заходи щодо пiдготовки примiщень
Головного управлiння до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

3абезпечитИ протягоМ цього перiоду стiйкий температурний режим у
виробничих примiщеннях згiдно з нормами встановленими пДtн 3.3.6.042-99.
CaHiTapHi норми мiкроклiмаry виробничих примiщень>.

7.L.4, При прийняттi на роботу ознайомлювати працiвника пiд розписку з
.щоговором, умовами працi, наявнiстю на робочому мiсцi небеъпечних i
шкiдливих виробничих факторiв, мол(дивих наслiдкiв ik впливу на здоров'я, а
тilкож про його права, пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно
до нормативних aKTiB та цього Колективного договору.

Працiвники мають право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, при якiй
створюеться сиryацiя, небезпечна для iхнього життя i здоров'я, а також длrI

життя i здоров'Я iнших людеЙ i навкоrпашrЪого середовица. (ст. б Закону
УкраПи <Про oxoporTy гrрафо).

Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр за власним бажанням,
пqцо Роботодавець не викону€ законодавства про охорону працi, не
дOтримуеться умов flоговору з цих питань.

7.1.5. Проводити навчання i перевiрку знань з питань охорони працi
прцiвникiв, як того вимага€ 3акон Украiни ,,про охорону працi" та Типове
по.rlоження про порядок проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони
працi (НПАОП 0.00-4. 12-05).

_ 7.\.6. 3абезпечрати працiвникiв санiтарно-побуговими примiщеннями та
забезпечувати )rгримання цих примiщень вiдповiдно до санiтарнЙх норм i правил
гiгiени вiдповiдно до "ДСН з.3.6.042-99. CaHiTapHi норми мiкроклiмату
виробничих примiщень>.

7.1.7. Органiзовувати та проводити в установленi термiни вiдповiдно до
нормативно-правових вимог медичнi огляди працiвникiв певних категорiй (де с
потреба у професiйному доборi, якi виконують роботи пiдвищеноi небезпеки та
осiбдо 21 року). При проходженнi працiвником перiодичного медичного огляду,
збераати за ним середнiй заробiток на встановJIений час проходження
медогляду.
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7.1.8. Не допускати працiвникiв до роботи, яка iM протипоказана за
результатами медичних оглядiв, HaBiTb за ix згодою.

7.1.9. Працiвникiв, якi за станом здоров'я вiдповiдно до медичного
висновку потребують полегшеноi роботи, переводити, за ix згодою, тимчасово
або_ беЗ обмеженнЯ строкУ на iншу робоry вiдповiдно до медичного висновку. У
разi потреби встановити неповний робочий день.

оплаry працi У таких випадках проводити згiдно з чинним законодавством.
7.1.10, Забезпечрати працiвникiв засобами iндивiдуально.Ь' ru*r.ry

вiдповiдно до Мiнiмальних вимог безпеки i охорони здоров'я при використаннi
працiвниками засобiв iндивiдуального захисту на робочому мiсцi, затверджених
нirказом MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни ви 29.i1.2018 Ns 1В04.

7.],.11. Ство рити для працiвникiв, якi отримали iнвалiднiстъ в данiй
усгановi, умови працi для подальшого виконання ними трудових обов'язкiв
вiдповiдно до медичних висновкiв.

7.1.12. Вiдповiдно до cTaTTi 19 Закону Украiни ,,Про охорону працi''
передбачати в кошторисi Головного управлiння на кожен насryпний pik видатки
для вирiшення питань з охорони працi в залежностi вц фiнансоъого стану
уст.lнови. забезпечитИ цiльове видiлення коштiв дr" ""*Ьrrrня 

заходiв з
охорони працi, у тому числi навчання та забезпечення працюючих спецiальним
одягом, спецiальним взутгям, iншими засобами iндивiдуального захисту, а також
чиючими знешкодr{увальними засобами вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних
вrшог i норм,

7.1.1З. Роботодавець несе вiдповiдальнiсть за життя i здоров'я працiвникiв
тirьки в межах встановленого Правилами внутрiшнього ,рудЬ"о.о рЪr.rор"д*у
робочого часу.

7, 2. Працiвнuкч зобов' язу юmьс я :
7.2.1,. [6атu про особисry безпеку i здоров'я, а також про безпеку i

цоров'я оточуючих людей в процесi виконання будь-яких робlт чи пiд час
перебрання на територii.

7.2.2. Знати та виконувати вимоги
правил експлуатацii машин, обладнання
в чсгановi,

7.2.з. ЗастосовуваТи засоби iндивiдуального захисту у випадках,
передбачених правилами технiки безпеки працi.

7.2.4. Проходити у встановленому порядку та у визначенi строки медичний
ог,lяд.

7.2.5. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення
небезпечних та аварiйних сиryацiй на робочому мiсцi, в струк.гурному
пiдроздiлi. особисто вживати посильних заходiв щодо ix ruпобi.uп"" ,u
ýсунення.

7.2.6. Щбайливо та рацiонально використовувати майно закладу, не
допускати його пошкодження чи знищення.

7.2.7. Працiвник несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення
зазначених вимог.

нормативних aKTiB про охорону працi,
та iнших засобiв, цо використовуються

7.З.Уповноваuсенuй преОсmавнuк зобов' язуеmься:
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7.З.1. 3дiйснювати громадський контроль за:
- додержанням в Головному управлiннi законодавства про охорону працi,

створенням безпечних i неlrtкЦливих умов працi, належнr* 
""робrrч* ,"

санiтарно-побутових умов, забезпеченням прафвникiв спецодягом, Ъп.ц"rуr."r,
irшlими засобами iндивiдуального та колективного захисту, виконанням заходiв,
передбачених у цьому колдоговорi та нормативних доt(ументах. У разi виявлення
порушень вимагати tx усунення;

- дотриманням дiючого режиму працi i вiдпочинку;
- використанням працi жiнок (ст. 174 Кодексу законiв про працю Украihи),

неповнолiтrriх i осiб з iнвалiднiстю;
_ проведенням навчання, iнструктажiв i перевiрки знань працiвникiв з

охорони працi;
- проходженням працiвниками попереднього i перiодичних медичних

оглядiв;
- забезпеченням працiвникiв iнструкцiями, положеннями про охорону працi,

що дiють у межах Головного управлiння, i дотриманням працiвникамЙ в процесi
роботи вимог цих нормативних aKTiB;

_ - своечасНим i правильним розслiдуванням, документальним оформленням i
облiком нещасних випадкiв i професiйних захворювань;

- виконанням наказiв, розпоряджень, заходiв щодоюму числi заходiв щодо усунення причин нещасних
захворювань i аварiй, визначених в актах розслiдування;

- використаншIм фонду охорони працi пiдроздiлу за його призначенням;
- наявнiспо i станом наочних засобiв пропаганди й iнформацii з питань

охорони працi в Головному управлiннi.

питань охорони працi, у
випадкiв, професiйних

7.з.2. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань
\, випадках, визначених чинним законодавством, вносити
вiдIовiднi подання.

7.З.З. Iнформувам працiвникiв про ix
прцi, змiни в законодавствi з охорони працi.

права i гарантii в сферi охорони

охорони працi,
Адмiнiстрацii

_ _ 7.з.4. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд
РботодавцЯ негайного припинення робiт на робочиi мiсцях у вiлliленнях на
час, необхЦний для усунення цiеi загрози.

Роздй 8.
Про органiзафю трудових вiдносин в yмoB.rx во€нного стану

8_.1.ОсоблuвОсmi укttаdанНя mруОовоеО dоzоворУ в умовах военно?о сmану.
8.1.1. Сторони за згодою визначають форrу трудового договору (форма

1рудового договору: усна або письмова.

..В.1.2. При укладенi трудового договору yMoкl про випробовування при
прийнятi на робоry може встановлюватися дп" фr-"*оi-категорii працiвникiв.

8.1.З. Роботодавець може укладати з новими працiвник."" .rро*о"о
трудовi договорИ на перiоД дii военного стану або на перiод замiценн"
тимчасово вiдсутнього працiвника (з метою оперативного зал)rчення нових
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прlliвццбiз до виконання роботи, а також усунення кадрового дефiциту та браку
робочоi си.пи, в тому числi внаслiдок фактичноi вiдсут1-1остi працiвникiв, якi
внаслiдок бойових дiй евакуювалися в iншу мiсцевiсть, перебувають у
вiдrryстках, простоi, тимчасовоi втратили працездатнiсть або доля яких
тимчасово невiдома).

8.2. Перевеdення mа змiнч iсmоmнuх умов працi в умовах военноео часу
розiрсоння mруOовоzо dоеовору з iHi4l:cmuBu працiвнuка.

В.2.].. На перiод дii военного стану Роботодавець ма€ право перевести
працЬника на iншу робоry, не обумовлену трудовим договором, без його згоди
(за виключенням на робоry в iншу мiсцевiсть, де тривають активнi бойовi дii),
якц{о вона не протипоказана працiвниковi за станом здоров'я, лише для
вИвернення або лiквiдацii наслiдкiв бойових дiй, а також iнших обставин, якi
ста&пять або можуть поставити пiд загрозу життя чи нормальнi життевi умови
.IюдеЙ, з оплатою працi за виконану робоry, але не нижчою, нiж середнiЙ
заробiток за попередньою роботою.

8.2.2. На перiод дii военного стану норми cTaTTi З2 Кодексу законiв про
працю УкраiЪи про двомiсячниЙ строк попередження працiвника про змiну
iсготrих умов працi не застосову€ться.

8.3. Розфссння mруOовоzо dоzовору з iнiцiаmuвч працiвнuка.
8.З.1. У зв'язку з веденнrIм бойових дiй на територii, де розташоване

Головне управлiння, та iснування загрози для житгя i здоров'я працiвника,
прцiвник може за власною iнiцiативою у строк, зазначениЙ у Його заявi,
розiрвати трудовиЙ договiр, (KpiM випадкiв примусового залучення до суспiльно
Еорисних робiт в умовах во€нного стану, залучення до виконання робiт на
об'оtтах критичноi iнфраструкryри).

8.4. Розiрвання mруOовоzо dozoBopy з iHiqiomuou Робоmоdавця.
В.4.1. Немож.пивiсть забезпечення працiвника роботою, у зв'язку iз

:ниu{енням (вiдсутнiстю) виробничих, органiзацiйних та технiчних умов, засобiв
внрбництва або маЙна Роботодавця внаслiдок боЙових дiй, е пiдставою для
розiрвання трудового договору з iнiцiативи Роботодавця за п. б ч. 1 ст. 41 КЗпП
Ухраrни.

Розiрвання договору з цього випцку проводиться, якщо неможливо
перевести працiвника за його згодою на iншу робоry. ГIрацiвниковi виплачуеться
вихЦна допомога у розмiрi не менше середнього мiсячного заробiтку. Про
насryпне вивйьнення працiвника повiдомляють персонально не пiзнiше нiж за
10 календарних днiв.

8.4.2. flопуска€ться звйьнення працiвника з iнiцiативи Роботодавця у
перiод дii во€нного стану та у перiод Його тимчасовоi непрацездатностi, а також
у перiод перебування працiвника у вiдпустцi (KpiM вiдпустки у зв'язку вагiтнiстю
та пологами та вiдпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного
BiKy) iз зазначенням дати звйьнення, яка е першим робочим днем, наступним за
днем закiнчення тимчасовоi непрацездатностi, зазначеним у документi про
тимчасову непрацездатнiсть, або перцим робочим днем пiсля закiнчення
вiдгцlстки.
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8.4.З. Якщо Головне управлiння знаходиться в зонi бойових дiй та не
мож,мво органiзувати працю працiвникiв, Роботодавець може запровцити
дrсганцiйну, надомну робоry, надавати за бажанням працiвникiв вiдпустки, в
тому числi i без збереження заробiтноi плати та призупинити трудовий договiр.

8.4.4. 3а мобйiзованим працiвником зберiгаються мiсце роботи i посада в
Головному управлiннi. На перiод вiдсутностi працiвника, якого мобйiзували,
Рботодавець може укласти з iншим працiвником строковий трудовий договiр,
по,rr:i пiдлягае припиненню за п. 2 ст. Зб КЗпП (закiнчення строку договору) у
рзi демобiлiзацii основного працiвника та повернення на свое мiсце роботи
(посаду).

8.5. Облiкчасу робоmч mачасу сi0поччнlgл.
8.5,1. Норма тривалостi робочого часу працiвникiв у перiод во€нного стану

Iоr(е перевицувати 60 годин на тиждень.
8.5.2. !ля працiвникiв, яким вiдповiдно до законодавства встановлюеться

q(орочена тривалiсть робочого часу, тривалiсть робочого часу не може
перевицувам 50 годин на тиждень.

8.5.3. Тривалiсть щотижневого безперервного вiдпочинку може бути
о(орочено до 24 годин,

8.5.4. На перiод во€нного стану не застосовують норми cTaTTi 53 (тривалiсть
роботи напередоднi святкових, неробочих i вихiдних днiв), частина 1 cTaTTi 65,
Iвстина третя - п'ята cTaTTi 67 та cTaTTi 7| -73 (святковi i неробочi днi) Кодексу
законiв про працю Украiни.

8.6. Робоmа в нiчний чсс.
8.6.1, У перiод военного стану не залr{аеться до роботи в нiчний час без ix

згодr вагiтнi жiнки i жiнки, якi мають дитину BiKoM до одного року, особи з
irrвалiднiспо, яким за медичними рекомендацiями протипоказана така робота.

В.6.2. У перiод военного стану частини перша та друга статгi 54 Кодексу
законiв про працю Украiни не застосовуеться.

8.7.3алулення 0о робоmu 0еякчх каmеzорiй прсqfвнчкiв.
8.7.1. У перiод во€нного стану дозволяеться застосування працi жiнок (KpiM

вагiпlих жiнок i жiнок, якi мають дитину BiKoM до одного року) за iхньою згодою
Iцl вФкких роботах i на роботах iз шкiдливими або небезпечними умовами працi,
а т:жож на пiдземних роботах.

8.8. Оrrлоmс праqi.
В.8.1. 3аробiтна плата виплачу€ться на умовах визначених трудовим

доповором.
8.8.2. Роботодавець повинен вживати Bcix можливих заходiв для

забезпечення реалiзацii права працiвникiв на сво€часне отримання заробiтноi
плати.

8.8.З. Роботодавець звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення
зобов'язання щодо cTpoKiB оплати працi, якщо доведе, що це порушення сталося
внаслiдок ведення бойових дiй або дii iнших обставин.

8.8.4. 3вiльнення Роботодавця вiд вiдповiдальностi за несво€часну оплату
працi не звйьняе його вiд обов'язку виплати заробiтноi плати.
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8.8.5. У разi неможливостi своечасноi виплати заробiтноi плати внаслiдок
веJеннЯ бойовиХ дiй, строК виплатИ заробiтноi плати може бути
вi:термiнований до моменту вiдновлення дiяльнЬстi Головного управлiння.

8,9. Вilпусmкu,
8.9.1. У перiод военного стану надання працiвнику щорiчноi основноi

зi:пl,стки за рiшенням Роботодавця може буiи обмежено тривалiстю 24
каlенJарних днiв за поточний робочий pik.

8.9,2. Якщо тривалiсть щорiчноi основноТ вiдпустки працiвника бiльше 24
{}lендарних днiв, надання невикористаних у перiод дii воснного стану днiв:зкоi вiдпустки переноситься на перiод пiсля припинення або скасування
з!-l€нного стану.

8,9.з. У перiод дiI военного стану Роботодавець може вiлмовити
:эаuiвнику у наданнi невикористаних днiв щорiчноi вiдпустки.

8.9.4. У перiод дii во€нногО стану Роботодавець може вiдмовити
:эаuiвникУ у наданнi будь-якого ВиДу вiдпусток (KpiM вiдпустки у зв'язку з
-гiтнiстю та пологами, вiдпустки для догляду за дитиною до досягнення нею
-ltрiчного BiKy та вiдпустки у зв'язку з усиновленням дитини),, якщо такий
]lацiвник залучений до виконання робiт на об'сктах критичноi iнфраструктури.

Гарантii дiяльностi
роздIл 9.

представницьких органiзацiй працiвникiв

9.1 Роботодавець гарантуе свободу дiяльностiz. r . г \,vU l(rлаБЕць r apaн,lyc своооду органlзацll та дlяльност1 трудового
rоJtективУ та iнших представницьких органiзацiй, проведення у неробЪчий час
:вгальних зборiв трудового колективу.

роздIл 10.
Вiдповiдальнiсть cTopiH, розвrязання спорiв

l0.1. У випадках невиконання або неналежного виконання обов'язкiв,
пердбачених .Щоговором, винних осiб притяryють до вiдповiдальностi згiдно з
illнним законодавством,

10.2. Сторони вирiшують спори
аlконодавством.

роздIл 11.
заключнi положення

l 1.1. ,.Щоговiр лiс до прийняття нового.
1|.2. Сторони або уповноваженi ними представники контролюють

внконання {оговору у порядку, встановленому Сторонами в окремiй письмовiй
або уснiй угодi.

11.3. Норми пiдпунктiв, пунктiв, Роздiлу 8 дiють у перiод военного стану
на територii Украiни, введеного вiдповiдно до Закону Украiни <Про правовий

у порядку, встановленому
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l|,2. Сторони або уповноваженi ними представники контролюють
впконання !оговору у порядку, встановленому Сторонами в окремiй письмовiй
або уснiй угодi,

11.3. Норми пiдпунктiв, пунктiв, Роздiлу 8 дiють у перiод во€нного стану
на територii Украiни, введеного вiдповiдно до Закону Украiни <Про правовий
Е;,ким во€нного стану), та втрачають свою чиннiсть з дня припинення або
aкасування военного стану.

11.4. Вважати таким, що втратив чиннiсть Колективний договiр, який
1rlалений мiЖ Роботодавцем та працiвниками Головного управлiння
Jержавноi служби Украiни з надзвичайних ситуацiй у Закарпатськi областi на
:0]0 _ 2024 роки. затверджений загальними зборами трудового колективу вiд
,.l9.01.2020 року.

Начальнпк Головного управлiння Роман ГУДАК

!-повноважений представник
тр!,Jового колективу
Го.-lовного управлiння Мар'яна ДАЛЕКОРЕЙ
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Додаток I

ДО КоЛективного договору мiж Роботодавцем
та працiвниками Головного управлiння !СНС
Украiни у Закарпатськiй областi
на 2024 - 2029 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
Начал ьн и к Головного чпра B';t iH ня

Закарпатськiй областi
- Роман ГУДАК

ПОГОДЖЕНО
}'повноважений представник
тудового,x олеюи ву Головного управл iння
{ýНQУфаiни у Закарпатськi й областi

до сулллiнноi працi.
дисциплiнарного впливу.

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

для працiвникiв Головного управлiння.Щержавного служби Украiни з
надзвичаЙних ситуацiЙ у ЗакарпатськiЙ областi

I. Загальнi положення

1,1, fIравила внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв Головного
\правпiння ,Щержавноi служби УкраiЪи з надзвичайних ситуацiй у Закарпатськiй
йластi (даrri - Правила) розробленi вiдповiдно до cTaTTi 43 Констиryцii УкраiЪи,
Кодексу законiв про працю УкраiЪи та iнших нормативно-правових aKTiB з метою
забезпечення органiзацii працi, належних та безпечних умов працi, пiдвищення ii
продуктивностi та ефективностi, рацiонаJIьного використання робочого часу та
зrtiцнення трудовоi дисциплiни.

L.z. у L оловному управлlннl !ержавноi с.тужби Украihи з надзвичайних
сrrryацiй у Закарпатськiй областi (далi - Головне управлiння) трудова дисциплiнаrрунтуеться на свiдомому й сумлiнному виконаннi працiвникаЙ cBoix трудових
обов'язкiв i е необхiдною умовою органiзацiТ ефективноi працi.

1.з. Трудова дисциплiна забезпечуеться методами переконання та заохочення

1.2. У Головному управлiннi !ержавноi

,що порушникiв дисциплiни застосовуються зtlходи

1,4, Правила визначають особливостi органiзацii трудових вiдносин з
вр€lхуванняМ тимчасових обмежень констиryцiйних прав i свобод людини i
громадянина, що необхiднi для забезпечення можливостi запровадження та
здiйснення змодiв правового режиму во€нного стану, якi передбаченi частиною
lершоЮ cTaTTi 8 ЗаконУ УкраiЪи <<Про правовий режим военного стану> та пункту3 Указу Президента Украihи вiд 24 лютого iozz року JФ ба <Пiо 

"u"o"r""
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3!-1€нного стану в yKpaiHt>.

l .5. liяльнiсть працiвникiв Головного управлiння rрунтусться на принципах:
-1емократизму i законностi;
1wанiзму i соцiа,цьноi справедливостi;
прiоритету прав людини i громадянина;
професiонмiЗму, компетеНтностi, iнiцiативностi, чесностi, вiдданостi справi.
1.6. Правила е обов'язковими для виконання працiвниками та доводяться до

]r Bi:oMa пiд пiдпис.
1.7. Питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього трудового

ý3порядку, вирiшlrоться Роботодавцем в особi начrlльника Гьловного
_,:rрав-чiннЯ Романа Васильовича гудАкА (далi - Роботодавець), в межах наданих
;!'..'\r\, прав, а у випадках, передбачених чинним законодавством i Правилами
З:;rтрiшнього 1рудового розпорядку разом, або за по.од*a"rr"r, a
Уrовноваженим представником iHTepeciB вiл трулового колективу працiвникiв
].-,,--lовногО управлiннЯ Мар'янИ МихайлiвнИ дАлЕкорЕЙ (далi
\':lовноважений).

II. Порядок прийнятгя та звiльнення працiвникiв.
Призупинення трудового договору на перiод дii военного стану.

2.1 . Рiшення про прийняття на робоry, переведення та звiльнення працiвникiв
щlпiмае Роботодавець за поданням керiвникiв структ}рних пlдроздiлiв,
ri-шовiдно до чиЕного законодавства УкраiЪи про працю.

2.2. На посадИ пРацiвникiв приймаються особи, якi вiдповiдають
вшriфiкацiйним вимогам, якi стос}тоться освiти, освiтньо-квалiфiкацiйних piBHiB,l такоЖ лосвiдУ роботи, достатнiх для повного i якiсного u"*onur"" робi, ,uпосадою. У разi необхiдностi, з урахуванням специфiки служби, можливостей
састемИ пiдготовкИ та пiдвищенНя квалiфiкацii, квалiфiкацйнi вимоги пiд час
юФеу можугь бути пiдвищенi з метою призначення на вiдповiднi посади
пайбiльш квалiфiкованих i досвiдчених кандидатiв,

2.З. .Щокументи, якi подаються при прийняттi на робоry:
паспорТ громадянина Украihи або iнший документ, цо посвiдчуе особу та

пiлгверджуе громадянство УкраiЪи;
Тудова книжка (якщо Головне управлiння е основним мiсцем роботи), KpiM

вппадкiв, коли особа влапIтовуеться на робоry вперше;
фотокартки;
вiйськово-облiковий документ (для призовникiв - посвiдчення про приписку

_]о призовноi дiльницi, для вiйськовозобов'язаних - вiйськовий квиток або
Bi йськове посвiдчення);

документ про ocBiry (спецiальнiсть, квалiфiкацiю);
довiдка про присво€ння ресстрацiйного номеру облiковоi картки ллатника

податкiв, kpiM фiзичних осiб, якi через cBoi релiгiйнi переконч*r"" uiдrоurлись вiд
прийняття ресстрацiйного номера облiковоi картки платника податкiв та
повiдомили про це вiдповiдному контролюючому органу i мають вiдповiдну

20



э: i}liтK}, у паспортi громадянина Украiни;
]ок},ментИ щодо пiдтвеРдження iнвалiдностi, статусу учасника бойових дiй..часника, лiквiдатора чи потерпiлого внаслiдок aBapiТ на ЧАЕС (за наявностi);
згода на обробку персонtшьних даних;
у випадках, передбачених трудовим законолавством, також документ про

--:зн здоров'я та iншi документи. Прийняття на роботу без подання зrвначених
::,itr lIeHTiB не допуска€ться.

2.4. У перiод дii воснного стану Роботодавець та працiвник за згодою
.i:3начають форму трулового договору.

2.5. При укладеннi трудового договору в перiод дii военного стану умова про
шробування працiвника пiд час прийняття на робоry може встановлюватися для

;л-якоТ категорii працiвникiв, без обмежень.
2.6. При прийомi працiвника на дистанцiйну робоry з ним укJIадаеться

трудовий договiр на пiдставi Типовоi форми трулового договору про дистанцiйну
роботу.

2.7. На перiод дii во€нного стану можугь укладатися cTpoKoBi трудовi
Jоговори з новими працiвниками для замiни тимчасово вiдсугнiх працiвникiв, якi
е8аý/юв€шися в iншу мiсцевiсть, перебувають у вiдпустцi, простоi, тимчасово
втратили працездатнiсть або мiсцезнаходження яких тимчасово невiдоме (ст. 2
ЪконУ УкраiЪИ <Про органiзацiю трудовиХ вiдносин в yмoB.rx во€нного стану>).

2.8. На кожного працiвника ведеться особова справа (картка).
2.9. Призщrинення дii трудового договору може б5пи введено на перiод дii

Ео€нного стану за iнiцiативою Роботодавця або працiвника в порядку,
пердбаченоМу ст. l3 ЗаконУ Украihи <Про оргаliзацiю трудових вiдносин в
y}roBax военного стану).

2.10. ПризутиненЕя дii трудового договору не тягне за собою припинення
Фудових вiдносин.

2,|1,. Розiрвання трудового договору здiйснюеться
передбачених зaкоЕодавством про працю.

2.|2. В умовах военного стану законодавство про працю Укратни доповнено
еовими пiдставами для припинення дii трудового договору, а саме:

фактична вiдсутнiстЬ працiвника на роботi понад 4 мiсяцi пiдряд та
вiдсугнiсть iнформацii про причини TaKoi вiдсугностi понад 4 мiсяцi пiдряд (п. 8-3
сг. 36 КЗпП);

неможливостi забезпечення працiвника роботою, визЕаченою трудовим
договором, у зв'язку iз знищенням (вiдсугнiстю) виробничих, органiзацiйних та
технiчних умов, засобiв виробництва або майна роботодавця внаслiдок бойових
дiй (п.6 cT.4l КЗпП).

Про насryпне вивiльнення вiдповiдно до п. б частини першоТ ст. 41 КЗпП
працiвники персонЕIпьно попереджаються не пiзнiше нiж за 10 ка;rендарних днiв;

у зв'язку зi смертю працiвника, визнання його судом безвiсно вiдсутнiм або
оголошення померлим (п. 8-2 ст. 36 КЗпП).

2. 1 З. Припинення трудових вiдносин оформлюсться наказом Роботодавця.
2.14. У день звiльнення працiвниковi видасться копiя наказу про звiльнення,

cTopiH

на пlдставах,
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письмове повiдоl\шення про HapaxoBaнi та виплаченi йому суии при звiльненнi, а
також на вимоry працiвника вносяться належнi записи про звiльнення до трудовоi
книжки, що зберiгасгься у працiвника ( ст. 47 КЗпП).

При звiльненнi або переведенi працiвника на iншу посаду Bci службовr
(робочi) документи та майно, що перебувають у нього у зв'язку з виконанням
службових (посадових) обов'язкiв, передаються на пiдставi акта, який
пiдписуеться в двох примiрниках працiвником, що звiльняеться (переводиться),

його безпосереднiм керiвником та матерiально-вiдповiдальною особою у
стр}ктурному пlдроздlлl.

Один примiрник зЕlлиша€ться у працiвника, другий передаеться до Вiддiлу
персонirлу та пiдшиваеться до особовоi справи (картки) працiвника.

,Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.
2.15. Спори з rrриводу прийнятгя i звiльнення мiж працlвником

Роботодавцем вирiшуються в порядку, передбаченому чинним законодавством.

III. OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв.

3.1. Працiвники Головного управлiння мають право:
користуватися правами i свободами, якi гарантуються громадянам УкраiЪи

Конституцiею i законами Украiни;
брати 1"racTb у розглядi питань i прийнятгi рiшень в межах cBoix

повноважень;
на повагу до особистоi гiдностi, справедливе i шанобливе ставлення до себе з

боку керiвникiв, спiвробiтникiв i громадян;
на оплату працi залежно вiд посади, яку вони займають та стажу роботи;
безперешкодно ознайомлюватися з матерiалами, що стосуються ix роботи,

при необхiдностi надавати особистi пояснення;
на просування по службi з }рахранням квалiфiкачii та здiбностей,

сумлiнного виконання службових обов'язкiв;
вимагати службового розслiдування з метою зняття безпiдставних, на

працiвника, звинувачень або пiдозри;
на безпечнi та належнi для високопродуктивноi роботи умови працi;
на соцiа.,,lьний i правовий захист вiдповiдно до ix статусу;
захищати своТ законнi права та iнтереси у встановленому iз законодавством

порядку.
3.2. Працiвники Головного управлiння зобов'язанi;
дотримуватись Конституцii та законiв УкраiЪи, iнших нормативно-правових

aKTiB, цих Правил, положення про Головне управлiння та посадовоi (робочоi)
1нструкцlи;

працювати чесно i сlмлiнно, дотримуватись дисциплiни працi, своечасно l
чiтко виконувати дору{ення Роботодавця, використовувати свiй робочий час для
прод}ктивно1 працl, )тримуватися
виконувати ii труловi обов'язки;

пiдвишувати продуктивнiсть

вiд дiй, що заважають iншим працiвникам

...
працl, своечасно l ретельно виконувати
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]:.iання керiвництва;
_]отримуватись вимог з охорони працi, технiки безпеки, гiгiсни працi,-:._r:llпо;кежноТ безпеки, передбачених вiдповiдними правилами та iнструкцiями;\тримувати свос робоче мiсце в порядку i чистотi, лоrрrrу"чrra":i . :ноВ.lеноГо порядкУ збереження матерiальних цiнностей i допуr.rri";не]опускати порушень прав i свобод людини та громадянина;
]оерlгати державну-тасмницю, iнформацiю про громадян, що стма iM вiдома- _ час виконання обов'язкiв, а також iншу iнформацiю, яка згiдно iз

-,a. !rHo.]aBcTBoM не пiдлягае розголошенню:
:iяти в межах своiх повноваженьi
r разi одержання. дор)п{ення, яке суперечить чинному законодавству,-:_.,,iвник зобов'язаний невiдкладно в пйсьмовiИ формi дЬповiсти rlpo це- :э:овiй особi, яка даJIа доручення, а У разi - наполяганнi на його виконаннi -э:_]оrtити вищу за посадою особу;
JотримуватиСя високоi культурИ слiлкування, дiлового етикету, ts тому --.,:.:i шодо зовнiшнього вигляду та одягу;
не виявлятИ упередженостi або прихильностi до будь-яких пiдприемств,

. _ :НОВ, органiзачiй, органiв, об'сднань громадян або конкретlrих осiб;в;liивати заходiв що.]о термiнового усунення причин i умов. якi::еШКОДЖаЮТь або усклаДнIоють нормальну роботу та iнформуваr" ,,ро u., ::.3НИЦТВОl

-. ., _.]9"nrnu"o 
використовувати комп'ютерну та iншу оргтехнiку, економно та:]-,OHiLrlbHo витрачати матерiали. електроенергiю та iншi MaTepia,riHi ресурси.обов'язки, якi виконус кожен працiвник за свосю спецiальнiстю,,=.-,_,iфiкацiею, визначаються посадовими (робочими) iнструкцiями,

.: - ЗеР.]ЖеtlИМИ У ВСТаНОВЛеIlОМУ ПОРЯДКУ.

IY. OcHoBHi обов'язки Роботодавця.

-1.1 . Роботодавець зобов'язаний:

=,__::Тлi.lYВаТИ РОботу працiвникiв таким чином, щоб кожен працювавз:lловlдЕо до свого освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня, мав закрiплене за нимr.боче мiсце, конкретний перелiк .rоauдо""* обов'язкiв, визначених посадовими,_эrбочими) iнструкцiями, був забезпечений роботою протягом усього робочого:itя:
створювати безпечнi умови лрацi;
створювати умови для зростання продуктивностi працi шляхомвпровадження HoBiTHix досягнень науки, технiкиiа HayKoBoi органiзацii праui:
удосконzrлювати органiзацiю оплати працi, забезпечувати мйрiм"rезаохочення працiвникiв за результатами ix особистоi працi;
не}хильно дотримуватися чинного законодавства про працю;
створювати необхiднi умови для поеднання роботи a nu""un""Iul

иI..-Iадах;
створювати умови для пiдвищення квалiфiкацii;
забезпечувати нiшежне }тримання примiщення, опалення,

в у'lбових

освlтлення,
2з



ЕЕпrляцiю, обладнанЕя;
застосов)вати Ееобхiднi заходи з профiлактики виробЕичого травматизму та

!lхворювань, створювати нarлежнi соцiально-побуговi р{ови;
надавати гарантiт та пiльги працiвникам, якi залr{аються до виконання

обов'язкiв, передбачених законами УкраiЪи <Про вiйськовий обов'язок i вiйськову
19*0р, та <Про щIьтернативну (невiйськову) службр вiдповiдно до cTaTTi 119
Колексу законiв про працю Украihи.

V. Робочий час та його використання.

5.1. У Головному управлiннi встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень-:;{ваllстю роЬоти по днях:
Трива,riсть робочого дня з понедiлка по четвер - 8 годин, з 8.00 до 17.00.
Тривалiсть перерви для харчування i вiдпочинку - 45 хвилин, з 12.00 до

:_+_i.

У п'ятницю трива,riсть робочого дня скорочено до 15 години, 45 хвилин.
5.2. За iнiцiативою працiвника i згодою його безпосереднього керiвника та

r::iвника самостiйного структурного пiдрозлiлу (за наявностi) такому працiвнику
ч:,iе встаноВлюватисЯ гнучкий режим робочого часу, який с вiдмiнним вiд
:;: значеного Правилами.

ГнучкиЙ режим робочого часу встановлю€ться на визначений строк або
1еэ--троковО з урахуванням необхiдностi дотримання норм робочого часу,
:эе.]баченого Кодексом законiв про працю Украiни та iнших нормативно-

-]эвових aKTiB. або тривалостi встановленого лля праuiвника неповного робочого.,:r (неповного робочого дня або неповного робочого тижня).
гнучкий режим робочого часу може бути фiксованим або змiнним.
5.3. За згодою Роботодавця для працiвника може встановлюватись неповний

з:бочий день або неповний робочий тиждень. На прохання вагiтноi жiнки,
ъ:_нки, яка мае дитинУ BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю, в
:ltr, числi таку, що знаходиться пiл ii опiкуванням, або здiйснюе догляд за

tj!-)рим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку, може встановлюватися
-з:rовний робочий день або неповний робочий тиждень.

оплата прачi В цих випадках провадиться пропорцiйно вiдпрацьованому часу.
напередоднi святкових та неробочих днiв тривалiсть робочого дня

: {!rРОЧУеТЬСЯ На ОДНУ ГОДИНУ.

5.4. На перiод загрози поширення епiдемii, пандемii, необхiдностi
:lrrоiзоляцii працiвника у випадках, встановлених законодавством, та,iабо у разi
э;lникнення загрози збройноi агресii, надзвичайнот ситуацiй техногенного,
:fllродного чи iншого характеру наказом начальника Головного управлiння може
]j,проваджуватисЯ дистанцiйна робота. З таким наказом працiвник
_,знайомлюеться протягом двох днiв з дня його прийняття, але до запровадження
-irстанцiйноi роботи.

VI. Порядок надання i використання вiдпусток.
6.1, ТривалiсТь вiдпусток для працiвникiв Головного управлiння обумовлена
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в Колективному договорi.

_ _ 6.2, ГрафiК вiдпустоК склада€ться в кiнцi року та затверлжусться
Роботодавцем.

6.з. У перiод дii воснного стану надання працiвникам щорiчноi ocHoBHoi
вiдпустки може бути обмежено тривалiстю 24 ка,,tендарнi днi за поточний
робочий pik (ст. б Закону Украihи <про органiзачiю трулових вiдносин в умовiйвоенного стану).

якщо тривалiсть щорiчноi основноi вiдпустки працiвника становить бiльше
24 календарних днiв, надання не використап"* у ,r"рiод дii воснного стану днiвTaKoi вiдпусТки переносИться на перiод пiсля припинення або скасування
военного стану.

6.4. Працiвникам при наданнi щорiчноi ocHoBHoi
виплата матерiальноi допомоги на оздоровлення згiдно з
та вiдповiдно до кошторисних призначень.

6,5. Щорiчну вiдпустку на прохання
частини будь-якоi тривалостi за умови,
становитиме не менше 14 календарних днiв.

6,5. Вiдпустки працiвникiв мож}"ть переноситися на iнший перiод або
перериватися лише у випадках i в порядку, передбачених чинним
законодавством.

6,6. Протягом перiолу дii военного стану на прохання працiвника може
надавати вiдпустка без збереження заробiтноi плати без обмеження строку,
встановленого частиною першою ст.26 Закону УкраiЪи кПро вiдпустки> (п.3 ст.
l2 Закону УкраiЪи <Про органiзацiю трулових вiдносин в умовах во€нного стану).

6.7. У перiод дii военного стану за заявою працiвника, який виi'ав за межi
територii Украiни або набув статусу внутрiшньо перемiщеноi особи, в
обов'язковому порядку надае йому вiдпустку без ,бер.же*rня заробiтноi плати
тривалiстю, визначеною у заявi, але не бiльше 90 ка,rендарних днiв, без
зарахування часу перебування у вiдпустцi до стажу роботи, що дае право на
щорiчнУ основнУ вiдпустку, передбаченого пунктоМ 4 частини першоi cTaTTi 9
ЗаконУ УкраiЪи кПро вiдпустки> (п. 4 ст. 12 Закону Украiни <ПрЬ органiзацiю
трудових вiдносин в умовах военного стану).

VII. Заохочення за успiхи в роботi.

7.1. За досягнення високих результатiв у працi працiвники представляютьсяf,o нагородження державними нагородами, присвоення почесних звань,
вlдзначення державними премiями. знаками, грамотами та iншими видами
ltатерiального заохочення,

7.2. Прачiвникам може встановлюватись надбавка вiдповiдно до наказу
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи вiд 14.08.2015 J\Ъ 975 <Про затвердження
Умов оплатИ пРацi працiВникiв бюджетних установ, закладiв та органiзацiй
.]ержавноi служби Украiни з надзвичайних ситуацiй.

, 7.з. За високi результати у працi працiвникам можуть виплачуватись премii
вilповiдно до Положення про премiювання у Головному управлiннi .щержавноi
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служби Украiъи з надзвичайних ситуацiй у Закарпатськiй областi.

VIII. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни

8.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або ненi.лежне
виконання з вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне за
собою застоСування заходiв дисциплiнарного впливу. а також iнших заходiв,
передбачених чинним законодавством,

рiшення про притягнення працiвникiв до дисциплiнарноi вiдповiда,rьностi
приймаеться Роботодавцем.

8.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може
один iз таких заходiв стягнення:

- догана;
- звiльнення.
Обираючи вид стягнення, Головне управлiння мае враховувати ступiнь

тяжкостi вчиненого проступку та заподiяну ним шкоду, обставини, за яких
вчинено проступок, а також попередню трудову дiяльнiсть працiвника.

8.3. Звiльнення, як захiд дисциплiнарного стяI.нення, застосовуеться
вiдповiдно до п. З, 4, 7, 8 ст. 40, ст. 41 КЗпП у таких випадках:
систематичне невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв,

покJIадениХ на нього посадовою (робочою) iнструкцiею або даними Правилами;
прогул (угому числi вiдсутнiсть на роботi понад три години протягом

робочого дня) без поважних причин;
поява на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного

сп'янiння;
вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у тому числi дрiбного) майна

Головного управлiння;
вчинення працlвником, який виконус виховнi функцii

амор.rльного проступку, не с}rиiсного з продовженням даноi роботи;
iнших випадках, передбачених законодавством про працю.
1.2. .Що застосування дисциплiнарного стягнення

пояснень за фактом порушення склада€ться акт.
1.3. .щисциплiнарнi стягнення застосовуються безпосередньо пiсля

виявлення пор}aшення, але не пiзнiше одного мiсяця iз дня його виявлення, не
врахов},Iочи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю або перебуванням його у вiдпустцi. .щисциплiнарне стягнення
не може бри застосоване пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчинення проступку.

1.4. За кожне поруIцення трудовоi дисциплiни може бlти .ucro.o"u"" nr.e
одне дисциплiнарне стягнення.

1.5. Дисциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi Роботодавця та
доводиться до вiдома працiвника пiд пiдпис.

1.6. Дисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у порядку,
установленому законодавством.

1.7, Якщо протягом року з дня застосування дисциплiнарного стягнення до
26
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працiвника не було застосовано нового дисциплiнарного стягнення, BiH
вважаеться таким, що не мав стягнення.

1.8. Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i
при цьому проявив себе як сумлiнний працiвник, стягнення може бlти зняте до
закiнчення одного року вiдповiдним наказом Головного управлiння.1.9. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення до працiвника не
застосовуються заходи заохочення.
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений представник
трудового колективу

у

.Щодаток 2
до колективного договору мiж
Роботодавцем та працiвниками
Головного управлiння flCHC Украiни
у Закарпатськiй областi
на 2024 - 2029 роки

управлiння !СНС
rи ооласт1

Головного !СНС УкраiЪи оман ГУ!АК
областi року

'яна.ЩАЛЕКОРЕЙ
2024 року

Перелiк
доплат та надбавок до посадовпх ок.падiв працiвнпкiв

Головного управлiння .Щержавноi слуэкби Украi.пи з надзвичайвих сиryацiй
у Закарпатськiй областi

Найменування доплат
та надбавок Розмiри доплат та надбавок

ДоIl;rати

за сумiщення професiй (посад) у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу
(тарифноi ставки)

за розширення зони обслуговування
або збiльшення обсягiв робiт

у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду
(тарифноi ставки)

за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу
(тарифпоi ставки)

за використання в роботi
дезiнфекцiйних засобiв, а також
працiвникам, якi зайнятi прибирапням
туалетiв

у розмiрi до 10 % посадового окладу (мiсячного
окладу)

водiям (старшим водiям) за
ненормований робочий день

у розмiрi до 25 7о тарифноi ставки за
вiдпрацьований час

Надбавки

за складнiсть i напруженiсть у роботi до 50% тарифноi ставки (посадового окладу)

за високi досягнення у працi до 500% посадового окладу

за виконання особливо важливоi
роботи на строк ii виконання до 50Ой посадового окладу

за класнiсть водiям I класу - 25 0% установленоi тарифно'i сiтки;
II класу - 10 0Z установленоi тарифноi сiтки;

за клас квалiфiкацiТ водолазам 2-го класу - 15 0Z посадового окладу;
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1-го класу - 25 О/о посадового окладу;
за роботу в iзолювальних захисних
дихtlльних апаратах до l0 % мiсячного посадовоI.о окладу

Прпмiтка:
1. Роботодавець визначае i встановлюе наказом koHkpeTHi пiдстави встatновленЕянадбавок за складнiсть i напруженiсть у роботi, .u ur"o*i досягнення у роботi, завиконанЕя особливо важливоi роботи та доплат за сумiщення професit (iосад), завиконання обов'язкiв тимчасо_во 

. 
вiдсутнього орчцiur"пч, .u ^ 

роa,urрйя зониобслуговування або збiльшення обсягiв poбiT, ix розмiiи та TepMiH 
"rnnur".роботодавець нaжазом скасовуе або зменшус розмiр доплати чи надбазки у разiнесвоечасногО виконаннЯ завдань, погiршеннЯ якостi роботИ i порушення трудовоi

дисциплiнИ незалежнО вiд застосуванняlнезастосування до працiвника дисциплiнарних
стягненьл

2. ,Щоплати за роботу у важких i
шкiдливих yrvloBax прачi, за iнтенсивнiсть
провадять за фактично вiдпрацьований
робочого часу.

Роботодавець скасову€ наказом надбавку,
порядку, визначеному локальним нормативним
порядок присвоення та позбавлення класностi.

3, Диференцiйованi надбавки до тарифних ставок робiтникiв за високу професiйну
майстернiсть вст.новлюють працiвникам пlсля закiнчення строку випробування, якщовони бездоганно виконують доручену роботу з якiстю, що uiд.rоuiдч.'*"-iфiкачiйним
вимоIам встановленого працiвнику квалiфiкацiйного розряду, та за умови додержання
працiвникоМ Правил внутрiшнього трудового розпорядку та правил з охорони працi.

У разi погiршення якостi робiт та./або .ropy-.n"" прuцi""r*о"' Прчur," 
"nyrpi.u""o.oТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ, Та./абО ПРаВИЛ З Охорони працi Роботодu"aцi anu"o"y. наказом

диференцiйованi надбавки до тарифних .i*on iu високу професiйну майстернiсть
незалежно вiд застосування/незастосування до працiвника л"aч"пriпuр""*Ъr"a"aпо.

4, Роботодавець встановлюе наказом пч!бчu*у за класнiсть Ъодiям одночасно зприсвоснням прачiвнику вiдповiдного класу.

шкiдливих та особливо важких i особливо
працi працiвникам, та за прибирання туалетiв

час на пiдставi табелiв облiку використання

якщо працiвника позбавляють класностi у
актом Головного управлiння, що регулю€

5..щоплату за час перебування пiд водою залежно вiд глибини занурювання
водолазам та iншим працiвникам, якi здiйснюють спуски пiд воду д,r" Йпо"чп""
службових завдапь, KpiM тарифноi ставки (посадового окладу), у"rчrоuй.r""я погодинна
оплата (у коефiцiентах до годинноi тарифноi ставки uодоп*п i-io розряду).
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений представник
трудового колективу

Додаток 3

до колективного договору мiж
Роботодавцем та працiвниками
Головного управлiння .ЩСНС Украiни у
Закарпатськiй областi gа 2024 - 2029

го управлiння

Головного управлiння flCHC УкраiЪи
патськiй областi
гудАк

24 року

Мар'яна.ЩАЛЕКОРВЙ
2024 року

Перелiк
професiй i посад працiвникiв Головного управлiнпя !ержавноi служби Украiни

з надзвичайних сиryацiй у Закарпатськiй областi, його структурrlих
та пiдпорядкованих пiдроздiлiв, якi мають право на щорiчну додаткову вiдпустку за

особливий хдрактер працi та ненормований робочий день

л}
з/
п

Назва професii
кiлькiсть

днiв
вiдпустки

Вид вiдпусткlr

1

помiчника начальника
Головного управлiння

7 за ненормований робочий день

2 Начальник вiддiлу 7 за ненормований робочий день

3
Начальник вiддiлу (головний
бухга.rтер)

7 за ненормований робочий день

4 Начальник (головний бухгалтер) 7 за ненормований робочий день

5 Головний бlхга:Iтер ,7
за ненормований робочий день

6 Бухга,rтер 7 за ненормований робочий день

7 Начальник пункту (лiкар) ,|
за ненормований робочий день

8 Начальник служби охорони працi 7 за ненормований робочий день

9 Завiдувач сектору 7 за ненормований робочий день

l0 Завiдувач apxiBy 7 за ненормований робочий день

11 Головний фахiвець 7 за ненормований робочий день

l2 Провiдний фахiвець 7 за ненормований робочий день

lз ФахiвеlIь 7 за ненормований робочий день

|4 Фахiвець по роботi з персонаJIом 7 за ненормований робочий день

l5 Лiкар-терапевт 7 за ненормований робочий. день

з0



lб Лiкар
,7

за Еенормований робочий день

17 Фельдшер
,7 за ненормований робочий день

18 Завiдувач аптеки
,7 за ненормований робочий день

19 Молодша сестра медична 4 за особливий характер працi

20 Водiй автотранспортних засобiв 1 за ненормований робочий день
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений предстilвник
трудового колективу

Додаток 4
до колективного договору мiж
Роботодавцем та працiвниками
Головного управлiння !СНС Украiни
у Закарпатськiй областi
на 2024 - 2029 роки

го управлiння .ЩСНС
областi

iння !СНС Украiни гудАк
областi
Мар'яна,ЩАЛЕКОРЕЙ

2024 року

ПЛАН ЗАХОДIВ
спрямованпх на пiдвищення ефективностi роботп з охорони працi,
безпеки та гiгiени щодо профiлактики виробничого травматизму,

професiйниХ здхворювацЬ в Головному управлiння !ержавноi служби з надзвичайних
сиryацiй Украihи у Закарпатськiй областi, його струкryрних та

пiдпорядкованих пiдроздiлах, на 2024 piK

Головного

NЪ п/п Найменування заходiв Мiсце
впровадження

Строки
впровадження

Вiдповiдальний
викондвець

1. Органiзацiйно-технiчнi заходи

1.1

Пiдготовка MaTepia.,riB про
виплату с]рахових сум
особовому складу пiдроздiлiв

гу дснс
Украiни у

Закарпатськiй
областi

по Mipi
необхiдностi

начальник

управлiння
реагування на НС

гу

1.2.

Ведення контролю за облiком
змв та виплати сум по
страховим подiям

гу дснс
Украiни у

Закарпатськiй
областi

по мlр1
необхiдностi

начatльник

управлiння
реагування на НС

гу

1 .з.

Навчаrня особового складу
пiдпорядкованих пiдроздiлiв
за спецiальнiстю з наданням
посвiдчень по категорiям:

- пожежник-рятувarльник
- командир вiддiлення
- машинiст насосних

установок
пожежегасiвня.

навчыrьний
пункт АРЗ СП

на протязi року нача!,Iьник

нalвчtl,льного
пункту АРЗ СП

1.4,

Складання графiку та
проведення випробування
балонiв на стисненому повiтрi.

дпрз 1,2,3,4,

дпрч 1,2
Протягом року начальник Г.ЩЗС

ГУ, нач. служби
оп, окц гу,

начальники .ЩПРЗ,
дпрч, Арз сп

1.5.

Органiзувати та провести
випробування пожежно-
технiчного озброення та
спорядження в пiдроздiлах

дпрз 1,2,3,4,

дпрч 1,2
згiдно графiку начальники

пiдроздiлiв та
вlдповlдальнl з

оп
JZ

у



областi згiдно затвердженого
графiку

1.6.

Органiзувати та провести
випробування дiелектричного
озброення в пiдроздiлах
областi згiдно затвердженого
графiку

дпрз 1,2,3,4,

дпрч 1,2
Арз сп

згiдно графiку начальники
пiдроздiлiв та

вiдповiдальнi з ОП

|.7.

Органiзувати та провести
випробування пожежних
автодрабин та колiнчатого
авто пiдйомника

дпрз_l, дпрз_2,
дпрз-3, дпрз-4

згiдно графiку нача,rьник Врз
ГУ, начальники

дпрз_1, дпрз-2,
дпрз-3, дпрз_4

1.8.

Перевiрка ведення Журналiв
ресстрацii iнструктажiв з
питань охорони працi

дпрз 1,2,з,4,

дпрч 1,2
Арз сп

щоквартально начальник
служби ОП

1.9,
Перевiрка стану охорони працi
в пiдпорядкованих пiдроздiлах
гу

Пiдроздiли ГУ Протягом року (за
окремим графiком)

начаrrьник
служби ОП

2. Норцативно-прдвове забезпечення охорони працi

2.1.
Здiйснити перевiрку знань з
питань ОП у особового скJIаду
пiдроздiлiв

дпрз 1,2,3,4,

дпрч 1,2
протягом року koмlcll з питань

безпеки працi

2.2.

Провести коригування
iнструкцiI з питань ОП та
безпечноi експлуатацii
нzlповIlюваJIьних пунктiв баз
гдзс

Пiдроздiли ГУ протягом року начальник Г!ЗС,
нача.пьники .ЩПРЗ-
l, дпрз-2, дпрз_
3, дпрз_4, дпрч_

1.2

2.з.

Узагмьнення недолiкiв
виявлених з питань оп та
ступiнь виконання заходiв
щодо безпечних }мов працi

гу дснс
Украiни у

Закарпатськiй
областi

червень, грудень начальник
служби

оп

2.4.
Наявнiсть KyTKiB та iнструкцiй
з питань охорони працi в
пiдпорядкованих пiдроздiлах

дпрз 1,2,з,4, дпрч
|,2

АРЗ СП та ЦЗД ГУ

протягом року начмьники
пiдроздiлiв

3. Забезпечення прачiвникiв засобами колектпвного захисту та
конц)олю виробничого середовища

з.1

Проведення роботи щодо
забезпечення особового
складу чергових караулiв
пiдмiнним бойовим та
форменим одягом

дпрз 1,2,3,4,

дпрч 1,2
АРЗ СП та ЩЗ.Щ ГУ

протягом року вiддiл Рз Гу,
начальники
пiдроздiлiв

з.2.

Здiйснецня контролю TepMiHiB
дii медикаментiв в медичних
аптечках та при необхiдностi
доlкомплектувати iх

дпрз 1,2,3,4,

дпрч 1,2
АРЗ СП та ЩЗ.Щ ГУ

перший квартал Завiдувач СМЗ та
МБЗ, начальники

пiдроздiлiв

4. Iнформацiйне забезпеченrrя охорони працi

4.1.
Пiдвищення ефективностi
адмiнiстративно-громадського
контролю:
Здiйснення контролю за
виконанням нача,льниками
караулiв заходiв. якi
передбаченi першою ступеню
адмiнiстративно-громадського

дпрз 1,2,з,4,

дпрч 1,2
АРЗ СП та ЦЗД ГУ

щоденно

начальники
пiдроздiлiв,

вiдповiдальнi за
'' охорону працi
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i контролю, а також
контролювати проведенЕя
ними iнструктажiв з о/с
караулiв з питань дотимання
Бп

4,з.

Доведення оглядiв аналiзiв
стану безпеки працi та iнших
керiвних докрлентiв в
пiдроздiли областi.

дпрз 1,2,3,4,

дпрч 1,2
АРЗ СП та ЦЗД ГУ

Щоквартально

нача.rrьники та
вiдповiдальнi за
оп дпрз, дпрч,
АРЗ СП та ЦЗД ГУ

4.4.

Направити на курси
пйвищепня ква.iliфiкацii
майстрiв баз ГДЗС, в яких
вийшли термiни допуску на
право роботи з посудинами,
що працюють пiд тиском.

ГУ ДСНС Украiни у
Закарпатськiй

областi

згiдно до потреби
пiдроздiлiв

начальники
дпрз 1,2,3,4,

дпрч 1,2

4.5.

Здiйснення медичного
контролю водiiв в пiдроздiлах
областi пiд час заступлення на
чергування.

дпрз 1,2,з,4,
дпрч 1,2

АРЗ СП та ЩЗ.Щ ГУ
постlино

начальники
пiдроздiлiв,

завiдувач СМЗ

4,6.

В перспективних пJlанах та
мiсячних планах робiт
передбачити заходи по
запобiганню травматизму
серед особового складу
пiдроздiлiв

дпрз 1,2,3,4,

дпрч 1,2
АРЗ СП та ЦЗД ГУ

Щомiсячно
начальники
пiдроздiлiв

4.7.

Щокмртально питання
органiзацii роботи з питань
ОП виносити на оперативну
нараду при нача.пьнику ГУ
ДСНС Украihи у
Закарпатськiй областi

дпрз 1,2,з,4,

дпрч 1,2
АРЗ СП та ЩЗ.Щ ГУ

Щоквартально
начальник
слчжби оП

4.8.

здiйснювати постiйний
контроль за виконанням
пр.rвил БП при HeceHHi
сл}я<би, проведеннi занять та
гасiннi пожеж, лiквiдацii НС,
спортивних заходах.

дпрз 1,2,з,4,

дпрч 1,2
АРЗ СП та ЦЗД ГУ

постlино
начальники
пiдроздiлiв

4.9.
Здiйснити перевiрку
пiдроздiлiв областi з питань
охорони працi.

дпрз |,2,з,4,
дпрч 1,2

АРЗ СП та ЦЗД ГУ

за окремим
графiком протягом

року

начальник
служби ОП

4.1 0

Розробити план заходiв,
спрямованих на пiдвищення
ефекгивностi роботи з
охорони працi та полiпшення
стану безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища в
пiдпоряддованих пiдроздiлах
ГУ ДСНС Укра'iни у
Закарпатськiй областi на 2025
piк.

ГУ ДСНС Украiни у
Закарпатськiй

областi

грудень
начальник
служби ОП

з4




