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Роздiл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договiр мiж роботодавцем комунального закJIаду
<Ветеранський простiр ВДОМА> Закарпатськоi обласноi ради (далi - Заклад) та
працiвниками комуЕального закладу <Ветеранський простiр ВДОМА>
Закарпатськоi обласноi ради на 2024-2029 роки (далi - Колективний договiр)
укладено на двостороннiй ocнoBi вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про
колекгивнi договори i угоди>, iнших законодавчих aKTiB, Стаryту Закладу.

1.2. Сторонами договору (далi - Сторони) е керiвник комун.шьного
закJIаду <<Ветеранський простiр ВДОМА> Закарпатськоi обласноi ради -
IIиШкА Руслан Михайлович (наказ Закладу вiд 01.01.2024 Ns К-2) та
працiвники, в особi уповноваженого представника працiвникiв головного
бцгаlrтера - Веселовськоi Наталii Василiвни (дапl - працiвники).

Колективним договором реryлюються норми i гарантii, права та взаемнi
бов'язки CTopiH стосовно вреryJIюванЕrI виробничих, трудових i соцiшrьно-
економiчних вiдносин.

1.3. Колективний договiр укладено з метою посиJIенюI соцiального
захисту працiвникiв Закладу, пiдвищення ефективностi працi, удосконаленнJI

безпечних i нешкiдливих умов працi та
працiвникам, запобiгання трудовим

органlзацl1 та оплати працl, створеЕня
забезпечення соцiальних гарантiй
конфлiктам.

Невiд'емною частиною Колективного договору € додатки до нього.
1.4. Положення даного колективного договору поширюються на Bcix

працiвникiв Закладу та е обов'язковими для виконаЕЕя роботодавцем та
працlвниками.

1.5. .Щаний Колективний ,Щоговiр укладений на 5 poKiB, а саме: на 2024-
2029 роки, набирас чинностi з дня пiдписання представниками CTopiH i дiе до
укладання нового.

Правовою основою Щоговору е:

Конституцiя Украiни;
Кодекс Законiв про Прачю УкраiЪи;
Закон Украiни <Про колективнi договори i угоди>;
Закон Украiни <Про оплату прачi>;
Закон Украiни <Про охорону працi>;
Закон УкраТни <Про вiлпустки>;
Закон Украiни <Про запобiгання корупцii>;
iншi законодавчi нормативнi акти, що реryлюють вiдносини CTopiH.
Пiсля закiнченЕя строку дii Колективний договiр продовжуе дiяти до

часу, поки Сторони не укJIадуть новий або переглянуть чинний,
1.б. Змiни та доповнення до цього Колективного договору вносяться у

зв'язку зi змiнами чинного законодавства, або за iнiцiативи одЕiеi iз CTopiH
пiсля проведеЕЕя переговорiв або консультацiй та досягнення домовленостей i
набирають чинностi пiсля cxBa-rreнIш загальЕими зборами працiвникiв i
пiдписання Сторонал,tи.

Прийнятi нормативнi акти, що забезпечують бiльш високi гарантii, нiж
з



передбаченi Колективним договором, мають прiоритет перед вiдповiдними
положеннями цього Колективного договору.

Bci доповнення та змiни до цього Колективного договору оформлюються
протоколами, якi додаються до нього i пiдлягають обов'язковiй повiдомнiй

реестрацl1.
1.7. Пропозицii кожноi iз CTopiH про внесення змiн i доповнень до

Колективного договору пiдлягають спiльному розгляду Сторонами, наслiдком
чого ма€ бути прийняте рiшення протягом 7 календарних днiв вiд дня ix
отримання iншою Стороною.

1.8. Кожна iз CTopiH, що уклаJIа Колективний договiр, не може протягом

усього строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють його норми, положення або припиняють виконаннJI взятих на себе
зобов'язань, якщо iнше не передбачено чинним законодавством.

1.9. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складуп

структури, найменування CTopiH, що його пiдписали.
У випадку реорганiзачii Колективний договiр зберiгас силу протягом

строку, на який BiH укладений або може бути переглянутий за згодою cTopiH.

При змiнi керiвництва Закладу чиннiсть колективного договору
зберiгаеться протягом TepMiHy його дii. В цей перiод Сторони повиннi

розпочати переговори про укладання нового договору чи змiну або доповнення
чиЕного Колективного договору.

1.10. Сторони домовилися на час дii договору забезпечувати здiйснення
заходiв щодо попередження колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у разi
ix виникнення - прагнути до ix вирiшення вiдповiдно до закоЕодавства.

1.11. Уповноважений представник працiвникiв з питань, що входять до
його компетенцii, представляе iнтереси працiвникiв Заклалу в ycix органах
мiсцевого самоврядуваЕня та виконавчоi влади.

1.12. Керiвник забезпечуе подання цього Колективного договору на

реестрацiю в установленому законодавством порядку.
Пiсля реестрацii Колективного договору Керiвник забезпечуе доведенЕя

його змiсту до Bcix працiвникiв Закладу.

ознайомлення з Колективt{им договором

укладаеться труловий договiр.
розпис Bcix працiвникiв, з ким

ЗАЙНЯТОСТI
розвитку ефективностi

Протягом усього TepMiHy дii Колективного договору Керiвник забезпечуе

Роздiл II
ОРГАНIЗАЦIЯ ПРАЦI. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Сторони виражають взаемну зацiкавленiсть у
роботи Закладу, пiдвищеннi ii ефективностi, у збереженнi на цiй ocHoBi робочих
мiсць.

Керiвник зобов'язуеться :

2.1. Правильно органiзовувати працю працiвникiв, створювати умови для
зростання продуктивностi працi, забезпечувати трудову i виробничу

дисциплiну.
2.2. Здiйснювати заходи щодо забезпечення працiвникiв матерiально-
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технiчними ресурсаI\4и, необхiдними
створення вiдповiдних умов працi.

2.З. Створювати умови для
обов'язкiв працiвниками.

для виконання поставлених завдань та

наJIежного виконаннrI функцiонапьних

2.4. Створювати умови для виконання трудових обов'язкiв працiвниками

вiдповiдно до ix професii, квалiфiкацii.
2.5. Приймати рiшення з питаЕь, що стосуються змiн в органiзацii працi,

трудових, соцiапьно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв за погодженням

з уповноваженою особою вiд працiвникiв з дотриманнJIм вимог чинного

законодавства.
2.5.| . УстановлюватИ наказоМ (розпорядженням) ГНl"rкий режим

робочого часу для працiвникiв закJIаду Еа час загрози, поширеннrI епiдемii,

пандемiТ та,/або у разi виникненнrI загрози збройноi агресii, надзвичайноi

си.ryацii техногенного, природного чи iншого характеру. З таким Еаказом

(роiпорядженням) ознайомлювати працiвникiв протягом двох днiв з дня його

прийнятгя, аJIе до запровадження гнr{кого режиму робочого часу. У такому

разi нормИ частинИ третьоi cTaTTi 32 КЗпП Украiни не застосовуються (стаття

60 КЗпП Украiни).
ЗапровадженЕя гItучкого режиму робочого часу не тягне за собою змiн у

"opry"ur"i, 
оплатi працi та не впливае на обсяг трудових прав працiвникiв

закJIаду.
i.s.z. У перiод дii военного cTalty визначити самостiйно порядок

органiзачii дiловодства з питаЕь трудових вiдносин, оформлення i ведення

трудових кIIижок та архiвного зберiгання вiдповiдних документiв у районах
u*r""""* бойових дiй, за умови забезпеченнrI веденЕrI достовiрного облiку

виконуваноi працiвником роботи та облiкУ витрат на оплату працi. У перiод дii
во€flного стаЕу домовитися з працlвниками про альтерЕативнi способи

створення, пересилання i зберiгання розпоряджень керiвника, повiдомлень та

iнших докуМЬнтiв З питанЬ трудовиХ вiдносин та про будь-який iнший

лосryпний спосiб електронноi KoMyHiKauii, який обрано за згодою мiж

керiвrrиком та працiвником (стаття 7 Закону Украiни <Про органiзачiю

тудових вiдносин в умовах военного стану>).

2.6. Сторони зобов'язуються:
- спiльними дiями сприяти стабiльнiй роботi та розвитку Закладу,

пi:вищенню ефективностi ii' дiяльностi, як головного джерела добробуry
.-TopiH;

- оперативно вживати заходiв, щодо запобiгання виникненню

:н:lrвiдуальних та колективних rФудових спорiв (конфлiктiв), прагЕути

внрiшення ycix розбiжностей шляхом переговорiв i консультацiй,

}зго.f, жуваJIьних процедур;
у разi виникнення iндивiдуальних або колективних трудових спорlв

, конфлiктiв) - вирiшувати iх згiдно з чинним законодавством,

2.7. У випадКу виникнення об'ективних причин, якi викликають неминучi

rtacoBi звiльнення працiвникiв з iнiцiативи роботодавця, проводити TaKi

звi.тьнення тiльки за умови попереднього письмового пОвiдомлення
5



уповновФкеноj особи про причиЕи й строки скорочеЕнrl, кiлькостi i категорiй
працiвникiв, якi пiдлягають скороченЕю не пiзнiше, Hiж за три мiсяцi до
намiчених звiльнень, Проводити консультацii щодо визначеннrI та

затвердження заходiв стосовно попередження звiльЕення працiвникiв, ix
можJшвого працевлаштуванЕя i забезпечення соцiальноi пiдтримки.

2.8. При вивiльненнi працiвникiв за скороченнJIм штатiв (пункт перший

статгi 40 КЗпП УкраiЪи):
- здiйсЕювати звiльнення лише пicJUI використаннlI ycix можливостеЙ

забезпечrти ix роботою на iншому робочому мiсцi;
- при звiльненЕi за пунктами два та шiсть статгi 40 КЗпП Украihи,

вЕIшач/вати працiвнику вихiдку допомоry у розмiрi, Ее меЕшому середнього
rriсящrогО заробiтку; у разi призовУ або всryпУ на вiйськову службу,
направJIеннJI на альтернативну (невiЙськову) службу (пункт третiЙ статгi Зб

КЗпП УкраiЪи) - У розмiрi двох мiнiмальних заробiтних плат; внаслiдок
порушення роботодавцем законодавства про працю, колективного чи

трудового договору (статгi 38 i з9 КЗпП Украiни) - у розмiрi, не меЕшому
тримiсячного середнього заробiтку.

2.9.3 метою пiдвищення ефективностi працi здiйснювати професiйне

навчання та пiдвищення квалiфiкачii працiвникiв.
2.10. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи роботодавця з

працiвниками, яким не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi, та в iнших

випадках, передбачених законом.
2.11. У перiод появи передумови скорочення штату, не приймати на

MKaHTHi посади нових працiвникiв.
2.|2. Органiзувати взаемодiю зi службою зайнятостi з питань

працевлаштування та iнформувати робiтникiв про наявнi BakaHcii на iнших

пl.f, приемствах, установах.
реабiлiтацii та зайнятостi2.13. Передбачати зобов'язання, що стосуються реабiлlтацti та зайнятостl

осiб з обмеженими фiзичними можJIивостями (зi створення робочих Micub,

пi_,lьговi умови оплати прачi в перiод адаптацii, навчання, перенавчання),

2.14. Вреryлювати питання забезпечення зайнятостi працюючих,

не.]оп!,щення безпiдставного скорочення чисельЕостi працiвникiв i робочих
rtiсшь. 1, тому числi шляхом:

- першочергового скорочення вакансiй;
- перерозподiлу обсягiв робiт та працiвникiв мiж пiдроздiлами Закладу;

- скорочення адмiнiстративно-управлiнських витрат;

Працiвники зобов'язуються :

2.|5, Сприяти ефективнiй
\з:lгаJ,IьненЕя пропозицiй працiвникiв щодо полiпшення роботи Закладу,

.-во€часно iнформувати роботодавця, домагатися
:эацiвникiв про вжитi заходи.

2.16. Нести персональну вiдповiдальнiсть
обов'язкiв i поставлених завдань.

2. l 7. Постiйно вдосконаJIювати органiзацiю

роботi Закладу, органiзовувати збiр,

ii реалiзацii, iнформувати

за виконаЕня посадових

своеi роботи i пiдвищувати

шрофесiйну квалiфiкацiю.



2.18. Утримувати в порядку робоче мiсце, бережливо ставитися до майЕа

Закrrаду, "*"Й" i*одiв, цоб запобiгати нанесенЕю збиткiв Закладу,

2.19. ,Щодержуватися технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiеви працi,

протипожежЕоi безпеки, правиЛ внутрiшньогО трудового_ розпорядку Заклалу,

2.2О.,Щотримуватися умов еIIерго- та ресурсозбереженвя, викоIIувати

завдання, urrrbr."i у розпорядчих докумеЕтах керiвника Закладу щодо

eKorroMii матерiальних pecypciB.
2.2l. Працiвники Закладу зобов'язуються виконувати вимоги цього

ко.rекгшного договору, посадових 1вструкцlи, не доrryскати дiй i вчинкiв, що

порочать zrвторитет Закладу чи дискредиryють iI,

2.22. Для виконання невiдкладних або не передбачуваних завдань

прачiвrшкИ Закладу, дJIя якиХ закоЕоМ не передбачено обмежень щодо роботи,

ва пiдставi Hzrкzr:ly (ро.пор"д*""ня) керiвника Закладу, зобов'язанi з'явитися Еа

робоче мiсце i .riчй"чr" поЕад установлеflу тривЕlJIiсть робочого днrI, а також

!-вихiлнi, святковi та неробочi лнi, ц ач_rylй 
час, робота за якi компенсуеться

ЬiдповiднО чиЕЕого законодавства (КЗпП УкраiЪи),

Роздiл III
ТРУДОВI ВЦНОСИНИ. ОПЛАТА ПРАЦI

Керiвник зобов'язуеться:
3.1. Булувати "рудовi 

вiдносини з лрацiвниками згiдно з Кодексом

законiв ,rро .rрчч. УкраiЪи, Стаryтом Закладу та iншими Еормативно-

правовими актаI\4и Украiни.
3.2. Забезпечити розробку посадових iнструкцiй лля Bcix категорiй

пршtiвникiв Заклалу. нa uшu,u," вiд працiвника виконаннJI роботи, яка не

обрловлена трудовим договором та посадовою iнструкцЬ, 
__ л_ _: __. .

3.З. Тривалiсть робочого часу працiвникiв визначаеться вlдповlдно до

законодавства Украiн'и .rро прчч,, Режим роботи працiвникiв Закладу

р.п*.rrу.rься П!авилами внутрiшнього трудового розпорядку (.Щодаток l ),

3.4. Виплаry заробiтноi плати здiйснювати у першочерговому порядку

згi,шrо з: дiючим .u*ЬrЪоч".,"ом i цим Колективним договором, Bci iншi

п-.rатежi проводяться пiсля виконання зобов'язань по виплатi заробiтноi плати,

3.5. Розмiр заробiтноi плати працiвЕика за повнiстю виконаЕу мiсячну

tюд"rнуl норму праui не може бути нижчим за розмiр мiнiмальноi зарплати,

3.б. Якщо нарахована .uроЪi,"ч плата працiвЕика, який викоЕав мiсячну

порму працi, е ни}кчою за законодав.rо ч",u,о,пений розмiр мiнiмальноi

dоSiооi плати, проводити доплату до рiвня Mi'iMarrb'oi заробiтЕоi плати, яка

пtтппачуеться щомlсячно одночасно з виплатою заробiтноi плати,

3.7. Пiд час виIIпат за цивiльно-правовим договором доплата до

чiвiмальноi заробiтноi плати не провадиться,

3.8. пр" обчисленнi розмiру заробiтноi плати працlвника дл,I

забезпечення мiнiмального розмiру^ не врмовуються доплати. за роботу в

Еесприятливих yllfoBax працi та пiдЬ"щеного p"i,*y_ лп" здоров'я, ," ч:9:у_ :
вiш,rй та Еадурочний час, роз'iъний характер робiт, премii до святкових l

ювiлейних дат.



3,9. Установити
прожиткового MiHiMyMy,
млендарного року.

розмlру
1 сiчня

Ml HlMaJIbHv тарифну ставку Ее нижче
встановленого для працездатних осiб на

3.10. Забезпечити диференцiацiю заробiтноi плати працiвникiв, якi
оти:lrуlоть заробiтну плату на piBHi мiнiмальноi в межах фонду оплати пралi,

цL.lяхом встановлеЕня доплат, надбавок, премiй, зщIежпо вiд складностi,
Bi_TroBi:a.пbHocTi, умов виконуваноt

рgз}-.1ьтатl в иого працl.
роботи, квалiфiкацii працiвника,

3.1l. Проводити встановлення конкретних розмiрiв доплат, надбавок,

пречiй та iншlос виплат, що стимулюють пiдвищення продуктивностi працi,

ваriоЕання роботи понад установленi норми працi, запежно вiд результатiв

робогЕ працiвника або особистого вкJIаду в кiнцевi результати роботи
(По,1оrкеrшя про премiювання/додаток 2, Положення про встановленЕrI

наfбавок i доплат до заробiтноi платиlдодаток 4).

3.12. Проводити iндексацiю заробiтноi плати та iT компенсацiю у зв'язку з

пор},шенням TepMiHiB виплати вiдповiдно до чинного законодавства.
3.13. Виплату заробiтноi плати проводити не рiдше 2-х разiв на мiсяць

через промiжок часу, що не перевищуе шiстнадцяти кыIендарних днiв у межах

бюJжетних асигнувань у наступнi строки:
- за першу половину мiсяця - 14 числа, за другу половину мiсяця - 28

числа.
з.14. Виплачувати заробiтну плату напередоднi, якщо день ii виплати

збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим дЕем.
3.15. В день остаточноi виплати заробiтноi плати працiвникам, Еа ix

вимоry, видаються розрахунковi листки про су\{у HapaxoBalloi зарплати,

розмiрiв вiдрахувань та суму, що пiдJIягае виплатi.
3.1б. ЗабезПечити виплату заробiтноi плати за перiод перебуваЕн-;I у

вiдrryстцi не пiзнiше, нiж за 3 днi до ii початку за умови своечасного (за 14 днiв

до початку вiдпустки) поданЕя з€rяви про вiдпустку та нмвItого фiнансування.
3.17. Премiювати працiвникiв ЗаклаДУ згiдЕо з (Положенням про

прмiюваrrня>.
Кошти на виплату премiй, розмiр матерiальноi допомоги, встановленЕя

ваIбавоК визначити, виходячИ з фiнансових можливостей поточного року в

поряJIсу, передбаченому чинним законодавством.
Премii виплачуються в межах фонду оплати працi, залежно вiд

посадовими iнструкцiями, позбавляються премl1 частково або повнiстю

вi:повiдно до Положення про премlювання.
3.18. надбавки, доплати та премii здiйснювати згiдно з вимогами чинного

- : - tr-]ЭВСТВо.

3.19. При виникненнi заборгованостi з виплати заробiтноi плати вживати

заходiв для rrлiквiдацii, в обов'язковому порядку складати графiк il'погашеЕнJI.

собистого вЕеску працiвника в загаJIьний результат роботи Закладу.

Праrriвникiв, якi допустили порушення трудовоi та виконавськоi дисциплiЕи
або нена.гrежЕе ставлення до виконання cBoix посадових обов'язкiв згiдно з

3.20. Рiшення про змiну дiючих i встановленнi нових умов оплати працl
в



приймати за узгодr(енням iз працiвниками вiдповiдно до дiючого

законодавства.
3.21. ВiдомоСтi про оплатУ працi працiвникiв надаються iншим органам i

ь-.обаrt .]ише у випадках, передбачених законодавством,
3.22'СтрУктУразаробiтноiплаТисклада€тьсязосновноiiДодатковоi

ззр:Llати. u .гunorn iнших заохочуваJIьних та компенсацiйних виплат. основна

r:зсбiтна платня е обов'язковою винагородою працiвнику за виконану ним

\r(юц згi:но посадовими обов'язками i встановлюеться у виглядi тарифних

.-:,эзок (посаJових окладiв). Основна заробiтна плата не може бути меншою

а-:аноR]еного законодавством Украiни розмiру мiнiмальноi заробiтноТ плати.

.]ча.]аТХоВЗ заробiтна плата - це винагорода за працю понад встановленi норми,

зз робоц в понадурочний час, за трудовi успiхи i винахiдливiсть, особливi

1.tro"u пiччi; вона включае доплати, надбавки, премii компенсацiйнi виплати,

rер:баченi чинним законодавством, доплати за виконання обов'язкiв

,rrrr"u.ouo вiдсутнього працiвника, компенсацii при службових вiдрядженнях

тоIцо.
з.2з. Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi, якщо вона не

ко}tпенсу€ться iншим часом вiдпочинку, а також в понадурочний час

оп.rачус;ься у подвiйному розмiрi. При вирiшенi питань оплати працi власник

(орган, що його представля€) керусться положеннями статей КЗпП i Закону

}'краiни,,Про оплату працi",
З.24. При звiльненнi праuiвника виплачувати ЕчIлежнi йому суми в день

звi.lьнення, а в разi порушення цього строку з власноi вини - середнiй заробiток

за весь час затримки.
3 .25. Про HoBi або змiну дiючих умов оплати працi в бiк погiршення

повiдомляти працiвникам не пiзнiше як за 2 мiсяцi до ix запроваджеfiЕя або

зrtiни, заздалa.iд" .rо"одruши свое рiшення представником працiвникiв,

Роздiл IY.
РЕ)ItИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ

Сторони спiльно булуть вживати заходiв по створенню працiвниками

.бстановки нетерпимостi до порушникiв труловоi дисциплiни,
Керiвник зобов'язусться:

эобочого часу 40 годин
х'ятниIц-по8годин).

4.З. Напередоднi

на тиждень (понедiлок, BiBTopoK, середа,

святкових i неробочих днiв тивапiсть

4.1. Режим працi i вiдпочинку встановлювати вiдповiдво до чинного

]аriонодавстВа, ПравиЛ внутрiшньоiо трудового розпорядку, розроблених i

затЕр.IDкених на загаJIьних зборах працiвникiв (Лодаток Nэ 1 ),

4.2. Установити в Закладi 5 (пяти) денний робочий тиждеЕь iз тривалiстю

роботи

прашiвrпкiв скорочуеться на одЕу годину,
4.4, За угодою мiж працiвником i керiвником Закладу може

ЕтаповJIюватися як при прийняттi на роботу, так i згодом неповниЙ робочиЙ

:еш або неповний робочий тиждень для вагiтноi жiнки, жiнки, яка мае дитиЕу

Ьrr оо 14-ти рокЬ або дитину з iнвалiднiстю, у тому числi, щЬ зЕаходиться

четвер,



;li: ii опiкуванням, або здiйснюе догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до

\!е.fllчного висновку.
4.5. Надавати працiвникам цорiчну основну оплачувану вiдпустку

:эltваliстю не менше 24 календарних днiв за вiдпрацьований piK,

-1.5 . i . Надавати працiвникам матерiальну допомоry, в тому числi на

сrз.]оров_-IенЕя, в cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на piK, KpiM

rtaTepiaTbHoi допомоги на поховання.
-1.6. Праuiвникам прийнятим на роботу за зовнiшнiм сумiсництвом

]чr-]3тковё вi.лпустка не надаеться.
графiк щорiчних оллачуваних вiдпусток затверджувати до 5 сiчня та

:Lrво.]ити до вiдома Bcix працiвникiв.
Конкретний TepMiH надання щорiчних вiдпусток, визначений графiком,

: t-\:о.]rк,ч€т;ся працiвником та керiвником, що зобов'язаний повiдомити

*:зцiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за два тижнi до

1-:зно вленоi графi ком.
-1.7. Надавати працiвникам вiдпуску без збереження заробiтноi плати в

.боз'язковому порядку у випадках, передбачених статтею 25 Закону Украiни

за сiмейними обставинаruи та з iнших причин працlвнику може

Iщtлllтися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлениЙ

:iпо]ою мiж працiвником та власЕиком або уповноваженим Еим оргаIrом, €ше Ее

6.ьше 30 календарних днiв на piк, без урахування частини Tpeтboi статгi 26

Ъюку Украiни <Про вiдгryстки>.
+.В. irраuiuнЙкаI,I, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд виробництва у

в-qrrрrх навчаJIьних закладах з вечiрньою та заочною формами навчаЕнrI,

Еlчtаються додатковi оплачуванi вiдrryстки (статгя 15 Закону Украihи кПро

вi.щryстки>, стаття 216 КЗпП Украiни).' 
+.9. бдноr"ry з батькiв, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,

бо шгину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитиЕу, MaTepi (батьку) особи з

iшалi.цшiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй Maтepi, батьку дитини

або особи з iпвалiдцiстю . д"i"""rчч пiдгрупи д I групи, який виховуе ix без

',l..э:: t} To\I\, числi у разi трива"rого перебування Maтepl в лlкувальному

::,._. э:_пня святкових i неробочих днiв (статгя 7з кодексу законiв про працю

Праuiвники зобов'язуються :

-i.l l. Виконувати поставленi перед колективом завдання,

-t.11. Виконувати якiсно та в строк розпорядження Роботодавця,

-1. l3. Поважати iндивiдуальнi права один одного, дотримуватися трудовоi

:.: з;lконавськоi дисциплiни.

вlдпустки)).

4.14. Пiдтримувати порядок i чистоту на робочих мiсцях,

10



Роздiл V.
ОХОРОНА ПРАЦI

сторони домовились про спiльнi дii по забезпеченню В Закладi здорових i
]з.=зчltltх r,rtoB працi згiдно iз Законом Украiни <Про охорону працi> та
: , --- -].i.]io за Jодержанням вимог нормативних aKTiB з питань охорони працi.

Керiвнпк зобов'язусться:
:,., Створити на кожному робочому мiсцi, здоровi та безпечнi умови-:. ,. з:-::овi.]но до вимог чинного законодавства.
j.]. Забезпечити виконання вимог Закону Украiни <Про охорону працi>

а також право
та компенсацii,

5.3. Забезпечити своечасне проведенюI розслiдувань та облiку нещасних
rпа ткiц якi ,грапились при викоцаннi посадових обов'язкiв. dабезпечити
!т}тешrя приtIиIl, що призводять до нещасних випадкiв, професiйних
tцЕФювань та здiйснення профiлактичних заходiв, визЕачеЕих *Бrйi"r" ,u

_-,.,.:r а\lи розслlдування цих причин.
j.-l. Не допускати до роботи

5.5. Забезпечити виконаннrI Комплексних заходiв по
ЕтаЕовлених норм безпеки, гiгiени працi та виробничого
:'-зпщення дiючого рiвня охорони працi, попередженню випадкiв виробничого
-ав\lатизму та протипожежноi безпеки (!одаток J\Ъ 3).

5.6. Не допускати працiвникiв до роботи, яка протипоказана iM за станом
3_]оров'я.

5.7, Забезпечити комплектацiю аптечок необхiдними засобами
.оrtе:ичноi допомоги не рiдше одного разу piK.

5.8. Вживати термiнових заходiв для допомоги потерпiлим, залучати за
;зобхi:нiстю професiйнi аварiйно-рятувальнi формування у разi виникнення в
Jэ-c _a:i нешасних випадкiв.

5.9. Вживати заходiв з iнформацiйно-роз'яснювальноi роботи щодо
._ {них,rа цкlдливих умов прац1 серед працlвникlв Закладу.
5.10. Працiвники м€lють право вiдмовитись вiд лоруlеноi роботи при якоi

прац1 працlвникlв Закладу.

- :,,]:_-']ЬСя ситуацiя, небезпечна для ix життя i здоров'я, а також для життя i
_- _:,- tr я iнших людей та навколишнього середовища (якщо TaKi умови прямо
-. _;:э:баченi труловими договорами (контрактами)).j.ll. Працiвники зобов'язанi знати i виконувати вимоги нормативних
:_., з про охорону прачi, правила поведiнки з машинами, механiзмами,
,1._.:ЗаННЯlr, iншими засобами виробниц,гва, користуватися засобами

-,: эi_]r аlьного i колективного захисту.
5,l]. Вiдшкодування шкоди в разi ушкодження здоров'я працiвникiв.

:ilr_]i. заподiяна працiвникам калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я,
_- з язаним з виконанням lрудових обов'язкiв, вiдшкодовуеться у

:,: _ f,HoB--IeHoMy законодавством порядку.
11

. _.:э,fнього tнструктажу з охорони
_,. - - .;зрелf ньо на робочому Micui.

новоприйнятих працiвникiв без
працi i протипожежноi безпеки

досягненню
середовища,



5.1З. Прачiвники зобов'язуються використовувати наданi iм у
!..1:;lcTтBaHtUI транспортнi засоби, TexHiKy та iнше майно власника лише у
:.:..кбових цiлях.

5. 1 .l. Роботодавець зобов'язусться:
- при укладаннi трудового договору iнформувати працiвника про стан

св праri на робочому мiсцi, можливi наслiдки та пiльги i компенсацii, якi
.:- i.Азть, за роботу в шкiдливих умовах;

- ,.,_iэзпеччвати здоровi iбезпечнi умови працi;
- :,:.{r_-l н\,вдти у повному обсязi комплекснi заходи по oxopoHi працi,,: . _ :....экrl та промисловоi caHiTapii;
- ,-.,_;зз;lечr,вати суворе дотримання посадовими особами та спецiалiстами

шrог Ъхоку УкраiЪи (Про охорону працi>, нормативних aKTiB.
5. l 5. Прелставник працiвникiв зобов'язуеться:
- органiзувати контроль за використаннlIм фонду охорони працi,

,]:.,:-_bHIl\I нарахуванням розмiру вiдшкодуваЕня шкоди, заподiяноi
:.- з;ltковi, свосчасним забезпеченням працюючих спецодягом тощо;

- прово.]ити аналiз i перевiрку умов працi та вносити пропозичii
: :] ]_-_iiцтв\, пiдприемства щодо ik полiпшення;

- брати r{асть у розслiдуваннi нещасних випадкiв на виробництвi та
ryоФзахворювання, i надалi виробити заходи для iх попередження;

- зJiЙснювати контроль за станом охорони навколишнього середовища,
эазобничоi caHiTapii, побутових умов працiвникiв, добиватися вiд власника
зZj(lrH дн ttя норм по oxopoHi праui.

Прачiвники зобов'язуються :

5.16. Щбати про особисту безпеку та здоров'я, а також про безпеку i
з.]оров'я оточуючих людей в процесi трудовот дiяльностi.

5.17. Знати i виконувати вимоги нормативно правових aKTiB з охорони
;aui. Прачiвник несе безпосередню вiдповiдмьнiсть за порушення зазначених
зI{\lог.

5.18. Забезпечити )п{асть уповноваженого представника працiвникiв у
ро:Jстiдумннi кожного нещасного випадку, розробцi заходiв ik попередження, а
rаfоrý за)шстi потерпiлих у випадкalх необфунтованого обвиЕувачування.

5.19. Сторони домовились про спiльнi дii по забезпеченню в Закладi
аюровID( i безпечних умов працi згiдно iз Законами Украiни (Про охороЕу
щацЬ, <<fIро загапьнообов'язкове державне соцiальне страхування>.

5.20. Контроль за додержанням вимог нормативних aKTiB з охорони працi
rа по;кеrrсrоi безпеки покладенi на керiвника та вiдповiдальну особу Закладу.

Роздiл VI
РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОГО ДIАЛОГУ ТА ГАРАНТII ДLЯЛЬНОСТI

прАцlвникlв
о,1 . Сторони вважають, що соцiальний дiа.,rог с об'ективною необхiднiстю

, -_,--:1!]го вирiшення питань з удосконалення соцiально-трудових вiдносин,
-. _ _.ьного захисту прачiвникiв i сприяс порозумiнню та злагодi у колективi.

Сторони домовились:
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б.2. Не приймати в односторонньому порядку рlшеЕь з основних питань

забезпечення соцiальних, екоtrомiчних, культурIrих прав i iHTepeciB працiвникiв
Ъкладу, якi е предметом цього Колективного договору.

6.3. IнформУвати одна одну про рiшення з питаЕь цього колективЕого

договору, якi Еими приймаються на cBoix засiданЕях.
6.4. Створювати умови для реаlriзацii прав i гарантiй дiяльностi

прilIiвникiв.

Роздiл VII.
СОЦIАЛЬНI ПIЛЬГИ I ГАРАНТII

7.1. Роботодавець гаранту€ наданЕя працlвникalп,I вlльпого часу для
проходження обов'язкових медичних огrrядiв.

7.2. Роботодавець зобов'язуеться Еадавати одноразову оплачувану

вi.щrустку при народженнi дитини тривалiстю до 14 календарних днiв (без

ур.lхуваIIня святкових i неробочих днiв) не пiзнiше трьох мiсяцiв з дня
ЕароджеЕIUI дитиЕИ працiвникамо визЕачеЕиМ статтею 19-1 Закону Украiни
<<flpo вiдпустки>.

7.3. Представник колективу зобов'язуеться:
- здiйснювати контроль за своечасною виплатою допомоги по тимчасовiй

зепрацездатностi;
- органiзовувати колективнi збори в Mipy потреби, але не рiдше 1 раз на

Роздiл VIП.
ГЕНДЕРНА PIBHICTь

8. 1, Сторони домовились:
8.1.1. Ураховувати, що вiдносини мiж роботодавцем i працiвниками, а

також мiж rrрацiвниками пiдприемства будуються на засадах гендерноi piBHocTi

та недопущення будь-яких дискримiнацiйних дiй.
8.1.2. Вживати заходiв, спрямованиХ на формуваНня гендерноi культури

прачiвникiв.
8.2. Роботодавець зобов'язуеться :

8.2,1. Забезпечити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв (стаття 18

закону Украiни <про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
чоловiкiв>).

8.2.2'СтворюватиУМоВипрацi,якiдозволятьжiнкамiчоловiкам
з:iйснювати трудовУ дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi,

8.2.З. Здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй

ква.лiфiкацii та однакових умовах працi.
8.З. Представник колективу зобов'язуеться:

8.3.1. Забезпечити розгляд скарг працiвникiв Закладу на випадки

:искримiнацii протягом 5 днiв з днlI надходження скарги та контролювати

вжиття роботодавцем заходiв щодо усунення проявiв дискримiначii за iT

наявностi.
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Роздiл IX
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМДОГОВОРУ ТА

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH,,,. Колективний договiр укладений у З (трьох)
_ 1.: ...--':Ься r. кожноi Сторони та в органi, який проводить
. _,:: _-:'. 5JРИJИЧНУ СИЛУ.

- - -,,{..о:на зi CTopiH у перiод дii Колективного
--: , - ,, !,-:,,. tsIlконання взятих на себе зобов'язань.

9J. Ъ поруIцення чи невикоЕаннJI положень колективного договору,
уцr€шл вiл ylacTi в переговорах, за ненаданнJI своечасноi iнформацii,
йiшоi дJUI переговорiв i здiйсненнrl коЕтролю за його виконанням,
тсaЕав"ц@ CTopiH несуть вiдповiдальнiсть згiдно з Кодексом Украiни про
едrriпiбарщllвнi правопорушення i Законом (Про колективнi договори i угоди>.

' ., :a _-_ ]:; i lt-lГовlп

: : -,.^эонlt роботодавця:: _ -,::ектора Комунального закладу
З; _ :]зilськиЙ простiр ВДОМА)

обласноi ради

пишкА

Вiд сторони працiвникiв:
Уповноважений представник
головний бухгалтер

Наталiя ВЕСЕЛоВСЬкА

примiрниках, якi
реестрацiю i мають

договору не може
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Додаток 1

до колективного договору
КЗ <Ветеранський простiр
ВДОМА) ЗОР

ПОГОЩЖЕНО:
уповноважений представник В.о. дире Комунального закJIаду

прачiвникiв Комунального закладу ip ВДОМА>
Т ради

"' Наталiя ВЕСЕлоВСЬкА пишкА

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку комунального закладу

<<Ветеранський простiр ВДОМА) Закарпатськоi обласноi ради

I. Загальнi положення.
II. Порядок прийому i звiльнення працiвникiв.
III. OcHoBHi обов'язки працiвникiв.
IV. OcHoBHi обов'язки керiвництва комунапьноi закладу <Ветеранський простiр

ВДОМА) Закарпатськоi обласноi ради.
V. Робочий час i час вiдпочинку.
VI. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни.

I. ЗАГАЛЬНIПОЛОЖЕНЕЯ
1.1. вiдповiдно до чинного законодавства украiни з метою забезпечення

дотримання трудовоi дисциплiни, пiдвищення якостi та продуктивностi працi, а

також рацiон€шьного використання робочого часу прачiвниками комунального

закладу <Ветеранський простiр ВДОМД) Закарпатськоi обласноi ради (далi за

текстом - Заклад) запроваджуються цi правила внутрiшнього трудового

розпорядку.

1 .2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi за текстом - <Правила>)

мають на MeTi забезпечення чiткоi органiзацii працi, належних безпечних умов
працi, пiдвищення ii продуктивностi та ефективностi, рацiональне
використанЕя робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.

1.з. fuя виконання невiдкладноi i непередбаченоi роботи працiвники

зобов,язанi вiдповiдно до наказу директора закладу з,являтися на роботу у
вихiднi, святковi та неробочi днi, робота за якi компенсусться вiдповiдно до

чинного законодавства.

1.4. Правила с обов'язковими для викоЕання BciMa уласникамЙ трудових
15
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вlдносин.

1,5, Працiвник займаеться професiйною дiяльнiстю щодо практиrIного
викоttання завдань i функцiй 

. 
держави, тому BiH не може брати yracTb устрайках та вчицяти iншi дii, що перецкоджають норммьЕому

функцiонуванню Закладу.

договорlв (KoHTpaKTiB).

2,2, При укладеннi трудового договору громадяниIr зобов'язаний подати
паспорТ або iншиЙ документ, що посвiдчУе особу, трудовУ книжку (у разiнаявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з реестру застрахованих осiб
,,Щержавного реестру загальнообов'язкового державного соцiального
сlрахування, а у випадках, передбачених законодавством, - такоя( документ про
ocBiTy (спецiапьнiсть, квалiфiкацiю), про стап здоров'я, вiдповiдний 

"iй""поuо-облiковий документ та iншi докуr"rrr".

При укладеннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi
поступають на роботу, вiдомостi та документи, поданнrI яких не передбачено
законодавством.

2.3. Прийом на робоry оформляеться Еак€вом, що оголошуеться працiвнику пiд
пiдпис. В наказi повиннi зазначатись найменування роботи (посйиj та уI!{овиоплати працi.

2.4. Що початку роботи роботодавець зобов'язаний в узгодхений iз працiвником
спосiб поiнформувати працiвника про:

. l) мiсце роботи (iнформацiя про роботодавця, у тому числi його
мiсцезнаходження), трудову функцiю, яку Ъобов'язчr"й u"*оrувати працiвник
(посада та перелiк посадових обов'язкiв), дату початку виконання роботи;

2) визначене робоче мiсце, забезПеченнЯ необхiдними для роботи засобами;
3) права та обов'язки, умови працi;

. 4) HMBHicTb на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих
факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також
про право на пiльги i компенсацii за роботу в таких yMoBEIx вiдповiдно до
закоцодавства i колективного договору - лiд пiдпис;

5) правила внутрiшнього 1рудового розпорядку або умови встановленнrI
режимУ роботи, тривапiсть робочого часу i вiдпочинку, а також про положеннrI
колективного договору (у разi його уюrадення);

б) проходження iнструктажу з охорони працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени
працi i протипожежноi охорони;

7) _органiзацiю професiйного навчанЕя працiвникiв (якщо таке навчацIUI
передбачено);
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8) тривалiсть щорiчноi вiдпустки, умови та розмiр оплати працi;
9) процедуру та встановленi цим Кодексом строки попередження про

припинення трудового договору, яких повиннi дотримуватися працiвник i
роботодавець.

2.5. При прийомi на роботу може бути обумовлене угодою cTopiH випробування
з метою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому дор)п{а€ться.
Випробування не встановлюсться при прийняттi на роботу: осiб, якi не досягли
вiсiмнадцяти poKiB; молодих робiтникiв пiсля закiнчення професiйних
навчаJIьно-виховних закладiв; молодих спецiалiстiв пiсля закiнченнrl вищих
навчаJIьних закладiв; осiб, звiльнених у запас з вiйськовоi чи апьтернативноi
(невiйськовоi) служби; осiб з iнвалiднiстю, направлеЕих на роботу вiдповiдно
до рекомендацii медико-соцiальноi експертизи, Випробовування не
встановлю€ться також в iнших випадках, передбачених законодавством.

2.б. Строк випробування при прийняттi на роботу, не може перевищувати трьох
мiсяцiв. Якщо працiвник в перiод випробування був вiдсутнiй на роботi у
зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або з iнших поважних причин, строк
випробування може бути продовжено на вiдповiдну кiлькiсть днiв, протягом
яких BiH був вiдсутнiй.

i 2.7. Коли строк випробування закiнчився, а працiвник продовжуе працювати, то
BiH вважаеться таким, що витримав випробування, i насryпне розiрвання
трудового договору допуска€ться лише на загаJIьних пiдставах. Якщо протягом
строку випробування встановлено невiдповiднiсть працiвника роботi, на яку
його прийнято, начмьник протягом цього строку вправi розiрвати трудовий
договlр.

2.8. Роботодавець ЗакJIаду зобов'язаний видати працiвниковi на його вимоry
довiдку про його роботу в ycTaHoBi iз зазначенням спецiальностi, квалiфiкацii,
посади, часу роботи i розмiру заробiтноi плати.

2.9. Облiк трудовоi дiяльностi працiвника здiйснюеться в електроннiй формi в
peecTpi застрахованих осiб .Щержавного ре€стру загальнообов'язкового
державного соцiального страхування у порядку, визначеному Законом
Украiни <Про збiр та облiк единого внеску на загальнообов'язкове державне
соцiаJIьне страхування)) (статгя 48 КЗпПУ).

На вимоry працiвника, який вперше приймаеться на роботу, трудова книжка
оформляеться роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти днiв
пiсля прийняття на роботу.

Роботодавець на вимогу працiвника зобов'язаний вносити до трудовоi
книжки, що зберiгаеться у працiвника, записи про приЙняття на роботу,
переведення та звlльнення.

2.10. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах,
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передбачених законодавством.

2.1 1. ПрипипенЕя трудового договору оформляеться наказом фозпорядженням)директора Закладу або особою, що iо.о;й;.
Роботодавець зобов'язаний у деt{ь звiльнення видати працiвниковi копiюНаКаЗУ ПРО ЗВiлЬнення. а тако)r Tro .,,,,^-, -.про.ui,,",""""^Т;;ii"iffil,Ё,i:l"Й,ЖlТ;;ff;i"'#J-ежпi.аписи

при звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що налеr(ать йому вiд
;Ёi.p,ffЖ':";#;"Т|", ОРГаНiзацii, про"Йru"" в день звiльцення. якщо

HH{{T}l*i##ffi ;:,#"";#",#,,*iiý;l,"J#"ffi",..J#
п!ацiвниковi й;-;;trН:",i]'i"J#Х;.Гj; "r"", HapaxoBaHi та виплаченi
(основна.чдодч,*й,лuр"оь""'"*й;;у"#;хffi 

3i:J'Ж""#НН
:ту_,л:т::1r"t_на 

якi працiвЕик мае право згiдно з умовами трудового договору iвlдповlдно до законода::]:", у тому числi при звiльненнi) роботодавець
iзr.,,d. 

письмово повiдомити працiвника в день ix виплати'1"татrя rrO
У разi спору про розмiр сум, Еарахованих працiвниковi при звiльненнi,роботодавець у буль-якому рйl .rо""r"r-у 

-"".""r"ний 
цiею ".ur".. ..ро*виплатити не оспорювану ним суму.

2,12, Якщо працiвник вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то власник або
I}^1-1:::"**ий 

пим_орган в цей день надсилае tory no*ro". ййЬ"rпr, i.вкЕL:}lвкою про необхiлнiсть отримання трудовоi книжки (у разi зберiганнятрудовоi книжки у роботодавця).

Пересилання трудовоi книжки поштою з
ДОПУСКаеТься,iльпи за n"""ro"oro згодою rо"r,,*Тii]-ОЮ 

Еа За.НаЧеНУ аДРеСУ

3,1,1, Вчасно, не пiзнiше нiж за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робочемiсце i пiдготуватися до виконання cBoix трудових обов'язкiв,

з,1 ,2, Почати роботу 
^ 

вiдповiдно до режиму роботи, встановленого укомунальному закладi <<Ветеранський простiр вДЬйь З";"р;;;;;;;i oorru",roiРади.
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З.1.4. Виконувати Еакази та розпорядження директора Закладу, особи, що йогозамiщас, безпосереднiх керiвникiв, 
""у.рiБ, положеннjI, iнструкцii та iншiлокальнi нормативнi акти Закладу.

3,1,5, ЩотриМуватисЯ вимог по oxopoHi працi,. технiцi безпеки, виробничоicaHiTapii, протипожежноi охорони, '.r"р"дЁ*.rri 
"iд"i"iд""r""пр:ч""rrчr, ;iнструкцiями.

з,1,6, Вживати заходiв до негайного усунення причин i умов, перешкоджаючих

;:L;;:"^"ЮЧИХ 
Нормальну робоiу,'негайно iнфорri";r; rоiБ'i"о"*"ооu

З. l .7. РаЦiОНалЬЕо викоDистоRчIIятт, lrпrr.rп'п-о-
ставитися до, 

"о., " 
""";;LT:, ýrfl жт*;i:il.,"J##*,Jжffi"":

електроенергiю i iншi матерiальнi р..ур.".

з,1,8, !отримуватися в.стаЕовленого порядку зберiгання таемницi таконфiденцiйНоi iнформацii, матерiальнИ* цi,r'"о"r"И i документiв, що пов'язац4з виконанням службових обов'язкiв.

3. 1 .9. Пiдтримувати на сво€му робочому мiсцi чистоту i порядок.

IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ КЕРIВНИЦТВА КОМ}aНАЛЬIIОГОЗАКЛАДУ <ВЕТЕРАНСЬКИЙ ПРОСТIРЪДОМА) ЗАКАРПАТСЬКОi
4.1. Заклад по вiдношенн. r" ?оlt*"""х3'.l#{r""rо,

4,1,1, Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним робочемiсце, забезпечити безпечнi умови.rрuцi. 
'

|,]az, 
Забезпечити робочi мiсця матерiальними i енергетичвими ресурсами,lнструментами i устаткуванЕям, комп'ютерЕою l i"шою Ър.ге;;i;;;..-'

lr';i, 
""#;:'И 

НеОбХ iДНИХ ЗаХОдi в для проф iлактики виробничого травматизму

дотримуватИ вимог законОдавства про працю, вживати заходiв
усуненЕя причин i умов, що перешкоджають нормальнiй

4.1.5-.. Забезпечувати систематичЕе пiдвищення дiловоiквалiфiкацii працiвникiв i рiвня ix знань.

4.1 .6. .Щавати чiткi вказiвки (розпорядження) працiвникам.

4.1.4. Неухильно
для своечасного
роботi.

(професiйноi)

вимагати 1



перевiряти своечаснiсть i точнiсть ix виконання.

4,1,7. !отримуватися вимог трудового законодавства УкраiЪи та трудових
договорiв для регулювання соцiально-трудових питань в Закладi.

4.1 .8. Вчасно здiйснювати оплату працi Працiвникам.

4.1.8.1. Виплачувати заробiтну плату за вiдпрацьований мiсяць за мiсцем
роботи в нацiональнiй ва.пютi УкраiЪи грошовими коштами - два рази на
мiсяцi, у робочi днi: за першу половину мiсяця - 14-го числа, за друry половину
мiсяця - 28-го числа поточного мiсяця. Якщо день виплати заробiтноi плати
збiгаеться з вихiдним днем, то заробiтна плата виплачу€ться напередоднi цього
дня.

4. 1 .9. Контролювати суворе дотримання трудовоi дисциплiни.

4.1.10. Застосовувати стягненнrI до порушникiв трудовоi дисциплiни,
враховуючи при цьому лумку прачiвникiв.

4. 1 .1 1 . Органiзовувати облiк робочого часу.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС I ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. fuя працiвЕикiв встановлюеться наступний режим роботи комунальноi
закJIаду <Ветеранський простiр ВДоМА) Закарпатськоi обласноi ради:

- початок роботи - 08:00 год.;
- перерва на вiдпочинок i харчування з 12:00 год. до 13:00 год. та згiдно

графiка змiнностi;
- закiнчення роботи - 17:00 год.;
- вихiднi днi - субота, недiля;

5.2. напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи скорочусться на
одну годину (oKpiM працiвникiв з скороченою тривалiстю робочого часу).

5.З. У зв'язку з виробничою необхiднiстю встановлений режим роботи може
бути змiнений на пiдставi накЕву директора Закладу з обовОязковим
попередженням про це працiвникiв вiдповiдно до законодавства.

5.4. Робота у вихiднi днi забороняеться, за виЕятком випадкiв, передбачених
законодавством Украiни. Така робота може компенсуватися за угодою cTopiH
наданням iншого дня вiдпочинку або грошовою компенсацiею в подвiйному
розмiрi.

5.5. При прийомi на роботу, а також пiд час дii трудового договору за угодою
cTopiH може встановлюватися неповний робочий день з вйзначенням
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трив€Iлостi, режиму роботи i оплати працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

5.6. Працiвникам Закладу щорiчно надаеться основна вiдпустка тривалiстю 24
календарнi днi (стаття б ЗУ <Про вiдпустки>) та додаткова вiдпустка за
особливий характер працi (стаття 8 ЗУ <Про вiдпустки>).

5.7. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначаеться графiком, який
затверджуеться директором Закладу. При складаннi графiка враховуються
iнтереси Закладу, особистi iнтереси працiвникiв i можливостi для вiдпочинку.

5.8. Перенесення вiдпустки на iнший час можJIиве тiльки у випадкЕtх,

передбачених закоЕодавством i за угодою cTopiH. У разi перенесення щорiчноi
вiдпустки, новий TepMiH iJ надання встановлюеться за угодою мiж працiвпиком
i директором Закладу.

5.9. На проханшI працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися частинаý{и за

умови, що основЕа безперервна ii частина скJIадатиме Ее меЕше l4 капендарних

днiв.

5.10. За рiшенням директора Закладу працiвник може бути вiдкликаний з

вiдпустки тiльки у випадках' передбачених чинним законодавством.

5.11. Iншi види вiдпусток надаються працiвникам вiдповiдно до чиЕного
законодавства Украiни.

vI. вцповIдАльнIсть зА порушЕння трудовоi дисциплIни
7.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни, у тому
числi за:

- систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором i цими Правилами;
- проryл (у тому числi вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше трьох годин
протягом робочого дня) без поважних причин;
- появу на роботi в нетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного або токсичного
сп'янiння;
- в iнших випадках, передбачених трудовим законодaвством.

7.2. За порушення труловоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано

тiльки один з таких заходlв стягнення:

7.2.1 . догана;

7.2,2. звiльнення.
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7.3. ,,Що застосування дисциплiнарного стягненнrI вiд порушника необхiдно
взяти поясненЕя у письмовiй формi. Вiдмова працiвника вiд дачi пояснень не
може бути перешкодою для застосування стягненнJI.

7.4. ,Щисциплiнарне стягнення застосовусться директором Закладу
безпосередньо за виявленням проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня
його виявлення, не враховуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку
з тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.

Щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня
вчинення проступку,

За кожне порушення труловоi дисциплiни може бути застосовано лише одне
дисциплiнарне стягнення.

При обраннi виду стягнення роботодавець Закладу повинна врЕжовувати
ступiнь тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за
яких вчинено проступок, i попередню роботу працiвника.

Стягнення оголошусться
працiвниковi пiд розписку.

в наказi (розпорядженнi) i повiдомляеться

7.5. Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягненнrI
працiвника не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

Якщо прачiвник не допустив нового порушення трудовоТ дисциплiни i до того
ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до
закiнчення одного року.

Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до
працiвника не застосовуються.

7.б. Правила внутрiшнього riрудового розпорядку вивiшуються в вiддiлах на
видному, доступному мlсцl.

Вiд сторони роботодавця: Вiд сторони працiвникiв:
Уповноважений представник
головний бухгалтер

В.о. директора Комунального закладу
<Ветеранський простiр ВДОМА)

bKoi обласноi ради

Руслан ПИШКА Наталiя ВЕСЕлоВСЬкА

22



.Щолаток 2

до колективного договору
КЗ <Ветеранський простiр
ВДОМА) ЗОР

ПОГОДЖЕНО;
уповноважений

зАтвЕр

iB Комунального закладу
ного закладу

ВДОМА)
ський простiр ВДОМА)

i обласноi ради
Наталiя ВЕСЕЛоВСЬкА пишкА

пол
про премiювання працiвникiв комунального закладу <<Ветерапський

простiр ВДОМА> Закарпатсько[ обласноi ради

1. Загальнi положення
1.1. Положення про премiювання працiвникiв комунальноi установи

<<Закарпатський обласний центр цивiльного захисту, матерiальних резервiв та

централiзованого оповiщення>> Закарпатськоi обласноi ради розроблено
вiдповiдно до ст.2 Закону Украiни <Про оплаry працi> вiд 24.03.1995 Jф

108/95-ВР (зi змiнами), постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпrrя
2002 року J\Ъ 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> (зi змiнами), та статуту
комунальноi установи <<Закарпатський обласний центр цивiдьного зЕлхисlry,

матерiапьних резервiв та централiзованого оповiщення>> Закарпатськоi обласноi

ради, затвердженого рiшенням обласноi ради 20.|2.20|9 J\Ъ 1645.

1.2. Премiювання працiвникiв комунаJIьного закJIаду <<Ветеранський

простiр ВДОМА> Закарпатськоi обласноi ради (далi - Заклад) проводиться з

метою матерiального стимулювання високопродуктивноi та iнiцiативноi працi,
пiдвищення ii ефективностi та якостi, а також з метою посилення персональноi
вiдповiдальностi працiвникiв за доруrену роботу або поставленi завдання.

1.3. Працiвникам Закладу можуть встановлюватись TaKi види премiй:
- премii за результатами роботи за мiсяць (квартал, piK),
- за виконання важливих та особливо вФкких завдань;
- премii з Еагоди державних i професiйнrтх свят та ювiлейних дат.

1.4. Розмiр премii виплачуеться у межах коштiв, зазначених у пунктi 1.5

цього Положення без обмеження максимальними розмiрами, oKpiM керiвного
персонаJIу, у яких максимаJIьний розмiр мiсячноi заробiтноi плати не повинен

перевищувати 15 розмiрiв мiнiмальноi заробiтноi плати (виплата дijпомоги по
2з
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тимчасовiЙ Еепрацездатностi, допомоги для оздоровлеЕIUI,
допомоги для вирiшеЕня соцiальЕо-побутових питаЕь та оплата
вlдпустки не враховуеться у зазначеному максимальному
визначаеться згiдно пунктiв 2.2. та 2.3 цього Положення.

1.5. Фонд премiюваЕня комуЕального закладу утворюеться у розмiрiмiсячного фонду оплати працi та eKoHoMii бонлr' o.rnurlt працi згiдно
затверджеЕого штатного розпису та кошторисних призначень.

2. Показники премiювапня i розмiр премii
2.1. !ля визначеннlI розмiру премii за результатами роботи за мiсяць

(квартал, pik) враховуються наступнi показники:

матерiальноi
часу щорiчноi

розмiрi) та

- виконанЕrI заходiв, передбачениХ планамИ роботи Закладу;
- сумлlнне виконаннrI cBoix службових обов'язкiв, iнiцiативу i творчiсть в

роботi;
- прояв службовоi iнiцiативи при вирiшеннi конкретних завдань;
- BиKoHaHIuI окремих доручень керiвництва;
- оперативнiсть при вирiшеннi поточних питань, якiсть роботи зi

службовими документами;
- постiйне вдоскоЕщIеннlI

професiйноi квалiфiкацii;
- особистий вклад в результат роботи;

органiзацii cBoei роботи i пiдвищення

виконання

розмiрами
з питань

- вмiле керiвництво пiдлеглими;
- дотримання трудовоi дисциплiни.

2.2. Розмiр премii працiвникiв установи з€UIежить вiд
показникiв, зазначених в пунктi 2.1, пе обмежуються максимaulьнимиi встановлюеться директором Закладу, за поданЕями KoMicii
премiювання (у разi HMBHocTi), заступЕика директора, керiвникiв структурних
пiдроздiлiв, головного бухгалтера.

2.3. Розмiр премii директора закладу зыIежить вiд виконання показникiв,
зазЕачених в гryнктi 2.1 та встановлюеться рiшенням органу вищого рiвня умежах н€цвt{их коштiв на оплату працi на ocHoBi подання посадових осiб
Закладу.

2.4. ПремiюВання працiвНикiв за результатами роботи за мiсяць (кварта-.,т,
piK) може здiйснюватися як у фiксованiй cyMi, так i у вiдсотках вiд посадових
окладiв,

2.5. Премiя працiвнику не виплачуеться у разi:- невиконання або ненrцежне виконання посадових обов'язкiв,
передбачених посадовою iнструкцiею;

- порушення cTpokiB виконання завдань, визначених наказами та
розпорядженнями керiвництва установи;
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- невиконаЕня доручень та вказiвок безпосереднього керiвника;
- порушенвя трудовоi дисциплiни та Правил внутрiшнього 1рудового

розпорядку;
- недотримання iнструкцiй з охорони працi, протипожежноi безпеки та

iнших локальних нормативних aKTiB;
- вчиненЕя iнших порушень, якi вiдповiдно до законодавства, е пiдставою

для накJIадення дисциплiнарного стягненнJI.

2.6. З нагоди державних i професiйних свят та ювiлейних дат, за наявностi

фонду, може виплачуватись премiя у розмiрi не бiльше посадового окладу.

3. Порядок встановлення та виплати премiji
3.1. З метою забезпечення прозоростi розгляду питань щодо встановленшI

премiй працiвникам Закладу за наказом керiвника може бути створена Комiсiя з

питань премiювання працiвникiв (лапi - Комiсiя).

3.2. Персонатrьний склад KoMicii визначаеться накцrом начальЕика

установи.

3.3. Комiсiя проводить свою роботу у формi засiдань та розглядае
насryпнi питання:

- премiювання працiвникiв та керiвникiв структурних пiдроздiлiв;
- спiрнi питання, що можуть виIlикнути при премiюваннi прачiвникiв.

3.4. Засiдання KoMicii проводяться по Mipi необхiдностi та вважаються
правомочними, якщо на них присутнi на менше 2/З ii складу. Засiдання

проводить голова KoMicii, а у разi 'fi вiдсутностi (вiдrryстка, вiдрядження,

тимчасова непрацездатнiсть тощо) - заступник голови koMicii. Рiшення

ухвалюються простою бiльшiстю голосiв, мають рекомендацiйний характер i

оформляються протоколом, який подаеться на розгляд начЕuIьнику.

3.5. В TepMiH до 20 числа щомiсячно, для розгляду на засiданнi KoMicii
cBoi пропозицii щодо премiювання/депремiювання подtlють:

- керiвники структурних пiдрозлiлiв - на Bcix працiвникiв структурних

''оо".j':ЬпЕик директора - на керiвникiв структурЕих пiдроздiлiв та

адмiнiстративний персонал. У разi вiдсутностi заступника директора (вакансiя,

тимчасова непрацездатнiсть, вiдпустка, тощо) пропозицii щодо премiювання

адмiнiстративного персоналу подае головний бухгалтер, керiвники структурЕих

пiдроздiлiв та головний бухгалтер премiюються за рiшенням керiвника.

з.6. У разi вiдсутностi керiвника структурного пiдроздiлу (вакансiя,

тимчасова непрацездатнiсть, вiдпустка, тощо), премiювання здiйснюеться за

рiшенням керiвника.
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з.7. Комiсiя опрацьовус вiдповiднi
премiювання/депремiювання працiвникiв, готуе вiдповiдний
на розгляд директору до 25 числа кожного мiсяця.

подання на
протокол та пода€

3.8. У разi вiдсутностi KoMicii, пропозицii, зазначенi в п.З.5. подаються
зазначеними посадовими особами безпосередньо директору установи.

3.9. Розмiр прем1l заступнику директора установи визнача€ться за
рlшенням керlвника.

З.10. Подання щодо встановлення премii лиректору закладу подаються
посадовими особами Закладу керiвнику органу вищого рiвня до 25 числа
кожного мiсяця.

З. 1 1 . Мiсячна премiя виплачу€ться не пiзнiше TepMiHy виплати заробiтноi
плати за мiсяць, квартальна - не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за
останнiй мiсяць кварт€rлу.

головний бухгалтер

-w ,.-\1
#_ýсланПИlllКА Щ"_НаталiяВЕСЕЛОВСЬКА

Вiд сторони роботодавця:
В.о. директора Комунального закпаду
<Ветеранський простiр ВДОМА)
Закарпатськоi обласноi ради

Вiд сторони працiвникiв:
Уповноважений представник
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ПОГОДЖЕНО:
уповноважений представник В.о.

.Щодаток 3

до колективного договору
КЗ <Ветеранський простiр
ВДОМА) ЗОР

го закладу
зАтвЕр

працiвникiв Комунального закладу (В р ВЩОМА>
ради

Наталiя ВЕСЕЛоВСЬкА пишкА

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
по досягненню встановлених нормативiв безпеки, гiгiепи працi та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
попередя(ення випадкiв виробничого травматизму, професiйних

захворювань, аварiй та пожеж на 2024 piK

JYs Найменyвання заходiв (робiт) TepMiH виконання
1. Придбання кондицiонерiв За потребою
2. Модернiзацiя комп'ютерноi технiки, закупiвля

периферiйного комп'ютерного обладнання
(принтери, скаIrери, багатофункцiональнi
пристроi, монiтори тощо), ноутбукiв,
системних блокiв та комплектуючих дJuI
комп'ютерiв та cepBepiB

систематично за
потребою

з. Придбання вогнегасникiв та комплектуючих до
них, перезарядка вогнегасникiв

За потребою

4. Придбання або передплата перiодичних,
довiдкових, iнформацiйних видань

За потребою

5. Придбання канцелярського приладдя,
KoHBepTiB, марок для вiдправки службовоi
кореспонденцii

Постiйно, за потребою

6. Придбання комплектувальних i дрiбних
деталей для ремонту обладнання, витратних та
iнших матерiалiв до комп'ютерноi технiки та
оргтехнiки

систематично за
потребою

7. Пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв Згiдно затвердженого
плану
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Додаток 4
до колективного договору
КЗ <Ветеранський простiр
ВДОМА) ЗОР

ПОГОДЖЕНО:
уповноважений представник
працiвникiв Комунапьного закладу

ого закладу
вдомА>

ПОЛОЖЕНIIЯ
про встаноВлеппя надбавок i доплат до заробiтно[ плати

у Комунальному закладi <<ветеранськпй простiр вдомд>
Закарпатськоi обласно[ ради

1. зАгАJIьнI положЕнIlя
1.1. Ще положення встановлюе цринципи реryлювання фонду додатковоi

зарбiтноi плати у Комунальному закладi <Ветеранський простiр ВДОМА)
Закарпатськоi обласноi ради (далi - Заклад).

.Щодаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад установленi
норми, за трудовi успiхи та винахiдливiсть i за особливi умови працi.

Фонд додатковоi заробiтноi плати вкIIючае доплати, надбавки, гарантiйнi i
компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством, премii, пов'язанi з
викоЕанням виробничих завдань i функцiй.

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про оплаry
працi), постанови КМУ вiд З0 серпня 2002 року Ns 1298 <Про оплаry працi
працiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гапузей бюджетноi
сферо.

1.3. Норми, що не визЕаченi в даному Положеннi, реryлюються на пiдставi
чиIlного закоЕодавства Украiни.

<Ветерlнський простiр ВДОМА) ради
Заryлру|тськоi обласноi ради

Наталiя ВЕСЕЛоВСЬкА слан ПИШКА

2.ВИЩI, РОЗМIРИ ТА ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК
2.1 . Надбавки до заробiтноi плати працiвникам встановлюються:
2.1.1. У розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати,

тарифноi ставки):
- за високi досягнеЕня у працi;
- за виконання особливо важливоi роботи (на строк ii виконання);
- за складнiсть, напруженiсть у роботi.
2.1.2 Працiвникам, якi працюють на територiях гiрських населених пунктах

- у розмiрi 250lо посадоВого окJIадУ (ставкИ заробiтноi плати, тарифцоi ставки).
граничний розмiр зазначених надбавок дJuI одного працiвника Ее повицен

2в

ЗАТВЕРДЖЕНО:



перевищувати 100 вiдсоткiв посадового окладу.
У разi несвоечасного викоЕання завдань, погiршення якостi роботи i

порушення трудовоi дисциплiни зазначенi надбавки скасовуються або
зменшуються.

2,2. Порядок встановлення надбавок.
При встановленнi конкретних розмiрiв надбавок необхiдно дотримуватися

настчпних вимог:
- надбавки, вказанi у пунктi 2.1.1 призначаються працiвникам Закладу в

межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в кошторисах доходiв i видаткiв;

на пiдставi службовоi записки керiвника пiдроздiлу на iм'я директора Закладу

- надбавки заступнику/ам директора Закладу визначаеться за рiшенням
директора Закладу;

. - надбавки встановлюються за резуJIьтатами роботи не ранiше нiж через
один мlсяць з дня працевлаштування;

- при переведеннi працiвника з однiеi посади на iншу питаннJI збереження
або встановлення надбавок вирiшусться в iндивiдуальному порядку за
обов'язковим погодженням уповноваженого представника працiвникiв;

- контроль за вiдповiднiстю якостi роботи встановленим розмiрам надбавки
. здiйснюсться директором, заступником/ами директора Закладу, при погiршеннi

якостi роботи i порушеннi труловоi дисциплiни надбавка скасовуеться або
зменшу€ться на пiдставi службовоi записки заступника директора на iм'я
дирекгора Закладу за погодженням уповноваженого представника працiвникiв.

- нак€lз про встановлення, змiну розмiрiв або скасувапrrя надбавки
формусться iнспектором з кадрiв на пiдставi службових записок i пiдписуеться
директором Закладу за обов'язковим погодженЕям уповноваженого
представника працlвникlв.

робiт.

3. ВИДИ, РОЗМIРИ ТА ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯДОПЛАТ
3.1, .Щоплати до заробiтноi плати працiвникам встановлюються:
3.1.1, У розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi ставки):
- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
- за сумiцення професiй (посад);
- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry виконуваних

З.l .2. Працiвникам, якi працюють на територiях гiрських населених пунктах
- у розмiрi 250Z посадового окладу (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки),

Зазначенi види доплат не встановлюються директору, його заступникам,
головному бухгалтеру.

Встановлення надбавок та доплат до посадового окладу директора Закладу
здiйснюеться за рiшенням органу вищого рiвня у межах наявних коштiв на
оплату працi.

3.1.3. Вiдповiдальному за органiзацiю та ведення вiйськоЬого облiку
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призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв встаIIовлюеться доплата в

розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi ставки).
3.2. Порядок встановлення доплат.
Наказ про встановлення, змiну розмiрiв або скасування доплат формуеться

спецiалiстом з кадрiв на пiдставi службових записок i пiдписусться директором
Закладу за обов'язковим погодженням уповноваженого представника
прачiвникiв.
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протокол лъ l
загальних зборiв працiвникiв КЗ <(Ветеранський простiр ВДОМА) ЗОР

м. Ужгород

Голова зборiв : Руслан Пишка
Секпетдп збопiв: ,Щмитро Панарiн

Запрошепi: прачiвники. згiдно
ВЕСЕЛОВСЬКА.

<20> лютого 2024 р.

списку, головний бухга.ттер Закладу - Нататiя

Присlтнi: 25 осiб

Засiдання Загальних зборiв працiвникiв комунального закпаду <<Ветеранський простiр
ВДОМА)) Закарпатськоi обласноi ради (лалi - Заклал) € правомочним.

ПоDя]ок ]енний:
l. Обрання }повноваженого представника вiл працiвникiв Закладу.
2, Затверlження колективного договору Закладу.

l. СЛУХАЛИ:
Pl,c-T aHa ПИШКУ, який повiдомив, що для затвердження проскту колективного договору, який
б1,.rо розглянуто в колективi, с необхiднiсть у обраннi уповноваженого представника вiд

т},]ового колективу, для пiдписання вiд iMeHi трудового колективу тексту колективного
Jоговору мiж роботодавцем та працiвниками Закладу.

.I[rrHTpa Панарiна, який запропон)ъав обрати уповновtDкеним представником вiд трудового
ко.lеL-тнву головного бухга,rтера Зак,rаду Наталiю ВЕСВЛОВСЬКУ

Го.rосчва-rи:
кЗА" - 25 го.-tосiв;
кПРОТИ> - 0 голоси;
(УТРиМАЛИСЯ> - 0 голоси

2. СЛУХАJIИ:
Натаriю ВЕСЕЛОВСЬКУ, яка повiдомила. шо проскт колективного логовору мiж

робото:авчем та трудовим колективом Закладу розглянуто в колективi. Bci заlъаження та

прпозичii трулового колективу BpaxoBaHi та вiдображенi в колективному договорi.
запрпон_rъаrа схваJIити колективний логовiр в чiлому. пiлписати та передати його на

ресстрачiю.

Голосl,ва-rlr:
кЗА> - 25 го.,lосiв;
(ПРОТИlt - 0 голоси;
(УТРИj\.[АllИСЯ> - 0 голоси

Загальнi збори прачiвникiв Закладу одноголосно ухвалили:
i, Обрати tоЬ""оваже""' представником прачiвникiв Закладу Наталiю ВЕСЕЛоВСЬКУ та

су колективного договору мiж роботодавцем та працiвниками Закладу

Заклалу.
договiр Закладу в цiлому.

Руслан ПИШКА

,Щмитро ПАНАРIН

надати
вiдiця
2.з{&
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