
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж роботодавцем та вlлборним органом первинноi профспiлковоТ

органiзацii Уяtгородського лiцею iMeHi Щойко Габора
на2024 - 2029 роки



Роздiл I. Загальнi положення

1.1. КолекгивнIлй договiр мiж роботодавцем та виборним органом
первинноi профспiлковоI органiзачii (далi - ВО IIПО), який е повновФкIlим
представником наймаrпrх працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi,Щойко
Габора (далi - Сторони), }:кладено вiдповiдно до Законiв Украiни <Про
колекгивнi договори i 1тоди>. <про професiйнi спiлки, ii права та гарантii
дiяльностi>>, Галузевоi, обласноi та районноi галузевих угод, iнших
зzжонодавчих aKTiB Украiни.

1.2. Сторонами Колекгивного договору е:

- робо,голавечь в особi директора лiцею, який представляс iнтереси засновrпака i
мае вiдповiдtri ловноваження;
- ВО IIПО, який вiдповйно до ст.246 КЗпП Украiни представ.Iше iнтереси) вайманих прачiвIrикiв у сферi праui, сочiально-економiчних питань, побуту,
дозвirшя в особi голови Ппо.

1.3. Роботодавець визнае ВО IIПО повноважним представником
.прадiвникiв лiцею в колективних пеФеговорах.

1.4. Колекгивrrий договiр визначае узгодженi позицii i дii CTopiH,
спрямовавi на ефекгивне соцiальяе парпrерство, забезпечешlя трудових.
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв, cTBopeHmI сприятливих
1,плов фlл:кцiоЕуванtи лiцею, соцiшlьпоi захиrценостi працiвникiв, забезпеченrrЯ
стабiльностi та ефективностi працi, пiдвищення взаемноi вiдповiдальностt.

1.5. Колективний договiр схвапений загальними зборами тудового ко-
лектr.rву 20 лrотого 2024 р. (протокол Nэl), набувае чинностi з дня його
пйписаrrrrя.

1.6. Сторови зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiального парт-
нерства: паритетностi предстЕlвництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповi-
дальностi, конс,груктивIlостi i аргрлевтованостi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щодо укJIадoIrня колекlивIlого договору, впесепIuI змiн i
доповнеЕь до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i трудовlлх
вiдносr.rн,

i.7. ПоложеннrI цього КолективIrого договору дiють безпосередньо i е

обов'язковимII дш доцимання адмiнiстрацiею лiцею, ВО ППО i працiвниками.
1.8. I]ей Колективний договiр дiе до прийнятгя Ilового.
L9. Жодна iз cTopiH, що укпilли цей Колективний договiр, не може

протягом строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшенrrя, що
змiнrоють норми, положеЕIuI, зобов'язання цього Колекгивного договору або
припиняють його виконання.

Колекгивний договiр може бупл розiрваний або змiнений тiльки за
вза€мЕою домовлепiспо CTopiH.

ycix

Пропозицiй однiеi зi oTopiв е обов'язковими дJIя розгJuIдry iншою сторо-
ною. Рiшенпя щодо них приймаються за згодою CTopiH у l0-ти денний TepMiH.
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1.10. Змiни, що виIuIив€tють iз змiн чинного законодЕtвства та Генеральноi,
Гапузевоi угод, застосовуються без внесення змiн до Колективного договору.
Iншi змiни та доповнення або припинення дii цього Колекгивного договору -
тЬки пiсля переговорiв CTopiH за таким порядком:

- одна iз Сюрiн письмово повiдомляе iншу Стороку i вносить сформlr-
льованi пропозицii щодо впесення змiн до цього КолекгивIrого договору;

- у семидеЕний строк Сторони угворюють робочу комiсiю i розпочиrrають
переговори;

- пiсrrя досягненЕя Стороrrами згоди щодо вЕесепшI змiн оформляеться
вiдповiдний протокол;

- змiни та доповнення виносяться на розгляд загальЕих зборiв трlцового
колектIлву.

1.1 1 , Псля cxBiuIeEHrI цроекцr Колекгrrвного договору (змiн, доповнень)
зборами трудового колекгиву) )дIoBIroBaжeHi представники CTopiH у
п'яшtдетrний TepMiH пiдписуlоть Колективний договiр (змiни, доповненвя).

пiсля пiдписання Колекгивний договiр спiльно подаеться для
пов iдомноi реестрацii.

1.12. Роботодавець зобов'язуеться у 3-х декний TepMiH пiсля проведення
повiдомноi реестрадii забезпечити його тиражування, ознайомити з ним Bcix
rrрацiвникiв пй пiдпис, а також нових працiвникiв пй час укпадення з ними
трудового договору.

1.13. Втrроповж дii Колекгивного договору Сюрони забезпечують MoHiTo-
риIrг стаЕу доlримаIrшI '{инЕого законод€lвства Украiки з визначених договором
питань, сприяють реалiзацii законодавчих норм щодо прав та гарантiIl
працiвlrикiв, iнiцiюють ix захист.

1.14. Сторони зобов'язуються посиJIити персонtlльну вiдповiдальнiсть за
виконаЕня положеЕь Колективного договору, )пшJIеншI вй iнiцiювання
переговорiв щодо цього Колекгивного договору.

Роздiл II . Забезпечення зайнятостi
2. 1. Робоплоlавець зобов'лrу€пльсл:

2.1.1. У разi гrrrану,вання звiльнення працiвникiв з приtIин економiчного,
структурного чи аналогiчного характеру, або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганi-
зацiсю, змiною форми власностi лiцею, роботодавечь не пiзнiше як за три мiся-
цi до насryпних звiльнень надае ВО ППО iнформацiю щодо цrrх заходiв, BKltIo-
чаючи iнформацiю про причини звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв,
яких це може стосратися, цро термiни цроведеншI звйьнень, а також провести
консультацiю з Во Ilпо про заходи щодо запобiгання звiльнеtшю чи зведенню
ix кiлькостi ло MiHiMyMy або пом'якшеIrЕя Еесприятливих наСлiдКiВ.

2.1.2.Не доrryскати звiльнення працiвникiв при змiнi власника.

2.I.3. При прогItозуваннi протягом кЕrлеIцарного року масового вивйь-
нення працiвникiв (ло 3 вiдсоткiв вiд загаJIьноi чисельностi праIцоючих) розро-
бити та реалiзрати узгоджепу з ВО IIПО програму забезпечення зайнятостi та
соцiаrrьноi пiдтримки працiвникiв, яких передбачас-ься вивiльнити.
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2.|.4. Не допускати економiчно необцрунтованого скорочення класiв, груп
(пiлгруп), робочих мiсць. У випадку о6'екгивноi необхiдностi скорочеЕIuI
чисельностi педагогiчних працiвнltкiв, цровесги його пiсrrя закiнченЕя
навчальIrого року.

2.1.5. При виrп.rкненнi необхiдностi звiльнення працiвникiв на пiдставi п.1
ст.40 КЗпП Украiни звiльненrrя здiйснювати лише пiсля використання ycix
мохсrrивостей забезпечити ix роботою в лiцеi, в тому числi за р€lхуЕок
звiльнення суruiсникiв, лiквiдацii сlшiщенпя тощо.

2.1.б. Надавати BciM бажаючим можlrивiсть працювати на )aмовах неповно-
го робо.rого часу з ошIатою прачi пропоршiйно вiдпрацьованому часу (за фак-
тlл{но виконану робоry) без будь-яких обмежень ,грудових прав прачiвникЬ.

2.1.7. Комшrекryвання педагогiчними кад)ами проводшти з yp€txyBaHIuIM

факгичноi потреби.
2.1.8. Здiйсllювати прийом на роботу нових працiвникiв лише у випадках

повноi зайнятостi за цим же фахом або спецiальнiстю штаrчих працiвЕикiв.
2.1.9. Защчати до викJIадацькоi роботи керiвних педагогiчних прачiвникiв

лiцею, iнших працiвIrикiв, працiвIrикiв iнших установ i органiзачiй на 1мовах
погодинноi оплати, приймати на робоry за сlпtiсництвом лише за р{ови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв за цим же фахом з ItzlвчаJIьним
наваЕтФкеншIм в обсязi не монше вiдповiдцоi кiлькостi годин на cTttBKy.

2.1.10. Перелавати )роки з окремих предплетiв у початкових кпасах, в т.ч.
1роки irrоземноi мови, фiзи.пrоi культури, образотворчого мистецгва, музики
лlлше спецiалiстам за наявностi об'еtсглtвних причин та обов'язковоi письмовоi
згодлl вчителiв почажових класiв, забезпечуIочи при цьому оплаry прачi
вiдповiдно до положеЕь п. 74 Iнструкцii про порядок обчисленrrя заробiтноi
lшатtr працiвникiв освiти.

2.1.1l. Не доrryскати змеЕшеннJI обсяry навч€шьного навzштажеЕIul
особам перед досягненням пепсiйного BiKy.

2.|.|2, Забезпечити переважIrе право IIа укпадення 1iрудового договору у
разi поворотrrого прийому на робоry працiвIrикiв, зазначених у ст. 42 КЗпП
УкраiЪи.

2.2. ВО ППО зобов'пзуеmься:

2.2.1. Забезпечувати захист вивiльrпованих працiвникiв зйно з чинним
зЕконодавсгвом. Коптролювати Еадання працiвникам перев&кного права
залишепнrI на роботi вiдповйно до ст.42 КЗпП Украiни.

2.2.2. Надаъати матерiальну допомоry вивiльнюваним працiвникам за
pilxyнoк коштiв профспiлковоi органiзачii.

2.2.З. Не знiмаrи з профспiлкового облiку вивiльнених rцrацiвникiв до
MoMeHTy ix працевлашцaванЕs (KpiM випадкiв поданrrя особистоi заrIви про
знJlття з облiку).



Роздiл III . Виробничi та труловi вiдносини
3. 1. Ро боmоdавець зо бо в' язуелпься :

3.1.1. Забезпечити ефектттвну дiяльнiсть лiцею, виходячи з факп,rчнихобсягiв фiнансування, рацiовальне використ€lння бюджетних коштiв д.гlя
пlдвищеЕrUI результативностi роботи, полiпшення умов працi працiвникiв.

3.1.2. Забезпечити розвитОк i зпriцнентrЯ матерiально-технiчноi бази лiцею,
cTBopeEHrI оптим€шьних умов для органiзацii навчально-виховного процесу.

. з.1.3. Застосовувати засоби матерiального i морально.о a."rynruur,r"
якiсноi працi, рацiонального використання lI(цвного обладнання, технiчrrих
засобiв навчання тощо.

3.1.4. IфИ прийомi на роботУ (звiльненнi, скороченнi штатiв), розподiлi
. r навант!Dкення, оплатi прачi, призначеннi на посади, премiюваннi, нагородlкеннi

та з lнших,fрудових, соцiальпо-економiчних питань забезпечувати piBHi права
та можrrивостi жiнок i чоловiкiв.

3.1.5. Не застоаоврати Ko}rTpaKTIry форму трудового договору.
_ з.1.6. CTpoKoBi трудовi договори укJIадати й"*, за оа*анйм працiвника,

або у тиХ випадках, коли трудовi вiдносиrrи не мо}qдь бупt встановленi на
невизначений строк з урахувчIЕням характеру наступноi роботи та ploB ii
виконанIUI, та у випадках, передбаченЕх законами Украiпи. У випадках
призначешШ випробувальвого TepMiHy при прийомi працiвrrикiв на роботу
дотримуватися норм закоЕодавства Украiпи ( ст.26 КЗпП Украiни ).

3.1.7. Забезпечити наставIIицтво наД молодими спецiалiстами, сприятlл ix
адаптацii в колективi та професirlному зростанню.

3.1,8. Що почажу роботи працiвника за укпадецим 1рудовим договором
_ роз'яснr,r,пл пiд пiдпис його права, обов'язки, iнформуваЙ-про уtлови працi,ьъ права на пiльги i компенсацii за робоry в IrесприrIтливих )r'oBax, ознайомити з

Правилами внугрiшнього трудового розпорядку (Додаток М 1) та Колективним
договором.

__ з.1.9. Затверджувати посадовi та робочi iнструlсцii за погоджеIIнJIм з Во
ппо.

3.1.10. Звiльнення працiвникiв за irriцiативою робоюдавця здiйснюватl.t за
попереднiм погоджеЕIIям з Во IIПО згiдно з вимогzlми чинЕого законодавства.

3.1.1l. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi зменшенням
HaB€IHTEDKeHHJI здiйснювати лише пiсля закiнчення навчtцьного року.з.1.12. У термiп, визпаченцЙ працiвником за його 

"паЪr", 
бажыrням,

рзриватL з ним трудовий договiр (в mму числi строковlй), якщо в лiцеi
порушуеться законодавство про праIцо, умови Колекгивного договору з цих
ImTilHb, з виIшатою вйповiдноi вихйноi допомоги.

. 3.1.13. Про запровадженпrI нових Еорм чи змiну дiючих норм працi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до iхЪапровадхеннr.
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3.1.14. Забезпечити свосчасЕе пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних,
медичних працiвникiв, гарантуIочи iM при цьому вiдповiдкi пiльги, компенсацii
згiдно з чинним законодавством.

3.1.15. Розподiл навчшrьного навантarкення здiйснювати за погодженням
з ВО IIПО. З поперелнiм розподiлом навчаJIьного наваЕтаженI на насryпний
навчальний piK ознайомrповати педагогiчних працiвникiв не пiзнiше нiж за два
мiсяця до його запроваджеЕIuI. Навчальне навантаженнrI в обсязi менше
тарифноi ставки встановлювати за письмовою згодою працiвнlжа.

3.1.16. Вюпочати цредставника ВО ППО до скпад/ тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.17. Запровадження, змiну та перегляд норм прачi тощо проводити за

погодженtulм з ВО IIПО (Додаток Nч l1).
3.1.18. Режrrм роботи, графiки роботи, розкпад ypoKiB затверджувати за

погодженнlIм з Во ППо.
3.1.19. Вiпьний вiд навчальних закять деIlь для методиrlноi роботи

надавати керiвпикам методичних об'едrrань i вчителям, що мають
навантаження не бЬьше 18 годин, iншим прачiвникам, за мо)IoIивостi, але з

обов'язковим додержанням цри скJIаданнi розшrаду ypoKiB вимог,Щержавних
санiтарних правиJI i норм влаrrrтуванЕя, утриманIш зtlг€lльноосвiтнiх навч€шьних
закладiв та органiзацii навчально-виховного процесу.

3.I.20. При складаннi розшаду ypoKiB уъикати, за мокпивостi, нераuiо-
нальних витат часу педагогiчних прачiвникiв, забезпечувати рацiоЕальну
послiдовнiсть проведення ypoKiB, не доrryскати тривzIлих перерв мiж урокаrr,rи,

З.l .2l . Не догryскати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд
виконаЕнrI ними посадових обов'язкiв (за виняжом випадкiв, передбачених
чинним законодавством).

3.1.22. Перiоди, впродовж яких Ее здiйснюеться навчальний процес у
зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iвшими, не

залекними вiд працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчlrих
прачiвникiв. У зазначений час вони виконують органiзацiйно-педагогiчну

робоry або працюють дистанцiйно.
3.1.23. Заттученrrя вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуtlльне навчання дiтей

до викоЕаI и iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи у канiкулярний перiол,
здiйснюеться в межах кiлькостi годин навчальЕого HaBaHTaжeHIuI, встановлено-
го при тарифiкачii.

3.1.24. Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, заrryчених у
перiол, що не збiгаеться iз щорiчною вiдпусжою, Еа строк не бiльше одIrого
мiсяця до роботи в оздоровчих таборах з денним перебуванням дiтей у
канiкулярний перiод на базi лiцею, не може перевиuryвати
встановлеЕих при тарифiкацii до початку TaKoi роботи.

кiлькостi годин,

3.1.25. Залучати працiвпикiв за ii згодою до роботи в надурочrшй час, у
вrо<jднi, святковi та неробочi днi, як виняток, лише у випадках, передбачеЕих
з.жонодавством, з дозволу ВО IШО з оплаmю працi у вйповiдному розмiрi.

З .L .26. У разi запровадж9ннrI чергуванrrя педагогiчних працiвникiв у лiцеi
графiки узгоджувати з ВО IШО.



З.1.27. Забезпечити дотриманнrI працiвниками трудовоi дисциrrrriни,
правил внутрiшнього трудового розпорядку. Сприяти створенЕю в колективi
3дорового моральfi о-психологiчного KrriMary.

3. l .28. Запобiгати випикненrпо iндивiду.IJъних та колективних конфлiкгiв,
а у разi виIIиrclеЕня забезпечита ix вирiшення згiдво з чиIlним законодавством.

З.1.29. Забезпечити необхiднi умови дJIя ефекп.rвrrоi роботи KoMicii з
розгляду iндивiдуальних трудових спорiв.

3.1.30. Тривалiсть робочого часу повинна бупа не бiльшою 8 годин на
день з перервою на одну годину, .Щозволrп.r працiвникам технiчного персоналу,
3а погоджеЕнrIм з ВО ППО скорочувати обiдню перерву до 30 хвшrин.

встановити у лiцеi 5-ти денний робочий тиждень з тривалiстю робочого
часу дш працiвникiв технiчного персоналу - 40 годин на тиждень i двома
вихiдними днrIми - субота, rrедiля.

3.1.31. За мохсливостi, встановJIювати длrя вагiтних жiнок, жiнок, якi мають
дипlну до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiспо, в тому числi таку, яка перебувае
пiд опiкою, праuiвникiв, якi здiйсшоють доI,ляд за хворим .шеном ciM'i,' вlдlовlдно до медичного висновку, на ix прохантfi, скорочену тривалiсть
робочого часу (ст.56 КЗпП Украiни).

3.1.32, Встановлювати наказом дирекгора гнучкий режим робочого часу
для працiвникiв лiцею }Ia час загрози поширеЕня епiдемii, пандемii таlабо у разi
виникнення загрози збройноi агресii, надзвичайноi ситуацii техногенного,
природного чи iншого характеру. З таким накiц}ом ознайомrповати працiвникiв
протягом двох днiв з дня його прийняття, але до зацроваджеЕItя гцдкого
pe}cr}ry робочого часу. У такому разi норми частини TpeTboi ст.32 КЗпП
Украiни rle застосовуються (ст.60 КЗпII Украiни).

Запровадження гн)rчкого режиму робочого часу не тягне за собою змiн у
HopMyBaHHi оIIJIа,ги црацi та не вIIпивае на обсяг трудових прав працiвникiв
лiцею.

_ 3.1.33. Запроваджувати наказом дцрекюра дистанцiйну робоry дIя
ца працьникiв лiцею на час загрози поширеннJI епйемii, пандемii, необхiдностi

самоiзоляцii працiвника, у випадках встilновлеЕих законодавством таlабо у разi
виItикнення загрози збройноi агресii, Еадзвичайноi ситуацii техногеЕного,
природного чи iншого характеру, без обов'язкового укJIаданн;I трудового
договору цро дистанцiйну робоry в письмовiй формi. З таким Еаказом
ознайомrповати працiвникiв протягом двох днiв з дrя його прийrrяття, але до
запрваджеЕнrI дистанцiйноi роботи. У такому разi норми частини трегьоi ст.32
КЗпП Украiни не застосовуються (ст.б0-2 КЗпII Украiни).

,Щистанцiйна робота - це форма органiзацii працi, за якою робота
ввкоЕуеться працiвником поза робочлrм примiщенrrям чи територiею лiцею, в
бу.ш-якому мiсцi за вибором rrрацiвника та з використанням iнформацiйно-
хомунiкацiйних технологiй.

3.2- ВО ППО зобов'язу€mьсл:
3.2.1. Роз'яснювати чIенам трудового колективу змiст нормативних

.поцумеrттiв щодо оргапiзацii прачi, ii права i обов'язки.



3.2.2. Сrryиям дотриманню lрудовоi Дисцигдгriни та пр€lвил внутрiшнього1рудового розпорядку.
З.2,3. Забезпечувати постiйний конц)оль за своечасним введепням в дiюнормативних док]/ментiв з пtл-гalнь трудових вiдпосин, оргапiзацii; нормувilrшtпрацi, розподiлу нaвч€lльного ЕаваIIт{DкецюI.
3.2.4. Сгrрияпл попереджеппю виникЕеIпUI трудових копфлiкгiв.

3.3, Споронu dомовuлась про насmупне:
3.3.1. Надавати моrкттивiсТь представнИкам iншоi СторопИ бРати l..racTb уЗаСiДаНrrЯХ cBoix керiвних органiв .rio .ru" роaЙду питilнь, якi стосуються соцi-

З-т:-:т:l"iчних,,трудових правовiдносин, зЕ}хисту прав та iHTepeciB праuiв-никlв лlцею, надаватИ одпа однiй вiдповйцу no"ry i 
""oaou""y 

оraр"*оrуiнформацiю.
3.3,2. Вважати повarкЕими причинами запiзнення або вiдсупrостi на

роботi працiвникiв лiцею, rсpiM загалiновизнаних, а саме:- раптове 3€IхворюваIIшI або погiршеншI станУ здоров'я працiвника або йогоблизьких родичiв;- aBapii побугового характеру у помешканнi працiвника, що вимагalють йогоприсупrостi вдома та ii пегайного ус)д{еЕIUI;- пебезпечПi та неспрlлятливi погоднi- 1-о"", за якими вахко добратися дороботи.
В таких випадках

роботодавця.
працiвники зобов"язапi повiдомити про це

Роздiл IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4. I. Ро боmоdавець зо бов' язу€mься :

4, i.1. Забезпечити у лiцеi прозорiсть щодо порм оIшати працi працiвникiв.
.-^ Ioui нормативнi док)rменти щодо оплати працi доводяr"." ooТio"a протягомt' 2-х днiв з дrrя it отримання. Накази, ро-ор"д*"пня адмiнiстрацii лiцею iззазначепих питань оцрилюднювати у день видашUI.

4.1.2. Здiйстповати ошIату прачi (в тому числi пiдвищення ставок таокrrадiв, встановленюI дошIат, надбавок тощо) у вiдповiдностi до наказiвMiHicTepcTBa освiти i науки Украiни кПро впорядкувакнrI )rMoB ошIати працi тазатверджеIrI I схем тарифних розрядiв працiвпикiв rru""-"r"" закrrадiв,
устаЕов освiти та Еаукових установ> вiд 26.00.2005 N, 55r, 

"Й;Ъu*.ро*.о"]1"з,зl' "lo "ор"до* 
обчислення .uроойоi гtлати працiвникiв освiти> вiд

]_5 94 93 Ns 102, iнших наказЬ Мiнiсфства освiти i "Й" УЙ"Ьи, постановКабiнеry MiuicTpiB Украiни. огrrrата праrдi медичних працiвникiв здiйснюетьсяна пiдставi вiдповiдних наказiв MiHicTeicTB.

ФормуrповаНttя "3а погодЖешUIм З во Iшо- озIIачае, що профспiлковаорганiзацй мае право на рiвних засадах з адмiнiстрацi". р;;'.й;;;i'чи iншiпитацшL единою формою погодженнrI Во Iшо е tогi ;i;;й приrнrrе



бйьшiстю голосiв.

4.1.4. Вигrrrачуъати працiвникам заробiтну плату два рази на мiсяlр у
грошовому еквiвалентi 12 (за першу половину) та 28 (за лруry половину)
числа.

Виплата заробiтноi плати через установи банкiв здiйснюеться лише на
пiдставi особистих заяв працiвникiв.

Розмiр заробiтноi Iulати за першу половину мiсяlи встановлюсться у
розмiрi оплати працi за факгично вiдпрацьований час iз розрахунку заробiтноi
плати працiвника.

У разi, коли день заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочIrм днем, заробiтна плата виIIлачуеться напередоднi.

4.1.5. Пiд час виплати заробiтноi плати повiдомляти працlвникlв+.r.J. l1,1д ча0 виплати зарооrтноl плати повlдомляти працlвникlв цро
загaшьну суму заробiтноi rшати з розшифровкою за видами виIlлат, розмiрiв i
пiдсгав )дримань, суму заробiтноi Iшати, що ЕаJIехштъ до виIuIати.

4.1.б. У випадку затримки виIIлати працiвIrикам заробiтноi IuIати
дотримуватися вимоги Положепня про порядок компенсацii працiвникам
частини заробiтноi шIати у зв'язку з порушенням TepMiHiB ii вигrrrати BiдroBiдro
до Поgганови Кабiнету MiпicTpiB Украiяи вiд 20 грудня l997 року }|! 1427.

4.1.7. Згiдно вимог п.3 Iнструкчii про порядок обчислення заробiпrоi пла-
пr працiвникiв освiти, передбачкпr в кошторисi лiцею витрати на премiюванrrя,
надаIrнrI матерiальноi допомоги працiвникам, а тalкож на стимуJIюваIfi{я творчоi
працi й педагогiчного IloBaTopcTBa KepiBIrIж i педагогiчних працiвникiв в
розмiрi ве меIrше 2 вiдсоткiв IuIанового фондql заробiпrоi rшIати.

4. l . 8. Здiйсrпое матерiальне заохочення педагогiчних працiвникiв, y"rBi
яких стtши перемох(цями обласних, всеукраiнських та мiжнародtrих учнiвських
олiмпiад, KoHKypciB.

4.1.9. ПогодинЕу olmaTy працi педаI,огiчпим працiвникаlu здiйснювати
JIIime у випадках:

- замiщення протягом менше двох мiсяцiв тимчасово вiдсугнiх у.rитшь,
вихователiв;

- оIuIати працi працiвпикiв iнших ycтalroB, якi зацлrаються до педагогiчноi
роботи в обсязi не бiльше пiж 240 годин на piK,

4.1.10. За викоЕанfirI обов'язкiв працiвникiв, вiдсугнiх не бйьше двох
мiсяцiв у зв'язку з хворобою, нllвчшlнrlм або з iнших причин оIшата
здiйснюсться;

- педагогiчним працiвникаI\{ за годиIrи замiщеняя у вiдповiдвостi з п.73
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плат,и працiввикiв освiти (наказ
MiHicTepcTBa освiти Украiни Ns l02 вiл 15.04.1993 р.);
- iншим працiвкикам у розмiрi 50 вiдсоткiв шосадового окпа.ry (ставки) у
вйповiдпостi до пiдпункry З п.4 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УIgаihи вiд
2б.09.2005 р. Nч 557.

При замiщеннi тимчасово вiдсугнiх учтtгелiв, вrтхователiв, 
"*Ё 

,р""-о
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понад два мiсяцi, olmaTy здiйскювати по тарифiкацii з першого дrrя замiщеrшя
за Bci годиЕи факгичного навантаження (п.73
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

Iнструкцii про порядок

4.1.1 l. Здiйснювати olmaTy працi за час роботи в перiод канiкул педагогiч-
них працiвникiв та осiб 3 числа керiвного, адмiнiстративно-господарського та
навчально-дОпомiжногО персоналу, яким дозволено вести викJIадаIФку роботу,
з розрztхункУ заробiтноi IUIати, встаЕовленоi при тарифiкацii, що передувЕUIа
початку канiкул (п.7l Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi rrлати
працiвникiв освiти).

4.1.12. Здiйсrrювати оплату працi у випадках, коли заЕяття Ее проводяться
з незЕUIежних вiд працiвника причин (несприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемii, та iншi) з розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при тарифiкачii,
при yMoBi виконаншI працiвникамИ iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи
вiдповiдно ло ix функцiональних обов'язкiв.

гIри вiдсутностi Takoi роботи або ЕеможJIивостi перебування
примiщеннi лiцею (з причин низькоi темперацФи, аварiйного стану тощо),
оплату здiйснювати з розрахунку не менше двох третин заробiтноi пrrати. I_{e

саме стосуеться i технiчного персоналу, який iз зазначених причин не може
перебувати у примiщеннi лiцею для виконаннJI cBoix обов'язкiв.

4.1.13. За час простою, коли виникпа виробнича сиryацй, небезпечна дtя
життя чи Здоров'я працiвникiв або.тподей, якi ix оточlтоть, i навколишнього
природнього середовища, не з вини працiвникiв, за ними зберiгаеться серелнiй
заробiток (ст.6 Закону Украiни "Про охорону працi", cT.l 13 КЗпП Украiни).

4.1.14. Педагогiчним працiвникам, у яких з незалежних вiд них причин
цротягом IlавчальЕого року ЕаваIrтЕDкення зменшуеться порiвняIlо з встаЕов-
леним при тарифiкацii вiдповiдно до п.76 Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноi п;rати працiвникiв освiти, виплачувати до кiнця навчального року:

а - У випадкУ, коли IIаВантаженнJI, Що ЗЕuIишилось, Вище встановленоi норМи на
ставку - заробiтну плату за факшчну кiлькiсть годин,

- у випадку, коли HaBaHTaжeHHrI, що заJIишилось, Еижче встановленоi норми
Ira ставкУ - заробiтна IUIaTa за ставку, коли цих педагогiчних працiвникiв
немас можJIивостi довантажити навчальною роботою у данiй мiсцевостi за
)rмови викоЕашrя iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи;

- у вIrпадку, коли при тарифiкацii Itавчапьне навантаженЕrI було встаlовлено
пижчs норми Еа ставку - заробiтна Iшата, встаЕовлена при тарифiкацii за
умови виконання iншоi органiзацiйно-методичноi роботи.

4.1.15. Вип;rачувати працiвникам вихiдну допомогу при припиненнi
IРУДОВОГО ДОГОВОРУ:

- цри вiдмовi працiвника цродовжувати робоry у зв'язку iз змiнами iсmтrшх
рrов щlацi (п.б ст.36 КЗпП Украiни), з пiдстав, передбачених п.п.1, 2, б ст.
40 КЗпII УкраiЬи - у розмiрi середнього мiсячпого заробiтку;

- у випадку, якщо прачiвник вимушений розiрвати трудовий договiр внаслiдок
порушення власником або уповноважеЕим ним орг€шом законодавства про

l0
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пращо, колективного чи трудового договору - у розмiрi тримiсячного
середIrього заробiтку.

4. 1. 16. Запровадити пiдвищену оIшату працi працiвникам, зайнятим на ро-
ботах iз шкiдlrивими та небезпечними умовzll\,tи працi згiдно з дiючими норма-
тивними док)л\{ентами з. оIшати працi вiдповiдно до Додатку Ns4 до цього
колекгивного договору. Зазначену доплату встановлювати за результатами
атестацii робочих мiсць за р(овами працi або оцiнки рлов прачi особам
безпосередньо зйнятим на роботах, передбачених Перелiком, i нараховуються
за час факгичноi зайrrятостi працiвникiв на таких робочих мiсцях або в таких
yTtoBax працi.

4.1.17. Здiйснювам ошIату працi за понад,рочЕу робоry, за роботу у
святковi та неробочi днi згiдно ст.ст. 106, l07 КЗпП Украiни.

4.1.18. Здiйсrповати заздzшегiдь, за наявностi коштiв, обов'язкову ошIату
вiдэяджень працiвникам, якi направляються IIа курси пiдвищення кваrriфiкацii,
змаганнJI, олiмпiади, засiдання методоб'еднань в iншi населенi п)лкти.

4.1.19. Забезпечити працiвникам, якi за графiком роботи працюють у
нiчниЙ час (з 10 годин вечора до б годин раIIку) додаткову оIшату у розмiрi 4Ь
вйсожiв годинноi тарифноi ставки за кожну годину роботи у нiчний час.

4.1.20. ЗгiднО ПоложеннЯ про надашrЯ педагогiчниМ працiвникам щорiчноi
грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконаIiнJI посадових обо-
в'язкiв (Додаток J'{! 2) та Положення про премiювання працiвникiв (.Щодаток Nч
3), за поголжеЕIUIм З во Iшо, розподiляти фонд матерiальЕого заохочення та
здiйснювати премiювання працiвникiв лiцею.

4.1.21. Забезпечити встановленIи падбавок педагогiчним працiвникам
вiдповiдно до ПостаIrови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.03.2011 Ns 373
<Про встановлеЕшI надбавки педагогiчним працiвникам дошкiльних, поза-
шкiльних, загальноосвiтrriх, професiйпо-технiчних навчальних закладiв, вищих
н€lвчzшьЕих зашlадiв I-II рiвня аr(pедIrгацii, iнших установ i зактrадiв незчlJIежно
вiд ii пiдпорядкуваннrl) в максимальному розмiрi, який можна встановити
виходячи з н.uвIlого фонду опrrати працi.

4,2. ВО ППО зобов'язуеmься:

4.2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням в лiцеi законодавства про
огutату працi.

4.2.2. Сприяти в наданнi працiвникам необхiдноi консультативноi
.f,опомоги щодо питань оплати прачi.

4.2.3. Порушувати питаншI про притягнення до дисциггliнарноi вiдповi-
дальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог законо-
давства про оплату працi, ploB цього КолекгивIrого договору, якi стос5поться
оплати працi (ст.ст.45, l41, 147-1 КЗпП Украiни, ст.36 Закону Украiни ..Про

ошIату працi", cT.l8 Закону Украiни "Про колекгивнi договори i 1толи'').
4.2.4. У випадкУ неправомiрних дiй роботодавця, представляп.r irrтереси
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працiвIrика при розгJIядi його трулового спору щодо ошIати працi в KoMicii з
1рудових спорiв (ст.226 КЗпП Украiни), а т.кож, за прохашuIм працiвника,
предс г€IвJulти його iнтереси щодо оплати прачi в сулi.

4,2.5. Звертатись до спецiа.ltьно уповновtDкених органiв з приводу пору-
шеЕня законодавства про оплату працi для здiйсненrrя ними заходiв контролю
та нагляду 3а додержа}rнJIм законодавства про праIцо (ст.259 КЗпП Украiни).

4.2.6. Повiдомляти про Bci факти порушень щодо оптrам прачi
Профспiлкову органiзачiю вищого рiвня та .Щержавну iнспекцiю прачi.
Вшагати притягнення до вiдповiдальностi посадових осiб, винних в порушешri
законодавства про оп.гlаry прачi.

Ро3дiл V. ВIДПУсТки
5. 1. Робоmоdавець зобов'язу€mься:

5.1.1. Графiк щорiчних оIuIачуваних вiдпусток затверджувати за
погодженнrIм з ВО IIПО не пiзнiше l червня i доводити до вiдома прачiвникiв.

5.1.2. Повйомляти працiвника цро дату lIочажу вiдпустки не пiзнiше нiж
за дра тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст.10 Закону Украiни "Про
вi.щтустrс").

5.1.3. Заробiтrrу шIату за перiод вiдпустки виIшачувати не пiзнiше нiж за
ти дii до ii початку.

5.1.4. На вимогу працiвника переносити щорiчну вiдпустку на iнший,
пiлс це передбачено графiком, перiод у випадках:
- порушенкя TepMiHy повiдомлення працiвЕика про час наданнrl вiлпустrс,r;
- песвоечасноi виrшати заробiтЕоi плати за перiод вiдпустки, тобто пiзнiше

Hix за три днi до початку вiдпустки (ст.ст.10, 2l Закону Украiни "Про
вiдrryстки').

5.1.5. У випадку подiлу вiдпустки на частиIlи за бажанням працiвнш(а
основну безперервпу частину вiдпустки надавати тривалiстю Ire менше 14 ка-
леЕдарЕих днiв. НевикористаIrу частину вiдпусжи надавати педагогiчним пра-
цЬникам, за ix бажанням, як у лiтнiй канiкулярний перiод, так i у перiоди ociH-
кiц зпмових, весIuIЕих канiкул (п. 4 Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
14 шiтrrя 1997 року Ns 346). Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати у по-
ряд(у, передбаченому cT.ll Закопу УrФаiни "Про вiдпустки", але з дотри-
ч:цпим вимог Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.97 р. Nч 346.

5.1 .6. Надавати вiдпусжу (або Ii часп.rну) керiвним та педагогiчнl.пл прачiв-
Епкам протягом навч€IльЕого року у зв'язку з необхiднiстю санаторно-курорт-
ного лiкування (Постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997 року
]ф 346).

5.1.7. За бажанням працiвника вшшачувати йому грошову компенсацiю за
IиcTиIry щорiчноi вiдпустки (при yMoBi, що тривалiсть факпlчно наданоi пра-
rtrвниковi щорiчноi i додатковоi вiдпусток Ее меЕше нiж 24 кшrендарних дri),

5.1.8. Надавати щорiчЕi вiдпустlсr подруr(жю, що праIцое в однiй
ycTaHoBi, за ix бажашrям одночаоно.



5.1.9. {одатковi оплrачранi вiдrrустки fiадавати згiдцо з чинIlимзаконодавством i цим Колективним лоiо"оро* поfiад тривauliсть ocHoBHoi.оп.,rачраноi вiдпустки згiдно Додаткiв NsNs i,6 ,u однiею'з "й.*", обранихпрацiвником (ч.1 ст.10 ЗаконуУкраiни <Про 
"iдпу.r*"о).вiлпу9жи без збереженлrя заробiтноi плй за бажанням працiв-HIп(IB надавати в обов'язковому порядку у випадках та розмiрах, встаЕовленихст.25 Закону Украiни <Про вiдпусЙ>. 

- '
5,1,1l, Не вимагати вiд працiвникiв лiцею брати вiдпустки без збереженнязаробiтноi IUIати за формулюванням (за згодою cTopiH>. Зазначений видвi-tпустки Еадавати тiльки, якщо працiвник бажае ii взяти, а адмiнiстрацiя незаперечус.
5 1.12. Молодим спецiалiстам, якi одержали направлення на роботу пiслязакiнченrrя вищого навчЕuIьного закладу, ououuur" iйп;;;;;""-iстю з0капендарнlлх днiв.
5.1.1З. Вiдкликання працiвника зi щорiчноi вiдпустки здiйснювати лишеза t"lогО згодою ч Rипадках, передбачених чинним законодавством (ч.3 ст.12' Закону Украiни .iПро вiдпусi*".).

51.13. Надавати особам, якi працюють на умовах Ееповного робочогочас1, шорiчну основну вiлпустку nou"bi тривалостi.
5,1,14, Жiнкам, якi працюють i мйть 2 i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,або литиrrУ з iнвалiднiсТю, одинокiЙ MaTepi, батьку, ;;;;;у. дитину безrraTepi, за ix бажанням, щорiчно надавати b.rruoyuut y вiдпустку тривалiстю 10ка-Iендарних днiв без врахуваншI святкових та неробочих днiв. Додатковувi:пl,стку такоi ж,p"uarro.ri надавати жiнкапt, якi всиновил" ;;, особам, якiвзялrr пiд опiку дiтей.
5.1.15. Надавати працiвникам додатковi оплачуванi вiдпусткtr у зв'язку знавчанням у порядку i на умовах, передбачених tIIлнним Законодавством.
5. l . l6. У день здаваЕня KpoBi таlабо ii компонентiв працiвпик, який виявивба;кання стати донором, звйьняеться вiд роботи ia ,береп,епrrям за ним,"r середньогО заробiтку (cTj24 КЗпП Украiни та ст.9 Закону УкраiЪи вiд2з.06.1995 р М 2З9195-вр ( Про лоrор.r"о'*ровi та ii коrпонеrrтii>
5.1.17. Надавати працiвникам Соцiальнi вiдпустки y йЙ i на 5rMoBax,передбачених закоЕодавством.
5.1.18. У разi cMepTi рiдних по шлюбу або KpoBi (дружини, чоловiка,батькiв, 

!г^атiв, сестер, дiтей) надавати працiвникам оппачуваIIу вiдпустку 3 днi.5.1.19. Надаватlr працiвникам додатковi о.гruчуuuй iйrr"r*, заособливий характер прачi, з ненормоваIlим робочим днем.

5.2. ВО ППО зобов'лзуеmься:
5,2,1, КонтроJIювати додержанця чинного законодавства в питаЕнях щодонадання вiдпусток.
5,2,2. Роз'яснювати tUIeHaM трудового колекгиву ii права щодо надЕшнявiдпусток.
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Роздiл VI. охоРонд ПРдцI
6. 1. Ро боmоOав ець зо б ов' язу епп, ся :

б. 1.1. ЗабезпеЧити шбрi.rну свосчасну розробку i виконання Плану захолiв
a'IJI досягненIUI встановлених нормативiв та пiдвишення iснуючого рiвня
охорони працi (Додаток Nэ 7).

6,1.2, Здiйснювати фiнансування заходiв
вцсотка фонду отurати працi.

Еа охорону працi в розмiрi 0,2

6.1.3. Забезпечити функцiонуванrrя сrryжби охорони працi У лiцеi
вiдtlовiдно до вимог cT.l5 Закону Украiни'.Про охорону працi''. 

-

6.1.4. !вiчi па piK проводити аналiз виробничого 1равматизму i
професiйних захворювань. Розробити KoHKpeTHi заходи щодо запобiгання
Еещасних випадкiв та профзахворювань у лiцеi.

б.1.5. Своечасно проводити навчан}u i перевiрку знань працiвникiв з
Iштань охороIrи прачi, у термiни передбаченi чинним законодавством.

б.1.7. Забезпечити дотримання посадовими особами та працiвниками
вrrмог Закону Украiни "Про охорону працl", iнших нормативно-правових aKTiB
про охорону працi.

6.1.8. Вiдповiдно дО вимог дiючоГо законодавСтва IIадавати додаткову вiд-
ry"r*у за робоry у шкiдливих та BzDKKиx умовах прачi. Конкретна тривалiсть
вiдrrуспс.l за робоry у шкiдливих i вахких уrоъа* прачi-встаноъJIюеться
залежЕо вЦ результатiв атестацii робочих мiсць за у\{овами пр€lцi.

6.1.9. Забезпечити працiвникiв, якi виконують роботи, пов'язанi iз
забрl,дrеtrням, миJIом та миючими засобами (,Щодаток Nэ 8j.

б.1.10. СвоеЧасно видаваТи працюючИм вiдповiдно до норм спецодяг,
спеIIвзуггя, iншi засоби iндивiдуалького зЕйисту (Щодаток Nэ 9).

6.1.1 1. Забезпечити працiвпикiв засобами iндивiдуа-тlьного захисry, мию-
чими та лезiнфiкуючими засобами в кiлькостi, яка забезпечить BI,IKoHaHHJI вимог
постilнови Головпого державного санiтарного лiкаря Украiъи <про затвер-
дкеЕЕЯ протиепiдемiчних заходiВ у закпадчЖ освiти на перiоД карантину у зв'яЪ-
lq/ з поширенням KopoHoBipycHoi хвороби (COVID-I9)D та iнших Еормативних
доlсументiв.

6.1.12. НадаВати матерiалЬну допомоry ЦРацiвникам у випадку виробr*т,lоi
травми або професiйного захворюванIirI з€шежно вй ,p"uarrocri тимчасовоi
Еепрацездатностi в межах фонду заробiтноi тurати, затвердженого в коштOрисах
доходiв i видаткiв.

б.1.13. Органiзовувати проведення попередЕього (пц час прийнятгя па
РОботу) та перiодичних (протягом трудовоi лiяльностi) ,.д".rпr* оглядiв
працЬникiв за коцтпr лiцею.

6. 1. 14. Забезпечувати позачерговий медичний огляд працiвникiв:
- зtl заrIвою працiвника, якщо BiH вважае, що погiршеншI cтzrнy його здоров'я

пов'язане з умовами працi;
- за йiцiамвою роботодавця, якщо стан здоров'я працiвпика пе дозволяе йому
викоЕувати cBoi трудовi обов'язки.

6.1.15. Зберiгати за працiвЕикtlми мiсце роботи i середнiй заробiток на час
проходженЕrI меди.Iного огляду (ст.7 Закону УкраiЪи ..Про охорону працi'').
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6,1,1б, ПроВести атестаЦiю робочих мiсць за умовами працi згiдrопостаЕовп Кабiпеry MiHicTpiB УIgаi.ши вiд 01.08.92 р. llЭ +ЦZ tЛ"о"iЙiЪ rO;.6,1,17, ЗабезпечитI щороку викопанIrrI до l листопадu'""i* aйurrов€ших
захолiв з пiдгоювки лiцею до роботи в осiцrъо-зимовий перiод.

б.1.18. Забезпечити налехнi повiтряно-теrшrовий режrrм (пе мепше 18гра.ryсЬ), освiтленпя у Bcix примiщ"rrй лiцею, гiгiенiчнi уrЪ"" ur*r"*oшгяоi води.

62. ВО ППО зобов'лзуепься:
6.2.1, Встановити постiЙний контроль за викоЕаншIм в лщеii вимогпормативних aKTiB з охорони працi.

- в розробцi Еормативно-правових акгiв з питань охорони працi улiцеi;- в оргапiзацii навчання працiвпикiв з питань охоронЙ працi;- у цроведеннi атестацii робочих мiсць за уrо"аr, ,rрацi;- у розслiдУванпi пещасНих випадкiв, захистi iнтфсiв'потерпiлих, розробцiпропозицiй i заходiв щодо ycyHeHHrI причин травматизму.
6,2,4, Спстемат'.Iно перевiряти 

""*on "rro робоЙдавцем пропозицiйпрлставникiв профспiлки з пит€tн ь охорони працi, дьrагатись ix ,*irrаrrurоi
раriзачii,

б.2.2. Розглядати па засiданнях
працЬникiв спецодягом, спецвзуттям
захисту та контролювати ii виконання.

6.2.3. Братп rIастъ:

6.2.5. РеryлярIlо виносити на розглrIд
охорони працi.

7. I. Робоmоlавець зобов'язуеmься :

7.1,1 . Вигшачувати педагогiчним,
допомогу на оздоровлепня в розмiрi
щорiчноi вiдпусжи.

6.3. Сmорона Оомовuллlсь про носmуппе:
6.3.1. СпiльНо здiйснюваТи контроль за ходом BиKoEaEIUI у лiцеi Законуукраiни "про охорону працi" ia iнших нормативно-правових акгiв зохорони працi.

Роздiл vII. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi

Во Iшо зчuIвки по забезпеченню
та iншими засобами iндивiдуа.гlьного

засiдань ВО IIПО питаншI стану

медичним та бiблiотечним працiвникам
посадового окJIаду (ставки) цри надаIffri

7.1.2. ВишlаЧувати iншиМ працiвникам лiцею допомогу на оздоровлеIrшI
при наявнэстi коштiв, передбачених кошторисом на цi вlтгрй

7.1.3. Вжити заходiв дIя забезпечецня .r"да.Ь.i"""* працiвникiв
методичIlою лiтераryрою та посiбниками.

7.1.4. Забезпечити подальше функцiонувЕIЕIUI кiмнати психоемоцiйного
розв€штажеIIцJI дtя педагогiчпих працiвникiв.

7.1.5, Розроб"* ,1 
. 
забезпечити реалiзацiю заходiв щодо активiзацiiхудожньоi самодiяльностi i кульryрно-масовоi роботи у трудовф кЙпопui.



7-2. ВО ППО зобов'язу€mься:
'7.2,1. ПредСтавлям irrгереси працiвникiв у KoMicii з соцiального

9трахування. ЩорiчвО цр!водити облiк працiвникiв, якi потребують лiкуваrпrя
у сапаторйх, сцриlIтИ забезпеqешtrо ii путiвкаМи. ПроводиЙ щорiчний аншriзýIхворюваностi праuiвникiв лiцею i враховувати йогЪ при роr.rодirri пуг,iвок наcitпitюpнo-KypopTнe лiкування.

.7.2.2. аryпям органiзацii оздоровленIuI дiтей BiKoM ло 14-ти poKiB
працьникiв закпаду у дlrгячих таборах.

.7,2,З, Crtp.oo"' органiзацii вiдпочинкУ працiвникiв на базах вiдпочинку,пяqсiопатах у лiтнiй перiод.
1.2,4. Приймати }часть в органiзацii новорiчно-рiздвяних свят дtя дiтей

щачiвникiв закIIаду, забезпечепню ix новорiчпими подарунками.

7.3. Споронu dомовuлuсь про наслпупне:
7.3.1. CTBopr.rTr,r па робочих мiсцях сприятливi р{ови для оздоровчоi

ryxoBoi arcmBHocTi, що передбачено Нацiональною стратегiею з оздоровчоipylKoBoi акгивностi в УrраiЪi на перiод до 2025 року <Рухова акгивпiсть -здоровшi спосiб жрrггя - здорова нацй).

_r_,a_r.r. Сприяги дrховному i культурному розвижу праuiвникiв через

:зlл1*" вистав, виставок, культурцо-масових заходiв, екскурсiй, поiздокlпхrдпого дIuI, свяжових заходiв до ДЕя працiвникiв освiти, новорiчпо_

ry:т свят, Мiжнародного жiпочого дшI, цроводити привiтанrrя працЬникiв
з! святilми, особистими та ТУдовими ювiлеями, днями народжеЕнrI тощо.

.7.3.3. Запроrrryвати на культурно-масовi ,u*од, 
""r"pu"b працi та

пепсiонерiв - колишнiх працiвникiв зЙаry.

Роздiл VIII. гАрАнтIi дIяJIьностI проФспIлковоi огганlзлцIi
& I. Робоmоdавець зобов'язуеmьсп:

8.1.1. Надавати Во IIПО всю необхiдНу iнформацiЮ з питань, що е пред-rеЮМ IЕого Колекгивного договору, сприяти реалiзацii op"uu .rрЬ6"пiлковоiор.а"rз{i Еа захист 1рудових i соцiал""оl"*о"оri.r"", i"*f*iu йuц]u""н".8,1.2. БезошrапIо надавати Во ImO примiщення й "р;";;;;; зборЬ,засЙань тощо, засоби зв'язку, сейф, орггехнiку, капцтовари, дIя забезпеченIUI
його дiяrrьностi.

8.1.3. Щомiсяця безоrurатrrо проводити утрим€lннll та безготiвкове
перр:lхуваIrшI членських профспiлковюr BHecKiB працiвникiв у розмiрi l-говцсотка вЦ заробiтноi шrати та iнших виIUIат, що.дiй"r*r.".r"рiОо-о*ч",
ва користь працiвника.

8.1.4. Вiдраховрати кошти профспiлковiй органiзацii на культlрпо-
Iаоову, оздоровчу робоY в розмiрi 0,3 вйсотка фондl огшати працi.

8.1.5. !IЛенам ВО IШО Еадати мохrrивiсть-реалiзацii opu", 
""rrч.rених усг.40 Закону УкраiЪи <Про професiйпi спiлкц, ix пiава ; .ара"Ыi дi-ьностi>,

.. . 8,1,6 Гараrrryвати додоржаЕIUI вимог cT.4l Ъ*оr.у i/l*аЬи Фо 
"роф"-cif,шi спiлки, ii права та гараrтгii дiяльностЬ дrя працЬ"икiв, 

"иdраrrих до
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профспiлкових органiв.

Е.2. ВО ППО зобов'язу€mься:
8.2.1. СприяТи розвиткУ соцiального партнерства, змiцненню трудовоi

лIсциплiни.
8.2.2. Вестц постiiший громадський Ko'*TpoJ'" за сво€часним i повнrдu

!ведеЕнrIм в дiю нормативних акгiв з питulнь трудових вiдносин, умов,
ЕормуваIrЕя працi, додержаЕнrI трудового зЕконод:вства. Результати розгJIядати
ва засiданнях ВО IШО.

у разi виrIвленнrI порушень 1рудових прав працiвникiв негайно
повiдомляти роботодавця.

Роздiл IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО
договору

9. 1. Спtоронu зобов'язуюmься:
9.1.1. Визначивши осiб, вiдповiда.пьних за викоЕання окремих положень

коiеhтllвного договору, та встановивши термiни ix виконання на перiодичних
зl,стрiчах роботодавця та Во Ппо iнформувати сторони про хiд u"norrarrrr"
Ко--lективного договору.

9.1.2. Щвiчi на piK (червень, грудень) спiльно аналiзувати хiд виконання
ко.lек-плвного договору з оформленням вiдповiдпого протоколу, засл}ховувати
звlпr директора та голови Ппо про реалiзацiю взятих на себе зобов'язань на
заrа,Iьних зборах трудового колективу.

9.1.3. У разi несвоечасного виконанIUl, або невиконання положень
ко.rектrrвного договору, аналiзувати причини та вживати заходи щодо
забезпеченпя ix реалiзацii.

осiб, винних у невиконаннi положень Колекгивrrого договору,
прIrтягати до вiдповiдальностi згiдно з чинЕим законодавством.

9.2. ВО ППО зобов'язуеmься:
9.2.1. Вимагати вiд засновника лiцею розiрвання трудового договору з

JIrpeKTopoM, якщо BiH порушуе законодавство про працю, не виконуе
зобов'язань за цим Колекгивним договором (ст.45 КЗпП Уrсраiни).

Щирекгор
Ужгородського лiцею
iMeHi .Щойко Габора

ужгородськоi Micbkoi рали
i обласгi

голова Во Ппо
Ужгородського лiцею
iменi.Щойко Габора

Уltоородськоi MicbKoi ради

ЮдiтКУЛIН Маргарита ЯРТИМ.,ъ\
\=иl-

зrкдрпатсйъt

;,illьlъfl;iвр*
,.,r]_cbK0I рдд'

{rpitB!
З-йr---по



Додаток Nq 1. до пункгу З.i.8

(ЗАТВЕРДЖЕно)
.Щирекгор

Ужгородського лiцею
iMeHi Щойко Габора

oi MicbKoi ради

ажý
l( рдi$!

о

колеюивного
(ПоГо
Голова Во Iшо

Ужгородського лiцею
iMeHi Щойко Габора

i MicbKoi ради
областi

2024 р.

ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
працiвникiв Ужгородського лiцею iMeHi .щойко Габора

I. ЗАГАЛЬНIПОЛОЖЕННЯ

- - lpaBlrra внутрiшнього ,Iтудового 
розпорядку (да.lli - Правила) розроблено

::::]Бl,]но до Конституцii Украiни, Кодексу Законiв про працю Украiни,
].._.:--HiB }'r.раiни "Про ocBiTy", "Про загалыrу середню ocBiTy", основI]их
--:!.!атllвних документiв пов'язаних з середньою освiтою з метою забезпечення

-. -;]\tан}tя тудовоi дисциплiни, пiдвищення якостi та пролукгивностi
-: :-] запровадж}'Iоться цi правила внl,трiшнього трудового розпорядку
_ - \{етою [Iравлrл е:

. забезпечення наJIежноi органiзацii працi;

. зrtiцнення трудовоi дисциплiни;

. створеItня належних, безпечних та здорових умов працi;

. пi.lвищення прод}ктивностi та ефекгивностi працi;

. забезпеченнярацiональноговикористанняробочогочасу.
, : l:r:oBa дисциплiна базусться на свiдомому i сумлiнному виконаннi

--iвllllка\{и cBoix трудових обов'язкiв i е необхiдною р{овою органiзацii
э:ei^.-TltBHoi працi i навчального виховного процесу. Трулова дисциплiна
.;iезпечr,сться методами переконання ,1,а заохочення до суrилiнноi працi. .Що

: _-:1-шнltкiв дисцип.тliни застосовуються заходи дисциллiнарного та
::,_1\t a_f ського впливу.
, -: ]lpaBll.ra погодженi з ВО ППО, затвердженi труловим колективом i
.:а\ов\ють умови роботи школи.
- j Bci питання, пов'язанi з застосуванням Правил, вирiшуе адмiнiстрацiя
,-,{с1-,]н у Iuежах cBoix повноважень, а у випадку, передбачених дiючим
]j_\онодавством i правилами внутрiш.lнього трудового розпорядку, спiльно чи за
:.аго.]жевням з профспйковим KoMiTeToM школи.

II. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
i 1, Прачiвник реалiзуе право на працю },кпаданням трудового договору
контракгу), згiдно з яким BiH зобов'язуеться виконувати роботу з певного
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факу, дотимуючись вн}rгрiшЕьому трудовому розпорядку, а лiцей
зобов'язуеться виIuIачувати працiвнику заробiтну пrrату i забезпечрати умови
шрчi
i.l. При поступленнi на роботу працiвником подаються:

* заява оформлена у встановленому порядку;
+ лист облiку кадрiв;
* автобiографiя;
* копй диIшому;
+ копiя свiдоцтва про шлюб (якщо паспорт на одному прiзвищi, а

юцъ{енти про закiнчення навчального закпад(у - на iншому);
* копiю iдентифiкацiйного коду;
+ копiя паспорта;
*особова медична книжка.

2.3. Особи, якi влаштовуються Еа роботу, що вимага€ спецiальних знаrъ
l (Фекгрlпq оператор котельнi тощо), зобов'язанi подати вiдповiдri докуI\iенти
l ор" ocBiry чи професiйну пiдготовку (липлом, атестат, посвiдчення, медичну

I rоrlшч), копii яких завiряються керiвництвом закIIаду освiти i зЕlлишzlються в

I особовiй справi працiвника.
2 4. Особи, якi влаштовуються на роботу, зобов'язанi оформити особову справу
в саrflтарну книжку.
].-<. Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог Закону
Ylpairm "Про ocBiry", Закону Украiни " Про загальну середню ocBiTy ", статуту
Iшiо]и.
i 6. Прачiвники IIIколи можуть працювати за супtiсництвом вiдповiдно до
:_:;iнного законодавства.

- - .{_rrriнiстрацiя зобов'язана:
- псзнайомити працiвника з наказом, у якому найменування посади (роботи)
Bi тповiдае класифiкатору робiт та професiй, штатному розкпаду, умовам працi i
tr оь]ати;

, - пояснити права i обов'язки працiвника у вiдповiдностi з посадовими
rвстрlхчiями;
- ознайомити з Правилами внутрiшrrього трудового розпорядку;
- провести iнструктаж з технiки безпеки, виробничiй caHiTapii, протипожежнiй
безпецi i органiзацii роботи по oxopoHi жлtття i здоров'я дiтей.
2.8. При оформленнi Еа робоry в наказi може бупr обупловлений
вшпробуваrrьний TepMiH. TepMiH випробувавrrя при прииом1 на роботу
встzulов.люеться у вiдповiдностi з дiючим законодавством, але не бiльше одного
rriслlя. Результати випробlъання оцiнюе адмiнiсцацiя. Якщо працiвник не
вiлIовiдае займалiй посалi, алмiнiстрачй протягом TepMiHy чи вiлразу пiсля
йою закiнченюI припиtяе логовiр без погодження з профспiлковим KoMiTeToM i
без виплати вихiдноi допомоги.
2.9. Прийняття на робоry оформлясться накalзом директора школи, який
оголошуеться прачiвнику пiд розписку. Працiвник пiдписуеться у нЕказi про
(вЕаЙомлеIшrI з прztвиJIаI\{и 1Фудового розпорядку, технiки безпеки та
Iкrciцовими обов'язками.
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2_10, на осiб, якi пропрацюваJIи понад п'ять днiв, ведуться трудовi ккижки, На
, Ч *Р"ч9 за срliсництвом, трУловi книжки вед/ться за основним мiсцем

на осiб, якi працюютъ на )д!rовах погодинноi оплати, трудова книжка

l У: 3а рfови, якщо ця робота е осповною. Запис у ,пчлочу rcrижку
l Уjт*й про.робоry за сумiсництвом цроводиться за бажанЙм працiвника
l ]ЕрlвЕш(ом за мlсцем ocHoBHoi роботи.I z_ l t }Ia виконаннЯ вимог ЗаконУ УкраiнИ <Про захист персоЕальних дilнихD
| яr o1.oo.Z0l0 .т!! 2297-Vr при прШrЫ на роОоry працiвника повiдомллоть
I Р "-* та змiст зiбрапих персон€lпьЕих даних, прtlва у сферi захисry
l р"-.них даних, мету збору персонalльЕих даних та осiб, "*, передаютьая

l а*о"*ь передаватися персональнi дапi. Повiдомлення здiйснюють уl :r*у, ви3начеЕому Положенням про порядок обробки та захисту
l ЕрсоЕальY* дани* прачiвникiв та контрагентiв, затвердже"", ,ru*uro"
l 1ry.-р" Товариства вiд 10.02.2014 Ns 25 (далi - Положенця про обробку
J псрсопаlБних даних).

L ]]1_P*HeHHя трудового договору може мати мiсце лише на пiдставах,

Г :T]*::HIЛ( ЧиНним законодавством, та },мов.rми, передбаченими в трудовому
l .!о.Dворr(кокгракгi).

l ]________________ 

l:]PoзipBaHtUI трудового договору з iнiцiативи директора лiцею допускаетьсяl L.:Ye1 передбаченш< чинЕим законодавством та ).мовами кон'ракгу.
l _*л11""rоо 

педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсяry роОоiи
l :Т I-r] МiСЦе тiльrсr в кiнцi навч€tльного ро*у. По"еред року можЪ бутrа

l ]tцьЕештй працiвник у зв'язку iз скорочепням обсяry роботи, або змiнами
l iFЕлс}ъаннJt, якщо BiH працював на госпрозрахунковiй ocHoBi. Звiльненпя
| reдагопЕIих працiвникiв за результати атестацii, а також у випадкilх лiквiдацii
l 111з_::"rти, скорочення кiлькостi або штаry працiвникiв здiйсrпосться уl щшовIдност з чинним законодавством.

I ] :: IJgшrинення.трУдового договору оформляеться наказом директора лiцею.
l_ ,,,. керtвник лlцею зобов'язаний в день звйьнення видатц працiвниковi

Г Y: :qОРМЛеЕУ 
IРулОву книжку i провести з ним розраху{ок у

l У:j_Уосп з чинIlим 3€lкоЕодавством. Записи про причипи- звiл"неrrн" у
I lуJ,овЙ книжцi повипнi проводитись у вiдповiдностi з формуrповаIпUIм
l у::_1аконодавства iз поси:rанням на вiдповiдний пункт, 

"rЪй, Закону.
l дЕеМ звшьненtUI вважаетьсЯ останвiй день роботи.
I

l - . -ru. 
основнIпрАвилАтАоБов,язкипрАцIвникIв

l 3.1.Педагогiчнi працiвники мають право на:

| - зi!хист професiйноi честi, гiдностi;

, . 
-.вiльниЙ вибiр форм, методiв, засобiв навчанЕя, виJIвлеЕня педагогiчноi

шlцIативи;
- iндив iдуальну педагогiчну дiяльнiсть;
- rIастъ у громадському самоврядуваннi;
- користувЕlншI подовженою оплачраною вiдпусткою;

. - пцвищеЕня r<залiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсry, програм,
ФГУ. 1rав.rзння, органiзацiй та установ, якiЪдiйснююr" пiдвЪщеrrЙ'
rcалiфiкацii i перепiдготовку.



32_ Прачiвпlл<и лiцею зобов'язанi:
--iй;й;*И чесно i добросовiсно, виконувати обов'язюл педагогiчних

тБЙi" у вiдповiдностi lз ст. 56 Закопу Украiни "Про ocBiry", суворо

i.ry*r" йчалrьний реким, Закон Уr9аi'ни "Про загшrьну середню ocBiTy'', i

щавшrа внутрiшнього трудового розпоряд(у лщею;

-.I|gгршr.rуватися вимог ,b*rri* бЬзпеки, виробничоi caHiTapii i протипожежноi

;ыш, передбачених вiдповйними правиJI:lми та iпструкчiями;
r;a; й*альнi i загальнi примiщепня,. обладнання, iнвептар, матерiаrпl,

5.3lbHi посiбники,оцо; ur*о"Ьати в ,"rHiB бережне ставлення до шкiлъного

йц
- Дба* про особисry безпекУ i здоров'я, а такоЖ про безпекУ i здоров'я 1"rHiB

о 'qточу;ч"х 
JIюдей u ,,poueci ",*о"а"о 

будь яких робiт чи пИ час

чсбування на територii школи . _ _-: _ j_-л_

Бi.**,едЙyi о.п"д, у визначенi термiни у вiдповiдностi з iнструкцtею

цо щоведеНнJI перiодиtlНих медичних огJUIдв,

-kй обов'язкiв,Ъкi виконуе кожний працiвник Еа своiй посадi, визначаеться,

.т_ ; }лавил,. Положенням про загальноосвiтню школу Украiни,

fЕцlовЕr,И iвструкчйми, затвердженими в установлеIrому порядку,

- j}штосП лiцею пО узгодженЕЮ з дирекюроМ визначае об'ем i характер роботи

IЕ5шi.шою персонzшу з ypaxyB{lншIм HaBaHTzDKeHIUI в межах робочого дIrя,

3J- обов'язrсr вчителiв ;

- забезпgчВати уNrовИ дIя засвоенflя уIнrIми ЕавчiлльЕих програм на рlвн1

обов'вкових державних вимог, спри,Iти розвитковi здiбностей rlHiB;
- ЕЕт1повами та особистим прикJIадом угверджувати повагу до принципlв

!тiцьшоJIюдськоi моралi: цравди, справедIивостi, BiMaHocTi, патрiомзму,

г}т,авiзшу, доброти, "rр"r*оЪri, 
працоJпобства, iнших доброчинностеЙ;

- !Ехов5вати повагу до батькiв, жiнки, культурно-нацiональних, щl]1]]:
fupr*Ь. цiнностей Украiни, KpaiH1 походженнrI, державIIого 1 соцlаJIьного

!Еrfu' щвiлiзацii' вiдмiнних вiд &пасних' дбайливе стzшленнll до

ЕпOJIЕIIIЕього середовища:,

- гgrуваги до свiдомого життя в ,ryci вза€морозрriЕня, миру, 3лагоди Mlx( усlма

щ"iвr*, сгнiчними, нацiональними, реliгiйяими групами]

- дод€ржуваги педагогiчноi етики, морЕшi, поважати гiднiсть дитини, }п{н,I;

- зхпщаlги дiтей, молодь вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного

шБства iншим шкiдrивим звичкам

- Коrотитi )литель, з'явившись на роботу, знайомиться з yclмa

р*"й"дr,"Йми i об'rвами, якi вивiшуються адмiнiстрацiею i громадськими

оргавiзацiлt{И 
нJIх, методичних об'еднаннях та- фати учасгь у Еарадах, педрадах, засrдан

iттптrж заходах лtцеЮ,
- Учrггелi, вихователi з'явл-шоться у лiцей не пiзнiше, нiж за 15 хвилин до

почrгку свого }року. У випадку неприбуття до дзвiнка Еа урок, вважаеться, що

вIштель запiзнився,
- Про причини вiдсугностi чи запiзнення вчитель подае пояснеЕня в навчtIльIIу

частину, черговому адмiнiстратору.
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- Перл початком уроку вчитель перевiряе готовнiсть 1"rHiB до уроку i
сшiтарlпtй стан IIавч€шьного примiщення. У випадку, якщо кабiнет ве
iIгоювJIеIrий належним чином до запrIть, }читель не повинен починати урок
L щЕведення кабiнеry в повну готовнiсть.
- ПiФя дзвоника з уроку вчитель повiдомляе учнiв про закiнчення заняття i дас
;]rзвir Еа вихiд iз класу, органiзуе роботу чергових по виконанню caнiTapHo-
Iтп€ЕItшого режиму лlцею.
- йсrя закiнчення 1poKiB вчитель с}проводжус до виходу той шrас, в якому BiH
rr.l gстаццifi УРбЦ.
- Прп органiзацii харчування вчитель супроводжуе yrHiB в iдальню, контролюе
тLтлок харч)вання та разом з rIнями повертаеться до кпасу.
- }-тrгель, який проводив останнiй урок, не заJIишае чергових по кпасу до
заl€ршенruI ними чергування.

Ушге;ь несе вiдповiдальнiсть за збереження майна, чистоту i порядок у
шу класi (кабiнетi) пiд час уроку.

t - Заrрiплення робочих мiсць за }п{нями проводять у кJIасах шlacHi керЬники, а у
вбшетах - вiдповiдальний 1^rитель.
- У.пrгgqь зобов'язаний з початку уроку особисто вiдмiтити в ж}рналi вiдс}тнiх
!чЕlв.
- }'тrrcль зобов'язаний у день проводення уроку записати в журналi змiст
а2яою уроку i домашне завдання 5rчням.
- }'чrrгель повинен Еа вимоry навчальноi частини або голови методичного
.-.'б'е:нанtlя кафедри вийти на замiну }poKiB вiдсутнього колеги.

Ушгель, який замiнюе урок, зобов'язаний пiсля його закiнчення зробити
riшoBi.щi нотатки у кJIаспому журналi i у журналi "Замiни ypoKiB". При
вiлсlтпостi таких оIшата замiни не проводItться.
- Учrтеrrь, якrrй не мае можJIивостi з'явитись на cBoi уроки з поважноi причини,
зобов'язший зtвдалегiдь попередити про це адмiнiстрацiю лiцею.
- Класпi керiвники зобов'язанi вести облiк вiдвiдування rIшши лiцею i

D шодешrо робити про це вйповiдну вiдмiтку в кJIасному журналi на ocHoBi
шобпсттх спостереж9IIь та вiдмiтки вiдсупriх на уроках вчитеJuIми-
шрсдaеIшп(aп{и.
*Iacвi керiвники TepMiHoBo повиннi вжим заходи по виrIсненню причин
пропуску ypoKiB та подавати iнформачiю адмiнiстрацii лiцею.
- Вчителi повиннi слiдкувати за економiею енергоносiiв та водопостачання.
- Bci 1чителi зобов'языri слiдкувати за виконаЕнrIм )лнrIми Правил
внугрiшнього розпорядку, режиму роботи лiцею, санiтарно-гiгiенiчних вимог.
3.4. Обов'язки черговIтх вчителiв:
- Адrriнiстрацiя лiцею заIryча€ вчителiв до черryваннrI по школi.
- Графiк черг}ъанюI па I та II пiврiччя затверджус дирекгор лiцею,
\згодивши йоrо з ВО ППО. Графiк вивiшуеться в 1^rительськiй.
- Черговi уrителi з'явл.шоться на черryванIuI не пiзнiше, як за 20 хвиJIин до
початц/ з UIть.
- Черговi на поверхах слiдкують за тим, щоб пiд чаа перерви в кJIасах
дотримрався сапiтарно-гiгiенiчний режим, за порядком Еа коридорatх, на
сходиЕках, у вестибюлi.
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IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ АДМIНIСТРАЦII
{l _ А.шiнiстрацiя лiцею зобов'язана:
- 1Нсзпе.пrги викоЕанtul Закопiв Украiни "Про ocBiry", "Про загальну середню
aniтy", Положенrrя про зiгчtльЕоосвiтню школу Украiни i Правил внугрiшнього
вlорядку в школi.
- Неухильно дотримуватись законодавства про працю, прчrвиJIьно
оFаЕiзувати працю Bcix у вiдповiдностi з ix фахом i квалiфiкацiею.
- УдосконaUIювати IIавчаJIьЕо-виховний

-rяюгiчноi iнiцiативи, створювати у {ови
rFцЬIrиками форм, метолiв, засобiв навчанIuI.
- Нести вiдповiдальнiсть за кiнцевi результати навч€lльно-виховного
+-\цес}I.
- Всiляко крiпити трудову i виробничу дисциплiну.
- Забезпечуватисистематичнепiдвищенняквалiфiкацiiпрацiвникiвшколи,
.-тъорювати необхiднi рtови дл, лоедltаннJl прачi з навчанням у виших i
;ереднiх спецiальних навчаJIьних закJIадах.
- Забезпечувати дотримання у школi санiтарно-гiгiснiчних норм i правиJl
тберження шкiльного майна, безпеку спiвробiтника i ylHiB.
- Створювати HzuIeжHi умови для працi, якi б вiдповiдали правилам
.а\орони праui, протипожежноi безпеки.
- Органiзовувати гаряче харчування y"rHiB.
- Забсзпечувати систематичний коЕтроль за дотиманшIм 1nlroв оплам
щацi i використЕlннrlм фонлу заробiтпоi гшIати.

Вишукувати додатковi джерела фiнансування i спрямовувати ix на
розвиюк соцiальноi iнфраструктури i змiцнення матерiальноi бази лiцею.
- Свосчасно забезпечувати лiцей навчаJIьно-наочними посiбниками,
господарським iHBeHTapeM.
- Захищати професiональну честь i гiднiсть працiвникiв лiчею, чуйно
стilвитись до ix повсякденних ryрбот, забезпечувати наданi iM пiльги.
- Ддмiнiстрацiя лiцею виконуе cBoi обов'язки у вiдповiдних випадках
спiльно чи за погоджеЕIuIм з профспiлковим KoMiTeToM.

ч. роБочиЙ чАс тА Його використАнtIя
5.1. Робочий час вчрrтелiв - час, призначений дrя здiйснення навч Iьно-
вID(овпого процесу, який визначаеться затверджепим розкпадом нЕrвчальних
заIlятъ, скJIаденим вiдповiдIо до тижневого педагогiчного навантаженЕrI, а
Tuкox затвердженими IuIaHaMи виховноi та методичноi роботи.
5.2 Вiдповiдно до статгi 25 Закону Украiни "Про загальну середrю ocBiTy"
педагогiчпе ЕавантаженЕrI вчитеJuI загальноосвiтнього навчального закJIаду
незЕIлежно вiд пiдпорядкуваннrl, типу i форми власностi - час, призначений дlя
здiйснення навчально-виховIIого процесу. Педагогiчне навантаженнJI вчителя
вкJIючае 18 навчальних годин протягом навчztльного тиж[uI, що стilновить
тарифну ставку, а такох( iншi види педагогiчноi дiяльностi: пiдготовку до

процес, сцрияти прояву
для вибору педагогiчними

ypoKiB, кJIасне керiвництво, перевiрку зошитiв тощо.
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5.8 Ддrriнiстрацiя лiцею встановлюе тижневе
педаюгiцIим працiвпикам на повий навчальний
вiдrусток) з ypaxyB:lHHrIM рекомецдацiй шкiльних
прпlтцпliв:

- наступност1 у викJIаданнl предметiв

заробiтноi плати, посадовi октrади педагогiчних

педагогlчне навантаження
piK (ло початку перiоду
МО, а також доlрима}rюI

Умови оплати працi,
пFацlRникlв загальноосвiтнiх навча.тrьпих зашrадiв визначенi Iнструкцiею про

р1"_- обчисленrrЯ 
_заробiтноi 11ати прачЬникiв освiти, чо ЪЪr""роr*""u

MiпicTepcTBoM освiти Украiни вiд 15.04.19ý3p. N102 (зi змiпами). ВЙ.rо"iд"о доп_64 роздiлу yl' ставки заробiтноi Iшати педагогiчних прачьникiв
ЕтilповIIююТься виходячИ iз затраТ робочогО часу в астрономiчних голинах (60шшtшt) KopoTKi перерви, передбаченi мiж уроками, заIUIттями, лекцiями е
робочш часом педaгогiчного працiвника.
5_4 У лiцеI встаЕовJIюеться п'ятиденний робочий тиждеЕь з двома вrлtйпими
двrIмц.
5-5 Miж уроками всftuIовлюються перерви, тривалiсть яких визначаеться

сапiтарними пормами.
5.6 Позашаснi залятгя з предметiв, робота rypTKiB та спортивних секцiй
прово.щrться за розкJIадом, затвердженим па I i II семестри.
5,7 Додатковi,_ iндивйуальнi та груповi заIUIття з )чпями, якi потребують
педаr.гiчноi пiдтримки, проводяться за розкIIадом, затверджеЕим нчtвчальноюtцЕтиною лiцею на I i II семестри.

лovlJrluuull у ýикJlivlаннl предмеТlв У кПаСаХ;
збереження об'ему IIавчaIльного наваIIтаження, забезпечення стабiльностi
об'ему навчЕIльного навантажеЕнJI протягом IrавчаJIьпого року;- встаЕовлеI UI навч:uIьного HaBaHTаKeHIUI вище кiлькостi годин на 1,5
стalвки заробiтноi IUIати, а також неповIlого IIавч!чIьного навантажеЕня
тlльки за згодою працiвника.

5.9 Розктrад ypoKiB затверджуеться директором лiцеi за узгодженнrIм з Во ППо
та погодхуеться,Щержавною санiтарною сrrркбою,
5 |0 Пи час зимових, ociнHix ,u "..*r"* канiкул, а також лiтнiх, що не
сшвпадаютЬ з черговою вiдпусткою, адмiнiстрацiя лiцею залrrае педагогiчних
працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi дiяльностi 

" "ъ;; ;;У, що не
перевищуе ix навчального EztBaHTaжeHIUI до початку канiкул.
5.11 Адмiнiстрацiя лiцею за )вгодженням з ВО йо .йuдuu графiк чергових
вi,щrусток i доводить його до вЙома Bcix працiвникiв лiцею.
5.12 Вчителям та iншим. педагогiчним працiвникам щорiчнi вiдпустки
надаються пiд час лiтнiх канiкул.
5.13 Вiдпустка, необхiдна дIя саIrаторного лiкуванЕrl, може бупr надана
протягом навчalльного року при наявностi стабiльноi замiни з предмета.
5.14 Вчителям i iншим працiвникам лiцею не дозвоJUIетъся:

змiнювати на свiй розсуд розкпад ypoKiB i графiки роботи;
проводити замiну ypokiB без вiдома навчальноi частици;- цродовжуватп чи скорочувати тривалiсть 1poKiB i перерв мiж ними.

5.15 Заборонясться:
- вiдволiкати вчителiв i учнiв за р;жунок к€tвччlльного часу Еа робоry iпроведеIrнrI заходiв, не пов'язаних з ЦРоцесом навчаншI;



- вlдволlкати вчитеJUI на розмови з батьками i колегами пiсля початку
!року;
входити в кпас пlсJuI початку уроку для рiзних об'яв та iнформацiй. Вхiд

1, KTlac пiсля початку уроку дозвоJUIеться у особ.гпавих випадках лише з
.]озволу дцрекгора чи його заступникiв;

- перебувати у лiцеi cTopoHHiM особам пiд час навчаlIьного процесу.

чI. зАохочЕнt{я зА успжи в роБотI
_ Ъохочення за успiхи в роботi е ваrспивим засобом змiцнення трудовоi
:rtсциплiни. ЗаохоченнЯ обцрунтовуетьсЯ реЕlльними трудовими
-.осягненням и, не доrryскаються зрiвняння.
Ъ зразкове виконаннJI трудових обов'язкiв, результативIIlсть." JPclJI\L'Dv Dлl\\J.natttl2l lРУлUбих UUUБ яЗкtts, ре3УЛьТатиВIIlсть У навчально-

вlrховнiЙ роботi, ловгу i срллiннУ працю, новацii у професiйнiй дiяльностi,
arтttвHy }п{астЬ у житгi трудового колективу алмiнiстрацiя лiцею застосовуе
Tarci заохочення:
- оголошення подяки з занесенЕrIм у трудову кIrижку;
- оголошенIUl подяки;
- премй;
- Еагородження Почесною грамотою;
- нЕгородження цiнним подарунком;
- )1панування майстрiв педагогiчноi працi, BeTepaHiB працi.

5 _l Право застосування заходiв заохочення (за погодженtUIм чи спiльно з Во
гшо ) наJIежить дирекгору лiцею. ГIри цьому також враховуеться дуN{ка
вi:повйного Мо. Таким працiвникам надаеться також перевага при
ггросlъаннi по роботi.

: -i За досягнення високих результатiв у навчаннi i вихованнi педагогiчнi
прачiвники рекомендуються дlIя нагородження державIrими нагородами,
rгрисво€ння почесних звань, нагородження iменними медалJIми, значками.

: _i Заохочення оголошусться в наказi, доводяться до вiдома всього колективу
jзli]адУ освiти i заносяться до трудовоi кникки працiвника.

vII. стягнЕння зА порушЕння трудовоi дисциплIни-,1_to порушникiв дисцигrrriни i недобросовiсних працiвникiв застосовуються
засобИ дисциплiнарногО i громадськогО вIUrиву. Порушення трудовоi
лtсциплiни - це невиконання або виконання не на належному piBHi з виIlи
прачiвника покпадених на Еього трудових обов'язкiв.
--2 За порушення трудовоi дисцигrлiни до працiвника може бути застосовано
Ti-lbKr,I один з засобiв стягненIuI:
- .f,огана;
- звйьнення.
- з Звiльнення як дисциплiнарне стягнешuI може бlти застосоване за
спстематичне IlевиконашЦ працiвникоМ без поважних при!Iин обов'язкiв,
покпадених Еа нього трудовим договором, Статутом лiцеi, Правилами
внугрiшнього трудового розпорядку, посадовоi iнструкцii, 

"пщо до цuо"о
працiвника ранiше застосовувались зЕlходи дисциплiнарного чи громадського
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вшIиву. Звйьнення як дисцишriЕарне стягнецня може бу.и застосоване
вi.щtовйно до п.п. з,4,7,8 ст.40, cT.4l кодексу законiв про прiцю Украiни.
7.4 ffисчипrriнарнi стягненнrI застосовуються директором лiчею, Ддмiнiстрацiя
-тцею мае право замiсть застосувilння дисцишriнарного стягЕенtц передати
IIЕтаннЯ про порушеНня труловоi дисциплiнИ на розгляд адмiнiстративноi
Еаради, профспiлкового KoMiTery, зборiв трудового колективу.
7.5 Що працiвникiв, вибраних в скпад во ппо, дисцитrrriнарнi стягнення ве
чожугЬ застосовуваТись беЗ попередньогО погоджепЕrI з виборним органом
первинноi профспiлковоi органiзацii.
7.6 Розрив трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацii не допускаеться без
попередпього погодженшI з Во IIПО лiцею, за викпючепням випадкЬ,
передбачених законодавством.
7.7 [о накJIадання стягненIut вiд порушника дисцигшiни повинно
одержане письмове поясненнrI. Вiдмова вiд написання не е перепоною
з:rстосраЕюI дисциплiнарного стягнення.

бути

t 
,7_.8 

.Щисчигшliнарнi стягнен}Ul застосовуються адмiнiстрацiсю лiцею
I б€зпосередньо пiсля здiйснення проступку, але у Bcix випадках не пiзнiше мiсця
I d* його здiйснентrя (не враховуючи часу вiдсутностi працiввика по хворобi
t ш у вiдпустцi).

1 7.9_Дисшиплiнарне стягненшI не може накJIадатися пiзнiше шести мiсяцiв пiсля
l здrисненняпроступку.

l 7.10 Стлнення оголошуеться в наказi по лiцею i повiдомляеться працiвнику пiд
l шдиС протяго]И трьох днiв. Якщо цей працiвник вiдмовляеться розписатися пiд
l пд{aзом, ю робиться вiдмiтка на доrсрлентi особою, яка знайомила працiвrп.rка з

| Еаказом, яка пlдтверджуеться його пiдписом з вказiвкою TepMiHy ознайомлешrя.

правила вн5,трiшнього трудового розпорядку схваленi зборами трудового
колективу.

_ Протокол Jф1 вiд 30 серпня 2023 року

ц|я
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(ЗАТВЕРДЖЕНО)
голова Во Ппо

Ужгородського лiцею
iMeHi .Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

Протокол Jф l вiд 20 шотого 2024 р.

,Щирекгор
Ужгородського лiцею
iMeHi .Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

l&il:,;

ltprlB!
к Ng 2 до п. 4.1 ,20

Колекгивного доювору

ПОЛОЖЕННЯ
про надання педагогiчним працiвникам щорiчноi грошовоi винагороди

за сумлiнну працю, зразкове виконання посадових обовrязкiв

1. Загальнi положення
1.1. Положення скпадене па пiдставi абзацу 9 ч.1 ст.57 Закону Украirп.r..Про
ocBiTy", Постанов Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи Ns 898 вИ 05.06.2000 р., Nэ }8
вiд 31.01.200lp., Nч 1222 вiд l9.0s.2002 р, з метою стимулювання творчоi,
сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.
].2, ПолохсеннJl поширю€ться на педагогiчних працiвникiв лiцею, KpiM тих, якi
працюють за срлiсництвом та на )rмoBax погодинноi оплати працi.
1.3. II{орiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам надаеться за сум-
лiнтlу праlдо, зр€lзкове виконанIIJI посадовиХ обов'язкiв за р{ови дос.trнеЕнJI ни-
ми успiхiв у навчаннi та вихованнi yrHiB, вiдсl"пlостi порушень виконавчоi i
трудовоi дисцигlлiни. ЗдiйснюетьсЯ в межаХ загальних коштiв, передбачених
кошторисом лiцею,
Розмiр чорiчноi грошовоi виIrагороди не може перевиццвати одЕого
посадового окrrаду (ставки заробiтноi гшrати) з урахуваннJIм пiдвищень.

2. умови I покАзники
роботи дJrя надання щорiчноi

грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам
2.1. Умовами дJIя розгJIя.ry питаннJI про Еадання педагогiчному працiвнику
щорiчноi грошовоi винагороди е:
- лобросовiсне ставлення до викон€tннrl cBoii посадових обов'язкЪ;
- дотримаЕня вимог закоЕодавства про пращо, правиJI охорони працi, вироб-

ничоi caHiTapii, гiгiени працi i пожежноi безпеки, Правил внугрiшнього тру-
довогО розпоряд(у та iнших нормативно-правових aKTiB, що регламентують
його трулову дiяльнiсть;- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,
загаrrьноi культури;



- забезпечеtffи умоВ дш засвоенIDI rшямИ нtlвчilJъIlих прогрчlм Еа piBнi
обов'язковиХ впмог щодО змiсry, рiвня та обсягу освiти, сприянюI розвитку
злtбносгей уцlig;
утверджсши особистим прикIIадом поваги до принципiв загально.rподськоi
моралi, сцрrlведJlивостi, доброти, ryманiзму, працеrпобства, помiркованостi
та iншцх доброчинностей;
виховчlнЕJI у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, .lподей старшого BiKy,
цародних традицiй та звичаiв;
додержЕlнIlя педагогiчноi етики, морalлi, гiдностi учня;
захист учнiв вiд будь-яких форм фiзшчного вшIиву або психiчного насиль-
ства, запобiганЕrl вживанIULlпкогоJlю, наркотикiв, iнших шкiдливих звиtIок.

2,2. Педагогiчним прачiвникам надаеться Щорiчна грошова вин€tгорода за Taki
показники у роботi:- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi' пiдготовку i 1"racTb

1"rпiB у предметних олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;
- використаннrI ефекгивних форм i методiв навчання та вихованIш,

педагогiчне новаторство, впровадженшI передового педагогiчного досвйу i
HoBiTпix технологiй навчаIrня;

- проведення ефекгивноi позактtасноi роботи з rпUши, розвиток ix здiбностей
i нахиrriв;

- органiзацЙ спiльноi роботИ педагогiчноi i батъкiвськОi громадськОстi щодо
поцращеншI павчЕIнIи i виховання }.,rHiB.

3. критЕрIi
оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв лiцею
при розподiлi винагороди за сумлiнну працю

З.l. Виконання посадових обов'язкiв:
- piBeHb проведеннrI ypoKiB, годин спiлкрaцшtя, виховних заходiв;- вiдповйальнiсть за збереженtrя майна, чисюту i порядок у навчaшьному

кабiнетi пiд час ypokiB, ryржовоi роботи, дотриманюI вимог безпеки
життедiяльностi, виробничоi caHiTapii, пожежrrоi безпеки;

- пiдготовка 1"rHiB до 1"racTi в олiмпiадах, конкурсах, змагакнях та ix
результативнiсть;- культура спiлкування (педагогiчний такт, умiння вести дiалог),

З .2. Вrлtонавська дисцигrrriна:- дотримашuI Правил внугрiшнього трудового розпорядку;- якiсть чергування в лiцеi,
- своечасне подання звiтiв, планiв, журналiв тощо;
- своечасне проходження медичного оглllду;- присугнiсть на педагогiчних радах, нарадах, органiзацiйних засiданнях.
3.3. Методична робота:
- у{асть у роботi методиtIних об'еднань;
- участь у методичних заходах лiцею (педради, семiнари, предметнi тижнi

(декади);

r{астъ у загЕulьномlських методичних заходах;
проведення вiдкритих ypoKiB, позакпасних заходiв;

l
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- пiдготовка узагаJIьнених матерiалiв.
3.4. Виховна робота:
- заохочення учнiв Для 1^lacTi у загальномiських заходах та таких> шо

проводяться у лiцеi;
- робота з батьками;

iндивiдуальна робота з rIIUши, що потребують особливоi уваги;
пРОВедеIIнJI роботи з r{Iими щодо збереження пiдрl^rникiв;- позакпасна робота з предмеry (гуртки, факультативи, тощо).

з.5. Веденrrя дiловоi документацii:
- якiстЬ веденнЯ кпасниХ журнатliв, а такоЖ журналiВ гуртковоi роботи,

факультативiв;
- кtlтlендарно-тематичнi шIани, IuIаЕи виховноi роботи;- особовi справи 1^rHiB.

4. пЕрЕлIк
недолiкiВ та порушенЬ, череЗ якi можливе зменшення щорiчноi
винагороди

4.'l . НедолiКи та поруШеншI, череЗ якi частковО зменшуеться розмiр
виIlагороди працiвника_trл лiцею, слiд враховувати при визначеннi розмiру
винагороди:
- за порушеннrI трудовоi дисцигrлiни (без притягненнJI до дисцишriнарноi
вiдповiдальностi) - до 20%;
- за невиконання ЕавчrlльНого планУ в повному обсязi - Да 20О/о;
- за невиконанЕя вимог з охорони працi - до 20Yо;
- за запiзцення на роботу без поважних причиIt на 20 хвилин i бiльше - 20%.

4.2. Педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди повнiстю за:
- прогули без поважноi причини;
- сlrстематичне невиконанЕrI посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вtlиЕеннЯ дiй, за якi педагогiчниХ працiвIrикiВ притягн}"то до

, адмilriстративноi вiдповiдальностi або застосоване дисцип,riнарне стягнеЕня.\' 4.3. ПозбавлеЕнrI грошовоi винагороди повнiстю або частково провад.Iться
лише за той piK, у якому мало мiсце порушенtи у роботi.

5. порядок
надання щорiчноI грошовоi винагороди

5.1. Грошова вицагорода вiдповiдно до цього положеннrI призначаеться
педагогiчним працiвникам у BepecHi на пiдставi наказу дирекгора лiцею.

конкретrrий розмiр грошовоi винагороди кожному педагогiчному
працiвнику встановлюеться за погодженням з во IшО в залежностi вiд його
особистого внеску в пiдсрлки дiяльносгi лiцею.

5.2. Нарахування i виплата грошовоi винагороди провадиться бухгалтерiсю,
5.3. Щорiчна винагорода виIUIачу€ться у повному розмiрi педагогiчним

працiвникам, якi працювали весь ЕatвччlJlьпий piK i не допускали недолiкiв та
порушеЕь у роботi, за якi регламентовано зЕиженнrI розмiру або позбавлення
грошовоi виЕагороди згiдно ч.3 цього положення.
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5.4. Щорiчна виЕагорода може бути виIIлачена пропорцiйно вiдпрацьованому
часу прачiвНикам, якi не вiдпрацЮвали повний навчальний piK з поважних
причин:
а) У випалку звiльнення з роботи у зв'язку зi:
- виходом на пеЕсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;- вступом до навчального закпаду;
- переходом на виборну посаду;
- переведеЕням в iншу установу;
б) знаходжентrям у вiлпустчi:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягненпя нею трирiчного BiKy;
в) у випадку поверненнJl на роботу впродовж року у лiцей у зв'язку з:- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi "б" цього гryIrкту;- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на роботу за переводом.
5.5. Педагогiчнi працiвники, якi не вiдпраIцовали повний календарний pik i
звiльнились з роботи з пiдстав, не зазначених у п. 4.4. цього положеннJI,
втрачають право на щорiчну грошову винагороду.
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(ПоГоД)КЕно) (ЗАТВЕРДЖЕНО)
голова Во Ппо

Ужгородського лiцею
iменi.Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали
Закарпатськоi областi

Протокол ]ф 1 вiд 20 шотого 2024 р.

,Щирекгор
Ужгородського лiцею
iMeнi .Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

",;
/*'l Jtprltt } Щодаток }Ф 3 до п. 4.1.20

Колективпого договору
ПОЛОЖЕННЯ

про премiювання працiвникiв
Ужгородського лiцею iMeHi Щойко Габора

1. Загальнi положення премiювання
1.1. ПоложеннJI скпадене на пiдставi пiдпункry "в" п.4 Постанови Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни "Про отшаry працi працiвIIикiв на ocHoBi единоi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оrrrrати працi працiвникiв установ, заrшадiв та
органiзацiй окремих гаrryзей бюджетноi сфери", пiдпункry 5 п.4 наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 р. Ng 557 "Про
впорядкування рrов оIIлати прачi та затвердженшl схем тарифних розрядiв
працiвникiв ЕавчаJIьних зашlадiв, уст€tнов освiти та наукових установ"
вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати працi.
1.2. ПоложеншI поширюеться на ycix .rленiв трудового колективу, дrрекгора
лiцею (абз. 2 пiдпункry 5 п.4 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiви вiд
2б.09.2005 р. Nл 557).
1.3. Премiюв€шшI мае за мету забезпечити еднiсть iHTepeciB працiвникiв ycix
категорiй для досягненкя високих результатiв роботи як окремого гrрачiвника,
так i всього колекгиву лiчею,
1.4. Працiвники премiюються за )д,rови належного виконанIш покпадеЕих на
них обов'язкiв, полiпшення якостi роботи, виконавчоi дисциrшiш.r, досягненнrI
високпх результатiв у навчllJIьIlо-виховному прочесi.
1.5. Премiювання працiвникiв здiйснюеться за рахунок коштiв фон.ry оплати
працi (за рахунок eKoнoMii фонду заробiтноi плати).

2. Умови лпя премiювання працiвникiв
2.1. Умовами дш розгJuIду питiшшI про премiюванtrя працiвникiв е ix:
- сулллiнне виконЕlння cBoix посадових обов'язкiв;
- дотриманшI Правил вн5rцliшнього,fрудового розпорядку;
- дотриманнJI безпечних умов праrri та виробничоi caHiTapii,
2.2. KpiM того, премii виплачуються працiвникам лiцею;
- до ювiлейних i пам'ятrrих дат з ypztxyBalrшIM стажу роботи;
- до державнrл< та професiйних свяг;
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за викоЕанюI окремих доручень;
за вагомi внески у роботу лiцею.

3. Зшллtуючи показники премiювання
3.1. fuя педiгогiчних працiвникiв:
- IIевикоЕання навч€lпьЕого гrлану лiцею без поважних прЕtIин
- iгнорування заходiв, що цроводяться у лiцеi без поважних цричин
- наявнiсть випадкiв травматизму оеред учнiв пiд час
навчЕцьного процесу
З.2, !ля обслуговуючого персоIrЕчIу:
- порушення санiтарно-гiгiенiчних вимог
3.З. .Щля Bcix працiвникiв:
- за наявностi догани
- не викопЕlннrl посадових обов'язкiв
- 3а порушеннJI трудовоi та виробпичоi дисцигuliпи
- порушеннJI Правил внlпрiшнього трудового розпорядку
- порушення правил та норм охорони прачi

- до 30%;
- до2OО/о;

- до2Oо/о.

- до 30%.

- 100%
- до 50%
- До2Oуо
- до 30%
- До2Oуо

4. Порялок премiювання
4.1. Загальна суN{а виIuIат премiй не може перевиц{увати cply коштiв,
визначених кошторисом.
4.2. Премiювання здiйсню€ться на пiдставi нzжtву дирекгора лiцею.
4.З. Конкретний розмiр премii кожному прачiвнику вст€tновлюеться за
погодженням з Во Ппо.
4.4. Розмiр премii за п.2.1 цього Положення KoжIioMy працiвнику встаЕовлю-
еться у вiдсотковому вiдношеннi до його посадового окпаду (ставки). Розмiр
премii за п.2.2 цього Положенrrя встановлю€ться у cyMi, незаJIежно вiд розмiру
посадового окпад/ (ставки). При цьому, премй до державних свят та

_. професiйного свята призначаеться у однаковiй cyMi yciM членам трудовогоý
колекгиву, за винJIтком дир9кгора.
4.5. Нарахуванrrя i виплата премii провадиться бухгалтерiею.
4.6. Працiвникам, якi звiльнr.rлись впродовж року премiя за цей piK rre
виIIлачуеться.
4,7, Працiвникам, якi звiльIrились вцродовж року у зв'язку з немож.гrивiстю про-
довжу3да;4 роботу в лiцеi (переiзд Еа нове мiсце проrмвання; пореведення чоло-
BiKa або друживи ва робоry в iншу мiсцевiсть; вступ до зашаду освiти; rrel\,toж-

ливiсть проживаttня у данiй мiсцевостi, пiдтверджена медичltим висновком, ва-
гlтнlсть; догляд за дитиною до досяrнення нею чот}ц)надцятирiчного BiKy або
дитиfiою з iнвалiднiстю, догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного
висновку або особою з iнвалiднiстю l групи, вихiд на пенсiю; прийтшття на ро-
бсlry за конкурсом, внаслiдок призову на вiйськову службу, а також з iнших
поважних причик) премй нар€йовуеться пропорчiйно вiдпрацьованому часу
(ст.38 КЗпП Упраiни).
4.8 l1рачiвникам-суtuiсникам премй також виплачусгься вiдповiдно до цього
Положення.

з2



(ПоГоД)кЕНо> (ЗАТВЕРДЖЕl]О>>
головаво Ппо

Ужгородського лiцею
iменi,Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

Протокол Ns 1 вiд 20 лютого 2024 р.

.Щиреюор
Ужгородського лiцею
iменi,Щойко Габора

ужгородськоi Micbkoi ради

рдl-
lz

/.Yl+,f

ьr<"(-',
ltрдtн! ,Щодаток Nя 4 до п, 4, 1,16.

Колекгивною доювору

робiт зi шкiдливими та небезпечними умовами працi,
при виконаннi яких здiйснюеться пiдвищена оплата працi

пЕрЕлIк
працiвникiв, яким здiйснюсться доIUIата у розмiрi 107о

посадового (мiсячного ) oK.lla.ry згiдно наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украihи ви 26.09.2005 р. ЛЬ 557

медична сестра - за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв.
IIрибиральнИк службовиХ примiщенЬ - використаЕня в роботi лезiнфiкуючих
засобiв (в тому числi зайнятi прибираЕням туалетiв)

Nр

з/п

т

Перелiк робiт Розмiр доIшати у
вlдсожах до окJIаду

(ставки)
За результатами атестацii робочих мiсць
_ за уцовами прачi до |2 О/о

зз



Щирекгор
Ужгородського лiцею
iMeHi Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали

голова Во Ппо
Ужгородського лiцею
iMeHi ,Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

Протокол Ns 1 вiд 20 лютого 2024 р.

221lo4o4

ЗrrIrrь

Il

ý'/J

gtрдl Ё }

пЕрЕлIк
посад працiвникiв з ненормованим робочим днем,

яким нада€ться додаткова вцпустка

Ns
N9 Назва посади

Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в кЕlлендарних
дЕrгх

l. дирекгор З днiв
2. заступники директора 3 днiв
3. завiдувач господарством 7 днiв
4. секретар 7 днiв
5. завiдувач бiблiотекою 7 днiв
6. головний бухгалтер 7 днiв

7. бухгалтеD 7 днiв

з4



(ЗАТВЕРДЖЕНО)
Голова Во IIПо

Ужгородського лiцею
iMeHi !ойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали
Закарпатськоi областi

Протокол Ns 1 вiд 20 лютого 2024 р.

.Щирекгор
Ужгородського лiцею
iменi.Щойко Габора

ужгородськоi Micbkoi рали

Ф*ч}

3Ж,r)
ltpllHq

пЕрЕлIк
професiй та посад, праця за якими дае право на надання

ЩОРiчноi додатковоi вiдпустки за особливий
характер працl

(вiOповidно dо посmановu Кабiнеmу MiHictпpiB YtpatHu Bid 17 лuсmопаdа 1997 р. М I 290
м Сtшском М 2)

Nфl's
Назва посади

Тривалiсгь
щорiчноi додатковоi

вiдпусгки у календарних
днях

1. лiкар-педiатр ,7

2. медична сестра 7
прибиральпик службових примiщень,
в тому числi зайнятий прибирантrям туалетiв

4
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.Щирекгор
Ужгородського лiцею
iMeHi .Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали

Голова Во IIПо
Ужгородського лiцею
iменi,Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали
Закарпатськоi областi

Протокол Nq l вiд 20 .тпотого 2024 р.

{rрлI в Ц

к Ns 7 до гryнюу 6.1.1.

Колекгивною доювору
КОМIIЛЕКСЕI ЗАХОДИ

встановлевих нормативiв та пiдвпщення iснуючого рiввя
на,2024

iI,
/п
l.

z.

l0.

lt.

|2.

l3.

F{аймон!ъання заходlв Строк
виконання

3aTpaTTl,

mн.
виконавець

frБоuесr, а"аr,iз сгану охоj9цц-]цреg!эq44_рЦ_ лютии ,Щирекгор

грудень Iяженер з охорони
прачi

Органiзувати ЕавчаннJI працiвникiв, якi викону-

ють роботи пiдвищеноi неq9qц9цц_
Згiдно
графiка

4500 Iнжонер з охорони
прдц

Серпень 5000 Завгосп, iHxeHep з

охорони прачi

придбати знаки безпеки, плакати з питань охоро-
нЙ прачi, виготовити попереджувальнi написи,

Серпень l000 Ilп<енер з охорони
працl

Впродовlк

року

з000 3авгооп, iяженер з

охорони прачiЗабезпечити працiвникiв лiцею засобами iндивi-

дуальною захисry, миц!цl"{ц9асобамд_
Провес., перiодичний медичний огляд працiвни-

KiB лiцею

KBiTeHb Засгlтlник дирек-
тора" iHxeHep з

охорони працl

Жовтень 3500 Щирекгор, iнженер
з охорони працl

3гйно
графiка

2500 3авгосп, iнженер з

охорони прцi

Про"есr, еле-ро.е.r*нi замiри опору iзолячii
елекгропроводiв та опору заземленнJI з метою

захисту учнiв та прачiвникiв вiд ураження елек-

ТТ)ИЧНИМ CTDVMOM

серпень 4000 Завгосп, iнженер з

охорони працi

Березень,
листопад

3000 Iнженор з охорони
працl

Orp"rar, дозвiл на експлуатацiю обладнання
пiпвиrпеноi небезпеки (газовi опалювальнi котли)

квlтень 40000 Iнженер з охорони
прачi

Учасгь у KoMicii з прийнrггя примiщень лiцею до
нового навчального року

Серпень ,Щирекгор, iнженер
з охоропи працr

квlтень 4500 Атеgгацiйна
комiсй

зб
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6.

7.

8.

9.



професiй i посад працiвникiв, якi забезпечуються милом
та миючими засобами

(грамiв на мiсяць для однiс[ особи)

Примiтка: ** мило вида€.гься за нормаlrлл вiдповйно до нормативно-правових акгiв пр охорону

прачi 5г на дбу для однiеi осби але не бйьше l50г на мiсяць.
*i* Даною нормою передбачено мило господарче 72О/о, яке вЙrryскасгься на caHiTapHo-

гiгiенiчнi поФеби у мiсця з:rгаJIьнопо корист}ъанЕя.

,Щирекгор
Ужгородського лiцею
iменi.Щойко Габора

Ухсгородськоi MicbKoi ради
Закарпатсъкоi областi

головаво Ппо
Ужгородського лiцею
iмепi,Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали
Закарпатськоi областi

Протокол Ns l вiд 20 .тпотого 2024 р.

Ь-dКiЗpirii
Додаток Ns 8 до п. 6.1.9
Колекгивного доювору

Ns
т/п

Перелiк професii i посади працiвникiв,
яким безкоштовно видаеться миJIо

Для
туlшетних

потреб

,Щля санiтарпо-
гiгiенiчних
ПО'греб* * *

1. Медичний персонz}л 200

2, Сецlетар l00
3. Бiблiотекар l00
4. Прибиральник службових примiщень 400 l00
5. робiтник, зайнятий комплексним

обслуговуванIuIм та ремоЕтом будtдqць
300 100

з,7

пЕрЕлIк



(зАтвЕр
.Щиректор

Ужгородського лiцею
iMeHi ,Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали
Закарпатськоi областi

головаво Ппо
Утсородського лiцею
iMeHi ,Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi

Протокол,Nз 1 вiд 20 JIютого 2024 р.

|tрлiв}
cl
о\
t\a

Nэ 9 ло гryнюу 6. 1 , 10

спецiальний
iншi засоби

одяг, спецiальне взуття та
iндивiдуального захисту

Спецодяг, стIецвзу:ггя,

iншi засоби iндивiдуального
Професiя, посада

|2
1

|2
,Д,о зносу

комбiнезон або костюм
Рукавички
Черевики
Окуляри захиснi закритi
респiратор пилозахисний

робiтник з
КОМIUIОКСНОГО

обслуговрання й

ремонту булiвель

Халат
Косинка
Туфлi
Рукавички
Пiд час чищеЕня i дезiпфiкування
санiтарно-технiчного устажуванrrя
додатково:
Фарryх з нагрудrиком

Прибиральяик
службових
примiщень

6
6
6

халат бавовняний
ковпак або косинка бавовняна
Рушник

Лiкар, медична
сестра

з8

Колекгивною договору

пЕрЕлIк

12
|2
12
4

6



(ЗАТВЕРДЖЕНОD
головаво Ппо

Ужгородського лiцею
iменi.Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали
Закарпатськоi областi

Протокол Ns l вй 20.тпоюго 2024 р.

.Щирекгор
Ужгородського лiцею
iMeHi ,Щойко Габора

ужгородськоi Micbkoi ради
Закарпатськоi областi

ь.7i
З рдlн ь

даток Ns 10 до п. 6. 1.16

робочих мiсць, що потребують атестацii та термiни i'i проведення

JфNр Професiя, посада TepMiH
проведеннrI
атестацii

Посада. П.I.Б.
вiдповiдальних за

проведеннrI
атестацii

l. Оператор котельнi KBiTeHb 2024 р. Атестацiйна
комiсй

2. Робiпrик з комIuIексного
обслгуговуванюI та ремонту

будiвель

KBiTeHb 2024 р. Атестацiйна
комiсiя

J. вчитель закпад/ загальноi
середньоi освiти

KBiTeHb 2024 р, Атестацiйна
комiсiя

з9



головаво Ппо
Ухоородського лiцею
iменi.Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали
Закарпатськоi областi

Протокол Nэ 1 вiд 20 JIютого 2024 р.

.Щирекгор
у>лсородського лiцею
iMeHi ,Щойко Габора

Ужгородськоi MicbKoi рали

lt pr1$!
,Щодаток }{! 1 l до п. 3.1 . 17

Колекгивною договору

пЕрЕлIк
питань соцiально-економiчного i правового характеру, що погоджуються

роботодавцем з профспiлковим KoMiTeToM

NрNs змiст питання Пiдстава
l. Згода на встановлення випробування при

прийомi на роботу.
ст. 26 КЗпП Украiни

2. згода на розiрвання тудового договору
з iIriцiативи власника або уповноважеЕо-
го ним органу з працiвником, який е чле-
ном професiйноi спiлки, що дiе в лiцеi.

ст. 4З, п. 10 ч, l ст. 247
КЗпII Уrgаiни, п. 1 ч. l ст.
38, ст. 39 Закону Украiни
<Про професiйнi спЬки, ix
права та гарантii дiяльно-
cтi>,

Правила вIrутрiш}rього 1рудового
розпорядку.

ст. |42 КЗпП Украiни, п. 2
наказу MiHicTepcTBa освiти
Украiни <Про Типовi пра-
виJIа внутiшнього трудо-
вого розпорядку для пра-
цiвникiв навчЕuIьно- вихов-
них заIФадiв системи MiHi-
атерства освiти УкраiЪи)
Nе 455 вiд 20.12.1993 р.

4. Посадовi iнструкцii якщо вимога щодо пого-
дженЕя зазначеItа у cTaTyTl
лiцею або у колективному
договорi або у правилах
внугрiшнього трудового
розпорядку.

40



Робочi iHcTpyKчii
п. б роздiтry II наказу
MiHicTepcTBa працi та
соцiальноi полiтиrcr
Украiни вiд 29.|2.2004 р.
Ns 3Зб

5. Запровадженrrя та змiни форм i систем
оIuIати працi, розцiнок, тарифних ciToK,
схем посадових оклацiв;
умов та розмiрiв надбавок, доплат (за
сумiщення професiй (посад), розширення
зони обсrr}товуванЕя чи збiльшення об-
сягiв виконуваних робiт, за виконаншI
поряд з основною роботою обов'язкiв
тимчасово вцсугнiх прачiвникiв, за ро-
боry у нiчний час, за несприJIтливi умови
працi тощо);
премiй, винагород та iнших заохочу-

в€UIьних, компенсацiйних виппат (у тому
числi погоджрати штатнi розписи)

ст.96,97,105,144, п.3 ч. 1

ст.247 КЗпП Украiни, п. 3
ч. 1 ст, 38 Закону УкраiЪи
<Про професifoii спйки, ix
права та гарантii дiяльно-
cTi>, ст. 'l 5 Закотry Украiни
<Про оплаry працi> вiд
24.03.1995 р.
Nр 108/95-ВР, п. 3 Порядку
надання щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчним
працiвникам навчаJIьних
закладiв державноi та ко-
мунальноi форми власностi
за сумлiнну працю, зразко-
ве виконанЕrI слryжбових
обов'язкiв затверджено по-
становою Кабiнеry MiHi-
cTpiB Украiни вiд
05.0б.2000 р. Nэ 898, п.п.
52, 53 Iнструкцii про поря-
док обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти,
затверджено наказом MiHi-
стерства освiти Уrсраiни Nч
102 вiд l5.04.1993 р.,
додаток N 9 до IHcTpyKuii
Nq l02 вй l5,04.1993 р.

,7. ГIитання робочого часу i часу вiдпочинку
(у тому числi:
- наданнrl дозволу приймати iяtу протя-
гом робочого часу на тих роботах, де не
мае можJIивостi встановити перерву);
- графiки змiнностi;
- графiки наданнrI вiдпусюк та перене-
сенrrя ix на iкший перiод;
- запровадженrrя пiдсумованого облiку
робочого часу;
- дозвiл Еа проведенЕrI над/рочЕих ро-
бiт, робiт у вихiднi днi.

ст.ст. 52, бl, 64, 66, 6'7, 7 l,
79, 80, п. 4 ч. Т ст,24'7
КЗпП Украiни, п.4 ч. l ст.
38 Закону Украiни кПро
професiйнi спiлки, ii права
та гарантii дiяльностi>,
ст.ст. 10, l1 Закону
Украiни <Про вiдпусгки>
вiд 15.11.1996 р. Nэ 504/9б-
вр.

4l



-т

l

в

8, рgзпоrй навч IьЕого навантаження та
тryвфiкачiйнi списки.

п. 4, 63 Iнструкцii про по-
рядок обчислення заробiт-
Hoi rшIати працiвникiв
освiти.

9. Ilгt-аlпtя полiпш3ення р{ов працi. rryнкг 5 ч. 1 ст. 247 КЗпП
Украiни, п.5 ч. l ст.38
Закону Украiни <Про про-
фесiйнi спiлки, ix права та
гарантii дiяльностi>.

l0. Коrrrrrекснi заходи для досягнення
встzlновлених нормативiв з охорони
працi.

п.3 ч.2 ст. 13 Закону
Украiни (Про охорону
працiD

1l. fliлгверлження факту iснуваtrня небез-
пешrоi виробЕичоi ситуацii дrrя працiв-
ника або дltя JIюдей, якi його оточують.

ч.2 ст.6 Закону Украiни
(Про охорону працiD

12, Акти розслiдуванtш нещасних випадкiв,
професiйних захворювань i аварiй, у
роботi KoMicii з питань охорони працi.

п. 11ч. 1 ст.247 КЗпП
Украiни, п. 1l ч. 1 ст.38
Закону Украiни <Про про-
фесiйнi спiлки, ix права та
гараrrтii дiяпьностi>, ст. 16
Закону Украiни <Про охо-
рону працi>, п.п. 9, l1
Порядку розслiдування та
облiку нещасних випадкiв
невиробничого характеру,
затв. постановою Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни вiд
22.0З.200| р. Nэ 270, п. l l
Порядку розслiдування та
облiку нещасних випадкiв,
професiЙних захворювань
та азарiЙ на виробництвi,
затвердженого постановою
Кабiнеry MiHicTpiB YKpai-
ни вiд вiд 17 квiтня 2019 р.
Ns 337

lз. }Iакладання дисциrшriнарного стягненЕrI
па працiвника

ст.252 КЗпП Украiни
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