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l. Загальнi положення

1.1. Колективний договiр мiж
органом первинноТ профспiлковоi

Роботодавцем та Первинним виборним
органiзацii ЗДО Np 2| <Ластовiчка>

укладено вiдповiдно до законодавства Украiни про IIрацю, ocBiтy.
1.2. Колективний логовiр, схвалений зборами прачiвникiв (протоко'lr

вiд Jфl )., набувас чинностi iз дня його пiдписання iдiс до ухвалення нового
Колективного договору.

1 ,3, Сторонами Колективного договору е:

- Роботодавець у особi директора ЖМЕНЯК Вiри Семенiвни, яка

представля€ iнтереси ЗДО Ns 2l <Ластовiчка> i мас вiдповiднi
повноважен ня;

- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii в особi
СЕНТИПАЛ Марини Володимирiвни . який представляс iнrереси
працiвникiв закладу t,lсвiти у сферi прашi, побуту, культури iзахищас l'х

трlловi. сt-lцiально-екtlномiчнi права la iнrереси. отримавши на це

вiдповiднi повноваження вiд працiвникiв З[О.
1.4. Положення Колективного договору дiють безпосередньо та

поширюються на Bcix прачiвникiв закладу освiти.
1.5. На пiдставi Колективного договору, який с локальним документом

соцiсtльного партнерства cTopiH, здiйснюють регулювання трудових вiдносин

у tаклалi освilи ra соцiальнtl-економiчних IIитань. шо стOсуюlься iHrepeciB
працiвникiв та Роботодавця.

1.6. Колективний договiр визначас узгодженi позицii та дii його cTopiH,

спрямованi на спiвпрацю, створення умов для пiдвищення ефективностi роботи
закладу освiти, ресr,,liзачiю на цiй ocHoBi професiйних, трудових i

соцiально-економiчних гаранr,iй прачi вникi в, забезпечення ixHix констиr,учi йних
lIpaB. досяI нення tлаl()ди в к()лL,к,l ивi.

|.7, Сmорон ч зобов'я]уюmься буlуваmu взас,лtовilнос uнu на пр uн цuпuх
соцirьlьноzо парmнерсmва, забезпечуючи паритетнiсть представництва,

рiвноправнiсть cTopiH, взасмну вiдповiдальнiсть, конструкти BHicTb i

аргументованiсть як пiд час переговорiв (консультачiй) для укладання
Колективного договору. внесення ло нього змiн i доповнеtIь, TaI{ illiл час

рOзв'я,Jання пи гань соцiально-екtlномiчних i грулtlвих вiдносин:
1.7.1. ВОППО зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi прачiвникiв

власl ивиvи йоvу метолами. усвiломлюс свою вiдповiдальнiсть за реалiзацiю
спiльних з Роботодавцем цiлей та необхiднiсть пiдвищення якостi й

результати BHocTi прачi,
1.7.2. Роботодавець бере на себе зобов'язання дотримуватися вимоI,

законодавства УкраТни, зокрема про працю, ocBiTy. та виконувати по.поження

Колекти вного договору,
1.7.3. Якщil Ilорушення трудових i соцiал ьно-економ iч них прав

працiвникiв, невиконання зобов'язань Колективноrо договору буде зумовлено
непередбаченими обставинами абrr незаконниlltи дiями вищих органiв



управлiння освiтою, Роботодавець звiльнясться вiд вiдповiдальностi
що ВОППО було повiдомлено про виникнення цих обсr.авин.

|.8. Сторони пiдтверлжують pea,,rbHicTb забезпечення
узгоджених зобов'язань, обов'язковiсть Тх виконання
працiвниками i ВОППО.

IocTl за умови,

прийнятих i

роботодавцем,

1.9. Змiни i доповнення до Колективного договору вносять з iнiцiативи
будь-якоТ зi cTopiH пiсля проведення переговорiв 1консультацiй) i досягнення
згоди та набувають чинностi пiсля ix схваJIення загaшьними зборами працiвникiв.

1.10. Пропозицii cTopiH про внесення змiн i доповнень до Колекr.ивного
договору розглядають спiльно, вiдповiднi рiшення ухвалюють протягом семи
днiв пiсля отримання Тх iншою стороною.

1,1l. Сторони домовилися, що у перiод дii Колективного договору, за
умови виконання його положень, працiвники висуватимуть HoBi вимоги з
питань, передбачених цим договором, лише у випадках покращення
фiнансово-еКономiчногО стану абО внесеннЯ змiн до угод вищих органiв
управлiннЯ освiтою, законодавстВа Украiни, ухвaulення яких зумовлю€
необхiднiсть внесення змiн та доповнень до Колективного договору, а також не
використовуватиме такий засiб тиску на Роботодавця, як призупинення або
повне (часткове) припинення роботи, тобто страйк.

1.12. Жодна зi cTopiH упродовж строку дiТ Колективного договору
одноосiбно не ухвалюватиме рiшення, що змiнюють його норми та зобов'язання
або припиняють iх виконання,

1.13. Пiсля схваJIення проекту Колективного договору на загальних зборах
працiвникiв закладу освiти сторони забезпечують його пй".аr"" у триденний
строк. Пiсля реестрацiТ Колективний договiр розмiщують на видному мiсцi
у закладi освiти.

1.14. За три мiсяцi до закiнчення TepMiHy дiТ Колективного договору з
iнiцiативи буль-якоi зi cTopiH починаються переговори щодо укладення нового
Колективного договору на наступний сrрок або продовження TepMiHy його дiТ,
для чого створюеться вiдповiдна комiсiя з однаковоi кiлькостi представникiв
cTopiH.

1.I5. TepMiH роботи KoMiciT визначають спi;rьним
воппо. рiшенням Роботодавця та

2. Забезпечення зайнятостi прачiвникiв

2.1, Робоmоlавець зобов'язанuй:
2,1.1. Пi-лтрим) BlTl, чисельнiсть працiвникiв на piB1,1i, вс'ановлеliому

нормативниМи актамИ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, для органiзацii
повноцiнного освiтнього процесу.

2.1,2. Забезпечувати стабiльну роботу колективу; здiйснювати
вивiльнення праuiвникiв .лиlпе у разi наI,алыlоi необхiдностi, зумовленоi.
об'ективними змiнаrtи в органiзацii' прачi, зокрема у зв'язку з лiквiдацiсю,
реорганiзацiсю' перепрофi.rЮванням! скороченняМ ,,tисельностi абО ш,l.аl-у
праuiвникiв, нечхи.lьно.]отримуючись при цьо!Iу норм законодавства УкраТни,



цього Колекl,ивного логовору.
2.1.З. Письмово Ilовiдомляти I]ОППо про ймовiрну лirtвiдацiк,l.

реорганiзачiю, перепрофiлювання та iншi змiни в органiзаuii прачi не пiзнiше

нiж за три мiсяцi ло запровадження цих змiн.
2.1,4. У разi виникнення загрози масових звiльнень (понал 5%о

прачiвникiв) упродовж 30 днiв з моменту ii виникlлення розпочаl,и переговори

д.qя максиN,lального врахуtsання Bcix чинниl<iв' щ() вllливакr,|,ь на збе,режеttня

заЙнятостi працiвниl<iв.
2,1,5. у разi виникнсння необхiдностi звiльнення працiвникiв у разi

змiни в органiзацii працi, зокрема лiквiдацiт, реорганiзацii або перепрофiлюван ня

закладу сlсвiти, скорочення чисельносr,i або шrату працiвникiв:
здi йснювати ви Bi:t ьнсння працi вн и l<i в .lt и It.le п iс.ltя викорИСТаll НЯ

Bcix можливосr,ей для забезIIечсння Тх роботою tta iHttloMy

тощо;
вивiльняються.

робочому Micui, зокрема й за рахунок припинення трудових
вiдносин iз сумiсниками, лiквiдацil сумlщення

- повiдомляти про працiвникiв, якi
територiальний орган ЩержавноТ служби зайнятостi Украiни у
встановленl законодавством строки,

2.1,.6. За потРеби повних тарифниХ ставок уникати прийняття на роботу
нових працiВникiв; не укладатИ HoBi трудовi договори за три мiсяцi до початку

масових (понад 5ой прачiвникiв) вивiльнень та на перiод таких звiльнень.
2.1.7. Праuiвникам, звiльненим через змiну в органiзацiТ працi, зокрема

реорганiзацii або перепрофiлювання закладу освiти,, скорочення чисельностi або

штату працiвникiв, протягом року з дня звiльнення надавати право поворотного

прийняття на роботу за умови потреби у праuiвниках, квалiфiкацiя яких

аналогlчна звlльненим.
2.1.8. Звiльняти педагогiчних та науково-педагогiч них працiвгtикiв у

зв'язку зi скороченням обсягу роботи лише пiсля закiнчення навчального року.
2,|.g. Забезпечувати працевлаштування зареестрованих у {ержавнiй

службi зайнятостi Украiни педагогiчних праuiвникiв на вiльнi та HoBocTBopeHi

робочi мiсця вiдповiдно до квалiфiкачiйних вимог, вiддаючи перевагу

випускникам виших навчальних закладiв педагогiчного профiлю.
2,1.10. Для створення вiдповiдних умов прачi.' якi максимаJIьно

сприяли б забезпеченнк) проilуктивноi зайнятостi педагогiчних працiвникiв та

зарахуванню перiо.riв труловоТ дiяльностi ло страхового с1ажу для Ilризначення

вiдповiдного вилу пенсiт, встановлювати педагогiчне навантаження обсягом не

менше тарифноi ставки.

2,2, ВоППо,lобов'я:tонuй:
2.2.1. Здiйснювати роз'яснюваJlьну роботу з питань трудових прав та

соцiально-економiч н их iHTepeciB праuiвникiв, якi вивiльняються,
2.2.2. Забезпечувати захист працiвникiв, якi вивiльняються, вiдповiдно

до законодавства Украiни.
2.2.3. Не знiмати з профспiлкового облiку працiвникiв, якi

вивiльняються, до iхнього працевлаштуван ня (oKpiM випадкiв подання особистоi



заяви про зняття з облiку).
2,3, У разi звiлыtення з роботи за гlунктом 1 cTaTTi 40 КЗпГI переважне

право залишення на роботi (при рiвних результатах праui й квал iфiкаllii'.1. oKpirr
випадкiв, передбачених КЗпП, rtадавати також:

, особам передпенсiйного BiKy (пiвтора року до призначення пенсiТ за
BiKoM i вислугою poKiB)

3. Режим прачi та вiдпочинку

З.|. РобоmоOовець зобов'язенuй:
З. l. l. Забезпечувати ефективну дiяльнiсть закладу освiти, враховувати

фактичнi обсяги фiнансування, сприяти рацiональному використанню коштiв
для пiдвищення результатiв роботи, полiпшення умов працi.

З.1.2, Забезпечувати розвиток i змiцнення матерiал ьно-техн iч ноТ бази
закладу освiти, рацiональне використання наявного устаткування та облалнання,
створення оtl,гимальних умов для органiзаrriТ осBiTHьtlго пpollecy.

j.l.]. Уживати заходiв для морального i маrерiального стим}лювання
сумлiнноi, якiсноi працi працiвникiв.

3.1.4. Не застосовувати контрактну форму трудового договору з
працiвниками. KpiM науково-педагогiч н их.

3.1.5. Вiдповiдно до заявок, наданих закладом освir.и до
забезпечувати працевлаlхтування молодих фахiвцiв за здобутою ними
спецiальнiстю, уклавIхи з ними безстроковий трудовий логовiр i встановивши
педагогiчне навантаження в обсязi не менше вiдповiдноТ кiлькостi голин на
ставку заробiтноi плати.

3.1.6. Забезпечувати наставництво молодих фахiвuiв, сприяти i'x
адаптацii в колективi, професiйному зростанню.

3,1.7. Укладати cTpoKoBi труловi договори лише в разi, якщо труловi
вiдносини не може бути встановлено на невизначений TepMiH з урахуванням
характеру майбутньоi робо,rи, умов ri виконання, iHTepeciB працiвникiв або в
i нших випадках, передбачених законодавством УкраТни.

3.1.8. Приймати працiвникiв та звiльняти iх вiдповiдно до вимог
законодавства УкраТни.

3.1.9. Доводити до вiдома працiвникiв змiст нових нормативних
документiв та офiцiйних роз'яснень, що стосуються трудових вiдносин,
органiзачii прачi (упроловж,lвох днiв пiсля отримання вiдповiдноi iнформацii).

j.1.10.Запобiгати виникненню iндивiдуальних i колеI(тивних
конфлiктiв' а в разi виникнення забезпечува,ги Тх якнайшвидше розв'язання
вiдповiдно до норм законодавства Украiни.

3. 1.1 l. Сумiщення професiй (посад).' розширення зони обслуговування
застосовувати за погодженням iз ВОППО.

j.1.12. Забезпечувати лотримання t]имог зако}iодавства Украiни ltlодtl
повiдомлення lIраuiвникiв про lаlIрOвадження нових iзмiну чинних умов праui
не пiзнiше нiж за два мiсяцi до iх уведення.

3.1.13.Пiд час прийняття на роботу ознайомлювати працiвникiв зi



Статутом закладу освiти, llравилами внуr,рiшнього розпорядку, Колективним

договором, посадови ми l{и робоч и м и iнструкчiям и.

3.2. ВоППо зобов'язанuй:
3.2.1. Забезпечувати постiйний контроль за свосчасним уведенням \,

дiю нормативних документiв iз питань трудових вiдносин, органiзаuiТ праui.

розполiлу навантаження тощо.
3.2.2. Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних дt,lкументiв iз

зазначених у пунктi 2.2, l Колективного договору питань, ixHi права та обов'язки.
3.2.3. Сприяти змiцненню дисциплiни, дотриманню правил

внутрiшнього трудового розпорядку.
3.2.4. Запобiгати виникненню iндивiлуальних, колективних трулових

конфлiктiв, брати участь у ix якнайшвидшому розв'язаннi вiдповiдно до норм
законодавства У Kpa'iH и.

З.2.5. Не рiдше олного разу на два роки перевiряти дотримання
законодавства Украiни щоло ведення трудових книжок прачiвникiв закладу
ос вiти.

j.2.б. Предсlав,lяlи iнrереси Bcix прuuiвникiв ,lаклалу tlcBi tи. якi
потребукtr ь роtв'язання пиlань i,t мiсцевими i ценrра.llьниvи (}рlаltа\4и

виконавчоТ влади., правоохоронними органами, органами мiсцевогtl
самоврядування та iх виконавчими органами, i затребувати необхiдну
iнформачiю щодо розв'язан ня.

З.2.7. Забезпечувати захист працiвникiв закладу освiти вiд незаконного
звi-,1ьнення шляхом перевiрки пiдстав для звiльнення з iнiцiативи Роботодавця,
дотримання встановленоТ законодавством процедури звiльнення, врахування
lрудових досягнень. вiдvови у наланнi згоди на ,звiльнення за наявносri для

цього пiдстав.

4. Робочий час

1,l, Робоmоdавець зобов'язонuй:
4, 1.1 Установлювати на час дii Колективного договору тривалiсть

робочого часу, яка не перевищу€ встановлену законодавством УкраТни про
працю.

4. 1.2 Застосовувати режим скороченого робочого часу для технiчних
працiвникiв BiKoM вiд lб до 18 poKiB - Зб годин на тиждень.

4. 1.3 Органiзувати облiк часу початку i закiнчення роботи.
4,1,4 Установлювати режим роботи закладу освiти вiдповiдно до

законодавства Украiни за погодженням з управлiнням освiти Ужгородськоi'
мiськоi ради..

4,1,5 Забезпечувати встановлення педагогiчноl,о навантаженLlя
працiвникiв (на тиждень) в обсягах, що вiдповiдають ставцi заробiтноТ плати
(посадовому окладу).

4.1.6 Запроваджувати тривалiсть робiт, обсяг педагогiчного
навантаження менше нiж на ставку заробiтноi плати лише за письмовоi згоди
прачiвникiв. Не допускати зменшення тривалостi робiт (обсягу педагогiчного



навантаження) за одностороннiм рiшенням Роботодавця незалежно вiд причин,
шо зумовили прийняття такtlго рilllення,

4. l .7 Без нагальноi' поl реби l а зlоди праuiвникiв не lалуча ги l'х .Kt
виконання обов'язкiв, ulо не передбаченi посадовими чи робочими iнструкчiяrrlи.
За наявностi згоди на виконання iнших видiв робir, розв'язувати питання про
вiлповiдну компенсацiю на пiдставi уголи мiж Роботодавцем i працiвниками з

виданням вiдповiдного наказу.
4.1.8 Тимчасове переведення на iншу робо,гу, не обумовлену трудовим

логоворо\,l. або на час просlOю ,tлiйснкlваrи лише ,JJ ,tгOдою прltuiвникiв r

оплатою роботи вiдповiдно до законодавства Украiни.
4.1.9 У разi застосування неповного робочого дня (тижня) норму

робочого часу визначати угодою мiж Роботодавцем i працiвниками. При uьому
не обмежувати обсяг трудових прав працiвникiв, якi працюють на умовах
неповного робочого часу.

4.1.10 У разi прийняття атестацiйною комiсiсю рiшення про
невiдповiднiсть педагогiчного працiвника займанiй посадi керiвник закладу
освiти може iнiцiювати перед праuiвником розiрвання трудового договору
з ним iз додержанням вимог законодавства про працю.

1.2. ВоППо зобов'язонuй:
4.2. l. Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних документiв про

робочий час 1а н()рмування праui,
4,2.2. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним i правильним

застосуванням Роботодавцем законодавства УкраТни про працю, ocBiTy,
положень цього Колективного договору в частинi, u,lo стосусться режиму
робочого часу, графiкiв роботи, розполiлу педагогiчного навантаження тощо.

4.2.3. Сприяти сво€часному розв'язанню конфлiктних ситуацiй,
пов'язаних з розподiлом педагогiчного навантаження та з iнших питань щодо
режиму робочого часу.

4.3, Сmорона Йолtовtаtuся, ulо:
4.3.1. Перiоди, впродовж яких у закладi не здiйснюеться освiтнiй

процес у зв'язку з санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими,
незалежними вiд його працiвникiв обставинами, с робочим часом працiвникiв. У
цей час працiвникiв зtlлучають до ocBiTHboТ, органiзацiйно-методичноТ,
органiзацiйно-педагогiчноi робiт вiдповiдно до наказу керiвника закладу освiти.

4.3.2. Обмежувати укладення строкових договорiв iз працiвниками з
мотивацii необхiдностi ix випробовування,

4.3.3. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору
на строковий iз пiдстав досягнення працiвниками пенсiйного BiKy з iнiцiативи
Роботодавцем (KpiM наукових та науково-педагогiчних працiвникiв).

5. Час вiлпочинку

5.1. Робоmоdавець зобов'язанuй,.
5,1.I. Визначаrи трива,ltiсть вiлпусток порядок iх надання



працiвникам, керуючись Законом Украiни <Про вiдпустки> вiд l5.11.1996
ЛЪ504/96-ВР (dалi- Закон про вiдпустки), постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украiни <Про затвердження Порядку надання щорiчноi основноi вiдпустки
тривалiстю до 56 калеllдарних лнiв керiвним праuiвникам навчальних закла:iв
та установ освiти, навчаJIьних (пелагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнLtlих ycTaHtlB
i закладiв. педагогiчним. lla) к(}вO-педаtrlгiчним праuiвникам lс наукоtsим
працiвникам>> вiд l4.04.1997 ЛЪ 346,

5.1.2. Щороку ло 15 сiчня розробляти та погоджувати з ВОППО,
затверджувати i доводити до вiдома праuiвникiв графiк вiлпусток на поточний
piK. лоl римання якого (,обов'я }ковим як лля робоrодi.lвuя . так i для праltiвникiв.
Про лату почаl ку вiапустки обов'я lKoBo повiдомляти працiвникiв нс пiзнil,tlе.
нiж за два тижнi до встановленого графiком вiдпусток TepMiHy.

5.1.3. Гlеренесення щорiчних вiдпусток на iнший перiол iз iнiцiативи
Роботодавцем допускати лише у випадках, встановлених статтею 1l Закону про
вiдпустки. Обов'язково узгоджувати таке перенесення з ВОППО за наявносri
письмовоi згоди працiвникiв. Не допускати ненадання utорiчних основIlих
вiлпусrок повноТ rривалостi проlягом лвох poKiB ntlctli-lb.

5,1.4. Надавати додатковi вiлпусr ки таким працiвникам:
- донорам - 

]. календарний день;
- жiнкам, якi мають двох i бiлыllе дiтей BiKoM вiд l5 до l б poKiB, включно,

l 0 калеrrларних лtriвi
го-rовi ВОППО 7 каленларних лнiв:

- праuiвникам у разi:. особистого шлюбу - З календарних днi без збереження
заробiтноТ плати;

. cMepTi близьких родичiв - З календарних днi без збереження
заробiтноi плати ;

5,1.5. Безперешкодно за бажанням працiвникiв надавати вiдпус,гки без
збереження заробiтноi плати у випадках' встановлених статтею 25 Закону про
вiдпустки.

5.].6. За сiмейними обставинами та з iнLuих причин, не зазначених у
cTaTTi 25 Закону про вiдпустки, надавати прачiвникам за iх заявою вiдгlустки бсз
збереження заробiтr.lоf IlJlаl,и на строк, обумовлений угодою мiж працiвниками
та Роботодавцем, але не бiльtuе З0 ка.llендарних лнiв на piK.

5.1.7. Вiлпустки без збереження заробiтноТ плати
працiвникам лиulе за iх заявами.

надавати

5.1.8. Час вiдпусr,ки без збереження заробiтноТ плат,и включати до
стажу, lllo дае право на шlорiчну основну вiдlrус,rку.

5.1,q, За бажlнням праuiвникiв час Iину шорiчнtlТ octtoBHoT вiлпус tки
замiнювати грошовою компенсацiсю. При цьому тривалiсть фактично наданоi
працiвникам щорiчноi основноi та додатковоi вiдпусток ма€ бути не меншокl нiж
24 календарних днi.

5.1 . l0. Не допускати роботу в святкt,lвi, неробочi i вихiднi днi. 13шrучення

окремих rrраtliвникiв дtl роботи у вихiltнi лнi здiйснювати у виняткOвих
випадках, rlередбачених законодавством, з лозволу t]()ППО згiдно з наказом.



Свосчасно надавати в бухгалтерiю документи для компенсацii робо.ги у
вихiднi, свя,гковi i неробочi днi або надання iншого дня вiдпочинку (вiлгу.llу).

5.1.1l.Графiк чергувань у вихiлнi та святковi днi, а також за межами
робочого часу працiвникiв погоджувати з ВОППО. Цей графiк склалати за
мiсяць до його запровадження i оголошувати прачiвникам пiд пiдпис, !о
чергувань не залучати вагiтних жiнок, MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM ло 12 poKiB.
Залученi до чергувань не можуть виконувати обов'язки сторожа.

5.1.12. Прачiвникам, дiти яких у Biui лtl l8 poKiB вступають до заклалiв
виrrlоi освi,ги' розташоtsанИх в iншiЙ мiсцевостi' за iх бажаннЯм надаватИ ЩОРiчну
вiлпустк1 або iJ частину rривалiстю не менше l2 каленларних днiв для
супроводу дитини до мiсця розташування закладу i назад. За наявностi двох або
бiльше дiтей така вiдпустка надаеться окремо для супроводу кожноi дитини, IJю
вiлпустку надавати без збереrкення заробiтноТ плати.

5.2, ВОilПО зобов'язаний контролювати лотримання Роботодавцем
]аконодавсl ва УкраIни про час вiлпочинку праuiвникiв i вiдповiдних пункriв
Колективного договору.

5.3. Сторони домовилися.' що:
5.3.1. За працiвниками, якi перебувають у вiдпустцi будь-якого вилу,

зберi гасться i'x м iclte робоl и.

5.з.2. Роботодавець за погодженням iз ВоППо
випадках на користь трудового колективу для створення
вiдпочинку може перенести день вiдпочинку на iнший день, щоб
з найближчим святковим, вихiдним або неробочим днем,

у виняткових
кращих умов

об'еднати його

6. Оплата працi

6.1. Робоmоdавець зобов'язанuй:
6,1.1. Складати та затверджувати кошторис дохtlдiв i витрат, шlтатний

розпис, а також вносити змiни дt,l них за погодженням iз ВОППО.
6.1.2. Пiд час прийняття прачiвникiв на роботу ознайомлювати ix tti/t

пiдпис з умовами оплати працi, наявними пiльгами й перевагами. За iх змiни
повiдомляти праuiвникiв про uе пiд пiдпис,

6.1,З. Робоr,у прачiвникiв закладу освiти оплачувати вiдповiдно до
виконуваноТ роботи, посади., залежно вiд професii та квалiфiкачiТ, складностi та
,v"MoB виконання роботи. KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв (ставок заробiтноТ
плати) працiвникiв визначати вiлповiдно до Сдиttt,li тарифноТ сiтки розрядiв i

коефiцiснтiв з оплати працi прачiвникiв ycTaHtlB, закладiв та органiзаuiй tlкремих
галузей бкtджетноi сфери (долаток l до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украirrи
вiд З0.08,2002 Л'9 l298) та вiдповiдних нормативних документiв.

6.1.4, Виплачувати праuiвникам закладу заробiтну плату у грошjоt]ому
вираженнi двiчi на мiсяць: заробiтна плата за перulу половину мiсячя |З числа,
остаточний рахунок - 28 чис.гrа поточного мiсяця. IIри збiгу TepMiHiB виtlJIати з
вихiдниvи днями виплачувати Тх наперелолнi.

6.1.5. !ля нарахування працiвникам заробiтноi плати за час щорiчноi
вiдпчстки свосчасно подавати вiдповiднi документи до бухгалтерiТ.



6.1.6. Заробiтну плату за весь перiод щорiчноi вiдпустки! а такожматерiальну лопомогу на оздоровлення' виплачувати працiвникам не triзнiшенiж за три днi до ji початку.
6,1,7, Пiд чаС кtlжноi випJIати заробiтноi плати iнформчвагипраuiвникiВ про iТ загалЬну сумУ з розшrифруванням видiв випJlат, рtlзмiрiв.пiдстав для здiйснення вiдповiдних yrp"ru"o ru.yr., якi пiдлягають виплаr.i.
6. 1.8. У разi порушення TepMiHiB виплатИ заробiтноI плати знезалежних вiд роботодавець причин свосчасно повiдомляти про це лрацiвникiв.
6.1,9. Установлювати тарифнi розряди педагогiчниЙ npuuiun"nuп,t ,u

результатами атестацii вiдповiдно до чинного законодавства.
6. 1.I0. ЗабезгIечувати перiодичне (не РiдLuе нiж раз на п'ять poKiB)пiдвищення квалiфiкацii'_ п"дч.оii,,п"* працiвникiв та вiдповiднi гаран,гii йкомпенсацii при цьомУ (збереження середнього заробiтку)
6.1 .1 l . Забезпечувати виплату доплат за сумiщення прсlфесiй, посал,

розширеннЯ зони обслугОвування, виконаFlнЯ tlбов'язкiВ ,"rrua,r"o вiлсутнiхпрачiвникiв без звiльненн| вiд c"oci основноi роботи з викорис],анням ,{Jlя цьоl.оBcici eKoHoMii фонду заробir.ноi плати за вiдпоЬiдн"r" no.uour".
6.1.12.Забезпечувати пiдвищення лосадових окладiв працiвникам

ЗакЛаДу освiти за oKpeMi вил,и р6ýqlц, передбаченi 
"oprur".n"'r" оо',iЙ.пrur".

6. l . l3. Своечасно оформляТи та подавати локументи до бухгалтерiТ дляоп-]ати працiвникам надурочноi роботи в полвiйному розмiрi' починак)чи зпершоТ години.

. 6,1.14, (lприяти сво(]часному й правильному встановленню та вип.lIатiпрацiвникам заробiтноl, пJIати з урахуванням змiни розмiру no.uoo"o.,, оклалупрацiвника гiершогО тарифного роrр"ду, мiнiмальноТ заробiтноТ плати, освiти.'стажу роботи, квал iфiкацiйних категорi й, педагоl.i ч tl и" r"оп" rоцо.
б. 1.15. За роботу в tltкiJливих умовах праlti всгановлк)вати лоllJlагу л()тарифноi ставки (посадового оклад) У розмiрi 10- 12% 6"ь;; ставки(посадового окладу). оцiнюван.ня умов працi на кожному рЪоБrоrу ,i.uiЗДiйснювати на пiдставi атес,гацii робо""* l,,riЪчо.
6. 1.16. Доплати, пов'язанi з умовами прачi, при погодиннiй оплаr.i прачiвстановлювати за фактично вiдпрацьований чаi на робочих мiсцях в умовах, щовiдрiзняються вiд нормальних.
6.1.17. Здiйснювати премiювання

директора ЗДОЛ!40 заг€шьного розвитку .

працiвникiв вiдповiдно до наказiв

Документи до бухгалтерii
6.1.18. Своечасно оформляти та подавати

для виплаl и tlедагогiчним працiвtlикам:
- надOавкИ за вислугУ poKiB щомiсячно у вiдсотках допосадовогО окладУ (ставкИ ,laptrбiTHoi. плаl и ) 

,titлежно вiд с rажу
пецагогiчноi роботи: пояад 3 роки - l0olo; понад l0 poKiB _
20%; понад 20 poKiB 

- З0%;
допомогу на оздоровлення у розмiрi мiсячнtlго посадово|.о

:,-f"Y (СТ'аВКи заробiтнtli п.llати) при наданлti ц{орiчних
вlдпусток;
щорiчну гроluову винагороду за cyMltiHHy lIрацю, зразкове
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виконання службових обов'язкiв вiдповiдно до п.п 9, l0 ст.57
Закону Украiни <Г[ро освiти> та Колек,гивного договору.

6.1.19. lle ухвалювати в олносторонньому порядку рiulень, що
змi нюють BcTaн овлен i законодавством УкраТни та Колекти Brt и rt

договором умови tlплати працi.
6.1.20. Здiйснювати iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку iз зростанняrr

споживчих цiн на товари i тарифiв на послуги, а також
компенсацiю праuiвникам втрати частини заробiтноI плати у
зв'язку з порушенням TepMiHiBli виплати в порядку'
встановленому законодавством Украiни, не вимагаючи при
цьому iая в п ра uiвн и к iB.

6.1.2l. Установлювати працiвникам надбавки до заробiтноТ плати в

рсlзмiрi до 50% вiд гtосаловс,lго окладу (с,t,авки заробiтноi rlла,ги )

за:

- вис()кi досягнення в праui;
- виконання особливо важливоi робот,и (на час iT виконання);
- складнiсть, напруженiсть у роботi.
Надбавку виплачуtsати в межах фонлу заробiтноТ п';tаr,и.

6. 1.22. Конкретний розмiр надбавок BcTal Iов-IIюват и ,за llоl,tlлженняп,l iз
Профсlliл кtlви v ком i te toM.

б. 1.2 j. Установлюва ги прашiвникам доплаl и:

6.2. 3оППо эобов'ялончй:

6.1.1. Контролюtsати дотримання у закладi освiти законодJвстt]а
У краiн и ltpo t,плаrу п patti.

6. 1.2, ('прияти наланню праuiвникаv нсобхiдноi консульlагивнtli'
допомоги ,j питань оtlltаtи праtti.

6. ] .3 lrIiцiювати lIи lання про laJl) чення до лисuиплiнuрноТ.
адм iнiсr,рати вноi' маr,ерiальноТ вiдповi;lал bHocTi вiдповiлно ;1о

законодавства УкраТни осiб, винних у невиконаннi вимt,lt.
законодавства про оlIлату прачi, умов Колективного договору,
шо с Iосуюl ься опла] и прачi.

6. 1.4 Представляти iнтереси працiвника пiд час розгляду йогсl
трудового спору з оплати працi в KoMicii з трудових спорiв,

6. 1.5 IJa прохання праLtiвника представляти його iнтереси ulодо
оплати працi в сулi.

6. 1.6 3вертатися до органiв прок}раlури Iцодсl наявностi порушень
законодавства з метою забезпечення ними перевiрки виконання
законiв на пiдставi заяв громадян та iншоi iнформацiТ.

6. 1.7 Вимагати при,гягнення до вiдгrовiдал bHocTi посадових осiб,
виI]них у порушеннi ,]аконодавсl ва прtl сlплаrу праui,

6.2 Сmоронu lомовtъ,tuся:
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6.2.1 Свосчасно ознайомлювати працiвникiв iз новими
нормативними документами та офiцiйними роз'ясненнями з
питань оплати працi, соцiально-економiчних пiльг, пенсiйного
забезпечення, а також забезпечити гласнiсть умов оплати
прачi, лорядку здiЙснення доплат, надбавок, винагород,
премiй, iнших заохочувальних або компенсацiйних виплат.

6.1.1 Квалiфiкувати несвоечасну чи не в повному обсязi виплату
заробiтноi плати як грубе порушення законодавства Украiни
про працю та Колективного договору i вживати спiльних
оперативних заходiв вiдповiдно до законодавства Украiни.

6.1.2 Вживати заходiв для забезпечення педагогiчних працiвникiв
роботою в обсязi не менше ставки заробiтноi плати. За
вiдсутностi такоi можливостi довантажувати iх до
встановленоi норми годин iншими видами ocвiTнboi роботи.

7 Охорона праui iздоров'я

7.| РобоmоOавець зобов'язуеmься:
7.1.1 /{о початку роботи працiвникiв за укладеним трудовим

договором гlровести з ним несlбхiдний iнструктаж, роз'яснити
пiд пiдllис його права, обов'язки, iнформувати про умови
Irрацi, правt,l на пiльги ]а компенсацii за роботу в особливих,
urкiдливих умовах вiдповiдно до законодавства Украiни про
охорону працi i цього Колективного договору.

7.1.2 Створювати в закладi освiти в цiлому i на кожному робочому
мiсцi зокрема безпечнi умови прачi вiлповiдно ло
встаноts"l]ених норм.

7. l.З С]восчасI{о в)(ивати комплексних .]аходiв для виконання норм
безпски. ох(}р()ни праui. пiлвишення рiвня охорtlни праlli.
запобiгання випадкiв виробничого травмаl.изму, професiйних
захворювань, аварiй i пожеж,

7.1 .4 Забезпечува ги дотриманl|я працiвниками вимог нормативних
локуменl iB. якi реrулюк)ть пи lання охороllи праui га lrpirB
працiвникiв у сферi охорони гIрацi.

7.1.5 Створювати вiдповiднi служби, призначити посадових осiб
для забезпечення розв'язання конкретних питань з охорони
прачi., розробляти i затверджувати iHcTpyKuiT про ixHi
обов'язки, права та вiдпсrвiдал bHicTb за виконання
покладених на них функчiй, забезпечити навчаL|l-iя
(перенавчання) з питань охорони працi.

7,|.6 Органiзовувати свосчасFlе та якiсне розслiдування нешасних
випалкiв, rIрофссiйних захворювань вiдповiдно до вимог
законодавства Украiни про охорону rlрачi. Не допускати
проведен ня таких розс.,r iдуван ь бе,з у частi п релста вн и к i в



воппо.
7.1 .7 Забезпечувати усунення причин, що спричинюю,гь HeltlacHi
7. l .8 випадки. професiйнi захворювання, та здiйснюваt l.t

профiлактичнi заходи д.lIя iх запобiгання.
7,1,9 Проводиr.и атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

()з найо млк,l ва,ги працiвникiв iз результатами атестацii
ixHix робочих мiсць lliд пiдпис.

7. 1.10 Свосчасно оформлювати та подавати документи вбухгаrrтерiю для
несприятливi умови
мiсць.

виплати працiвникам доплати за
працi за результатами атестацii робочих

7. 1.1lЗа погодженням iз ВоППО розробляти i затверджувати
положення, iнструкцii, iншi акти з охорони працi та безпеки
життедiяльностi, що дiють у межах закладу сtсвiти i
встановлюк)ть правила виконання робiт та поведiнки
прачiвникiв на територii закладу освiти, в примiщеннях, на
робочих мiсцях вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB iз
охорони прачi.

7,1,12 Видавати наказизохорони працi й безпеки життсдiял ьнсlс.гi i
забезпечува.ги iх виконання.

7.1.13 Забезпечуtsати безкоштовне проведення обов'язкових
попереднього (лiд час прийняття на роботу) i перiодичних
медичних оглядiв працiвникiв закладу освiти. Користуватися
правом притягнення до лисци гlлitrарноi вiдповiлал bHocTi увстановленому законодавством Украiни порядку
працiвникiв, що ухиляються вiд проходження обов'язкових
медичних оглядiв, а також забезпечити вiдсторонення iх вiд
роботи без збереження заробiтноi плати до проходження
]\lеди ч н() го огляду.

7.1 .l4 На час проходження обов'язкових медичних оглядiв
зберiгаr,и за працiвниками Mictte роботи (посаду) iсерелнiй
заробiток.

7. 1.15 Проводити навчання i перевiрку знань з Ilитань охорони
працi працiвникiв, зайнятих на роботах з пiдвищеною
небезпекою, раз на трИ роки. Не допускати ло роботи осiб,
якi не пройшли iнструктаж з охорони працi, а ia потр"б" --

_ навчаНня та перевiрку знань з питань охорони працi.
7.I .l б Забезпечувати вiдповiдно до затверджених норм видавання

у визначенi термiни спецодягу та мийних засобiв.
7,|.l7 Надавати представникам ВоППо закладу освiти всю

необхiднУ iM iнформацiю з питань умов, охорони працi,
безпеки житгсдiяльностi, санiтарно-побутового i мёдичного
забезпечення, витрачання коштiв, передбачених для
здiйснення заходiв з охорони працi. ёвоечасно вживати
заходiв для врахування подань та висновкiв, надавати



аргументованi вiдповiдi в семиденний строк пiсля ix
отрим ан ня.

7. 1.18 Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками Hop1,1 i
правил з охорони прачi та безпеки життсдiял ьнос.гi пi,t час
сlсвiтньогtl прс)цесу, а.гакож за використаtlням засобiв захист\.

7.1.19 Вживати термiнt"lвих i необхiлних заходiв для надання
допомоги по,гсрпiлим у разi виникнення нещасних вигtадкiв t
закладi освiти, залучаюч и за lrотреби aBapi йно-рятувальнi
формування.

7.1 .20 Зберiгати за працit]никOм, що втратиts працездатнiсr.ь у зв'язку
з нещасним випадком на виробництвi або rrрофзахворюван ня м 1

мiсце роботи (посаду) iсерелню заробiтну плату на весь перiол
дt,l вiдновлення працездатностi або визнання його в
установленому порядку iнвалiдом. Якщо ltотерпiлий не може
виконати роботу, забезпечи.ги його перепiдготовку та
працевлаштуванняl, встановити пiльговi умови i режим робо,rи.

7.1 .21 !отримуватися нормативних докумсн.гiв у сферi охорони rlраui
utодо прав жiнок, неповнолiтнiх та iнвалiдiв.

7,2 ВоППозобов'язанuй:

7.2.1 Забезпечити активну участь прелставникiв ВоIIПо
у рt,lзв'язанtri питань створення безпечних умов прачi,
запобiгаtIня випадкам травматизму i,захворtовань,
оздоровлення l.а працевлаtIIтуван ня у разi погiршеl]ня с.[ану
здоров'я праttiвн и KiB.

7.2,2 Захицати права прачiвникiв закладу освiти на безпечнi
умови працi. У разi виникнення небезпеки для жит-rя i

здорсlв'Я прачiвникiв вимагати припинення вiдповiдних
робiт.

7.2.З Вносити гIропозицiТ Роботодавця IIро заохочення
праrliвtlикiв, а також стимулювати Тх за активну участь у
здiйсненнi заходiв, спрямованих на гtолiпшення умов i
охорони ПРацi з урахуванням можливостей I]оппо.

7,2.4 Вносити пропозицii для запобiгання виникненню можливих
аварiйних ситуацiй, виробничого травматизму i професiйних
зах BopK)BaI,1 ь.

7.2.5 Сприяти праrliвникам у викtlнаннi ними зобов.язань з
охорони прачi та органiзувати вiдповiдний контроль.

7.2.6 Не рiдrпе нiж двiчi на piK виносити на обговорення
працiвникiв закладу результати спiльноi роботи щодо
забезпечення контролю за охороною працi.
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7.3 Сmоронu doMoBta,l uся:
7.3.1 УстановJlювати доплати працiвникам за роботу у шкiлливих i

важких умовах праui.
7.З.2 Надавати щорiчнi додатковi вiдпус,гки за роботу у шкiд",tивих

i важких умовах праui.
7.З.3 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за особливий характер

працi.

8 Соцiальнi гарантii, пiльги, компенсацii

8.1. Роботодавецьзобов'язаний:
8.1.1 Утримуватися вiд яких-небуль лiй, що можуть вважатися

втручанням у статутну дiяльнiсть ВОППО.
8.1.2 Забезпечити головi та членам ВОППО безперешкодний

доступ для спiлкування з працiвниками, не перешкоджати
вiдвiдуванню та огляду примiщень закладу освiти, робочих
мiсць, надавати для здiйснення контролю книги наказiв,
труловi книжки працiвникiв, документи щодо облiку
робочого часу, вiдпусток, заяви й скарги працiвникiв та книгу
ix ресстрацii, документи з тарифiкаuii, атестацii працiвникiв,
вiдомостi та iншi документи з питань заробiтноi плати тощо.

8.1.3 Головi i членам ВОППО, не звiльненим вiд основноТ роботи,
надавати вiльний вiд роботи час (не менше двох годин на
тиждень) зi збереженням середнього заробiтку для виконання
громадських обов'язкiв на користь працiвникiв, участi у
консультацiях i переговорах, роботi виборних профспiлкових
органiв, зокрема вищих,

8.1.4 Надавати ВОППО необхiдну iнформацiю з питань, що
стосуються змiсту цього Колективного договору, сприяти

реалiзачiТ права ВОППО на захист трудових,
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

8.1.5 Вiдповiднil до письмових заяв працiвникiв, якi с членами
ВОППО, щомiсячно i безоплатно утримувати iз заробiтноi
плати i перераховувати на рахунок членськi профспiлковi
внески не ttiзнiше наступного за днем виплати заробiтноТ
плат и дttя .

8.1.6 Погоджува,I,и з ВОППО змiну умов трудового договору,
оплати праui, притягнення до дисчиплiнарноi
вiдповiдальностi працiвникiв, якi с членами ВОПIlО

.8.2 ВоППозобов'язаний:
Використовувати наданi чинним законолавством
Украiни про працю., освi,гу, профспiлки, а також цим
Колективним договором права для захисту трудових
i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв
закладу освiти,
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8.2. Сторони домовилися:
8.2.1. Здiйснювати перепрофiлювання, закриття, лiквiдацiю, а також

змiну форм власностi закладу освiти лише за згодою ВОППО.
8.2.2. Брати участь у громадських обговореннях освiтянських проб_rеrt.

проекr iB нормаlивних дtlкумен tiB.
8.2.3. Сприяти ]алученllк] працiвникiв закладу освiги до 1часгi _r

лtiсцевих, мiжрегiонал ьн и х. всеукраТнських оглядах, конкурсах, фестивалях
художньоi самодiяльностi тощо,

8.2.4. Сприяти наданнк) BciM праuiвникам матерiальноi допомоги,
зокрема й на оздоровлення, в cyMi до одного посадового окладу на piK
(rrатерiальна допOмога на поховання зазначеним више розмiром не
обмежусться), виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi

результати роботи у межах фонду заробiтноi плати,
8.2.5, Забезпечити оплату праui прачiвникiв у випадках, якщо в oKpeMi

:Hi (мiсячi). в якi освiтнiй процес у закладi освiти не проводився з незалежних
Bi.] них причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо), iз розрахунку заробiтноi'
п_lати. встановленоi при тарифiкацiТ, з дотриманням при цьому y]\loB

законодавства Укратни.
8.2.6. Вносити пропозицii суб'сктам права законодавчоТ iнiцiативи,

вi:повiдним органам державноi влади, Федерачii профспiлок Украiни ло
проектiв законiв, чинних законодавчих та нормати вно-правових ак,гiв, якi
стосуються соцiально-трудовоi сфери.

9. Контроль i вiдповiда"rrьнiсть

9.1. Роботодавець зобов'язаний:
9.1.1. В установленому законодавством Украiни llорялку:

- I,1риlяI,аlи Jt, вiJповiдальнос li осiб. винних у невикtlнаtlIli
зобов'язань (положень) цьоI,о Ко.ltективного договору,
неналежному (невчасному) iх виконаннi, порушенrri
законодавства про колекти вн i договори;

- вiлu rколtlвувати моральнi зби,гки, HaHeceHi працiвникам, якultl
порушення Тх законних прав призвело до мор€tJIьних стражлань,
втрати нормаJlьних житт€вих зв'язкiв i вимагак,lть вiд Hbot,o

додаткових умов для органiзачii свого життя.
9.1 .2. Забезпечувати друкування, полання на реестрацiю цього

Ксlлективнtlго договору i рtrзмнrrження йогt,l пiсля рес:с,грашiТ у
Ki.rlbKt,lc,l,i З (rpbox) екземгtлярiв.

9.2. ВоППо зобов'язаний:
9.2.1. Iнiцiювати питання щоло розiрвання трудового договору з

керiвником закладу освiти, якщо BiH порушуе законодавство про працю.,
ВОППО, не викону€ зобов'язань цього Колективного договору,
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9.3. Сторони домовилися:
9.3.1, Спiльно визначати необхiднi заходи ltля органiзацiТ виконання

цього Колективного договору.
9.З.2. Контролювати виконання цього Колективного договору як

;зlrостiйно кожною iз cTopiH, так iспiльно,
9.З.3. Взаемно i одночасно звiтувати про виконання цього

кt)_lективноI,о договору на ,rасiданнi загальних зборiв праuiвникiв у laki

- за перше пiврiччя поточного року не пiзнiше З0 липня;
за гriдсумками року -- не пiзнiше 28 "rlю,r,ого наступного року.

9.3.4, Перевiряти стан виконання зобов'язань i положень цього
i.r1.1скгивнttгtl лоltlвог) (rrерел ,звi lаvи) KtrMici{ Io t олнакtlвокl кiлькiсгt,l
прдставникiв iз кожноi зi cTopiH. Оформлювати вiдповiднi акти перевiрки, змiст
q{ll\ .lовоJи lи до вiдома колекгиву заклалу освiти: акти зберiгати у
,ле:ставникiв cTopiH упродовж строку дii цього Колективного договору.

9.З.5. Визначити осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень
КtT.lективного договору, i встановити строки виконання зобов'язань cTopiH.

9.3.6. Перiодично проводити зустрiчi для вза€много iнформування про
r-TaH виконання зобов' язань.

9.3.7. У разi невчасного виконання або невиконаннi зсlбов'язань
. ,l,кень) цього Колектив[lого договору аналiзувати причини тз вживати

веобхiдних заходiв для забезпечення реалiзацiт його положень.

ви Борн и Й огдн п Ерви н Hoi
проФспшк

Голова

а.

77

L

,днIздщi



Погоджен.
Голова В

\lарина

Затверджено:
!,иректоР rЫ

Bipa ЖМЕНЯК

u //, /Lшfuqlaoz+ р.

"41

nll,

ПОЛОЖЕННЯ

про премiювавня працiвникiв З!,о Ns2l (Ластовiчка)

'l 
. В итрати м атерiал ьного заохоче нн я здi йс н юкr,гься :

- для винагород за сумлiнну працю, зразкове виконання службових

обов'язкiв та допомоги на оздоровлення педагогiчним працiвникам ,

передбачених п.п.9, l0 ст.57 Закону УкраТни <Про ocBiTy>;

для премiй та матерiальноi допомоги, для вирiшення соцiально -_

побутових питань педагогам ,га iншим праltiвникам навчального заклалу

(1,станови)- за рахунок eKoHtlMii фонлу зарttлати ,

II Порядок премtювання.

l. Винагороди
та допомоги
гарантованi державою (абзач 1 пункту 1

на piк вiдповiдно до наказу керiвника
керiвником мiсцевого органу

у розмiрi одного посадового окладу ( ставки заробiтноi плати)

у розмiрi одного посадового окладу( ставки .заробiтноi 
плати 

_),
даного положення) надаються один раз

закладу, установи в TepMiH, визначений

управлiння освiтою або мiсцевого

самоврядування.
;.. Ёрa"i" та матерiальна допомога для вирiшення соцiально - побутових

п",uп,luб.uu2пУнкrylданогоПоЛоження)наДаютьсякерiвникомнаВЧаJtЬноГо
закладУ за згодоЮ профкому , а керiвнику - наказом керiвника управлiння

освiти або рiшенням мiсцевого самоврядування:

18



- за досягнення успiхiв у навчально-виховI]ому процесi ;

- з нагоди ювiлеiв ;

- з нагоди державtIих свят ;

- з нагоди професiЙних свят;
- з нагоди iнших урочистих гrодiй ;

- за участь у KoHKypci <Виховаr,ель року>;
- за учасl,ь закладу у KoHKypci <Найкраulий лошкiльний заклад)
- за створення належних умов прашi li дотримання вимог щодо

охорони працi ;

- за зразкове ставлення до виконання службових обов'язкiв;: Розмiр лремiТ ,га матерiальноТ лоIrомоги визнача€ться керiвником закладу за
. \lго-]..кенням iз профкtlмоv, виходячи iJ наявних коштiв iy порялк1 визначеllим
it1_1gn-' 

" "" "' 
ЛоГоВороМ.

:. За поруltlення трудовоi дисtциплiни (невиконання працiвником без поважних

-tllчин обов'язкiв, покjIадених на нього трудовим договором або правилами
;,-lтрilццбо.о трудOвого розпорядку , при наявностi наказу керiвника закладу )

-:зцiвники можуть частково або повнiстю позбавлятися винагород.

]-;-е tlо:tottсення розрслб_пене Hct ocHoBi .

:,,i_leKcy Закrlну Уr<раТни < lIpo праrlкl>;
Ъкону Украiни < Про ocBiTy>;
Ъкону Украiни < Про професiйнi спiлки ,iх права та гарантii дiяльностi >;

Ъкону Украiни < Про колективнi договори i угоди>; Постанови Кабмiну
надання щорiчноi винагородивiд 05.05.2000р. JФ 898 ( Про порядок

чним працiвникам навчал ьн их закладiв>.

сэlJ - Bipa Ж'МЕНЯК

воппо flщ. MapuHo СЕI]ТИПДЛ

19
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Додаток l

JupeKTnop

нормА

mр uвал осm i роб o.t ozo ч ctcy
п еdаzоziч н u-t пра цiвн uKiB

ЗДО M2l <JIасmовiчка), зоzальноzо розвumку

Ф?"l, Bipo ЖМЕНЯК

робочо го

часу, годин
на тиждень

JHpe ктор

Практичний психолог

Внховател ь-методист

\с истент-вихователя

Вихователь групи загального типу

lHcTpyKTop iз фiзкультури

\tl,зичний керiвник

20
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flодатоrt 2

Голова Во
MapuHa С

uЦо 024 р

Списки виробництв, робiт, лрофесiй i посад, зайнятiсть працiвникiв, у
яких с право на додатковi вiдпустки та доплату за роботу зi шкiдливими ,

важкими iособливими умовами праui (Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд l3.05.2003р.JФ 679 <Щодо змiн iдодаткiв ЛЪl,JФ2 до Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд l7.1 l ,l997p. J\b l290 > )

ff"w;,lЁ;
.лi,ёirвочкг

п. Ухrородl

Jý]

|ЕрджЕн

Nрп /п
Перелiк посад та професiй
праuiвни KiB

Тривал icTb

додатковоi
вiдпустки в

календарних
днях за
шкiдливi та
особливi

умови працi

Щоплата
за
шкiдливi
умови
прачi

За
складнiсть,
напруженiсть

у роботi

ll. Щирек,гtlр 7

1 Завгосп 7 50%

J. Праля 4 |2%

4.

kyxapi, пiдсобнi робiтницi

4

|2%

5. ГIомiчни к вихователя 10%

6. Сторожi та нiчнi чергування 40%

2\

u,{Л о Дддд.О 2024р.



Додаток З

кПОГОД)kЕН

Го.,lова ВоПП
MapuHa СЕ

u'{/ о

к3АТВЕР!ЖЕНОлl

ltqeKmop <Ъ)"}-
Bipu ЖМЕНЯК

.1l , tюиlюl,О "u24

Тр uваu i сmь що р iчн оi вidпусmкu пеOаzоziчн лъч пр а цiвн uкiв mа i H ul toc
пр а цi в н uKi в за tоl ady d о ta кiл ь н oI о св i m u Лtr 2 I кЛ ос mо в i чка ), з ае ъJ,l l, н о zo

розвumку

Гщ,;ш*,

[lосада

П еда гогiч
кто

В иховqтель-методист +L
Вихователь iH клюзивноi групи 56
Асистент вихователя
iнклюзивноi групи

56

Музичний керiвник 42
вихователi 56
Практичний психолог 42
ЦgЁ"дgцд,рlдq д1

IHcTpyKTop з фiзкультури 42

помiчник вихователя

помiчник вихователя
iнклюзивноi групи

Обслуговуюч ий персона.ll

,s
rъ

Медична сестра 21

Завгосп 24

Кухар 24

Машинiст з прання
бiлизни

24

Каштелян

Щвiрник

24

24

торож 24

ухгалтер

Iншi п ра цlвн и ки
зl

22



Додаток 4

Перелiк питань (документiв) соцiально-економiчного i юридичного
характеру, що стосуються прав та iHTepeciB працiвникiв, якi роботолавець у

обов'язковому порядку погоджу€ з профспiлковими органами

п рава та гарантl l

Л'9 Питання i документи Пiдстава

l. Погодження на встановлення випробувального
TepMiHy строком вiд трьох до шести мiсяцiв

ст. 27 КЗпП

2, Погодження посадових i робочих iнструкцiй п. 5.З.24 Галузевоi угоди,
дана Угода

l3. Правила внутрiшнього трудовоr,о розпорялку l42 КЗпП

4. Погодження графiку роботи установи, графiкiв
змiнностi. режиму робоl и. розкладу ypoKiB.

графiку чергування

ст.ст,52,67,69,247
КЗпП, ст, З8 Закону <Про

професiйнi спiлки, iх

дiяльностi>, п. 24
Типових правил

внутрiшн ього
розпорядку

5. Погодження змiни норм працi, дозвiл на
проведення надурочних робiт, зr,ода на
запровадження пiдсумованого облiку робочого
часу

ст. 61,64,86,247 КЗпП,
ст. З8 Закону <Про

професiйнi спiлки, iх
права та гарантii

дiял bHocTi>

6. Погодження графiка вiдпусток, погодження
перенесення праuiвнику шорiч ноТ вiлгtустки.

!,озвiл на з.rлучення працiвникiв до роботи у
вихiднi днi. Погодження перелiку робiт, на
яких через працiвниковi надасться можливiсть
приймати iжу протягом робочого часу.

ст. 10, 1l Закону <Про
вiдпустки>, ст. 66, 7 1, 79,
80, ст. 247 КЗпП, ст. 38
Закону <Про професiйнi

спiлки, ix права та
гарантii дiяльностi>

l l.
l

Погодження коLtIторису i штатнtlго розпису п. 5.3. l 8 Галузевоi уголи

8. Погодження розподiлу педагогiчного
навантаження. Погодження доплат за
сумiщення професiй (посад), розширення зони
обслуговування чи збiльшення, а також за
виконання поряд з основною роботою
обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв,
конкретного розмiру доплат за керiвництво

п. 4, 40, 4|,42,44,52,53,
58,63, додатки |,2,З

Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноТ

плати працiвникiв освiти

2з



предметними, цикловими та методичними
комiсiями, за завiдування навчa}льними
кабiнетами, майстерЕями, бiблiотекою,
положення про премiювання, тарифiкацiйних
спискiв

зразкове виконання службових обов'язкiв

Погодження положення про надання цорi"пЫ
грошовоi винагороди за сумлiнну працю,

Порядок надання
щорiчноi грошовоТ

винагороди педагогiчним
працiвникам навч€lJIьних

закладiв державноi та
комунальноi форми

власностi за сумлiнну
працюl' зразкове

виконання службових
обов'язкiв

Погоджен ня
п рацiвни кам

наказу про встановлення доплати
в розмiрi l0Yоза прибирання

та використання у роботi
дезинфiкуючих засобiв.

Постанова Кабiнету
MiHicTpiB УкраIни вiд

30 серпня 2002 року
лЪ l298, дана Угода.

Участь у розробчi заходiв щодЪ оrоро* прuцl ст. lбI КЗпП Украiни

членами профспiлки

згода на розiрвання трулового договору з
iнiцiативи роботодавuя з працiвниками, що с

ст. 4З, ст, 247 КЗпП
Украiни, ст. 38 Закону

Украiни <Про професiйнi
спiлки, ii права та

ll дlяльностl)
Згсrда на змiну умов трудового договору,
оплати працi, притягнення до дисциплiнарноi
вiдловiда,тьностi працiвникiв, якi a чna"u""
виборних профспiлкових органiв

4l Закону <Про
професiйнi спiлки, iх

ст . 252 КЗпI-I YKpaiH и, с,г.

права та гаран,гii

членiв виборного профспiлкового органу
установи та ii' пiдроздiл i в, профорганiзаторi в

Згода вищого органу профспiлйй*i"""."* ст.252 КЗпП Украiни, ст.
4'l Закону <Про

професiйнi спiлки, ix
права та гарантii
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кПОГОlЖЕНО>l.

Голова ВоПIl
Марина

'ас/

4р,-4]" u,t'{ u

План комплексних заходiв з охорони праui на 2024 piK

ль
,зl п

Змiст роботи TepMiH
виконання

В iдповiдал ьн и й

l Забезпечити ная BHicTb законодавчоi
та нормативноi документацiт
вiдповiдно до iснуючих вимог iз
питань охорони працi,

раз
протя гом
року

вiдповiдальни й
за охорону
працi

вiдповiдальни й
за охорону
працi

| Кон rролювати дотDи ман ня

] реап ьн их умов

| 
матерiал ьно-тех н iч tloT

] 
нормаlивностi:-у п ри v irIteIlHяx

| 
заклалу (iгрових. спал ьнях.

] п рал ьн i. харчоблоui lощо):
l

l 
-ная вн lcTb 1а дотримання

] 
lнструкцIи шодо викорис гання

| 
технологiчног() обладнання:
-надiй Hic rb yKpiltлeltH я обладнан н я.
до якого мають лосl.уп :riти (шафи,
фi зкультурнi прилали. iгровс
обладнання lошо}: -правильнiс l ь
встановле[Iня t,par., дверей на
tllля хах евакуluii' (вiдпtlвiлно ло
правил пожежноТ безпеки );
-наявнiсть плану евакуацii на
випадок виникнення Irожежi;
-обладнання аварiйних виходiв.

протя гом
року

J. Забезпечити peTe.lt ьни й та
системний KoH,|.poJlb за веденням
журналу ресс,граuii Hell lacH их
випадкiв, пов'язаних iз порушенням
технiки безпеки,
протягом року

Протягом
року

в iдповiдальн и й
за охорону
працi

25



4. Посилити просвiтницьку дiяльнiсть
щодо попередження травматизму
серел працiвникiв заклалу.

протягом

року
В iдповiдал ьни й

за охорону
працi

5. Свосчасно планувати роботу щодо
безпеки житr сдiял bHocr i

працiвникiв: - проведення
iнструктажiв з технiки безпеки;
- ведення вiдповiдноI документацii
1rtосадовi iнструкuii. вилач i

iнструкцiй, журнал навчаtl l,|я

праuiвни KiB з пи гань охорони праui.
протоколи перевiрок знань
праuiвникiв).

п ротя гом

року
Вiдttовiда.lIьний
за охорону
праui

6. Проведення медичного огляду Bcix
працiвникiв l раз у б мiсяцiв

lразуб
м iся цiв

Медична сестра

7. Органiзувати проведення замiрi в
KoHTypiB заземлення та
грозозахисту

lраз у piK
завiдувач

директор

8. Систематично проводити аналiз
стану охорони прашi та
невиробничого травматизму

tI.Iоквартал ьно дирекl,ор

\
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.Щолаток 5

у складаннi колективного договору брали участь здо лъ2l <ластовiчка>

загального розвитку:

l. ВiраЖМЕНЯК
2. Марина СЕНТИПАЛ
3. ТетянаСАВКо
4. EpiKa ПАНЬКО
5. Наталiя ПЕЦКАР

директор
гоJlова ВоППо

- вихователь
- помiчник вихователя
- дiлt,lвод

27



Витяг iз протоколу ЛЪ l

зборiв працiвниKiв ЗДО М2t <Ластовiчка)> ,]агального 
розвитку

вiд |1.02.2024 р.

Присутнi: 35
Вiдсутнi : 7
Голова: М.В. CeH,r и ltaul

Секретар: Е,С. Панько
Запрошенi: В.С. Жменяк - директор ЗДО J\b2 l <Ластовiчко загального

розвитку.

Слухали : М.В, Сентипал - голову виборчого органу первинноТ
профспiлковоi органiзачii, яка ознайомила присутнiх iз новою редакчiсю
колективного договору мiж керiвником З[ОNе2l <Ластовiчко загаJIьного
розвитку i виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii ЗДОNs2l
<Ластовiчка> загального розвитку.

Виступили: 1'.Ф. Маttяк - вихователь молt,lдшоi групи кflзвiночtlкrl.
яка запропонувала подаl и на ре(страцiкr колективний логtlвiр без,lауважень i

доповнен ь.

Ухвалили: ухвалити та подати на ресстрацiю колективний договiр мiж
керiвником ЗДО N92 l <Ластовiчка> загального розвитку i виборним органом
первинноТ профспiлковоi органiзачii ЗДО ,\lb2 l <Ластовiчка> загального
розвитку на2024 - 2029 роки.

Оригiнал протоколу пiдписали :

Голова ВОППО ЗДО ЛЬ 2l <JIастовiчка>

W-
Ди

М.В. Сентипал

Е.С. Панькосекретар:

28
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.Щодаток 6

прлвилл

В НУТРIIЦ Н Ъ О ГО ТРУД ОВ О ГО
розпорядку

ЗДОJУЬ 2 1 кЛасmовiчка)) заzальноzо

розвumку

Ужгород 2024 piK

t



1. Загальнi поJlоження
1.1. Вiдповiдно до КонститучiТ Украiни громадяни Украiни мають право на

працю' тобто на одержання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно до li
кlлькостl та
включаючи
покликання,
счспiльних п

у закладi дошкiльноi освiти трудова дисциплiна rрунту€ться на свiдомому
виконаннi працiвниками cBoix трудових обов'язкiв i с необхiдною умовою
органiзацiТ ефективноТ працi i навчального процесу. Трулова дисциплiна
забезпечуеться методами переконання та заохочення до сумлiнноi працi. Що
порушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного та громадського
впливу.

1.2. Метою цих Правил с визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших
працiвни KiB закладi в освiти, передбачених нормам и, я Ki встановл юють
внутрiшнiй розпорядок в навчальних закладах,

1.З. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього
розпорядку. розв'язус керiвник закладу освiти в межах наданих йому
повноважень, а у випадках, передбачених дiючим законодавством i правилами
внутрiшнього розпорядку, спiльно або за погодженням з трудовим колективом.

2. Попядок прийняття i звiльнення ппацiвникiв

2.1. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi
законодавством, а також професiю, мiсце роботи вiдповiдно до своТ здiбностей.

2.2. При прийняттi на роботу директор закладу зобов'язаний зажадати вiд
особи, цо працевлаштову€ться: подання трудовоi книжки, оформленоi у
встановленому порядку, пред'явлення паспорта, диплома або iншого документа
про ocBiTy чи професiйну пiдготовку.

2.З. Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог
Закону Украiни про ocBiTy, Положення про порядок наймання та звiльнення
педагогiчних праuiвникiв закладiв освiти, що € у загал ьнодержавнiй B;IacHocTi,
затвердженого наказом Мiносвiти Украiни вiд 5 серпня l993 року N 293.

2.4. Прачiвники закладу та установ освiти можуть працювати за сумiсництвом
вiдповiдно до чинного законодавства.

2.5. Прийняття на роботу оформлясться наказом директора, який
оголошуеться працiвнику пiд розписку,

2.6.На осiб, якi працювали понад п'ять
На тих. хто працюс за сумiсниltтвом.

мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на умовах погодинноТ оплати, трудова
книжка ведеться за умови, якщо ttя робота с основною.

Труловi книжки прачiвникiв зберiгаються як документи сувороi звiтностi у
закладах i установах освiти. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку,
зберiгання i видачу трудових книжок поклада€ться на директора закладу освiти,

якостi iHe нижче встановленого державою мiнiмального розмiру,
право на вибiр професii, ролу занять i роботи вiдповiдно до
здiбностей, професiйноТ пiдготовки, освiти та з урахуванням

отреб.

днlв ведуться трудовl книжки.
трудовi книжки ведуться за основним
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2.7. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на
iншу роботу KepiBH и к зобов'язаний:

- роз|яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
наявнiсть на робочому MicTi, де BiH буле працюва,ги;

- ознайомити працiвника з
колективним договором;

правилами внутрiшнього розпорядку та

- визначитИ працiвнику i робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для
роботи засобами;

- проiнструктуваr,и працiвника з технiки безпеки, виробничоТ caHiTapiT, гiгiс,ни
праrli тa протипо}кежноТ охорони.

2.8. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи директора у випадках,
передбачених чинним законодавством.

Звiльнення педагогiчних праuiвникiв за результатами атестацiТ, а також у
випадкаХ лiквiдацii закладу освiти, скорочення кiлькостi або штату працiвникiв
здiйснюсться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

2.9, !иректОр закладУ зобов'язаниЙ в денЬ звiльнення видати прачiвнику
належно оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунок у вiдповiдносii
з чинним законодавством. Записи про причини звiльнення у трудовiй книжцi
повиннl проводитись у вiдповiдностi з формулюванням чинного
законодавства iз посиланням на вiдповiдний llyHKT! статтю закону. Щнем
звiльнення вважасться с,lстаннiй день роботи,

2.10. У зв'язкУ iз змiнамИ в органiзацii роботи ЗДОN92l загttJIьного розвитку
(змiна режиму роботи, кiлькостi груп, введення нових форм навчання i вихованняi т.п) допуска€ться при продовженнi роботи за тiею ж спецiа.,,rьнiстю,
квалiфiкацiсю чи посадою змiна iстотних умов працi: системи та розмiрiв оплати
працi, пiльг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого
часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад та iH. Про це
працiвник повинен бути повiдомлений у письмовiй формi не пiзнiше нiж за два
мiсяцi до ix введення (ст. З2 ТК Ук). Якщо колишнi icToTHi умови працi не може
бути збережено, а працiвник не згоден на продовження роботи ",ов"* умовах, то
трудовий договiр припинясться за пунктом б cTaTTi зб Тк Ук.

I

вимог статуту ЗДО ЛЪ2 l загального розвитку i

tlрlанiзаuiйнi lа еконtlмiчнi умови Jля
lIpoIlecy на piBHi державних стандартiв яксrсl.i
педагогlчних та lнших
чи квалiфiкацii.

працIвникlв закладу

3.3. Визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, свосчасно доводити до
вlдома розклаД занять, забезпечуваТи iх необхiдними засобами роботи.

3.4. Удоскон€UIювати навчaшьно-виховний процес, впроваджувати ts практику

3.1. Забезпечити дотримання
правил внутрiшнього розпорядку.

3.2. Забезпечити необхiднi
проведення навчал ьно-виховно го
освiти, для ефективноi роботи
вiдповiдно до iхньоi спецiальностi
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кращиЙ досвiл роботи, пропозицii пелагогiчних
спрямованi на полiIIшення роботи заклалу освiти.

та iнших працiвни KiB,

3.5. Органiзовувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчних кадрiв, ix
атестацiю, правове i професiйне навчання як у свосму навчальному закладl, так l

вlдповlдно до угод в lнших навчальних закладах.
З.6. Укладати i розривати угоди з педагогiчними праuiвниками вiдповiдно до

чинного законодавства' Закону УкраТни "Про ocBiTy" та Положення про порядок
наймання i звiльнення педагогiчних працiвникiв закладу освiти, що с у
загальнодержавнiй власностi, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти
Украiни вiд 5 серпня l993 року N 293.

З.7. Доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навчыlьного року
(до надання вiдпустки) педагогiчне навантаження в наступному навчальному

рочi.
З.8. Видавати заробi lHy плаlу педагtlгiчним та iншим праuiвникаv у

встановленi строки. Надаваr,и вiдпустки BciM працiвникам закладу освi,l,и

вiдповiдно ло графiка вiдпусток.
З.9. Забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT, наJIежне

,гехнiчне обладнання Bcix робочих Micub, ст,ворювати здоровi та безпечнi умови
працi, необхiднi для виконання праltiвниками трудових обов'язкiв.

3,10. flотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби

щодо вдосконален ня управлiн ня, зм i цнен ня трудовоi дисци плi ни.

З,l l. Здiйснюва,ги KoHTpoлb за якiстю виховно-освiтн ього процесу,
виконанням ocBiTHix проI рам. органiзовува,l и харчування дirей лошкiльного BiKy.

З.i2. Свосчасно розглядати пропозичii прачiвникiв, направленi на полiпшення
загального розвитку, пiдтримувати i заохочувати кращихроботи ЗДОNs21

працiвникiв.
3. l З.Забезпечувати належне утримання примlщення, опалення, освlтлення,

вентиляцiТ, обладнання.

4. OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв
Педагоr,iчнi працiвники мають право на:

4.1 , Захист професiйноТ честi, гiдностi.
4,2. Визначати на свiй розсуд темпи проходження того або iнш-lого з роздiлiв

програми.
4.2. На поtsагу i ввiчливе ставлення з боку колеI,, дi,гей i батькiв.
4.4. Зверrатися при необхiдностi дtl батькiв для посилення конrролкl l ix

сторони за поведiнкою i розвитком дiтей.
4.5. На роботу за сумiсництвом
4.6. Вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання' виявлення педагогiчноi

iнiцiати ви;

4.7. Iндивiдуальну педагогiч ну дiяльнiсть.
4.8. Учасr bJ, грOмадському самоврядуваннi.
4.9. Користування подовженою оплачуваною вiдпус,l,кою.

),



4.10. пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту, програм,
форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення
квалiфiкацii i перепiдготовку.

о лъ2l
4.11. Виконувати правила внутрiшнього трудового розпорядку ЗflО,

вiдповiднi посадовi i нструкчii.
4. l2. Праuюваtи сумлiнно. дотримувати лисчиплiну прачi. свосчасно i ltlчно

виконувати розпорядження адмiнiстрацii, не вiдволiкати iнших працiвникiв вiл
виконання ix трудових обов'язкiв.

4.1З. Виконувати вимоги з охорони працi.' технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та
iнструкцiями, про Bci випадки травматизму негайно повiдомляти роботодавця.

4.14. Берегти обладнання, iHBeHтap, матерiали, навчальнi посiбники тощо;
виховувати у дiтей доruкiльного Biky бережливе ставлення до майна навчаjlьно-
виховного закладу.

4, 15. Прохолити у встановленi термiни медичний огляд, дотримувати caHiTapHi
норми i правила. гiгiсну праlti.

4.16. Проявляти турбо,rу про вихованцiв З!О, бути уважними, враховувати
iндивiдуальнi особливостi дiтей,

4.17. ffотримувати е,гичнi норми повелiнки у колективi, бути уважними i

доброзичливими в спiлкуваннi з батьками вихованцiв З{О.
4.18. Свосчасно заповнювати та акуратно вести встановлену номенклатурою

закладу документацiю,

вихователi Здо.llъ 2l загального розвиткч зобов'язанi:

4.19. Строго дотримувати трудову дисциплiну (виконувати п. 4.11-4.18),
4.20. Забезпечувати умови для засво€ння вихованцями навчальних програм

на piBнi обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей дiтей.
4.2l. Нести вiдповiдальнiсть за життя, фiзичне i психiчне здоров'я дитини,

забезпечувати охорону життя i здоров'я дiтей, дотримувати caHiTapHi правила,
вiдповiдати за виховання i навчання дiтей, виконувати вимоги медперсонаJtу
пов'язанi з охороною i змiцненням здоров'я дiтей,, чiтко стежити за виконанням
iнструкцiй про охорону життя i здоров'я дiтей в примiщеннях дошкiльнот установи
i на дитячому майданчику.

4.22. Спiвпрацювати з батьками дитини з питань виховання i навчання,
проводити батькiвськi збори, консультацii, засiдання батькiвського koMiTeTy,
вiдвiдувати дiтей вдома, поважати батькiв, бачити в них партнерiв.

4.23. Стежити за вiдвiдуванням дiтей сво€i групи, свосчасно повiдомляти про
вiлсутнiх дiтей старшу медсестру, директора.

4.24. Неухильно виконувати режим дня, наперед ретельно готуватися до занять,



розробляти педагогiчнi гtосiбники, дидактичнi iгри, в роботi з дiтьми
використовувати HoBiTHi технологii.

4.25. БратИ участь В роботi пелагогiчних рад З!,О, вивчати педагогiчну

лiтературу, знайоми,гися з досвiдом роботи iнших вихователiв.
4.26. Вести роботу в методичному кабiнетi, готувати виставки, каталоги,

пiдбиратИ методичниЙ матерiаЛ для практичноi роботи з дiтьми, оформляти

наочну педагогiчну агiтацiкl, стенди.
4.27, Спiльно з му,Jични\4 ra хуложttiм керiвникtlv lol) ваl и р(rJtsаги. свя,гi-l.

брати участь в святковому оформленнi закладу.
4.28. Чiтко планувати свою навчitJIьно-виховну дiяльнiс,гь, тримати рtrботолавця

в Kypci своТх планiв, дотримувати правила i режим ведення документаtli'i.
4.29. llоважати дитину, як особистiсть' I]ивча,ги rf iндивiдуалы,ti ОСОбЛИвОС'гi,

}Ilати схильнtlсliiособ.lивосtiхuрuкlер).,1()llttмагJlиl,сIJн()вленнi iроrвиrкуяк
особистостi.

4,30. захищати дiтей вiл буль-яких форм фiзичного або психiчного насильсl,ва,

iнших шкiдливих звичок.

5. Робочий час iйого викоllистання

5.i. Щля прачiвникiВ ЗДОN92 l кJlастовiчка> загаJIьного розви,гку
встановлюстЬся пtятиденнИй робочиЙ тижденЬ iз двома вихiдними днями - субота та

недiля. Трива.пiсть робочого дня (змiни) для вихователiв визначасться з розрахунку
3б годин на тиждень.

5.2. ЗДО працюс з 7.00 до l9.00
5.з. Вихователi З!,о повиннi приходити на роботу за l0 хвилин до початку

робочогО дня. У кiнцi дня вихователi зобов'язанi виводити дiтей у роздягаJIьню i

прослiдкувати заiх вiдходом додому у супроводi батькiв (родичiв).

5.4. Тривалiсть робочого дня для керiвного, адмiнiстративно-господарського,
обслуговуючого персоналу визначаеться iз розрахунку 40-годинного робочого
тижня вiдповiдно до графiка змiнностi.

графiкu робоmч заmверdсtсуюmься Йuрекmоролl Зщо i переdбачаюmь час

почаmку i закiнчення робоmu. Графiкu оzоло1uуюmься працiвнutу пid особuсmuй

пiопuс i вuвiшуюmься на вudному лпiсцi не пiзнiше чu"u за oduH мiсяць do ix
ввеdення в 0iю,

Процiвнuкu маюmь право mакоlк на KopomKomepшi|oqi перервu caЩimapцo-

ziеiенiчноzо пр uзначення.
5.5. У межах робочого дня педагогiчнi працiвники закладу освiти повиннi

використатИ Bci видИ навчаJlьно-виховноi роботи вiдповiдно до посади та

навчiшьного плану.
5.6. У разi неявки на роботу по хворобi працiвник зобов'язаний сповiстити

роботодавцЯ якомога ранiше для забезпечення сво€часноi замiни керiвником'' а

також надати листок тимчасовот непрацездатностi в перший день виходу на роботу.
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5.5. Прu BidcymHocmi пеOаzоzсt
duрекmор зобов'язанuй mepMiHoBo
пеdаzоzом чu процiвн uKoM.

або iHtuozo працiвнuка зокlаlу освimu
вJкumu зохоdiв ulodo йоzо зомiнu iHtцшryt

6. l. Налурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не допускасться.
Залучення окремих прачiвникiв ло роботи в установленi для них вихiднi днi

лопускасl,ься у виня,гкових виIlадках, перелбачених законодавством, за IIисьмовим
llаказом (розпоряджеt-tня м ) дирек,гора закладу освiт.и,

6,2, !иректор закладу ocBi lи залучас педагогiчних праuiвникiв до чергування
в закладi. Графiк чергування iйого тривалiсть затверджус директор закладу за
погодженням з працi вниками.

заборонясться залучати до чергування у вихiднi i святковi днi вагiтних жiнок i

MaTepiB, якi MaKlтb дiтей BiKoM ло З-х poKiB. Жiнки., якi мають дiтей-iн всrл iдiв або
дiтей BiKclM вiд трьt,lх до чо,l ирнаlця ги poKiB, tle можуть заJlучатись до чсргування у
вихiднi i свяr KoBi днi без i'x згоди.

б,3. Грофiк наdоння ulорiчнuх вidпусmок поzоlакуеmься з працiвнuкомu i
смаdаеmься на колкнuй кrшенOарнuй piK.

6.4, Надання вiдпустки директору закладу освiти оформля€ться наказом
вiдповiдного органу дер)кавноI tl управлiння tlcBi lою. а iншим праtliвникам -
IIх ка Jом лирекrорu'}!t).

6.5. Збори ltрацiвникiв проводяться у Mipy необхiднос.l,i; сr.ле не рiдше о,t__lноI.о

ра}у на piK. Засiлання педаt огiчноi ради проволяIься не рiлше чотирьох paзiB на
piK.

6.6. П е dozoz i ч н tatt пр а цi в н uKcLu зсt б о ро н я €m ьс я :
- змiнюваmu но свiй розсуd розюtаО зOняmь i zрафiкu робоmu;
- проdовеrувоmu або скорочуваmu mрuвопiсmь заняmь i перерв MiMc нlълlu;
- п ер ed оруча m u в u ко н а н н я mру 0ов bv о бо в'яз KiB ;
- без BiOoMa duрекmоро обо особu, яка йоео золtiняе зuluшаmu робоче мiсце

без повааrншс прuчuн;
- у разi BidcymHocmi з рiзнuх прuчuн оdноzо з посmiйнur вшrоваmелiв zрупu,

порушуваmu розьilа0 провеOення зоняmь.
6.7. CTopoHHiM особам дозволя€ться бути присутнiм у З!О за узгодженням

iз директором.
6.8. Забороня€ться в робочий час:
- вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд iх безпосерелнiх обов'язкiв д.rrя

участi в рiзних гtlсполарських роботах, заходах, не пов'язаних iз навчальним
процесом;

- вiдволiкання праuiвникiв закладу освiти вiд виконання професiйних обов'язкiв,
за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.

6.
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6.10. У примiщеннiЗ{Озаборонясться:
- знаходитися у верхньому одязi i головн их уборах;
- голосно розмовляти i галасувати в коридорi;

- палити на територiТ З!О.

7. Заохочення ra успiхи в ]rоботi

7.1, За зразкове виконання 
'рудових обов'язкiв, новаторство в працi iiншi

досягнення в роботi застосовуються нас-гупнi заохочення:
- оголошення поляки;
- нагородження поtIесною грамо.гою.
- премiювання (при наяlзнос.гi фiнансування);
7,2. За досягнення високих ре,lулыатiв у навчаннi й вихованнi педаlогiчнi

rrрацiвники представляються до нагородження державними нагоролами1
присвосння почесних звань, вiдзначення державними премiями; знаками,
грамотами, i нши ми видами морал ьного i маr,ерiа.гl ьнсlго :JаохочеtIня.

7.З. ПрацiвнИкам, якi успitлttО i сумлiннО виконують своi.груловi обов'язки,
надаються в перш} чергу переваги iсtlцiальнi пiльги в межах cBoi'x повноважень i

за рахунок власних коштiв закладiв освiти. Таким працiвникам нада€ться також
перевага при просуваннi по роботi,

Заохочення оголошуеться у наказi ( розпоряджен н i), доводиться до вiдома
всього коjlективу закладу сlсвir.и i заноситься ло труловоТ книжки rrрацiвника.

8. Стягнення за порушення трyдовоi дисциплiни

8.1. Порушення mруlовоt Оuсцuппiнu, mобmо невlлконання або неналенсне
вuконання внаслidок сц.]|rовпевненосmi, HaMipy або неОбалосmi працiвнuка
помtаDенuх на ньоzо mруdовlu обов|язкiв mяzне за собою засmосування змоdiв
duсцаплiнарноzо або суспiльноzо вплuву,0 mакож засmосування iнutшr захоdiв,
переdбачен шr ч uHH rlJ|t з аконоOавсmво,u.

8.2. За порушення mруdовоi duсцuплiнu Оо працiвнuка Moalce буmu
засmосовано оluн iз mакuх зажоOiв сmя?нення:

- заувансення
- lozaHa;
- звiльнення.
8.-r. 3вiльнення, як duсцuплiнарне сmяенення .цоже буmч засmосоване за

не вuконання обов'язкiв, помаdенuх на працiвнuка mpydoBtlu
lozoBopoM або правtаuамч BHympiutHbozo mpydoBozo розпоряdку,
незлulеr!сно Bid mоzо, чu do Hbozo paHiule вJrсuвtlлuся зсrоlц
Фuсцuплiнарноео хоракmеру, в m.ч. за вiOсуmнiсmь на робоmi бiльше
HicK mрu zoduHu проmяzом робочоzо dня без поваJ!сн,х прtлчrtн, а
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8.4. mоко)lс за появу на робоmi в неmверезому cmaшi. Проzулом
вва са€lпься неявка на робоmу без поваlrноi прччuнu проmяzом
усьоео робочоzо

8.5. dня. Так сfu|ло ввоJкоюmься про?ульнuкомч працiвнuкu, якi булч
BidcymHi па робоmi понаd mрч zоduнч проmяzом dня без nouoinu,
прuчuн - do нuх в}lсuваюmься maki ск захоdu, як i за проzул.

8.4. luсцаппiнарнi сmяzнення засmосовуюmься Оuрекmором, якому Оано
право пр uйо"uу на робоmу daHozo працiвнuка.

lо засmосування luсцuплiнарноzо сmя?нення Duрекmор повuнен взяmч Bidпоруruнuка mpydoBoi duсцuплiнu пuсьмовi пояснення. У вuпаlку BidMoBuпрацiвнuко dоmu пuсьмовi пояснення сtслаdаеmься вiDповiонuй акm.
luсцuплiнарнi сmяzнення засmосовуюmься duрекmором безпосереdньо пiслявuявлення провuнtl, (ule не пiзнiше odHozo мiсяця ВIД dня ii iuявлення, не
рахуючu часу хворобu працiвнuка або перебування йоzо у вidпусmцi.

luсцuплiнарне сmяzнення не MoJrce буmч HatoladeHe пiзнiulе ,uесmч мiсяцiв
iз dня вчuнення просmупку,

8.5. 3а коrкне поруаrення mpydoBoi Оuсцuплiнч намоdаеmься miлькч odHe
d uс цuплiнарне сmя?не ння,

8.6. luсцuплiнарне сmяZненIlя оеолошу€mься в наказi (розпоряdсrcеннi) iповiDомляеmься працiвнuковi п id розп ucky,
8,7. Якtцо проmяzом року з lня намаdення duсцuплiнорноzо сmяzненняпрацiвнuка не буdе пiddано новому duсцаплiнарпо.у 

"^rr"енню, mо BiH
вва?каеmься mакuм, lцо не мав duсцuплiнорноео сmяzнення.

8.8. Якщо процiвнuк не lопусmuв noro)o поруаrcння Duсцuплiнч i do mоzо лкпроявuВ себе яК су.л*пiннuй працiвнuк, mо сmяZнення MoJtce буmч зняmо doзакiнчення odHoeo року. Проmяzом сmроку dii duсцuплiнорпъrо сmяzнення
захоOu заохочення Do працiвнuко не зосmосоiуп-u"о.

8,9. KepiBHuK ма€ право замiсmь ноtалаdаiня duсцuплiнарноZо сmяZнення
переl.аmu пumання про поруrцення mруdовоi duсцuплiнч на' розzляdпрацiвнuкiв заюlаlу,

8.I0. Пеdаzоziчнi працiвнuкч ЗЩО, в обов'язкtl якш вхоlumь вuкононня
BuxoBHlLY функцiЙ по вiOноtuенню do t)imей, моясуmь буmч звL,tьненi зазdiйсненнЯ оморальноi провuнu, HecyMicHoi iз проDовiенням DoHot робоmu. Щоtьuорапьноi провuнu MoJrcymb буmч BidHeceHi рукопрuмаDсmво no iidno*"nnn
do dimей, порушення zpoltlodcbKoeo поряdку, у mому чuслi i не по lltic цю робоmu,iHuli поруt,uення норм морапi, якi не 

- 

вidповid-аюmь соцiально,лlу сmаmусу
пеOаzоzа.

пеOаzоziчнuй процiвнuк З!о моэке буmч звiльненuй у разi засmосування
MemoOiB влLYовоння, пов'язончх iз фiзuчнltч i (або) псшiuпЫ ,оr*uсmвом Hadособцсmiсmю вьхованцiв (сm. 56 Зокону YKpoi.Hu '.'Про ocBimy''.)

вказанi звiльнення не вidносяmься do зrьrоdiв duiцuплiнiрпь.о ,a"rnr"no.
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!uсu,uплiнарнi сmя:нення do duрекmоро ЗlО зпсmосовуюmься mu,ry, ор2ано,|,

освimu, якuй мос ttpaBo йоzо прuзнOчаmu i звi.lьняmu.

Правила внутрiшнього трудового розпорядк), пiдписали:

tuрекmор ЗlО (PI",2 В.С. Жменяк

Го.лова вuборчоzо op?aHJ, П il
первuнноi профспi.lковоi tлр:анiзацii {\NV - М. В, Сенmuпаll
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