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змIнИ N1, Що вносяться до колективного договору
мiж роботодавцем та працiвниками комунального закладу

<<!итячо-юнацька спортивна школа ЛЪ1 м.Ужгород> УжгородськоТ

комунЕrльного закJтаду (Дитячо-юнацька спортивна школа ЛЪl м.Ужгород>
УжгородськоТ MicbKoi ради на 2о2з - 2027 роки викJIасти пункти 6.З,6.4 та
б.5 роздiлу б Колективного договору в наступнiй редакцii:

.6.З. Щорiчна чергова вiдпустка ,тривалiстю 24 календарних днiв надасться
BciM працiвникам адмiнiстративно-господарського персоналу комунального
закладУ <<.Щитячо-юнацька спортивна школа Jt1 м.Ужгород> за
вiдпрацьований календарний pik, згiдно ст.6 Закону Украrни <про
вiдпустки>>.

6.4. Надавати додаткову оплачувану вiдгryстr<у за ненормований робочий
день тривалiстю до 7 календарних днiв директору, заступникам директора,
гол_овному бухгалтеру, провiдному бухгалтеру, сецретарю, фахiвцю з
публiчних закупiвель, iнструктору-методисту, яка може приеднуватись до
ocHoBHoi черговоi вiдгryстки чи надаватись окремо на протязi року за зЕUIвою
працiвника, згiдпо п.2 .1 ст.8 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

6.5. ЗгiднО ст.7 ЗУ <Про вiдпустки)) та списку з роздiлу <<Загшrьнi професii
за BciMa галузями господарствa)) надавати щорiчну додаткову вiдпустку за
особл_ивий характер працi тривалiстю 4 кЕrлендарних дня прибиральникам
службових примiщень.

Змiни Jф1 до Колективного договору пiдписа.пи:
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