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Щей КолекплВний договiР укJIадено вiдповiдно до положень Констиryцii
Украi'ни, Кодексу законiв про прilцо УкраiЪи, Законiв УкраiЪи <<ГIро колекгивнi
договорИ i угоди>, <Про професiйнi спiлки, ix прам ,а гарurоiТ лiЙностi>, <Про
соцiальний дiалог в УкраiЪi>, <Про вi.лrryсгкио, оПро оrоро"у прачi>, <<Про tlrulаry
працi>, законодавства УкраiЪи про охорону здоров'я, iнших 

-ноiматив"*прuuо""*

аюiв Украiни, положень Генераrьноi, Гаlryзевоi та територiалiноI угод з метою
реryлюванЕя виробничих, Тудових i соцiально-економiчниrrвiднос"" i уз.одж"н""
irrгересiв найманих працiвrrикiв 1а зазначеноi нижче сгорони Робo'одавця, i включас
зобов'язання gгорiн, якi спрямованi на створ""", уrо" дл" пiдвищення ефеюивностi
роботи комун.tльного пiдприсмсгва <<ГIарк кульryри та вiдпочинку пПЪ замком)
(далi * Пiдприемство), реалiзачii професiйних, трiдових i соцizurй-економiчних
прав та гарантiй працiвникiв, встilномення дrя них додаткових, порiвняно iз
законодавством, пiльг та компенсацiй.

1.3лгАльнI положЕння
1.1. Колекп,rвний договiр укJIадено мiж комуна.llьним пiдприемством <<Парк

культури та вiдпочинку <<пiд замком> (далi - Пiдприемство) r особi директоракомун:цьного пiдприемства <парк ryльryри та вiдпочинку <пiд й"*оruМолнАРА €вгена Стефановича" який дiе на пiдставi Статуry *офп-""о.о
пiдприемства кПарк кульryри та вiдпочинry <<IIiд замком>, розпорядження мiського
голови вiд 00-02.2024 р- Nэ бЗ та кокгр:rкту (дшi - РобmодаЪець)Ъ однiсi сторони

та працiвниками комун:tльного пiдприсмства <<fIарк ryльryри та вiдпочинку
<Пiд замком> в особi уповновll]кеного предс*вни*ч .rрчцi"""йв комунального
пiлприемства <Парк культlри та вiдпочинц <Пiд iuMKorr, ГОМiИ ДiаниВолодимирiвНи, яка обрана зrгальними зборами працiвникiв пiдприемства i
уповновакена представJU{ти iнтереси працiвникiв пi.щlриемстм (далi
Уповноважений представник) з лругоТ сторони; разом - Сторони.

1.1.1- Сторони визнають повнокDкенЕя одна одноi i зобов'язчютъся
доlримуватися засад соцiального партнерства: парlтгегностi пр"о*u"i"*"ч,
рiвноправностi cTopi', взаемноi вiдповiдальностi, конс.руБвностi та
apryMe}r.o*HocTi при проведеннi переговорiв щодо укJIадаЕня колективного
договору, внесення змiн i доповнень до нього, а т:rкож при вирiшеннi Bcix питань
виробнrtчих i трулових вiдносин.

1.1.2. При ук;rаданнi колекгивного договору Сторони виходять з того, що його
положенItя не моя(уь погiршувати становище працiвникiв порiвняно з чинним
законодавством Украiъи. Визначенi законодавством норми i гарантii е базовими
мiнiмальними гараrггiями, на пiдставi яких у 

- 
Колекгивному договорi

встановлюютюя додатковi трудовi та соцiально-економiчнi гараrrгii та пйьги з
урахуванням ре:lльнl{х можливоgгей виробничого, матерiального та фiнансовогозабезпеченrrя Пiдприсмсrва.

1.1.з. Невiд'смною частиною даного Колекпrвного договору е.щодатки до
нього Nрl-б.

1.2. Сфера дii Колекгивною договору:
1.2.1. Колекгивний договiр € лок{lльним нормативним аrсюм соцiа;rьного

партнерства, який призначений дlя реryлюванIUI колективнtD( трудових вiдносин, а
також соцiа.llьно-економiчних пштань, якi пiдлягаrоь визначенню за погодженням
CTopiH вiдповiдно до положень чшlного законод:lвства.



|.2.2. Дlя Колекгивного договору поширю€ться на Bcix працiвникiв, якi
перебувшоть в трудовL{х вiдносинах iз комунальним пiдприемсгвом <Парк культ}?и
та вiдпочинку <Пiд замком>.

1.2.3. Колекплвний доювiр визнача€ узгодженi позицii i дii CTopiH, спрямованi
на спiвпраrцо, створешul умов дIя пiдвищенrrя ефекгивностi робоги Пiдприемства,
реалiзацiю на цiй ocHoBi професiйних, ]ФудовЕх i соцiально-економiчнrлк прав та
гараrгiй праtцоючих.

l .2.4. ПоложенЕя цього Колеrсп.rвного договору дiють безпосередньо i с
обов'язковими для дотриманrrrl Роботодавцем та найманими працiвниками.

1.3. ,Щiя Колекгивного договору:
1.3.1. Колекплвний договiр набува€ ImHHocTi з момеЕry пiдписанrrя

уповноваженими предстtвниками сmрiн i дiс 4 роки.
1.3.2. Пiсля закiнчення сгроку лiТ Колекгивний договiр продовжуе дiяти до

того часу, поки сторони не укJIадугь новий або не перегляЕуь чинний' якщо iнше
не передбачено договором.

l.З.3. У разi реорганiзацii Пiдприемgгва Колекгивний договiр дiс до моменry
укладення нового колективного договору i с обов'язковим до виконання
правонаступником до моменту укJIадення нового Колекплвного договору. Змiна
керiвницгва" скJIаду, струкгури, найменуванrrя CTopiH не тягне за собою зупинення
дii або втрату чинностi цього.Щоговору.

1.3.4. Жодна зi cTopiH, що укJIirли цей колекгивний договiр, не може протягом
усього TepMiHy його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, цо
змiнюють Еорми, положенlrя, зобов'язанItя за цим Колекплвним договором або
припинякrгь ix виконанtul.

1.3.5. Змiни та доповЕення до колекгивного док)вору вносяться у зв'язку зi
змiнами положень чинного законодавства Украiни, Генера.пьноi', Галузевоi,
терlтгорiальноi угод та за iнiцiативою однiсi зi cTopiH пiсля проведення переговорiв
(консультацiй) та досягненшI згоди. Вiдповiднi змiни i доповненвя набувають
чинностi пiсля схвалення зzлгaUIьними зборами 1Фудового колективу i пiдrисання ix
Сторонами. Змiни та доповнен}ul до колекгивного договору мають бли
заресстрованi у встаIlовленому порядку.

1.3.б. Сторони розпочинають переговори з укладанlrя Колективного договору
на новий строк не пiзнiше нiж за 3 мiсяця до закiнченлlя TepMiKy на який його було
укJIадено.

1.3.7. Сторони зобов'язуються взаемно i своечасно надавати iнформацiю,
необхiдry для ведення колективних перюворiв i здiйснення контролю за
виконанЕям Колеrсплвного договору.

2. ЗЛБЕЗПЕЧЕНIIЯ ПРОДУКТИВНОI ДШЛЬНОСТI
3 мgгою пiдвищення ефекплвностi та покращення фiнансово-господарськоТ

дiяльностi Пiдприемства:
Роботодавець зйов'язуегься:
2.|. Забезпечrпл формування сгратегii i прогнозуванrrя розвrrrку

Пiдприемств4 формування перспективних та робочих rшанiв дiяльностi та розвитку
Пiдприемсгва, покращешuI фiнансово-господарськоi дiяльностi (одержанrrя
Пiдприемсгвом прибутку), пiдвищення ефекмвностi працi.

2.2. Створювати цiльовi фонди, призначенi дtя покриття в,грат, пов'язаних з
його дiяльнiстю, згiдно з зirконодавством.



2.3. Iнформувати працiвникiв вiдносно Bcix дiй щодо мож.tlивостi змiни форми
вJIасносгi Пiдприемстм або його cTpyKrypHID( пцроздiлiв, порядку i умов
реформування в.гlасностi.

2.4. Розробляпл новий статуг Пiдприемстъа, вносити змiни до нього за участю
працiвникiв з обговорюванIlям на запtльних зборах.

2.5. У разi змiни форми BltacHocTi, сприяти збереженrпо тудовю( договорiв з
yciMa працiвниками Пiдпри€мства' а такох робочrл< мiсць.

2.6. У разi лiквйацii Пiдприемстм забезпечити виконання умов оплати працi,
гарантiй компенсацiйних виIIлат та iнших соцiшrьrrих норм у вiдповiдносri до
чинного законодавства та цього договору.

2.'7. Свосчасно забезпечувати прачiвникiв Пiлприсмства матерiально-
технiчними ресурсами, необхiдними дIя викоIланЕя працiвниками cBoix посадових

1 обов'язкiв та створюмти нirлежнi умови прачi.
2.8. Роботодавець зобов'язуgься забgзпечити сво€часне i повне внесення

Iшатежiв, вкJIючilючи внески до пенсiйного фонлу, пе доIryскати заборгованостi
заробiпrоi rшати та виконilн}ul заходiв щодо нормування працi.

2.9. Запровадити систему матерiа.пьного та морального стимулювання за
виконання поставJIених завдань та високi досягнення у прац згiдно законодавчих
акгiв УIФаiни.

2.10. Здiйсrповати реryлярне пiлвишення lвшriфiмцii та навчаrrrя пршliвникiв
Пiдприемсrва.

Працiвпrrкп пiдпрпемства зобов'яз5lються:
2.11. Сприяги змiцненrпо тудовоi i технологiчноi дисциrшiпи в колекшвi

Пiдприсмства, пiдвищенrпо продукгивностi працi, збiльшення прибупсу.
2.12. Органiзувати збiр 1а Jвагальнення пропозицiй з питань полiпшенrrя

дiяльносгi Пiдлрисмсгв4 доводити lk до керiвника Пiдприемсгва, iнформувати
трудовий колектив про вжrтгi заходи.

2.13. Запрошувати повнов:Dкного представника Робогодавця на збори
працiвникiв дuI розгляду ImTalHb зirхиgгу 1рудовrх i соцiа.тrьньекономiчних прав
працiвникiв.

2.14. Праruовати чесно i сумлiнно, дотримувilтись труловот дlсциплiни.
сво€часно i точно виконувати доручення керiвниrцва та обов'язrо, визначенi
посадовими iнсгрущiями.

2.15. Забезпешrш правllльЕу екслrryатацiю, збережсння та рацiональне
) використання обладнання, iнструмеrггiв, технiки i MaTepia;riB, переданих

працiвникам для виконанЕя виробничих завд:rнь, посадовlо< обов'язкiв.
2.16. .Щогримуватися трудовоi дисrцплiни та режиму робочого дIrя (часу).
2.17. .Щогримувilтися вимог технiки безпеки та виробничоi caпiтapii.
2.18. Вхивати заходи щодо термiнового ycyнeнml при.rин i умов, якi

перешкоджають або поriршуlоь ефекгивнiсть працi, iнформувати цро це
керiвниrцво.

Сторопп зобов'язуються:
2.13. Запобiгати виникненню колективнш( трудовID( спорiв (конфлiкгiв), а в

разi ii виниюrення прапrуп{ оперативно розв'язувати без зупинки виробницгва.

3. ЗЛБЕЗПЕЧЕНIIЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Роботодавець зобов'язусгься:
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3.1.1. Надавати пршIiвникам, за ix згодою, мож.гrивiсть працовати на умовах
неповного робочого часу з оплатою прачi пропорltiйно вiдпрацьованому часу (за
факпачно виконаку робоry) iз збереженням повноi ,грившlоgгi щорiчнlтх основноi та
додатковID( вiдrryсток та iнших гараrrтiй, пiльг, компеисацiй, всгановлених
законодiIвством та цим Колсlспlвним договором.

3.1.2. Здiйсrповати аншriз псrгреби та використання трудових pecypciB на
пiдприсмствi.

З.1.3. Не доIryскати економiчно необгрунтованого скорочення робочих мiсць
Пiдприемства.

3.1.4. У разi виникнення необхiдностi вивiльненrrя працiвникiв на пiдставi п,
1 ст. 40 КЗпП - не масового характеру, здiйснювати вивйьнення тiльки пiсля
виконання Bcix можливостей забезпечення ik роботою на iншому робочому мiсцi.

3.1.5. Здiйснюмти прийом на робоry нових працiвникiв лише у випадку
забезпеченrrя повноi продукп,tвноgтi зайнятостi праrцоючlос i якщо не прогнозусться
ii вивiльнення на пiдсгавi п. l gг. 40 КЗпП УкраiЪи, у разi виникнення потреби
прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi професiТ.

3.1.6. Здiйснювати вивiльнення працiвникiв лише пiсля використання Bcix
можливостей дtя забезпечення трудових вiдносин.

3.2. Сторонп домовплпсь:
3.2.1. Кожен працiвник мае особисто викоЕувати своТ посадовi обов'язки,

працювати сумлiнно та якiсно: сво€чllсно виконумти накази, розпорядження та
нормативнi акги Робсrгодавця, зокрема, дотримуватись ПравlтI внутрiшнього
трудового розпорядку, вимог нормативних акгiв з питань охорони працi i
прOтипожежноi безпеки. Негайно надавати на вимоry Рбmодавця звiти про
виконання cBoii посадовпх обов'язкiв.

4. опллтл прАцI
Керуrочись Кодексом законiв про праlцо УкраiЪи, 3аконами УкраiЪи <Про

колекrивнi договори та угоди), та <dlpo оrшаry працi>, органiзацiю оп.lIати працi
здiйсrтювати на ocнoBi по€днання державного i доювiрного реryлювання, вiдповiдно
до чинного законодtlвства.

Колектлtвний договiр € €диним нормативним аlсгом, в якому закрiплюються
Bci умови оп.пати працi.

Мiнiмальна заробiтпа плаlа працюючих не може бlти нижчою вiд розмiрiв,
встановлеfi их чинним законодавством.

Згiдно зi ст. 15 Закону Украiни <<Про оrшаry працi> та ГаJryзевоi угоди, форми
i системи оrrлати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi сiжи, схеми посадових
ок;lадiв, умови запровадженru та розмiри надбавок доплат, премiй, винагород та
iнших заохочувtIльних компенсацiйнrо< i гарантiйних виIlлат установJIюються
Пiдприемством у колекгивному договорi з доTриманням норм i гараrrтiй.
передбачених законодlвством, генеральною, територiальною та гltJIузевою угодами,
Положенням про оrurаry працi.

4. 1. Роботодавець зобов'яз]r€ться:
4.1.1. Здiйснювати оIlлаlу працi праuiвникiв вiдповiдно до Закону Украiни

кПро оrшаry працi)), Кодексу законiв про праrцо Украiни, нормативно-правових
акriв з пrrгань оплати працi, Галревоi уголи та цього колекIивного договору.

4.1.2. Здiйсшовати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до самостiйно
розроблених форм i систем оrulати працi, норм працi. розцiноц тарифrптх сiюк,



часових тарифних ставок та мiсячн}Iх посадовLIх окладiв з до,гриманшIм норм i
гарalнтiЙ передбачених чинним з:lконодавством.

4.1.3. Га,rузеву угоду мiж MiHicrepcTBoM розвIfгку громад, терrторiй та
iнфраструкryРи Украiни, Об'сднанrrям органiзацiй роботодавцiв <<ВсеукраiЪська
конфедерацй робогодавцiв житлово-комуна.lIьноi гшryзi УкраiЪи> та Щеrrгральним
комiтgгом профспiлки працiвникiв житлово-комунального господарсткl, мiсцевоi
промисловостi, побугового обслуговування населенЕrI УкраiЪи gа 2023 - 2027 рокив частинi ошIати працi прийнятИ за основУ дJIя диференцiацii оrшати працi в
залежноgтi вiд фаху, квалiфiкацii, ск.падноgгi умов викоЕання робiт, розглядаlочи iT
як мiнiмальнi соцiальнi гараrrтii.

4.1.4. Встановrги мiнiмальку розрахункову величиtlу для розрахунку
тарифних ставок та посадових ок;rадiв на 2024 piK на piBHi законодавчо
встановленого црожиткового MiHiMyMy дш працездатних осiб з l сiчrrя 2024 роry -
З028,00 грн.

4.1.5. Вgгановити мiнiмальну тарифну ставку (оклад) робiтника I розряду в
розмiрi не менше 200О% прожиткового MiHiMyMy дш црацездатних осiб,
встаноыIеного законом (п.3.2. l . Га.гrузевоi уголи).

4.1.б. Посадовi оклади працiвникам пiдприсмства визначенi IIIJIяхом
множенЕя тарифно? ставки (ошаду) робiтника I розряду на вiдповiдний коефiцiент,
передбачений Галузевою угодою.

4. 1.7. При розрахунку посадових ок;lадiв керiвних працiвникiв, професiона.lIiв,
фахiвцiв, технiчнrлr службовцiв та окромих працiвникiв застосов},ються коефiфенти
спiввiдношень визначенlо( Галузевою угодою до мiнiмшrьного посадового окJ]аду
(ставки) робiтника I розряду.

4. 1 .8. Розмiр мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника, який виконуе робоry, що
не вимага€ квалiфiкацiю, за повнiсrЮ виконанУ мiсячну норму праui (обсяг робф не
може бути меншим за MiHiMmlbHy гараrтгiю в оп.lIатi працi.

4.1 .9. Змiну посадового окlIад/ та тарифних ставок проводити з урахуваннJIм
змiни прожlтгкового MiHiMyMy для працездатrrих осiб, зростання цiн на споживчi
товари i тарифiв на послуги.

4.1.10. У разi коли посадовий ошад (тарифна ставка) визначенi у гривнях з
копiйками, цифри до 0,5 вiдкидаються i вище- заокруглюються до однiеi гривнi.

4.1.1l. КонкРсгнi розмiри посадових окладiв керiвникiв. праuiвникiв.
професiонапiв, фахiвчiв, технiчнrо< сrryжбовцiв та окреми)( працiвникiв вiдображати
у штатному розписi Пiдприемства, який затвердr(уеться наказом дирекrора
департамеЕту MicbKoi iнфраструкгури Ужгородськоi MicbKoi ради.

4.1.12. Розмiр посадового окпаду та умови оIlлати працi дирекгора
встановJIю€ться вiдповiдно до пост.rнови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 19.05.1999
р JФ859 <<Про умови i розмiри оrr,чати працi керiвникiв пiдприемств, заснованих на
державнiй, комунальнiй власностi, та об'еднань державних пцприемств> (iз
змiнами) i обумовлюсься у коrrгракгi з Ужгородською мiською радою.

4.1.13. ПровоДити перегJlяД розмiрiВ п(rcадовиХ окладiв (тарифних ставок) у
разi збiльшення мiнiмальноi заробiтноi плати, прожитковою MiHiMyMy для
працвдатних осiб, вiдповiдно до дiючого законодавства.

4.1.14. Встановlтги коефiцiенти спiввiдношень розмiрiв посадових ок.падiв до
прожиткового MiHiMyMy для працgздатнlок осiб (.Щодаток l).

4.1.15. При наявноgгi коrrггiв видiляти премii, матерiальнi допомоги працiвникам
комунального ПiдIриемства.



4.1.16. Премiювання прафвникiв Пiдприсмсгва здiйсrпоегься вiдповiдно до
i'хнього особиgтого вIсqаду в загальний результат роботи Пiдприемства за

результатами фiнансовьгосподарськоi дiяльноgгi Пiдприемства за
мiсяць/кваргшr/рiк згiдно ООПоложенrrя про премiюванrrя працiвникiв КП "Парк
культури та вiдпочинку <Пiд замком>> (Додаток 2).

4.1.17. Встановлюмти працiвникам Пiдприемсгва надбавtс.l та доплати до
посадових ок.падiв.

4.1.18. Встановгпл керiвпику Пiдприемсгва надбавку за irrгенсивнiсть працi та
особпивий харакгер роботи у розмiрi 50Оlо посадового окJIаду за факгично
вiдпрацьований час (вiдповiдно до умов коrrгракry).

4.1.19. Провошrпr премiюванrrя д{рекгора за пйс}ъ,rками робсrги за rваргал (за
piK) у розмiрi до трьох (ло дванадчяги) мiсячних посадових окладiв керiвника
Пiдприемства у вИповiдностi з трудовим кокrрактом та на пiдставi наказу дирекгора
департ.tменту MicbKoi iнфраструкryри Ужгородськоi MicbKoi ради (вiдповiдIrо до

умов кокгракry).
4.1.20. fo державних свят i релiгiйних свяг, визначених Кодексом законiв про

працю, професiйних свят, за наявноi фiнаrrсовоТ спроможносгi, проводити
премiюванrrя працiвникiв Пiдприемства в розмiрi посадового окJlаду на пйставi
наказу керiвника.

4.1.2l. Прачiвникам, хто з{rлу{аеться по необхiдностi ло роботи в нiчний час,
здiЙснюегься доIlлата у розмiрi 35Оlо годинноi тарифноi ставки (посадового ок.паду)
за кожну годину роботи з lO-i години вечора до 6-i години ранку.

4,l .22. Оrшата за робоry в свяrковi днi проводлться в подвiйному розмiрi голинноТ
тарифноi ставюл (посадового окладу).

4.1.23. Вигшачувати працiвникам зарбiтну шIату реryлярно в робочi днi в

установленi строки: за першу половину мiсяrц - 15 дня пmочного мiсяця, а

остаточний розрахунок - 30 дня поточного мiсяця. У разi коли день виIIлати
заробiтноi п.llати збiгаегься з вlл<iдним, святковим або неробочим дltем, виплачувати
заробiтку плату напередоднi, згiдно ст. 1 l5 КЗпП УкраiЪи.

4.1.24. Забезпечити оIlлату працi за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх
працiвникiв у зв'язцу з вiдrryсгкою, хворобою, навч{lнЕям тощо в розмiрi до 100%
посадового окладу вiдсугнього працiвника вiдповiдно до накilзу керiвника.

4. 1.25.,,Щозволяти робоry за сумiсництвом працiвникiв Пiдприсмсгва.
4.1.2б. Забезпечувати проведення iядексацii грошових доходiв працiвникiв

вiдповiдно до чинfi ого законодавства.

5. РОЗВИТОК СОЦIАJIЬНОI СОВРЦ
соцIАльЕо-трудовI пIльги, глрАнтIi, компЕнсАцIi

5. 1. Роботодавець зобов'язусгься:
5.1.1. Виплачувати BciM працiвникам при наданнi щорiчноТ вiдrryсгки

одноразову матерiальну допомоry на оздорошIення в розмiрi сердньомiсячноТ
заробiтноi п.lIати.

5. 1.2. Вигшачувати BciM працiвникам однорirзову допомоry :

- дlя вирiшенrrя соцiшlьньпобутових пктань у розмiрi середньомiсячноi
заробiтноi п,llати;

- у випадry cMepTi членiв ciM'i матерiальну допомоry у розмiрi
середньомiсячноi зарбiтноТ плати.



5,1.3. YcTaHoBLпLl мя Bcix категорiй працiвникiв основну щорiчну оIrлачувану
вiлпустку тривапiстю 24 календарних днi.

5.1.4. Право працiвника на шорiчнi та додатковi вiдпустки повноТ тривалостi

у перший piK настас пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи на
пiдприемствi. Щорiчнi вiдrrуgгки за другий та насгупнi роки можуть надiшатися
працiвниковi в будь-який час вiдповiдного робочого року.

5.1.5. Забороrrясгься ненадання щорiчних вiдrrусгок повноi тривалостi
протягом двох poKiB пiлрял, а також ненадання ix прmяюм робочого року особам
BiKoM до вiсiмнадrцти poKiB та працiвникам, якi мшоть право на щорiчнi додатковi
вiдпустrси за особливий харакгер прачi.

5.1.б. Особам BiKoM до вiсiмнадrцти poKiB надасгься щорiчна основна
вiдпустка тривалiсгю 31 календарний день.

5,1.7. Iнвалiдам I та II груп надаеться щорiчна (rcHoBHa вiдпустка тривалiстю
30 календарних днiв, а iнвалiдам III rрупи - 26 ка.пенларних днiв.

5.1.8. Надавати додаткову вiдrryсгку iз збереженням заробiтноi rшати:
- жiнцi, яка працюе i мас двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poкiB, або дlrгину

з iнвмiднigгю, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитияи або особи з iнва.lIiднigгю з

дигинства пiдгрупи А I групи, який виховус ix без MaTepi (у тому числi у разi
тривzшого перебування MaTepi у лiкувальному зак.падi), а також особi, яка взяла пiд
опiку литину або особу з iнва.lliднiстrо з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз
прийомних батькiв надаеться щорiчно додатком оплачувана вiдrrустка тривалiсrю
l0 календарних дяiв без ypaxyBamul св'ягкових i неробочшi днiв;

- на одр},женюr -3 календарншх дri без урахувашIя св'япtовlr< i неробочих
днiв;

- у випадку cMepTi близькшх родичiв - 3 ка:rендарнlоl днi без урахування
св'яткових i нербочих днiв;

- день народженнrl - 1 календарний день без урахування св'яткових i
неробочих днiв.

5.2. Сторони домовилися:
5.2.1. Ъбезпеч}rпr гендерну рiвнiсгь прачiвникiв вiдповiдно до Закону

УкраiЪи кПро забезпечення рiвних прав та можтrивосгей жiнок i чоловiкiв>.
5.2.2.У разi захворювання працiвникiв на ВIЛ-iнфекцiVСНIД та ryберкульоз

не доIryскати випадкiв i'x дискримiнацii.

б. роБочиЙ чАс 1 вцпочинок
6.1. Встановlтш 40 годинний рйочий тиждень дrя працiвникiв КП <Парк

кульryри i вiлпочинку <Пiд замком>.
6.1.1. Для посад дирекгор, заиупник дирекгора з господарсько-

адмiнiстративноi робсrги, заступник дирекгора з культурно-масовоI робсrги,
головний бухлалтер та бухгалтер, уповновакений з аrrшкорупцiйноi дiяльностi,
iнженер з охорони працi, юрисконсульт, iнспекюр з кадрiв, фахiвечь rrублiчних
закупiвель, експерт з управлiння iнфрмаuiйними технологiями бухгалтер
встановитп п'ятиденний робочий тDкдеltь.

6.|.2. Шя посад irrжeHep садово-парковок) п)сподарстglа" майстер, пйсобний
робiтниц прибира.llьник терlлторiй, робiтник з благоустрою, озеленювач,
елеюрослюсар (слосар) черговий та з ремоЕry устаткумння встановити
шестиденний робочий тиждень iз 40 годинним робочим тюкном.



б.2. Робо.ий час встановJlюgгься згiдно цравип вrrуrрiшнього трудового

розпорядку (Додаток 4).
6.3. Надавати щорiчнi вiдrrygгrс,r працiвникам КП <dliд замком) згiдно з

затверJокеним графiком.

7. охоронАIIрлцI
7.1 . Охорона праlц реryлю€ться виконaшfiям робсrгодавцем та BciMa

працiвниками Законiв Украiни <Про охорону працi>, <Дро загальнообов'язкове

держaвне соцiальне страхуванЕя), <<Кодексу цивiльною захисту Украiни>
<<Положенrrя про навчalн}lя та перевiрку знань з шитань охорони працi>, iншими
нормативними документами з Iштань охорони працi, якi дirсrгь на Пiдприемствi.

7.2. За порушення нормативнLrх докумеrrтiв з охорони працi виннi працiвники
l прптffllються до вiдповiдальностi вИповiдно до законiв УкраiЪи.

7.3. Роботодавець зобов'яз5rсгься:
- забезпечи:ги функцiоrryъання ефекгивноi системи управлiння охороною

працi на ocHoBi ризикоорiентованого пiдrоду;
- орrанiзумти безпечнi умови працi на робочому мiсцi, наявнigrъ засобiв

захисту, вiдповiднiсть санiтарньпбуговю( умов встановJIеним нормам;
- розробляти та затверджувати iHcTpyKuii, положенItя та iншi документи з

охорони прачi, вчасно ik перегJrядати та вносrrm змiяи;
- проводити навчання та iнgгрукгаж працiвникiв з охорони працi та пожежноi

безпеки;
- забезпечrпа викоЕання комIlлекснш( заходiв з охорони працi Пiдприсмgrва.
- сприJlти розвитку соцiальноi сфери Пiдприемства, Еаданню пiльг, гарантiй,

компенсацiй працiвникам Пiдприемства при наявносгi коIггiв.
- за наявностi коштiв на Пiдприсмствi, надамти одtоразову матерiальну

допомоry на оздоровленIя у зв'язry з щорiчною вiдrryсткою у розмiрi
середньомiсячного заробiтку.

- за наявностi коrггiв на Пiдприсмсгвi, за зФшою працвшлка надавати
однорЕцlову допомоry для вирiшення соцiально-побуговшr( питань у розмiрi
середньомiсячного заробiтlсу.

- наJIIIвати матерiальну допомоry на похокlн}ul у разi cMepTi працiвника
Пiдприсмчгва, на поховання померлшх близьюrх родичiв rцlаlliвшика (батькiв, оДного
з подружлtя, лiтей) у розмiрi середяьомiсячпого заробiтку вtD(одячп iз наявноgгi

, копrтiв на Пiдприемсгвi.
- за HMBHocTi коtггiв на Пiдприемствi. проводrtи одноразовi заохоченЕrl до

ювiлейних i пам'ятних дат: до Рiздва Нового року, Мiжнародною дrя жiноц ,Щня

працiвникiв жЕтлово-комунzlльного господарсгва, Великодrrя, Трiйцi, ,Щня

прийнятгя Констиryuii УIсpаi'ни, ,Щня незшежносгi УкраiЪи, Покрови, ,Щня

захисникiв i захисниць Украiни i iншrоr державних свят в розмiрi посадового окJIаду
за наказом керiвника Пiдприсмсгва.

- здiйснювати iнформацiйно-матерiшlьне забезпечення для культурно-
масовlтх заходiв за нмвноgгi коIrrгiв на Пiдприемствi.

7.4. Праrriвппкп зобов'язапi:
- дбати про особисry безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я

оточуючих JIюдей в процесi виконання будь-якю< робiт;
- знати i викоЕумти вимоги нормативних акгiв з охорони працi;



- користуватися засМами iндивiдуального i колекrивного зarхисту у
встановленому порлIку;

- дотримуватись правил ексшryатацii обладнання, комп'ютерноi та iншоi
TexHiюr, машин, механiзмiв, iHcTpyMeHTiB та авютранспорту;

- повiдом.rrrти керiвника або iнury лосадову особу про надзвпчайЕу сrlтуацiю.
7.5. Уповповажеппf, предсrавппк працiвпвкiв зобовrязуються:
- кошIроJIювати цйьове використання KorrпiB на виплату соцiа;rьних пiльц

доводити iнформацiю до працiвникiв.
- здiйснювати кокгроль за дtrгриманЕям зiжонодавства про зайнятiсть

працiвникiв, домагатися збереженrrя дiючих 1а створенlrя, в разi необхiдносгi, нових
робочих мiсць.

- сцрияти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiкування
працiвникiв.

- ознаЙом,lповати праlliвникiв з новими нормативними асгами з пптань
житлового законодавства, соцiального сцахувttння та пенсiйного забезпечення,
надавати консультативIrу i методичку допомоry з пит:lнь соцiального захисту.

_ захищати законнi права та irrгереси працiвникiв при розглядi 1тудових
спорiв.

7.6. Працiвппкп мдють право:
- вносити пропозицiТ щодо покрапIеIlня умов працi;
- вiдмовлrплся вiд дорученоi робоги, якщо при виконаннi такоi роботи

створю€ться си:ryацiя, нбезпечна д;rя iiнього жлrггя i здоров'я, а такох для жlтггя i
здоров'я iнших rподей i навколишнього середовищ4 якщо TaKi умови прямо не
передбаченi посадовою iнсгрукчiсю.

7,7. Вrграти на охороЕу працi здiйснюються вiдповiдно до cTaTTi 19 Закону
УкраiЪи <Про охорону працiD в рамкж затвердкеного кошторису.

Е. РОЗВПТОК СОЦIАЛЬНОГО ДIАJIОry
8.1. Сторони вв:Dкають, що соцiальнrп1 дiшог е об'еlспавною необхiднiстю

успiшного вирiшення соцiально-економiчнlо< питань. удосконалення соцiально-
тудовt{х вiдносин, соцiального з!lхисту працiвникiв i сприяе порозумiнr*о та
злаюди в колекгивi.

8.2. Сторони визн:lюIъ повновакенЕя одна одноi i зобов'язуються
дOтримуватися закону УкраiЪи <dlpo соцiальний дiалог в УкраiЪi>, iнших
законодавчrоr акгiв.

8.3. Робсrгодавець визнае уповновФкеного представника працiвникiв
комунального пiдприсмства <Парк кульryри та вiдпочинку <Пiд замком>, обраного
i уповноваженого тудовим колективом, повнов:Dкним цредставником irrгересiв
працiвникiв Пiдприемсгва.

9. злключнI положЕння
9.1. З метою координацii дiяльносгi щодо колективно-договiрного

реryJIюванIrя соцiально-трудових вiдносин та удосконалешtя соцiального
партнерства Сторони домовиJIися :

- пiд час здiйснення коЕгроJIю за викопанЕям колекIивного договору Сторони
зобов'язанi надавати одна однiй необхiднi доцrмеrrпl, iнформацiю з пиIань, що €
предt{етом цього договору.
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9.2. Сторони несуть вiдповiда-тlьнiстъ за невиконання умов.Щоговору згiдно iз
законодtвством.

9.3- Раз на pik розглядати на зборах працiвнlпtiв Пiдприемства стан виконан}rrl
положень колективного договору.

9.4. Вносrпа змiни i доповнення до колективнопо договору з:r к}асмною
зподою Сторiп пiсля попередпiх переговорiв.

9.5. .Щаншй колекrивний договiр уЕпадено у трьох примiрниках, що
зберiгаються у кожнот iз сгорiн та мають одrакову юридичку сшrу.

07 березпr 2024 р.

.Щпректор КП <dliд Замкоюr

Уповповаrсений представник працiвнпкiв

€вген МоЛНАР

ffiапаГОМЗА
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ffодаток ЛЬ 1
ПОГО,фi(ЕНО:
Уповномжений прлставник працiвникiв
комунаJIьного пi.щrрпемстм
кПарк куrъryри та вi.щlочqнку
<Пiд

ЗАТВЕР.ф{(ЕНО:
Диреггор

пцприемства
та вцпочинку

ffiанаГОМЗА евген МоЛНАР
берзня 2024 р. 4р.

i]n-,,

Коефiцiснтu спiввiдношення розмiрiв посадових ок.падiв
до мiнiмальноi тарвфноТ ставкп (окладу)

J\t

Наймепувапшя (пepe.iliK) посад

Код за
к,ласпфiкатором

посад Коефiцiснт
1 .Щиркгор (нача.тьвик, iяuпrй керiвник)

пiдприемсгва
l210.1 4

2. Заступник дгркmра з господарсько-
адмiяiс,гративноТ роботи

l2l0.1 з,4

3. Заступник дrrркгора з куJътурно-
MacoBoi роботи

12l0.1 з,4

4. Головний бlхгшlтер 1zз1 з,4

5. Iнженер са,дово-паркового господарства 21,49.2 7)

6. Уповноважений з аптrrкорупчiйпоi
дiяльностi

2414.2 ))

7. Iнженер з охорони працi 2149.2 ))
8. Юрисконсуrьт 2429 ))
9. Iнспеrrор з кадriв з423 2

10. Майстер 1222.2 2,|

11. Бухгаптер з4зз 2

12. Пiдсобний рбiтник 9з22 1,з2

13. ПрибиршIьник територiй 9l62 1,з2

l4. Робiтник з благоустрою 916l l,з2

l5. озеленювач бl lз |,47

1б. Електрослrосар (с-гпосар) черговвй та з
ремоlrry устаткумпIlя

,724|
|,32

|7. Фахiвець публiчних закупiвель 24|9.2 ))
18. Експерт з управ.тriппя iнформацiйшпrп

технологiями
2lз9.2 ),,
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.Щолаток.}Ё 2
ПОГО!}(ЕНО:
Уповяоважений прдставник прцiвникiв

ЗАТВЕРlЩСЕНО:
Дирекrор

комупального пiдrrрпсмсгм
<Парк куьryри та вiдlо.плнку
(Пи

,,ЩiанаГОМЗА молнАр
березня 2024 р.

пол
про премiювашпя прецiвпrкiв комупальхого пiдпрп€мства

<dlapK культурп та вiдпочппtry dIИ здмком>

1. Загальпi пOJrожеппя
1.1. СИСТема премiюванIrя запровадiкуgгься з метою забезпечення економiчноi

ефекгивносгi дiяльносгi Пiдприсмсrъа" посиленню персонаJIьноТ вiдповiда.llьностi за
доручену роботу, зацiкав.rrеностi усього перонarлу у кiнцевих результатrrх роботи
Пiдlриемсгва.

1.2. Ще Положеншl визначае систему оплаry працi на пiдФиемствi, ii сгрукгуру,
термirш i перiодичнiсгь виплати заробiтнот платп, iншi питания оIшати працi
ПiдIрисмсгва. ,Щiя положення поширюеться на ycix працiвникiв Пiдприемства
вiдповiдrо до штатлtою розпису.

1.3. Премiюванrrя працiвникiв комун.tльного пiдприемстм <<ГIарк кульцри та
вiдпочинку кПiд замком> (далi - Положенrл) розроблено вiдповiдно до Закоку УкраiЪи
<про оплаry працi), Кодексу законiв про праrцо Украiни. нормативнФ.правових акгiв з
пlтгань оплати працi. Галузевоi угоди.

1.4. .Щжерелом копrгiв на оплаry працi е чаgгиЕа доходу та iншi кошти, одержанi
в результатi господарськоТ дiяльностi пiдrrриемсгм, бюzркегнi кошти, сrгриманi в
результатi виконання цiльовIо( процрам.

1.5. Крrгерiями оIuIати працi працiвникiв пiдприемсгва с:
_ Посадовi окпади працiвникiв, визначенi на ocHoBi тарифноi системи оплати

працi вiдповiдно до Еорм чияного законодавства та Гатrузевоi угоди, колективною
договору.

- Результати господарськоi лiяльностi та piBeHb доходностi пiдприемсгва;
- Внесок коlсrого працiвника з урахуванням фасптчrrо вiдпрацьованого часу i

результатiв його рйоти.
1.б. Сума премii, не нарахована у звiтному мiсяцi через брак коrггiв, MorKe буги

нарахована i виrпачена у наgгупних мiсяrцх.
1.7. Форми i системи оплати працi, норми праф, розцilжи, тарифнi сiтки, gтавки,

схеми посадовrх окладiв, розмiр винагороди, умови з:шровадкенIrя та розмiри
надбавок, доплат, прсмiй, винагород та iншrх заохочуваJIьних та компенсацiйних i
гарантiйrих виIшат встаЕовJIю€тъся Пiдприемством самосгiйно у колоктивному
доюворi з дотриманням норм i гараrrгiй, передбаченrлr законод:lвством та ГшIузевою
угодою.

2. CTpylcTypa фопду заробiтпо[ платп
3аробiтна плага скJIада€ться з основноi та додагковоi оrшати праф.

пцприемства
та вiдпочинку



2.1. Основна заробiпrа rшага:
основна заробiтна плата', що нарarховуеться за факгично вцпрацьоваIrий час затарифними ставками, посадовими окпадами iз засгосуванням погодиннот та

погодинно_премiальноi форми оплати працi, не зшrежпь вй результатiв господарськоi
дйльноgгi та фiнансуеься за рахунок копrтiв мiсцевого бюджегу, отриманих в межах
виконанЕя цiльових проIрам.

2.2. Додатком заробiтна п.лата:

{одатком заробiтна ппата - це скJIадова заробiтноi плати працiвникiв, до якоi
вкпючають в'oграти на оплату працi, не пов'язанi з виIlлатами за факпrчновiдпрацьований час.

.Щодаткова заробiтна плата вкJIюча€ oKpeMi види премiювання, гараrrгiйнi i
компенсацiйнi виплати, прмii пов'язавi з виконанням виробничпr завдань i функцiй та
lншt виIlлати' зокрема: щомiсячна премiя' квартarльна премiя, премiя за пйумками
виконаноi робсrги за piK.

2.3. ПремiТ та надбавки за irrгенсивнiсть
встановJIюеться за:

- шкИливi умови прачi:

працi та особливий харакгер роботи

- постiйна робота з комп'ютером, iншою орггехяiкою;
- сумiщення посад;
- розширенюl зони обслуговування або обсягу робiт;
- виконання важливих функцiй та завдань;
- високу професiйну майстернiсть;
- iнше.
2.4. Iншi заохочувальнi i компенсацiйнi виплати:
Iншi заохочуВальнi та компенсацiйнi в}rгратИ вкJIючають винагороди та премii',якi мають одноразовий харакгер, *о"п"rr"чцiй"i та матерiальнi виплати, якi не

передбаченi актами чинного законодавства або якi провадяться понад встановленi
акгами норми.

Надбавки за високi досягнення у працi та доплати за iнтенсивнiсть i складнiсть
роботи скасов}.оться або зменшуlоться у разi несвоечасного виконанпrl завдань,
погiршення якостi роботи. порушення трудовоi дисциплiни за накшом керiвника
Пiдприемства.

3. Крптерii i розмiри премiюваппя
3.1. Розмiр премiТ нараховусться у вiдсотках до посадового окладу (тарифноТ

сгавки) працiвника.
3.2. Розмiр премiт працiвника I liдприсмства залежить вiд його особиgгоt.о внескч

в загальний результат робmи Пiдприсмства з урахуванням таких крrтерiiЪ:- iнiцiативнiсть в робmi;- якiсть та оперативнiсть виконання завдань, визначених Стаryтом
Пiдприемства, посадовою iнструкцiсю, а тiжож за дорученням керiвництва
Пiдприсмства;

- термiнового виконання завдань;
- дотриманlfi Iрудовоi дисциплiни;- виконання додажового обсяry завдань;
- впровадження нових вдосконалених методiв робmи, що стzlло результатомзбi.rьшення показникiв продукгивностi працi.
3.3. Розмiр премii кожного працiвника Пiдприсмства визнача€ться в залежностi



т

вiд вtдповiдностi крtrгерiям, визначенrх rrл{ктом 3.2. Положення, його особистого
вкJIаду в загarльнi результати дiяльностi Пiдприемстм.

4. ВпдlI премiй
4.1. Положенrям передбачастюя виробниче i разове премiювання працiвникiв

Пiдприемсгва.
4.2. Виробниче премiювaш{ъя здiйсttю€l.ься за iiИсумкамй викоaiаноi роботи

(мiсяuь, кварпш, piK) у випадку досягнсння працiвником високrх виробничих
показникiв при бездоганному виконаннi ним трудовlтх бов'язкiв вiдповiдно до норм
трудового договору, посадовоi iнструкцii, а також розпорядхень безпосереднього
керiвника.

4.З. Премii, що м:rють разовий характЕр, нар{rховуються за виконанЕя
працiвником особливо важ;rивоi роботи, додаткових зitвдань, а також з нагоди
ювiлейних дат працiвникiв Пiдприемстм та святков}тх дат.

4.4. За умови HMBHocTi кошгiв проводfiги одноразовi заохоченюl до: Рiздва,
Нового року, Мiжнародного д}я жiноц .Щня працiвникiв житлово-комуЕ:uIьного
господарствir, Великодня, Трiйцi, flня прийняггя Конспrryчii Украiни, Дня
незалежностi Украiни, Поцрови, .Щrrя захисникiв i захисниць УкраiЪи i iнших
держalвних свят в розмiрi посадового окпаду за наказом керiвника Пiдприемсгва.

5. Розмiри премiй та порядок прмiювапня
5.1. Нарахуваrrня премiй прафвникtlь.l ПiдIрисмства проводпться за

факгично
вiдпрацьований у звiтному перiодi час.

5.2. Кожному працiвниковi розмiр прмii визнача€ керiвник Пiдприемства
залежно вiд особистого вк.llаду працiвника в загальнi результати роботи.

Премiя нарrжову€ться з першого робочого дня та планусься yciM ппатним
працiвникам, утому числi сумiсникам настуllним чиiiом:

- щомiсячна премiя - до l00 % до посадового оIGrаду;
- квартlrльна премiя - у розмiрi до трьох мiсячних посадовю( ок.гlадiв, однак

розмiр премii кожному працiвниковi визнача€ керiвник Пiдприемства зыlежно вiд
особистого вкJIаду працiвника в загttльнi результати робоги;

- прмiя за пiдсумками виконаноi роботи за piK у розмiрi 100 О/о середньоi
заробiтноi плати.

Розмiр винагороди за пiдсумками роботи за piK визначасrъся щороку керiвником
Пiдприемсгва залежно вiд результатiв фiпансово-господарькоi дiяльностi та
прибутковосгi Пiдприсмства вiдповiдного до особисгого внеску працiвника.

5.З. Працiвникам, якi вiдпраlцовiши нсповну кiлькiсть робочID( днiв у звiтному
перiодi премii нарахов},ються пропорцiйно вiдпрацьованому часу. Праtiвникам, якi
припинили трудовi вiдносини до закiнчення перiолу премiювання з iнiцiативи
роботодавlц за порушеншI трудовоi дисцип.ltiни, премiя за вiдпрацьований час не
нараховуеться.

5.4. Праlriвкикам. якi догryстили порушення труловоi дисциллiни у звiтному
перiолi, премii не нараховуються та не виIIлачуються.

Встановлюються TaKi обgгавини, за яких промiя не нарilховусться:
- ЕевиконаншI або неналежне виконанЕя посцових обов'язкiв;
- невиконання виробничих i технологiчнrтх iнсгрущiй, положень, вимог з

охорони працi та технiки безпеки:



- порушенЕя встановлеЕrх адмiнiсграцiсю вимог оформлення докумеЕтiв, звiтiв,
резупьтатiв робiт або поданЕя недосговiрноТ iнформачii у звiтах;

- порушенЕrI lрудовоi та виробничоi дисциплiни;
- невиконання наказiв, вказiвок i доручень безпосереднього керiвницгва чи

адмiнiстрацii пiдприемства;
- незабезпечення збереження майна i ToBapo-MaтepilmbнIо( цiнностей;
- здiйснсння iншrоr порушень, установленID( трудовим з:tконодztвством як

пiдстава для накладення дисциплiнарного або адмiнiсгративного стяпlення та
звiльнення.

5.5. Виплата премiй злiйснюеться у днi виплати заробiтrоi rrлати.
5.6. Пiдставою дlIя виплати премii е наказ керiвника Пiдприемсгва.
5.7. При премiюваннi прачiвникiв за результапrми дiяльноgгi згiдно Положення

про премiюванrrя премii нарахов},ються до посадового ок;Iаду (тарифноi ставки).

7. Прпкiпцевi положепrrr
7,1. Дане Положення може бут{ доповнено або змiнено вiдповiдно до умов

колекгивного договору або за погодженням iз працiвниками.
7.2. Вi,щосини, що не вргульованi у r1ьoмy Полоrrсеннi, реryJrrоються

вiдповiдrо до закоЕу.
7.3. Труловi спори з питань оплати працi розглядаються iвирiшуоься згiдно

iз законодавством.

6. Пере.лiк лоплат i падбавок

.Щоrшати одному працiвниковi
максимальЕими розмiрами не
обмежуються i визначаються
наявнigrю одержаноi eкoнoмii за
окJIадами сумiщуваних посад

3а виконанЕя обов'язкrв тимчасово ,Що l00 вiдсогкiв окпад/ посадового

,Щля забезпеченrrя MiHiMmrbHoi заробiтяоi
плати

,Щоrrлата до рiвпя Mlнlмitлbнol
заробiтноi плати згiдно iз rryнюом 3 l

3а державнi нчгороди (ордена" медалi,
почеснi грамоти ВРУ

До 20 вiдсожiв посадового окJIаду

3а виконання осМливо ваrшивоi робсrги,
високу професйпу майстернiсть,
шкlдливl умови працl та lнше.

.Що 50 вiлсогкiв посадового окладу

lr,



Щодаток .liЁ 3
ПОГО.Щ{(ЕНО:
Уповноважений прдсrавник працiвникiв
комунalльною пцприемстм
кПарк кульryрп та вiдпочинку
<Пiд

берзня 2024 р.

пiдприсмства
та вlдпочинку

Щiана ГОМЗА

Тривалiсrь робочоrо часу
працiвникiв комунальпого пiдприсмства

<dlapK rсультурr те вiдпочrrнlqу <dIй замком)>

ЗАТВЕРДКЕНО:

ль
пlл Наймея5rванпя посад

Трrrвалiсгь робочого
часJi

(к-сть годrrн на
тиrrцень)

l. ,I|,ирктор (начаrrьrпrк, iяштй керЬшш)
пiдприемства

40

2.
Заступник директора з господарськФ
адмiнiстративноТ Мсrги

40

з.
Засryпник дире!сгора з Icy:Ibт}pпo-Macoвoi
роботи

40

4. Головний бухгалггер 40
5. Iнженер садово-паркового господарстм 40
6. Уповноваженrй з аrrтикорупцiйноi дйльностi 40
7. Iнженер з охорони працi 40
8. Юрисконсульт 40
9. Iнспекгор з кадрiв 40
10. Майстер 40
ll Бухгаlrгер 40
|2. Пiдсобний робiтник 40
l3. Прибираьник територiй 40
l4. Робiтник з благоуgтрою 40
15. озеленювач 40

1б.
Елекгросrпосар (с.rпосар) черговий та з peмorrтy
устаткумння

40

17. Фахiвець rrублi.+rих заýтiвель 40

l8. Експерт з управ,тriнвя iнформацiйними
технологiями

40

l9. .Щиреюор (нача.тlьниц iнший керiвник)
пiдприемства

40

|7



Додаток .Jt(b 4
ПОГО.фi(ЕНО:
Уповноважений предстilвник прафвникiв
комунalльного пlдпри€мств:r
кПарк кульryри та вiдпочинку

ЗАТВЕРРКЕНО:
Дtрекгор

пiдприемства
та вlдпочинку

dИ/6. Дr:шаГОМЗА
Ь березня 2024 р.

молнАр

IIРАВИJIА
вIIутрiшпього трудового розпорядку працiвппкiв комупаJrьпого пiдпрпсмсгва

<dlapK rсультурп та вiдпочrrн!су ,dIц замком>>

1. злгАJIьнI положЕння
l .1 . Правила вн)ц)iшнього розпорядцу Пiдприемства (да.lIi - Правила)

розробленi вiдповiдно до вимог чинного законодавства.
1.2. Правила м:iють на MeTi забезпечення належноi орrанiзацii працi,

рацiональному використанню робочого часу, змiцнеrrпю тудовоi дисцrтплiни,
пiдвищенню продуlсплвностi та ефективносгi працi.

1.3. Правила реryJIюють трудовi вiдносшrй Miж роботодавцем та
працiвнимми Пiдприемствц сприяють виконанЕю основних його завдань i функцiй.

1.4. Трудова дисцлrплiна забезпечусгься створенням необхiдних
органiзачiйних та економiчнкх ytltoB дlя Hopмiurьнoi високопродуIсивноi прачi.
свiдоlrл-rм ставленЕям до працi, мегодами перконllння, вихованЕя, а також заохочення
за сулилiнку працо.

2. порядокприЙнятя тл звlльнЕння прлцIвникIв
2.1 . Згiдно зi статуюм Пiдприемства право приймати на робоry прачiвникiв мае

керiвник Пi,tцlрисмсгва.
2.2. КерЬника Пiдприемсгва признача€ та звЬняе з посади Ужгородсьtс.Iй

мiськ,rй голова на контракrrriй ocHoBi.
2.3. Праuiвники реапiзують право на працю IIIJIяхом }.кJIаденIII безс,rрокового

трудового договору вiдповiдно до Кодексу законiв Украi'ни про пр цо.
2.4. Прийlrяття Еа робоlу на Пiдприсмствi здiйснюсься на пiдставi письмовоi

з:ляви.

.Щля оформ.пення тудових вiдносин необхiдно подати:
- паспорт;
- Iрулову книжIсy, оформлену вИповiдно до встановJIеного законом порядку

або Витяг з ре€стру застр:rхован}D( осiб (вiдомостi цро трудову дiяльнiсть з ре€сlру
застахованих осiб .Щержавного ресстру загальноМов'язкового дсржавяого
соцiального стржування);

- довИку державноi податковоi с.ттухби про присвоенЕя ре€gтрацiйного номеру
облiковоТ картки платника податкiв;
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- вiйськовозобов'язаним - посвiдчення про приписку до призовноi дЬницi;
- особам з iнватliднiстю - посвiдченшr.
- фотокартки.
Прийняття на робоry без зазначених вище докул,rентiв не доrryскасься.
2.5. При прийняттi на робоry, яка потрбуе спецiапьнrлх зншrь, KepiBrшK мае

право вимlгати вiд працЬпика пред'явлеяrrя диплому, iншого докуменry про набуry
ocBiry або професiйну пiдготовку.

2-6. На вшtонання вимог 3акону УкраТни <dlpo захист перон:UIьних д!шlих> при
прийнятгi на робоry працiвника повiдомляють про володirьця його персональних
ланrх (ПiдпрИемство), скJIад та змiст зiбранкХ персон:UIьних даних, права у сферi
захисry персон:lльних даких, мflу збору персонilльнID( даних та осiб, яким
передаютюя або можуь передаватися персональнi данi.

Ук.падання тудового договору оформrпоеться наказом керiвника
пiдприемсгва про зарrD(ув:шня працiвника на робсrrу, з яким ознайомлюють
працiвпика пiд пiдпис. У наказi зазнач:lються посада вiдповiдно до штатного розпису
пiдприемства, умови оплати працi та дата^, з якоi працiвник приступас до ,rn*o"ur*
сrгуlкбових обов'язкiв.

2.7. При ухладеннi трудового договору може бутrr обумовлене уl.одою cTopiH
випробуванrrя з метою перевiрки вiдповiдносгi Працiвника роботi, що йому
доручасться. Умова про випробува.ltьний TepMiH повинна бу-пl зазначена в наказi про
прийнятгя на рбоry.

2.8. ЩО початку рботи за укJIаденим трудовим договором працiвниковi
роз'яснюють його права i обов'язки та повiдом;rяють про умови працi; ознiйомлюють
з цими Правилами та колекгивним договором, з посадовою iнструкцiею, з правилами
TexHiKla безпеки та iншrтх прzrвил з охорони прачi.

2.9. Праuiвншси м.tютъ право розiрвати тудовий договiр, ук.llадений на
невизначений строк, поперед.rвши про це керiвника вiдповiдно до положень Кодексу
законiв Украiпи про працю.

2.10. ПрИ розiрваннi трудовогО договорУ з пов:Dкних причин, пердбачених
чинним законодtlвством, KepiBBrrK звiльняе працiвника у gгрок, про який BiH просить.

2.11. Строковий труловий договiр розривасться на вимоry працiвника
достроково у разi хвороби, irrва,тiдностi, якi першкодж:tють виконанню ним роботи
за трудовим договором, пор},шення керiвницгвом Пiдприсмства законодавства про
праIцо, колективного або 1рудового договору та з iншшr пов{Dкних
передбачених чиним законодавством.

2.12. Розiрваlrня трудового договору з працiвником з iнiцiативи керiвника
здiйснюсться з ур:rхуванням вимог Кодексу законЬ про праtцо Украihи.

2. 13, Припинення трудового договору офор}IJIюеться накчtзом.
2.14. У день звiльнення працiвниковi видасться трудова KHIOKKa з внесенням в

Hei запису про звiльненrrя та проводиться повний рOзрахунок у порядку та строки,
визначенi ст. 116 Кзппу. Зшшси про приrшни звiльнення до трудовот книжки
роб.пяться у точнiй вi.щIовiдrостi з формуrлованItям чинного з:lконодавства та з
посиланняМ на вiдповiдну норму закону, днем звiльненЕя вважаеться останнiй день
роботи.

причин,
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2.15. У разi звiльнешIя працЬЕика з iнiцiативи керiвника йому в день
звЬнення видаеться копiя наказу про звiльнення з робоги. В iнших випадках копiя
наказу надасться на вимоry працiвника. Якщо працiвник вiдсупriй яа роботi у день
звiльнеш{я, вiдповiда:lьна особа надсила€ працiвIшковi поштове повЙомлення iз
вказькоЮ про необхiднiСть отрим:lння трудовоi ю{иш(и. Трудову книrоry може бупа

надiслztно рекомендов:lним Jшстом iз повiдомленrrям про вкпадешrя на пиg.тавi заяви

працiвника iз зазначенням поштовоi 4дреси, на яку слiд переслати тудову книжку.
переси.пання трудовоi книжки за кордон заборонено. Трулову книжку вивiльненого
працiвника мохе буп,r видано iншiй особi на пИgгавi паспорта та нотарiально
посвiдченого дор)п{ення.

2,l б. У разi перведення на iншу роfoту або звiльнеrrяя працЬtшк ма€ передати

справи iншому працiвнику, визначеному безпосереднiм керiвником або начаJIьником.

3. ocHoBHI оБов,язкп прАцIвникIв
3. l. Прачiвниюл Пiдприемства зобов'язанi:
- праIцовати чесно i ср{лiнно; дотримуватися трудовоi дисциrшirп,r, у т.ч.

встalновленоi триваJIостi робочого часу, свосчасно до початку роботи приб}tsати на

робоче мiсце, Розпочинати робоry вiдповiлrrо до встановлепого режиму робочого дня,
переб}tsати на сво€му робочому мiсцi протягом рoбочого часу, за виItятком перерв на
вiдпочинок, харчукшюl та виi'здом на об'екги для викопаяня cBoix стr}обовкх завдань;

- повйомляти (за можJIивостi до початку робочого дня) керiвlтика про причини
вiдсупlостi на pфoтi письмово, засобами елекгроннок) чи телефонного зв'язку або
iншим доступяим способом. У разi недотримzшllя працiвником Iрого обовlязку
скJIада€ться акт про вiдсупliсть працiвника Еа рЙчому мiсцi без повш16нID( прдrIин

вiдповiдно до вимог чинного законод:rвства;
- повiдоItIJIятИ керЬника протягоМ цьох робочих днiв про змiку сiмейного

стану, мiсця проrкиваяt , про здобуггя освilи; с}ъоро дотримувамсь gгандаргiв

надашfi посJIуг, сво€часно i точно викоIц,ъати розпорядженrrя свого керiвника9

завдання Й обов'язки, визначенi посадовими iнсгрукчiями, iншими документами;
- дотри}tуватись вимог з охорони працi, TexHiIсr безпеки, виробничоi caнiTapii;

гiгiени працi Ia протипожежноi безпеки, якi передбаченi виповiдними пр:лвилами та
iнструкчiями;

- вживати заходiв щодо Ееrайного усунення причин та умов, що
перешкодлlлють або ускладнюють Hopмajlbнy роботу, iнформувати цро це керiвIrика;

- з метою своечасного та правильпого облiку роботи робочого часу над:rвати

листи TrllлIlacoBoi непрацездатностi на протязi трьох робочrо( днiв з часУ i'x закриття В

медицriй ycT:lнoBi;
- угриI!ryвати в чиgготi i порядку сво€ робоче мiсце, а також дOтрппryаатись

чистоти в службових примiщенняхl
- ефективно використоврати ocHoBHi засоби пiдприемства;
- до,гриIчIуватись вимог колективного договору;
- постiйно пi.щищувати свою квалiфiкяцiю;
- дотр}пrf}ъатись правDrл дiлового етикету:
- не розголош}.вати вiдомоgгi, що стiшовJIятъ конфИенцiйЕу та комерцiйЕу

iнrфрмачiю, щодо власностi фiзп.пrж m юридичнID( осiб, яка стала вИома



працiвникап{ при виконаннi ш,rми cBoix посадовrо<

пiдприемства;
щодо дu{льностl

- з повlгою стilвлттися до колег, сприяти створенню позитивного
психологiчного клiмаry в колеrспrвi, пiдтримувати доброзичливi вiдносrдrи з

колегами, уникати дй, що з:ва]к{lють нормальнй роботi колец ображають ix,
принижують честь i гiднigгь, поруш},ють робоry та дискр€дитуоть Пi,щгриемgгво,

дотри}fуватися правил дiлового етикету.
3.2. Обов'язки, якi виконують працЬники за своею посадою, визнач:lються

посадовими iнструкцЬми.

4. OCHOBHI ПРАВЛ IIРАЩНИКIВ
4.1. Прачiвниlол мають право:
- на отримання заробiтноi плати з:lлежно вiд посади, вgгаrrовленоi тарифноi

стilвки, посадового (мiсячного) оклалу, вiдлрацьованою часу;
- на просувlшIrя по сл}окбi вiдповiдно до чинЕого законодавства з урrжукtнням

i'хпього квапiфiкацiйного рiвня, здiбностей, сумлiнного виконання cBoix сrrркбовrх
обов'язкiв;

- на здоровi, безпе.rнi та на:rежнi умови працi;
- на соцiа;rьний i правовий захист вiдповiдно до чипЕого зalконод:rвстм;
- на захист cBoii законних прав та iHTepeciB у порядку, визначеному Iмнfiим

законодавством.

5. (rcновнl прлвл роБотодАвця
5. 1. Робоmдавець зобов'язаний:
- забезпе.*rти кохного працьника робочим мiсцем i надати йому робmу

вiдповiдно до фаху та кватliфiкацii за }мовами трудового договору;
- ознайомлrпr працiвника до початку довiреноi йому роботи iз встановrrеним

завдашям;
- дOгриI!ryватись ,грудового законодавства та правIrл з охорони працi.

забезпечуъати належне TexHi.+re оснащенЕя Bcix робо,гrх мiсць та створювати па них
здоровi i безпе+ri рrови прачi, що вiдповИають правилапr з охорони працi, технiки
безпеки, виробничоi caHiTapii та гiгiсни прачi й протипохежноТ безпеки;

- забезпечумти свосчаспий поmчний i капiтаlьrпй ремонт обладнання на

робочих мiсцях;
- забезпеч/вати дOтримаJлrятрудовоi дисциrшiни, застосовувати вйповiднi

з!rходи дисциIшiнарного впливу вiдповйно до вимог чинного законодaлвства;

- вести табельний облiк робочого часу;
- виILлачувати заробiтну плату у визначенi стоки не рiлше нiж два рази на

мiсяць;
- удосконаJIювати оргаrriзшliю оrшати працi, ылоrвати заходiв щодо пiдвищення

MaTepimlbHoi зацiкавленостi працiвникiв як за резуJьтатами ik особистого вкладу, так
i зага.rьних пцсулrкiв роботи Пiдприемства;

- забезпечувати пИвищеIшя виробничоi квалiфiкаuii працЬникiв, створювати
необхiднi рrови для по€днаrrвя рботи з навчанIlям;

- створювати умови дJuI вiдпочинку прашiвникiв пiд час перрви;



-l
- yBФKIro ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, надавати iM в

уст:rновлепому порядку матерiальну допомоry;
- до,гримуватися правил дiлового етикЕIу.

б. роБочийчлс I його використлнIIя
б.1. Трившliсть робочого часу працiвникiв стаrrовитъ 40 годин на тиждень з

двома вID(iдшми дЕями (Додаток N3).
6.2. Час почашq/ i закiнчення роботи, перерва для вiдпочинку i хар.ryъання

встановJIюються на П iдприсмствi наступrrи м чином :

6.2.1. Для працiвникiв з п'ятиденним 1юбо.п.lм тижнем:
- початок робсrги: понедйок-п'ятниrц о 08 год 00 хв.;
- закiнчення роботи: понедiлок-п'ятниця о l7 год 00 хв;
- перерва на вiдпо.шнок i хар.rування: понедiлок-п'япшця з 12 год 00 хв до 1З

год 00 хв.
6,2.2. ДJlя прачЬникiв з шестI,1денним робочим тихнем:
- початок роботи: понедйок-п'ятниця о 08 год 00 хв.;
- закiнчення роботи: понедiлок-п'ятшиця о lб год 00 хв;
- перерм на вЙпочинок i харчувшня: попедiлок-п'ятниця з 12 год 00 хв до l3

год 00 хв.
- субmа: початок робOпr о 09 год 00 хв; закiнчешля роботr о 15 год 00 хв;

перерва на вiдпоIшнок i харчування з 12 год 00 хв до 13 год 00 хв.
6.3. На пцставi вiдловiдною наказу керiвним 1а взасмноi згоди cTopiH до

працiвЕикiв може буп{ застосов:lно дистанцiйний (надоIr,rшrий) ржим робоги - форми
органiзацii працi, коли робота виконусься праIЬником за мiсцем його проживання
чи в iншому мiсцi за його вибором, у т.ч. за допомогою використання iнформацiйно-
комунiкацйних технологiй, шrе поза примiщенням роботодавця.

,Щисгаrцiйна (надомна) роfuта запровадяq/€ться, впершу черry, у випадк.rх
оголошення в устlшовJIеному законодавством порядку карантику, а також в iнших
випадк:лх, визначених законом.

,Щистанцiйпа (надомна) форма роботи засюсовуеться до пр IЬникЬ, якi мають
мож;rrшостi викон lня ними посадовID( бов'язкiв у вiлцшtеному режимi без вгlливу
на ix якiстъ, повноту та оперативнiсгь, а також за наявностi iнформацiйно-
комунiкацiйнrх засобiв та технологii.

При дистанцiйнiй (надолдiй) роботi прачЬник розподiляе робочий час на свiй
розсуд, на нього не попшрюються пр:rвйла дOтримаIrня режиму роботи. При цьому
триваJtiсть робочого часу такого працiвника не може перевищувати норми. визначенi
законом.

Впконавня дистаrцiйноТ (нqдомноi роботи) не тягне за собою будь-яких
обмежеrъ обсяry трудовrх прав працiвнпкiв. Така робота передбача€ оплату працi в
повному обсязi та строки, визначенi колективним договором.

6.4. Прачiвники мають право Ila реглап,rеFгованi перерви д.llя вiдпочинку
триваlriсть l0 хви-lптн пiсля кожноi години роботи за комп'ютером, якi вк.lпочаються
до робочого часу.
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6.5. Робота у святковi дri та днi релiгiйний свяъ перенесення робочrх днiв узв'язку iз святами, а також тривалiсть робочого для напередоднi 
"""oourn* 

,u
нсробочих днiв провадиться вiдповiдно до вимог дiючого законодarвства.

6.б. За домовлепigгю з роботодавцем працiвниковi може бутr встановлений
неповний робо.*rй день з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьоr*Ъ.у 

"а"у.6.7. Вхiд працЬникiв на Пiдприемство у позаробо.пlй час, вrхiднi, йтковi та
неробочi днi дозволяеться тiльки за погодженням з роботодавцем

6.8. ПрачiвниКам ПiдприсмСтва Еадаються щорiчнi вiдпустки вiдповiдно до
чинного законод:lвства та колективного договору. На проханrrя працiвникiв щорiчна
вiдпусжа може бупл подiлена на частини будь-якоi трива.гlостi за умови, що основна
безперервна i'i'частина ст:лновиIиме не менше 14 кмендарнюr днiв.
. 6,9..3а рiтпенrrям роботодавця працiвники можугь за i.хньою згодою бушl

вiдкликанi з щорiT rrоi вiдпустки у зв'язку з виробничою потребою, а *жож в iнших
випадках, пердбачених законодавством.

- 6.10. Щорiчна вiдпустка може буш перенесена на iнший перiод як з iнiцiативи
роботодавrц, так i на вимогу працiвяика та встановJIю€ться за згодою сторiп.

6.1 l . Працiвники мають пр:rво на iншi види вiдпусток, ,ередба""rri
законодlшством та колективним договором.

6.12. За сiмейними обставипами та з iншrтх пршшн, за з:цвою працiвника"
працiвнику може надавirтися вiдтryсжа без зберження заробiтrrоi гrrrати на TepMiH не
бйьше 30 календарних днiв на piK.

7.3лохочЕнILя тл успIхи у роБотI
7.1. .Що працiвникiв застосовl,rоться заохоченtrя, визначенi К3пПУ.
за зразкове викон:lншI трудових обов'язкiв, сумлiнне стalвленюI та вагомi

досягнення в роботi до Прачiвникiв засmсовуються Taki заохочення:
- оголошенЕя подяки;
- матерirъне (грошове) стимулювання.
7.2. За особлмвi трудовi заслуги працьники можуть бупл представленi до

державних нагород та присвоення почесних звань.

8. вцповIдлльшсть зА порушЕння трудовоi дисциплши8.1. Порушенrrя трудовоi дисциплiни, тобm невиконання або ненаlежне
виконанIIя з вини працЬника покJIадених па нього 1рудових обов'язкiв, rягне за собою
застос)r'в IЕя заходiв д.rсциrrлiнарного або громадського BIUIиBy, а також iнших
заходiв, передбачених чинним законодilвством.

8.2. Дисциплiнарнi сгяпrення застосовJ,тоться до працЬникЬ Пiдприемства за
порушення трудовоi дисциrrлiни, правил вIIугрiшнього 1Фудового розпорядку,невикон:lння та неналежне виконання покJIадених на Hlrx трудовrтх обов'язкiв, появуна роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркоти""ого 

-1rо*"и*rого) 
сп'янiння,

розпиванЕя спиртнrх напоiЪ на робочому мiсцi у робочий час.
8.3. 3а порушення трудовоi дисциплiни Робоmдавець збовkзаний взяти вiд

порушника поясненпя. Вiдмова працiвника дати TaKi пояснення не може буги
перешкодою дIя застосування сIягнешtя.
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t.4. Стягнешrя оголошусться нzrказом i повiдомляетъся пршliвlпrку пiд
рвппсr(у. Якщо протягом polcy з дlIя ЕакJIаденпя дисцип.пiЕарною сIпгпення
працЬника не було лiмшrо новому стягненню, m BiH ввахасься тaлким, що не мав
,щrсIиплiнарного стяrнення.

8.5. Якщо працfuппс не доrrустив нового порушепIrя .грудовоi дисцrтrлiни i до
ток) ж проявив себе як сумлiший працЬняц тrr стягненЕt може бупа зняте
достроково.

8.6. Прогягом сгроку н:lкJIадення дисциплiнарного стяrцення до працЪника не
застосовуютюя зilходи заохочентrя або :хrстосовуютъся в меншому розмiрi.

8.7. Рбоmдавець за порушення правЕл внугрiшнього трудового розпорядку
нgз:UIежно вц дlсцпплiпарнrх стяrнень може застосовувати до праIЬникiв TaKi
ЗЖОДИ ВIIJIИВУ:

- повне або часткове позбавлення премiй;
- зменшеIlпя або скасування догшат та н4цбавок;
- попереджепшI.

9. прикIЕцЕвI поло)I(ЕЕЕя
9.1. Прави.lIа е обов'язковими для BиKoHaHIul yciMa працЬrшкаlшr Пiдприсмства

нез.шежно вИ Тх посади, робочого мiсця, фжу ц{ квмiфiкацii, Вони доводяться до
вiдома Bcix працiвЕпкiв на з:гltJIьню( зборах i € частиною колективного договору
Пiдприемсгва.
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Додаток Ns 5

ПОГО,ЩКЕНО:
Уповномжсний пр€дставник прачiвникiв
комун!tльного пiдприемсгва
<Парк культури та вiдпочинку
кПiд

ЗАТВЕР,фКЕНО:
.Щирекгор

пlдприемства
та вцпочинку

fl,iанаГОМЗА Рвген МОЛНАР
березня 2О24 р. р.

трпвалiсть щорiчноi основно[ вiдпусткп працiвникiв ком],пального
пiдприсмства <<Парк lсультури та вiдпочишry <Пц замком>}

JФ
п/п

Найменуваняя посад
Трпва.lliсrь щорiчноТ
ocHoBHoi вiдпусгки

(в ка.лrепдарн их днях)
1. flлрекrор (нача.пьниц irппяй керЬшrк)

пiдприсмgгм
24

2. Заступник директора з господарсько-
адмiнigгративноi роботи

24

_f. Заступник директора з куль.Iурн<гмасовоl

роботи

24

4. Головний бlхтаггер 24
5 IrrжeHep садомFпаркового господарсгва 24

6. Уповноважеrшй з аrrпrкорупцiйноi дiяrьносгi 24

7. Iнженер з охорони праlli 24

8. Юрисконсульт 24

9. Iнспектор з кадрiв 24

10. Майстер 24

1l, Бухгаптер 24

12. Пiдсобний рбiтник 24

1з. Прибираrьник територiй 24

14. Робiтник з благоустрою 24

l5. озеленювач 24

16. Електрослrосар (сrпосар) черговий та з рмоrгу
устаткfвання

24

|1. Фахiвець rryблiчних закупiвеrrь 24

l8. Експерг з управ.тriнrrя iнrфрмацiйшlпr
технологiями

24

25
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Щодаток .lt(! б
ПОГОlРКЕНО:
Уповноважений представник прафвникiв
ком)лального пlдприемства
кПарк кульryри та вiдпочинку

.Щiана ГОМЗА
бсрезня 2024 р.

ЗАТВЕРlРКЕНО:
Дареrгор

пlдприемства
та,вlдпочинку

]€вген МоЛНАР
р.

з охорони працi на 2024 piK

Ns
п/п Назва заходiв Строк

впконання
Затрати,

грн Виконавець

1. Проведення аналiзу cTalry
охорони працi за 202З piK

Сiчеrrь Iнженер з
охорони

працi
2. Пройти навчllнIul в

Закарпатському експертно-
технiчному цен,грi на тему:
- Безпека працi на робочому
мiсцi;
- Прави;rа надашrя першоi
медичноi допомоги прrl
нещасню( вппадI€х

Лютий 2000.00 Iнженер з
охорони

працi

3. Проведенlrя первiрки знань
працiвникiв, якi повиннi
проходити щорiчну первiрlсу
знань з охорони працi

Березень.
KBiTeHb

Iнженер з
охорони

працi

4. .Щоукомплекryвати або
придбати апrечки для
пiдприемства необхiдlтиlдл
матерiшlами по наданню
першоi медrгтrоi допомоги

Березень 1000,00 Iнженер з
охорони

працi

5.

Проведенrrя вст)дшого
iнструrсгажу

При
прийомi на
роботу

Iнженер з
охорони

працi
6. Проведенrrя iясгруп-аlку з

питань охорошi прачi на
робочому мiсцi

Сiчень,
Травень

IHxeHep з
охорони

працi

,l.
Проведен rrя iнструкrаку з
пожежноi безпеки

Сiчепь,
Лrmень

Iнженер з
охороIlи

працi

zб



l
|6

S

'с,

Е
Ф

'с,о

(D

р
л

'Ot \
Е\ D}
daE
*ll
зЕ
ад
iлх Ех

,6Ёýtr
а
lo


