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ЗАТВЕРДЖЕНО
Протокол J\! 1 Загальних зборiв
працiвникiв Закарпатського
обласного центру соцiально-
психологiчноi допомоги
01 березня 2024 р

Iз метою сприlIннrI реryлюванню трудових вiдносин та соцiально-економiчних

колективн1
Прачiвникiв

Закарпатського обласного центру соцiально-психологiчноi допомоги в умовах

iHTepeciB Прачiвникiв i Роботодавця Закарпатського обласного центру соцiально-
психологiчноi допомоги (далi - Органiзацiя), Роботодавець Органiзацii (далi -

Роботодавець) в особi директора, Мельничук Олександри Олександрiвни, який дiе
на пiдставi Положення про Закарпатський обласний центр соцiально-
психологiчноi допомоги, з одного боку, i Працiвники Органiзацii (далi -

Праuiвники) в особi обраного та Уповноваженого представника працiвникiв Кут
Оксани Iванiвни, з iншого боку, якi разом iменуються Сторони, уклЕIли цей
Колективний трудовий договiр (далi - .Щ,оговiр) на 2024- 2029 рокп про TaKi

взаемнi зобов'язання:

1. зАгАльнI положЕннJI

1.1 Цей !,оговiр укладено вiдповiдно до Закону Украiни "Про
договори i уголи" з метою посилення соцiального захисту

ринковоi економiки i включае зобов'язання CTopiH, спрямованi на створення умов
для пiдвищення ефективностi роботи Органiзацii, реалiзацii на цiй ocHoBi

професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв та роботодавця
Органiзачii,

1.2 Сторони визнають цей ,Щоговiр актом, на пiдставi якого здiйснюватиметься

реryлювання Bcix соцiально-економiчних, виробничих та трудових вiдносин в

Органiзачii протягом усього перiоду його дii.

1.3 Положення цього Щоговору поширюються на Bcix Працiвникiв Органiзацii.

1,4 Положення цього [оговору обов'язковi для Роботодавця та управлiнського
персоналу, а також для кожного Працiвника Органiзачii.

1.5 !,оговiр зберiгас чиннiсть у разi змiни складу, структури, найменування
Органiзачii.

1.6 У разi реорганiзацii Органiзачii,Щоговiр зберiгае чиннiсть протягом строкУ, на
який його укладено, або може бути переглянутий за згодою CTopiH.

1.7 У разi лiквiдацii Органiзачii .Щоговiр дiс протягом усього строку проведення

.TI lквlдацl l,



1.8 .Щоговiр набувае чинностi з дня його пiдписання представниками CTopiH.

l .9 Пiсля закiнчення строку дii .Щоговiр продовжуе дiю до укладення нового
Колективного договору або перегляду чинного !оговору.

1.10 По питаннях, якi не обумовленi Колективним договором, але за cBoiM змiстом
зачiпатимуть соцiальнi права Праuiвникiв, Роботодавець прийматиме ik за

узгодженням з Уповноваженим на представництво працiвникiв Закарпатського
обласного центру соцiмьно-психологiчноi допомоги в рамках чинного
законодавства (налапi - Уповноважений представник прачiвникiв або

Уповноважений представник колективу праuiвникiв),

1.11 Прачiвники уповноважують представляти ixHi iнтереси пiд час ведення

переговорiв, розробки i укладання Колективного договору, внесення змlн 1

доповнень в установленому законом порядку, проведення контролю за

виконанням зобов'язань CTopiH в перiол його дii.

1.12 Закарпатський обласний центр соцiально-психологiчноi допомоги визнас
представника вiд Прачiвникiв единим i повноваженим представником працiвникiв
Органiзаuii.

1.1З Роботодавець ознайомлюс з Irим !оговором ycix працюючих i заново
прийнятих Прачiвникiв.

1.14 У вiдносинах мiж Роботодавцем та Працiвниками також у вlдносинах в

трудовому колективi заборонена буль-яка дискримiнацiя. Bci Праuiвники е

рiвними у cBoix трудових правах незмежно вiд походження, соцiального i
майнового стану, расовоi та нацiональноi приналежностi, cTaTi, мови, полiтичних
поглядiв, релiгiйних переконань, роду i характеру занять. мiсчя проживання та

iнших обставин. В Органiзацii забезпечуються piBHi права та можливостi жiнок i
чоловlкlв.

1.15 Сторони, що пiдписали Колективний логовiр, не
порядку припинити виконання його положень.

1.1б Сторони зобов'язуються дотримуватися умов
сформульованi в даному ffоговорi до того часу, поки
або не переглянуть чинний.

можуть в односторонньому

i виконувати положення,
Сторони не укладуть новий

1.17 Цей Колективний договiр схвмений загальними зборами колективу
Працiвникiв Закарпатського обласного центру соцiально-психологiчноi допомоги.

1.18 Цей Колективний логовiр пiдлягас повiдомнiй реестрачii у виконавчому
KoMiTeTi Ужгородськоi MicbKoi рали.



2. ОРГАНIЗАЦIЯ ВИРОБНИЦТВА, ПРАЦI, ЗМIНИ В ОРГАНIЗАЦII
ВИРОБНИЦТВА ТА ПРАЦI, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi

ЗАИНЯТОСТI

2.1 Роботодавець не в правi вимагати вiд Працiвника виконаЕня роботи
необумовленоi посадовими iнструкцiями. У випадку тимчасовоi вiдсутностi
працiвника у зв'язку з хворобою, вiдпусткою чи з iнших поважних причин
функцiональнi обов'язки мох(уть покладатися на iншого працiвника з

урахуванням його реальноi можливостi виконати iх. В разi неповЕого
завантаження працiвника в посадi, на нього, за його згодою, може бути додатково
покладено виконання службових обов'язкiв по iншiй посадi, де виникла загроза
невиконання TеDMlHlB.

2.2 Кожний Прачiвник зобов'язаний здiйснювати заходи по виконанню .Щоговору
i виконувати cBoi зобов'язання, своечасно i точно виконувати розпорядження
директора (т.в.о. директора), дотримуватися трудовоi i технологiчноi дисциплiни,
вимог нормативних aKTiB з питань безпеки i життедiяльностi, дбайливо ставитися
до майна Органiзаuii, дотримуватися eKoHoMii енерго - та теплоносiiв, збереження
навколишнього природного середовища, на вимогу Роботодавця, надавати - звlти
про виконання своiх конкретних обов'язкiв.

2.З Органiзачiя зобов'язана:

2.З.1 Щля кожного Працiвника передбачити, розробити i затвердити у формi
посадовоi iнструкцii його функцiональнi обов'язки, ознайомити Працiвника з
ними.

2.З.2 Забезлечити належнi умови працi, необхiднi для виконання роботи, а саме:

а) забезпечити Працiвникiв обладнаним н€Lпежним чином робочим мiсцем та
iншими засобами, необхiдними для iх ефективноi дiяльностi;

б) свосчасно забезпечувати Працiвникiв необхiдними нормативними
документами! типовими документами та iншою необхiдною технiчною
локументацiею;

2.4 Прачiвники Органiзачii зобов'язанi:

2.4.1 Своечасно i сумлiнно виконувати накази директора (т.в.о. директора)
Органiзацii виданi в межах його посадових повноважень. Працiвник звiльняеться
вlд вlдповlдальностl за невиконання наказу чи розпорядження, яке явно
суперечить законодавству Украiни.

2.4.2 Сумлiнно i якiсно виконувати своi обов'язки, свосчасно i точно виконувати
розпорядження директора (т,в.о. директора) Органiзацii та уповноважених ним
осiб, дотримуватися дисциплiни працi, вимог нормативних aKTiB про охорону
працi, технологiчноi дисциплiни, правил внутрiшнього 1рудового розпорядку
Органiзачii, дбайливо ставитися до майна Органiзацii. Обладнання та майно
Органiзачii використовувати тiльки за його цiльовим призначенням та у



виробничих цiлях, економно витрачати енергоресурси, за запитом директора
(т.в.о. директора) Органiзацii в установлений ним строк Еадавати звiти про
виконання своiх посадових обов'язкiв.

2.4.3 Пiдтримувати свое робоче мiсце i обладнання в чистотi, порядку та
справному cTaHi, а також дотримуватися чистоти на територii пiдприсмства,
дотримуватися встановленого порядку збереження матерiа,,,,tьних цiнностей i
документiв.

2.4.4 Виконувати вимоги правил щодо забезпечення збереження вiдомостей та
персональних ланих (конфiденцiйну iнформацiю).

2.5 Працiвникам Органiзацii забороняеться:

2.5.1 Використовувати обладнання, TexHiKy, майно, програмне забезпечення, 
Е

матерiали й примiщення Органiзацii в особистих цiлях, якi не вiдповiдають
iHTepecaM Органiзацii.

2.5.2 Надавати консультацiI органiзацiям або ix представникам з питань, що
вiдносяться до основноi дiяльностi Органiзацii, а також виконувати роботу лля
цих органiзацiй на буль-якiй ocHoBi, якщо така робота або консультацiя не
передбачена умовами договору, однiсю зi CTopiH якого е Органiзацiя.

2.5.З Розголошувати конфiденцiйну iнформацiю, доступ до якоi Працiвник мас i
яка ста,lа йому вiдома у зв'язку з виконанням ним cBoix посадових обов'язкiв.

2.6 Працiвники, якi порушили вимоги п.2.4 i п. 2.5 !оговору, можуть бути
притягнутi до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноi
вiдповiдальностi вiдповiдно до законодавства Украihи.

2.7 Жоден трудовий договiр (контракт), укладений Органiзацiею з Працiвниками,
не може суперечити цьому Щоговору в частинi, коли права та iнтереси Працiвника
icToTHo обмежуються порiвняно з вимогами чього .Щоговору.

2.8 Звiльнення Працiвникiв Органiзацii в разi змiн в органiзацii виробництва i
працi або при скороченнi чисельностi штату здiйснюеться в порядку,
установленому Кодексом законiв про працю Украiни.

2.9 Кожний прийнятий на роботу Прачiвник зобов'язаний ознайомитися з

умовами Колективного договору пiд розписку.

3. НОРМУВАННЯ Й ОПЛАТА ПРАЦI, ВСТАНОВЛЕННЯ ФОРМИ,
СИСТЕМИ, РОЗМIРIВ ЗАРОБIТНО[ ПЛДТИ ТА IНШИХ ВИДIВ

ТРУДОВИХ ВИПЛАТ

3.1 Заробiтна плата Працiвника Органiзацii - це винагорода, обчислена у
грошовому вираженнi, яку за трудовим договором Роботодавець або
уповноважений ним орган виплачуе Працiвниковi за виконану ним роботу.



3.2 основна заробiтна плата е обов'язковою виItагородою Працiвнику
виконанУ ним роботУ вiдповiднО до встановлених норм праui (норм часу,виробiтку, обслуговування, посадових обов'язкiв), уa.чrоuпй"r"." у виглядi
посадових 

.окладiв i вказусться у Штатному розписi Закарпатського обласного
центру соцiально-психологiчноi допомоги.

З.3 Мiжквалiфiкачiйнi (мiжпосадовi)
встановлююТься у ШтатнОму розписi Закарпатського обласного центру соцiально-
психологiчноi допомоги.

3,4 !о iнших заохочень i виплат премll за пlдсумками роботи

спlввlдношення в оплат1 працi

Органiзацii, премii до прфесiйних та iнших офiцiйних свят, а такЬж iншi грошовi
виплати вiдповiдно до Положення .rро .rреriювання Закарпатського облъсного
центрУ соцiально-псИхологiчноi допомоги. Рiшення про виплати, зазначенi вабзацi першому цього . ц/нкту .Щоговору, приймаеiься директором (т.в.о.
директора) Органiзацii вiдповiдно до затвердженого в установленому порядку
бюджету органiзацii на поточний pik i за умови наявностi вiльних грошових
коштiв.

3,5 оплата робочого часу (iз розрахуЕку мiсячноТ норми робочого часу) за
вимушенi простот не з вини Працiвникiв здiйснюеться згiдно iз законодавством
Украiни' але не нижче двоХ третиН вiд тарифнОi ставкИ розряду (окладу),
установленого працiвниковi,

3.6 оплата роботи у святковi, вихiднi та неробочi днi здiйснюеться в подвiйному
розмiрi за умови, якщо така робота не компенсована часом вiдпочинку.

3.7 Заробiтна плата за вiдпрацьоваНий мiсяць виплачуеться за мiсцем роботи в
нацiональнiй валютi Украiни грошовими коштами - два рази на мiсяць, у робочiднi: за першу половину мiсяця-- 15-го числа, за другу половину мiсяця - 30-го
числа поточного мiсяця. Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з
вихiдним днем, то заробiтна плата виплачуеться напередоднi цього дня. Розмiр
заробiтку, що виплачуеться за першу половину мiсяця, становить не менше
оллати за фактично вiдпрацьований робочий час iз розрахунку тарифноi ставки
(посадового окладу).

З,8 У будь-якому разi при визначеннi розмiру та порядку виплати заробiтноi
плати Працiвникам Органiзацii, Роботодавець керусться положеннями ст.94 - 1,17
КЗпП УкраiНи та ЗаконоМ УкраiнИ ''Про оплату працi'' .

3.9 Розмiр заробiтноi плати Працiвника не може бути менше за встановлений
законодавством Украiни розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати.

3.10 Звiти про оплату працi Працiвникiв надаються
у випадках, прямо передбачених законодавством.

3,11 Графiк роботи (змiнностi) адмiнiстраторiв чергових затверджусться
директором (т.в.о. директора) Органiзацii за по.од*.r"", iз Уповноваженим

iншим органам i особам тiльки

представником прачiвникiв. Роботодавець зобов'язуеться надавати

1



адмiнiстраторам черговим перерву для вiдпочинку i харчування у робоч1 дн1 та в
днi, що передують святковим та неробочим, у яких тривалiсть робочого дня при
40-годинному тижнi зменшусться на одну годину, можливiсть приймання iki
протягом робочого часу. У вихiднi днi та святковi днi надаеться перерва для
вiдпочинку i харчування тривалiстю 2 години протягом змiни: по пiв години через
кожнi 4 години робочоi змiни без вiдриву вiд робочого мiсця.

3,12 Пiд час укладаЕЕя трудового договору (контракту) Роботодавець доводить
до вiдома Прачiвника розмiр, порядок i строки виплати заробiтноi плати, умови,
згiдно з якими можуть здiйснюватися утримання iз заробiтноi плати, iншi icToTHi

умови оплати працi.

3.1З Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну норму
працi, нижча законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати,
Роботодавець доплачус до рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати. .Щоплату
виплачують щомiсяця одночасно iз заробiтною платою.

3.14 У разi роботи на умовах неповного робочого часу, а також при невиконаннi
працiвником у повному обсязi мiсячноi (годинноi) норми працi мiнiмальну
заробiтну плату виплачують пропорцiйно до виконаноi норми працi.

3.15 ,Щиректор Щентру визначае i встановлюе нак€вом надбавки за складнiсть i
напруженiсть у роботi, за високi досягнення у роботi, за виконання особливо
важливоi роботи та доплат за сумiщення професiй (посад), за виконаЕня
обов'язкiв тимчасово вlдсутнього працlвника, за розширення зони
обслуговування або збiльшення обсягiв робiт, доплату за роботу у нiчний час ii
розмiри та TepMiH виплати.

3,16 Роботодавець зобов'язуеться iндексувати заробiтну плату у зв'язку iз
зростанням iндексу споживчих цiн вiдповiдно до законодавства. Iндексацiю
враховують до мiнiмальноi заробiтноi плати, щоб забезпечити iT гарантований

розмiр.

3.17 За час вiдряджень Роботодавець зберiгас за працiвниками середнiй заробiток
за робочi днi за графiком ocHoBHoi роботи працiвникiв.

3.18 Якщо працiвник вiдбувае у вiдрядження або прибувае з вiдрядження у
вихiдний, святковий, чи неробочий день, Роботодавець або зберiгае за
працiвником серелнiй заробiток за години перебування в дорозi у зазначенi днi
плюс 2 години, або зменшус тривалiсть робочого часу на зазначену кiлькiсть
годин, чи надас працiвнику iнший день вiдпочинку у порядку, визначеному
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

4. УСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТIЙ ТА КОМПЕНСАЦIИ

4.1 Прачiвникам Органiзацii надаються гарантii та компенсацii при службових
вiдрядженнях i в iнших випадках, передбачених статтями 118 - l29, |74 - 220
КЗпП Украiни.
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5. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА ВIДПОЧИНКУ

5.1 У Закарпатському обласному центрi соцiально-психологiчноi допомоги
встановлю€ться такий режим роботи, який зобов'язуються виконувати Bci
працiвники:

5.1.1 початок роботи - 08 год. З0 хв.;

5.1.2 обiдня перевра - 12 год. З0 хв, _ 13 год. 00 хв.

5.1.3 закiнчення роботи - 17 год. 00 хв.;

5. 1 .4 вихiднi днi - субота та недiля.

5.1.5 для адмiнiстраторiв чергових трива_ltiсть щоденноi роботи (змiни)
встановлюеться згiдно графiка змiнностi. Обiдня перерва без вiдриву вiд робочого
мiсця.

5.2 Змiна - це стаJIа за кiлькiсним та якiсним складом група працiвникiв, якi
стають до роботи та закiнчують ii одночасно, також одночасно використовують
години мiжзмiнного вiдпочинку та щотижневий вiдпочинок.

5.2.1 У зв'язкУ з тим, щО для працiвникiв, зазначених у пунктi 5.1.5, не може бути
додержана норма робочого часу на тиждень (40 годин), для них застосовують
пiдсумований облiк робочого часу з облiковим перiодом один квартыI.

5.2.2 Графiки роботи кожного працiвника (адмiнiстратора чергового) складають
вiдповiдно ло графiкiв змiнностi з таким розрахунком, щоб за облiковий перiод
була додержана розрахункова норма робочого часу. В oKpeMi мiсяцi облiкового
перiолу допускають вiдхилення вiд розрахунковоi норми робочого часу як у
бiльший, так i в менший бiк. При цьому таке збiльшення робочого часу не
вважають надурочними роботами, а зменшення 

- 
не е неповним робочим часом,

за умови додержання норми робочого часу за облiковий перiод.

5.2.3 Норму робочого часу за облiковий перiод розраховують за календарем
п ятиденного робочого tижня з двома вихiдними днями в суботу та недiлю при
однаковiй тривалостi часу роботи за день упродовж робочого тижня та
зменшенням тривалостi роботи напередоднi святкових та неробочих днiв.

5.2,4 З метою додержання розрахунковоi норми робочого часу за облiковий
перiод для окремих праuiвникiв (категорiй прачiвникiв) в oKpeMi днi облiкового
перiолу графiками змiнностi \,Iожна визначити меншу або бiльшу тривалiсть
перерви. У буль-якому разi тривалiсть перерви не може бути бiльше нiж 2 години
i менше нiж 30 хвилин за змiну.

5.2.5 У зв'язку з виробничою необхiднiстю Роботодавець може змiнити режим та
тривалiсть роботи (змiни), попередньо обговоривши його з Уповноваженим
представником працiвникiв та Працiвниками, яких стосуеться ця змiна. При
необхiдностi може бути введений двох або трьох змiнний графiк роботи, аЬо
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режим неловноi зайнятостi (неповний робочий день, неповний робочий тиждень).

5.2.6 У будь-якомУ разi тривалiсть робочого часу Працiвникiв-вiдрядникiв не
може перевищувати встановленi законодавством Украiъи 40 годин на тиждень.
Облiк робочого часу адмiнiстраторiв чергових проводиться пiдсумкованим
методом таким чином, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод не
перевищувала нормального числа робочих годин (ст. 61 КзпП УкраiЪи).

5,2.7 Положення п. 5.1.1, 5,|.2, 5.\,3,5.1.4 .Щоговору не розповсюджуються на
Прачiвникiв Органiзачii з ненормованим робочим днем.

5.З Ненормований робочий день - це особливий режим робочого часу, який
установлюеться для певноi категорii Прачiвникiв у разi неможливостi нормування
часу трудового процесу. У разi потреби ця категорiя Працiвникiв виконуе роботу
понад нормальну тривалiсть робочого часу (така робота не вважаеться
надурочною). У такому разi Mipa роботи визначаеться не тiльки тривалiстю
робочого часу, але також колом обов'язкiв i обсягом виконуваних робiт
(навантаженням).

5.4 Прачiвники можуть зЕIлучатися до понаднормовоi роботи тiльки у виняткових
випадках, передбачених статтею б2 КЗпП Украiни. Працiвники повиннi бути
сповiщенi про понаднормову роботу не менше нiж за добу до ii початку.

5,5 Прачiвники за погодженням з директором (т.в.о. директора) Органiзацii
мають право використовувати гнучкий та скорочений графiк роботи

5.6 Залучати на роботу окремих Прачiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише у
виняткових випадках за погодженням з Уповноваженим представником
прачiвникiв.

5.7 Напередоднi святкових або неробочих днiв тривалiсть роботи Працiвникiв-
вiдрядникiв скорочуеться на одну годину, а у адмiнiстраторiв чергових-
збiльшусться на одну годину,

5.8 Залучення окремих Працiвникiв до роботи у вихiднi днi можливе лише для
виконання невiдкладних, заздалегiдь не передбачених робiт, вiд негайного
виконання яких залежить надалi нормальна робота Органiзацii, або в iнших
випадках, визначених законодавством Украiни, за згодою Працiвника за наказом
директора (т.в.о. директора) Органiзацii.

5,9 Святковими та неробочими днями е дати, визначенi статтею 73 КЗпП
Украiни.

5.10 Святковi та неробочi днi стосуються лише Працiвникiв-вiдрядникiв
Органiзацii, оскiльки адмiнiстратори черговi працюють згiдно графiку роботи
(змiни) адмiнiстраторiв чергових Закарпатського обласного центру соцiально-
психологiчноТ допомоги.

5.1l У випадках, коли який-небуль iз зазначених днiв збiгаеться з вихiдним днем
(суботою або недiлею), вихiдний день переноситься на наступний пiсля
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святкового або неробочого.

5.12 Працiвникам Органiзацii надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю не
менше 24 кмендарних днiв (не враховуючи святкових i неробочих днiв)
вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>. Працiвнr*у ,о*уr" надаватися
додатковi та соцiальнi вiдпустки,
чинного законодавства Украiни.

якщо BlH мае право на них вiдповiдно до

5.13 До ocHoBHoi щорiчноi вiдпустки за вiдпрацьований робочий piK, надасться
rт(орiчна додаткова вiдпустку за особливий характер прачi, тривалiстю (згiдно ст.8
Закону Украiни <Про вiдпустки>) :

- директорУ та головному бухгалтеру Органiзацii тривалiстю 7 каtендарних
.rHiB;

- соцiальному педагогу, психолоry, юрисконсульту, завiдувачу
господарством та адмiнiстраторам черговим Органiзацii 4 календарних днi .

5,14 Щорiчну вiдпустку на прохання Працiвника може бути лодiлено на частини
буль-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна частина не менше 14
каJIендарних днiв. Невикористану частину щорiчноТ вiдпустки мас бути надано
праuiвникам до кiнця робочого року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення
робочого року. за який надасться вiдпустка.

5.15 Жiнцi, яка мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину з
iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, одинокiй MaTepi, батьку, який виховус
Jитину без MaTepi (батька) (у тому числi й у разi тривалого перебування MaTepi
(батька) в лiкувальному заклалi), а також особi, яка 

"r"nu дйrr"у пiд опiку,
надаеться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних
.lHiB без урахування святкових i неробочих днiв.

5.1б Праuiвникам без зволiкань
у зв'язку iз смертю членiв ciM'i

нада€ться KopoTKoTepMiHoBa оплачувана вiдпустка
- З днi.

5.17 Графiки Щорiчних оплачуваних вiдгryсток затверджуеться Роботодавцем за
погодженняI\{ з Уповноваженим представником працiвникiв не пiзнiше 05 сiчня
поточного року, для чого Ее пiзнiше 31 грулня BiH подаеться Роботодавцю
Уповноваженим представником працiвникiв. При визначеннi черговостi вiдпусток
ураховуються сiмейнi та iншi особистi обставини кожного Працiвника, а також
oKpeMi положення чинного законодавства Украiни.

5.18 Працiвникам
вiдпрацьованого часу.

органiзачii вiдпустка надаеться пропорцiйно до

5.19 Чергова щорiчна вiдпустка за перший piK роботи надаеться Працiвникам
пlсля закlнчеНня шестИ мiсяцiВ безперервноi роботи в Органiзацii.

5.20 .щодатковi оплачуванi вiдпустки за бажанням Працiвника можуть надаватися
одночасно зi щорiчною основною вiдпусткою або окремо вiд неi.
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5.21 Працiвникам Органiзацii вiдповiдно до cTaTTi 25 Закону Украiни <Про

вiдпустки> за iхнiми заявами обов'язково надаються вiдпустки без збереженrrя
заробiтноi плати не бiльше 30 календарних днiв на piK.

5,22 Порядок обчислення i виплати заробiтноi плати за передбаченi
законодавством щорiчнi ocHoBHi та iншi види вiдпусток визначаеться Законом
Украiни <Про вiдпустки>.

5.23 Витрати, пов'язанi з оплатою вiдпусток, передбаченi Законом Украiни <Про

вiдпустки>, здiЙснюються за рахунок коштiв Органiзацii, призначених дJUI оплати
працi.

5.24 yci Прачiвники зобов'язуються не знаходитися без письмового дозволу
.]иректора (т.в.о. лирекТора) Органiзацii в примiщеннях пiдприемства в неробочий
час з причин, не пов'язаних з роботою, а також не запрошувати туди стороннlх
осiб.

5.25 При наявнiй фiнансовiй можливостi, прачiвникам I-\eHTpy надаеться

rtатерiальна допомога на оздоровлення разом iз щорiчною основною вiдпусткою.
розллiр такоi матерiальнот допомоги не повинен перевищувати одного посадового

ок.lадУ прачiвника, якому вона надасться. Рiшення про надання матерiальноi

-]опомоги на оздоровлення приймаеться директором I]eHTpy за окремою заrIвою

працiвника разом з розглядом питання про надання щорiчноI вiдпустки.

6. умови Й охоронд прАцI

6.1 Забезпечення безпечнИх i нешкiдливих умов працi с обов'язком Роботодавця,

який органiзову€ умови працi на робочому Micui.' безпеку технологiчних процесiв,

об.lаднання, iнших засобiв виробництва, наявнiсть засобiв захисту, вiдповiднiсть
сан i гарно-побутових умов вимогам нормативних акгiв з охорони прашi.

Забезпечення не}хильного вивчення та виконання lHcTpyKuii з охорони працi

закарпатського обласного центру соцiально-психологiчноi допомоги
затвердженоi наказом ЗОЦСПД вiд 23 грулня 2013 року Л9 01-04/40.

6.2 Налурочна робота, як правило, не допускаеться:

- за[учення окремих працiвникiв до надурочних робiт може проводитися у
вllк-цючних випадках i в межах, передбачених чинним законодавством Украiни за

:1tlсьN{овим наказом директора I-{eHTpy.

- працiвникам I-{eHTpy, яким за умовами роботи не може бути додержана
зстановлена щоденна або тижнева тривалiсть робочого часу, допускаеться за

:]огодженням з уповноваженим представником працiвникiв IJeHTpy

]апровадження пiдсумкового облiку робочого часу з тим, щоб тривалiсть

:обочогО часу за облiковиЙ перiод не перевищуваJIа нормаJIьного числа робочих
. o_f ин.

- працiвники чiсТ категорiТ (алмiнiстратори черговi) залучаються до роботи в

],]гLг1ьно-установленi вихiднi та святковi днi. Цей час включасться в мiсячну
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норму робочого часу. Вихiднi днi передбачаються для них графiком роботи
,зrriнностi).

- робота в святковi днi оплачуеться в цьому виrrадку в розмiрi одинарноi годинноi
або денноi ставки понад мiсячний оклад (ставку). На бажання працiвника, який
працюе в святковий день, йому може бути наданий iнший день вiдпочинку.

7. СОЦIАЛЬНI ПIЛЬГИ I ГАРАНТII

-.l Роботодавець гарантус надання Працiвникам вi",lьного часу для проходження
,.:е_]l1чних ot ля:iв буль-яких вилiв. оrримання медичноI допомоги. явки в

_lep;KaBHi, правоохороннi органи для вирiшення необхiдних питань, а також
;китлово-побутових проблем працiвникiв без проведення будь-яких вiдрахувань iз
заробiтноi плати чи iнших необгруЕтованих санкцiй. У випадках, коли такиЙ
вiльний час у зв'язку з виробничою необхiднiстю не може бути наданий,
Роботодавець зобов'язаний обговорити iз Прачiвниками питання про надаЕнJI
такого вiльного часу в iнший день.

8. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH I ВИРIШЕННЯ СПОРIВ

E.l У випадку невиконання чи нена-пежного виконання обов'язкiв, передбачених
цltlt Ко_rективним договором, Сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до
чltнного законодавства.

8.2 У разi не виконання положень Колективного договору з об'сктивних причин
(погiршення фiнансового стану, недофiнансування, iншi об'ективнi причини)
свосчасно вносити до нього вlдповlднl змlни l доповнення у порядку,
встановленому чинним законодавством.

8.3 Спори мiж Сторонами вирiшуються в порядку, встановленому чинним в

}'KpaiHi законодавством.

8.rl Притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi чи кримiнальноi
вi:повiдальностi не виключас притягнення винних осiб до цивiльно-правовоi,
rrатерiальноi або iншого виду вiдповiдальностi.

9. зАключнI положЕння
9.1 Цей !оговiр набувае чинностi з дня його пiдписання уповЕоваженими
представниками CTopiH i дiе до 31 грулня 2029 року. Пiсля закiнчення строку дii
.]оговiр продовжуе дiяти до того часу, доки Сторони не пiдпишуть новий або не
переглянуть положеЕня чинного Щоговору. У разi лiквiдацii Органiзачii лiя
Jоговору поширюеться на весь перiод проведення лiквiдацiТ Органiзачii.

J.] Змiни та доповнення до цього .Щоговору протягом строку його дii можуть
,. i{оситися тiльки за взаемною згодою CTopiH.

],] Контроль за виконанЕям умов цього Щоговору здiйсню€ться безпосередньо
Сторонами або уповноваженими ними представниками в порядку, обумовленому
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Сторонами в окремiй письмовiй (або уснiй) угодi,

9.4 Цей Щоговiр пiдлягае реестрачii у мiсцевих органах державноt виконавчо1

uпuйl пБ"оку, п"р"дба,""о,у,u*о*'одавством Украiни,

9.5 Додатки до ,Щоговору, якi е його невiд'емною частиЕою:

9.5.1ЩолатокNэl_ПоложенняпропремiюванняпрацiвникiвЗакарпатського
обласного цеЕтру соцlально-психологiчноi допомоги;

9.5.2 Додаток Ns 2 - Регламент роботи та правила .внутрiпlньог" 
,pla:,:-::.

розпорядку Закарпатського обласного центру соцiально - психологlчно1

.]опомоги;

9.5.3 !,олаток Nq 3 - План заходiв з охорони працi на 2024 ptK:'

9.6 Прачiвник надае Роботодавцю згоду на розповсюдження таra обробку, розповсюдження 
,I,a

обсязi необхiдному для здiйснення

:Н;Ж;:Т";;;;;;;; ;; ln рu"пiп"о*::,:::]у, "., т|*1т; "ж?т,#:}JX:iЖ';";#;;;ir.".". o,ip.,_""po органiзачii i у вiдповiдностi з чинним

]аконо.]авством У краiни,

9.7 Прачiвник засвiдчуе, що пiдписанням даного Щоговору BiH повiдомлениЙ про

вlrкористання його персональних даних, склад i змiст зiбраних персоныlьниХ

_]аних, права власника персональних даЕих та осiб, яким передФоться зазЕачец1

персона,rьнi данi.

]оговiр пiдписали:

З боку Роботодавuя:
lиректор Закарпатс
обласного центру со

психологiчноi допом
01 березня 2024 року

З боку працtвникlв:
}' повноважений представник

прачiвникiв Закарпатського
об,lасного центру соцlаJIьно-

психологiчноi допомоги
0l березня 2024 року

Олександра МЕЛЬНИЧУК

оксана Кут



ГоТУ€:

Аркуш-погодження
Колективного договору

закарпаr ського об.rасного центру соцiал ьно-психологi,l ноi допомоги

Соцiальний педагог Закарпатського
обласного центру соцiмьно-психологiчноi
Jопомоги

A.lMiHicTpaTop черговий Закарпатського
обласного центру соцiально-психологiчноi
.]опомоги

A:viHicTpaTopчерговий Закарпатського __,rта-, 2_
об.rасногЬ uентр1 сочiально-психологiчноТ W:!!2:_ Г,П, Гайлук

1,1) J-
f'traz " H.l. Бiлецька

-------т

0.I. Кут

з Колективним договором Закарпатського обласного центру соцlально-
психологiчноi допомоги ознайомленi:

0.I. Кут 0/" 0з 2024

В.М. Симулик

I.Ф. Бакош

.fопомоги

Адмiнiстратор черговий Закарпатського
об.цасного центру соцiально-психологiчноi
Jопомоги
ВIЗА:
Юрисконсульт Закарпатського обласного
центру соцiально-психологiчноi допомоги
ПОГОДЖЕНО:
Уповноважений представник працiвникiв
Закарпатського обласного центру соцiа,rьно-
психологiчноi допомоги

Головний бухгалтер ЗОЦСПД

Соцiальний педагог ЗОЦСПД

Алмiнiстратор черговий ЗОЦСПД

Адмiнiстратор черговий ЗОЦСПД

Адмiнiстратор черговий ЗОЦСПД

В.М. Симулик

I.Ф. Бакош

Г.П. Гайдук

H.I. Бiлецька

,,q " оз zOzц

,,0(" 03 zоzч

?7 " О4 zоzц

,,/, а3 zоzц
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ПОГОДЖЕНО:
Уповноважений представник
працiвникiв Закарпатського
обласного центру соцiа.,rьно-
психологiчноi допомоги

,Щодаток Jф 1 до Колективного договору
Закарпатського обласного центру
соцiально-психологiчноi допомоги

ького обласного
ихологlчно1

оксана Кут МЕЛЬНИЧУК

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювапня працiвникiв Закарпатськоfо

обласного центру соцiально - психологiчноi допомоги
I. Загальнi положення

1.1. Цим Положенням встановлюеться порядок та умови виплати премii

працiвникам Закарпатського обласного центру соцiально-психологiчноi допомоги
(:алiЗОL{СПЩ).

1.2. Премiювання працiвникiв здiйснюсться за сумлiнне виконання свотх

посадовиХ обов'язкiв, своечасне та точне виконання вказiвок i доручень керiвника

зоцспд, дотримання Bcix вимог правил внутрiшнього трудового розпорядку, i
вi:повiдно до особистого вкладу у загальнi результати роботи за пiдсумками

роботи за мiсяць (квартал, piK).
1.3. В окремих випадках за високi досягнення в роботi, за виконання

особливо важливоi роботи або з нагоди ювiлейних та на честь святкових дат з

),рахуванням особистого вкладу працiвникам може бути виплачена одноразова

премiя,
1.4. Конкретний розмiр премii прачiвникам ЗОIJСП,.Щ встановлюе директор

ЗакарпатськОго обласногО центрУ соцiально-псИхологiчноi допомоги залежно вiд

особистогО внескУ в загальнi результати роботи. Виплати оформлюються

наказами по Закарпатському обласному центру соцiально-психологiчноi

допомоги.

II. Порялок визначення фонлу премiювання.
2.1. Фонд премiювання утворюеться у розмiрi eKoHoMii фонду оплати працi,

III. Показники премiювання i розмiр премiТ

3.1, За результатамИ роботи за мiсяць для визначення розмlру премl1

враховуеться так1 показники :

- виконання заходiв, передбачених планами роботи ЗОЦСПД;
- сумлiнне виконання cBoix службових обов'язкiв, iнiцiативу i творчiсть у

роботi;
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- прояв службовоi iнiцiативи при вирiшеннi конкретних завдань;

- виконання окремих доручеЕь керiвника;
- оперативнiСть при вирiШеннi поточнИх питань та якiсну роботу;
_ постiйне вдосконалення органiзачii своеi роботи i пiдвищення професiйноi

квалiфiкачii;
- особистого вкладу в результат роботи;
- до державних i професiйних свят та ювiлейних дат;

- вмiле керiвництво пiдлеглими.
3.2. Розмф премii залежить вiд виконання показникiв, зазначених в п. 3.1., та

особистого вкладу в загальнi результати роботи без обмеження iндивiдуальних

премiЙ максимtutьни*, роrriрurи i визначаеться у межах e*o'oMii фонду

"o"u']":;;;ffi прuчi"rиковi - наказом директора.Закарпатського обласного

центру соцiально-психологiчноi допомоги, а у раз1 вlдпустки, вlдрядження,

тимчасовоi непрацездатнотстi директора та з iнших причин вiдсутностi

директрора вiдповiдне право надаеться тимчасово виконуючому обов'язки

директора ЗОЦСПД;
- директору - наказом директора (заступника директора, т,в,о, директора)

o.nuprur.nry'соцiального ,u*"iry населення Закарпатськоi обласноi державноi

адмiнiстрацii;
3.з. Прачiвникам може виплачуватися премiя за пiдсумками роботи зоцспд

за мiсяць, квартал, pik при фiнансовiй можливостi установи,
3.4. Премii не виплачуються працiвникам за час навчання з метою

пiдвищення квалiфiкаuii, в тому числi за кордоном та якi допустили порушення

виробничот та труловот дисцип;iни (на пiдставi доповiдних записок, aKTiB, тощо, i

пояснень працiвника).
3.5. Премiя не виплачуеться працiвникам за час вiдпусток та за перiод

тимчасовоi непрацездатвостi.
3.6.Прачiвникам,якiвiДпрацювалинеповнийробоЧиймiсяцьТа

звiльняюr"ся з роботи, лремiя нараховусться пропорuiйно вiдпрацьованому

робочому uu.y, *pi, випадкiв звiльнення на пiдставi пунктiв 3,4,7,8 cTaTTi 40 та

пунктiв l ,l- l ,2,3 cTaTTi 41 КзпП Украiни.
З.'7. Прачiвники можуть бути позбавленi премii до 100 % за невчасне

(неналежне) виконання показникiв, передбачених п, 3,1, Положення,

Iv. Премiювання за високi досягнення у прачi або за виконання
особливо важливоi роботи.

4. 1, Премiювання з нагоди ювiлейних та Еа честь святкових дат

здiйснюсться в кожному конкретному випадку за наказом директора

ЗакарпатськОго обласногО центрУ соцiал ьно-псИхологiчноI допомоги. а у разi

"iлпjсгкu, 
вiлрядження. тимчаiовоi неп рацездат н ocTi директора та з iнших

причин вiлсутностi директора вiдповiдне право надасться тимчасово

u"*onyo"o*y обов'язки директора зоцспд, а директору зоцспД - наказом

директора (заступника директора, т.в.о. директора) департаменту соцiального

.u*".ry пua.--rення Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii,
4.2. ВитратИ на премiювання за високi досягнення у працi, або за

виконаннЯ особ-тlrвО ва;кливоi роботи здiЙсню€ться за рахунок eKoHoMii фонду



1в

оплати працi,

V. Порялок i термiни премiювання
5.1. Проект наказу про премiювання працiвникiв Закарпатського

обласного центру соцiально-психологiчноi допомоги готуе головний бухгалтер
ЗОЦСПД та подае для розгляду директору, а у разi вiдпустки, вiдрядження,
тимчасовоi непрацездатнотстi директора та з iнших причин вiдсутностi директора
подаеться до розгляду тимчасово виконуючому обов'язки директора Зоцспд.

5.2. Премiя за поточний мiсяць виплачу€ться разом iз заробiтною платою,
що нарахована в цьому мiсяцi.

_



.Щодаток Л! 2 до Колективного договору

ПОГОДЖЕНО:
Уповноважений представник

Закарпатського обласного ценц)у
соцiально-психологiчноi допомоги

кого обласного
працiвникiв Закарпатського ологlчно1
обласного центру соцiально-

- оксана КУТ МЕЛЬНИЧУК

РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ ТА ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО
розпоршку

Закарпатського обласного центру соцiально - психологiчноi допомоги

t. Загальнi положення

1.1 Прачiвник займаеться професiйною дiяльнiстю щодо практичного виконання
завдань i функцiй держави, тому BiH не може брати участь у страйках та вчиняти
iншi дii, що перешкоджають нормальному функцiонуванню закладу соцiального
обслуговування.

1.2 Пiд час прийняття на роботу працiвник повинен бути проiнформований
директором Закарпатського обласного центру соцiально-психологiчноi допомоги
(далi - ЗОЦСПД) пiд розписку про умови працi, наявнiсть на робочому Micui
небезпечних i шкiдливих виробничих чинникiв, якi ще не ycyHeHi, можливi
наслiдки ix впливу на органiзм людини i про його права на пiльги i компенсацii за

роботу в таких умовах вiдповiдно до законодавства.

1.3 Правила внутрiшнього трудового розпорядку встановлюють початок i кiнець

дня в Закарпатському обласному чентрi соцiально-психологiчноi
та iншi правила й норми, якi е обов'язковими для Bcix працiвникiв.

Тривалiсть робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень.

1.4 !,ля виконання невiдкладноi i непередбаченоi роботи працiвники зобов'язанi
вiдповiдно до наказу директора ЗОЦСПД Украiни з'являтися на роботу у вихiднi,
святковi та неробочi днi, робота за якi компенсусться вiдповiдно до чинного
трудового законодавства .

1.5 За рiшенням директора ЗОЦСПД працiвники можуть бути вiдкликанi iз

щорiчноi або додатковоi вiдпустки, Частина невикористаноi вiдпустки, що
залишилася, нада€ться працiвнику у буль-який iнший час вiдповiдного року чи
прие]н)сться.rо вiлпусrки у насrупному poui .

2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку
2.1 Правила внутрiшнього трудового розпорядку Закарпатського обласного

центру соцiально-психологiчноi доflомоги (далi - I-{eHTp) розроблено вiдпОвiДНО

робочого
допомоги

це

до чинного законодавства Украiни з метою забезпечення чiткоi органiзацii працi,
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наJlежних та безпечних умов працi, пiдвищення ii ефективностi, рацiонального
використання робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.
2.2 Вiдповiдно до Конститучii Украiни громадяни Украiни мають право на працю,
тобто на одержання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно до ii
кiлькостi та якостi i не нижче встановленого державою мiнiмального розмiру
заробiтноi плати, включаючи право на вибiр професii, роду занять i роботи
вiдловiдно до покликанпя, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з

урахуванням суспiльних потреб.

2.З В I-{eHTpi трудова дисциплiна Iрунтусться Еа свiдомому виконаннi
працiвниками cBoix трудових обов'язкiв i е необхiдною умовою органiзачii
ефективноi працi.

2.4 Трулова дисциплiна забезпечуеться методами переконання та заохочення до
сумлiнноi працi. !о порушникiв дисциплiни застосовуються заходи
дисциплiнарного та громадського впливу.

2.5 I_{i Правила поширюються на Bcix працiвникiв Центру.
2.6 Метою цих Правил е визначення вза€мних прав i обов'язкiв працiвникiв та
директора або уповноваженого ним органу згiдно з нормами чинного
законодавства.

2.7 Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього трудового
розпорядку, вирiшуе директор Щентру в межах наданих йому повноважень, а у
випадках, передбачених чинним законодавством i Правилами внутрiшнього
розпорядку, спiльно або за погодженням iз уповноваженим представником
працiвникiв.

3.Порядок прийняття i звiльнення працiвникiв
3.1. Прачiвники IleHTpy приймаються на роботу згiдно наказу директора Щентру
або за труловими договорами, контрактами чи на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до
чинного законодавства.

З,2. При прийняттi на роботу директор зобов'язаний вимагати вiд особи, що
працевлаштовусться:

- подання трудовоi книжки, оформленоi у встановленому порядку, пред'явлення
паспорта, диплома або iншого документа про ocBiTy чи професiйну пiдготовку.
Вiйськовослужбовцi, звiльненi iз Збройних сил УкраiЪи, Служби безпеки Украiни,
Прикорлонних вiйськ Украiни, iнrцих вiйськових формувань, створених
вiдповiдно до законодавства Украiни.
- особи, якi влаштовуються на роботу, що вимага€ спецiальних знань, зобов'язанi
подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку (диплом,
атестат, посвiдчення), копii яких завiряються директором IJeHTpy i залишаються в
особовiй справi працiвника;

- при прийняттi на роботу забороняеться вимагати вiд осiб, якi приймаються на
роботу, вiдолtостi про 'rx партiйну та нацiональну принаJIежнiсть, походження та
документи, по]ання яких не передбачено законодавством.

3.3 Праr tiпцлOr Центру можуть працювати за сумiсництвом вiдповiдно до
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3.4 Прийняття на роботу оформляеться накzвом (розпорядженням) директора,
який оголошуеться працiвнику пiд розписку.
3.5 На осiб, якi працюють понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки.

3.6. На тих хто працюе за сумiсництвом, трудовi книжки ведуться за основним
мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на умовах погодинноi оплати, трудова
книжка ведеться за умови, якщо ця робота е основною.

З.7 Запис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом проводиться
за бажанням працiвника директором або уповноваженим ним органом за мiсцем
ocHoBHoi роботи.
3.7 Ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати
порядок ведення трудових книжок на пiдприемствах, в

згiдно з Iнструкцiею про

затвердженоi спiльним наказом Мiнпрацi, Мiнюсту i MiHicTepcTBa соцiального
захисту населення Украiни вiд 29 липня 1993 року JФ 58 .

3.8 Труловi книжки працiвникiв на перiод ix роботи в I_{eHTpi зберiгаються як

установах i органiзацiях,

документи cyBopoi звiтностi в IJeHTpi.

3.9 Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу трудових
книжок покладаеться на директора I_1eHTpy.

3.10 Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на
iншу роботу, директор Центру або уповноважена ним особа зобов'язанi:
- роз'яснити працiвнику його права i обов'язки та icToTHi умови працi, наявнiсть
на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих
факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його
права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного
законодавства l колективного договору;
- ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку та
колекти вн им договором;

- забезпечити працiвника необхiдними для роботи засобами;

- провести iнструктаж з працiвником з правил технiки безпеки, охорони працi та
протипожежноi охорони;

3.11. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи директора або уповноваженого
ним органу допускаеться у випадках, передбачених чинним законодавством та
умовами контракту (у випадку його укладення).
3.12 Звiльнення працiвникiв за результатами атестацii, а також у випадках
припинення дiяльностi I_{eHTpy, скорочення кiлькостi або штату працiвникiв
здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

3.13 Припинення трудових вiдносин оформляеться наказом директора Центру.
3.14 !иректор або уповноважений ним орган зобов'язаний в день звiльнення
видати працiвниковi належЕо оформлену трудову книжку i провести з ним
розрахунок у вiдповiдностi з чинним законодавством. Записи про причини
звiльнення у трудовiй книжцi повиннi проводитись у вiдповiдностi з

формулюванням чинного законодавства iз посиланням на вiдповiдний пункт,
статтю закону. Днем звiльнення вважа€ться останнiй день роботи працiвника.

'I



4. OcHoBHi права та обов'язки прачiвникiв зоцспд
Працiвники мають

- захист професiйноi честi, гiдностi;

- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв роботи з мешканцями I-{eHTpy;

- iндивiдуальну психолого-педагогlчну дlяльнlсть;

- користування цорiчною оплачуваною вiдпусткою;

- припинення трудових вiдносин iз I-{eHTpoM з власноi iнiчiативи;

- пiдвищення квалiфiкаuiт та перепiдготовку, в установах,
пiдвищення квалiфiкацii i перепiдготовку.

4.2 Прачiвники I-{eHTpy зобов'язанi:

- працювати сумлiнно, виконувати вимоги Положення IJeHTpy i Правила

внуiрiшнього трудового розпорядку, дотримуватись дисциплiни працi;

- виконувати вимоги з охорони прачi, технiки безпеки, протипожежноi безпеки,

перелбаченi чинним законодавством;

- берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, тощо, виховувати у мешканцiв I-{eHTpy

бережливе ставлення до майна L{eHTpy;

- надавати допомогу особам (у тому числi особам з дiтьми), якi опинилися у
складних життевих обставинах i звернулися до I-{eHTpy за умови, якщо подання

вiдповiдного виду допомоги належить до комflетенцii працiвника за посадою;

- постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb i загальну культуру,

4.3 Працiвники в установленi строки повиннi проходити медичний огляд у
вiдповiдностi з чинним законодавством.

4.4. Коло обов'язкiв фобiт), що ii виконус кожний працiвник за своею

спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою, визначасться посадовими iнструкчiями

i квалiфiкацiйними довiдниками, посад службовцiв i тарифно-квалiфiкачiйними

довiдниками робiт i професiй робiтникiв, положенням i Правилами внутрiшЕього

трудового розпорядку I-{eHTpy.

5. OcHoBHi обов'язки директора або уповноваженого ним органу

5. l , !иректор або уповноважений ним орган зобов'язаний:

- забезпечити необхiднi органiзачiйнi та економiчнi умови для ефективноi роботи
працiвникiв I]eHTpy вiдповiдно до iхньоi спецiальностi чи квалiфiкацii;

- своечасно доводити до вiдома графiки змiнностi адмiнiстраторiв чергових,

забезпечувати працiвникiв необхiдними засобами для роботи;

- впроваджувати в Ilрактику кращий досвiд роботи, пропозицii фахiвlriв,
спецiалiстiв та iнших працiвникiв, спрямованi на полiпшення роботи Центру;

- органiзовувати пiдготовку необхiлноi кiлькостi калрiв, правниче i професiйне

навчання вiдповiдно до угод з навчальними закладами;

- приймати на роботу та звiльняти з роботи працiвникiв у вiдповiлностi з

якl здiйснюють

вимогами чинного трудового законодавства;
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- виплачувати заробiтну плату працiвникам у встановленi строки. Надавати
черговi вiдпустки BciM працiвникам вiдповiдно до графiка чергових вiдпусток;

- забезпечити умови охорони працi, технiки безпеки, створювати здоровl та

безпечнi умови прачi, необхiднi для виконання працiвниками трудових
обов'язкiв;

- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо
вдосконЕUIенНя управлiннЯ, змiцнення договiрноi та трудовоi дисциплiни;

- додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних

потреб працiвникiв l {eHTpy;

- свосчасно подавати органам державноi виконавчоi влади встановлену

статистичну i бухгалтерську звiтнiсть. а також iншi необхiднi вiломостi про

роботу i стан I]eHTpy.

б. Робочий час i його використання

6.1 У Закарпатському обласному центрi соцi€шьно-психологiчноi допомоги
встановлюсться такий режим роботи, який зобов|язуються виконувати Bcl

працiвники:

6.1.1 початок роботи - 08 год. 30 хв.;

6.1.2 обiдня перерва- 12 год.30 хв. - 13 год.00 хв.;

6, 1.3 закiнчення роботи - 17 год. 00 хв.;

6. l .4 вихiднi днi - субота та недiля.

6.1 .5 для адмiнiстраторiв
встановлюеться згiдно
адмiнiстраторiв чергових
Органiзачii за погодженням
Роботодавець зобов'язуеться
вiдпочинку i харчування у робочi днi та в днi, що передують
неробочим, у яких тривалiсть робочого дня при 40-годинному тижнi зменшусться
на одну годину, можливiсть приймання iжi протягом робочого часу. У вихiднi днi
та святковi днi надаеться перерва для вiдпочинку i харчування тривалiстю 2

го.fини протягом змiни: по пiв години через кожнi 4 години робочоi змiни без

вi.лриву вiд робочого мiсця.

6.2 У зв'язку з виробничою необхiднiстю Роботодавець може змiнити режим та
тривмiсть роботи (змiни), попередньо обговоривши його з уповноваженим
пре.fставником праuiвникiв та працiвниками, яких стосуеться ця змlна.

6.з У буль-якому разi тривалiсть робочого часу працiвникiв не може

перевиш,чвати встановленi законодавством Украiни 40 годин на тиждень. У
зв'язк1' з тим, щО для працiвнИкiв, зазначених у пунктi б.1.5, не може бути

.fo.fepr,Kaнa норма робочого часу на тиждень (40 годин), для них застосовують

чергових тривалiсть щоденноi роботи (змiни)
графiка змiнностi. Графiк роботи (змiнностi)

затверджуеться директором (т.в.о.

iз Уповноваженим представником
надавати адмiнiстраторам черговим

директора)
працiвникiв.
перерву для

святковим та
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пiдсумований облiк робочого часу з облiковим перiодом одиЕ квартаJI,

о.4 Графiки роботи .кожного 
прачiвника (адмiнсчтатора чергового) складають

вiдповiдно до графlкlв змiнностi з таким po,pu*yn*o*, щоб за облiковий перiол

була додержанu ро,рu*у**о"--"Ъруu гоОо,о*-Ju,у, В oKpeMi мiсяцi облiкового

пgрiолу допускають ",o*"n,"", 
вiл розрахун*о"о'f "ор*" 

робочого Часу як У

бiльший, так i в *."r_"Й бiк. При цьому таке збiльшенвя робочого часу Ее

вважають Еадурочними-fоооr*,,,,'u ,",_1у::y . * 
_:1'л1?::"М 

РОбОЧИМ ЧаСОМ,

за умови додержання "oi," роОочого часу за облiковий перlод,

6.5 ПоложеНня п,6.1.1. 6.|.2,6.1r,u ,1]i]л^u.З !,оговору не розповсюджуються

;;";;;;;i" Ор,а"l,ачii з ненормованим робочим днем,

6.6 В межах робочого дня працiвники I-\eHTpy повиннi виконувати Bci обов'язки

вiдповiдно до посади та плану роботи,

6.7 Для окремих працiвникiв умовами контракту може бути передбачений iнший

реiким роботи,

U.* nuoroo,nna робота, як правило., не допускасться:

- зLlуч е н ня окре \4 их :п*жь* J:i;l",TJ; J:: : J;};,::rfrHT;; ;
вIlключних випадках 1в

n,r.orour, наказом директора IJ,eHTpy,

- працiвникам I-\eHTpy, яким за умовами лроботи 
Ее може бути додержана

встановлеItа щоденна uбо ,"".n.uu тривалiсТЬ РОбОЧОГО 'u'У,,,1_О.Т.У.l"аеТЬСЯ 
За

погодженням , упuuпо"uженим np,o"uun"noM праuiвникiв IJeHTpy

]f,провадженн, ni*y*,io""й,-ooniny робочого часу з типл, пдоб тривалlсть

робочого часу за оопrпо""й перiод не nao.ur*rl-u noprunono,o числа робочих

го.]иЕ.

- прачiвникИ цiсi категорii (адмiнiстратори ,черговi) 
залучаю-ться_ до роб,оти в

зага-lьно-установлен1 u,*lд"i'та святковi днi, i]ей час включас,":: u мlсячну

норму робочо,о чч,r,'ЁiliоЛ о"' п,р,лОччuЙ"" on, них графiком роботи

ilrriHHocii'). _."., л лл.*пiпi .,rинаоноi годинноi
- робота в святковi днi оплачусться в цьому випадку в розмiрi одинар}

збо reHHoi ставки ,."Jо"й.'""rrй оклад (ставку).-На б:'ПuПП1,1l11iВНИКа' ЯКИИ

...rцюс в святковий ^;;;,;;;у 
може бути наданий iнший день вiдпочинку,

^ П Гпяrhiк надання щорiчних чергових вiдпусток складаеться на коlкний

, ,-..-i,ri"",',i piK не пiзнiше 05 сiчня поточного року,

_ :_.:_::_.:lя вi:пустки директору IJ,eHTpy _о.фоРМЛЯеТЬС"л*-i:::_:ОЦСПД 
За

_ : : : ;.r \l .]зп арт а\lе нту 
-.о ui-ino.o rr:::, 1Т** rii.,1жЁfr:lr"r:Т::i;

.._.]_..,-о _l:tiiHicTpaцii. а iншим працlвНИКаМ ;^11т';;;йпu,.u 
,у*о"", 

щоо

a._,._. a _ i;: ., "",,*" 
]опускасться на прохання працiвника за , _

_,_ _ r:_: -_ 
,;э;:i:нз о\,.1а не N{енше чотирнадцяти календарних днiв, 

_ 

Перенесення

: _--.: i.;: :э iч,-lltй строк ]опускаеться i nop,^*y, встановленому чинним

' -'-": ,,l , ..,,,,,nn, 
, 
*opi.."o,__1:l::::::'ilj:Jll"T:;;l:, лвох poKiB

,-,::.__. .. _::ita]tl -,э:"tr*:]ння Bi]nrcTKtt npu,]iun"nu", "оjlод'" 
вiсiмнадцяти рокlв, а



також працiвцикам, якi мають
шкtдJIивими умовами працi.

25
право на додаткову вiдпустку у зв'язку з

змlнювати на свiй розсуд графiки роботи;
передоручати виконання трудових обов'язкiв.

Вiд Роботодавця:

6. l 0 Працiвникам ЗОI]СП! забороняеться:

6.11 Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи скорочусться на одну годиЕу.Щя норма поширюеться. на випадк, n.p.ro.y, в установленому порядку,передсвяткового дня на iнший день, щоб об'еднати з найближчим святковимднем, а також цЯ норма не поширюеться ДЛЯ адмilliglрчrорiu .rap.our* ЗОЦСПД,оскiльки ocTaHHi працюють .iiдпо rчr".ро*.по.о графiку адмiнiстраторiвчергових.

6.12 Забороняеться в робочий час:
-ВiДВОЛiКаТи пРацiвникiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для участi в рiзнихгосподарських роботах, заходах, не пов'язаних з виконанням трудових обов'язкiв,за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.

Щиректор Закарпатського обласного
центру соцiально-психологiчноi допомоги

вiд Працiвникiв:
Уповноважений представник
праuiвникiв

Олександра МЕЛьниtIук

оксана Кут

l]



26

ПОГОДЖЕНО:
Уповноважений представник
працiвникiв Закарпатського
об.rасного центру соцiально-
психологiчноi допомоги

Йi оксана кут

План заходiв з охорони працi
закарпатського обласного Ценц)у соцiально-психологiчноi допомоги

2024 р,

Вiдповiдальний з охорони працi

!одаток М З оо Колективного договору
Закарпатського обласноr.о центру
соцiально-психологiчноi допоrЙ,

ЗАТВЕРДЖЕНО:
патського обласного

психологiчноi

мЕльниtIук

оксана Кут

J /_€ о
,. ,/.ý9

олекi

вести lнструктаж з охорони п
Провести i".rру*i*ЙJЙБЫ!Й.цi
та огляд примiщень. Результати
аналlзувати на зборах коле

!о травня 0.I. Кут

Оформити вiдповiднГЙкази з охороЕи
-....-.--

)лlиснювати контроль за чергуваннями
по закладу адмiнiстраторiв чергових.
лIIалlзувати виконання заходiв з
охорони працi на зборах кол
Здiйснювати *оriрпЙч дотриманюIм
правил поведiнки мешканцями в

имiценнi Це

З,uiсtп робоtпu

0.I. Кут

Постiйно



Ь-
=оЁ*Фз
;оiб
kP;
х 91
D ,^,

ý)Ф
т!o
ой
f,B
ol;!й

:9

оФ
-l
ч

:]
ь
о

irj

-L

ýl:\


