
НАЦIОНАЛЬНА ПОЛIЦЦ УКРАiНИ
УПРАВЛIННЯ ПОЛIЦfi ОХОРОНИ В ЗАКАРПАТСЬКIЙ ОБЛАСТI

ПЕРВИНЦА ПРОФСПIЛКОВА ОРГАНIЗАЦIЯ УПРАВЛIННЯ ПОЛIЦfi
ОХОРОНИ В ЗАКАРПАТСЬКIЙ ОБЛАСТI

КОЛЕКТИВНИИ ДОГОВIР
мiж Управлiнням полiцii охорони в Закарпатськiй областi та
ПервинноЮ профспiлковою органiзацiсю Управлiння полiцii

охорони в Закарпатськiй областi
на2024-2025 роки

м. Ужгород
2024 piK



2

Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi (далi - Роботодавець) в
особi начальника Щубiль Миколи Федоровича, з однiеi сторони, i Первинна
профспiлкова органiзацiя Упо в Закарпатськiй областi в особi голови Макарович
Ганни Василiвни (дмi - Профспiлка), з iншоi сторони, разом iMeHoBaHi Сторони,
укJIали Колективний договiр про нижче наведене.

роздIл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕIIНЯ

1.1. Колективний договiр укJIадено згiдно iз Законом Украihи <Про колективнi
договори i угоди> ца двостороннiй ocHoBi мiж уповновЕDкеною особою вiд
роботодавця - начаJIьIIиком УПО в Закарпатськiй областi Закарпатськiй областi
.Щубiль Миколою Федоровичем з однiеi сторони та Первинною профспiлковою
органiзацiею УПО в Закарпатськiй областi в особi голови Макарович Ганни
Василiвни яка представляе iнтереси працiвникiв з другоi сторони.

1.2. Сторони визнають ,Щоговiр як чинний акт соцiального партнерства, який
встановлюе засади соцiального дiалоry, визначае взаемнi обов'язки cTopiH у сферi
працi та соцiального захисту працiвникiв Управлiння (лалi - Працiвники).

1.3. Положення Колективного договору дiють безпосередньо та €
обов'язковими для Bcix суб'ектiв, що перебувають у сферi дii CTopiH, якi пiдписали
Колективний договiр та поширюються на ycix працiвникiв, прийнятих на yMoBElx
найму до Управлiння.

1.4. Прийнятi Сторонами зобов'язання е обов'язковими для виконаЕня та
застосчвання,

При цьому соцiальнi пiльги та компенсацiТ, встановленi Колективним
договором, не можуть бути нижчими вiд передбачених Галузевою угодою та
законодавством УкраТни.

1.5. При укладаннi Колективного договору, як обов'язковi мiнiмальнi гарантii,
сторони використаJIи положенЕя Гаlryзевоi угоди мiж .Щепартаментом полiцii
охорони та Профспiлкою працiвникiв державних установ Украiни на 2024-2025
роки.

1.6. Предметом Колективного договору € реryлювання виробничих, трудових i
соцiально-економiчних вiдносин щодо забезпеченIц коЕстиryцiйних прав i гарантiй
працiвникiв полiцii охорони (далi - працiвникiв).

1, .7 . Щля ведення переговорiв з укладання Колективного договору й пiдведення
пiдсумкiв його виконання, а також розгляду конфлiктних сиryацiй i суперечностей
щодо дii Колективного договору створю€ться комiсiя, склад якоi вказаЕо в додатку
А до Колективного договору.

1.8. З метою забезпечення права працiвцикiв Еа своечасне оциманшI
заробiтноi плати, а також ix захисту у сферi оплати працi Сторони домовилися:

о Управлiння за участю профспiлковоi органiзацii буде вживати заходiв для
забезпечення:
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- зростЕlння протягом дii цього Колективного договору заробiтноi плати
працiвникiв;

_, - формування фонду оплати працi в Управлiннi з урахуванням результатiв
фiнаrrсово-господарськоi дiяльностi й пролуктиЪностi працi; 

-

о розмiру заробiтноТ плати працiвникiв, робота яких не вимагае ква.пiфiкацii,
Ее меЕше рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати, установленоi законодавством УкраiЪи,
як MiHiMarrbHi гарантii в оплатi працi.

1.9. Рiшення про проведення реорганiзацii Управлiння адмiнiстрацiя приймае з
дотриманням вимог законодавства в умовах гласностi i вiдкритостi з обов'язковим
роз'ясненням працiвникам нових умов працi, можливостi переведення на iншу
робоry iз збереженням пiльг.

роздIл п
ЗОБОВ,ЯЗАННrI РОБОТОДАВЦЯ

СФЕРI ОПЛАТИ ПРАЦI2.|.у
2.1.1. Забезпечити дiевий контроль дотриманнJIм оплатiпрацi,атакожсвоеч".J;;;"J;;;;;,:йЁ#J"##;fi"#тт::-r#нн

УкраiЪи.
2.|,2. Здiйснювати заходи, спрямованi на збiльшеннrl частки ocHoBHoi

заробiтноi плати у cTpyKTypi заробiтноi плати в операцiйних витратах з реалiзованих
робiт, послуг.

2.1.3. Проводити компенсацiю працiвникам утрати
у зв'язку з поруIценням TepMiHiB ix виплати вiдповiдно до

2.1.4. Здiйснювати iндексацiю грошових доходiв
чинного законодавства Украihи.

2.1.5. При виплатi заробiтноi плати надавати працiвниковi повну iнформацiю
щодо iT нарахування та вiдповiдних утримань з неi.

2.1.6. Тарифнi ставки, посадовi окJIади, доплати й надбавки встановлювати й
виплачувати працiвникам Управлiння в межах фонду оплати працi згiдно з
додатками ЛЬ2-4 до цього Колективного договору.

розмiри тарифних ставок, посадових окладiв працiвникiв, Еlле не нижчi нiж
передбаченi Колективним договором, установлюються керiвником Управлiння з
урахуванням вiдповiдностi до ква_тriфiкацiйних вимог i наявностi джерела покриття
витрат на цю мету В межах, розр€lхованих за цiнами, з огляду на принципи
самоокупностi.

пiдвищенi доплати й надбавки виплачуються за HEuIBHocTi джерела покриття
витрат.

2.1.7. Посадовi оклади працiвникiв, найменування посад (професiй) яких не
передбаченi додаткамИ до Колективного договорУ, Установлюються в розмiрах,визначених для працiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii,ii, найменування посад
(професiй)яких передбаченi у тому самому роздiлi класифiкацii професiй
Класифiкатора професiй ДК 003:2010, затвердженого HaKttзoM
,Щержспоживстандарту вiд 28 липня 2010 р. JФ 327. При цьому квалiфiкацiйнi
категорii визЕачаються вiдповiдно до ,,щовiдника квалiфiкацiйних характеристик
професiй працiвникiв.

частини грошових доходiв
законодавства Украiни.
працiвникiв вiдповiдно до
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2.1.8. Норми Колективного договору, що допускЕtють оплату працi нижче вiд
норм, визначених Галузевою Угодою, але не нижче вiд державних норм i гарантiй в
оплатi працi, можуть застосовуватися лиIце тимчасово на перiод подолання
фiнансових труднощiв TepMiHoM не бiльше як шiсть мiсяцiв.

2.1.9. Умовами зростаItня фонду оплати прачi е збiльшення обсягiв наданнrI
охоронних послуг за цiнами, з огляду на принципи самоокупЕостi, за наявностi
джерела покриття витрат на цю мету.

2.1.10. У разi законодавчого пiдвищення мiнiмальноi заробiтноi плати,
Управлiння, якщо мае заборгованiсть iз заробiтноi плати, пiдвищуе тарифнi ставки й
посадовi окJIади, не допускаючИ прИ цьомУ под€цьшого зростаЕня цiеi
заборгованостi.

2.1.|l. Забезпечити обцрунтованiсть спiввiдношень щодо оплати працi
вiдповiдних категорiй працiвникiв, ураховуючи ix особистий внесок у дiяльнiсть
Управлiння, квалiфiкацiйно-професiйного досвiду, виконуваних функцiй, рiвня
вiдповiдальностi й кiнцевих результатiв фiнансово-господарськоi дiяльностi.

2.1.12. З метою формування зацiкавленостi працiвникiв у виконаннi
фiнансово-економiчних показникiв дiяльностi Управлiння, ix особистого внеску в
загальнi результати здiйснювати щомiсячне премiювання працiвникiв у межах
створюваIrого фонду премiювання вiдповiдно до Положення про премiювання,
зrrтвердженого наказом керiвника Управлiння.

Щомiсячне премiювання керiвника i головного бухгалтера Управлiння
здйснюеться на пiдставi нак€lзу керiвника .щепартаменry полiцii охорони за рахунок
KoцrTiB Управлiння.

2.1.13. Здiйснювати премiювання за сприянtш в розширеннi обсягiв послуг
Управлiння вiдповiдно до Положення про премiювання.

2.|.|4. За наявностi джерела покриття витрат здiйснювати: премiювання
працiвникiв до ювiлейних дат, професiйних свят, до .Щержавних свят, та свят,

lпередбачених Указами Президента, за пiдсумками роботи за звiтнiй перiод,
заохоченнrI працiвникiв, якi брали у{асть у лiквiдацii наслiдкiв aBapii на ЧАЕС,
ветеранiв.Щругоi cBiToBoi вiйни, уrасникiв бойових дiй.

2.1.15. Передбачити, що надбавки працiвникам за високi досягIlення в працi й
виконання особливо важливоi роботи встановлюються керiвником Управлiння
з Iежно вiд рiвня квалiфiкацii працiвникiв i виконання фiнансово-економiчних
показникiв дiяльностi.

У разi несвоечасЕого, неякiсного виконаннrI завдань цi надбавки скасовуються
або зменшуються керiвником за погодженням з первинною
органiзацiею.

профспiлковою

2.1.1б. Оплаry працi сумiсникiв провадити за фактично виконану робоry
вiдповiдно до вимог законодавства Украiни.

2.1.17. Порядок оплати працi працiвникiв, якi викон}.ють роботи з монтажу й
обслуговування засобiв охоронно-пожежноi сигналiзацii, здiйснюеться згiдно з
додатком до цього Колективного договору.

2.1.18. ,Що стажу для нарахування надбавки
перiод роботи, служби в органах внутрiшнiх
Нацiональноi полiцii, Служби безпеки, вiйськовiй службi правопорядку у Збройних

за вислугу poKiB уключаеться
справ, органах прокуратури,

Силах Украiни, Нацiональному антикорупцiйному бюро Украiни, органах охорони
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державЕого кордону, органах доходiв i зборiв, органах й установах виконання
покарань, слiдчих iзоляторах, органах державного фiнънсового контролю,
.Щержавнiй службi охорони, полiцii о*оро"", без урахування перерви IIUIяхом
арифметичного додавання.

2.1.19. Працiвникам полiцii охорони компенсуються витрати на проiЪд увиглядi проiЪних документiв або виплачуються кошти в межах BapTocTi проiЪногЬ
квитка на Bci види ,Iранспорту, що зЕЕrходяться в зонi обслуговування вiдповiдного
працiвника, робота якого. пов'язаЕа з роз'iЪним *"pu*""pbr. Перелiк посад
затверджуеться наказом керiвника Управлiння.

2.1.20. Розгл ядати у порядку, визначеному статтею 45 Кодексу законiв пропрацю Украiни, подання профспiлковоi органiзацii про розiрвання трудового
доповору або звiльнення iз займаноi посади керiвника, який не ,чбa..ra"уa своечасну
виIшату заробiтноi плати, сплату единого внеску на загальЕообов'язкове державнесоцiальне страхуванЕя та платежiв до Пенсiйного фонду, порушуе норми КЗпП
украiъи, законiв Украiъи <про Нацiональну полiцiюri, огiро *оп"йr"ri iоговори i
уподи)), <Про профспiлки, ik права та гарантii дiяльностЬ, <Про охорону працi>,
рrови укJIаденого з трудовим колективом Управлiння Колективного договору.

2.1.21. Здiйснювати контроль за своечасною виплатою заробiтноi плати.
витrлаry заробiтноi плати працiвникам здiйснювати два рази на мiсяць - за першу
половинУ мiсяця l5 числа, за друry половиЕу мiсяця 30 чиЪла поточЕого мiсяця.

У РаЗi КОЛИ ДеНЬ ВИПЛаТи заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим
або неробочим дЕем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

2.2. у сФЕрI охорони прАцI
_ 2,2.1,Забезпечувати постiйний контроль за створенням ЕалежЕих умовбезпеки, гiгiени працi й виробничого середовища в Управлiннi, здiйснювати з.жоди
цIодо пiдвищення ролi й вiдповiдальностi KepiBHr*i" зч створення здорових i

l безпечних умов працi згiдно iз закоЕодавством УкраiЪи.
2.2,2. Здiйснювати не менше одного разу на KBapTEUI аналiз виробничого

травматизму й професiйноi захворюваностi, розробляти рекомеЕдацii й заiоди щодоii попередження.
2.2,З. Здiйснювати спiльно на Bcix рiвнях громадський контроль за стаЕом

охорони працi i BиKoHulHIlJIM Управлiнням cBoik обов'язкiв ii цих питань.
Профспiлковим KoMiTeToM ППО Управлiння проводити перiодичне засJDrховуваншI
щодо cт.lнy охороЕи працi в Управлiннi.

2.2.4. ЗабезПечувати зберехення працiвниками мiсця роботи й середньоi
заробiтноi плати в разi зупинки робiт на дiлянках фобочих мiсцях) через поруIцеЕнrI
правил технiки безпеки й охорони працi не з вини працiвникiв.
виконаЕнjI робiт через вiдсутнiсть безпечцих умов працi не може бути
застосування дисциплiнарного стягнення.

Вiдмова вiд
пiдставою для

2.2.6. На роботах зi шкiдливими умовами працi забезпечувати працiвникiв
спецl€lльним одягом 1 взуттям, сприяти впровадженню ефективних технiчних й



iнших засобiв iндивiдуального й колективного захисту за нормами, передбаченими
законодавством УкраiЪи

2.2.7. Забезпечити проведення перiодичних медоглядiв працiвникiв у строки,
передбаченi чинними нормативними документами.

2.2.8. Вживати заходiв щодо своечасЕого проведення атестацii робочих мiсць
за уIиовами працi працiвникiв, зайнятих у шкiдливих i важких yMoBElx працi, для
встановлення ix права на пiльги й компенсацiй, а також для розроблення заходiв
щодо полiпшення умов працi й оздоровлення працiвникiв.

2.2.9. Передбачити фiнансуванIrя заходiв з охорони працi в розмiрi Ее менше
0,5% вiд фонду оплати працi згiдно зi статтею 19 Закону Украiни <Про охорону
праlр).

2.2.10. Уживати заходiв з метою запобiгання поширенню епiдемiй i пандемiй в

тудовому колективi.

2.3. у сФЕрI вироБничо-господАрськоi дIяJIьностI
2.3.1. Забезпечити стабiльну робоry i контроль за виконаЕням фiнансово -

економiчних i соцiальних показникiв Управлiння.
2.З,2. Створпти IIЕцежЕi умови та заохочувати прагнеЕня працiвникiв до

пi:вищення ik рiвня освiти i професiйноi квалiфiкацii. Передбачити фiнансування
заходiв щодо пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв в межах коштiв, що надходять
за Jоговорами.

2.4. у сФЕрI рЕжиму прАцI Й вцпочинкv.
2.4.1 Змiни чи запровадження нового режиму роботи в УПО та в окремих його

пцрздlлах для Bclx категорlи чи окремих працlвникlв запроваджувати лише пlсля
погодженЕrI цих питань з профспiлковим KoMiTeToM.

2,4.2. Забезпечити дотримання встановленоi законодавством тривмостi
. робочого тижня.

2.4.3. Встановлювати тривалiсть денноi роботи (змiни) згiдно з Правилами
внутрiшнього розпорядку i графiками роботи затвердженими власником за
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM з урахування специфiки виробництва,

режиму роботи структурних пiдроздiлiв iз розрахунку нормЕlльноi тривалостi

робочого дня 8 годин при 40-годинному 5-денному робочому тижнi.
Загальнi вихiднi встановлюються у суботу та недiлю,

2,4.4. Залучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi (не робочi) днi лише

у виняткових випадках у встановленому законодавством порядку.
2.4.5. Оплаry за робоry у святковий (неробочий) день проводити згiдно з

чинним законодавством.
2.4.6. Надавати щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно графiкiв, якi

затверджуються роботодавцем, погоджуються з ППО.
2.4.7. Встановити гарантовану тривалiсть основноi щорiчноi оплачуваноi

вiдпустки для Bcix категорiй працiвЕикiв не менше 24 календарних днiв.
2.4.8. Надавати щорiчнi додатковi оплачуванi вiдпустки за особливий характер

працi, ненормований робочий день.
Оплата вкtваних вiдпусток проводиться згiдно з вимогами ст.23 Закону Украiни

<Про вiдпустки> :
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* при одруженнi, хвороби працiвника або його рiдних, cMepTi рiдних по KpoBi
або пО шлюбу: чоловiка (лружини), батькiв, братiв, сестер -'3 днi' (за роуЪо*прибутку);

* одному з батькiв l-го вересня та в день останнього дзвiнка в школi - 0,5 дня iззберженням заробiтноi плати за рахунок фонду eKoHoMii фонду з/плати;
* уtасникам бойових дiй, постр{DкдЕUIим r{асникам РеЪолюцii Гiдностi, особам з

irrвшriднiстю внаслiдок вiйни, стаryс яких визЕачений Законом Украrни_''Про стаryс
вегеранiв вiйни, гарантii ix соцiального захисry'', особам, реабiлiтованим вЙповiдно
до Закону Украiни "Про рtабiлiтацiю жертв репресiй комунiстичпого тоталiтарного
рФlсд,fу 1917-1.99| po*iB", iз числа тих, яких було пiддано репресiям у формi(фрмах) позбавлення волi (ув'язнення) або о6r.*""о 

"oni "" примусового
безпiдставного помiщення здоровоi людини до психiа,гричного закJIаду зЬ рiшеннямп(узiюудовоЮ або iншогО репресивного органу, надаеться додаткова вiдryстка iз
бержентrям заробiтноi плати тривЕrпiстю 14 кшIендарних днiв на piK;+ надавати подружжям, якi працюють на пiдприемствi, вiдфстки в один i той
re TepMiH (за ix баханням);

* надавати вiдпустки Beтepaнarvr працi в зручний длjI них TepMiH.

,2.4.9. СприятИ у наданнi та переносi черговоi вijпустки у випадку
веобхiдностi саЕаторно-кУрортногО лiкування, пiдтверджЬного медичним
BEclloBKoM.

2.4.10. Пiдсумковий облiкZ.4.1{J. lliдсумковий облiк робочого часу кожного працiвника здiйснювати за
табелем виходiв на робоry та затвердженим графiком роботи (змiнностi) за
об-riковиЙ перiод. облiковим перiодом при пiдсумковому облiку робочого часу
вс,гановити piK.

роздIл пI
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦIАЛЬНИХ ПРАВ I ГАРАНТIЙ

3.1. у сФЕрI рIвня життя, охорони здоров,я тА освIти

Роботодавець зобов'язуеться:
3.1.1. Проводити екоЕомiчну полiтику, спрямов.лну на зростtlння доходiв

шрацiвникiв, заробiтноi плати, соцiальних допомог з урахуванням прожиткового
MiHiMyMy, розр.lхованого дJuI працездатноi особи.

З.1.2, Разом з мiсцевими органами влади, пiдприемствами й уставовами, з
якпми укладено договiр, а також за рахунок власних коштiв сприяти вирiшенню
Iштань щодо полiпшенця житлових умов працiвникiв.

3.1.3. ЩлЯ забезпеченнЯ cBoix потреб щодО комплектування посад
висококвалiфiкованими кадрами у разi фiнансовот можливостi, проводити оплату за
[х навчання у вищих i середнiх спецiальних рбових закладах на ocHoBi укпадених
roHTpaKTiB про пiдготоВку спецiалiстiв, що обупловJIюють зобов'язання CTopiH, у
чехах3O/о фонду оплати працi.

3.1.4. Надавати матерiальну допомоry працiвникам Еа оздоровJIення у зв'язку
з щорiчною вiдпусткою в розмiрi середньоi заробiтноi плати в межах створеного
Dкерела покрит,гя витрат на цю мету.
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3.1.5. Частково проводити оплату путiвок на оздоровлення працiвникiв та ix
_зiтей.

3.1.6. Надавати щорiчну додаткову оплачувану вiдпустку працiвникам, якi
rtають дiтей, а саме жiнцi, яка працюе та ма€ двох або бiльше дiтей BiKoM до 15
poKiB, або дитину з iнвмiднiстю, або яка усиновила дитину, одинокiй MaTepi, батьку
.fllтини або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ik без
rraTepi (у тому числi у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а
також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнва,riднiстю з дитинства
пi:групи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв.

З.|.7. !ля вирiшення питань щодо реryлювання оплати працi надати право
тр},довому колективу через Колективний договiр, за наявностi коштiв, надавати
працюючиМ працiвникаМ пiльги, соцiальнi гарантii, компенсацiТ та адреснi соцiальнi
.]опомоги понад передбаченi законодавством, зокрема:

- додатковi вiдпустки зi збереженням заробiтноi плати у разi:
. одруження;
. народження дитини;
. хвороби працiвника або його рiдних;
. cМepтi рiдних;
о iнше;

ваJання матерiальноi допомоги на поховання померлого працiвника
не перевищус подвiйного розмiру мiсячного прожиткового

в розмiрi, який
MlHlMyMy

працездатних осiб, що дiс на 01 сiчня поточного року, помноженого на
оh?угленого на l0 грн.

на.fання матерiальноi допомоги у разi: одруженIuI, народження дитини, хвороби
црацiвника або його рiдних, cмepTi рiдних, iнше;

ваданIlя матерiальноi допомоги працiвникам та членЕlм iх сiмей, постраждаJIим
внаслiдок збройноi агресii росiйськоi федерацii в умовах дii военного i
пlсJlявоенного стану;

3.1,8. Надавати, за HEuIBHocTi коштiв, адресну
органiв внутрiшнiх справ i Нацiональноi полiцii,
с_ryжбових обов'язкiв.

3.1.9. Надати право керiвнику Управлiння:
З.1.9.1. Видавати працiвникам поворотну фiнансову допомоry на TepMiH

до 2-х poKiB у cyMi до шести розмiрiв середньоi заробiтноi плати за умови
вцсутностi ЗаборговаЕостi з виплати заробiтнот плати, платежiв до бюджетiв,
спецiальних фондiв, ца пiдставi укJIадених вiдповiдних договорiв.

З.|.9.2, Надавати працiвникам матерiальну допомоry на вирiшення соцiально-
побутових питань за умови наявностi вiльних коштiв.

З.1.9.3. Здiйснювати виплату одноразовоi допомоги працiвникам при

для
1,4 й

соцiальну допомоry пенсiонерам
якi загинули пiд час виконання

отриманнi права на пенсiю за BiKoM, у розмiрi не менше середньоi заробiтноi плати.
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з. l. 1 0. Укладати договори добровiльного довгострокового страхування життя
працiвникiв за H€UIBHocTi джерела покриття на цю мету, за погодженням з
.]епартаментом полiцii охорони.

3.1.11. На час загрози поширення епiдемii, пандемii таlабо у разi виникнення
загрози збройноi агресii, надзвичайноi ситуацii техногенного, природного чи iншого
характеру укладати договори страхування прачiвникiв вiд непередбачуваних витрат,
пов'язаних iз травмами, втратою працездатностi чи смертю.

3.1.12. НадаВати цивiльнОму персонаJIУ фiзичноi охорони, якi займають посади
охоронника, охоронця та перебувають у трудових вiдносинах з Управлiнням, у
тиllчасове користування спецiальний формений одяг i взуття. При звiльненнi
охоронника, охоронця або пошкодженнi спецiального форменого одяry й взуття
працiвник зобов'язаний вiдшкодувати заJIишок початковоi BapTocTi з урахуванЕям
звосу в установленому законодавством порядку.

Затвердження предметiв спецiального форменого одяry, знакiв розпiзнання,
Еорм н€rлежностi й правил носiння спецiального форменого одяry цивiльним
персоналом фiзичноi охорони здiйснюеться,Щепартаментом полiцii охорони.

3.1.13. 3 метою дотримацня корпоративного стилю, спрямованого на в
пiзнаванiсть бренду полiцii охорони, формування певноi позитивноi думки про
ПО.riцiю охорони та ii спiвробiтникiв забезпечити цивiльний персон.ш, за винlIтком
посад, зазначених в пунктi 3.1.12 Угоди, корпоративним(фiрмовим)одягом на
безоплатнiй ocHoBi.

Затвердження кольору, дизайну корпоративного (фiрмового) одяry, який
rtiстить емблеми полiцii охорони,норми належностi здiйснюеться .Щепартаментом.

3.2. у сФЕрI зАЙнятостI
З,2.|. У разi, якщо плануеться звiльнення працiвникiв iз причин економiчного,

технологiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiею, змiною форми
B-lacHocTi, роботодавець повинен завчасно, не пiзнiше як за три мiсяцi до
запланованих звiльнень, надати первиннiй профспiлковiй органiзацii iнформацiю
щодо цих заходiв, укJIючаючи iнформацiю про причини наступних звiльнень,
xi--lbKicTb i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про термiни проведеннrI
звiльнень, а також провести консультацii з профспiлкою про заходи щодо
запобiгання звiльненням чи зведенню ix кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення
весприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнень.

3.3. Забезпечувати piBHicTb i недискримiнацiю працiвникiв:
З.3. 1.Заборонити будь-яку дискримiнацiю за ознаками cTaTi.
При прийомi на робоry заборонити обмеження щодо BiKy кандидатiв на

посади при оголошеннi конкурсу, oKpiM встановлених чинним
законодавством, пропонування роботи лише жiнкам або лише чоловiкам.(за
винrIтком специфiчноТ роботи, яка може виконуватися викJIючно особами
певноi cTaTi), висування вимог, що надають перевагу однiй cTaTi, а також
вимагати вiд осiб, якi працевлаштовуються, надацня вiдомостей про особисте
житгя, oKpiM випадкiв,встановлених чинним законодавством. Пр"
комплектуваннi кадрами i просуваннi працiвникiв по службi дотримуватись
принципу надання переваги особам Tiei cTaTi, щодо якоi icHye дисбаланс.
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Заборонити нерiвний доступ до професiйного навчаЕня, пiдвищення
квалiфiкацii та перепiдготовки працiвникiв; не догryскати HepiBHicTb в оплатi
прачi жiнок i чоловiкiв при одЕаковiй квалiфiкацiТ та однаковiй працi,
веоднаковi умови працi та умови органiзацii робочого часу працiвникiв;
нерiвний доступ до отримання компенсацiй та допомоги.

3.з.2. Заборонити дискримiнацiю за сiмейним стаЕом, сiмейними
обов'язкаrr,rи.

Забезпечити жiнкам i чоловiкам можltивостi вести трудову дiяльнiсть без
перешкоджання виконаЕню сiмейних обов'язкiв.

Жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину
з iшалiднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалi!нiстю дитинства
шiлгрупи А l групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з
дЕтинства пiдгрупи А l групи, який виховуе ix без MaTepi (у тому числi тривалого
перебуванrrя MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку
шгrпrу або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А l групи, чи одному iЪ

щdомних батькiв надаеться щорiчна додаткова оплачуваIrа вiдпустка тривалiiтю,
Еrваченою Законом УкраiЪи <Про вiдпустки>.

3.З.3, Забезпечити гендерну piBHicTb у сферi працi з дотриманням принципу
Ее.Iискримlнацll, спрямованого, зокрема, на вреryлювання потенцiйно конфлiктних
сrгуацiй, спричинецих дискримiнацiею.

3.3,4. Забезпечити cTBopeHHrI yI!{oB працi, у яких хiнки i чоловiки мохqдь вести
трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocнoBi.

3.3.5. В окремих випадкЕlх, за 3мвою працiвника, встаIlовлюеться неповний
робош,rЙ день чИ тиждень, за наявностi законодавчО визначених пiдстав.

3.3.6. Забезпечити розгляд звернень працiвникiв щодо сексуаJIьних домагань
та домагань, вирФкених словесцо (погрози, заJIякування, непристойнi зауваження)
бо фiзичнО (доторкапня, поплескуванЕя), що принижують чи обрахають осiб, якi
пербувають у вiдносинах трудового, слухбового чи iншого пiдпорядкування.

3.3.7. обов'язки уповIIовакеного з гендерних питань покJIасти на працiвника,
попi дiятиме на пiдставi вiдповiдного Полохення, затвердхеного в установленому
порядку.

З.3.8.Забезпечувати piBHicTb трудових прав працiвникiв та недопущення
:искримiнацii у сферi працi.

3.3.9. Забезпечувати piBHicTb трудових прав працiвникiв:
не допускати умисних дiй або бездiяльностi, якi спрямованi на приниження честi

та гiдностi працiвника, його дiловоi регryтацii, у тому числi з метою набуття, змiни
або припиненнrI ним трудових прав та обов'язкiв, що проявJIяються у формi
псlо<ологiчного та./або економiчного тиску, зокрема iз застосуванням засобiв
елекгронниХ комунiкацiй, створеннЯ стосовнО працiвника напруженоi, ворожоi,
Фразливоi атмосфери, у тому числi TaKoi, що змушуе його недооцiнювати свою
професiйну придатнiсть.

З.3. 10. Утримуватися вiд:
створення стосовно працiвника напруженоi, ворохоi, образливоi атмосфери

(погрози, висмiювання, наклепи, зневажливi зауваження, поведiнка загрозливого,
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заJIякуо чого, принизливого характеру та iнmi способи виведення працiвника iз
псID(ологiчноi рiвноваги);

безпiдставного негативIlого виокремлення працiвника з колективу або його
iзоляцii (не запрошення на зустрiчi i наради, в яких працiвник, вiдповiдно долокalльниХ нормативниХ документiв та органiзацiйно-розпорядчих aKTiB мае брати
]ласть, перешкоджанЕя виконаЕню ним cBoei трудовоi функцii, недопущеннrI
працiвника на свое робоче мiсце, перенесенЕrI рйЪrо"о ,i.ц, 

" ""npr.ro.o"""iдtя цього виду роботи мiсця);
створецня HepiBHocTi можливостей для навчанюI та кар'ерного росry;HepiBHoi оплатИ за працЮ piBHoi цiннОстi, яка 

""*о"уar""" 
працiвникал.rи

о.щаковоi квалiфiкацii;
безпiдставного позбавлення працiвника частини виплат

заохочень);
(премiй та iнших

необrрунтованого нерiвномiрного розподiлу Еавант€Dкення i завдань мiж
црацiвниками з однаковою квалiфiкацiею ,u .rpoly*rr"HicTro працi, якi викоrrуrоть
рЬноцiнну робоry.

3.3.10. Сприяти забезпеченню вжиття заходiв щодо психосоцiальноi пiдтримки
ва робочому мiсцi працiвникiв в умовах военного i пiслявоенного часу шляхом
цроведення тренiнгiв з безпеки (дii пiд час повiтряноi тривоги, хiмiчноi атаки,
обстрiлу, перебування пiд завалами тощо), навчання меrодам управлiння стресом
:а базовими навичками надання першоi психологiчноi допомогЙ.

роздIл Iv
ЗОБОВ,ЯЗАННЯ ПРОФСПIЛКИ

4.1. Профспiлка всебiчно сприяе реалiзацii цього Колективного договору,
Еюкенню соцiальноi напруженостi в колективi, попередженню виникнеЕня
оlекгивних трудових спорiв (конфлiктiв).

4.2. Керуючись вимогами Стаryry профспiлки та законодавства УкраiЪи,
Iрофспiлка та вiдповiднi профспiлковi органiзацii бере yracTb у заходах щодо:
рдержання соцiальних гарантiй працiвникiв щодо органiзацii та оплати працi,
озробки й погодження просктiв нормативно-правових aKTiB, наказiв i директив, якi
тосуються iETepeciB працiвникiв щодо питань трудових вiдносин, охорони працi й
шIю(;

полiпшення умов працi, побуту й оздоровлення працiвникiв;

рведення громадського контролю за будiвництвом, реконструкцiею та технiчним
еробладнанНям об'ектiВ у частинi додержання прав i норм з охорони працi,
цорв'я, навколишнього середовища й уведення цих об'ектiв в експлуатацiю.

4.3. Сприяе укJIаденню в Управлiннi Колективного договору i внесенню доюго конкретних зобов'язань роботодавця щодо обсягiв i cTpoKiB погашеннJI
lборгованостi iз заробiтноi плати й здiйснення контролю за ix викьнанням, зокрема
частинi своечасноi виплати заробiтноi плати.

4.4. Надае практичну допомоry правовим iнспекторам працi профспiлковот
рганiзацii разом iз представниками .Щержпрацi в проведеннi перевiрки Управлiння,
л(ому допущено порушення cTpoKiB виплати заробiтноi плати.
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4.5. Профспiлкова органiзацiя може брати y"lacTb у здiйсненнi контролю за
сво€часним виконаЕням замовникаI\{и зобов'язань з оплати за наданi oxopoEHi
посJryги й надавати практичну допомоry щодо недопущеЕня стосовно них
Еедфросовiсноi конкуренцii суб'ектами господарювання охоронноi дiяльностi.

роздIл ч
ЗОБОВЯЗАННЯ CTOPIH

5..1. Сторони беруть на себе зобов'язання щодо сприяння укJIаданню в
управлiннi Колективного договору вiдповiдно до Констиryцii У"рй" й Законiв
Уr?аiни <<Про колективнi договори i угодю>, <Про професit"i 

".rirr*", 
ix права та

гryа'.гii дiяльностi>, <Про Нацiональну полiцiю>. <Про органiзацii роботодавцiв, i\
об'е.щrання, права i гарантii ix дiяльностiо, <Про соцiальний дiалог в УкраiЪil>, <Проlxl'aTy працi>, <Про вiдпустки>>, <<Про охорону працi>>, <Про забезпеченЕrI
ЕаПiтдр"оaО та епiдемiчного благополуччя населення>>, <<Про забiзпечення рiвних
lp"" *.учтливостей жiнок i чоловiкiв>; Кодексу законiв про працю; положеЕь
РшенцiИ МОП, ратифiкованих УкраiЪою, зокрема осIIовоположних конвенцiй, а

Р-* .*:р."цiй з питань оплати працi (Конвенцii Ns 95 про охорону заробiтноi
Раги 1949 року (рат. 30.0б.1961), Конвенцii Ng 100 про piBHy onnury чоловiкiв i
Iшок за рlвноцlнну.працю 195l року (рат. 30.06.196l), Конвенцii 1ll про

Рrримiначiю в галузi працi i занять l958p. фат. 30.06.19б1), Конвенчii Nэ l56 про
lшЕе ставлеНня. та piBHi можливостi для трудящих чоловiкiв i жiнок: трудящi iз

P:ful обов'язками. 1981 року фат. 22.10.1999) та iнших нормативЕо-правових
Fпв, приинJIтих вlдповlдно до них.

i s.z. Якщо мiжнародЕими договорами, угодами, конвенцiями, згода на
рв'язковiсть яких надана Верховною Радою Украiъи, передбачено бiльш високий
Fвенъ 

гарантiй щодо забезпечення дiяльцостi профспiлок, то застосовуютьая норми
hхяародного договору або угоди.

роздIл vI
ГАРАНТIi ПРАВ

ПРОФСПIЛКОВИХ ОРГАНIЗАЦIЙ I ПРАЦIВНИКIВ

б. l. Обов'язки Управлiння:
6.1.1. Надавати Профспiлцi згiдно з установленою державною й вiдомчою

гатистичною звiтнiстю необхiдну iнформацiю з питань соцiально-економiчного
ЕзвIrгку трудового колективу.

6.1.2. РазоМ iз профспiлкОвою органiзацiею вирiшувати питаннJI щодо оплати
parri працiвникiв, форм i систем оплати працi, розцiнок, тарифних ciToK, схем
rccalloBиx окладiв, умов запроВадженЕЯ та розмiрiВ надбавок, доплат, премiй,
пнаrcрод й iнших заохочуваJIьних, компенсацiйних виплат.

б.1.3. Не перешкоджати представникам профспiлковоi органiзацii вiдвiдувати
fправrriння, де працюють члени цих органiзацiй, з метою реалiзацii встановлених
lýонодавством й Колективним договором прав i стаryтних завдань профспiлковоi
рганiзацii.
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6.1.4. Забезпечити утримання iз заробiтноi плати та перерахування в
беЗГОТiВКОВОмУ порядку до вiдповiдноi профспiлковоi органiзацii членських BHecKiB
Fа ocHoBi особистоi письмовоi з€цви члена профспiлковоi органiзацii одночасно з
iЕIшатою заробiтноi плати.

6.1.5. Надавати членам виборного профспiлкового органу, не звiльненим вiд
cBoii службових обов'язкiв вiльний ВiД роботи час зi збереженням середньоi
rаробiтноi плати для 1^racTi в консультацiях i переговорах, виконання iнших
громадських обов'язкiв в iHTepecax працiвникiв з розрахунку не менше 5 годин на
1юкдень.

На час профспiлкового навчання працiвникам полiцii охорони, обраним до
снаду виборного профспiлкового органу, надавати додаткову вiдпустку тривалiстю
fo б календарних днiв зi збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок
рооотодавця.

б.1.6. На звiльнених вiд роботи працiвникiв, якi входять до складу керiвних
органiв профспiлкових органiзацiй, поширюються Bci соцiально-побутовi пiльги,
злровадженi в системi полiцii охорони.

б.1.7. Щомiсячно вiдраховувати профспiлковiй органiзацii не менше нiж 0,3
fЬсотки мiсячного фонду оплати працi на культурно-масову, фiзкультурну й
gз_]оровчу роботу вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix
|рва та гарантiТ дiяльностi>>.

6.1.8. Витрати на вiдрядження членiв KoMicii для ведення переговорiв з
пi:биття пiдсумкiв чинного Колективного договору й укладання Колективного
Iоювору на новий TepMiH компенсуються за мiсцем роботи члена KoMicii.

РОЗДIЛ ЧII
ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

7.1. .Щоповнення та змiни до цього Колективного договору в межах строку
Еого дii можуть бути BHeceHi лиIце за згодою CTopiH.

7 ,2, Щоджки до Колективного договору е невiд'емною частиною .Щоговору.
7.3. При змiнах у структурах Управлiння, Колективний договiр з.lлишаеться

tинним з урахуванням ycix змiн.
7.4. Контроль за реалiзацiею цього Колективного договору здiйснюеться

rомiсiею, створеною для ведення колективних переговорiв й укладання
Колективного договору мiж Управлiнпя й Профспiлкою.

7.5, У разi порушення виконання Колективного договору комiсiя в письмовiй
фрмi iнформуе осiб, якi пiдписали Колективний договiр. Сторони проводять
BaeMHi консультацii по cyTi подання KoMicii та приймають рiшення, що е додатками
lo Колективного договору.

7.6. Спори щодо виконання Колективного договору Сторони вирiпrуоть
Е.lяхом переговорiв.

7,7. Колективний договiр набирае чинностi з дня пiдписання Сторонами i дiе
!ртягом 2024-2025 poKiB. У разi не укJIадання сторонами нового Колективного
lоювору, положення цього Колективного договору, що не суперечить
}аконодавству, дiють на наступнi перiоди до укJIаданЕя Колективного договору на
повий TepMiH.



, З метою пiдведення пiдсумкiв щодо виконання цього Колективного
, не рiдше нiж один раз на pik проводити засiдання koMiciT з ведення

l контролЮ за виконанням Колективного договору мiж Управлiнням й
о працiвникiв.

колективний договiр пiдписано У Двох примiрниках, якi зберiгаються в кожнiй
i CTopiH i мають однакову юридичну силу.

голова Ппо Упо
в Закарпатськiй областi

Ганна МАКАРоВиtI

ggйЁ'
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Додаток 1

до Колективного логовору мiж
УПО Закарпатськоi областi i
Первинною профспiлкою органiзацiсю УПО
Закарпатськоi областi

склАд
KOMICII ДЛЯ ПЦГОТОВКИ ПРО€КТУ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

\Ilж упрдвлIнням полiцiiохорони в здкдрпдтськtЙ оБлдстI
тА прЕдстАвчикАми трудового колЕктиву (пхрвинноi

проФспIлковоI оргднlздцii) управлIння полIцIi охорони в
ЗАКАРПАТСЬКIЙ ОБЛАСТI

вiд Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi:

Начальник УПО в Закарпатськiй областi

Заступник начальника УПО в Закарпатськiй

областi

Начальник ВФЗБО УПО в Закарпатськiй

областi
Провiдний юрисконсульт УПО в Закарпатськiй

областi
Начальник вiддiлу кадрового забезпеченн,

УПО в Закарпатськiй областi

1. !убiль Микола Федорович

l. Лучка IBaH Юрiйович

]. Лебович олена Павлiвна

J. Юрик Богдан Юрiйович

5. Кулик Олександр Iванович

Макарович Ганна Василiвна

Чомоляк Владислав Петрович

Приймак Василь Васильович

Габовда Натапiя Омеп*tЬна

аилlвна Член ППО УПО в Закарпатськtй

Голова ППО УПО в Закарпатськiй областi

Член ППО УПО в Закарпатськiй областi

Член ППО УПО в Закарпатськiй областi

Член ППО УПО в Закарпатськiй областi

дуБIль

вiд Первинноi профспiлковоi органiзацii Управлiпня полiцii охорони в

Закарпатськiй областi:

Пл

тськlи оOластl

рпатськiй oanu"ri -- 
-_, / //

)

Ганна

К:l,ЬсБ
1';ЁW1*l,З

(!;ilа'Голо МАКАРОВИЧ



l б Додаток Лs2

до Колекгивного договору мiж УПОв
Закарлатськiй областi i Первияною

профспiлкою органiзацi€ю УПО в Закарпатськiй областl

ПОСЛДОВI ОКЛАДИ
цивiльного персон{rлу Улравлiнrrя полiчiТ охорони в Закарпатськiй областi

Нлймепувапня органiв, пiдроздiлiв, посад
АпаDrт Упраьтiння cтpyKTypHi пiдроздiлlt

mlп mlп mах
l2000 l2]00

1-i1{ltKa }IlравjliliIlя. IIачаlыIп|( carlocTiiiHoIo Bi,Ulij|\, ll500 l l800

-r =чаъника самостiйного вiддiлу, начальник вiддiлу, центу lll00 l l400 l 1000 Il300
,lH.r Bi. r_ Lj r]. rtcrrrp) l0800 1 l200 l0700 l l000

.t,Lll rr,llllri lr],Llr, cl1lr,r. l il|rilrкit l0600 l0900 I0400 l0?00
-]]Lll LI ||,IIt||lI l0500 l0800

,, ,, ]lcH грir li]ollalIoI,o сllос]срсrriеIlllя l0400 ]0700

l0з00 l0500 l0l00 l0400

-ryrн
8800 9l00 8700 9000

l0000 l0300 9900 l0l00
9900 l0200 9800 l0000

9500 9700 9400 9б00

9l00 9300 9000 9200

... il]iL. c|i,Ilt,l\ _ l(ilIIцc,Irpii 8700 8900 8600 8800

-лLФ.l 8600 8800 8500 8700

- 
т_ъта (3 використаfiням ЕОМ), дiловод, оператора: комп!'ютерного набору, З

_ лвп a ЕОМ. арх iBapiyc. комiрник. коменданI. черlовий по г)рюжипý.
]i -Ьтстчер

8400 8б00 8з00 8500

Е 7500 7700
,. 1 с l\;+iб()lllt\ соб!к

Er_ 8000 8200

F 7800 8000

r 1.1.Llб]в

8000 8200 7900 8l00
7900 8l00 7800 8000

7800 8000 11оо 7900
. ,r]1! Lillll1,1M с l\,+ia{)Bjl\ с()()ак)

7800 8000

Ё 7900 8l00

Er 8000 8200

F. 8200 8500

F ,7,100
?900 7600 7800

F 7800 8000 7700 7900

,r4 7900 8l00 7800 8000

эr_. 8200 8400 8l00 8з00
. , :\,ni(]oBll\ пpll\1illlcHb. гсрllrорiй 7200 7400 7l00 7з00

l 7200 7400

2 7400 7600
j фп,
."рФ" , rl-ýл 3 7600 7800

Ja. r\l
ж;ч \ 4 1sоо ,//',. 8000

It:й
ýlB sфý

5 SоЙ ,'' 8200#
ж

'-9 6 /{zM' 8400

1-ж
f,Ё Wч-аZ

,z'
Мttкола ДУБUIЬ

Ганна МАКАРоВИЧоЬластl-



Посада

.l, Ib ]I l1K. застчпник
... ibIlIIKll

Dовцнии lнжен
riвець

- з iJIt ll1.1

- Kt)Ilc\,]lb,l "

. ,\]lc]

,I()I

]Ь:iй автотранспортних

1,7 Додаток N9 З

до Колективного договору мiж УПО в

Закарпатськiй областi i Первинною

профспiлкою органiзацiею УПО в Закарпатськiй областi

дуБIль

Ганна МАКАРоВиЧ

, ,]I]

:,: jttра-tьник

ет-,t(оових примlщень
Оператор з уведення
JrlHKx в ЕоМ

]it, I

fо.rова

областi

кiй областi -rв

Щорiчнi додатковi оплачувальнi вiдпустки

Щорiчнi додатковi вiдпустки (кiлькiсть календарних днiв

за неноDмований

. ltВIlии OухГirлТер

срговий гryльта (з

Кffi;\

a.WY*"
.4ФIr.uli.ф- 

4
\{OloBS9И
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flодаток 4
до Колективного логовору мiж
УПО Закарпатськоi областi i
Первинною профспiлкою органiзачiею
УПО Закарпатськоi областi

пЕрЕлIк
доплат та надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв

цiвникiв полiцiIвникlв полlцi'i охоDони
Назва доплат i надбавок Розмiр доплат i надбавок
_lo п.-lати:
]. ;_r rtiщення професiй

.,_-,--- aJ )

:.: :tl ]ШИРеННЯ ЗОНИ

.,],-,.r говчвання або
,] . ьшення обсяry робiт

ъ вltконання обов'язкiв
:il\lчасово вiдсутнього
;эацiвника
Ъ знання та використання
rrботi iноземноi мови
}, ненормований робочий
-.нь ( водiям)

| 

-

| Доплати одному працiвнику максимальними
| розмiрами не обмежуються i визначаються

| наявнiстю одержаноi eKoHoMii за тарифними

l ставками iокладами сумiщуваних посад.

| Прачiвникам, якi виконують на тому ж

l пiдпр".r.rвi, в ycTaнoBi, органiзачii поряд з

| свосю основною роботою, обумовленою

| труловим договором, додаткову робоry за

] iншою професi€ю (посадою), провадиться
| доплата за сумiщення професiй (посад).

розмiрами не обмежуються i визначаються
Еаявнiстю одержаноi eкoнoмii за тарифними
ставками i ок.падами, якi могли б
виплачуватися за умови нормативцоi
чисельностi працiвникiв.
100 вiдсоткiв тарифноi сЫ
вiдсутнього працiвIrика. 

l

25 вiдсоткiв посадового окладу.

До 12 вiдсоткiв тарифноi ставки.За iнтенсивнiсть працi
): ЗОООТУ В УМОВаХ

*:!цц]!ццх обмежень
10, 15,20 вiдсоткiВ посадового окладу (згiдно
з формами допуску).

Ъ роботу в нiчний час 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за кожну годину роботи в
цей час.

3э роботу у вечiрнiй час з
. ь.00 до 22.00 годин (при
]:. зтозмiнному режимi

_:.,,боти)

20 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу)за кожну годину роботи
в цей час.

Ъ роботу у святковi днi У подвiйному розмiрi за кожну годину роботи
в цей час.
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Э використання в роботi
rrзiнфiкуючих мtлочrа< i
*бiB

10 вiдсоткiв посадового окJIаду.

:. '.очесне зВаннЯ
j j.-,l\ /\ениИ))

20 вiдсоткiв посадового окладу

Прчiвникам полiцii
о\орни, працюючим
в гiDських Dайонах

Посадовий оклад пiдвищу еться на 25Yо

Н а:бавки:

Ъ високу професiйну
ча.t'iстернiсть

,ЩиференцiйоваЕi надбавки до тарифних
ставок робiтникiв:
III розряд- 12 вiдсоткiв
IV розряду - 16 вiдсоткiв
V розряду - 20 вiдсоткiв
VI i вищих розрядiв - 24 вiдсотки.

:: :,.lacнicTb водiям
: \(]Bt]x i вантажних

.. .,,rlобiлiв, автобусiв

Водiям 2-го класу - 10 вiдсоткiв посадового
окладу
Водiям 1-го класу - 25 вiдсоткiв посадового
окладу.

:. зtiсокi досягнення у праui
..: .l,t категорiям працiвникiв, 

.., цii охорони) *

До 50 вiдсоткiв посадового окладу та надбавки
за вислуry poKiB.

Ъ висrryry poKiB (BciM
rатегорiям

прачiвникiв полiцii охорони)
.Io посадового окладу

Вiдlдо2рокiв- 5%
Вiд2до4рокiв- 10%
Вiд4до7рокiв-15%
Вiд 7 до 10 poKiB - 20%
Вiд 10 доlЗ poKiB - 25%
Вiд 13 до 16 poKiB - 30%
Вiд 16 до 19 poKiB - 35%
Вiд 19 до 22 poKiB - 40О/о

Вiд 22 до 25 poKiB - 45%
Понад 25 poKiB - 50%

за виконання особливо
м;к_rивоi роботи на певний
TeDltiH*

До 50 вiдсоткiв посадового окладу.

За ведення облiку

:,,#1T#:,Jd#"ffi
До 50 вiдсоткiв посадового окJIаду посадовим
особам кадрового пiдроздiлу

,,,,,liTKa: r
, ,l,tlttll

: ].t

роботи i порушення
або за виконання особливо важливоТ роботи

Го.rова ППО

областi

МАКАРОВИЧ
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flодаток 5
до Колективного договору мiж
УПО ЗакарпатськоI областi i
Первинною профспiлкою органiзацiею
УПО Закарпатськоi областi

Умови оплати працi
пРаЦiвникiв пiдроздiлiв полiцii охорони, якi беруть участь у пiдготовцi,

органiзацii Та виконаннi робiт З обладнання об'ектiв засобами охоронного
призначення

l.за рахунок коштiв вiд виконання робiт з монтажу засобiв охоронного
(далi - ЗОП), здiйснюються насryпнi умови оплати працi для

монтажних дiльниць пiдроздiлiв полiцii охорони, якi задiянi для
цього виду робiт:

- посадовий оклад за вiдповiдною посадою (тарифною ставкою) згiдно з
Nч2 до цього .Щоговору;

- надбавка за вислуry pokiB, передбачена законодавством Украiъи;
- премiя за виконання проектних i монтажних робiт у таких розмiрах:
- iнженерно-технiчниМ працiвникам - до 5Yо за складання проектiв та до 15%

drалrання об'ектiв ЗОП (виконання монтажних i пусконалагоджувальних робiт)
с}vи реалiзованих послуг упродовж мiсяця, що фактично надiйшли на

1ъковий рахунок пiдроздiлу згiдно з актом виконаних робiт, без урахування
}, на додану BapTicTb, BapTocтi використаних матерiалiв, обладнання i
!ри, посадового окладу i надбавки за вислуry poкlB, единого внеску на

в'язкове державне соцiальне страхувацня, адмiнiстративних витрат та
,}тк\,, закJIадених у кошторисах на монтажно-наJIагоджувЕчIьнi роботи;
- електромонтерам ОПС - до 50% вiд коштiв за обладнання об'ектiв ЗОП, що
чно надiйшли на розрахунковий рахунок пiдроздiлу упродовж мiсяця згiдно з

виконаних робiт, без урахування податку на додану BapTicTb, BapTocTi
матерiалiв, обладнання i апаратури, посадового окпаду i надбавки за

1T_v poKiB , единого внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне
}ъання, адмiнiстративних витрат та прибутку, закладених у кошторисах на

джувальнi роботи.
1. .Щодатковi премii працiвникам пiдроздiлiв, якi здiйснюють технiчне

}товування об'ектiв i беруть участь в реалiзацii послуг з обладнання об'ектiв
встановлюються в наступних розмiрах:
- iюIсенерно-технiчним працiвникам - до 7% вiд

tовх( мiсяця за скJIадання проектiв та обладнання
на розрахунковий рахунок пiдроздiлу згiдно з актом виконаних робiт, без

ъiiння податку на додану BapTicTb та BapTocTi використаних матерiалiв,
i апаратури, €диного внеску на загальнообов'язкове державне соцiапьне

}ъ:lння, адмiнiстративних витрат та прибутку, закладених у кошторисах на
налагоджувальнi роботи;

- електромонтерам ОПС - да 25ОА вiд коштiв за обладнаЕня об'ектiв ЗОП, що
надiЙшли на розрахунковий рахунок пiдроздiлу упродовж мiсяця згiдно з

суми реarлlзованих послуг
об'ектiв ЗОП, що фактично

виконаних робiт, без урЕйування податку на додану Bapтicтb та BapTocTi
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. ,:-!rрIlстаних матерiалiв,, обладнання i апаратури, €диного внеску на,; -l ьнообов'язкове державне соцiальне страхування' адмiнiстративних витрат та-: 
" 

51 тку, закладених у кошторисах на монтажно-налагоджуваJIьнi роботи.].Додатковi премiI керiвного складу, якi беруть y"u.ru у рЁалiзацii послуг з
_.] .:нання об'сктiв ЗОП, встановлюються у таких розмiрах :

- керlвник пlдроздlлу з монтажу та проектування ЗоП (керiвник вiдповiдною
rапряvу дiяльностi за вiдсутностi штатного пiдроздiлу) - 

'до 
ЗИ вiд коштiв за

lбlаднання об'ектiв 1оП, пдо фактично надiйшли 
"u ро.р*у"ковий рахунок

lfлtlгу упродовж мiсяця згiдно з актом виконаних робiт, без урахування податку

Р_ ]Озuп' BapTicTb, BapTocTi використаних матерiалiв, оОладнЬпrя i апаратури,
lвцнiстативних витрат та прибутку, закладених у кошторисах на монтажно-

|11лолжrва-.тьнi робот (у разi вiдсутностi заступника *epi"r"nu пiдроздiлу з
FшгаJку керiвнику розмiр премii становить до 5%);

- J.9rуrtпик керlвника пlдроздlлу з монтажу та проектування Зоп- до 2уо вiд
Dпдтiв за обладнання об'ектiв тзоп, що фактично надiйшли на розрахунковий
Fтъ ноК пiдроздiлУ упродовж мiсяця згiдно з актом виконаних робiт,6.. ypu"y"u"r"

- заступник керiвника пiдроздiлу з монтажу та зоп_

обладнання i
кошторисах на

_ ,. lt)llllK

.,l II [I

Bapтocтl використаних матерiалiв,
витрат та прибутку, закладених у, .: :;но-ныIагоджувальнi роботи.

областi
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.Щодаток б
до Колективного договору мiж
УПО Закарпатськоi областi i
Первинною профспiлкою органiзацiею
УПО Закарпатськоi областi

про порядоК премiюванНя керiвникiВ, фахiвцiв, слуr(бовцiв, робiтникiв

охоронних послуг та пiдвищення ix якостi,
договiрних вiдносин i безпосередньо у межах

3.1. За результатами роботи за мiсяць розмiр премii основних виконавцiв
.;,значаеться за такими показниками:

- н€Lпежне виконання cBoii функцiона-,1ьних обов'язкiв;

ПОЛОЖЕННЯ

Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi
за результати трудовоi дiяльностi.

1. Загальнi положення

1.1 Положення про порядок заохочення керiвникiв, фахiвцiв, службовцiв,
:"] :зllкiв цивiльноi та технiчноi охорони за результати трудовот дiяльностi (далi --- -:хення) розроблене вiдповiднО дО нормативно-правових aKTiB, що
:,: - :\lентують питання оплати прачi. Премiювання здiйснюсться вiдповiдно до Тх
,_ ,1,:стогО внескУ в загальнi результатИ роботИ пiдроздiлу, дотримання правил

:-_.:lшньогОрозпорядкУтазметоюподальшоговдосконiшеннятрудовоiдiяльностi
-:._.знltкiв, забезпечення стабiльностi фiнансового стану, стимулювання
-::_.знllкiв до ефективноi роботи в ринкових умовах, зацiкавленостi кожного-._.знl{ка пiдроздiлу в розвитку
_ ,_ 1.:iення стабiльностi i стацостi
--: :_,ного фонлу оплати праui.

|.2, В окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань
областi або з нагоди ювiлейних та на честьврiвництва УПО в Закарпатськiй

€Еgtткових дат, з урахуванням особистого внеску, працiвникам може бути виплачена
Раз.-rм ПРеМiя.

l.З. Riя цього Положення поширюеться на:
- основних виконавцiв договiрних вiдносин;
- керiвникiв первинних бюджетних центрiв (начальникiв команд, варт, груп,

: -_-..-lень, якi входять до складу пiдроздiлу цIлвiльноi охорони);
- адмiнiстративно-управлiнський апарат.

2. Порядок визначення фонду премiювання
],1. ФонД премiювання утворюсться за рахунок коштiв передбачених в дiючих:, ]:\\ нках за договорами охорони та економii фонду оплати працi.
].]. Пiдставою для встановлення конкретного розмiру премii Ta'rT нарахування е

,:. itBHi показники труловоi дiяльностi працiвника пiдроздiлу за звiтний перiод та
- _,::;tвнljЙ фiнансовиЙ результат.

3. Показники премiювання i розмiр премii
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- надiйне забезпечення охорони об'екта (недопущення крадiжок,
:.:,.Ilправних посягань на об'ект охорони тощо);

- затримання правопорушникiв на об'сктi, що охороняеться;
| - охайний зовнiшнiй вигляд, зразкове носiння форменого одягу;

- культура поведiнки, в т. ч. ввiчливiсть та повага до клiснтiв, до персоналу
-:1]асника об'екту;

службова дисциплiна, в т. ч. вчаснiсть прибуття на роботу;
оцiнка "Клiснта" щодо виконання службових обов'язкiв працiвником

- дотримання конфiденцiйностi в роботi;
- сприяння розширенню послуг охорони;
- якiсне виконання вимог, передбачених нормативними документами, що

:: :\lснт}ють Тх дiял ьн icTb.
j.]. За результатаN{и роботи за мiсяць розмiр премii керiвного складу, якi

: - овi:ають за напрямками oxopoHHoi дiяльностi, визнача€ться за такими
-.'-:'lнllкаМи:

- належне виконання cBoix функцiонаJтьних обов'язкiв;
- надiйне забезпечення охорони об'ектiв, недопущення крадiжок;
- забезпечення дотримання органiзацiйно-штатноi дисциплiни, використання

_,- .:L..'вого складу у вiдповiдностi до штатного розкладу та укладених договорiв;
- якiсне несення служби пiдлеглимиl
- виконання вимог, передбачених нормативними документами, що

:r -, .]\tентують iх дiяльнiсть;
- особиста службова дисциплiна та наJIежна дисциплiна в пiдпорядкованому

rт,оздlлl;
- особиста культура поведiнки, в т. ч. ввiчливiсть та повага до клiентiв;
- дотримання конфiденцiйностi в роботi;
- збiльшення в€lлових доходiв пiдроздiлу;
- розширення сфери охоронних послуг;

piBeHb дебiторськоi заборгованостi пiдроздiлу;
- кiнцевий результат фiнансово-економiчноiдiяльностi пiдроздiлу.
З.3. За результатами роботи за мiсяць розмiр премii алмiнiстративно-

1 ::з*riнського апарату визначаеться за такими показниками:
наJIежне виконання своiх функцiональних обов'язкiв;
виконання заходiв, передбачених планами роботи,Щепартаменту полiцii

баl-rрониl Управлiнням полiцii охорони;

- виконавська дисциплiна: виконання доручень та функцiональних
обов'язкiв;

- трудова дисциплiна;
- сприяння розширенню сфери охоронних послуг, збiльшення ваJIового

j . ,.tr_]\ Управлiння полiцii охорони в цiлому;
- piBeHb дебiторськоТзаборгованостi;
- кiнцевий результат фiнансово-економiчноi дiяльностi.
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З.4. Премiювання за виконання особливо важливих завдань або з нагоди
,_ з:-lейних та на честь святкових дат здiйснюеться в кожному конкретному випадку
-: чаказом начальника Упо в Закарпатськiй областi у межах фопду onna." прачi.

3.5. Зменшення розмiру чи позбавлення працiвника премii Rповному обсязi в
, -,{ному окремому випадку оголошуеться в наказi (розпорядженнi) начальника
-, эав.цiння i повiдомляеться працiвнику пiд розписку.

3.6. Зменшення розмiру чи позбавлення працiвника премii в повному обсязi у-: ЯЗКУ з вiдсутнiстЮ джерела покриття здiйснюеться на bcHoBi розрахункового
:._::]\, оплати прачi за кожний мiсяць.

3.7. Економiя фонду премiювання за рахунок зниження премiй порушниками
-- 

,.;дбовоi 
дисциплiнИ може використовуватись для заохочення iнших працiвникiв

. -эозлiлу, якi не мали порушень, виявили особисту iнiцiативу i активнiстi, сприяли
:,_ ]_IlllpeнHю сфери охоронних послуг та досягли позитивних результатiв службовоi
_ .,-:bHocTi, в т. ч. iкерiвникiв цих центрiв.

4. Порядок i термiни премiювання

:1.1. Встановлення розмiру премii працiвника за звiтний мiсяць здiйснюеться за- __.1нняМ керiвника пiдроздiлУ та затверджу€ться наказом начаJ]ьника Управлiння.
-1.2. Наказ про встановлення розмiру премiТ працiвникам УПО в Закарпатськiй

.,]-.зстi ,a пiдроздiлiв По областi, готус вiдповiдний пiдроздiл По до ЗO-го числа- _.!)ЧноГо мiсяця, за який установлю€ться премiя. Зазначений наказ погоджу€ться з-,.tlВНИм бухгалтером провiдним eKoHoMicToM бухгалтерii, керiвниками
--:iкт\,рних служб та пiдписусться керiвником Управлiння. Пiсля цього наказ- __]сться до бухгалтерii упО в Закарпатськiй областi для проведення необхiдних
:, ,:axl,HKiB та виплат.

t 4.З..Нарахування та виплата премii працiвникам проводиться за поточний

l ]*"У" У ВlДСОТКаХ ДО ЗаРОбiТНОi ПЛаТИ, яка склада€ться iз посадового окладу та
! пrriсячних надбавок i доплат, якi мають систематичний характер.

областi

кiй областi

Нзча.rьник

fо-rова П[I

ф!,lа бо,l,,, Ъь-

*.;ffi;)}
,?

|.а

1,оЪssJ



Додаток 7
до Колективного договору мiж
УПО Закарпатськоi областi i
Первинною профспiлкою органiзацiею
УПО Закарпатськоi областi

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
ДЛЯ ВIЛЬНОНАЙМАНИХ ПРАЦIВНИКIВ

УПО В ЗАКАРПАТСЬКIЙ ОБЛАСТI.

загальнi положення
Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi дiс i керусться

. -.._о;кенням про Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi
.: ЗеР.]ЖеНИМ Наказом Нацiональноi полiцii вiд 06. 1 1 .201 5 р, ЛЪ 5З (У редакцii,-=,:ззr,Нацiональноi полiцii вiд 21.10.2019p. JlчlOаЗ), Конституцiею i Законами
_",:эiни, постановами BepxoBHoi Ради Украiни., розпорядженнями Президента
,, ,,:эТни, декретами, постановами i розпорядженнями Кабlнету MiHicTpiB Украiни,- :\lативними актами MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни, iншими нормативно-
-]:зоВи1\,1И актами, органiзачiйно-розпорядчими документами НацiональноТ полiцii,
_;,,]pTaNleHTy.

коrкний вiльнонайманий працiвник iслужбовець Упо в Закарпатськiй областi- ];lHeH лотримуватись дисЦипЛiНИ ПРаЦi,
трулова дисциплiна базусться на свiдомому i добросовiсному виконанню

=* 
,.:а працiвниками вiддiлу охорони cBoix посадових обов'язкiв i е необхiдною

. .l..зою працi.
,i[отримання дисциллiни в роботi - найважливiше правило поведiнки кожного

-:._liвника УПо.
Бережливе вiдношеннЯ до майна вiддiлу, виконання Bcix дiючих наказiв,,: _rr кцiЙ i вказiвоК складаютЬ ocHoBHi обов'язки Bcix вiльнонайманих працiвникiв.
трулова дисциллiна забезпечуеться методами переконання9 а також

,.: \L]чення за добросовiсну працю. !о порушникiв трудовоi дисциплiни
-.:_ . tlСоВУЮТься мiри дисциплiнарного i грошtадського впливу.

Порядок прийому та звiльнення працiвникiв
При прийняттi на роботу працiвника, керiвництво управлiння зобов'язано вiд

-: _r]'O ВИМ?Г2ТИ:
паспорт, або документ, який засвiдчуе особу;
трудову книжку, а у випадках передбачених законодавством, - також документ

- :,-, ocBiTy (спецiальнiсть, квалiфiкацiю);
згiдно Положення про Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi ,

-j_зерJжениМ НаказоМ Нацiональноi полiцii вiд 0б.l1,2015 р. ]Ф 51 (у редакцii::.lззl' Нацiональноi полiцiТ вiД 21.10.2019p. Nл1043) до служби- о*оро""
-:.:itrtаютьсЯ особи, якi досягли 18-ти рiчного BiKy, за своiми фiзичними даними i
: :но\! здоров'я здатнi виконувати покладенi на працiвникiв охорони обов'язки та-: бr'-rИ засудженi за вчинення злочинiв. Прийом на роботу без пред'явлення
: .,:]аних локументiв не допуска€ться.
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При укладенi трулового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi
- ];т\,пають на роботу вiдомостi про iх партiйну i нацiональну прин€IJIежнiсть,

]\о.]ження, прописку та документи походження яких не передбачено
.:r.ОНОДаВСТВОМ.

При прийнятгi на роботу працiвника, керiвництво управлiння зобов'язано:
ознаЙомити працiвника з Його роботою, умовами працi i роз'яснити Його права

обов'язки,
ознаЙомити Його з правилами внутрiшнього-трудового розпорядку i

i,]-lективним договором' дiючими в УПО в Закарпатськiй областi.
проiнструкryвати по технiцi безпеки, виробничiй caHiTapii, гiгiенi працi,

протипожежнiй безпецi i iнших правилах по oxopoвi працi.
на осiб, якi поступають на роботу вперше, заповнюеться 1]рудова книжка не

- ,:iше 5-ти днiв пiсля прийому на роботу.
припинення трулового договору може мати мiсце тiльки на пiдставi

- ::--]баченiй законодавством.
працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, попередивши про це

,.:.внлrцтво управлiння письмово за два тижнi. По закiнченнi цього строку
-:.Liвник ма€ право припинити роботу, керiвництво повинно працiвнику видати
-:., _]овч книжку i провести з ним повний розрахунок.

розiрвання трудового договору за iнiцiативи керiвництва управлiння не

_ \ скасться без попередньоТ згоди профспiлкового KoMiTeTy за виключенням
- , .з_lкiв, передбачених трудовим законодавством.

припинення трудового договору оформляеться наказом керiвника.
в день звiльнення керiвництво управлiння зобов,язано видати працiвниковi

,1 тр\ JoBy книжку iз занесеним в неi запtlсом про звiльнення та провести з ним
,_ зточний розрахунок.

записи про причину звiльнення в трудову книжку повиннi проводитися в
, _-iй вiдповiдностi iз дiючим законодавством з посилкою на вiдповiдну статтю.

, ,,.'т КЗIrП Украiни.
днем звiльнення рахуеться останнiй день роботи.
строк випробування при прийняттi на робоry робiтникiв не може

- .:-вtlщувати одного мiсяця.
-,,trBHi обов'язки вiльнонайманих працiвникiв УПо

Вiльнонайманi працiвники зобов'язанi:
працювати чесно i добросовiсно
:отримуватись дисциплiни прачi , основи порядку в управлiннi.
вчасно приходити на роботу,
весь робочиЙ час знаходитись на робочому мiсцi та виконувати роботу згiдно

}-нщiональних обов'язкlв.
охоронникам на постах пiд час несення служби дотримуватись iнструкцiй i

.]я-lку, не допускати крадiжок на постах, якi охороняють,
]отримуватись на роботi Bcix iнструкчiй i положень про Управлiння полiцii

:^ iIlll.
дотримуватись службовоi дисциплiни, не допускати порушень на cBolx

,],_1]i\ Nl lc цях,



по oxopoнi працi, технiки безпеки, гiгiсни
передбачених вiдповiдними правилами i

ч
утримувати в порядку i чистотi свос робоче мiсце, а також дотримуватись

порядку на територii управлiння.
берегти державне майно, TexHiKy i обладнання, використовувати ix за

призначенням.
систематично пiдвищувати свою квалiфiкацiю i свiй професiйний piBeHb.

користуватись виданим форменим одягом i спецодягом, бережно носити ix.

повнlстю дотримуватись вимог
працi i протипожежноi охорони,
iнструкцiями.

OcHoBHi обов'язки керiвництва управлiння
Керiвництво управлiння зобов'язано:
керiвництво управлiння повинно правильно органiзувати працю працiвникiв,

створювати умови для зростання продуктивностi працi, забезпечувати трулову i
виробничу дисциплiну, неухильно додержуватись законодавства про працю i правил
охорони працi. Уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати
умови ii працi та побуry.

Своечасно, до початку роботи, знайомити працiвникiв з iх функцiонЕulьними
обов'язками, забезпечувати здоровi i безпечнi умови працi.

постiйно контролювати дотримання працiвниками Bcix вимог iнструкцiй
технiки безпеки, виробничоi caнiTapii, гiгiени працi i протипожежноi безпеки.

видавати заробiтну плату у встановленi строки.
пiдвищувати роль мор€шьного стимулювання працi, вирiшувати питання про

заохочення передових працi вникiв.
уважно вiдноситись до потреб i запитiв працiвникiв у полiпшеннi ix

матерiачьного i побутового становища.
органiзовувати працiвникiв управлiння так, щоби кожний працював за своею

спецiальнiстю i квалiфiкачiею, мав закрiплене за собою робоче мiсце.
впроваджувати сучаснi засоби технiки безпеки, засоби попереджуючi

виробничий травматизм, санiтарно-гiгiснiчнi умови, якi попереджують виникненню
професiйних i других захворювань працiвникiв.

Керiвництво управлiння здiйснюс своi обов'язки у вiдповiдних випадках
спiльно i по згодi з профспiлковим KoMiTeToM управлiння.

Робочий час i його використання
Час початку i закiнчення роботи, а також обiдньоТ перерви встановлений

наступний :

.Щля працiвникiв АУП та обслуговуючого персон.rлу -
початок робочого дня з 9.00 год.
кiнець робочого дня: в понедiлоко BiBTopoK, середу, четвер - о l8.00 год.
обiдня перерва з 13.00 год. до 13 год. 45 хв.
кiнець робочого дня в п'ятницю - о 16 год. 45 хв.
.Щля даноi катеюрii працiвникiв встановлений 5-ти денний робочий тиждень,

з 8-ми годинним робочим днем i з 2-ма вихiдними днями.

Напередоднi святкових i неробочих днiв ( ст.73 КЗпПУ) тривалiсть роботи
скорочуеться на 1 годину. .Щля операторiв ПУ, охоронникiв военiзованоi охорони
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встановлено пiдсумований облiк робочого часу, з тим щоб тривалiсть
робочогО часу за облiковиЙ перiоД na пфaurщУвала норм€lJIЬного числа робочихгодин.

9 Надурочнi роботи можуть проводитися лише з дозволу профспiлкового
KoMiTeTy управлiння.

Робота у вихiднi днi забороняеться. Залучення працiвникiв до роботи у вихiднiднi проводиться за письмовим наказом керiвника i за погодженням з проqкомом увипадках передбачених чицним законодавством.
Працiвник, який з'явився на роботi в нетверезому cTaHi, керiвництвом

управлiння в даний робочий день, вiдсторонюеться вiд роботи. (ст.46 КЗпПУкраiЪи).
охоронникам заборонясться залишати робоче мiсце до замiни його iншимпрацiвником, У випадку неявки працiвника, який його замiнюе, охоронник

Заборонясться в робочий час:

скликати в робочий час збори, засiдання, рiзного роду наради по Iромадськихсправах.
Черговiсть щорlчних вlдпусток1ерговlсть надання щорiчних вiдпусток встановлю€ться i затверджу€ться

керiвництвом управлiння за погоджеЕням з профспiлпоu"м *orireToM.-'
графiк вiдпусток складаеться на кожний капендарний pik не пiзнiше 5 сiчняпоточного року i доводиться до Bcix працюючих.
Працiвники управлiння користуються вiдрядженнями

про службовi вiдрядження в межах Украiъи та за кордон.
Заохочення за успiхи в роботi

на пiдставi Iнструкцii

безпосередньо за виявленням

fl о працiвникiв можуть застосовуватись наступнi заохочення :
за особливi трудовi заслуги працiвники представляються до нагородження
орденам' медашми' 

_ 
почесними грамотами' нагрудними 3наками i доприсвосння почесних звань i звання кращого працiвника заданою професiею.

заохоченнЯ оголошуетьСя в наказi, доводяться до вiдома в""о.Ъ кЪлективу i
заносяться в трудову книжку працiвника.
Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни

_,______'1 
порУшеЕшI трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано

тlльки один з таких заходiв стягнення:
- догана;
- звiльнення з роботи.

до застосування дисчиллiнарного стягнення керiвництво повинно зажадати
вiд порушника трудовоi дисциплiни письмове пояснення.

за кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне
дисциплiнарне стягнення.

СтягненнЯ оголохIустьсЯ в наказi i повiдомляеТься працiвниковi пiд розпискуна протязi З-х днiв з часу видачi наказу.
.Щисциплiнарне стягнення застосову€ться

проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення.
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!исциплiнарне стягнення не може бути накладене
вчинення просryпку.

6-ти мiсяцiв з дня

Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення працiвника
не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH вважаеться таким, що
не мав дисциплiнарного стягненнrI.

Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того
ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення
одного року, aLпе не ранiше нiж через три мiсяцi з моменту накладення стягнення.

В мiсяць накладення дисциплiнарного стягнення, щомiсячна премiальна
надбавка працiвникам не встановлюеться.

Щисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у порядку,

начальник областi дуБIль

областi ,_/_' 
-_.- Ганна МАкАРоВиЧ

]

встановленомч

/ 
Голова ППО
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fодаток 8
до Колективного логовору мiж
УПО Закарпатськоi областi i
Первинною профспiлкою органiзацiею
УПО Закарпатськоj областi

зАходи
щодо покращення стану безпеки, охорони праui та виробничого середовища,

запобiгання випадкiв виробничого травматизму, професiйним захворюванням та

аварiям в Управлiннi полiцii охорони в Закарпатськiй областi
на 2024-2025 роки

лъ
п/п Найменування заходiв

TepMiH
виконання

l. Забезпечити дотримання законодавства Украiни
про охорону працi, а також органiзачiю
сво€часного виконаЕня вказiвок i приписiв
органiв, якi здiйспюють державний нагляд i
контроль за охороною працi

Постiйно

, Органiзувати проведення атестацii робочих мiсць з

небезпечними iшкiдливими умовalми прачi в

пiдроздiлах УПО областi та здiйснювати заходи
щодо приведення Тх у вiлповiлнiсть вимогам
дiючих нормативних aKTiB

1 раз на piK

_r. Провести поступове виведення з експлуатацii
булiвель iспорул. машин i механiзмiв.

танспортних засобiв. якi не вiдповiдають
нормативним aжтам по oxopoHi прачi

У вiдповiдностi
до TepMiHiB
експлуатацii

1. Проводити обстеження будiвель та примiщень
пiлрозлiлiв УПО. примiшень постiв охорони на

наявнiсть систем пожежноi сигна,riзацii та засобiв
пожежогасiння. При необхiлностi провести
обладнання (ремонт) систем виявлення пожеж

1 раз на piK

Не рiдше одного разу на квартал проводити аналiз
стану охорони працi та технiки безпеки на
оперативних нарадах керiвництва Управлiння

1 раз в квартал

б. Створювати в будiвлях та примiщеннях УПО
областi безпечнi умови для евакуацii людей на
випадок пожежi та утримувати iх в належному
cTaHi

Постiйно

1. Проводити вивчення в системi службовоi
пiдготовки з працiвник.lми пiлрозлiлiв УПО
Закону Украiни <Про охорону працЬ), державних
та вiдомчих aKTiB з питань охорони праui
працiвникiв УПО

Протягом
навчального

року

8. Проводити свосчасне та правильне розслiдування i
облiк нещасних випадкiв в установленому
порядку. видання за матерiалами розслiлування
наказiв з метою усунення причин, що призвели до
нещасних випадкiв, а також органiзачiю контролю
за проведенням заходiв щодо попередження

Постiйно

Е



випадкiв травматизму
9. Надавати практичну та методичну допомогу

керiвникам пiдроздiлiв УПО областi в частинi
охорони працi, переглядi посадових iнструкцiй, в
яких передбачити лрава, обов'язки та
вiдповiдальнiсть прачiвникiв за виконання
покJIадених на них функцiй з питань охороЕи
працi, технiки безпеки та пожежноi безпеки

Постiйно

10. Забезпечити проведення обов'язкових щорiчних
профiлактичних оглядiв працiвникiв, з метою
запобiгання поширення епiдемii ВIЛ/СНI.Щу та
туберкульозу. не допускаючи випадкiв
дискримiнацii працiвникiв з такими
захворюваннями

l раз на piK

11. Вивчати стан забезпечення працiвникiв охорони
необхiдним спорядженням, засобаrии
iндивiдуального захисту та зв'язку у вiдповiдностi
до норм табельноi належностi. Виlryчати та
проводити своечасну замiну засобiв
iндивiдуального захисту по закiнченнi TepMiHy
експлуатацii

Постiйно

12. Забезпечити щоденне проходження водiями
пiдроздiлiв УПО обов'язкового перед рейсового
медичного огляду

Постiйно

областi

областi
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!одаток 9
до Колективного логовору мiж
УПО Закарпатськоi областi i
Первинною профспiлкою органiзацiею
УПО Закарпатськоi областi

протоколJ\ь37
спiльного засiдання адмiнiстрацiт упо в Закарпатськiй областi та

виборного органу Первинна профспiлкова органiзацiя
УПО в Закарпатськiй областi

вiд 19 березня 2024

У засiданнi приймали участь:

вiд Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi:
1. !убiль Микола Федорович - начаJIьник УПо в Закарпатськiй областi.
2. Лебович олена Павлiвна - Еачальник ВФЗБо УПо в Закарпатськiй областi.
3. Кулик Олександр Iванович - нач€UIьник вкз упо в Закарпатськiй областi.
4. Лучка IBaH Юрiйович - заступник начальника УПо в Закарпатськiй областi.
5. Юрик Богдан Iгорович - провiдний юрисконсульт УПо в Эа*арпаrс"кiй областi.

Вiд виборного органу Первинноi профспiлковоi органiзацii Управлiння полiцiI
охорони в Закарпатськiй областi:
1 . Макарович Ганна Василiвна - голова первинноi профспiлковоi органiзацii УПО в
Закарпатськiй областi.
2.Приймак Василь Васильович -
Закарпатськiй областi.
З. Чомоляк Владислав Петрович - член
Закарпатськiй областi.
4. Габовда Ната,чiя Омелянiвна - член
Закарпатськiй областi.
5, Плавайко Емiлiя Михайлiвна - член
Закарпатськiй областi

м. Ужгород

профспiлкового KoMiTeTy ППО УПО в

профспiлкового KoMiTeTy ППО УПО в

профспiлкового KoMiTeTy ППО УПО в

профспiлкового KoMiTeTy ППО УПО в

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Розгляд та пiдписання Колективного договору мiж Управлiння полiцii охорони в
Закарпатськiй областi та виборним органом Первинною профспiлковою
органiзацiею Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi на2024-2О25 роки.

сЛУхАЛИ:
голову Первинноi профспiлковоi органiзацii упо в Закарпатськiй областi
макарович Г.в., яка iнформувала присутнiх 

'rро 
те, що на виконання вимог

<Галузевоi угоди мiж .Щепартаментом полiцiТ охорони та Профспiлкою працiвникiв
державниХ устаноВ УкраiнИ на 2024-2025 роки) В Управлiннi полiцii охорони в
Закарпатськiй областi розроблено новий Колективний договiр мiж УПО в

_

L
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Закарпатськiй областi та ППО УПо в Закарпатськiй областi на 2О24-2025 роки.
Ганна Василiвна довела до присутнiх на засiданнi змiст вищевказаного договору i
запропонувal-r,Iа членам koMicii по пiдготовцi вказаного Колективноl.о договору
пiдписати його.

ВисТУПИЛИ:
Присутнi на засiданнi, якi пiдтримали пропозицiю голови ппо упО в Закарпатськiй
областi Макарович Г.В., щодо пiдписання нового Колективного договору на 2024-
2025 роки.

РIШЕННЯ:
1. Iнформацiю голови ппо упО в Закарпатськiй областi Макарович Г.В щодо
пiдписання Колективного договору мiж Управлiнням полiцii охорони в
Закарпатськiй областi та виборним органом Первинноi профспiлковоТ орiанiзацii
Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi на2О24-2О25 ро*и прrй"яти до
вiдома та на виконання.

\.. 2. Щолучити пiдписати новий Колективний договiр мiж Управлiнням полiцiТ-- охорони в Закарпатськiй областi та виборним органом Первинноi профспiлковоi
органiзаuii Управлiння полiцii охорони u Зч*чрпuЪ."кiй областi на 2О24-2О25 роки
зiл iMeHi адмiнiстрацii начiшьнику УПо в Закарпатськiй областi !убiлю М.Ф.. вiд
lMeнl трудоВого колектиВу УПо в Закарпатськiй областi головi ППо УПо в
Закарпатськiй областi Макарович Г.В.

3. Прийнятий Колективний договiр направити для ресстрацii у виконавчий KoMiTeT
Ужгородськоi MicbKoT ради.

!ане рiшення прийнято присутнiми
Голосували за - l0.
Про,ги - не мае.

Начал областi

Голова кiй областi

на засlданнl - одноголосно.};
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