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1. Загальнi положення

Визначаючи колективний договiр локальним нормативним актом, на
пiдставi якого реryлюються соцiально-економiчнi, виробничi i труловi вiдносинио
аторони домовились про наступне:
l . l . Колективний договiр укладено на 2024-2029 рокu.
|.2. Колективний договiр схвалений загаJIьними зборами працiвникiв, протокол

Ns 2 вiд 18 березня 2024 року i набувае чинностi з дня його пiдписання.
1.3. Колективний договiр дiе до прийняття нового.
|.4. Сторонами колективного договору с:

- роботодавець закJIаду дошкiльноi освiти ЛЪ38 загаJIьного розвитку
Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi (лалi З,ЩО Nч38) в особi
директора, Шнайдер Оксани Степанiвни, який представляе iнтереси
власника i мае вiдповiднi повноваження;

- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii (надалi ВОIIПО),
який вiдповiдно до ст,247 КЗпП Украiни, ст.З7 Закону Украiни <Про
професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностЬ> представляе iнтереси
працiвникiв ЗЩО Nэ38 в особi голови, Продан Алли Михайлiвни.

1.5. Колективний договiр укпадено на ocHoBi чинного законодавства i е

правовим актомо якиЙ реryлю€ виробничi, труловi та соцiшtьно-економiчнi
вiдносини на ocHoBi узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця.

1.6, Положення даЕого договору поширюетьая на Bcix працiвникiв незалежно
вiд того, чи € вони членами ВОППО, i е обов'язковими для роботодавця.

1.7. Роботодавець ЗДО Ng38 визнас ВОIIПО единим повноважним
представником Bcix працiвникiв З.ЩО NэЗ8 в трудових переговорах.

1.8. Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення узгоджених i прийнятих
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного договору.

1.9. Жодна iз cTopiн, що укпЕ}ли колективний договiр, не може протягом усього
строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або
припиняють ix виконання.

1.10. ВОIIПО зобов'язуеться сприяти ефекгивнiй роботi закладу властивими
ВОIIПО методами та засобами.
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2. Трудовi вiдносини

роботодавець зобов'язyсться:

2.1. Забезпечити ефективнУ дiяльнiсть З.ЩО No38, виходячи з фактичних обсягiв
фiнансування, та рацiональне використання коштiв для пiдвищення
результативностi роботи школи, полiпшення становища працiвникiв.

2.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiа,,tьно-технiчноi бази закладу,
створення оптимшIьних умов для органiзацii навчшIьно-виховного процесу.

2.3. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi
працi, рацiонаJ,Iьного використання наявного обладнання, технiчних засобiв
навчання i т.п.

2.4. Забезпечити свосчасну розробку, iнформування та ознайомлення з
посадовими iнструкцiями Bcix категорiй працiвникiв установи.

2.5. Не застосовувати контрактну форму трудового договору KpiM випадкiв,
передбачених чинним законодавством, та у разi, коли сам працiвник виявив
бажання працювати за контракгом i за умови HarIBHocTi фiнансових
можливостей.

2.6.

,r1

забезпечити наставництвоJаu€зrlечи,tи наставництво над молодими сп
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

спец1iалiстами, сприяти iх

що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором
роз'яснити його права, обов'язки, iнформувати про умови працi, права на
пiльги i компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до чинного
законодавства i даного колективного договору.

2.8. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за
попереднiм погодженням з ВОППО згiдно з чинним законодавством.

2,9. Звiльнення педагогiчнlа< та науково-педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз
зменшеннJIм обсяry роботи, скороченням чисельностi або штату
здiйснювати лише пiсля закiнчення навчального року.

2.10. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з
ним трудовий договiр (в тому числi строковий).

2.1l. Протягом двох днiв з часу одержання iнформацii доводити до вiдома
працiвникiв HoBi нормативнi документи стосовно трудових вiдносин,
органiзацii працi, роз'яснювати ix змiст, права та обов'язки працiвникiв.

2.12, Забезпечити перiодичне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацii та стажування педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв,
гарантуючи iM при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацiТ згiдно з чинним
законодавством (збереження середньоi заробiтноi плати, плата BapTocTi
проiЪду, виплата добових, стипендii тощо),

2. l 3. Включати представника ВоППО до скпаду тарифiкацiйноi та атестацiйноi
комiсiй.

2.14. Затверлжувати режим
погодженням з ВОППО.

роботи, графiки роботи, розклад занять за

2.15. Сприяти створенню в колективi здорового морально-психологiчного
MlKpoKJIlMaTy, упереджувати виникнення iндивiдуальних та колективних



зr1"* конфлiктiв, а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшеннязгlдно з чинцим закоЕодавством.

Виборний оргап первинноI профспiлково[ оргапiзацii зобовrязу€ться:

1, Роз'яснюВати працiвликам змiст нормативЕих документiв щодо органiзацiiпрацi, ix права i обов'язки.
2. Спрпяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього

розпорядку.
3, Забезпечувати постiйний контроль за сво€часним введенням в дiюнормативних документiв з питань трУдових вiдносин, о|ганiзацiТ
. нормуваЕня працi, розподiлу навчальЕого йчrrч*""rr.4. Сприяти упередженню виникненцlI трудових конфлiктiв.

Сторопи домовились про:

з.1.

з.2.

3.забезпечення зайнятостi

Роботодавець зобовrязусгься:

Приймати рiшення '|::I11" в органiзацii роботи закJIаду, лiквiдацiю,
ре_о_рганiзацiю, перепрофiлювання установи, Ь*оро""rr" чисельностi абоштаry працiвникiв лише пiсля попередr"о"о ,rро"aдення переговорiв звоIIпО - не пiзнiше як за три мlсяцi до здiйснення цих заходiв (п. 4.1.8.Галузевоi угоди).
при виникненнi необхiдностi звiльнення працiвникiв. у зв'язку iз змiнамив органiзацii роботи закJIаду, в тому ,r"ni пr*"rдчцtею, реорганiзацiсю,скороченн,Iм чисельцостi або штату працiвникiв 1n.t'сr'. q'-кЪrп
Украihи):
здiйснюватИ звiльнення литuе пiсля вLIкористаЕн,I ycix можltивостей
::9_"_r:.** ix. робо-гою на iHTltoMy ро-ОоБу мiсцi, в т.ч. за рахунок
11,:i_l:rj" с5rмiсникiв, лiквiдацii суплiщення i т.д.;
повlдомленнrl не пiзнiше,ляк за два мiсяцi у письмовiй формi державнуслужбу зайнятостi (п.5 ст.20 Закону У*рчь,i,про ,чи""riйЫ;АvР'А..IНаПРаВJUIТИ На Професiйну пiдготовку, перепi!"оrоф-ir_l7"р.о,.rо,
серед{ього заробiтку Еа весь перiод нiвчання.

виборпий орган первпппоI профспiлковоi оргапiзацii зобовrязу€ться:

1, Вести роз'яснюва.ltьну робоry з питань трудових прав та соцiального_ захистувивiльнюванихпрацiвникiв.
2, Забезпечувати з€lхист Ъивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинЕимзаконодавством. КонmолIооо.,,,о,,о-.,- -lзалишенIuI''чроооffi :#;X""HXTo;ritTfi'Yb#::"trTiy}#;;
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звiльнення за iнiцiативою роботодавця вагiтних, жiнок, якi мають дiтей
BiKoM до 3-х poKiB (до 6-ти poKiB - ч.2 cT.l49 КЗпП Украiни), одиноких
MaTepiB за наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або дитини * iнва.пiда (ст. 184
КЗпП УкраiЪи).
Сторони домовились, що при скороченнi чисельностi чи штату
працiвникiв переважне право зЕlJIишення на роботi у випадку однаковоТ
продуктивностi працi i квалiфiкачii, KpiM передбачених законодавством,
надаеться також:
- особам перед пенсiйного BiKy;
- працiвникам, в сiм'ях яких с особи, що мають статус безробiтних тощо.

4. Робочий час, режим та нормування працi

Роботодавець зобов'язуеться:

4,|, Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконання ними
професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством).

4,2. Заlryчати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток
з оплатою iT у вiдповiдному розмiрi з дотриманням норм чинного
законодавства ст. 64 КЗпП УкраiЪи.

4.З, У разi запровадження черryвання в ycTaHoBi завчасно узгоджувати з
ВОППО графiки, порядок i розмiри компенсацii.

4.4. Залучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) лнi
лише у виняткових випадках за ik згодою, вiдповiдно до ст.67 КЗпП
Украiни.
Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згiдно з чинним
законодавством, ст.7 2 КЗпП Украiни.
Запроваджувати пiдсумковий облiк робочого часу для працiвникiв
(черговихо сторожiв, робiтникiв зайнятих експлуатацiсю та
обслуговуванням котелень тощо).

4.7. Запryчати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв
лише за ix згодою.

4.8. Запровадхення, змiну та перегляд норм прачi проводити за
поюдженням з Воппо.

4,9, Про запровадження нових норм чи змiну чиЕних норм працi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix
запровадженюI.

4,10. Розподiл навчального Еавантаження здiйснювати за погодженням з
ВОIIПО. Попереднiй розподiл навчаIIьного Еавантаження на
насryпний навчальний piK проводити в кiнцi поточного року, про що
повiдомляти працiвникiв письмово та невiдкладно. Навчальне
ItавантаженшI в обсязi менше тарифнот ставки встtlновлювати лише за
письмовою згодою працiвника.

4,5.

4.6.

4,11. При прийняттi на роботу працiвника до початку його трудовоТ
дiяльностi роботодавець зобов'язуеться :



l.

2.

3.

- ознаЙомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового
розпорядку;- визначити працiвнику робоче мiсце;
- проiнформувати працiвника шляхом проведення iнструктажу з
технiки безпеки;
- у п'ятиденний TepMiH пiсля початку трудовоi дйльностi виписати
працiвникУ трудовУ книжкУ (якщо У нього не було) та внести до неi
вlдповlдн1 записи;
- створити умови матерlа,чьно-вiдповiда",'Iьним особам для
забезпечення збереження довiреного iM майна.

4. 12. Забезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiснiчних норм температурний,
повiтряний, свiтловий i водний режими в закладi.

Сторояи домовились:
- протягом навчаJIьного року заклад працю€ в режимi 5-ти денного
робочого тижня.

5. Охорона працi

Роботодавець зобов'язусгься;

5.1. Забезпечити сво€часну розробку i виконання заходiв для створення
безпечних та нешкiдливих умов працi вiдповiдно до вимог
нормативних документiв з охорони працi.

5.2. В установленi строки проводити аналiз виробничого травматизму i
профзахворювань. Розробити KoHKpeTHi заходи щодо запобiгання
нещасних випадкiв та профзахворювань.

5.3. Органiзувати збори працiвникiв установи з метою обрання
уповноваженого з питань охорони працi. Створити умови його
навчання та виконання функцiй громадського нагляду за охороною
працi (ст. ст.46,47 Закону Украiни <Про охорону працit>)

5.4. Органiзувати безоплатне проведення попереднього (при прийняттi на
робоry) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв (ст. ст. 18, 19
Закону УкраiЪи < Про охорону працi >)

5.5. ВиконатИ до 15 жовтнЯ Bci запланованi заходИ з пiдготовкИ до роботи
в зимових умовах.

5.6, Придбати для куточкiв з охорони працi засоби агiтацii i пропаганди,
пам'ятки i т.п.

5.7. Забезпечити належне утримання санiтарно-побутових примiщень.

ВиборниЙ орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язу€ться:

провести в установленi строки вибори представникiв Воппо з питань
охорони працi. Провести навчання активу.
Встановити контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з охорони
працi силами представникiв ВоППО з питань охорони працi.
ВиноситИ на розгляД засiдань воппО питання стану умов i охорони
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працl.

Сторопи домовились про дотримання
нормативних документiв з охорони працi згiдно
працi>.

вiдповiдних норм, правил та
Закону УкраiЪи <Про охорону

б. Оплата працi

Роботодавець зобовrязу€ться:
6. l. Виплачувати працiвникам установи заробiтну плату у грошовому

вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць через промiжоп 
"Ь.у, щоне перевищУе шiстнадцяТь кarлендарнИх днiв, та не пiзнiше семи днiвпiсля закiнчення перiоду, за який здiйснкlсться виплата:

- заробiтну плату за першу половину мiсяця виплачувати 13 числа,
- остаточний розрахунок 28 числа.У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться
напередоднi.

6.2. Забезпечувати в ycTaH_oBi гласнiсть умов оплати працi, порядку
виплатИ доплат, надбавок, премiй, винагород, iнших заохочуваJIьних чикомпенсацiйних виIUIат, згiдно положень про премiювання.6,З Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраiЪи <Про оплату працi>>, погоджувати
з ВОППО умови плати працi в закладi.6.-1 Забезпечити оплатУ працi за замiну тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у

. - л 
r:.]"rпу з ix вiдпусткою (п. 6. 1 . 12 Га_lrузевоi угоди).6.5 Здiйснювати оплату працi, у 

"rпuдпu*'попи 
заняття не проводиться знезалежних вiд працiвника причин (несприятливi метефологiчнi

умови, епiдемii) з розрахунку заробiтноi плати при тарифiкацiТ за
умови виконаННЯ' 

1раliвниками iншоi органiзацiйно-пйагогiчноi роботивiдповiдно ло i* функцiон.Ulьних обов'язкiв (п.Z7 rHcTpyirйoH V*pui""вiд 15.04..1993 р. t 102 <Про порядок об.rr.п.пr" ,uроОЙоТ nruшпрацiвникiв освiти>).
6,6, Зберiгати за працiвником мiсце роботи i середнiй заробiток за часпроходження медичного огляду (ст. 10 Закону Украiъи <про охоронупрацi>)
6,7, Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровленняв розмiрi мiсячного rrо_садового окладу при наданнi щорiчноi вiдпустки
. ^ !су. Sl Закону УкраiЪи <Про ocBiTp).'
6,8, Забезпечити працiвникам, якi Ъu .рабiпо, роботи працюють у нiчний час,додатковУ оплатУ у розмiрi 400lо ГОДиННоi тарифноi a.u"n" за кожнугодину роботи в нiчний час (1.6.2.4, Га.,rузевоi уiоди). Нiчним u"u*u.ru."час з 10 години вечора до б години ранку.6.9. Оплату працi iнвалiдам проводити згiдно чинного законодавства.

, лRиборпий орган первинноТпрофспiлковоiорганiзацiТ зобов'язуеться:l, Здiйснювати контроль за дотриманн"nn u у"йоЪi;;;""Б*Ё"" ,о;оплату працi.



2.

3.

Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiдноi консультативноi
допомоги щодо питань з оплати працi.
Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору
щодо оплати працi в KoMicii по трудових спорах (ст.226 КЗпП УкраiЪи).

7. Час вiдпочинку

Роботодавець зобов'язуеться:

7.1. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за
погодженням з ВОtIПО не пiзнiше cTpoKiB визначених чинним
законодавством, i доводити до вiдома працiвникiв.

7.2. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст.10 Закону Украiни
< Про вiдпустки >).

7.З. Надавати вiдпустку (або iI частину) керiвним, педагогiчним
працiвникам протягом навчаJIьного року у зв'язку з необхiднiстю
санiтарно-курортного лiкування (Постанова Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 14.04.1997 року Nч346) за письмовою заявою.

7.4, Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу, в
т.ч. тим, хто перебувае у вiдпустцi по догляду за дитиною до
досягнення нею трирiчного BiKy, щорiчну основну вiдпустку повноТ
тривалостi.

'7.5. Жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину -
iнвалiда, за ix письмовим бажанням щорiчно надавати додаткову
оплачувану вiдпустку тривалiстю l0 календарних днiв. Вiдпустку
такоi ж тривалостi надавати батькам, якi виховують одну i бiльше
дiтей без MaTepi (батька), особам, якi взяли пiд опiку дiтей.

7.6. В межах бюджетних асигнувань та за рахунок iнших джерел (власних
коштiв) надати працiвникам додатковi вiдпустки, не передбаченi
Законом УкраiЪи <Про вiдпустки)), а саме:

- головi ВОППО - 6 (шiсть) днiв (п.5.З.1 1 Галузева Угода)
у випадках:
- особистого шлюбу - З (три) днi;
- шлюбу дiтей - 3 (три) днi:
- cMepTi близьких - 3 (три) днi ( п. 5.2.11 Галузевоi угоди).7.7. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки (без збереження
заробiтноi плати), передбаченi ст.25 Законом УкраiЪи <Про
вiдпустки>.

7.8. Здiйснювати вiдкликання працiвника iз вiдпустки лише за його
згодоЮ у випадках, передбачениХ законодавством (ст.12 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>).

7,9. Надавати вiдпустки без збереження заробiтнот плати або з частковим
ii'збереженням лише за наявностi особистоi заяви працiвника.

7,10. За бажанням працiвника частину щорiчноТ вiдпустки наданоi
працiвнику не повинна бути меншою за 14 календарних днiв.



l.

7,1 1, Надавати додаткову вiдпустку працiвникам з ненормованим робочимднем тривалiстю до 7 календарних днiв. (Орiснтовний n.p.nin ,,u"чдпрацiвникiв з ненормованим робочим днем, рЬ.|оОп.rr"ИMiHicTepcTBoM освiти Украiни (1 1.0j.199Sр.) за погоджЪннЪм з tK
Профспiлки працiвникiв о_свiти i науки Украrни (06.03. 1998;j.

7,1,2, Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати або. iu.r*o"",
iT збереженням згiдно чинного ,u*оrодЬu".uu.

8. Соцiально-побутовi гарантii, пiльги, компенсацii..

Роботодавець зобовrязусться:

8,1, СприятИ педагогiчним працiвникам У наданнi 'tM пiльгових кредитiв
(ст. 57 Закону Украiни < Про ocBiTy >).

8.2. Створити умови для проходження педагогами-жiнками, якi мають
дiтей BiKoM до 14 poKiB, KypciB пiдвищення *u-iбi*uчii таперепiдготовки за MicrIeM lrроживання без направлення ii увiдрядження (очно-заочнi nypc").

8,3, У разi захворювання педаiЬгiчних працiвникiв, яке унеможливлю€виконання ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебування в
закладi, або тимчасового переведення за цих чи iнших обставин наiншу р_оботу, зберiгати за ними попереднiй середнiй .uроОЙЬ*. У p*i
хвороби чи калiцтва попереднiй середнiй заробiток u"nnu"y"ur" оовiдновленнЯ працездатноСтi або 

".rurro"n.n"" iнва.лriдностi (ст, 57
_ Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>).
8.4, Надавати працiвникам за рахунок фонду заробiтноi плати;- матерiальну допомоry, в т.ч. на оздоровлення в cyMi, не бiльше нiж

один посадовий оклад на piK;- матерiальнУ допомоry на поховання (п,4 (б) постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 07.02.2001 р. Nч134).

8.5. Використовувати кошти загаJIьного та- спецiЙьного фондiв запризначенням згiдно з чинним законодавством. Не iопускативилучення спецiальних коштiв на покрит"гя видаткiв, що плurro
. .здiйснювася за рахунок загального фонду.8.6. Рiшення про передачу в оренду споруд, примiщень та обладнання

приймати за участю воппо, n. доrrу.пurчи при цьому погiршення
умов працi i навчання.

8,7, Проводити постiйну роботу з правового навчаннrI працiвникiв iззалученняМ представникiв правозахиСних та iнших органiзацiй вга,чузi права (<нацiональна програма освiти населення)), затверджена
Указом Президента УкраiЪи вiд 18,10.2001 р. Nч992).

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язусться:

СприятИ органiзацii санiтарно-куРортногО лiкування та вiдпочинку членiввоппО та iх сiмей, перш за все тих, хто часто i трива.,,lий час xBopie,хронiчно хворих i тих, хто перебувае на диспансерному облiку.
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2. Органiзувати проведення < днiв здоров'я >, виiЪди Еа природу.3, Органiзувати проведення лекцiй' зустрiчеt iз спецiалiстами щодонетрадицiйних методiв лiкування,
-1. Органiзувати вечори вiдпочинку, присвяченi !ню працiвникiв освiти,Мiжнародного дня жiнок, Нового року тощо.
5. Провести.Щень шанування людей похилого BiKy.

9. Гарантiiдiяльностi виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii

Роботодавець зобов'язусться:

9.1.надавати воппо всю необхiдну iнформацiю з питань, Що € предметомколективного договору' сприяти_ реалiзацii права воппо по захисту трудовихi соцiально-економiчних iHiepeciB працi"нrкr".
9. ".Надавати ВОППО примiщення дп" Ъроu.д.пня зборiв, засiдань тощо.

10. Контроль за виконанням договору

Сторони зобов'язуються:

:(_),l, Визначити осiб, вiдповiдальних за tsиконання окремих положенько-lективногО договорУ та встановитИ TepMiH виконаннJI зобов'язань cTopiH.it_l,], Перiодично проводити. зустрiчi робоrодu"ц" та воппо, на яких
. лiнфрмувати сторони про хiд 

"rnoru"rr" колективt{ого договору._t,t,j, один раз на piK (у червнi) спiльно urr*iay"ur" стаЕ виконанtш колективного_]оговору, заслуховувати звiти роботодавця та голови воппО про реалiзацiювзятих зобов'язань на загальних зборах трудового колективу.,U,j, У разi несвосчасного виконання, невиконання зобов'язань проаналiзуватипрнчину та вжити TepMiHoBi заходи щодо забезпечення iх реатriзацii.
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11. Заключнi положення

l1.1. Щаний колективний договiр укладений на 5 poKiB. BiH вступас в дiю з
дня пiдписання i дiе до укладення нового колективного договору на
наступний перiод.

l1.2. Контроль за виконанням цього колективного договору здiйснюсться
сторонами, що його пiдписали.

l1.3. Сторони взаемно i одночасно звiтують про виконання договору на
зборах трудового колективу.

Колекгивний договiр cxB€uleнo на загаJIьних зборах трудового колектиtsу
l8 березня 2024року.

о.с. Продап А.М.
5465
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до колективного
ДодатокNs l

ТРУДОВОГО договору
(18.03.2024р.)

<Погоджено>>

головавоппо
Ък.пад дошкiльноi освiти Ns38
запцьного розвитку
Ужгородськоi MicbKr
Ъкарпатськоi обл
.{.rла ПРОДАtl

Полоясення про премiювання працiвникiвЗакладу дошкiльноi освiти лъзЪ ;;;;;;rricbKoi рад" зч*чр.rчтськоi областi 
IОГО РОЗВИТКУ УЖГОродськоi

2. ПОРяДок прпзначення фонду премiювання

2.1. Фонд матерiального 
_ 

заохочення (премiальний фонд) створю€ться за
#;#;"#:HoMii фОНДУ ЗаРООiтнЬТ *, " межах загапьних коlптiв,

2 2' 
flЪffilНТ:::'',:rЁ;,*" Н#fl;ий фонд) ;;-;;;*""r.,"."
мiсяць, ;";;;;,;Ь:ЖЪ ;i::"НИКiв 

закладу rЪ пiд.уrпui,lоооrr ru

З. Показник" пр.riюuапня i розмiр премi.i

3.1. Премiювання проводиться за такими показниками:- сумлiнне виконанЕя службових 
"б;;';;;l;- творче ставлення ло працi;- ДотриМанн" 

"оu"l{__:нУтрiшнього тРУДового розпорядку, положеньколективного договору;- особистий внесок прuцi"rr*ч у роботу колективу;

I2

<Затверджую>
роботодавець
Заклад дошкiльноi освiти J\!З8
загального розвитку ! i *. {

уж городс ько Т Mi с ьiоlбЁii !.^[ji";>J
ЗакарпатськоТ
Оксана IIIНАЙДР

янцчъlrБ
(А
rl=
-/*-

1м
,у*.тй

Ф4 q4/Dnoy



- створенш{ та дотримання працiвником безпечних умов ,'рацi для життята здоров'я дiтеЙ;

э.z.

активна учасlь у громадському життi;
зоlльшеннrl обсяry робiт та обов'язкiв.
розмiр премii залежить вiд викоЕання пoKcхlIlI
3,1, та о,оо"..о.о 

";;оу " загальнi о".rп"r#'|ЬffiЖ::ъi.У"хН
iЖ.:,'y::y1 ре.мiй максимtшьними розмiрами.rrремIювання працiвникiв проводиться за фактично вiдпрацьований часбез урахування днiв, пропущених через хворобу, догляд за хворим,::r9у"* у вiдпустцi (у топrу 

"rЙl t Й .о.р.*."ня заробiтноТплати).
Працiвникам, якi звiльнилися в мiсяцi, за якi провадиться премiювання,
:::y]lт виплачуються, за винятком працiвникiв, якi вийпrли на пенсiю,звlльЕилися за станом здоров'я або згiдно з пунктом l cTaTTi 40 КЗпП чипереведенi на iншту роботу.

}::1l"--T-l Mo*yri бути по_збавленi премii повнiстю або частково за
:,:::i:::, :"конання службових обов'язкiв, порушення .mчппR.ri
неякlсне виконання

3.3.

з.4.

3.5.

дисциплiни чи вико}Iавчоi дraцrппi", ,оЙо.
порушення трудовоi

-1. Премiювання за виконапня особливо важливо[ роботи
.1.1. 

::нfiхтн за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
здiйснюеться u *a""'" 

святкових дат з урахуванням особистого вкладу

l .t llОгодженням , ;ШHI.|."#J'##J'H*KY 
3а НаКЕВОМ КеРiвника та за

+,z' битратИ на премiюванЕя за виконаннЯ особливО важливоi роботиздiйснюсться за рахунок бо"ду np.riro"urr", уruор."ого вiдповiдно допункту 2.1. цього Положення. 
- '

5. Порядок i термiни премiювання

5.1. Пропозицii *ооо_,л:::бuвлення премii або зменшення iT розмiруконкретному працiвнику ,*ruuuri"." в наказi npo np.*io"jnr" 
"u;ыfiЪ ,."овiдноi .unr.n" .;.;r;;;;" керiвника та погоджуються з

5,2, Премii виплачуються не пiзнiше строку виплати заробiтноi плати задругу половину мiсяця наступного зазвiтн"м.

lз



'Щодаток 
Nч 2

до колективного трудового договору
( 18.03.2024)

qПоmджено>>

Гоrова ВоIIПо
ъшад дошкiльноi освiти
загального розвитку
Уrсордськоi MicbKo
Ъкарпатськоi
\uа ПРО.ЩАН

Перелiк
робiт з несприятливими умовами працi, на яких встановлюються
JоIшати працiвпикам закладу дошкiльноi освiти .}lb38 загального
розвптку Уясгородськоi MicbIсoi ради Закарпатськоi областi.

t вiшовiлнлолло Iн_струкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникам освiти та
вахазу Nч298 вiд 28.08.2023 р. закJIаду дошкiльноi освiти Ns38 загальнЪго розвитку)

l. Урозмiрi 10%:
- прибиральницi,
- помiчникам вихователя,
- пр€шям,
- cecTpi медичнiй.

2. Урозмiрi l2%:
- Кухарям,
- кухонним працiвникам .

У розмiрi 40%:
- сторожам (нiчнi),
- операторам котельнi.

<Затверджую>
Роботодавець
Заклад дошкiльноi освiти Ns38

УжгородськоТ
ЗакарпатськоI

tN\з
lя lз

,--
l ь*]

1*/

;-1х",fil?rз-

,:i":
\6 о-

iзffiн,Т.i

з&,
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.Щодаток Nэ 3
до колективного трудового договору

(18.03.2024)

_ .:.- _ьноТ освiти )ф38

(Затверджую)
Роботодавець
Заклад дошкiльноi освiт:и-l&3 8

;;;;;;;;;;1;кftЁ;}#цА/
Закарпатськоi

r.#"лЁjЪ"N--о- оад, ).-сa. aъ-"ълэ.,l

х;чJ"
lЪ?'3'пЖ",ч"

ц4 €lрmч
-зlф6.ss'
дп]fi

Положення про надання щорiчноi грошовоi винагороди
пхLfогiчним працiвцикам закладу дошкiльноi освiти }lЪ38

.lьного розвитку Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi
cTi за сумлiнну працю, зразкове виконання службових
'язкЬ

l- Ще положення поширюеться на педагогiчних працiвникiв навчального
_ : :;l а.]у.

1 Щорiчна грошова винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю,
зрiвкове виконання службових обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiвv вихованнi дiтей, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень
виконавчоi та трудовоi дисциплiни та здiйснюеться в межах загшIьних
хоштiв, передбачених кошторисом школи на оплату працi.

3_ Щорiчна грошова винагорода працiвникам видаеться на пiдставi наказу
директора за погодженЕям з ВОППО.

4- fIлтання про премiюванrrя керiвника вирiшrуеться управлiнням освiти за
поюдженням з мiським виборним органом профспiлковоi органiзацii.

5. Розмiр щорiчноi грошовоТ винагороди не може перевищувати одного
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) з урахуванням пiдвищень.
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Додаток Ns 4

до колективною трудового договору
(l8,03.2024)

<Затверджую>
Роботодавець
Заклад дошкiльноi освiти Ns38
заг.шьного РОЗВИТКУ,41,л"3Ц.
Уж городс ькоi м i с ькоИЩдЁя*д<}-""з)
Закарпатсько'rЪблас
Оксана ШНАИДЕР.

юшкiльноТ освiти Ns38

{уч
\| \-j
rцlя \:'ll-
а-l.Е,
./ý7/

'#ffiH.;"

цй;;
_ J4E36{a6

Угода з охорони працi
робото:авчем закладу освiти i виборним оргацом первинноi

;юфспi-lковоi органiзацii закладу дошкiльноi освiти Ns38
,lпIьвого розвитку Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi

-Ircгi
3 чgгою вдосконалення умов працi та запобiгання нещасних випадкiв

' _:.. ];lTIt. виготовити, та встаноI]ити HoBi бiльш ефективнi засоби охорони

- _, _,i:i,.,tвкд спецiального обладнання (решiток, люкiв, кришок, трапiв, огорож) на

f __- , -;]я\. яrlах i т.д.);
- trýtýrrf, територl1 навчаJIьного закладу.

] }Ьяести на обладнання попереджувальнi знаки, надписи, застосувати кольори,
пi свгнапiзують про наявнiсть небезпеки.

а Вшmовити спецiальнi драбини, пристосування, що забезпечуватимуть зруiне
в бrзпечне виконання робiт з ремонту примiщень, заскпеншl BiKoH, очищення

-rа. обqгrуговування освiтлювальноi апаратури тощо.

- ]:.,зести реконструкцiю дiючих та обладнати HoBi BiKHa, для полiпшення в
-: - \1. _-.еннях природноi вентиляцii.

: ....з:нати чи реконструювати iснуючi системи опаJIення з метою полiпшення
-: _- -.ржання необхiдного температурного режиму,

а Провести peMoHTHi роботи чи реконструкцiю лверей для збереження в

ryхiщеннях необхiдного температурного режиму.
16
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r}ошсгя рботи з лiквiдацii на територii закпаду старих дерев, стовпiв та

засоби захисту вiд ураження електрострумом у т.ч.:

на Bcix розподiльчих шафах замкiв;
та розмiщення бiля електрообладнання необхiдних

засобiв;
випробування дiелектричних засобiв;
випробування опору заземлення та iзоляцii електромережi;

робiт з замiни непридатноi пошкодженоi електричноi проводки.

випробування Bcix спортивних споруд.

Об.rаlнати на територii закладу тротуари, переходи, пiд'iзди, пандуси.

Об_r&lнати куточки, виставки, придбати наочнi посiбники, плакати, технiчну
з охорони працi. Впроваджувати передовий досвiд з органiзацii

з охорони працi.
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до колективн"- rоrо""#Ж]iХ#оi
(18.03.2024)

ra.l дошкiльноi ocBi

<Затверджую>

Заклад дошкiльноi освiти NsЗ8
загаJIьного розвитку
ужгородськоi Micbkl
Закарпатськоi

ý
ацlя \-'8l;
lL/l,,/i

ПР}Форrаtliзацlя
l,/3ло м зs

\-щйРпоу\ з4835{65

IIc_p.riK посад працiвникiв закладу дошкiльноi освiти ЛЬ38

;rХ}"""Т"l1rл.":::lУ:тродськоi."мi""*"iрадизакарпатськоi;l а gгi з н енор м о в а 
" ", р о б о u ", о ;.;; ;;;;;;Ж xxН#'"хIaTKoBa вцпустка

Мапсима.lrьнйЙкiБtал_-ффЙi
додатковоi

.,ltIti б
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до колективн"*,оr^""#."JiliХýi
( 18.0з.2024)

дошкlльноl ocBl

<Затверджую>
Роботодавець
Заклад дошкiльноi освiти J\Ъ3 8
загального розвитку
Ужгородськоi Micbyrfi ffi iП;N.Г
ЗакарпатськоТ

ВИсоток зменшення одноразовоi допомоги, якщо комiсiсю з

розсJIцування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настало не тiльки з вини роботодавця, а й внаслiдок
порушення потерпiлим нормативних aKTiB про охорону працi

Порушепня потерпiлим нормативних aKTiB про охоропу
працi

Якulо поmерпiлuй був забезпеченuй зеidно зi всmановленttfurа HopшaJlru fпа у
вс mqно вл е н ому пор я d tE с п е цо 0яz ом ч u с п е цвзу mmяJ\ц з а с о б а-lп u

i н 0 uв idy ал ь н о 2о з м uсmу, н е о бхi 0 н a.yt i н в е н mар ем m а i н сmрум е нmqл, u, я кu1 о
l працiвнuком провеdенi Bci необхiOнi iнсmрукmасri mа навчання, неulаснuй
вuпаOок сmався в робочuй час mа прu BuKoHaHHi робim, якi вхоDяmь в коло

mpydoBtш обов'язкiв

Якщо е вина лише потерпiлого:
- неодноразове свlдоме порушення вимог нормативних
aKTiB про охорону працi або виконан}Iя роботи у
нетверезому cTaHi, якщо цей стан було визначено
причиною непIасного випадку;
- первинне свlдоме порушення правил поводження при
обслуговуваннi об'ектiв i виконаннi робiт пiдвищеноi
небезпеки;
- первиЕне свiдоме порушення правил поводжеЕня

Вiдсоток
зменшення

обслуговуваннi об'ектiв i виконаннi робiт, що
при

не
об'ектами пiдвищеноi небезпеки;
- невикористаннrI наданих засобiв iндивiдуальttого
захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це
порушення було первинним;
- невикористання наданих засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це

19



порушення було повторним.

fuo е вина як потерпiлого, так i iнших осiб:

- неодноразове свiдоме порушення вимог нормативних
акгiв про охорону працi або виконання роботи у
нsтверезому cTaHi, якщо цей стан було визначено
причиною нещасного випадку;
- первинне свiдоме порушення правил поводження при
обс.тryговуваннi об'ектiв i виконаннi робiт пiдвищеноТ
небезпеки;
- первинне свiдоме порушення правил поводження при
обслуговуваннi об'сктiв i виконаннi робiт, що не е

об'ектами пiдвищеноi небезпеки;
- Еевикористання наданих засобiв iндивiдуального
з{жисту, передбачених правилами безпеки, якщо це
порушення було первинним;
- невикористання наданих засобiв lндивtдуального
з{lхисту, передбачених правилами безпеки, якщо це
порушеннlI було повторним.

Яхщо вiдсутня вина потерпiлого

Якшо поmерпiлuй не був забезпеченuй зzidно зi всmановленлtмu норм(мu mа
у всmановленому поряdку спецоDяzоtп чu спецвзуmmяJ,rr, засобамu

iHluBidya,,lbHozo захuсmу, необхiOнtиt iнвенmареtп mа iнсmруменлпамu, якulо
з працiвнuком не провеdено Bcix необхidнrх iчcmpyюmauciB mа навчанt,
якulо неulаснuй вuпаdок сmався прu зФryченнi працiвнuка do робim поза

меэtса-ма робочо2о часу або do робim, якi не вхоOяmь в коло mруОовuх
обов'язкiв

Незалежно вiд вини потерпiлого

до 20Yо

до 15%

до 15%

не зменIIIчсться

не зменшуеться
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до колективн"* rr^""*"JfiНfr ;
(l8.03.2024)

,Логоджено>>

голова Воппо
3аклад дошкiльноi ocBi
з€lгiul ьного розвитку
Ужгородськоi Micb
Ъкарпатськоi
АллаtРО!АН

Правила внутрiшнього трудового розпорядку
}акладУ дошкiльнОi освiтИ .}iЪ38 загалЬного розвитку Ужгородськоi
rdcbKoi ради Закарпатськоi областi

I. здгАльш положЕнIlя.

l, Правила внутрiшнього трудового розпорядку здо Jфз8 на 2О24-2029 н. р.
складенi на ocHoBi Типових правил внутрiшнього розпорядку для працiвникiв
Jержавних навчально-виховних закладiв Украiни, затверджених наказом

Мiносвiти Украiни вiд20.|2.1993 p.Ne 455.

2.трудова дисциплiна в закладi rрунтуеться на свiдомому виконаннi
працiвниками cBoix трулових обов'язкiв i е необхiдною умовою органiзацii
ефективноi працi i навчального процесу.

3.трудова дисциплiна забезпечусться методами переконання та заохочення до
сумлiнноi працi. До порушникiв дисциплiни застосовуються заходи

дисциплiнарного та громадського впливу.

4. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi - Правила) поширюються на
ycix працiвникiв закладу.

5. МетоЮ цих ПравиЛ е визначеннЯ обов'язкiв педагогiчних та iнших працiвникiв
закладу, передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй розпорядок у
навчальних закладах.

6. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшуе директор ЗЩО в

<Затверджую>
Роботодавець
Заклад дошкiльноi освiти Л!38

Ужгородськоi Mic
Закарпатськоi

r*Ri\
,\а
l-

7"-у

аыЦ,Ф
"ОЪ'а"6,;,;""*"
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межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених чинним

законодавством, спiльно або за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM.

П. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЬНЕНIIЯ ПРАЦIВНИКIВ.

1. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi

законодавством, а також професiю, мiсце роботи вiдповiдно до cBoix здiбностей.

Працiвники закладу приймаються

контрактами.

на роботу за трудовими договорами,

2. При прийняттi на роботу директор закJIаду зобов'язаний вимагати вiд особи,

яка працевлаштовуеться:

- подання трудовоТ книжки, оформленоТ у встановленому порядку;

- пред'явлення паспорта, диплома або iншого документа про ocBiry чи

професiйну пiдготовку;

- вiйськовослужбовцi пред'являють вiйськовий квиток;

- особи, якi влаштовуються на роботу, що вимагае спецiальних знань, зобов'язанi

подати вiдповiднi документи про ocBiry чи професiйну пiдготовку (диплом,

атестат, посвiдчення), копii яких завiряються директором закJIаду i залишаються в

особовiй справi працiвника.

При укладаннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi

поступають на роботу, вiдомостi про ix партiйну та нацiональну приналежнiсть,

походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

3. Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог Закону

УкраiЪи "Про ocBiry".

4. Працiвники З.ЩО можуть працювати за сумiсництвом вiдповiдно до чинного

законодавства.

5, Прийняття на роботу оформлюються наказом директора, з яким ознайомлюють

працiвника пiд пiдпис, та вiдповiдним записом у трудовiй книжцi.

6. Особi, яка пропрацюв€uIа понад п'ять днiв,

трудовiЙ книжцi. Труловi кЕижки тих

здiйснюють вiдповiдний запис

працiвникiв, якi працюють

у

за

сумiсництвом, ведугься за основним мiсцем роботи. Запис до трудовоi книжки

вiдомостей про робоry за сумiсництвом проводиться за бажанням працiвника.
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Ведення трудових книжок здiйснюеться вiдповiдно до Iнструкцii про

порядок ведення трудових книжок на пiдприемствах, в установах i органiзацiях,

затвердженоi спiльниМ наказоМ MiHicTepcTBa працi УкраiЪи, MiHicTepcTBa юстицii

Украiни та MiHicTepcTBa соцiа:tьного захисту населеЕня УкраТни вiд 29 липня

199З року Nэ 58.

труловi книжки зберiгаються в закладi як документи сувороi звiтностi.

вiдповiдальнiсть за органiзацiю та ведення облiку, зберiгання i видачу трудових

книхок покпадаеться на директора.

7. Приймаючи працiвЕика або переводячи його в установленому порядку на iншу

робоry, керiвник зобов'язаний у письмовiй формi:

1) роз'яснити працiвнику його права, обов'язки та icToTHi умови працi, наявнiсть

на робочому мiсцi, де BiH буде працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих

факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його

права на пiльги i компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного

законодавства l колективного договору.

2) ознайомити пiд пiдпис працiвника з цими Правилами та колективним

договором.

З) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

роботи засобами.

4) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени

працi та протипожежноi охорони.

8. Припинення трудового договору може мати мiсце лише на пiдставах,

передбачених чинЕим законодавством та умовами контракту.

9. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи керiвника допускаеться у випадках,

передбачених чинним законодавством та умовами контракту,

Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченням обсяry

роботи може мати мiсце тiльки в кiнцi навчztльного року. Звiльнення педагогiчних

працiвникiв за результатами атестацii, а також у випадках лiквiдацii закладу,

скорочення кiлькостi або штаry працiвникiв здiйснюсться вiдповiдно до чинного

законодавства.

10, Припинення трудового договору оформлюсться наказом директора.
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11, ,Щиректор зобов'язаний у день звiльнення видати працiвниковi наJIежним

чином оформлену трудову книжку та провести з ним розрахунок згiдно з чинним

законодавством. Записи про причини звiльнення у труловiй книжцi проводять

ПI. ОСНОВШ ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ.

1. Педагогiчнi працiвники мають право на:

- захист професiйноi честi, гiдностi;

- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, не шкiдливих для здоров'я дiтей;

- r{асть в обговореннi та вирiшеннi питань органiзачii навч€шьно-виховного

процесу;

- проведення в установленому порядку науково-дослiдноi, експериментальноi,

пошуковоi роботи;

- виявлення педагогlчноl 1нlцlативи;

- позачергову атестацiю з метою отимання вiдповiдноi категорii, педагогiчного

професiйних

обов'язкiв не допускаеться, за винятком випадкiв, передбачених законодавством

Укра'tЪи.

2. Працiвники закJIаду зобов'язанi:

- виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii,

протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями;

- берегти обладнання, iHBeHTap, навчальнi посiбники, виховувати у дiтей

бережливе ставлення до майна закладу;

- проходити щорiчний медичний огляд;

- сприяти розвитку iHTepeciB, нахилiв та здiбностей дiтей, а також збереженню rx

вiдповiдно ло формулювань чинного законодавства iз посиланням на вiдповiдний

пункт, статгю закону. .Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.

звання;

- fiacTb у роботi органiв громадського самоврядування закJIаду;

- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку;

- отримання пенсii, у тому числi i за вислугу poKiB в порядку

законодавством УкраiЪи;

Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання

визначеному
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здоров'я, здiЙснювати пропаганду здорового способу життя;

- сприяти зростанню iмiджу закладу;

- утверджувати поваry до державноi символiки, принципiв загальнолюдськоI

моралi;

- виховувати в дiтей поваry до батькiв, жiнки, старших за BiKoM, народних

традицiй та звичаiв, духовних та культурних надбань народу Украiни;

- готувати дiтей до самостiйного життя в дусi взасморозумiння, миру, злагоди мiж

yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- дотримуватися педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть дiтей, батькiв та

членiв колективу закJIаду;

- захищати вихованцiв вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства;

- постiйно пiдвипдувати свiй професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть,

загальну i полiтичну культуру; виконувати статут закладу, правила внутрiшнього

розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

- виконувати накази i розпорядження директора, органiв управлiння освiтою;

- брати участь у роботi педагогiчноТ ради;

- нести вiдповiда.,rьнiсть за ведення та збереження журналiв вiдвiдування.

3. Працiвникам закJIаду заборонясться:

- змiнювати на власний розсуд розклад занять, графiк роботи;

- передор)п{ати виконання трудових обов'язкiв;

- вiдмiняти, продовжувати або скорочувати трива"liсть занять i перерв мiж ними;

- курити в примiщеннi i на територiТ закладу;

- вiдривати вихованцiв пiд час навчаJIьного процесу на заходи, не пов'язанi з

навчальним процесом, для участi у спортивних та iнших заходах, oKpiM заходiв

передбачених управлiнням освiти, планом роботи закладу;

- вiдволiкати працiвникiв вiд ix безпосередньоi роботи, викликати для виконання

доручень, не пов'язаних з iх безпосередньою дiяльнiстю;

Коло обов'язкiв (роботи), що ix виконус кожний працiвник за сво€ю

спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою визнача€ться посадовими iнструкцiями,

правилами внlтрiшнього трудового розпорядку та умовами контракту.
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IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВIUI.

1. Роботодавець ЗДО Jф38 зобов'язаний:

. Забезпечити виконання Законiв УкраiЪи "Про ocBiry", "Про дошкiльну ocBiTy",

Положення про закпад дошкiльноi' освiти УкраiЪи i Правил внутрiшнього

розпорядку в школ1.

. УдосконаЛювати навчаJIьно-виховний процес, сприяти

iнiцiативи, створювати умови для вибору педагогiчними

методiво засобiв навчання.

. Неухильно доцимуватись законодавства про працю, правильЕо органlзувати

робоry за ix фахом i ква-гriфiкацiею.

прояву педагогiчноi
працiвниками форм,

. Нести вiдповiдальнiсть за кiнцевi результати навчаJIьно-виховного процесу,

. Всiляко крiпити трудову i виробничу дисциплiну,

. НадаватИ вiдпусткИ BciM працiвНикам закладу освiти вiдповiдно до графiка

вlдrryсток.

. ,,Щ,оводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навчальЕого року (до

надання вiдпустки) педагогiчне навантаження в наступному навчальному роцi;

. Забезпечувати систематичне пiдвищення ква,пiфiкачii працiвникiв здо,
ar"орrоuur"'"еобхiднi умови длЯ поеднаннЯ працi з навчанням у вищих i середнiх

спецiальних навчаJIьних закладах.

. Забезпечувати дотримання в З.що санiтарно_гiгiенiчних норм i правил

збереження майна, безпеку спiвробiтника i вихованцiв,

. Забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, наJlежне технiчне

обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi умови працi,

необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв,

. ,щотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо

вдосконалення управлlння, змiцнення договiрноi та трудовоi дисциплiни,

. Свосчасно подавати центраJIьним органам державноi виконавчоi влади

встановлену статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi

вiдомостi про роботу i стан навчально-виховного процесу,

. Органiзовувати гаряче харчуван ня вихованцiв,

. Забезпечувати систематичний контроль за дотриманням умов оплати працi

26



використанням фонду заробiтноi плати.

. Вишукувати додатковi джерела фiнансування i спрямовувати iх на розвиток
соцiальноi iнфраструктури i змiцнення матерiальноi бази закладу.

. Своечасно забезпечувати ЗДо господарським iHBeHTapeM, наочними

посiбниками.

. Захищати професiональну честь i гiднiсть працiвникiв, чуйно ставитись до ix
повсякденних турбот, забезпечувати наданi iм пiльги.

2. Роботодавець закпаду викону€ cBoi обов!язки у вiдповiдних випадках спiльно
чи за погодженIшм з профспiлковим KoMiTeToM.

v. роБочиЙ чдс тА Його використАнtIя

l. fuя працiвникiв З,.ЩО встановлю€ться пlятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днrIми- субота та недiля. Тривалiсть робочого дня (змiни) для

вихователiв визнача€ться з розрахунку 36 годин в тиждень.

2. ЗДО J\!38 працюс в однозмiнному режимi:
початок роботи о 07:00 к.ч. ,закiнчення роботи 19:00 к.ч. .

3. Вихователi ЗЩО повиннi приходити на роботу за 15 хвилин до початку

робочого часу. В кiнцi дня вихователi зобов'язанi проводити дiтей в роздягаJIьню
i прослiдкувати за вiдходом дiтей додому у супроводi батькiв (родичiв).

4. Триваrriсть робочого дня (змiни) для керiвного, адмiнiстративно-

господарського, обслуговуючого персоналу визначасться з розрахунку 40-

годинного робочого тижrrя вiдповiдно до графiка змiнностi,
Графiки роботи затверджуються директором закладу i передбачають час початку

i закiнчення роботи, перерви для вiдпочинку, обiду. Графiки оголошуються

працiвнику пiд пiдпис i вивiшуються на видному мiсцi не пiзнiше нiж за один

мiсяць до iх введення в дiю.
Працiвники мають право також на KopoTKoTepMiHoBi перерви caHiTapHo-

гiгiснiчного призначення.
5. В межах робочого дня педагогiчнi працiвники закладу освiти повиннi

виконувати Bci види навч€Lпьно-виховноi роботи вiдповiдно до посади та

навчаJIьного планч.

6. У разi нез'явлення на роботу по хворобi працiвник зобов'язаний за наявностi

такоi можливостi сповiстити директора якомога ранiше, а також надати листок

тимчасовоi непрацездатностi в першиЙ день виходу на роботу.
7. При вiдсутностi педагога або iншого працiвника закладу освiти директор
зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим педагогом чи

працiвником.

27



VI. ОРГАНIЗАЦIЯ l РЕЖИМ РОБОТИ ЗДО Л}38:

1. Надурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не догryскасться.

Залучення окремих працiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi днi

допускаеться у винJIткових випадках, передбачених законодавством, за

письмовим наказом (розпорядженням) дирекгора закладу освiти, дозвоJry

ВОtIПО. Робота у вихiдний день може компенсуватися за погодженням cTopiH

наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у подвiйному розмiрi .

2. Щиректор закладу освiти залучае педагогiчних працiвникiв до черryвання в

закладi. Графiк черryвання i його тривалiсть затверджус директор закJIаду за

погодженням з педагогiчним колективом i ВОППО. Забороняеться з€rлучати до

черryвання у вихiднi i святковi днi вагiтних жiнок i MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM

до З-х poкiB. Жiнки, якi мають дiтей-iнвалiдiв або дiтей BiKoM вiд трьох до

чотирнадцяти poKiB, не можуть залучатись до черryвання у вихiднi i святковi днi
без iх згоди.

З, Графiк надання щорiчних вiдпусток погоджуеться з ВОППО i складаеться на

кожний каrrендарний piK.

Надання вiдпустки директору закладу освiти оформляеться наказом вiдповiдного

органу державного управлiння освiтою, а iншим працiвникам - наказом З,ЩО.

Подiл вiдпустки на частини допуска€ться на прохання працiвника за умови, щоб

основна ii частина була не менше чотирнадцяти днiв. Перенесення вiдпустки на

iнший строк допускасться в порядку, встановленому чинним законодавством.

4. Загальнi збори трулового колективу проводяться у Mipy необхiдностi, але не

рlдше одного разу на plk,

Засiдання педагогiчноi ради проводяться не рiдше чотирьох разiв на piK.

Bci засiдання проводяться в неробочий час i не повиннi продовжуватися бiльше

двох годин, батькiвськi збори - не бiльше пiвтори години.

vll. зАохочЕння зА успIхи в роБотl.

Заохочення за успiхи в роботi с важливим засобом змiцнення трудовоi
дисциплlни.

За зразкове виконання трудових обов'язкiв, результативнiсть у навчально
виховнiй роботi, довry i сумлiнну працю, новацii у професiйнiй дiяльностi,
активну участь життi lрудового колективу адмiнiстрацiя застосовуе TaKi

заохочення:
_ оголошення подяки з занесенням у трулову книжку;
- оголошення подяки;
- премiя;
- нагородження Почесною грамотою;
- нагородження цiнним подарунком;
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Право застосуванЕя заходiв заохочення (за погодженн,tм чи спlльIlо з

профспiлковим KoMiTeToM) цrшехить директору, При цьому також враховуеться

думка вiдповiдного МО.

Працiвникам,якiУспiшноiдобросовiсноВиконУютЬсвоiобов'язки'наДаЮтЬ

" п.рф черry пiльги i переваги в гшrузi..соцiа;rьно-культурного i житлово-

побу.о"Ъ.о обЬпу.о"у"чrня (путiвки ca'aTopii, будинки вiдпочинку, путiвки для

оздоровJIенн;I дiтей тощо).

За досягнеНItя високиХ результатiв у навчаннi i вихованнi педагогiчнi

працiвникИ рекомендуютьсЯ длЯ Еагородження державЕими нагородами,

присвоення почесних звань, вiдзначення державIrими премiями, знаками,

грамотами, iншими видами морtшьного i матерiального заохочення,

заохочення оголошуеться в наказi (розпорядженнi), доводяться до вiдома всього

колективу закладу oc"ir, aurrоa"ться до трудовоТ книжки працiвника,

YIII. стягнЕння зА порушЕння трудовоi дисциплши,

.що порушникiв дисциплiни, недобросовiсних працiвникiв застосовуються

засоби дисциплiнарного i громадського впливу,

порушення трудовоi дисциплiни це невиконання або виконання не на

"-.*ЬrУ piBHi i вини працiвника покJIадених на нього трудових обов'язкiв.

За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано

один з засобiв стягнення:
- догана;
- звiльнення.

Звiльнення як дисциплiнарне стягненнrI може бути застосоване вiдповiдно

до п.п. 3,4, 7, 8 ст.40, ст.41 Кодексу законiв про працю Украiни (322-08).

ЗвiльненняякдисциплiнарнестягненняМожебУтизастосоВанеза
систематичне невиконання rrрuцiu""по' без поважних причин обов'язкiв,

покIIадеЕиХ Еа ньогО liрудовиМ договором, Статлом закJIаду, Правилами

внутрiшнього трудовою розпорядку, посадовою iнструкцiею, якщо до цього

,rрЫ"r"*u ранйе застосовув.Шись заходи дисциплiЕарною чи громадського

впливу

Що застосування дисциплiнарного стягнеЕня власник або уповноважений ним

орган повинеЕ за)кадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмовi пояснення.

У 
"rпчд*У 

вiдмовИ працiвника дати письмовi пояснення скпадаеться вiдповiдний

акт.

,щисциплiнарнi стягнення застосовуються власником або уповноваженим
ним оргаItом безпосередньо пiсля виявлення провини, аJIе не пiзнiше одного

мiсяця вiД дня виJIвленЕя, не рЕrхуючи часу хвороби працiвника або перебування

його у вiдпустчi.
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Щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з
дня вчинення проступку.

Рiшення атестацiйноТ KoMicii також е пiдставою для звiльнення педагогiчного
працiвника в порядку, встановленому законодавством.

,Щисциплiнарнi стягнення застосовуються директором. Адмiнiстрацiя закладу
мае право замiсть застосування дисциплiнарного стягнення передати питання про
порушення трудовоi дисциплiни на розгляд адмiнiстративноi наради,
профспiлкового KoMiTeTyn зборiв трулового колективу.

Розрив 1рудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацii не допускаеться без
попереднього погодження профспiлкового KoMiTeTy, за виключенням випадкiв,
передбачених законодавством.

.Що накладання стягнення вiд порушника дисциплiни повинно бути одержане
письмове пояснення. Вiдмова вiд написання не € перепоною застосування
дисциплlнарного стягнення.

Стягнення оголошуеться в наказi i повiдомлясться працiвнику пiд пiдпис
протягом трьох днiв. Якщо цей працiвник вiдмовлясться розписатися пiд наказом,
то робиться вiдмiтка на документi особою, яка знайомила працiвника з наказом,
яка пiдтверджуеться його пiдписом з вказiвкою TepMiHy ознайомлення,

IX. ТЕРМIНДII

Правила, укJIаденi на 202З12024 н.р., набирають чинностi з моменту
укладення нових або перегляду цихзатвердження наказом по З,,ЩО i дiють до

Правил.

У разi реорганiзацii закпаду, Правила зберiгають чиннiсть протягом строку, на
який ik укJIадено, або можуть бути переглянутi за згодою колективу.

У разi лiквiдацiТ закладу Правила зберiгають чиннiсть протягом усього строку
проведення лiквiдацii.

У разi змiни роботодавця чиннiсть Правил зберiгаеться протягом строку його
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до колективн",r rоr^""#."Jfi::J;;
( 18.03.2024)

<<Погоджено>>

голова Воппо
Заклад дошкiльноi освiти

Ужгородськоi Micb
Закарпатськоi

<Затверджую>
Роботодавець
Заклад дошкiльноi освiти
загаJIьного розвитку
Ужгородськоi Mic
Закарпатськоi

7-5i-^Ё;ý
'ь-.ý\ Ради r-'d.

кqд едрrюу
з48зý485

плАн
комплексних заходiв з охорони працi на2024-2025 н.р.

лъ Змiст роботи Термiни виконавець Примiтки
про

виконання

I. ОРГАНIЗАЦIЙНI ЗАХОДИ
1 Пiдготувати роздiл "Охорони

працi" до плану роботи
навч€lльного закJIаду

Що 20.08 Щиректор

2 Забезпечувати закпад
законодавчими актами та
нормативно-технiчною

документацiсю

Постiйно .Щиректор

J Переглянути (розробити),
ввести в дiю iнструкцii
посадовi, з охорони працi,
безпеки життедiяльностi,

робочi iнструкцiТ для
працiвникiв закJIаду

!о 25.08 Заступники
директора з НВР
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!,иректорВидати та довести до вiдома

Bcix працiвникiв наказ "Про
органiзацiю роботи з охорони
працi" з визначенням
вiдповiдальних осiб за
пожекну, електробезпеку,
безпечну експrryатацlю
електромеханiчного
облалнання, будiвель i спорул,

тощо

.Що

навчшIьного

року

В iдповiда,чьний
за охорону прац1

.Що 25.08Здiйснити перевiрку
готовностi закпаду до нового

навч€lJtьItого року, оформити

акт готовностi закладу, aKTiB-

дозволiв на занятгя в заJIах,

aKTiB випробувань
спортивного обладнання

Вiдповiдальний
за орону працi та
Бжд

До 24.08

.Щиректор,
вiдповiдальний

1-а декада
жовтня

Пiдгоryвати навчальЕии
закпад до опалювального
сезону (документачiя для
котельнi)

Щ,иректор,
завгосп

Що 14.10Розробити заходи щодо
пiдготовки навчального
закпаду до роботи в ociHEbo-

зимовий перiод.
Щиректор,
вiдповiдшrьний
за охорону прац1

пiсля кожногоСвоечасно проводити

розслiдування кожного
*п.щua"о.о випадка (в побутi
та пiд час навчаJIьно-
виховного процесу) З

працiвниками зак;Iаду
вiдповiдно до чинних
Положень.

.Щиректор,
вiдповiдальний
за БЖ.Щ

ЩоквартальноЗдiйснювати аншIiз стану
травматизму серед учасникiв
навчаJtьно-виховного процесу,

.Щиректор,
профспiлковий

До 1 1.03Розробити заходи до роздlлу
"Охорона працi " колективного

договору (угоди).
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Розробити заходи щодо Що 15.04 !,иректор,
завгосппiдготовки навчального

закладу до нового навчаJIьного

року.
.Щиректор,
вiдповiдальний
за оП

ЩоквартальноГоryвати звiти про стан
травматизму.

.Щиректор,
вiдповiдальний
за ОП, керiвники
структурних
пiдроздiлiв

Вересень-
грудень

Перегляд та розробка
iнструкцiй з охорони працi,
технiки безпеки та безпеки
житгсдiяльностi.

.Щиректор,
вiдповiдаrrьний
за охорону працi

Перша декада
вересня

Проводити навчання з питань
охорони працi, безпеки
житгедiяльностi з

новопризначеними
працiвниками.

.Щиректор, або
спецiаrriст з

охорони працi

В перший
день роботи,
перед
початком

роботи

Проводити всryпний
iнструктаж з
новопризначеними
працiвниками.

Вiдповiдальний
за оП

2 раз на piK 1

pilз на квартал
Проводити iHcTpyKTaжi з

охорони працi на робочому
мiсцi з:
- технiчним персоншIом;
- педагогiчними працiвниками;

Проводити цiльовi та
позаплановi iнструктажi.

Вiдповiдальний
за оП

ПостiйноНадавати консультативну
допомоry працiвникам
навчального закJIаду з питань
охороЕи працi, безпеки
житгедiяльност.

Щиректор,
комiсiя

ЖовтеньОрганiзацiя навчання та
перевiрки знань працiвникiв з

питань охорони прац1.

III. MACOBI ЗАХОДИ

зз



1 Розглядати питання з охорони
працi, безпеки
життедiяльностi:

на педDадl:
<Про стан виробничою та
побутового травматизму
уrасникiв навчально-
виховного процесу);
<<Виконання наказу про

рганiзацiю роботи з охорони
працЬ>;
<Про стан роботи з питань
охорони працi, безпеки
житгедiяльностi>>

Сiчень

Червень

Жовтень

.Щиректор,
вiдповiдальнi
особи, керiвники
структурних
пiдроздiлiв

На нарадi при директорi:
<Про систему роботи з
охорони працi>>;

Вересень .Щиректор,
вiдповiдальнi
особи

на зборах трудового
колективч: <Про пiдготовку
закпаду до роботи в новому
навчальному роцi та ociHHbo-
зимовий перiод>;
<<Про виконання заходiв,
зЕIзначеЕих у роздiлi <Охорона
працi>> колективного
договору)

KBiTeHb

Грудень

.Щиректор,
вiдповiдальнi
особи

IЧ. БЕЗПЕЧНА ТА НАДIЙНА ЕКСПЛУАТАЦIЯ БУДВЕЛЬ ТА СПОРУД
1 Призначити вiдповiдального за

безпечний стан будiвель
споруд, ознайомити з
обов'язками, органiзувати його
Еавчання

.Що 01.09 Щиректор

2 Перевiрити та впорядкувати
територiю й усунути Bci
травмонебезпечнi мiсця (ями,
вибоiни).

До 01.09

.Що 01.06
Вiдповiдальний
за ОП, завгосп

J Проводити систематичнi
спостереження за станом
виробничих будiвель i спорул
вiдповiдно до Положення.

Постiйно Вiдповiдальна
особа, завгосп

4 Органiзувати проведенЕя
загЕuIьного огляду булiвель i
споруд.

Восени,взимку Комiсiя,
вiдповiдальна
особа
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Ч. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА
l Призначити вiдповiдального за

електроюсподарство,
ознайомим з обов'язками,
органiзувати його
навчання.

До 01.09 .Щиректор

2 Органiзувати проведення
електротехнiчних ви MipiB

опору заземлюючого
пристрою, опору iзоляцiТ
електропроводlв.

Щорiчно до
01.09

.Щиректор
вiдповiдальна
особа

J Забезпечити уlримання
електромереж,
електроарматури,
електросилових шаф,
освiтлювальних електрощитiв
вiдповiдно до вимог.

Постiйно Вiдповiдальна
особа

4 забезпечити наявнiсть схеми
електропостачанЕя, паспорта
заземлюючого пристрою та

робочоi схеми занулення
електрообладнання.

Постiйно Вiдповiдальна
особа

5 Забезпечитиробочiмiсчя |Постiйно
засобами захисту вiл ураження 

|

електрострумом(дерев'яний |

nu.r"n 
" "'дiелепrр".l "i l

килимки, спецiальне взуття, 
l

рукавичi, iнструменти з 
|iзольованими 
lручками) l

,Щиректор,
завгосп
вiдповiдальна
особа

6 Провести ремонт свiтильникiв,
замiпити лампи, що
перегорiли, або Ti, що не
вiдповiдають вимогам.

Що 01 .09 Вiдповiдальна
особа

7 Органiзувати проведенЕя
випробування засобiв захисту
вiд ураження електрострумом.

Що 01.09 Вiдповiдальна
особа

8 Вiдремонтувати несправнl
електророзетки,
електровимикачi. Закрити
кришками електрокоробки.

Що 01.09 Вiдповiдальна
особа
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Перевiрити стан ycix
електророзеток. Зробити бiля

кожноi написи (220 В).

До 01.09 Вiдповiда.пьна
особа

КомiсiяОдин раз на
три роки

Провести опосвiдчення
технiчного стану
електроустановок споживачiв,

Вiдповiдальна
особа

ЩорiчноПровести iнструктаж з

електробезпеки на I груrry

допуску з працiвниками,

.Щиректор,
вiдповiдальний
за ОП, завгосп

СерпеньПеревiрити стан
електромеханiчного
обладнання та його
вiдповiднiсть вимогам
охорони працi, безпеки
житгедiяльностi.

vr ггlенд прАцI. мЕдиtlнr огляди. проФIлАктикА отру€нь
ТА ПРЕСIЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

.Щиректор, сестра
медична

Вiдповiдно
графiку

Органiзувати проведення
обов'язкового медогляду
працiвникiв вiдповiдно до
Положення.

,Щиректор, ПК.Що 01.09Забезпечити працiвникiв
знешкоджуваJIьними миIочими
засобами.

До 01.09Забезпечити дезiнфекцiю
примiщень.

.Щиректор,завгоспПостiйноВирiшити питання вивезення
смiтгя з територii закладу,

,Щиректор,
завгосп

ПостiйноОрганiзувати в закладi,

установ, безпечний питний,
повi,гряний, температурний,
свiтловий режими.

VП. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА
Що 01 .09Призначити вiдповiдального за

пожежну безпеку в
навчальItому закладi,
ознаЙомити з обов'язками,
оргаЕiзувати проходженнrI ним
навчаннJI.
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2 Поновити план евакуацii
працiвникiв, вихованцiв на
випадок пожежi та графiчну
схему евакуацii.

Що 01.09 Вiдповiдальна
особа

J Провести практичне заняття з
вiдпрацюванням плану
евакуацii.

III квартал ,Щиректор,
вiдповiдальна
особа

4 Провести заняття з
користування первинними
засобами пожежогасiння.

III квартал Вiдповiдальна
особа

5 Провести ревiзiю
укомплектування пожежних
щитiв.

III квартал Завгосп,
вiдповiда,rьний

6 Розробити iнструкцii з
пожежноi безпеки

До 01.09 ,Щиректор,
вiдповiдшrьна
особа

7 Провести iHcTpyKTaжi з
працiвниками з
протипожежноI безпеки.

,,Що 01.09 Вiдповiдальна
особа

8 Ознайомити працiвникiв з
порядком оповiщення про
пожежу.

.Що 01.09 .Щиректор,
вiдповiдальна
особа

9 Забезпечити сторожа списком
посадових осiб iз зазначенням
iiHix HoMepiB домашнiх
телефонiв, адрес.

flo 01.09 .Щиректор, завгосп

10 Розробити заходи щодо
усунеЕня недолiкiв,
зазначених у приписах
служби охорони працi та
iнспекторiв
.Щержгiрпромнагляду.

В Mipy
необхiдностi

.Щиректор, завгосп,
вiдповiдальна
особа

11 Забезпечити утримання шляхiв
евакуацii у вiдповiдностi з
Правилами пожежноi безпеки.

Постiйно Завгосп,
вiдповiдальна
особа

чп] ХАРЧОБЛОК
1 Видати накчв про органiзацiю

харчування у закладi.
Що 01.09 .Щиректор

2 Зберiгати добовi проби
готових страв у холодильнику
вiдповiдно до вимог.

Постiйно Медсестра, кухар
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J Здiйснювати бракераж сироТ та
готовоi продукцii, результати
заносити вiдповiдних
журна.гtiв.

Постiйно Медсестра, кухар

IX. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦI
1 Здiйснювати:

-оперативний;
-адмiнiстративний;

-громадський контроль за
станом -охорони працi.

Постiйно; за
графiком

Керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
вiдповiдшrьна
особа за
органiзацiю роботи
з охорони працi,
пк

2 Проводити внутрiшнiй
контроль за станом охорони
працi в рамках Тижня безпеки.

Щоквартала Комiсiя

J Перевiрити готовнiсть до
нового навчшIьного року Bcix
примiщень.

Серпень Комiсiя

4 Перевiрити наявнiсть aKTiB-

дозволiв на проведення занять

у спортзалi, aKTiB перевiрки
стану обладнання тощо.

Що 01.09 Комiсiя
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до колективн*" rr^*#."Jfr:: J;;
(18.03.2024)

<Затверджую>
роботодавець
заклад дошкiльноi освiти Лъ38

Ужгородськоi Mi
Закарпатськоi'

<Погоджено>>
голова Воппо
Заклад дошкiльноi освiти М8
загального розвитку 7f,фrЦQ}
Ужгородськоi мiськffiаци л_ \t,
За карпатс ькоi облffi "сф9i;;;Н,,,"\=:

iди

робочий час

1. l,щля працiвникiв З.що встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днями - субота та недiля, Тривалiсть робочого дня (змiни) для

вихователiв визначасться з розрахунку 36 годин в тиждень,

2. ЗДО J\b38 прачюс в однозмiнному режимi:
початок роботи о 07:00 к.ч. ,закiнчення роботи 19:00 к,ч, ,

3. Вихователi З|,що повиннi приходити на робоry за 15 хвилин до початку

робочого часу. В кiнцi дня вихователi зобов'язанi проводити дiтей в роздягальню

i прослiдrсувати за вiдходом дiтей додому у супроволi батькiв (родичiв),

4. Тривалiсть робочого дня (змiни) для керiвного, адмiнiстративно-

господарською, обслуговуючого персоналу визначасться з розрахунку 40-

годинного робочого тижня вiдповiдно до графiка змiнностi,

графiки роботи затверджуються директором закпаду i передбачають час початку

i закiнчення роботи, перерви для вiдпочинку, обiлу. Графiки оголошуються

працiвнику пiд пiдпис i вивiшуються на видному мiсцi не пiзнiше нiж за один

мiсяць до ix введення в дiю.
ПрацiвникИ мають правО також на KopoTKoTepMiHoBi перерви caHiTapHo-

гiгiенiчного призначення.

5. В мехах робочою дня педагогiчнi працiвники закладу освiти повиннl

виконувати Bci види навчаJIьно-виховноi роботи вiдповiдно до посади та

навчального плапу.

6. У разi нез'явлення на роботу по хворобi працiвник зобов'язаний за наявностi

такоi можJIивостi сповiстити директора якомога ранiше, а також надати дисток

тимчасовоТ непрацездатностi в перший день виходу на роботу.
5. При вiдсуТностi педагога або iншого працiвника закладу освiти директор

зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим педагогом чи

працiвником.
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