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роздIл I.

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Визначаючи даний колективний логовiр нормативним актом, на пiдставi
якого здiйснюватиметься реryлювання соцiально-економiчних, виробничих i

трудових вlдносин сторони домовились про наступне:
1.1. КолективнийI\oJlек,l,иtsнии договlр мlж рооотодавцем та виоорним органом

первинноi профспiлковоТ органiзачii Ужгородського мистецького лiцею
логовiр мiж роботодавцем виборн и м

<Перспектива> Ужгородськоi MicbKoi рали Закарпатськоi областi
(налалi - Ужгородський мистецький лiцей <Перспектива>) укладено на
5 poKiB (з 2024 по 2029 р.р.).

|.2. Колективний логовiр схвмений загальними зборами трудового
колективу (протокол Ns_l_ вiл _2З лютого 2024 р.),
набувае чинностi з дня його пiдписання та дiс до ухвалення нового
Колективного договору або перегляду цього договору у зв'язку iз
змiнами та доповненнями, але не tliзнiше l року rliсля закiнчення його
дii.

1.3. Положення i норми Колективного договору розроблено вiдповiдно до
Закону Украiни <Про ocBiTy> (вiд 05.09.20l7 р.), Кодексу законiв про
працю, Законiв Украiни <про колективнi договори i угоди>, <про
професiйнi спiлки, Тх права та гарантii дiяльностi>, <Про охорону
працi>, <Про оплату працi), Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
З0.09.2002 р. JФ l298 кПро оплату прачi праuiвникiв на ocHoBi €диноi
тарифноТ сiтки розрядiв i коефiuiентiв з оплати працi працiвникiв

установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери> iз
змiнами та доповненнями, Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i

науки Украiни, виборчим органом первинноi профспiлковоi органiзаuii
працtвникiв освiти i науки УкраТни та Всеукраiнським об'еднанням
органiзачiй роботолавчiв у галузi вищоi освiти на 2024-2029 роки
(затверджено 2б.05.202lр.) та Угоди мiж департаментом освiти i науки,
молодi та спорту Закарпатськоi обласноТ лержавноТ адмiнiстрацii та
Закарпатською обласною органiзачiсю Профспiлки прачiвникiв освiти i

науки на 2021-2025 роки (затверлжено 25.11.202lp.) та на пiлставi i у
вiдповiдностi до iнших законодавчих та нормати вно-правових aKTiB.

1.4. Сторонами Колективного договору €:

. директор (уповноважена власником особа, далi - !иректор
Ужгородськго мистецького лiцею кПерспектива>), який
представляе iнтереси власника, мае вiдповiднi повноваження та
визна€ виборний орган первинноi профспiлковоi органiзаuiТ
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единим повноважним представником ycix працiвникiв - членiв
виборного органу первинноi профспiлковоТ органiзачii закладу
освiти у колективних переговорах;

о виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзачii Профспiлки
прачiвникiв освiти i науки Украiни, який згiдно зi статтею 247
Колексу законiв про працю Украiни (КЗпП), статтями З7, 38
Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ

дiяльностi> вiд l5.09.1999 р. Nc l045-XIY, представляс iнтереси
cBoii членiв - працiвникiв закладу освiти у сферi прашi, побуту,
культури i захищас ix труловi, соцiально-економiчнi права та
iнтереси, отримавши на це повноваження вiл трудового колективу
(лалi - Профспiлковий KoMiTeT),

1.5. !,оговiр мiстить узгодженi зобов'язання cTopiH, що його уклали, щодо
створення умов пiдвищення ефективностi роботи закладу освiти,
реалiзаuii на цiй ocHoBi фахових, трудових i соцiально-економiчних
прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.6. Колективний логовiр укладено з метою:

економiчних вiдносин шляхом
визначення прав i обов'язкiв cTopiH;

о полiпшення умов праui Bcix праuiвникiв;
. встановлення додаткових гарантiй та соцiальних пiльг.

1.7. Сторони п lдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих

узгоджених зобов'язань, обов'язковiсть ix виконання !иректором
Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>, виборчим органом
первинноI профспiлковоТ органiзацiТ та yciMa працiвниками закладу
освiти.

1.8. Соцiально-економiчнi пiльги та компенсацiТ, якi перелбаченi
Колективним договором, не можуть бути нижчими вiд piBHiB,
встановлених законодавством, Галузевою Угодою та п.п. 1.4., 1.5

РегiональноI Угоди, якi с мiнiмальними i не можуть бути погiршеними.
Колективним договором для працiвникiв УжгоролськоI.о мистецького
лiцею (Перспектива)) можуть встановлюватися додатковi, порiвняно з
ними, трудовi та соцiальнi гарантii в межах, передбачених кошторисом
видаткl в.

1 .9. Жодна зi cTopiH, що уклали uей [оговiр, не може протягом усього
TepMiHy дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють норми, положення, зобов'язання Колективного договору.

1.10. Сторони домовилися, що при змiнi керiвника освiтнього закладу
чиннiсть Колективного договору зберiгасться до укладення нового.



1.11. Змiни та доповнення до цього Колективного договору вносяться в

обов'язковому порядку в зв'язку iз змiнами чинного законодавства,

галузевоi та Регiональноi угол з питань, що е Iх предметом, та з

iнiцiативи однiеi iз cTopiH пiсля проведення переговорiв та досягнення

згоди.
1.12. Змiни i доповнення до Колективного договору вносяться з iнiцiативи

буль-якоI зi CTopiH. Пропозичii однiеi зi CTopiH с обов'язковими для

розгляду iншою Стороною. Пропозичii про внесення змiн i доповнень

до Колективного договору Сторони розглядаюь спiльно. Рiшення щодо

них приймаються за згодою CTopiH у l0-ленний TepMiH. Пiсля

проведення переговорiв (консультачiй) i досягнення згоди змiни i

доповнення набувають чинностi пiсля схвалення загаJlьними зборами

трудового колективу Ужгородського мистецького лiцею

<Перспектива>.

1.13. Сторони зобов'язуються булувати cBoi взасмовiдносини на принципах

соцiального партнерства, забезпечуючи паритетн icTb представництва)

рiвноправнiсть cropiH. взасмну вiдповiдальнiсть. конструктивнiсть.

аргументоваНiсть яК пiд чаС переговорiВ (консультачiй) для укладання

Колективного договору, внесення до нього змiн i лоповнень, так iпри
вирiшеннi Bcix питань соцiально - економiчних iтрулових вiдносин:

усвlдомлюс свою вiдповiдальн icTb за реалiзачiю спiльних з

Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>!иректором
цiлей та необхiдностi пiдвищення якостi й результативностi
всього колективу.

о Щиректор Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>

зобов'язусться дотримуватися вимог чинного законодавства

Украiни, зокрема, законодавства про колективнi договори i угоди,
працю, ocBiTy та виконувати положення цього Колективного

договору.
1.14. СтороНи разоМ вирiшують питання розвитк\ освiтнього ]акладу,

покращення умов прачi, соцiального, матерiально - побутового.'

медичного обслуговування його прашiвникiв, iншi питання.

1.15. За три мiсяui до закiнчення строку дiт цього Колективного договору з

iнiцiативи будь-якоi зi cTopiн розпочинаються переговори щодо

укJIадення проекту нового Колективного договору на наступний строк

або продовження строку його дii, для чого створюсться вiдповiдна

комiсiя з однаковоi кiлькостi представникiв CTopiH. Перiол часу,

о Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачii зобов'язусться

сприяти ефективнiй роботi прачiвникiв властивими йому методами.

працl

J



протягоМ якого працЮ€ комiсiя, визначаеться спiльним рiшенням

CTopiH.

1.16. Пiсля схваJIення проекту Колективного договору на зборах трудового

колективУ Сторони забезпечують пiдписання договору в п'ятиденний

строк. Пiсля пiдписання Колективного договору Сторони договору

спiльно подають його на повiдомну ресстрачiю до MicbKoT ради, Пiсля

peccTpauii Колективний логовiр розмiu{усться на видному Micui у

примiщеннi освiтнього закладу,

1.17. Положення КолектИвного договОру поширюеться на Bclx працlвникlв

Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>, OKpeMi положення

колективного договору, якi складено вiдповiдно до чинного

законодавства, поширюються лише на членiв виборчого органу

первинноi профспiлковоi органiзачii Ужгородського мистецького

лiчею <Перспектива>) (далi - члени виборчого органу первинноi

профспiлковоi органiзаuii).

1.18. Сторони домовились про обов'язкове включення представника

виборчого органу первинноi профспiлковоi органiзачii до складу рiзних

виробничих комiсiй (тарифiкаuiйноi, атестацiйнот, по трудових спорах,

iз соцiального страхування, тендерноi, з охорони праui та iH,),

1.19. Сторони домовились про дотримання обов'язкового порядку

затвердження та lIогодження основних документiв, lцо регламентують

oKpeMi питаннЯ дiяльностi освiтньогО закладу, Перелiк локументiв у

Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>, якi в обов'язковому

порядку погоджуються виборного органу первинноТ профспiлковоi

органiзачii (Додаток Ng l ).

1.20. Невiд'емною частиною Колективного !,оговору с Додатки до нього,

1.21. Колективний договiр може бути розiрваний або змiнений, при цьому

BHeceHi змiнИ не повиннi погiршувати умови прашi. трулових i

соцiальних гарантiй прачiвникiв, передбачених законодавством l цим

,Ц,оговором.



роздIл II.

СТВОРВННЯ УМОВ ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ
ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

2.1. !,иректор Ужгоролськоfо миетецького лiцею <Перспектива>
зобов'язусться:

2.1.1. Спрямовувати свою дiяльнiсть на забезпечення стабiльноi та

ефективноi роботи закладу освiти:
. вживати заходiв щодо безумовного виконання норм законiв у

гмузi освiти, якi стосуються соцiал ьно-економiчних гарантiй, прав

та iн,герес iB прачiвникiв:
о забезпечувати ефективну дiяльнiсть Ужгородського мистецького

лiцею <Перспектива)) та здiйснювати безпосереднс управлiння ним

в межах прав i обов'язкiв, визначених законом та установчими
документами закладу ос вiти l

. враховуючи фактичнi обсяги фiнансування рацiонально
використовувати кошти для пiдвищення результатiв роботи,
полiпцення умов прачi прачiвникiв;

забезпечувати створення оптиммьних умов для органiзачii та

удосконаJIення освiтнього процесу, розвитку i змiцнення

матерiально-технiчноi бази закладу освiти. раuiонального
використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання,

iнших pecypciB;

забезпечити пiдготовку необхiдноТ кiлькостi педагогiчних кадрiв,

пiдвищення ix квалiфiкаuii та перепiлготовку, атестацiю, правове i

професiйне навчання,
. сприяти пiдвищенrшо квалiфiкаuii та перепiдготовки iнженерно-

педагогiчних працiвникiв закладу освiти;
о забезпечити наставництво над молодими фахiвчями, сприяти iхнiй

адаптацii в колективi, фаховому зростанню;

в практику кращий лосвiл роботи, пропозицll
пол iпшенняlнших працlвникlв, спрямованl на

роботи школи.

2.|.2. В межах повноважень на виконання ст. 26 Закону УкраТни кПро

ocBiTy>, директор забезпечус :

о безпосереднс управлiння освiтньою, фiнансово-господарською та

iншою дiяльнiстю закладу освiти;

. впроваджувати
педагогiчних та



. признача€ на посаду та звiльняс з посади Bcix праuiвникiв,

визначас iх функчiональнi обов'язки;

. органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за

виконанням ocBiTHix програм;
о функчiонування внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти;

. створення умов для здiйснення дiсвого та вiдкритого громадського

контролю за дiяльнiстю закладу освiти;

. сприяння дiяльностi органiв самоврядування закладу освiтиl

. створення у заклалi освiти безпечного освiтнього середовиша,

вiльного вiд насилля та булiнгу (чькування);

о здiйснення iнших повноважень, передбачених законом та

установчими документами закладу освiти.

2.1,3. Протягом 3-х днiв з часу одержання iнформачiТ доводити до вiдома

членiв трудового колективу змiст нових нормативних документiв, що

стосуються органiзачii освiтнього процесу та трудових вiдносин,

розiяснювати iх змiст, права та обов'язки прачiвникiв.

2.1.4. Забезпечувати дотримання вимог чинного законодавства щодо

повiдомлення прачiвникiв про запровадження нових або змiну дiючих

умов прачi не пiзнiше, нiж за два мiсяцi до iх введення. Змiну,

перегляд умов праui здiйснювати за погодженням з Проспiлковим

KoMiTeToM згiдно ГалузевоТ та Регiональноi угод.
2.1.5. Запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових

конфлiктiв, а у разi Тх прояву забезпечувати вирiшення вiдповtдно до

чинного законодавства.

2.1,6. Забезпечувати розроблення посадових iнструкuiй для Bcix категорiй

прачiвникiв Ужгородського мистецького лiцею кПерспектива> та

затвердження ix за погодженням з виборчим органом первинноi

профспiлковоi органiзачii.
2.|.1 , Пlд час прийняття на роботу ознайомлювати праuiвникiв з

Колективним договором пiд особистий пiдпис.

2.2. Виборчий орган первинноi профспiлковоi органiзаuiТ зобов'язуеться:

2.2.1. СприятИ посиленню ролi Колективного договору у регулюваннi
трудових вiдносин, соцiальному захистi прачiвникiв закладу освiти,

узгодженню соцiал ьно-економiчн их питань.

2.2.2. Забезпечувати постiйний контроль за свосчасним введенням в дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзачii

прачi., розподiлу навчального навантаження тощо.



2.2.З. Роз'яснювати BciM членам трудового колективу змiст нормативних

документiв з питань трудових вiдносин, органiзачiТ прачi, розполiлу
навчального навантаження, прав та обов'язкiв.

2.2.4. Сприяти змiцненню труловоi дисциплiни, дотриманню Правил

внутрiшнього трудового розпорядку Ужгородського мистецького

лiuею <Перспектива)), збереженню, впорядкуванню та ефективному

використанню матерiальноТ бази для створення належних умов
прачi.

2.2.5. Сприяти попередженню виникнення lндивlдуальних, колективних

трудових конфлiктiв, брати участь у ii вирiшеннi вiдповiдно до норм

чинного законодавства.

2.2.6. Представляти iнтереси праuiвникiв за iх лорученням при розглядl
трудових iндивiдуальних спорiв та у колективному трудовому спорi,

сприяти його вирiшенню.

2.2.'7. Не рiлше одного разу на два роки перевiряти дотримання

законодавства про труловi книжки стосовно Bcix працiвникiв закладу

освiти.
2.2.8. Представляти iнтереси тiльки членiв виборчого органу первинноi

профспiлковоi органiзачii з питань, якi потребують вирiшення

мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади,

правоохоронними органами. органами мiсцевого самоврядування

(мiсчевими ралами) та iх виконавчими комiтетами i вимагати

необхiдну iнформачiю щодо ix вирiшення.

2.2,9. Забезпечувати захист тiльки членiв виборчого органу первинноi

профспiлковоi органiзачiТ вiд незаконного звiльнення шляхом

перевiрки пiдстав для звiльнення з iнiцiативи Д.иректора

Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива> або управлiння
освiти Ужгородськоi MicbKoi ради, дотримання встановленоi

законодавством процедури звiльнення, вiдмовляти у наданнi згоди

на звiльнення за HarIBHocTi для цього пiдстав (ст. 20, 39 Закону

Украiни <Про професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi, ст.

42,43,49 КЗпП ).

2.2.10. Приймати рiшення про вимогу до управлiння освiти Ужгородськоi
MicbKoi ради щодо розiрвання трудового договору з !,иректором
Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>>, якщо BiH

порушус законодавство про працю, ухиля€ться вiд участi у
переговорах щодо укладення нового або внесення змiн до iснуючого

колективного договору, не викону€ зобов'язань за колективним

договором.



2,2.1 1. Органiзовувати
працlвникlв з

збiр та узагальнення пропозичiй i звернень

питань полiпшення умов прачi, доводити ix до

,,Ц,иректора закJIаду освiти, iнформувати прuiвникiв про вжитi заходи.

2.2.12. Контролювати виконання колективного договору, звiтувати про його

виконання на загальних зборах трудового колективу, звертатися з

вимогою до вiдповiдних органiв про притягнення до

вiдповiда,чьностi посадових осiб у разi невиконання ними умов
колективного договору.

2.2. Сторонидомовилися:

Спрямовувати свою дiяльнiсть на створення умов для

забезпечення ста.поi та ефективноi роботи закладу освiти, сприяти

пiдвищенню якостi освiти та результативностi його дiяльностi.

Спiльно брати участь в органiзаuiТ, пiдготовцi та проведенню

заходiв, спрямованих на

педагогiчних прачi вн икiв.

2.З,З. Вживати заходiв для запобiгання прийняттю рiшень, якi звужують

права i свободи прачiвникiв Ужгородського мистецького лiцею

<Перспектива> у галузi освiти.

2.З .4. Питання 1Фудових i соцiально-економiчних вiдносин у трудовому

колективi вирiшувати спiльно, шляхом взаемних консультацiй та

спiльних засiдань вiдповiдно до законодавчих aKTiB у галузi освiти та

Угод ycix piBHiB.

2.З.5. Запобiгати виникненню колективних 1рудових суперечок

пiдвищення фаховоi майстерностi

(конфлiктiв), а в разi ix виникнення - прагнути до розв'язання
шляхом взасмних консультацiй, переговорiв та iнших процедур

вiдповiдно до законодавства та Закону Украiни <Про порялок

вирiшення колективних трудових спорiв (конфлiктiв)>. Оперативно

вживати заходiв щодо усунення передумов виникнення колективних

трудових суперечок (конфлiктiв) у холi реалiзачii зобов'язань i

положень Колективного договору.
Якцо порушення трудових i

працiвникiв, невиконання зобов'язань Колективного договору буле

зумовлено непередбачуваними обставинами або незаконними дiями
вищих органiв управлiння освiтою.' [иректор Ужгородського

мистецького лiцею <Перспектива)) звiльняеться вiд вiдповiдальностi,

якщо виборчий орган первинноi профспiлковоТ органiзашii було

повiдомлено про виникнення цих обставин.

z.2.1.

2.2.2.

2.з.6. соцiал ьно-економ iчних прав
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2.з.7. Сторони домовилися, що в перiод дiт цього Колективного договору
за умови виконання його положень, працiвники висуватимуть HoBi
вимоги з питань, передбачених цим договором, лише у випадках
погiршення фiнансово - економiчного стану або внесення змiн до
угод вищих органiв управлiння освiтою, чинного законодавства,

ухвЕuIення яких зумовлюе необхiднiсть внесення змiн та доповнень
до Колективного договору, а також не використовуватиме такий
засiб тиску на !иректора Ужгородського мистецького лiцею
<Перспектива), як призупинення або повне (часткове) припинення

роботи, тобто страйк.

Il



роздIл III.

ЗАБВЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI ПРАЦIВНИКIВ

3.1. Щиректор Ужгородського мистецького лiцею <<Перспектива>>

зобов'язусться:

3.1.1. Забезпечувати сталу роботу колективу. Пiдтримувати чисельнiсть

прачiвникiв на piBHi, встановленому нормативними актами

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни для органiзачiт освiтнього

процесу.

3.1.2. пiд час прийняття працiвникiв на роботу ознайомлювати ix пiд пiдпис

з чинними умовами оплати працi, iснуючими пtльгами та перевагами,

3.1.З. Приймати на роботу в закпад нових працiвникiв лише у разi

забезпечення повноi зайнятостi вже працюючих за фахом i вiдсутностi

прогнозу щодо iхнього вивiльнення за п.l . ст. 40 КЗпП Украiни,

3.1.4. За вiдсутностi повних тарифних ставок уникати прийняття на роботу

нових ледаГогiчниХ працiвникiв, а при виробничiй необхiдностi -

приймати лише за наявностi письмовоi заяви на працевлаштування з

неповним тижневим педагогlчним навантаженням.

3.1.5, При вивiльненнi навчаJIьних годин у зв'язку iз звiльненням

педагогiчних прачiвникiв, приймати нових педагогiв або залучати до

педагогiчноi роботИ прачiвникiВ iнших заклаДiв (за сумiсничтвом)

лише за умови забезпечення педагогiчного навантаження працiвникiв,

особливо тих, хто мас неповне тижневе навантаження, годинами не

менше ставки.

3.1.б. Не застосовувати контрактноi форми трудового договору

педагогiчними працiвниками KpiM випадкiв, коли працiвник

виявив бажання працювати за контрактом за наявностi на

фiнансових можливостей.

з.1.7. Укладати cTpoKoBi труловi угоди лише у разi, якщотру;tовi вiдносини

не може бути встановлено на невизначений TepMiH з урахуванням

характеру майбутньоi роботи, умов ii' виконання, iHTepeciB працiвника

або в iнших випадках, передбачених законодавством.

Зважати на те, що вiдповiдно до cTaTTi 39 КЗпП дiя строкового

трудового договору вважасться продовженою на невизначений TepMiH,

якщо пiслЯ закiнченнЯ строкУ його дii труловi вiдносини фактично

тривають i жодна зi cTopiH не зажадала ix припинення. CTpoKoBi

труловi угоди, переукладенi один або кiлька разiв, вважати

з

сам

це
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укладеними на невизначений TepMiH за

передбачених ч. 2 ст. 2З КЗпП.
3.1.8. Забезпечити дотримання законодавства

працiвникам про введення нових i змiну чинних

винятком випадкlв,

щодо повiдомлення

умов прачi не пiзнiше

нiж за 2 мiсяцi до Iх запровадження.

3.1.9. Передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, зокрема,

уроки iноземноТ мови, фiзкультури, образотворчого мистецтва,

музики лише педагогам-фахiвчям за обов'язковоi письмовоt згоди

вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при цьому оплату працl

вiдповiдно до норм п. '74 Iнструкчii про порядок обчислення

заробiтноi плати працiвникiв освiти. У цих випадках обов'язково

довантажувати вчителя до встановленоl норми годин, що
наказом директора школи iз зазначенням пiдстав

занять i перелiком робiт, якими довантажусться
оформляеться
звlльнення вlд
вчитель.

3.1.10, Не допускати економiчно обrрунтованого скорочення класiв, груп

(пiдгруп), робочих мiсць пiд час навчального року.
3.1.11. При розiрваннi трудового договору з iнiцiативи працiвника зважати на

те, що праuiвник ма€ право у визначений ним TepMiH розiрвати
труловиЙ логовiр за власним бажанням, якщо ,Ц,иректор закладу освiти

порушуе законодавство про працю, умови цього Колективного

договору, iнливiлуального трудового договору (контракту).

3.1.12, Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченням обсягу

роботи здiйснювати пiсля закiнчення навчыIьного року (п. 6.2,3.

Галузевоi угоди на 202|-2025 р.р.), попередивши ix вiдповiдно з

нормами законодавства.

З.1.13. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою власника або уповноваженого
ним органу здiйснювати за попередньою згодою виборчого органу

первинноi профспiлковоi органiзаrrii.

3.1.14. Письмово
органiзачiI

повiдомляти виборчий орган первинноi профспiлковоi
про ймовiрну лiквiдацiю. реорган iзачiю,

перепрофiлювання та iншi змiни в органiзачii прачi не пiзнiше, нiж за

три мiсяцi до запровадження цих змiн. Тримiсячний строк

використовувати для здiйснення заходiв, спрямованих на зниження

рiвня скорочення чисельностi (штату) прачiвникiв.

3.1.15. При виникнецнi загрози масових звiльнень упродовж 30 днiв з

моменту виникнення TaKoi загрози розпочати переговори з виборчим

органом первинноТ профспiлковоТ органiзацii для максимаJIьного
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працlвникlв.
3. l ,1б. Здiйснювати вивiльнення праuiвникiв

необхiдностi, зумовленоi об'ективними

лише у разi нагальноi

змiнами в органiзачii прачi,

штату працiвникiв, неухильно

норм законодавства, вимог цього

скорочення чисельностi або штату

зокрема, у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзачiею, перепрофiлюванням,

скороченням чисельностl

дотримуючись при цьому

колективного договору,

врахування Bcix чинникiв, що впливають на збереження зайнятостi

працiвникiв здiйснювати вiдповiдно до п, l ст, 40 КЗпП,

3. i .17. Про наступне вивlльнення праuiвникiв персонаJIьно попереджати

кожного з них не пiзнiше нiж за два мiсяцi до дати вивlльнення,

3.1.18. Насамперед пропонувати працiвниковi, що вивiльняеться, роботу за

фахом, в тому числi на умовах строкового характеру або з меншим,

нiж на ставку заробiтноi плати, навчальним або iншим

навантаженнJIм.

3.1.19. Здiйснювати вивiльнення працiвникiв лише пiсля використання Bclx

можливостей для забезпечення ix роботою на iншому робочому Micшi

у закладi освiти, у тому числi за рахунок припинення трудових

вiдносин iз сумiсниками, лiквiдацii сумiщення тощо,

3.1.20. ВстановлюватИ працiвникам' лопередженим про наступне ix

вивiльнення, скорочений робочий день з метою пошуку роботи iз

збереженням середньомiсячноi заробiтноI плати,

3.1.21. Не укладати HoBi труловi договори за три мiсяшi до початку масових

(понад 57о праuiвникiв) вивiльнень, На перiол таких вивiльнень

використовувати право прийняття на роботу iнших прачiвникiв лише

уразiвiдмовивсiхпрачiвникiв,якiвивiльняютьсяlззакЛаДуосВlТИ'
вiд запропонованоi роботи.

3,1.22. Прачiвникам, звiльненим вiдповiдно до п,l cTaTTi 40 КЗпП у разi

змiни органiзаuii прачi,

ri

в

якi

ToMv числl

вивiльняються iз закладу освlти,

реорганiзаuii або

перепрофiлЮвання заклаДу освiти, скорочення чисельностi або штату

працiвникiв, надавати переважне право поворотного прийняття на

роботу протягом одного року за умови потреби у працiвниках,

квалiфiкачiя яких аналогiчна звiльненим (ст, 42-1 КзпП),

переважне право на укладення трудового договору при повторному

прийняттi на робоry надавати особам, зазначеним у ст,42 КЗпП,

зокрема, при однакових умовах результативностi праui й квалiфiкачii:

о сiмейним (за наявностi двох i бiльше утриманuiв або

усиновленоi дитини);

l4



особам, у ciм'T яких нема€ iнших працiвникiв з самостiйним
заробiтком;

. працiвникам з тривалим безперервним стажем роботи у
цьому навчальному закладl;

авторам друкованих видан ь. винаходiвl
працiвникам, якi дiстали у цьому навчальному закладi
трудове калiцтво або професiйне захворювання;

a

a

особам з числа депортованих з Украiни протягом п'яти poKiB
з часу повернення на постiйне мiсце проживання до Украiни;

. працiвники з числа колишнiх вiйськовослужбовцiв cTpoKoBoi
служби та осiб, якi проходили альтернативну (невiйськову)
службу - протягом двох poKiB з дня звiльнення Тх зi служби.

працiвникам, до яких застосовано право поворотного

робоry, надавати TaKi caMi, перелбаченi цим
договором права i соцiально-побутовi пiльги, як iрештi прачiвникiв.

3.1.23. При вивiльненнi працiвникiв враховувати норми Закону Украiни кПро
ocHoBHi засади соцiа,,rьного захисту BeTepaHiB прачi та iнших громадян
похилого BiKy в YKpaiHi> щодо piBHocTi права на працю громадян
пенсiйного BiKy порiвняно з iншими громадянами i заборони
звiльнення працiвникiв з iнiцiативи власника або уповноваженого ним
органу у зв'язку з досягненням працiвником пенсiйного BiKy.

3.1.24. Повiдомляти про тих працiвникiв, що вивiльняються, I-[eHTp

зайнятостi населення у встановлен i законом термiни.
3.1.25. Забезпечувати працевлаштування заресстрованих у службi зайнятостi

працiвникiв на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi мiсця вiдповiдно до
квалiфiкачiйних вимог. При
педагогiчнi посади вiддавати
навч€шьних закладiв.

прийняття на

колективним

працевлаштуваннi таких осiб на
переваry випускникам педагогiчних
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3.2. Виборчий орган первинноi профспiлковоТ органiзачiТ зобов'язусться:

3.2.1. Сприяти сталiй роботi колективу, ознайомленню нових працiвникlв з

чинними умовами оплати прачi, наявними пiльгами й перевагами.

З.2.2. Забезпечити дотримання чинного законодавства шодо повiдомлення

працiвникiв про введення нових i змiну чинних умов пparri не пiзнiше

нiж за 2 мiсяцi до iх запровадження.

3.2.3. Здiйснювати серед праuiвникiв роз'яснювальну роботу з питань ix
трудових прав та соцiально-економiчних iHTepeciB, особливу увагу
придiляючи тим працiвникам, якi можуть бути вивiльненi.

3,2.4. Забезпечувати захист працiвникiв, що вивiльняються, вiдповiдно до

чинного законодавства.

3.2.5. Контролювати надання працiвникам переважного права з€цишення на

роботi вiдповiдно до вимог cTaTTi 42 КЗпП. Розглядаючи подання про

надання згоди на звiльнення прашiвникiв, особливу увагу придiляти

умотивованностi !,иректором Ужгородського мистецького лiцею

<Перспектива> обгрунтування, доцiльностi та законностi звiльнення

працiвникiв.
З.2.6. Не знiмати з Профспiлкового облiку працiвника, що вивiльнясться, до

iхнього працевлаштування (oKpiM подання ним особистоi заяви про

зняття з облiку).

3.3. Сторонидомовилися:

3.3.1. Не допускати переукладання безстрокового трудового договору на

строковий у зв'язку з досягненням будь-яким працiвником закладу

освiти пенсiйного BiKy.

З.З,2. При звiльненi з роботи за п. l ст.40 КЗпП переважне право заJIишення

на роботi (при рiвних результатах прачi й квалiфiкачii), oKpiM

випадкiв передбачених ст.42 КЗпП та п.3.1.23 даного Колективного

договору, надавати:

працiвникам з бiльш
продуктивнiстю прачi;

високою квалiфiкачiею i

особам передпенсiйного BiKy (не менше пiвтора року до

призначення пенсiТ за BiKoM або за вислугою poKiB);

працiвникам, у сiм'ях яких с особи, що мають статус

безробiтних.
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роздIл Iч.
ОПЛАТА ПРАЦI ПРАЦIВНИКIВ.

4.1. !иректор Ужгоролського мистецького лiцею <Перспектива>r
зобов'язусться:

4,1.1, Вживати заходiв для дотримання в закладi освiти законодавстtsа про
оплату прачi.

4. 1.2. Використовувати згiдно з чинним законодавством надане право
вирiшувати TaKi питання в галузi органiзачii та оплати працi:
. затверджувати структуру, кошторис доходiв i витрат, штатний

розпис, iншi документи щодо оплати прачi прачiвникiв зак;tаду
освlти та змlни до них за погодженням з виборчим органом
первинноi профспiлковоТ органiзаuiТ (Додаток Nq1) вiдповiдно до
п.п. 3, 52 IнструкцiiТ про порядок обчислення заробiтноi плати
лрацlвникlв освlтиi
встановлювати KoHKpeTHl розмlри посадових окладiв, доплат
надбавок до них згiдно з розрядами единоI тарифноi сiтки,
межах утвореного В установленому порядку фонду заробiтноi
плати вlдповiдно до п.п. 2 - 4 Постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 30.09.2002 р.Jф l298 <Про оплату працi працiвникiв
на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрялiв i коефiцiентiв з оплати
працl працlВникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих
гЕIлузей бюджетноi сфери>;

. передбачити та затвердити у кошторисi закладу освiти витрати на
надання обов'язковоi матерiальноТ допомоги на оздороыIення
окремим категорiям прачiвникiв (за основною посадою) лише за
основниМ мiсцеМ роботИ при наданнi iм щорiчних вiдпусток
згiдно з графiком вiлпусток незалежно вiд тижневого (рiчного)
навчaшьного навантаження або обсягу роботи, що ними
виконуеться. !ля цього пiд час формування фонлу оплати прачi
на piK перелбачити одну допомогу на оздоровлення для кожного
працiвника - педагогiв, бiблiотекарiв, медичних прачiвникiв;
встановлювати доплатИ i надбавки за високi творчi й виробничi
досягнення залежно вiд особистого внеску кожного працiвника
або за виконання особливо важливих (термiнових) робiт на строк
iх виконання в межах фонлу заробiтноi плати (фонду оплати
прачi). При uьому врахувати, що директору закладу освiти
надбавки затверджуються Управлiнням освiти УжгоролськоТ

i

у

l1

1



Micbкoi ради. Надбавки зменшуються або повнiстю вiдмiняються
при погiршеннi якостi роботи;

. за погодженням з виборчим органом первинноi профспiлковоi
органiзачii встановлювати прачiвникам доплати за сумiщення
професiй (посал), розширення зони обслуговування чи

збiльшення обсягiв виконуваних робiт згiлно Додатку l;
встановлювати доплати за виконання поряд з основною роботою
обов'язкiв тимчасово вiлсутнiх праuiвникiв без обмеження

розмiрiв цих доплат та перелiкiв сумiщуваних професiй (посад) за

рахунок i в межах фонлу заробiтноi плати (фонду оплати працi);
о використовувати в освiтнiй i госполарськiй дiяльностi

колективну, договiрну й iншi форми органiзаuii та стимулювання
працi, гнучкi режими праui;

. передбачити у кошторисi заклалу освiти витрати на премiювання.
надання матерiальноi допомоги праuiвникам, а також на

стимулювання творчоТ працi й педагогiчного новаторства
керiвних i педагогiчних праltiвникiв. у розviрах не vенше 2

вiдсоткiв планового фонлу заробiтноi плати.
-1. 1.3, Здiйснювати пiдвищення посадових окладiв (ставок заробiтноi плати)

працiвникiв з урахуванням вiдповiдних норм законодавства, зокрема,

пункту l cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>>, Постанов Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про
впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних

розрялiв працiвникiв навчапьних закладiв, установ освiти та наукових

установ) вiд 26,09.2005 р. Nч 557, Iнструкцii про порялок обчислення
заробiтноi плати прачiвникiв освiти (наказ Л! 102 вiд l5.04.1993 р. iз
змiнами та доповненнями), iнших чинних нормативних локументiв.

Забезпечувати сво€часне й правильне встановлення та виплату
прачiвникам заробiтноi плати з урахуванням змiни розмiру
мiнiмальноi заробiтноi плати - законодавчо встановленого розмiру
оплати прачi за виконану прачiвником мiсячн1 (lолинн) )норму працi
(ст. 95 КЗпП, ст. 3 Закону про оплату прачi), освiти, стажу роботи,
квалiфiкаuiйноТ категорii, звань тощо. Свосчасно виконувати Bci змiни

у системi оплати прачi (пiлвищення окладiв, iндексацii, компенсацii,
тощо) згiдно з Постановами Урялу Украiни.

4. 1 .4. Забезпечувати виплату праltiвникам згiдно Постанови КМУ вiд
З0.09.2002 р..lФ l298 <Про оплату прачi rrрачiвникiв на ocHoBi Сдиноi
тарифноi сiтки...>:
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/ надбавок ло заробiтноi плати у розмiрi до 50% посадового окладу
за:

високi досягнення в праui;

виконання особливо важливоi роботи (на час'ri виконання);
. складнiсть, напруженiсть у роботi.

Зважати, що граничний розмiр зазначених надбавок для одного
працiвника не повинен перевиu{увати 50yо посадового окладу
(ставки заробiтноi плати). Конкретний розмiр надбавки
встановлювати за погодженням з виборчим органом первинноТ
профспiлковоi органiзачii iy разi несво€часного виконання завдань'
погiршення якостi роботи i порушення трудовоi дисциплiни
зазначенi надбавки скасовуються або зменшуються;

/ доплат працiвникам:
а) у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi

ставки):
. за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв;
о за сумiщення професiй (посал);

a

a

. за розширення зони обслуговування або збiльшення
обсягу виконуваних робiт;

б) сторожам - у розмiрi до 40 вiдсоткiв годинноТ тарифноТ

ставки (посадового окладу) за роботу в нiчний час за кожну
годину роботи з l0 години вечора до б години ранку;

в) прибиральницям службових примiщень
вiдсоткiв посадового (мiсячного) окладу
туалетlв та використання в

засобiв.
роботi

Зважати, що обов'язкова законодавчо встановлена доплата за

роботу в нiчний час та доплата за використання лезинфiкувальних
засобiв не враховуються до мiнiмальноi заробiтноТ плати i

виплачуються понад iT розмiр (лист MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики вiд l7.03.20l7 р. Nэ737l0ll01-17128). дтестацiйна оцiнка

робочого мiсця для призначення таких доплат не проводиться.
матерiальноi допомоги, в тому числi
бiльше нiж один посадовий оклад

допомоги на поховання;
премlи працlвникам вlдповlдно до lx

результати роботи закладу у межах коштiв на оплату прачi. При
цьому врахувати, що !иректор закладу освiти мас право
затверджувати порядок премiювання та його розмiри.
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4.1.5. Виплату заробiтноi плати через установи банкiв здiйснювати лише на
пiдставi особистих письмових заяв працiвникiв.

4. l.б, Забезпечити своечасну виплату заробiтноi плати в робочi днi у строки,
встановленi колективним договором, з дотриманням положень ст. 24
закону Украiни ,,про оплату працi". Затвердити термiни виплати
заробiтноi плати ст. l l5 КЗпП Украiни два рази на мiсячь.Термiн, що
не перевищу€ l 6-х днiв:

аванс l2 числа поточного мiсяця;
повний розрахунок 27 числа поточного мiсяця.

Якщо день виплати заробiтноi плати або авансу збiгаеться з вихiдним
або святковим (неробочим) днем,
виплачувати напередоднi.

1.|.7. Зважати, що вiдповiдальнiсть
всl ановлення праuiвникам ста вок

то заробiтну плату (аванс)

за сво€часне й правильне
заробiтноi плати (посадових

окладiв), обчисленнЯ заробiтноТ плати поклаДасться на лиректора i
головного бухгалтера закладу освiти (п.6 IHcTpyKuiT про порядок
обчислення заробiтноi плати праuiвникiв освiти). {иректор та
головний бухга-,rтер звiльняються вiд вiдповiдальностi за невчасну
виплатУ заробiтноi плати (авансу) та iнших виплат працiвникам
закладу освiти лише у разi вiлсутностi iх провини в порушеннi.

-+. 1.8. У разi порушення TepMiHiB виплати заробiтноi плати з незалежних вiд
директора та головного бухгалтера Ужгородського мистецького лiцею
<перспектива) причин виплачувати заробiтну плату негайно пiсля
надходження коштiв на рахунок. При цьому
першочергово виплачувати :

заробiтну плату

о особам, звiльненим iз закладу освiти (розрахунок, вихiдна
допомога, вiдшкодування заборгованостi, гарантiйнi i
компенсацiйнi виплати );

о caMoTHiM матерям' що виховують дитину BiKoM до l5 poKiB або
дити ну- iH вал iда:

. працiвникам iз багатодiтних сiмей;

. працiвникам у разi TxHboi хвороби або хвороби близьких

родичiв, пiдтвердженоi вiдповiдним медичним висновком;
. учительським сiм'ям;
. працiвникам у випадку cMepTi близьких родичiв.

4.I.9. Роботу прачiвникiв Ужгородського мистецького лiцею
<перспектива) оплачувати за тарифними ставками, посадовими
окладами вlдповlдно до виконуваноi роботи, посади, залежно вiд
професii та квалiфiкачii, складностi та умов виконання роботи.



_l. 1.10. оплата працi педагогiчних прачiвникiв провадиться, виходячи lз

встановлених ставок заробiтноi плати (посадових окладiв) з

урахуванняМ пiдвищень, фактичногО обсягУ педагогiчноi роботи,

доплат та надбавок. Встановлена при тарифiкацii заробiтна плата

педагогiчним працiвникам виплачусться шомiсячно незалежно вiд

кiлькостi тижнiв i робочих ДНiв у рiзнi мiсячi року (п,п, бз,68
IHcTpyKuii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв

освiти).
-l. 1.1l. Посадовi оклади (ставки заробiтноi плати) педагогiчних праl_tiвникiв

ужгородського мистецького лiцею <перспектива> на поточний

календарний чи навчмьний pik встановлювати на пiдставi наказу по

закJIаду освiти з урахуванням ква,чiфiкачiйних вимог за пiдсумками

атестацii та нормативiв, встановлених чинним законодавством,

+. I.1:. У зв'язку зi змiною розмiрiв тарифних ставок i посадових окладiв

свосчаснО видавати накази про здiйснення вiдповiдних перерахункiв,

-l. 1.13. тарифiкацiйнi списки педагогiчних прачiвникiв, а також змiни до них

затверджувати за погодженням з Виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзаuii (!одаток l ).

-1.1.14. Виплачувати заробiтну плату вчителям початкових класiв, яким з

незaцежних вiд них причин не може бути забезпечене повне тижневе

навантаженнrt у зв'язку iз звiльнення вчителя вiд проведення окремих

занять та передачею iх вчителям-фахiвчям, заробiтна плата

виплачу€ться в розмiрi не нижче мiсячноi ставки, якщо це офоормлено

наказом директора школи з зазначенням причин та пiдстав звiльнення

вiд занять i перелiком робiт, якими довантажу€ться вчитель

початкових класiв (п.74 lHcTpyKuii про порядок обчислення заробiтноi

плати працiвникiв освiти).
.l. 1.15. З метою дотримання вимог Положення про навчальнi кабiнети

загальноосвiтнiх навчальних закладiв, затвердженого наказом

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 20 липня 2004 року Nч 60l та

положення про навчальнi кабiнети з природничо-математичних

прелметiв зага.,r ьноос BiTH ix навчальних заклаJiв. tатвердженого

наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд l4 грудня 20l2 року

лъ |42З, при встановленнi доплат за завiдування навч€Lпьними

кабiнетами вживати заходiв щодо необмеження типiв та кiлькостi

навчальних кабiнетiв у школi, за завiдування якими встановлюеться

додаткова оплата (п. 6.3.4. Га,,lузевоi Угоди).

4. 1.16. дтестацiю педагогiчних працiвникiв здiйснювати вiдповiдно до

дiючогО ТиповогО положеннЯ про атестацiю педагогiчних праuiвникiв
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.l. l .17.

4.1.18.

Украiни та тарифiкувати ix педагогiчне навантаження за категорiсю,

установленою за наслiдками атестацii.
Сприяти перiодичному (не рiлше одного разу на п'ять poKiB)

пiдвищенню квалiфiкачiТ педагогiчних прачiвникiв та вiдповiднi
гарантii й компенсацii при чьому.
Встановлювати та забезпечувати виплату доплат за сумiщення
професiй, посад, розширення зони обслуговування, виконання

обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв без звiльнення вiд своеТ

ocHoBHoi роботи з використанням для цього всiсi eKoHoMii фонду

нормативних документiв, що
проводити iх коригування.

посадового окладу
внесення змiн до

регламентують встановлення доплат,
Зазначенi доплати встановлювати за

заробiтноi плати за вiдповiдними посадами (п З.3.4. Регiональноi

угоди). Розмiри окремих доплат у вiлсотках вiд

вiлображенi у . У випадках

погодженням
органiзаuiI.

з виборчим органом первинноi профспiлковоТ

4.1.19, При замiнi тимчасово вiдсутнього працiвника (у зв'язку з його

хворобою, вiдпусткою, вiдрядженням, тощо) проводити працiвникам,

якi виконують його обов'язки без звiльнення вiд своiх основних
обов'язкiв, доплату у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу
(тарифноi ставки). При чьому врахувати, що посада, за якою

проводиться така доплата, не повинна бути вакантною (fiолагок 3).

-1.1.20. При замiнi тимчасово вiлсутнiх по хворобi чи з iнtltих причин

педагогiчних праuiвникiв оплату праui за замiщення (замiну)

проводити наступним чином (п. 7З IHcTpyKuiT про порядок обчислення

заробiтноi плати працiвникiв освiти):
. погодинно - за замiщення (замiну), яке тривало не бiльше двох

м iсяцiв;
. тарифiкувати - з першого дня замiни за весь час фактичного

виконання роботи,якщо замiна тривала понад два мiсяui.
-l. 1 .21 . Оплату праui педагогiчних прачiвникiв iнших установ i органiзачiй,,

якi залучаються до педагогiчtлоi дiяльностi у зак"rадi освiти,

здiйснювати погодинно (п.7З Iнструкчii про порядок обчислення

заробiтноi плати працiвникiв освiти),
4.1.22. За час роботи в перiол канiкул оплата працi педагогiчних працiвникtв

та осiб з числа керiвного, алм iнiстративно-господарського та

навчально-допомiжного персонЕtлу, яким дозволясться вести

викладацьку роботу або заняття з гурткiвчями у школi, провадиться з

розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при тарифiкачii, що



передувала початку канiкул. особи, якi працюють на умовах
погодинноI оплати iHe ведуть занять пiд час канiкул, оплату за цей

час не отримують (п.п. 71,73 IHcTpyKuiT про порялок обчислення

заробiтноi плати працiвникiв освiти).

4.1.23, Здiйснювати оплату прачi у випадках простою, коли заняття не

проводятьсЯ з незалежних вiд прашiвникiв причин (несприятливi

метеорологiЧнi умови, епiдемii, карантини) з розрахунку заробiтноi

плати, встановленоi при тарифiкачii, при yMoBi виконання

працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноТ роботи вiдповiдно до

ix функцiональних обов'язкiв (п. 77 IHcTpyKuii про порядок

обчислення заробiтноТ плати працiвникам освiти). При вiдсутностi

такоi роботи оплату здiйснювати вiдповiдно до норм cTaTTi l l3 Кзпп
Украiни.

-1.1.24. Зберiгати серелнiй заробiток за прашiвником за час простою,

зумовленого виникненням не з його вини виробничоi ситуаuii,

небезпечноТ для життя або здоров'я прашiвника la огочlючих i

навколишнього природного середовища (ст.6 Закону Украiни <Про

охорону прачi>).

].1.25. при виходi працiвника заклалу освiти у вiлпустку забезпечити

виплату заробiтноi плати за весь перiол вiдпустки, а також

матерiальноi допомоги на оздоровлення або для вирiшення соцiально-

побутових проблем, вiдповiдно ло графiка виплати коштiв та за умови
наявностi вiдповiдного фiнансування з мiсцевого бюлжету не пiзнiше,

нiж за три днi до початку вiдпустки (ст. l15 КЗпII). Зважати, шо

несвосчасна виплата цих коштiв дас працiвниковi право продовжити

виконаннЯ своiх обов'яЗкiв абО перенести вiлпусr,ку на iнший TepMiH

на пiдставi письмового повiдомлення про це flиректора

Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива> (cr"80 КЗпП, ст, l l

Закону Украiни <Про вiдпустки>). Прачiвник зберiгас за собою право

пiти у вiдпустку з дня фактичного здiйснення Bcix вiдповiдних виплат,

-l. 1.26. НадаВати обов'язкову матерiальну допомогу на оздоровлення у

розмiрi посадового окладу ло щорiчноi основноi вiдпустки:

о педагогiчним працiвникам - вiдповiдно до ч.l ст. 57 Закону

Украiни <Про ocBiTy>,

о бiблiотекаРам закладУ освiти - згiдно Постанови КМ Украiни вiд

30.09.2009 р. Л9 l073 uПро пiдвищення заробiтноi плати

працiвникам бiблiотек>,

. медичним працiвникам шко,,lи - п. 2 [Iостанови КМУ вiд

11.05,2011 рокУ Ns 524 (ПиТання оплати прашi прачiвникiв



установ, закладiв та органiзацiй окремих га.,rузей бюджетноi

сфери> та п. 5.1l Умов оплати прашi прачiвникiв закладiв

охорони здоров'я та установ соцiального захисту населення, якi

затвердженi спiльним наказом Мiнпрачi та МОЗ УкраТни вiд

05.10.2005 р. JФ 308/5l9..
-l. 1.27, Iншим працiвникам закладу освiти. якi не обiймають посади

педагогiчних прачiвникiв iдля яких матерiальна допомога на

оздоровлення не с гарантованою ie необов'язковою виплатою,

.Щиректор школи в межах затвердженого кошторисом фонду
заробiтноi плати ма€ право надавати таку матерiальну допомогу лише

за наявностi eKoHoMii фонду оплати працi, в cyMi не бiльше нiж один

посадовий оклад на piK (п, 4 постанови КМУ N9 1298 кПро оплату

закладlв

i
та

прачi прашiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки

коефiцiентiв з оплати праui прачiвникiв установ,
органiзачiй окремих гмузей бюджетноi сфери>). При чьому до

матдопомоги, яка може бути вилiлена прашiвнику на piK, включають

як допомогу на оздоровлення, так i iншi види матерiальноi допомоги
(на соuпобут, лiкування), KpiM допомоги на поховання. Сума
матдопомоги на оздоровлення не бере участi у порiвняннi з

мiнiмальною заробiтною платою, про що зазначено в листi

Мiнсоцполiтики вiд |З.02.2017 р. Nэ 322l0/l0]'-|71282. Така виплата

нараховуеться (зверху) МЗП, причому це стосу€ться як суми

оздоровчоi допомоги, яка виплачу€ться працiвникам у розмiрi
посадового окJIаду, так i Tici, що надасться iM у розмiрi
середньомiсячноi зарплати (тобто незаJIежно вiд ii розмiру). Розмiри

матерiальноI допомоги працiвникам визначаються рiшенням

!,иректора за погодженням з виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзачiТ. Положення про надання матерiальноi

допомоги працiвникам закладу освi,ги вiдображене у Додатку Jф 5

Колективного договору.
4. l .28. Премiювання Bcix прачiвникiв Ужгородського мистецького лiцею

<Перспектива> здiйснювати вiдповiдно
заохочення та премiювання працiвникiв

до Колективного договору), яке затверджено ffиректором школи за

профспiлковоiпогодженням з виборним органом первинноТ

органiзачii. ПремiТ, якi виплачуються працiвникам

максимдIьними розмiрами не обмежуються (п.53

порядок обчислення заробiтноi плати прачiвникiв освiти), а KoHKpeTHi

розмiри премiй визначаються з урахуванням доплат i надбавок,

розрядlв

до Положення про заходи

закладу освiти (Додаток Nq 4

закладу освiти,

IHcTpyKuiT про
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перелiчених у додатку Nч 8 IHcTpyKuii про порядок обчислення

заробiтноi плати працiвникiв освiти.

4.1.29. Надання педагогiчним працiвникам щорiчноi грошовоi винагороди за

сумлiнну працю, зразкове виконання посадових обов'язкiв та з iнших

нагод здiйснювати вiдповiдно до Положення про заходи заохочення та

премiювання працiвникiв закладу освiти (Додаток Ng 4 до

Колективного договору) за наказом, виданим за погодженням з

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii.
J.1.30. За порушення труловоi дисциплiни (невиконання прачiвником без

поважних причин обов'язкiв, покладених на нього трудовим

договором або правилами внутрiшнього розпорядку, що пiдтверджено

письмовими поясненнями, наказом директора, письмовими скаргами

учасникiв освiтнього процесу, тощо) прачiвники можуть частково або

повнiстю позбавлятися премiювання. Часткове або повне позбавлення

премii працiвникiв Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива)

здiйснювати на пiдставi наказу, виланого на ocHoBi спi.rьного рiшення

директора i виборного органа первинноi профспiлковоТ органiзачiТ tз

зазначенням у цьому рiшеннi прiзвища, iMeHi та по батьковi

працiвника, вiдсотка, на який знижусться премiя та конкретного

розмiру премii. Шкала зменшення грошовоi винагороди та iнших

Колективного договору).
-1.1.3l. Забезпечити реалiзаl_tiю права виборного органа первинноl

премiй вiдображена у Положеннi про заходи заохочення та

премiювання праuiвникiв закладу освiти до

лрофспiлковоi органiзачiТ на оперативне одержання у буль-який час

вiдомостей про наявнiсть економii фонлу заробiтноi плати та його

KoHKpeTHi розмiри.

4.2. Виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзачiТ

зобов'язусться:

4.2.1. Разом з роботодавцем вирiшувати питання оплати працl працlвникlв

закладу освiти, форм i систем оплати працi, схем посадових окладlв,

умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород

та iнших заохочувальних, компенсацiйних виплат.

4.2.2. Здiйснювати контроль за дотриманням у Ужгородського мистецького

лirrею <Перспектива)) законодавства про оплату прачi.

4.2.3. Сприяти наданню працiвникам необхiдноi консультативноТ допомоги

з питань оплати праui.
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4.2.4. Сприяти першочерговому наданню матерiальноi допомоги для
вирiшення соцiально-побутових питань працiвникам з невисоким
piBHeM доходу.

4.2.5. Iнiцiювати питання про притягнення до дисциплiнарноi,
алмiнiстративноi, матерiальнот вiдповiдальностi вiдповiдно до
чинного законодавства осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату прачi, умов цього Колективного договору,
шо стосуються оплати прачi.

-t.2.6. На прохання працiвника представляти його iнтереси при розглядi його
трудового спору щодо оплати працi в KoMicii з трудових спорiв (
ст,226 КЗпП) або у сулi,

-1.2.7. Звертатись до контролюючих органiв у випадках порушень
законодавства з оплати працi з метою забезпечення ними перевiрки
виконання законiв на пiдставi заяв громадян (ст.259 КЗпП).

4.3. Сторони домовились:
-i. j.l. Здiйснювати контроль за свосчасною

аналiзувати причини порушень i вживати
-l.j.]. Забезпечити дотримання Закону Украiни

вiд 0б.l2.20l б р.), зокрема cTaTTi

виплатою заробiтноi плати,
заходи щодо Iх усунення.
про оплату працi (J$ l774-УЦI
3-1 кГарантii забезпечення

мiнiмальноi заробiтноТ плати)), у якiй наголошено, що розмiр заробiтноi
плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну (годинну) норму працi
не може бути нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати та вказанi
виплати, якi нараховуються з включенням у МЗП та <зверху> МЗП.

!о мiнiмальноi зарплати включають практично yci складовi
зарплати. HapaxoBaHi за вiдпрацьований час. що вхоJять ло фонлу
оплати прачi, TaKi як оклад, доплати, надбавки, премii тощо. До
ltiнiмальноi зарплати не включають наступнi okpeMi види виплат.

У зв'язку з цим сторони домовились контролювати, щоб до
rliнiмапьнот зарплати не включмись наступнi види вип.пат:
/ прямо зазначенi у ч.2 ст. Зl Закону про оллату працi доплати за

роботу в несприятливих умовах праui та пiдвишеного ризику для
здоров'я, за роботу в нiчний та надурочний час, роз'Тзний характер
робiт, премii

У HapaxoBaHi

компенсацiя
квалiфiкацii,

до святкових i ювiлейних дат;
за невiдпрацьований час

заробiтком), оплата працiвникам, якi притягуються до виконання

за невикористану вiлпустку,
вiдрядження (якщо воно

(лiкарнянi, вiдпускнi,
оплата KypciB пiдвищення

оплачено за середнiм
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державних та суспiльних обов'язкiв, якщо вони виконуються у
робочий час тощо);

/ не пов'язанi з виконаною нормою працi (матерiальна допомога,
вихiдна допомога тощо),

/ iншi виплати, розрахованi за середньою зарплатою (вiдпускнi,
лiкарнянi, декретнi, матерiальна допомога до вiдпустки, в тому числi
на оздоровлення. компенсацiя за невикористану вiдпустку. вихiдна
допомога тощо) вiдповiдно до роз'яснень, наданих листами
Мiнсоцполiтики вiд lЗ.02.20l7 р, N,l З22l0l101-171282 та вiд
|З.02.2017 р. Nч 29410/l 0 | -|7 1282.

/ премiювання працiвникiв закладу освiти до святкових дат, якщо вони
вiдносяться ло офiuiйно встановлених в YKpaiHi, як святковi та
неробочi лнi, професiйнi свята i пам'ятнi дати (лист Мiнсоцполiтики
Jф 2688/10/101-17 вiд 02.11.20|7 р,). Звернути увагу, якщо святкова
дата встановлена офiцiйно, визначена в Положеннi про премiювання
i виплата премii присвячена до такоi дати, то 'ti' не враховують у
складi зарплати для забезпечення 'rT мiнiмального розмiру. Правила
премiювання прачiвникiв до святкових i ювiлейних дат, орiснтовний
перелiк святкових дат, професiйних свят та пам'ятних лнiв зазначенi
в Положеннi про заходи заохочення та премiювання Прачiвникiв
закладу освiти 1[одаток Л! 4 до Колективного договора).

/ премiювання працiвникiв до ювiлейrlих дат у розмiрах i у порядку,
визначених Положенням про заходи заохочення та премiювання
працiвникiв закладу освiти (!одаток 4).

J.3.З. Вживати заходiв для сво€часноi i в повному обсязi виплати
заробiтноi плати працiвникам школи за перiод вiдпусток, а також
поточноТ заробiтноi плати не рiдце двох разiв на мiсяць через
промiжок часу, що не перевищуе шiстнадцяти календарних днiв. та не

пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiолу, за який здiйснюеться
виплата.

].3.4. Звести до MiHiMyMy кiлькiсть доплат, надбавок. заохочувальних
та компенсацiйних виплат. шо включаю,l ься :lo склаl5 MiHiMалbHoi
заробiтноi плати.

4.3.5. Вживати заходiв для морального i матерiального стимулювання
сумлiнноi, якiсноi роботи працiвникiв за рахунок eKoHoMii фонду
заробiтноi плати, позабюджетних коштiв.

{.3.б. Своечасно iнформувати прачiвникiв про нормативнi акти з питань
заробiтноi плати, соцiально-економiчних пiльг, пенсiйного

а також забезпечити гласнiсть умов оплати працi,забезпечення,
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порядку здiйснення доплат, надбавок, винагород, iнших
заохочувальних або компенсацiйних виплат.

-1.3.7. Передбачити в кошторисi закладу освiти:
о видаткiв на премiювання, надання матерiальноi допомоги

працiвникам, стимулювання творчоi прачi i педагогiчного
новаторства керiвних та педагогiчних праuiвникiв у розмiрi не
менше 20lо планового фонлу заробiтноi плати вiдповiдно до п.З.3.8.
Угоди на 2017 - 2020 роки роки мiж департаментом освiти i науки
ЗакарпатськоТ обласноi державноi алмiнiстрачiI та Закарпатською
обласною органiзацiсю виборного органу первинноТ профспiлковоi
органiзацii прачiвникiв освiти i науки,
кошти для встановлення працiвникам надбавок за високi
досягнення в працi, виконання особливо важливоi роботи, за
складнiсть, напруженiсть у роботi, за роботу у шкiдливих умовах
прачi (п. 52 IнструкцiI про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти).

4.3.8. Спрямовувати кошти ocBiTHboi субвенцii та кошти мiсцевого бюджету
на оплату працi педагогiчних та iнших праuiвникiв закладу освiти,
виплати iM надбавок, доплат, винагороди, допомоги на оздоровлення
та iнших виплат у повному, максим€шьному розм ipi.

-t.j.9. Не допускати вилучення утворених в результатi eKoHoMii фонду
заробiтноТ плати коштiв для використання ix на стимулювання праui
членiв колективу вiлповiлно до цього договору.

-1.3.10. За особливi труловi заслуги педагогiчнi та iншi працiвники закJIаду
можуть бути прелставленi до нагородженя державними нагородами,
до присудження державних премiй Украiни, вiдзначенi знаками,
грамотами, iншими видами морального та матерiального заохочення.

-t.3. l l , Не ухвалювати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють
встановленi чинним законодавством та цим Колективним договором
умов оплати прачi.
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роздIл ч.
ВИРОБНИЧI ТА ТРУДОВI ВIДНОСИНИ.

РЕЖИМ ПРАЦI.

5.1. Щиректор Ужгоролськоfо мистецького лiцею <<Перспектива>

зобов'язусться:

5.1.1. Забезпечити дотримання встановлених законодавством норм

робочого часу для Bcix працiвникiв закладу освiти вiдповiдно до ст, 50
кзпп Украiни: п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними
днями Еа тиждень та нормаJlьною тривалiстю робочого часу
працiвникiв, що не може перевищувати 40 годин на тиждень.

За рахунок власних коштiв для жiнок, якi мають дiтей BiKoM до
чотирнадцяти poкiB або дитину-iнвалiда, може встановлюватись
скорочена тривалiсть робочого часу (cT.5l КЗпП Украiни).

5.1.2. Застосовувати режим скороченоi тривалостi робочого часу (ст, 5l
КЗпП Украiни):

. для працiвникiв BiKoM вiд lб до l8 poKiB * 36 годин на тиждень;

. для вчителiв ycix спецiальностей, викладачiв - 18 годин на
тиждень;

r для вихователiв груп продовженого дня - З0 годин на тиждень.
5.1.3. У разi застосування неповного робочого дня (тижня) норму робочого

часу визначати угодою мiж [иректором Ужгоролського мистецького
лiцею кПерспектива) i працiвником. Пр" цьому не допускати
обмеження об'сму трудових прав прачiвника, який працюс на умовах
неповного робочого часу (ст. 56 КзпП).

5.1.4. Забезпечити розробку та суворе дотримання у ocBi IHboM1 закладi
Правил внутрiшнього трудового розпорядку вiдповiдно до Типових
правил внутрiшнього розпорядку для прачiвникiв державних
навчаJIьно-ви ховних закладiв. затверджених наказом МОН УкраТни
JФ455 вiд 20.12.1993 року. Правила внутрiшнього трудового

розпорядку погоджувати з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзачii (Додаток l) до початку iх застосування.

5.1.5. Час початку i закiнчення роботи, режим змiнноi роботи, розподiл
робочого часу на частини, застосування пiдсумованого облiку
робочого часу, графiки роботи, вiдповiлно до яких передбачаеться
можливlсть створення умов для прийому працiвниками iжi влроловж

робочого дня (на роботах, де немас змоги встановити вiдповiднi
перерви), тощо встановлювати Правилами внутрiшнього трудового

розпорядку Ужгородського мистецького лiцею кПерспектива>.



5.1.6, Органiзувати щоденний облiк робочого часу прачiвникiв закладу

освiти: за ведення табеля облiку робочого часу педагогiчних
працiвникiв вiдповiдае заступник директора з Нвр, за ведення табеля
облiку робочого часу адмiнiстрацii, фахiвцiв та технiчно-
обслуговуючого персоналу вiдповiдае головний бухгалтер або

завiдуючий господарством. Забезпечити в канiкулярний перiод облiк

робочого часу педагогiчних прачiвникiв (часу початку i закiнчення

роботи) у межах ix педагогiчного навантаження.

5.1.7. Робочий час педагогiчних працiвникiв визначати розкладом занять i

посадовими обов'язками, покладеними на них згiдно зi Статутом i

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку Ужгородського
мистецького лiчею кПерспектива).

При цьому врахувати, що час, пов'язаний з виконанням
обов'язкiв чергового вчителя! класовода або класного керiвника,
перевiркою зошитiв, письмових робiт, завiдуванням майстернями,
кабiнетами, лабораторiями, участь у виробничих нарадах, засiданнях
педрад, методрад, атестацiйних комiсiй, методичних об'еднань тощо

до цих норм робочого часу не входять.

5.1.8. Розклад занять (внесення до нього змiн) погоджувати з виборним
органом первинноi профспiлковоI органiзачii ло початку його
застосування, враховуючи пiд час його складання принципи
педагогiчноi доцiльностi, максим€1,1ьноI економii часу вчителя та

отримання санiтарно-гiгiснiчних норм.

5.1.9. Перелбачити у розклалi 1poKiB надання вчителям вiльних вiд
навчальних занять днiв (<методичних днiв)) для проведення

методичноi роботи, самоосвiти, пiдвищення квалiфiкаuii тощо.
Залучати вчителiв до роботи у методичний день лише у разi
виробничоТ необхiдностi (замiна тимчасово вiдсутного працiвника,
MicbKi заходи тощо). В першу черry надавати ((методичний день>
керiвникам фахових методичних об'€днань (мiських, шкiльних).

5.1.10. Пiд час складання розкладу занять забезпечити оптимальний режим
роботи для працiвникiв, якi:

r мають двох i бiльше дiтей BiKoM до l4 poKiB або литину-iнвалiда;
. навчаються без вiлриву вiл виробниuтва;
a

a

мають високi показники у роботi;
€ головою (членами) виборного органа первинноi профспiлковоТ

органiзачii, iяких не звiльненно вiд виконання своiх основних
обов'язкiв.
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5.1.11. Вживати заходiв для забезпечення учителiв викладацькою роботою в
обсязi не менше ставки заробiтноi плати. За вiлсутностi TaKoi
можливостi довантажувати iх до встановленот норми годин iншими
видами ocBiTHboi роботи згiдно з наказом !иректора школи.

5.1.12.Навчальне навантаження мiж педагогiчними працiвниками
розподiляеться !иректором закладу освiти за погодженням з
виборниМ органоМ первинноi профспiлковоi органiзаuii залежно вiд
кiлькостi годин, передбачених навчulьними планами, наявностi
вiдповiдних педагогiчних кадрiв, квалiфiкаuii педагогiв та iнших
конкретних умов, що склаJIись у закладi. з дотриманням Ko,1eKcy
Закону про працю Украiни (п. бЗ lнструкчii про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти).

5.1.13. При встановленнi вчителям навчального педагогiчного навантаження
на поточний навчальний pik, зберiгати його обсяг, як правило,
впродовж усього навчаJiьного року, а також дотримуватися принципу
наступностi роботи з викладання предметiв у класах, групах.

5.1.14. Попереднiй розподiл навча;tьноt-о навантаження на новий навчальний
pik здiйснювати за погодженням з виборним органом первиннот
профспiлковоI органiзачii до початку надання працiвникам вiдпусток.
При цьому враховувати, що:

. навчальне навантаження в обсязi меншому, нiж ставка
заробiтноi плати, встановлювати JIише у випадках, зумовлених
об'ективними обставинами, за письмовою згодою педагогiчного
працiвника,

. пiд час вирiшення питань щодо навчального навантаження
педагогiчних працiвникiв пенсiйного BiKy забезпечувати
piBHicTb iхнiх трулових прав з правами iнших працiвникiв.

5.1.15. остаточне навчальне навантаження для педагогiчних працiвникiв на
поточний навчальний piK затверлжувати за погодженням з виборним
органом первинноi профспiлковоТ органiзацiТ не пiзнiше 5 вересня.
Розподiл класiв на пiдгрупи здiйснювати одночасно iз затвердженням
навчальногО навантаження (ло 5 вересня), вживаючи заходiв для
збереження пiлгруп упродовж усього навчального року, зокрема, й
при зменшеннi чисельностi учнiв у них. При збiльшеннi кiлькостi
учнiв у класi впродовж навчального року, що дозволя€ подiлити ix на
групи при вивченнi окремих прелметiв, вживати дiевих заходiв для
проведення такого подiлу з метою забезпечення якостi освiти.

5.1.16. Не обмежувати обсяг навчального та iншого педагогiчного
навантаження, яке може виконувати педагогiчний Працiвник за
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основним мiсцем роботи, максимшIьними розмiрами (п.63 Iнструкцii
про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

5.1.17. Вiдповiдно до п. 7б Iнструкчii про порядок обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти педагогiчним прачiвникам, у яких з

незмежних вiд них причин протягом навчаJlьного року навчальне
навантаженнJI змiнюеться (порiвняно з навантаженням, встановленим
при тарифiкацii), до кiнця навч.lльного року заробiтну плату
виплачувати таким чином:

. якщо навантаження стало бiльшим, нiж встановлена норма на

за фактичну кiлькiстьставку, виплачувати заробiтну плату
годин;

. якщо навантаження, що залишилося, € меншим, нiж встановлена
норма на ставку, оплачувати заробiтну плату за ставку (якщо
нема€ можливостi довантажити цих педагогiчних прачiвникiв
навчfulьною роботою в навчальному закладi) за умови виконання
iншоi органiзацiйно - педагогiчноi роботи за письмовим наказом

!иректора школи.

-ý.1.18. Без нагмьноi необхiдностi та згоди прачiвникiв не залучати iх до
виконання функцiй, що не входять до ixHix посадових обов'язкiв, За
наявностi згоди на виконання таких видiв робiт вирiшувати питання
про вiдповiдну компенсацiю на пiдставi угоди мiж .Щиректором
Ужгородського мистецького лiцею кПерспектива> i прачiвником з
виданням наказу про залучення до роботи та видом компенсацii.

5.1.19. Тимчасове переведення на iншу роботу, не обумовлену трудовим
договором, або на час простою, здiйснювати лише за згодою
працiвника з оплатою роботи вiдповiдно до чинного законодавства.

5.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачiТ зобов'язуеться:

5.2.1. Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних aKTiB про робочий час
та нормування працl.

5.2.2. Забезпечувати постiйний контроль за своечасttим i правильним
застосуванням !иректором Ужгородського мистецького лiцею
<Перспектива)) законодавства про працю, ocBiTy, положень цього
Колективного договору в частинi, що стосуеться режиму робочого
часу, графiкiв роботи, розподiлу навчального навантаження тощо.

5.2.3. Сприяти своечасному вирiшенню конфлiктних ситуачiй, пов'язаних з

розподlлом педагогiчного навантаження та з iнших питань щодо
режиму робочого часу.
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5.3. Сторонидомовилися:
j.-1.1. Перiоди, впродовж яких у навчальних закладах не здiйснюсться

навчмьний процес (освiтня лiяльнiсть) у зв'язку iз caHir.apHo-
еп iдемiологiчни м и. клiматичними чи iншими. незалежними вiд
прачiвникiв обставинами, с робочим часом педагогiчних та iнших
прачiвникiв. У зазначений чаС педагогiчнi та iншi працiвники
за.:Iучаються до навч€шьно-виховноi, органiзацiйно-методичноi,
органiзацiйно-педагогiчноi, науково - просвiтницькоi робiт вiдповiдно
.]О наказу керiвника закладу освiти в порядку, передбаченому
колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку, Планом роботи закладу у канiкулярний перiод,
прграмами, iндивiдуальними планами робiт.

j.-i.:. Час ociHHix, зимових i весняних канiкул, а також час,,liTHix канiкул,
шо не спiвпадае iз щорiчною вiдпусткою, вважати робочим часом для
l,cix прачiвникiв, в тому числi й педагогiчних.

: -: -i. За_rr чати педагогiв, фахiвчiв, допомiжний та обслуговуючий персонал
закпаду в канiкулярний час до чергування, виконання санiтарних,
суспlльно-кОрисних, нескладних господарських та iнших робiт, що не

до ixHix посадових обов'язкiв, €це не вимагають спецiальних
пiдготовки за згодою працiвникiв у межах встановленого tM

часу з обов'язковим виданням вiдповiдного наказу й
проведенням iнструктажу з технiки безпеки змежно вiл виду роботи,
що буде ними виконуватися.

5.3.4. Залучення учителiв, якi здiйснюють iндивiду€цьне навчання дiтей за
медичними показаннями, а також асистентiв учителiв до виконання
iншот органiзацiйно-педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод
здiйснюеться в межах кiлькостi годин навчаJIьного навантаження,

установленого при тарифiкацiТ до початку канiкул,
5.3.5. ,Щ,омагатися дотримання такоТ тривалостi робочого часу педагогiчних

працlвникiв' залучених у перiол, що не збiгаеться з Щорiчною
оплачуваною вiдпусткою, до роботи в оздоровчих таборах з денним
перебуванням дiтей, якi дiють в канiкулярний перiод на базах
навчальних закладiв MicTa, яка не перевищус кiлькостi годин,
встановлених при тарифiкацii до початку такоi роботи.

належать

знань та

робочого



роздIл vI.
вироБничI тА трудовI вlдносини.

ЧАС ВIДПОЧИНКУ

Щиректор Ужгоролського м истецького лiцею <<Перспекти ва>>

зобов'язусться:

6. 1.1. Визначати вид, тривалiсть вiдпусток i

працiвникам закладу освiти, керуючись Законом Украiни <Про

вiдпустки>, КЗпП УкраТни, постановою Кабiнету Mir,ricTpiB УкраIни

кПро затвердження Порядку надання щорiчноi основноi вiдпустки

трива.пiстю до 56 календарних днiв керiвним працiвникам

навч€Lпьних закладiв та установ освiти, навчальних (педагогiчних)

частин (пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв, педагогiчним, науково-

педагогiчним працiвникам та науковим працiвникам>> JФ З46 вiд

l4.04.1997 р.зi змiнами та доповненнями, iншими чинними

законодавчами актами.

6.I.2. Надавати працiвникам Ужгородського мистецького лiцею

кПерспектива) yci види вiлпусток. що передбаченi cr. 4 Закону

Украiни кПро вiлпустки)), а саме:

. щорiчнi вiдпустки:

- основна:

- додатковi за роботу iз шкiдливими i важкими умовами;

- додаткова вiдпустка за особливиЙ характер праl_ti.

додатковi соцiальнi вiлпустки :

- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;

- по догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

- у зв'язку iз усиновленням дитини;

- додатковi вiдпустки прачiвникам, якi мають дiтей або

повнолiтню литину-особу з iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи.

додатковi оплачуванi вiдпустки (окремим категорiям BeTepaHiB

вiйни. у зв'язку iз навчанням: lворча вiлпlсl Kai .1ля пiдготовки та

участi у змаганнях; на час профспiлкового навчання);

. вiдпустки без збереження заробiтноi плати та вiдпустки за

угодою cTopiH;

iншi види вiдпусток, встановленi законодавством та цим
Колекти вн и м договором.

порядок iх надання

t
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Тривалiсть додаткових вiдпусток вiлображено

Колективного договору.

до даного

б.1.3. Стаж роботи, що дас працiвниковi право на ocHoBHi та додатковi

щорiчнi вiдпустки визначасться ст. 9 Закону Украiни
вiдпустки> iз змiнами та доповненнями.

пПро

б.1.4. Керiвним та педагогiчним працiвникам закладу освiти щорiчнi
вiдпустки повноТ тривалостi у перший та наступнi робочi роки
надаються у перiол лiтнiх канiкул незалежно вiл часу прийняття iх на

робоry (ст. l0 Закону Украiни <Про вiлпустки>).

б,1.5. Черговiсть надання вiлпусток визначати графiками, якi

затверджуються директором закладу освiти за погодженням з

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii, i доводяться

до вiдома Bcix працiвникiв, Поперелнiй графiк вiлпусток на поточний

piK розробляеться щорiчно до l0 сiчня. При складаннi графiкiв

ураховуються iнтереси закладу освiти, особистi iнтереси та наявнi

пiльги прачiвникiв i можливостi для iх вiдпочинку. Надання

працiвникам закладу освiти щорiчноТ оплачуваноi основноi вiдпустки
плануеться, як правило, у канiкулярний перiол.

6. 1.6. Не лопускати ненадання щорiчних вi.лпусток повноТ тривалостi

працiвникам закладу освiти протягом двох poKiB пiлрял, а також -

працiвникам, якi мають право на шорiчнi додаr,ковi вiдltустки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами чи з особливим характером

прачi (ст. l l Закону Украiни <Про вiлпустки>).

6.1,7 , Перенесення щорiчноi основноi вiдпустки на iнший перiод з

iнiцiативи flиректора Ужгородського мистецького лiцею
<Перспектива) допускати лише у випадках, встановлених ст. ll
Закону Украiни <Про вiлпустки>, Обов'язково узгоджувати таке

перенесення вiдпусток з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзачii за наявностi письмовоi згоди праltiвника.

6. 1.8. Надавати шорiчну основну вi:пlстку згiдно ст. б Закон1 УкраТни

кПро вiдпустки>:
. керiвним та педагогiчним прачiвникам

тривалiстю 5б каленларних дн iB:

. iншим прачiвникам закладу освiти - r,ривмiстю не менш як 24

календарних днi за вiдпрацьований календарний piK, який

вiдлiчусться з дня прийняття на роботу;
. особам з iнвмiднiстю I i II груп тривалiстю до 30 календарних

днiв, iнвалiдам III групи - 2б календарних днiв;
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. тимчасовим працiвникам - пропорцiйно до вiдпрацьованого ними

часу.

6.1.9. У межах бюджетних асигнувань надавати працiвникам закладу

освiти щорiчнi додатковi оплачуванi вiдпустки, пере.чбаченi ст, 7, 8

Закону Украiни <Про вiдпустки), зокрема:
. за роботУ iз шкiдливими i важкими умовами прачi (тривалiстю

до 1l к,д. працiвникам, робота яких пов'язана з негативним

впливом на здоров'я шкiдливих виробничих факторiв за

списком виробництв, робiт, професiй i посад, затверджених

Постановою КМ Украiни N9 679 вiд l3.05.2003 р.) на пiдставi

результатiв атестацii робочих мiсць за умовами прачi та часу

зайнятостi працiвника в цих умовах;
за особливий характер праui:

. тривалiстю до l1 к.д. окремим працiвникам, робота яких

пов'язана з пiдвищеним нервово - емоцiйним та

iнтелектуальним навантаженням за Списком виробництв,

робiт, професiй i посад, затверджених Постановою Км
Украiни М 679 вiд l3.05.2003 р.,

о працiвникам з ненормованим робочим днем - тривмiстю

до 7 календарних днiв згiдно iз списками посад, робiт та

професiй, визначених Колективним договором.

щорiчнi додатковi вiдпустки за ненормований робочий день

тривалiстЮ до 7 календарних лнiв встановленi у вiлповiдних

.[|,одатках Галузевоi та Регiональноi Колективних угод вiдповiдно до

ОрiентовногО перелiку посал прачiвникiв з ненормованим робочим

днем системи MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, яким може

надаватися додаткова вiдпустка згiдно зi списком посад, робiт та

професiй, визначених цим Колективним договором.

така вiдпустка нада€ться як компенсацiя за виконаний обсяг

робiт, ступiНь напруженОстi, складнiСть i самостiйнiсть у роботi,

необхiднiсть перiодично виконувати службовi завдання понад

встановлену тривалiсть робочого часу. ,Ц,одаткова вiдпустка за

ненормований робочий день нада€ться пропорчiйно часу,

вiдпрацьованому на посадi, що дас право на чю вiлпустку (п.8

наказУ MiHicTepcTBa прачi та соцiальноТ полiтики вiд l0 жовтня

1997 р. Nч 7 кПрО затвердження Рекомендацiй щодо порядку

надання працiвникам з ненормованим робочим днем щорlчно1
змiнами iдодатковоi вiдпусткИ за особливий характер прачiu iз

36



доповненнями, внесеними наказом MiHicTepcTBa прачi та соцiальноi

полiтики Украiни вiд 5 лютого l998 року ЛЪ l8).

Тривалiсть додаткових вiлпусток за особливий характер прачi

встановлено

договору,
Конкретна тривалiсть щорiчноi додатковоТ вiдпустки за

особливий характер працi встановлюеться Колективним договором
залежно вiд часу зайнятостi працiвника в цих умовах i надаються

понад щорiчну основну вiдпустку за однiею пiдставою, обраною

працiвником. Цi щорiчнi додатковi вiдпустки за бажанням

працiвника, можуть надаватись одночасно з щорiчною основною

вiдпусткою або окремо вiд неi (згiдно ст. l0 Закону УкраТни <Про

вiлпустки>),
6. 1.10. Термiни тривалостi вiдпусток:

о щорiчна вiдпустка (основна та додатковi за роооту lз

шкiдливими i важкими умовами та за особливий характер прачi)

не може перевищувати 59 календарних днiв. I{i вiлпустки

надаються з таким розрахунком' щоб вони були використанi

працiвником, як правило9 до закiнчення робочого року (ст. l0
Закону Украiни <Про вiлпустки);

о щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки та додатковоТ соцiмьноj вiдпустки

працiвникам, якi мають дiтей та iнших додаткових вiдгryсток

може перевищувати 59 календарних днiв;
. додаткових вiдпусток у зв'язку з навчанням - визtIачаються ст.

l3 -lб Закону Украiни <Про вiлпустки>;

. iнших соцiальних вiдпусток - обумовлено статтями l7, 18, l8-1,

20 Закону Украiни <Про вiлпустки>.

6,i.11. Забезпечити надання щорiчних вiдпусток за бажанням в зручний для

працiвника час (ст. l0 Закону Украiни кПро вiлпустки>):

о особам BiKoM до l8 poKiB;

о iнвмiдам;
о жiнкам перед вiлпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологами або

пiсля неi;
о жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або

дитину з iнвалiднiстю:
о одинокiй MaTepi (батьку), якi виховують дитину з батька

(MaTepi);
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6.1.12.

б.1.1з.

о опiкунам або iншим caMoTHiM особам, якi фактично виховують
ОДНОГО або бiльше дiтеЙ BiKoM ло l5 poKiB за вiдсутностi батькiв;. дружинам (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв;

. ветеранам працi або особам, якi мають особливi заслуги перед
Батькiвщиною;

. ветеранам вiйни та особам, якi мають особливi заслуги перед
Батькiвщиною;

о особам, на яких поширюеться чиннiсть Закону Украiни <Про
статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисту).

до вiдпустки у зв'язку iз вагiтнiстю та пологами за заявою жiнки
обов'язково присднувати Щорiчну вiдпустку незалежно вiд
тривалостi rT роботи в поточному робочому роui (с,г. 20 ЗУ <Про
вiдпустки> у релакчiТ вiл l8.09.20l8 р.).
за бажанням жiнки у перiод перебування ii У вiдпустцi для догляду за
дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy, вона може працювати
на умовах неповного робочого часу або вдома ( ч. 4 cTaTTi I 8 ЗУ <Про
вiдпустки>). Прачiвникам, якi працюють на умовах неповного
робочогО часу, надаваТи щорiчну вiлпустку повноi тривалостi.

1.14. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на
частинИ буль-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна iT
частина становитиме не менше 14 календарНих днiВ (ст. l2 Закону
Украiни <Про вiдпустки>). При такому полiлi враховувати спечiфiчнi
умови роботи закладу освiти впродовж навч€шьного року, у зв'язку з
чим не допускати невмотивованого подiлу основноi вiдпустки
KopoTKoTepMiHoBi частини, що може несприятливо вiдбитися
нормальному холi роботи школи.

Як виняток, у разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування
за заявою працiвника щорiчну основну вiдпустку або iT частину
надавати поза графiком протягом навч€цьного року (п.6.3.2. Угоди
мiж !епартаментом освiти i начки Закарпатськоi ОДА та

органом первинноiЗакарпатським обласним виборн и м
профспiлковоi органiзашii прачiвникiв освiти i науки на 2о17 - 2020
р.р.

б. 1.15. За бажанням працiвника частина щорiчноi основноi вiдпустки може
бути замiнена грошовою компенсацiсю, при цьому тривалiсть
наданот працiвниковi ocHoBHoi та доj]атковот вiлпуст.ок не повинна
бути менше 24 каленларних днiв (ст. 24 Закону Украiни кПро
вiдпустки> ).

6.

на

на
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6. 1 .16.

6.1.|7.

6.1.18.

б.1.19.

6.1.20.

6.|.2|.

6,\.22.

у разi cMepTi прачiвника грошова компенсацiя за невикористанi ним
Днi щорiчних вiдпусток, а також додатковоi вiдпустки працiвникам,
якi мають дiтей, виплачуеться спадкоемцям (ст. 24 Закону Украiни
<Про вiдпустки>).
Безперешкодно за бажанням працiвникiв та Тх особистими заявами
надавати вiдпустки без збереження заробiтнот плати у випадках,
встановлених статтею 25 Закону Украiни кпро вiдпустки> та п.5

атку Nq 2 Колективного договору.
у межах бюджетних асигнувань та за рахунок iнших джерел
(власних коштiв) надавати працiвникам закладу освiти додатковi
вiдпустки, не передбаченi Законом Украiни <Про вiлпустки> згiдно
п. б ДодаткУ Л! 2 до цого Колективного договора. За вiлсутностi
коштiВ для оплати зазначених вiдпусток надавати ix без збереження
заробiтноi плати за заявою працiвника.
Час вiдпустки без збереження заробiтноi плати (ст.25,26 Закону
УкраiнИ <Про вiдпуСтки>) вклюЧати дО стажу, що да€ право на
щорiчну основну вiдпустку (п.4 ч. l ст.9 Закону Украiни <Про
вiдпустки>).
Робоry у вихiднi та святковi днi компенсувати наданням iнших днiв
вiдпочинку (вiдryлу) за згодою працiвника та з обов'язковим
вiдображенням компенсацii в наказi про залrrення працiвника до
роботи у вихiдний лень. При цьому з€цучення окремих працiвникiв
до роботи у вихiднi та святковi днi здiйснювати у виняткових
випадках, передбачених законодавством, з дозволу Профспiлкового
KoMlтeтy та згlдно з письмовим наказом (розпорядженням).
залучення до роботи педагогiчних прачiвникiв поза межами
робочого часу (члени журi олiмпiал, KoHKypciB рiзного рiвня, творчих
виступiв, вечорiв вiдпочинку тощо) компенсувати наданням iншого
дня вiдпочинку (вiлгулу) за згодою працiвника та з обов'язковим
вiдображенням такоТ компенсацii у вiдповiдному наказi.
графiк чергувань працiвникiв у вихiднi та святковi днi, а також за
межами робочого часу працiвника погоджувати з профспiлковим
KoMiTeToM. I]ей графiк складати за мiсяць до його запровадження i
оголошувати працiвнику пiд пiдпис. Що чергувань не з€шучати
вагiтних жiнок, MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до l2 poKiB. Залученi
до черryвань не можуть виконувати обов'язки сторожа. Залучати
працiвника до черryвання не частiше одного разу на мiсяць,
забезпечувати при цьому надання вiлryлу, Що дорiвню€ тривалостi
чергування.
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6.2.|.

б.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних aKTiB про час
вiдпочинку.

6.2.2. Вирiшувати питання робочого часу i часу вiдпочинку працiвникiв,
погоджувати графiки змiнностi та надання Bcix вижiв вiдпусток, дае
дозвiл на проведення надурочних робiт, робiт у вихiлнi днi тощо.

б.2.3. Контролювати дотримання керiвником Ужгородського мистецького
лiцею <Перспектива> законодавства про час вlдпочинку
працiвникiв i вiдповiдних пунктiв цього колективного договору, а

також сприяти вирiшенню можливих конфлiктних ситуаuiй.

6.3. Сторони домовилися:

6.3.1, Забезпечити збереження за прачiвником, який перебувас у буль-якiй
вiдпустцi, його мiсця роботи згiдно ч.3 ст.2 Закоьу Украiни <Про
вiдпустки>).

6.3.2. Забезпечити дотримання ст. 66 КЗпП <Перерва для вiдпочинку i

харчування). У зв'язку з спечифiкою органiзачТii навчально-
виховного процесу надати BciM праuiвникам закладу можливiсть
прийому iжi в межах робочого часу на територii школи.
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роздIл чII.
СОЦIАЛЬНО_ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ГАРАНТII,

КОМПЕНСАЦII ПРАЦI ВНИКАМ.

7.1. ffиректор Ужгоролського мистецького лiцею <Перспектива>
зобов'язусться :

7.1.1. Забезпечити виконання .Ц,ержавних гарантiй педагогiчним працiвникам:

. належнi умови праui та медичне обслуговування;

. оплату пiдвищення квалiфiкаuii;

. правовий, соцiальний, професiЙний захист;

о диференuiачiю посадових окладiв (ставок заробiтноI плати)

вiдповiдно до квалiфiкачiйних категорiй, встановлення

пiдвищених посадових окладiв (ставок заробiтноi плати) за

педагогiчнi звання, надбавок за почеснi звання, доплат за HayKoBi

ступенi та вченi звання;

. виплату педагогiчним прачiвникам щорiчнот грошовоi винагороди

в розмiрi до одного посадового окладу (ставки заробiтноi плати)

за сумлlнну працю, зразкове виконання покладених на них

обов'язкiв;
. виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення у

розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноТ плати)

при наданнi щорiчноi вiдпустки;
о пенсiю за вислугу poKiB;

о iншi гарантii, визначенi законом Украiни.
7.1.2. Сприяти забезпеченню Bcix працiвникiв Ужгоролського мистецького

лiцею <Перспективa>) гарячим харчуванням за мiсцем роботи,
7.1.З. Створювати умови для проходження педагогами-жlнками, якl мають

дiтей BiKoM до |4 poKiB, KypciB пiдвищення квалiфiкачii i

перепiдготовки за мiсцем проживання без направлення ix у
вiдрядження.

7,|.4. Сприяти працiвникам у призначеннi iм пенсiТ за вислугою poKiB та за

BiKoM.

7.|.5. При звiльненнi педагогiчного працiвника у зв'язку з виходом на

пенсiю за BiKoM сприяти пiдготовцi локументiв для отримання ним

належних виплат, в тому числi одноразовоi допомоги у розмiрi l0-ти

посадових окладiв.

7.1.6. У разi захворюваннJl педагогiчного прачiвника, яке унеможливлюс
виконання ним професiйних обов'язкiв i обмежуе перебування у
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колективi, або у разi тимчасового переведення з певних
на iншу робоry зберiгати за працiвником поперелнiй

середнiй заробiток. У разi хвороби або калiцтва середнiй заробiток
виплачувати до вiдновлення працездатностi або встановлення
iнвалiдностi (ст. 57 ЗаконуУкраiни кПро ocBiTy>).

7.1.7. Спiльно з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii

7 .1.9.

дитячому
обставин

7.1.8.

ухвЕIлювати рiшення про передавання в оренду споруд, примiщень та
обладнання, не допускаючи при цьому погiршення умов прачi i
навчання Bcix учасникiв освiтнього процесу.
Сприяти вирiшенню питань про надання пiльгових путiвок на
лiкування працiвникам, якi ix потребують, з тимчасовоi втрати
працездатностi (п. 8.2.4. Галузевоi угоди).
Сприяти наданню педагогiчним працiвникам пiльгових
довгострокових .кредитiв на будiвництво i придбання житла (ст.57
Закону Украiни <Про ocBiTy>).

7.1.10, Забезпечити систематичне правове навчання праrriвникiв iз
заJIученням фахiвцiв правозахисних та iнших органiв у галузi права.
Оформити куточки (стенди) правових знань.

7.2. Виборний орган первинноТ профспiлковоi органiзачii
зобов'язусться:

7.2.1. Приймати участь у вирiшеннi соцiально-економ iчних питань'
визначеннi та затвердженнi перелiку i порялку надання працiвникам
обов'язкових та додаткових соцiмьних пiльг, гарантiй та
компенсацiй.

7.2.2. Надавати допомогу та здiйснювати контроль за пiдготовкою та
необхiдних дJulвчасним поданням роботодавцем документiв,

призначення пенсiй прачiвникам закладу освiти.
7.2.3. Прелставляти iнтереси застрахованих осiб у KoMicii iз соцiального

страхування, направляти працiвникiв на умовах, передбачених
Колективним договором. ло caHaTopiTB. та оз_lоровчих закладiв
(профiлакторiiв, булинкiв вiдпочинку, туристичних баз),

7.2,4, Сприяти органiзацii озлоровлення, санаторно-курортного лiкування,
сiмейного вiдпочинку членiв виборного органу первинноТ
профспiлковоi органiзачii та iх сiмей. [омагатися видiлення путiвок
для лiкування насамперед тим, хто часто i тривалий час xBopie,
працiвникам, якi мають хронiчнi захворювання, тим, хто перебувае на

диспансерному облiку (за наявностi вiдповiдних документiв).
7,2.5. Сприяти оздоровленню дiтей прачiвникiв у дитячих таборах.
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7.2,6. Контролювати, за необхiдностi, органiзаrriю медичного

обслуговування працiвникiв та членiв Тх сiмей (пункт l5 частини

першоi
спiлок>),

cTaTTi 38 Закону УкраТни <Про дiяльнiсть професiйних

7 .2,7 . Сприяти членам 1рудового колективу у вiдведеннi iM земельних

дiлянок для органiзацii житлового булiвниuтва, городiв.

7.2.8. Систематично органiзовувати проведення <.Ц,нiв злоров'я>, виiЭдiв на

природу, вечорiв вiдпочинку, святкувань, присвячених професiйним,

загальнодержавним святам, тощо.
7.2.9. Проводити днi вшанування лiтнiх

BeTepaHiB прачi. Органiзувати
людей iз запрошеннями на свято

надання допомоги у вирiшеннi

побутових проблем пенсiонерам, що стоять на облiку у виборного

органу первинноi профспiлковоТ органiзачiТ.

7.2.10. Проводити роз'яснюва-J,Iьну роботу щодо пенсiйнэго забезпечення

працiвникiв та ix соцiального страхування. Органiзувати вивчення

членами трудового колективу нових нормативнl акти з питань

житлового законодавства,надаватиконсультативнудопомоryз
питань вирахування податкiв, надання соцiальних податкових пiльг

тощо. За необхiдностi -
фахiвчiв.

7.3. Сторони домовились:

7.3.1. У випадку змiни законодавчих aKTiB,

прачi, налання соцiальних гарантiй,

вносити змiни до Положення про

компенсацlи та пlльг працtвникам

залучати до такоi роботи вiдповiдних

що регулюють питання оплати

компенсацiй та пiльг вчасно

надання соцiальних гарантiй,

закладу освiти (додаток 5 до
Колективного договору).

7.3.2. Використовувати кошти загального й спецiального фоду за

призначенням вiдповiдно до чинного законодавства. Не допускати
вилучення коштiв спеuфонлу на погашення виплат, якi повиннi

здiйснюватися за рахунок загального фонл}.
7.З.3. Сприяти розвитку i змiцненню матерiально-технiчноi бази закладу

освiти, створенню оптимаJIьних умов для органiзаuiТ освiтнього
процесу шляхом залучення спонсорських та благодiйних

добровiльних коштiв.
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8.1.1,

8,1.2.

роздlл чIII.
ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ,Я

8.1. !,иректор Ужгородського мистецького лiцеrо

<Перспектива>> зобов'язу€ться :

забезпечити виконання вимог щодо органiзачiт роботи з охорони

прачi вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни Nl

1669 вiд 26.12.2о17 р. uПро затвердження Положення про

органiзаuiЮ роботи з охорони прачi та безпеки життсдiяльностi

учасникiВ освiтньогО процесУ в установах i закладах освiти>,

виконання вимог, передбачених Законом Украiни <Про охорону

прашi> та КомплексниМ планоМ захолiв щодо органiзачii роботи з

охорони прачi та безпеки життсдiяльностi у навчальному закладi

згiдно Додатку N б до Колективного договору.

Вживати заходiв до забезпечення фiнансування витрат на охорону

працi В розмiрi не менше 0,2 О% планового фонду оплати прачi, (ч 4

ст. 19 Закону Украiни <Про охорону прачi>)

СтворюватИ в Ужгородського мистецького лiцею <Перспективо в

чiлому i на кожному робочому мiсцi зокрема безпечнi умови прачi

вiдповiдно до встановлених норм. Своечасно вживати заходiв для

виконання нормативiв безпеки, пiдвищення рiвня охорони працi,
професiйних

8.1.3.

запобiгання випадкiв виробничого травматизму,

захворювань'' аварiй i пожеж з використанням на цю

зазначених у пунктi 8. l .2. цього Колективного договору,

8.1.4. В межах своiх повноважень ,.Ц,иректор Ужгоролського

мету коштlв,

мистецького

лiчею <Перспектива)):

о с вiдповiдальним за створення безпечних умов освiтнього процесу

згiдно iз законодавством про охорону прачi, Положення про

органiзачiю роботи з охорони прачi та безпеки життсдiяльностi

учасникiв освiтнього процесу в установах i закладах освiти; не

дозволяс проведення навчаJIьно-виховного процесу за наявностi

шкiдrивих та небезпечних умов;
о створюс вiдповiдно до Типового положення Службу охорони

прашi 1 школi та безпеки життедiял bHocTi, яка безпосередньо

пiдпоря:ковусться директору; призначас вiдповiдальних за

органiзаuiю роботи з охорони прачi, безпеки жи,ттсдiяльностi в

шко.-li та визначас ix функчiональнi обов'язки, забезпечус

ф1 нкuiонr,вання системи управлiння охороною праui:



призначас наказом осiб, вiдповiдzlпьних

структурних пiлрозлiлах, навч.чtьних

спортзалах, тощо;

видае накази з охорони прачi й технiки безпеки та забезпечус iх
виконання;

затверджу€ посадовi iHcTpyKuiT керiвникiв структурних пiлрозлiлiв

та працiвникiв заклалу освiти з обов'язковим блоком питань з

охорони прачi, безпеки життсдiяльностi;

перед початком навч€l"Iьного року, а також перiодично протягом

навч€шьного року органiзовус очiнку технiчного стану обладнання

та устаткування навчaшьних примiшень шкоJlиl

уживас заходiв шодо приведення iнженерно-тех нiчн их

комунiкачiй, устаткування, обладнання у вiдповiлнiсть до чинних

станлартiв. правил. норм з охорони прачi:

забезпечуе виконання вимог нормативно-правових aKTiB з питань

охорони прачi, захолiв з охорони прачi, безпеки життсдiяльностi,

передбачених Колективним договором, приписiв органiв

державного нагляду за охороною прачi та пропозичiй виборного

органу первинноi профспiлковоi органiзацiT;

засlданнях лиректорi,на засiданнях педагогlчноl ради, нарадах при директорl,

виробничих нарадах органiзовуе звiтування вiдповiдальних за стан

охорони прачi та безпеку життсдiяльностi осiб з питань

профiлактики травматизму. виконання заходiв розлiл1 з охорони

працi чього Колективного договору, видас накази. розпорядження
з цих питань;

о органiзовус профiлактичну роботу щодо попередження

серел злобувачiв освiти татравматизму i зниження захворюваностi

прачiвникiв школи,

за стан охорони працl в

кабiнетах, маистернях,

. органiзовуе роботу з розробки програми вступного iнструктажу та

забезпечуе проведення Bcix видtв tнструктажlв;

. органiзовуе роботу щоло розроблення та перiодичного перегляду

один раз на 5 poKiB:

- iнструкчiй з охорони прачi лля працiвникiв вiдповiдно до

Положення про розробку iнструкчiй з охорони прачi,

затвердженого наказом KoMiTeTy по нагляду за охороною

прачi MiHicTepcTBa прачi та соцiальноi lIо,riтики Украiни вiл

29 сiчня l998 року Л! 9, заресстрованого в MiHicTepcTBi

юстицiТ УкраIни 07 квiтня l998 року за Ng 22612666 (у релакuii
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наказу MiHicTepcTBa соцiмьноi полiтики Украiни вiд 30

березня 2017 року Jф 526) (далi - Положення про розробку
iнструкцiй);

- iнструкчiй з безпеки пiд час проведення навчання для

здобувачiв освiти;

сприяс здiйсненню громадського контролю за дотриманням вимог

нормативно-правових aKTiB з питань охорони прачi:

забезпечуе навчання з питань охорони прачi, безпеки

життедiяльностi здобувачiв освiти та працiвникiв закладу освiти

вiдповiдно до законодавства i Положення про органiзачiю роботи з

охорони праui та безпеки життедiяльностi учасникiв освiтнього

процесу в установах i закладах освiти;
. сприяе виконанню органiзаuiйно-технiчних заходiв

системи стандартiв безпеки праui, за потреби

атестацii робочих мiсць за умовами працi;

. не дозволяе виконання робiт, якi негативно впливають на

здобувачiв освiти i праuiвникiв школи та стан довкiлля;

здiйснюс постiйний зв'язок з органами виконавчоТ влади та

громадськими об'сднаннями щодо запобiгання травматизму серед

здобувачiв освiти та прачiвникiв;

при HacTaHHi, пiд час освiтнього процесу, нещасного випадку

вживас заходiв, передбачених Положенням про порядок

розслiлування нешасних випадкiв:

укладае колективний логовiр (угоду), що мiстить розлiл з охорони

прачi, безпеки життедiяльностi, та забезпечуе спiльно з виборного

органу первинноi профспiлковоi органiзачii його виконання.

8.1.5. Забезпечити дотримання посадовими особами та працiвниками вимог

законодавчих aKTiB, якi регулюють питання охорони працi та прав

працiвникiв у сферi охорони прачi. !,о початку роботи прачiвника за

про умови працi, право на пiльги та компенсацii
особливих, шкiдливих умовах вiдповiдно до чинного

за роботу в

про охорону праui i цього Колективного договору.
8.1.б. Забезпечити працюючих в шкiдливих умовах вiдповiдними пiльгами i

компенсацiями:
о придбання та видача засобiв iндивiдуального захисту, мийних та

знешко.fжувальних засобiв;

укJIаденим трудовим договором провести з ним необхiдний

iнструктаж, роз'яснити пiд пiдпис його права, обов'язки, iнформувати

законодавства

упровадження
- проведенню
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. здiйснення доплат працiвникам за роботу у шкiдливих i важких

умовах працl;
. надання щорiчних додаткових вiдпусток за роботу у шкiлливих i

важких умовах праui;
. надання щорiчних додаткових вiдпусток за особливий характер

прашi.

8. 1,7. При виникненнi несприятливих умов прачi злiйснювати доплату до

обчислення заробiтноi плати

оцiнювання умов прачi на кожному робочому мiсцi здiйснюсться на

пiдставi атестацii робочих мiсць. ,,L[o плати, пов'язанi з умовами працi,

при погодиннiй оплатi нараховувати за фактично вiдпрацьований час

охорони здоров'я Украiни вiд 21.05.2007 р.Jф 246 (iз змiнами) та

роботи i серелнiй заробiток:

8.1.8. Забезпечувати проходження обов'язкових попереднiх (пiд час

прийняття на роботу) та щорiчних медичних оглядiв працiвникiв
закладу освiти вiдповiдно до Порялку проведення медичних оглядiв

праuiвникiв певних категорiй, затвердженого наказом MiHicTepcTBa

на робочих мiсцях в умовах9 що вiлрiзняються вiд нормальних.

проведення обов'язкових
прачiвникiв окремих професiй,

наказу MiHicTepcTBa
<Щодо органiзачiТ
медичних оглядiв

охорони здоров'я Украiни вiд 23.07.2002 р. .IФ 280

профiлактичних
виробничтв i

органiзаuiй, дiяльнiсть яких пов'язана з обслуговуванням населення i

може призвести до поширення iнфекшiйних хвороб>.

8. 1.9. Забезпечити за рахунок власника позачерговий медичний огляд

працiвника, на час проходження якого зберiгати за працiвником мiсце

. за заявою прачiвника, якщо BiH пов'язуе погiршення стану

здоров'я з умовами праui;

о за свосi iнiцiативи, якщо стан здоров'я працiвника не дас йому
змоги виконувати покладенi на нього трудовi обов'язки якiсно
та в повному обсязi.

8.1,10. Користуватися правом не допускати до виконання посадових

обов'язкiв (вiлсторонення вiд роботи) без збереження при цьому
заробiтноТ плати та притягнення до дисциплiнарноi вiлповiдальностi у
встановленому законом порядку прачiвникiв, що ухиляються вiд
проходження обов'язкового медичного огляду у встановленi строки.

тарифноi ставки (посадового

ставки (посадового окладу)
окладу) у розмiрi до |2Yо тарифноТ

згiдно до IнструкцiТ про порядок

працiвникiв освiти. Врахувати, що
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l
8.1.1 1. Забезпечувати вiдповiдно до сан iтарно-гiгiен iчних норм

температурний, повiтряний, свiтловий та водний режими у
примiценнях Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>.

8.1.12. Безоплатно надавати спортивне обладнання, спортивну заJIа та

спортивнi майданчики для органiзачiт оздоровчо-спортивного

дозвiлля працiвникiв закладу освiти i членiв ix сiмей.
8.1.13. Проводити навчання i перевiрку знань з питань охорони прачi

працiвникiв, зайнятих на роботах з пiдвищеною небезпекою. Не
допускати до роботи осiб, якi не пройшли iнструктаж з охорони працi
i технiки безпеки, а в необхiдних випадках - навчання та перевiрку
знань.

8.1.14. Забезпечувати виконання Bcix необхiдних заходiв для пiдготовки
закладу освiти до роботи у ociнHbo - зимових умовах.

8.1.15. Забезпечувати вiдповiдно до затверджених норм придбання та
видачу у визначенi термiни миючих та дезинфiкуючих засобiв,

8,1.16. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки за роботу у шкiдливих i

важких умовах прачi та за особливий характер прачi згiдно Додатку
Nь2.

8. 1.17. Здiйснювати контроль за дотриманням праuiвниками закладу освiти
норм i правил з охорони праui пiл час навчrшьно-виховного процесу.

8.1.18. Вживати термiнових i необхiдних заходiв для налання допомоги
потерпiлим при виникненнi у Ужгородського мистецького лiцею
<Перспектива> нещасних випадкiв, залучаючи у разi потреби
аварiйно-рятувальнi формування.

8.1.19. Зберiгати за працiвником, що втратив працездатнiсть у зв'язку з

нещасним випадком на виробництвi або профзахворюванням, мiсце

роботи (посаду) i середню заробiтну плату на весь перiод до
вiдновлення працездатностi або визнання його в установленому
порядку iнвалiдом. У разi неможливостi виконання потерпiлим
колишньоi роботи забезпечити його перепiлготовку та
працевлаштування, встановити пiльговi умови i режим роботи.

8. 1.20. [отримуватися нормативних aKTiB у сферi охорони прашi щодо прав
жiнок, неповнолiтнiх та iнвалiдiв.

8.1,2l, Сприяти лiтньому оздоровлення праuiвникiв закJlаду та членiв iх
родини, використовувати можливiсть оздоровити вчителiв та Тх дiтей

у лiтнiх таборах, базах вiдлочинку та iH.

8.1.22. Витрати на навчання, придбання нормативних локументiв з питань
охорони прачi. матерiальне заохоченя здiйснювати за рахунок
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8.1.2з.

власника (Положення про громадський контроль з охорони прачi,

затверджене постановою Презилii ФедерацiТ виборних органiв

n.purnrr* профспiлкових органiзаuiй Украiни вiд б вересня 2000 р,

Ns п-28-13). Поповнювати Куточок охорони працi засобами агiтацii

та пропаганди передових методiв роботи,

Надавати представникам виборного органу первинноi профспiлковоi

органiзачiт всю необхiдну iм iнформацiю з питань yy* ро_ч
o*opon" прачi, технiки безпеки, санiтарно-побутового

забезпечення, витрачання коштiв, передбачених для

заходiв з охорони прачi.

медичного
здiйснення

8.2,1 . Сприяти

8.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi оргаlliзачii

зобовОязусться:

.Ц,иректору Ужгородського

<перспектива> у здiйсненнi заходiв щодо забезпеченнl виконанн>l у

навчальному закладi вимог законодавства УкраТни про охорону праui

i здоров'я працiвникiв.

8,2.2. ЗабезпечуваТи активнУ участЬ представникiв виборного органу

первиннот профспiлковоi органiзашii у вирiшеннi питань охорони

працi, соцiального страхування, у cTBopeHHi безпечних умов працi,

попередженЕя випадкiв травматизму i профзахвФ'"1],":

мистецького лiцею

забезпеченнi виконання у

оздоровлення та працевлаштування при погiршеннi стану здоров'я

працlвникl в.

8.2.з. Брати участь у роботi комiсii з питань охорони прачi, Вносити

пропозичii щодо попередження виникнення ]\tожливих аварiйних

ситуаrriй. виробничого травматизму i професiйних захворювань,

8.2.З, Брати участь у розслiлуваннi нещасних випадкiв, професiйних

захворювань та аварiй, що сталися у навчальному заклалi,

8.2.4, Захищати npuuu прuuiuникiв Ужгородського мистецького лiцею

<перспектива> на безпечнi умови прачi, При виникненнi небезпеки

для життя i здоров'я прачiвникiв закладу освiти вимагати

припинення вiдповiдних робiт,

8,2.5. Вносити пропозишii !,иректору Ужr,ородськоl,о мисlецького лlцею

<llерспектива> про заохочення посадових осiб i праrriвникiв за

активну участь у злiйсненнi заходiв, спрямованих на гtолirtшення

умов дiяльностi закладу i охорони праrri з урахуванням можливостей

виборного органу первинноi профспiлковоi органiзаrrii,
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8.2.6. Здiйснювати громадський контроль за виконанням роботодавчем
законодавства про працю та про охорону прачi, за забезпеченням у
навчаJ,lьному закладi безпечних та нешкiдливих умов прачi,

виробничоi caHiTapii.

8.2.7. Органiзовувати роботу для надання допомоги травмованим l хворим

прачiвникаМ закладу, зокрема, сприяти наданню матерiальноi

допомоги для придбання медикаментiв, отримання свосчасноi

медичноi допомоги, при проведеннi оперативних втручань або при

довготривалому лiкуваннi (Додаток Ng 5).

8.2,8. Перевiряти виконання .Щиректором Ужгородського мистецького

лiцею <перспектива)) пропозичiй представникiв виборного органу

первинноi профспiлковоi органiзаuii з питань охорони працl,

8.2.9.

домагаючись lx ре€шlзацll.

щорiчно виносити на обговорення трудового колективу результати

спiльноi роботи щодо стану забезпечення охорони прачi у

навчальному закладi.

8.3. Прачiвники Ужгородського мистецького лiчею <Перспектива>

зобов'я зуються:

8.3.1. Пiклуватися про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку

здобувачiв освiти, оточуючих.

8.з.2. Вивчати i виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони

прачi, правила поводження з обладнанням i технiчними засобами

навчання, користуватися засобами колективного та iндивiдуального

захисту.

8.3.з. Проходити у встановленому чинним законодавством та

керiвничтвом закладу порядку попереднi, перiодичнi та щорiчнi

медичнi огляди.

8.3.4. Негайно повiдомляти .Щиректора Ужгородського мистецького лiцею

кПерспектива) про небезпеку, нещасний випадок, вживати заходiв

щодо ii попередження та лiквiдацii, надавати першу допомогу

8.3.5.

потерп tлим.

Вiдповiдати за порушення норм законодавства з охорони прачi.

зазначених у цьому розлiлi Колективного договору.

8.4. Сторони домовились:

8.4.1. Забезпечl,ваТи навчання членiв KoMicii виборного органу первинноi

профспi.rковоi органiзаuii з охорони праui, громалських iнспекторiв з
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8.4.3.

8.4.4.

охорони працi пiсля ii обрання у встановлений законодавством
строк. Звiльняти ii вiд основноТ роботи iз збереженням середнього
заробiтку на час навчання, а також для проведення перевiрок.

8.4.2. За погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоТ

органiзачii розробляти
iнструкцii та iнструкцii з ОП,
Ужгородського мистецького

затверджувати положення, посадовi
iншi акти з охорони прачi, що лiють у
лiчею <Перспективa>) i встановлюють

правила виконання робiт та поведiнки працiвникiв на територii
закладу, в Його примiщеннях, кабiнетах, на робочих мiсцях
вlдповlдно до нормативно - правових aKTlB з охорони працl.
Безкоштовно забезпечувати прачiвникiв прийнятими та дiячими в

закладi нормативно-правовими актами з охорони прачi.
Спiльно вимагати вiл праuiвникiв виконання ними зобов'язань з

охорони прачi, велення здорового способу життя, вiдмови вiд
шкiдливих звичок та органiзовувати вiдповiдний контроль.

Аналiзувати стан захворюваностi прачiвникiв закладу освiти,

розробляти та забезпечувати виконання рекомендацiй та заходiв для
зниження ii' рiвня.
Забезпечувати усунення причин, що викликають нещаснi випадки,
професiйнi захворювання та здiйснювати профiлактичнi заходи для
1х попередження.

8.4.7. Органiзовувати сво€часне та
випадкiв пiд час навчаJIьно-виховного процесу, причин професiйних
захворювань вlдповlдно до вимог чинного законодавства про
охорону праui. Не допускати проведення таких розслiлувань без

участi представникiв виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзаuii.

8.4.8. Надавати у встановленому законодавством порядку одноразову
матерiальну допомогу працiвникам закладу освiти при нещасних
випадках на виробництвi вiдповiдно до Шкали для надання такоi
допомоги та проводити зменшення одноразовоi матерiальноi

допомоги при нещасних випадках, що стzLпися з вини потерпiлого
вiдповiдно до Шкали зменшення такоi допомоги (flодаток Jф 7 до

даного Колективного договору),
8.4.9. Проводити заохочення посадових осiб i прачiвникiв за активну

участь у злiйсненнi заходiв. спрямованих на по.riпшення умов
дiяльностi закладу i охорони праrri.

8.4.5.

8.4.б.

якiсне розслiдування нещасних
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8.4.10, Буль-якi заохочення працiвникiв Ужгородського мистецького лiцею

<Перспектива> здiйснювати з урахуванням дотримання ними норм i

правил охорони прачi й технiки безпеки пiд час виконання трудових

обов'язкiв.
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роздIл Ix.
ГАРАНТI[ ДIЯЛЬНОСТI ВИБОРНОГО ОРГАНУ
пЕрвинноI проФспIлковоi оргднlзАцIi.

9. 1. ЩиректОр Ужгоролського мистецького лiцею <Перспективаr>
зобов'язчсться:

9.1.1. Утримуватися вiд яких-небудь дiй, що можуть вважатися втручанням
у статутну дiяльнiсть виборного органу первинноТ профспiлковоi
органiзацii.

9.1.2, Створювати необхiднiuтворювати необхiднi умови для дiяльностi виборного органу
первинноТ профспiлковоi органiзацiТ:

. сприяти друкуванню i розмноженню необхiдноi iнформачiТ;
о безкоштовно надавати примiщення для потреб виборного

органУ первинноТ профспiлковоi органiзачiТ (з опаленням i
освiтленням, забезпеченням прибирання) для проведення
профспiлкових зборiв i засiдань виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзачii.

9. 1.3. Забезпечити головi виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацiТ безперешкодний доступ для спiлкування з .Щиректором
ужгородського мистецького лiцею <перспектива>, у випадку
виникнення конфлiктних ситуачiй надавати для здiйснення
контролю книги наказiв, труловi книжки працiвникiв, документи
щодо облiкУ робочого часу, вiдпусток, заяви й скарги працiвникiв та
книгу ix реестрацii, документи з тарифiкачiТ, атестацiТ працiвникiв,
вiдомостi та iншi документи з питань заробiтноi плати тощо.
Головi та членам виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii, не звiльненим вiд основноi роботи, надавати за потреби
вiльний вiд роботи час (не менше двох годин на тиждень) iз
збереженням середнього заробiтку для

користь трудового колективу,
зборах та конференшiях,

профспiлкових органiв, зокрема, вищих.
9. 1.5. Надавати виключно членам виборного органу первинноi

профспiлковОi органiзачii вiльний вiд роботи час, вiдпустку зi
збереженням заробiтноi плати на перiод профспiлкового навчання,

роботi виборних органiв первинноi профспiлковоТ
ведення колективних преговорiв та виконання iнrлих

профспiлкових обов'язкiв (ч.7ст,41 Закону Украiни < Про професiйнi

9.1.4.

обов'язкiв на

переговорах,

виконання громадських

участi в консультацiях i

у роботi виборних

участl в

органiзачii,
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вiдпустки>).
9,1.6. Надавати виборному органу первинноТ профспiлковоi органiзачii

iHTepeciB

9.1.7 . Не перешкоджати членам виборного органу первинноi

спiлки, ix права та гаранти лiяльностi>, ст. l5 Закону Украiни <Про

необхiдну iнформачiю з питань, що стосуються змiсту цього
колективного договору, сприяти реалiзаuii права профспiлки на

профспiлковоi органiзацii вiдвiдувати та оглядати виробничi,

соцlмьно_економlчних правзахист трудових,
працiвникiв,

побутовi, iншi лримiщення, робочi мiсчя, перевiряти дотриманням
законодавства Украiни про працю, охорону та оплату працi, ведення
трудових книжок, надання, облiк i використання вiдпусток тощо,
розмiщенню iнформаuiТ виборного органу первинноТ профспiлковоТ
органiзацii в примiщеннях i на територii Ужгородського мистецького
лiцею <перспектива>) у доступних для працiвникiв мiсцях, сво€часно
(у тижневий TepMiH) розглядати пропозичii виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзачiт про усунення виявлених ними

9.1.8.

порушень, в такий самий TepMiH надавати Профспiлковому KoMiTeTy
письмову вiдповiдь щодо вжитих заходiв.
не змiнювати умови трудового договору, не притягати до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi членiв виборного органу первинноi
профспiлковоТ органiзацii, а також членiв KoMiciT з трулових спорiв
без згоди на це
органiзацii.

виборного органу первинноТ профспiлковоТ

9.1.9. Звiльнення членiв виборного органу первинноТ профспiлковоi
органiзацii, його голови, KpiM випадкiв дотримання заг€шьного
порядку згiдно Кзпп Украiни, здiйснювати за попередньою згодою
виборного органу первинноТ профспiлковоТ органiзачii i вищого
профспiлкового органу.

9.1.10. Звiльнення з iнiцiативи !иректора Ужгородського мистецького
лiцею <Перспективu') пРацiвникiв, яких було обрано до виборного
органу первинноi профспiлковоi органiзаuiт, не допускати протягом
року пiсля закiнчення TepMiHy Тх обрання, KpiM випадкiв,
передбачених частиною 4 cTaTTi 4l Закону Украiни кПро професiйнi
спlлки, Ix права та гарантii дяльностi>. Така гарантiя не нада€ться
працlвникам у разl дострокового припинення повноважень через
неналежне виконання ними своiх обов'язкiв як членiв виборного
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органу первинноI профспiлковоi органiзачii або за власним
бажанням, KpiM випалкiв, коли це зумовлено станом здоров'я.

9. 1.11. Вiдповiдно до письмових заяв прачiвникiв, якi € членами
профспiлки, забезпечити безготiвковий порядок сплати щомiсячних
профспiлкових BHeckiB з наступним перерахуванням iх на рахунок
профспiлкових органiв.

9.1.12. ПогОджувати з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii змiну умов трудового договору, оплати прачi, притягненя
до дисциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв, якi с членами
Профспiлкового KoMiTeTy (ст. 252 КЗпП).

9.1.13. !омагатися фiнансового забезпечення реалiзацiТ ст. 44 Закону
Украiни <Про професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi> в

вiддiлом освiти профспiлковiй органiзачii
в трудовому колективi культурно-масовоi та

частинl вlдрахування
коштiв на проведення
оздоровчоi роботи, рацiонального ix використання.

9.2. Виборний орган первинноТ профспiлковоТ органiзачii
зобов'язусться:

9.2.1. Використовувати наданi чинним законодавством Украiни про працю,
ocвiтy, профспiлки, а також цим Колективним договором права для
захисту трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepciB
працiвникiв Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>.
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роздл х.
ГЕндврнА pIBHIcTb

10.1. {иректор Уэкгоролського мистецького лiцею <Перспектива))
зобовr язуеться:

10, 1,1, Забезпечити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв (ст. l8 Законуукраiни <про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок iчоловiкiв>) для недопуцення дискримiнацiт за гендерним принципом.
10, 1,2, Покласти обов'язки уповноважaпо.о . гендерних питань-радника

керiвника 3акладУ на громадських засадах на одного з прачiвникiв
виборного органу лервинноi профспiлковоi органiзачii.

10.1.3. Залучати уповноваженого з гендерних питань до участi у спiвбесiдiпри прийняТтi на роботУ прачiвникiв дJIя усунення дискримiнацii тазабезпечення комплектування кадрами з наданням переваги особi TicicTaTi, щодо якоi в них icHyc дисбаланс.
10.1.4. Надавати для узгодження уповноваженому з гендерних питаньiнформацiю про BakaHcii для уникнення статевих або вiкових

стереотипiв.
i0, 1.5. Створювати умови прачi, якi дозволять жiнкам i чоловiкам

здiйснювати трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
10.1.б. Здiйснювати просування праrriвникiв по роботi з дотриманнямпринципу надання переваги особi Tici cTaTi. щодо якоi. в них icHvc

дисба,танс.
l0. 1.7. Забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливiсr.ь счмiш]ати трудову

дiяльнiсть iз сiмейними обов'язками; у межах ((Дружньоi до ciM'i>полiтики закладу освiти' забезпечити надання працiвникам зособливими сiмейними обов'язками :

о часу на догляд за потребуючими
перерви у професiйнiй дiяльностi;

членами родини у виглядi

о батькiвськоi вiдпустки;
. можливостi роботи на умовах неповного робочого часу;о оформлення гнучкого робочого графiку;о iнше.

10.1.8, Здiйснювати piBHy оплату прачi жiнок i чоловiкiв при однаковiйквалiфiкацii та однакових умовах прашi.
l0. 1.9. Вживати заходiв щодо унеможливлення випадкiв сексуальних

домагань i iншiв проявiв насильства.
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l0.1,i0. Забезпечити
дискримiнацir, 1"-*ir;r"";Ж""'i::'_u . 

on" усунення проявiв
до уповноваженого з rендерних питань. 

вtдповiдних скарг працiвникiв

l0.2. Виборний орган первинноi профспiлковоI органiзацiТ

l0.2.1, забезпечити 
", 

'обов'язУеться:

п и тан ь _ 
о "о,, ;*::;I#" -:,ff ;;l #; т;.т}::ж; #:;i::;органу первинноi профспiлковоi 

";.""i;; 
...

прав та можливостей жiнок i чоловiкiв. 
Lцll Щодо забезпечення рiвних

'О " ;::;J;TJH:'* перевiрку Bcix рiшень, резолюцiй, рекомендацiй,

' 
о," -ffii'"";:;;;-;il*:, 

":"ffi" Ж*;Т*;"^-,
контролювати вжиття 

" "-,,.,,л]лл,], 
л.J 

лня 
.наДхоДжеНня скарги та

дискримiнац,r.. .,-Н]#iНiСТРаЦiСю заход,iв щодо ycyнeнn" ipo"ui"

l0.3. Сторони домовились:
l0.з.l. Враховувати, що вiдносини мiжтакож мiж працiвника

засадах гендерноi. Т;""Н'"'

РОбОТОДавцем i працiвниками, аосвiти повиннi будуватись на
Дискримiнацiйних тя ,r.,,"_, ,..,.._ 

'_ ГtUЛUliУЩеННя будь-яких
rО.З.z. Вжиlа;; ;;;;,: 

Та НаСИЛЬНИЦьких дiй,

трудовогопоп.п.}ujlО"МОВаНИХ На фОРМУвання гендернот культури

недопущення бУдь-яких



роздл к.
КОНТРОЛЬ I ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ

l 1.I. !ИРеЬ-гор У;кгородського мистеl
зобов,язусть:::"'" 

ЛiЦеЮ (Перспектива>

1 1 .l. l. В ycTaHoB..IeHoMy законом порядку;

' ПРИтягати до вiдповiдальностi осiб, винних у невиконаннiзобов'язань (положень) цього кол.п."uпо.о 
- 

договору,нена"тежному або невчаснол
законодавства про колекти"", r:I""J;", 

виконаннi, порушеннi
. вiдшкодовувати моральнi збитr

п ору ш енJJя i х з ак о н н их й #: jl";:Нj.lЖ ".XH;iXl]

;::;l","*rальних 
життсвих зв'язкiв l .;;;;;;;.u', 

""о.оi t.I.2. при ,",nu".*]]I IY"" a- ОРГаНiЗаЦii'СВого життя (ст. 2з7 кзпп).
про працю, 

tHt внаслiдок порушення роботодавцем ,unonoruuar"u

кзпп) випла{ОЛеКТИВНОГО 
ЧИ ТРУДОВОГО Договору (cTaTTi з8 i з9

тримiсячногоrувати 
працiвнику вихiд

середнього заробiтку ,.:'aiТffi;У 
В РОЗМiРi Не МеНШе

l 1.2. Виборний орган первинноi профспiлково.i органiзачii
зобов'язусться:

1 l ,2. l . Вимагати вiд управлiння освiти
мистецького J 

Га. ДИРеКТОРа Ужгородського

(контракту) , 
"u" <ПеРСПеКТИВа> 

РОЗiРВаНня трудового договору
профспiлки, .;}.ffi:"]" ::о'1y' 

законодавство про працю,

Колективного договору (згiдно ., ... or";;;il'). 
зобов'язань цього

l 1.3. Сторони домовиJlись:
l ] .3.1. Спiльно визнач

Колективног" ;::Н;;:"'ДН 
i ЗаХОДи для орган i зацi i, виконан ня цього

i1.3.2. Здiйснювати контроль за виконанням 
]як самостiйно кожною iз CTopiH, ,un , . n',"noJnoo 

ООЛ еКТИ В Н О ГО ДОГОВОРУ
l l.З.З. Взасмно i одr

Колективного o,'o"u'"o 
ЩОРiЧНО ЗВiТУВаТИ про виконання цього

1 l j 4 ;;x:;:";J;" ;:;у: ]J';Н;- T#:jH 
-l"ж?;"*.о.,".nu

зобов,язань , no, 

no*"o' iз cTopiH перевiрку стану 
""nonunn"

вiдповiдних u*]T'n' 
ЦЬОГО КОЛеКТИВНОГО Договору з оформленнямгlв перевiрки, змiст яких доводити до вiлома



трудовогО колективу; актИ зберiгатИ у представникiв CTopiH
Упродовж строку дii цього Колективного дОГОВОРУ.

11.з.5. Визначити осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень
колективного договору, i встановити термiни виконання зобов'язань
cTopiH.

l1.3.6. Перiодично проводити зустрiчi для взаемного iнформування про стан
виконання зобов'язань.

11.3.7. При невчасному виконаннi або невиконаннi зобов'язань (положень)
цього Колективного договору аналiзувати причини та вживати
необхiдних заходiв для забезпечення реалiзачiI положень
Колективного договору .

Щиректор Голова
мистецького лiцею первинноi

органiзачii
н.я. станкович

024 р,

виборного органу
профспiлковоi

ужгородського мистецького лiцею
кПерспе

А.В. ГLлакош
й' и4о+О 2024 о.

Керiвник Ужгородського мистецького лiцею кПерспектива>
зобов'язусться забезпечити друкування, подання на ресстрацiю трьох
примiрникiв цього Колективного договору i розмноження його пiсля
реестрацii у 2 екземплярах.

Ужгородс

1"Zъigfffi*жС
Ь%t'i'{f,ДJitйYJ

)-9ly-s9-irJPAIHb-z
fuK#iTffi
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Додаток ЛЪ l
до колективного договору

мiж роботолавцем та виборнипt
органом первинноi профспiлковоI органiзачii

ужгородського мистецького лiцею <перспектива>

ПЕРЕЛIК ДОКУМЕНТIВ,
ЯКI В ОБОВ,ЯЗКОВОМУ ПОРЯДКУ

погоджуються з оргАном пЕрвинноi
проФспшковоi оргднIздцIi

Пiдстава Прим.

ст, l42 КЗпП Украiни
п. 4.1 ,4 даного КД

ст. 67 КзпII
Типовi
внутрiшнього

Украiни
правила

розпорядку

Питання i документи

Правила внlтрiшнього трудового
розпорядку

пвтр
затверджуються
зборами
трудового
колективу

Режим роботи закладу освiти,
структура навчаJIьного року

Кошторис доходiв i u"TpaT,
штатний розпис, iншi докр{енти
щодо оплати працi працiвникiв
закладу освiти та змiни до них

п. 4. l .2 .ланого К/{

Тарифiкачiйний список вчителiв та
iнших працiвникiв

п. 4 lнструкцii про порядЪ
обчислення заробiтноi
працiвникiв освiти

Попереднс та остаточне навчalльне
навантаження вчителя

роздiл V Типових правил
внутрiшнього розпорядку.
п.63 lнструкшii про порядок
обчислення заробiтноТ
плати працiвникiв освiти

Розклад ypoKiB, графiк черl.ування
пелпрачiвникiв

розлiл V Типових правила
внутрiшнього розпорядку

склад атестацiйноi koMicii
п,27 Типового Положеннlt,l
про атестацiю педаrоriчн"х l

працiвникiв

ст. 79 К3пП Украiни 
]

п. 27 ТПВР

Графiки пчдаппr -IФiiпЙ
основних та додаткових вiдпусток
(поперелнiй та остаточний)
перенесення щорiчних вйпусток за
iнiцiативою роботодавця la за

ст. l l Закону Украiни <Про
вiдпустки>,
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письмовою згодою працiвника
Запрення прч,lБп"*i" ло роЙr,п у
святковi, вихiднi та неробочi днi

ст. 7l КЗпП УкраiЪи
п.23 ТПВР

Розiрвання трудового договору
лише за попередньою згодою
профспiлкового органу. перви н ноi
профслiлковоi органiзачiТ, членом
якоi с працiвник.

ст.43 КЗпП Украiни 
| у.rч"о"и,

З пiдстав,
передбачених
пунктами l (KpiM

випадку лiквiдацii
пiлприсмства.

органiзацii). 2-5, 7
cTaTTi 40 i
пунктами 2 i 3
cTaTTi 4l цього
кодексу,Нак.rадання д"iцБйнйй

стягнень на членiв виборного
органу первинноi профспiлковоТ
органiзацii

ст. 252 КЗпП Украiни
з5 - тпвр

заходи з охорони праui та технiки
безпеки ст. lбl КЗпП УкраТни

За участю
профспiлок

розробляються i
ремiзуються
комплекснi
заходи щодо
охорони працi

за умови атестацii

робочих мiсць

Типовi правила з ТБ,
наказ МОН Украiни Nэ
вiл 0l .08.200l р.

Правила з ТБ у lГuч-"пи*
кабiнетах. майстернях. споргзаjlах.
котельнях

встановлення допйi-ййййй
якi зайнятi на роботах з в.Dккими,
особливо важкими та шкiдливими
умовами праui (12-24% посадового
окладу)

п. 33 IнструкцiТ про
обчислення заробiтноi плати

Встановлення д"п"ат" ;
сумiщення професiй (посад),

розширення зони обслуговування
чи збiльшення обсягiв виконуваноi
роботи

п, 52 IHcTpyKuiT про порядо
обчислення заробiтноi плати

Конкретний розмБ--дБЙЙ- за
керiвництво предметними
методичними об'сднаннями
Конкретний розмГ-дБгIл.ат за
завiдуванням навчальними
кабiнетами. обс.rуговуван ня техн iки
у кабiнетах обчислювальноi технiки

п. 4l Iнструкцii

ст. 80 КЗпП

бl

l0

1l

l2

lз

l4

l5

lб

|7 п. 40 lнструкцii

18



19

Конкретний розмiр .]оп-tа] за

завiдування кожною майстернею з

трудового навчання

п. 44 lHcTpyKuii

20

Положення про премiювання та

винагороди працiвникам закладу

освiти

п. 53 lBcTpyKuii,

Додаток 4 до Колдоговору

2|

Положення про матерiальну

допомогу працiвникам закладу

освiти

п. 53 lнструкцii,

Додаток 5 до Колдоговору

22
Конкретний розмiр доплат за

завiлуванням бiблiотекою
п.58 lнструкчii

2з

Конкретний розмiр налбавок до
заробiтноi плати за:

. високi досягнення в прачi:

. виконання особливо важливот

роботи (на час ij' виконання);

о qцладнiсть. напруженiсть у

роботi.

Постанови КМУ Ng l]4 вiд

07.02.200l р, (Про

впорядкування ууов опJати

прачi прачiвникiв установ
окремих галузей бюджетноi
сфери

24

Перелiк робiт, порялок i мiсце

приймання Тжi для прачiвникiв.
яким через умови роботи перерву

для харчування встановити не

можна

ст. 66 КЗпП Украiни

25

внесення змiн та доповнень до
Статуту закладу освiти з питань

прачi та соцiа-lьно-еконоv iч н их

iHTepeciB праuiвникiв та осiб, якi

навчаються.

26
Iншi питання. передбаченi чи нним

законодавством та колективним

договором

flиректор
Ужгородського мистецького лiцею

Н.Я. Станкович

J-;]<:
Sr 9л

Голова
первинноi
органiзацii

виборного органу
профспiлковоi

мистецького лiцею

А.В. ГIлакош

);зý?l.-+-\*Zqо
rdt;l . l!эru;{

дського
2024 р,

62
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Додаток ЛЬ 2

до колективного договору
мiж роботолавцем та виборним

органом первинноi профспiлковоi органiзачii
Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО НАДАННЯ СОЦIАЛЬНИХ ГАРАНТIЙ,

компЕнсдцtЙ тд пIльг
ПРАЦIВНИКАМ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

З метою матерiального стимулювання працiвникiв закладу освiти
надавати Тм соцiальнi гарантi, компенсацii та пiльги у наступних розмiрах:
1. У межаХ бюджетних асигнувань надавати працiвникам закладу освiти

щорiчнi додатковi вiдпустки за особливий характер працi вiдповiдно до
СпискУ виробництв, робiт, професiй i посад працiвникiв, робота яких
пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та iнтелектуальним
навантаженrшм або викону€ться в особливих природних георгафiчних i
геологiчних умовах та умовах пiдвищеного ризику для здоров'я
(вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 13.05.200З р. Nл
б79, додатку N З оо ГалузевоТ угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки
УкраiЪи та LIK виборного органу первинноi профспiлковоi органiзачii
освiти i науки УкраIни на2О2|-2О25 роки (у релакчii вtд26,05.202l р.) та
додаткУ Ns 4 до Угоди на 202|-2025 роки мiж департаментом освiти i
науки Закарпатськоi обласноi лержавноi алмiнiстрачiТ та Закарпатською
обласною органiзаuiею Профспiлки прачiвникiв освiти i науки:

XYII. Охорона здоров'я, ocBiTa та соцiальна oonoro.u 
- 

--
.пl!

позицii

Лiкар, який працюе в установах здоров'я. освiти. . .

Персонал медичний .aр.rпiИ y.run* о*о**
3доров'я. освiти. , ,

кi"цькiсть дпiв

lз2
|7
г,13з l

ХХII. Зl

---l
з1. l

гальнi професii за BciMa галузями господарства, iншli види виробництв

Прибиральник службових примiшень. зайнятий
прибиранняv загмьних убира-lень I а сан Br з. li в

Слюсар-сантехнiк, зайнятий peMo;;;"l;;,;;, ;;
обслуговуванням внутрiбу.rинковот канапiзаItiт.

4

47з.

бз



водопроводу

2. У межах бюджетних

щорiчнi додатковi

З. В обов'язковому порядку

дiтей додатковi соцiальнi

асигнувань надавати працiвникам
вiлпустки згiдно Орiснтовного

надавати жtнкам та

оплачуванi вiдпустки

закладу освlти
перелiку посад

працiвникам, якi мають
згiдно КЗпП Украiни та

прачiвникiв з ненормованим робочим днем системи MiHicTepcTBa освiти i
науки Украiни, яким може надаватися додаткова вiдпустка, який
наведено у .Щолатку Ns 1 до Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i

науки Украiни та IЛ{ Профспiлки прачiвникiв освiти i науки Украiни.

Закону УкраТни <Про вiдпустки> (iз змiнами та доповненнями):

J\}

п/п
назва посадlt

кiльлькiсть
календарних днiв

l .Щиректор закладу освiти 3 днi

2
Заступники директора школи з навчапьно-виховноi

роботи, виховноТ роботи
3 днi

з психолог. соцiаqьний педагtll З днi

4
Завiдуючий господарством, заступ н ик директора
школи з господарськоi частини

7 днiв

5 Головний бухгмтер, бухгалтер 7 днiв

6 Спецiапiсти: (iнженер, бiблiотекар) 7 днiв

8 Секретар - лрукарка 7 днiв

лъ
Вид вiдпустки та категорiя

прачiвникiв
TplrBa.ricTb вiдпyсткlr Пiдстава

l
Вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та
пологап{и визначеноТ тривалостi (ст, l7
Закону Украiни кПро вiдпустки) жiнкам

l 26 к.д.

l,+0 к.д. l, разi
народження двох i

бiльше дiтей та в разi

ускладпення пологiв,
нада€ться повнiстю.

медичний
висновок

заява прачiвницi,
наказ по закладу

2

Вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та
пологами для осiб, якi всиновили
новонароджен} дитину безпосередньо у
пологово\lу бу:инку (ст. l7 Закону
Украiни <Про вiлпустки) - олному з

батькiв на Тх розсу.r.

56 к.д.,

70 к.д.

(при всиновленнi
двох i бiльше дiтей)

заява одного з

батькiв.

медичний
висновок-

наказ по закладу

3
вiдпустка жiнчi л,,rя логляду за дитиною
до досягнення нею трирiчного BiKy (ст.

повнiс гю або
частинами за

заява-

медичний
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18 Закону Украiни <Про вiдпустки) бажанням висновок,
наказ по закладу

4

Вiдпустка для догляду за дитиною до
досягнення нею трирiчного BiKy iншiй
особi (ч.3 ст. 18 Закону Украiни кПро
вiдпуст.ки):
яка фактично доглшlас за дитиною
(батько, баба, дiд чи iнший родич),
особа. яка усиновила чи взяла пiд опiку

дитину, один iз прийомних батькiв чи

батькiв-вихователiв

або

за

повнiстю
частинами

бажанням

заява.

довiдка з мiсця

роботи
(навчання,

слl,жби) MaTepi

.ilиl,ин и про те.

lIlo Rона вийшла
на роботу до
закiнчен ня

TepMiHy цiсi
вiдпустки i
вип.,lату

допомоги по

догляду за

дитиною iй
припинено (iз

зазначенням

дати).
наказ по закладу

5

Одноразова оплачувана вiдпустка у
зв'язку з усиновленням дитини особi,
яка усиновила дитину з числа дiтей-
сирiт або дiтей, позбавлених
батькiвського пiклування, старше трьох
poкiB, за }Ф!ови, якщо змва про надання
вiдпустки надiйшла не пiзнiше трьох
мiсяцiв з дня набрання законноi сили

рiшенням про усиновлення дитини (ст.

l8| Закону Украiни <Про вiдпустки).

56 к.д.,

(70 к.д. - при

усиновленнi двох i

бiльше дiтей) без

урахування святкових i

неробочих днiв п iс,rя

набрання законноi
сили рiшення про

усиновjIення )\иtини
(якщо

ус и Iiов"IIIовачаNIи с

подружжя - одному 3

них на ix роlс},д)

заява

усиновлювача!

законне рiшення
про усиновлення
.,lиl,и ни.

наказ по школi

6

Додаткова вiдпустка прачiвникам, якi
мають дiтей або (ст. 79 КЗпП Украiни,
ст. l9, 20 Закону кПро вiлпустки>)
надаеться:

жiнцi, яка працюс i мас двох або бiльше
дiтей BiKoM до 15 poкiB, або дитину з

iнвалiднiстю,
жiнцi. яка праuюс iMac повнолiтню

дитину - особу з iнвалiднiстю з

l 0 к.д.

без урахування
святкових i неробочих

днiв
або

не бiльше l7 к.д,

за наявностi декiлькох
пiдстав для 'ti надання

заява

свiдоцтва про

народження

дiтей"

посвiдчення
оособи з

iнвацiднiстю,

рiшення про

усиновлення

t
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дитини.
iH rrI i

tl iдтвgрдду19.r j

документи,
наказ по школi

4. В обов'язковому порядку надавати працiвникам додатковi оплачуванiвiдпустки згiдно КЗпЛ Украiни ,u Зч*опу Украiни <Ilpo вiдпустки) (уредакцii вiд 18.09.20l8 р.):

литинства пi:групи Д I групи,
жlнцl, ям \.синовlllа Jитину,
MaTepi особи з iнвапiднiсткl з дитинства
пiдгрупи А I грrтIи.
одинокiй MaTepi. батьку дитияи або
особи з iнвапiднiстlо з дитинства
пiдгрупи А I групи. який виховус Iх без
MaTepi 1у том1 чис.ri 1разi тривапого
перебування MaTepi в лiкувальному
закладi).
особi. яка взяла пiд опiку литину або
особу з iнвалiднiстю з литинства

одЕому iз прийомних батькiв

додатковi вiдпустки

мають дiтей або
повнолiтню дитину -
особу з iнвалiднiстю з
дитинства пiдгрупи д I

вiдпустки (ocHoBHi та
додатковi)

Категорiя працiвнtrкiв Трива.пiсть вiлпустки

i4 календарних :HiB ] 
ЗаЯВа ПРаuiвника.

utорiчно l 
НаКаЗ ПО навч,

учасникам бrййх дй, йаrца,
вiйни, статус яких визначений Законом
Украihи "Про статус BeTepaHiB вiйни,
гарантii ii соцiа.,rьного захисту'' (ст. 77 -2
КЗпП у редакцii вiд l9.12,20l7 р. таст..
I6-2 ЗУ кПро вiдпустки>)
На час пробспЙЙЙБ нБЙrня
працiвникам, обраним до складу
обраних органiв профспiлки
закладу освiти (ст. 1 5- 1)

Заява працiвника.
наказ по навч.
закладу

Додатковi опrа"уЙЙlЙБЙЙ
працiвникам, якi здобувають лругу
ocBiTy (ст. I 5):

I-II курс - 30 к.д,
III i нас,гупнi курси -

40 к.д,

] Вик,rик закладу
i освlIи.

Тим, хто паuчЙiБ" у ВНЗ ОеrЪЙр"ý
вiд роботи за заочною формою наачанняна перiод настановних занять.
виконання ;абораторних робiт,
складання запiкiв та iспитiв у закладах,
незалежно вiд рiвня ix акредитацiТ
Тим, хто пчu"ч.Б."l-ВНЗGе. uйр"ф
вiд роботи за заочною формою навчання
На перiод сюlадання державних iспитiв
у Вищих навчальних закладах
незалежно вiд рiвня ii акредитацii



збереження
(у редакцii

5. В обов'язковому порядку надавати працiвникам вiлпустки без
заробiтноi плати згiдно ст. 25 Закону Украiни <Про вiлпустки>
вiд 18.09.20l8 р.):

На перiол пiдготовки та захисту
дипломного проекту (роботи)
студентам, якi навчаються у вищих
навчальних закладах iз заочною

формою навчання третього i четвертого
piBHiB акрелитачiТ - чогири мiсячi.

Чотири мiсяцi

Творча вiдпустка (для закiнчення
лисертачiйних робiт, написання
пiдручникiв та в iнших випадках.
передбачених законодавством) та (ст.

l6)

Тривалiсть, порядок,

умови надання та
оп.qати установлюс
Кабiнет MiHicTpiB

Украiни

Заява праuiвника
Пiдтверджуючi
документи

Ввiдпустка для пiдготовки й участi в

всеукраiнських та мiжнародних
спортивних змаганнях (ст. l 6-1 )

Л"s Категорiя прачiвникiв Трrtвалiсть вiлпустки Пlдстдва

1

MaTepi або батьку, який виховуе дiтей
без MaTepi (в тому числi й у разi
тривalлого перебування MaTepi в

лiкувальному закладi). що мас двох i

бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або

дитину-iнвалiда

до
l4 каленларних ,tHiB

щорiчно

Заява прачiвника,
наказ по навч.

закладу

2
Чоловiковi, дружина якого перебувае у
пiсляпологовiй вiдпустцi

до
14 ка"rендарних днiв

щорiчно

Заява праuiвника,
наказ по навч.

закладу

з

MaTepi або iншим особам (визначеним у
ч. 3 ст. l 8 та ч. l ст. 19 Закону), в разi
якщо дитина потребуе домашнього
догляду

визначено в

медичному висновку,
але не бiльш як до

досягнення дитиною
шестирiчного BiKy

Змва працiвника,

довiдка Лкк,
наказ по навч.

закладу

4

MaTepi або iншим особам (визначеним у
ч. 3 ст. l8 та ч. l ст. l9 Закону). в разi
якщо дитина хвора на цукровий дiабет I

типу (iнсулiнозаlежний)

не бiльш як ло
досягнення дитиною
шiс гнаlцятирiчного

в iKv

Заява прачiвника.

довi:tка ЛКК"
наказ llo навч.

]ак,llад!'

5

MaTepi або iншiй особi, зазначенiй у ч, З
ст. l8 Закону, для догляду за дитиною
BiKoM до l4 poKiB

на перiод
оголошення карантину

на вiдповiднiй
територii

Змва працiвника,
нaказ по навч.

закладу

6 учасникапt вiйни, особам, на яких до Заява працiвника.
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поширюсться чиннiсть Закону Украiни
"Про статl,с BeTepaHiB вiйни, гарантiТ Тх

соцiмьного захистуll

l4 календарних днiв
щорiчно

Koll lя

посвiдчення

учасника вiйни.
наказ по навч.

закладу

7

Особам, якi мають особливi заслуги
перед Батькiвщиною, статус яких
встановлений вiдповiдно до Закону
Украiни "Про статус BeTepaHiB вiйни,
гарантii iх соцiального захисту"

до
2l кмендарного дня

щорiчно

Заява праuiвника,
коп iя

вiдповiдного
посвiдчення,
наказ tlo навч.

зак,,Iа]}'

8
Особам, якi мають особливi труловi
заслуги перед Батькiвщиною

до
2l капендарного дня

щорiчно

Заява працiвника,
копiя
вiдповiдного
посвiдчення.

наказ по навч.

закладу

9
Пенсiонерам за BiKoM та iнвацiдам I[I

групи

до
з0 календарних днiв

ш.tорiчно

Заява працiвника,
копiя
посвiдчення.
наказ по навч.

закладу

l0 Iнвалiдам I та II груп
,fo

60 ка:lеtl:арних:нiв
щорiчнtl

Заява працiвника,
коп iя

посвiдчення.
наказ по навч.

закладу

1l Особам, якi одружуються до
l0 календарних днiв

Заява прачiвника,
накaв по навч,

закладу

l2

Працiвникам у разi cMepTi рiдних по
KpoBi або по шлюбу: чоловiка
(лружини), батькiв (вiтчима, мачухи),
дитини (пасинка, падчiрки), братiв,
сестер

до 7 календарних днiв
без урахування часу,

необхiдного для
проiзлу ло мiсця

поховання та назад

Заява працiвника,
Haкtlз по навч,

закладу

13 Працiвникам у разi cMepTi iнших рiдних

ло 3 календарних днiв
без урахування часу,

необхiдного для
проiзду ло мiсuя

поховання та назад

Заява прачiвника,
нака,} по навч.

закладу

14

Працiвникам для догляду за хворим,

рiдним по KpoBi або по шлюбу, який за
висновком медичного закладу потребус
постiйного стороннього догляду

тривмiстю.
визначеною ч

медичному висновк},.

ме
не бiльше 30

Заява працiвника,
медичний

вис новок,
наказ по навч.

зак"Iаду

l
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календарних днiв

l5
Прачiвникам для завершення
санаторно-курортного лiкування

тривaпtстю.
визначеною у

медичному висновку

Заява праuiвника. l

меJи.lний
висновок- l

I

наказ по школi l

lб
Працiвникам, допущеним до вступних
iспитiв у вицi навчальнi заклади

l5 каленларних лнiв
без урахування часу,
необхiдного для
проiЪду до
мiсцезнаходження
закладу освiти та назад

Заява ttрачiвника.
пiдтвердження

.rопуску з ВНЗ.
наказ по навч,

]акладу

l7

Працiвникам, допущеним до складання
вступних iспитiв в аспiрантуру з

вiдривом або без вiдриву вiл
виробництва. а також прачiвникам. якi
навчаються без вiдриву вiд виробництва
в аспiрантурi та успiшно викон}.ють
iндивiдуальний план пiдготовки

тривtlлlстю,
необхiдною для

про'iЪду до
мiсцезнаходження

вищого навчаJIьного

закJIаду або закладу
науки i назад

Заява прашiвника,

пiлтвердження

лопуску з ВНЗ,
накaв по навч.

закладу

18

Працiвникам, якi навчаються без
вiлриву вiд виробництва в аспiрантурi.
протягом четвертого року навчання

один вiльний вiд

роботи день на

тиждень без

збереження заробiтноi

Заява прачiвника,
пiлтвердження
курсу навчання в

аспiрантурi,
наказ по навч.

закладу

l9
Прачiвникам, якi навчаються без вiдривi
Bi:l виробничтва за заочною формою
навчання

На вказаний у ловiлшi

- виклику TepMiH

Заява працiвника,

довiдка-виклик,
наказ по навч.

закJIаду

20 Сумiсникам

на TepMlH до
закiнчення вiлпустки
за основним мiсцем

роботи

Заява праuiвника,
наказ по навч.

закладу

21 Ветеранапr праui
до

14 ка,rен,lарних днiв
щорiчно

Заява працiвника,
копiя
п<lсвiдчення

Ветерана прачi,
нака:] по навч.

зак,rаду

22

Працiвникам, якi не використали за

поперелнiм MicueM роботи щорiчну
основну та додатковi вiдпустки
повнiстю або частково i одержми за

них грошову компенсацiю

до 24 каленларних днiв
у перший piK роботи на

ланому пiлприсмствi
до настання

шестимiсячного
TepMiHy безперервноТ

Заява працiвника,

пiдтвердження з

попереднього
rr ic чя роботи.
наказ по навч.

заклад}
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роботи

l,,

Прачiвникаv. дiти яких у Biui ло l8
poKiB всцпають .]о навча.Iьних закладiв,

розтzlшомних в iншiй мiсцевостi, За
наявностi двох або бiльше дiтей
зaвначеного BiKy така вiдпустка
надаеться окремо для супроводження
кожноТ дитини.

l2 календарних днiв
без урахування часу,

необхiдного для
проТзлу ло

мiсцезнаходження
закладу освiти та у

зворотному напрямi.

Заява працiвника.
наказ по навч.

закладу

24

Вiдлустка за угодою cTopiH:
за сiмейними обставинами та з iнших
причин прачiвнику може надаватися
вiдпустка без збереження заробiтноi
плати на TepMiH, обумовлений угодою
мiж працiвником та власником або

уповноваженим ним органом, аJIе не
бiльше 30 календарних лнiв на piK.

ст.84
КЗпП Украiни.

ст. 26
ЗУ <Про вiдпустки >

25

За рахунок власних коштiв навчальним
закладом за бажанням жiнки пiсля
закiнчення вiдпустки у зв'язку з

вагiтнiстю та пологами iй може
надаватися вiдпустка без збереження
заробiтноТ плати дJIя догляду за

диtиною бiльшоТ тривалосгi. яка може
бути використана повнiстю або
частинами також iншими особами-
визначеними законодавством.

У перiол перебування iх у вiлпустui
д,{я д6lл9ду за дитиною вони можYть
працювати на умовах неповного

робочого часу або вдома.

ст.1 8

ЗУ кПро вiдпустки>

б. У межах бюджетних асигнувань та за рахунок iнrцих
коштiв) надавати працiвникам додатковi вiдпустки,
Законом УкраiЪи <Про вiдпустки>:

джерел (власних

не передбаченi

л! вiдпустка
Тривалiсть

(календ.

лнiв)
пiдстава д"rя надання

l У зв'язку з особистим шлюбом працiвника -)

особиста заява

працiвника

7
У зв'язкl,iз ш.lюбом родича по KpoBi або
шлюбоrt :iтей _)

особиста заява

працiвника
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з
При наролженнi дитини - для батька.
бабусi, лiлуся l

особиста заява

прачiвника

4
На урочистостi при вступi литини (oHyKiB)

до 1-го K_rac1, або випуску зi школи
l

особиста заява

прачiвника

5

У зв'язку iз смертю членiв родини чи
близьких роличiв (дружини. чоловiка,
батькiв, дiтей, рiдних братiв, сестер,

дiдуся, бабусi, зятя, невiстки, oHyKiB)

особиста заява

прачiвника

6

Працiвникам, що працюють з

комп'ютером не менше 50% робочого
часу, в тому числi вчителям iнформатики

3

Постанова КМ Украiни
N9 l 290 вiл 01 ,1 1 . 1997 р.
iз змiнами та

доповненнями

7
За виконання обов'язкiв голови первинноi
профспiлковоi органiзаuii з

За поданням виборного
орган1 перви HHoi

профс tl i:r KtlBoi

органiзачii

8
За виконання обов'язкiв члена первинноi
профспiлковоi органiзацii до J днiв

За поданням виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзацii

9

За виконаня обов'язкiв голови фахового
методичного об'сднмня (шкiльного,
мiського)

до 3 днiв
За поданням методради
школи (MicTa)

l0 переIзд ciM'i працiвника на нове мiсце
проживання J

особиста заява

праuiвника

1l

Сторожам та двiрникам як компенсацiю зi
виконаний обсяг робiт. ступiнь
напруженостi, складяiсть i самостiйнiсть у
роботi, необхiднiсть перiодично
виконувати службовi завдання понад
встановлену тривалiсть робочого часу

до 7 днiв

особиста заява

працiвника. погодження
виборного органу
ttерви н Hoi профспiлковоi
органiзачii

7, .щля працiвникiв закладу освiти, якi с членами профспiлки.га сплачують
членськi внески:

лъ Наl"lменування Розмiр Пiдстава

1

Сприяти отриманню пiльгових
санаторно-лiкувальних путiвок,
придбаних за рахунок коштiв
Фонду соцiапьного страхування
з доплатою працiвником

Заява працiвника
висновок медичноi

установи
Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоI
органiзачii

1l



!тап привiтirння до
Еаро.пýенrrя. iнших

За рахунок коштiв виборного
органу первинноТ

профспiлковоi органiзацii
заладу освiти, отриманих вiд

MicbKoi профспiлки

Рiшення виборного
первинноi

профспiлковоi

йковот органiзацii та
вийшли на пенсiю iз закладу

Органiзовlъаги привiтання
лишнiх прашiвникiв закладу
iти, якi були t ленами

органу первинноi

За рахунок коштiв виборного
органl,первинtlоi

профспiлковоi' органiзацii'
заладу освiти, отриманих вiл

MicbKoi виборного органу
первинноi профспi,rковоi

орган iзацii

Рiшення виборного
органу первинноТ

профспiлковоi

вiдпочинку, виiзди на природу,

працiвникiв шко"ци, тощо

За рахунок коштiв виборного
органу первинноТ

профспiлковоI органiзачii
заладу освiти, отриманих вiд

MicbKoi профспiлки

Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзацii

будь-якого BiKy
lвникlв школи - членiв

виборного органу первинноI
пiлковот органiзацiт за

ових BHecKiB надавати
новорiчнi солодкi набори,
сувенiри, подарунки, тощо

За рахунок коштiв
MicbKoi виборного органу
первинноi профспiлковоi

органiзачiТ

рiшення та
подання виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзачiТ

прияти органiзацii лiтнього
вiдпочинку дiтей працiвникiв

- членiв виборного
органу первинноi профспiлко

За рахунок коштiв
MicbKoi виборного органу
первинноi профспiлковоi

органiзацii

рiшення та
подання виборного

профспi.пковоi

г

8. У випалкУ змiни законодавчих aKTiB, що регулюють
працi, надання соцiальних гарантiй, компенсацiй та
вносити змiни до даного Положення.

стецького лiцею (Перспектива)
. Станкович

024 р.

органу первинноi профспiлковоi органiзацii
мистецького лiцею кперспектива))

питання оплати
пiльг вчасно

(
.,4;iiН

-1::"riфiчЕФ

у
А,В. Плакопr

12
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ffолаток -\'э 3

до колективного договору
мiж роботолавцем та виборним

органом первинноi профспiлковоi органiзацii
Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>

ОРI€НТОВНИЙ ПЕРЕЛIК
ДОПЛАТ, НАДБАВОК ТА РОЗМIРIВ ПIДВИЩЕННЯ

ПОСДДОВИХ ОКЛДДIВ (СТДВОК ЗДРОБIТНО[ ПЛПТИ1
ЗА OKPEMI ВИДИ ДIЯЛЬНОСТI

Пiдстава
Посада Найменування

пiдвищення вiдсоток пiдвищення

надбавка за

вислугу poKiB

!опомога на

оздоровлення

Ш"рl"м
виногорола за

сумлiнну праuю,
зрaвкове

виконання
посадових
обов'язкiв

Закон Украiни
<Про ocBiTy>, педагогiчнi

працiвники

понад 3 р. - l0% понад
|0 р. -20%

понад 20 р. - 30%

У розмiрi мiсячного
посадового окладу при

наданнi щорiчних
вiдпусток

.Що олного
посадового окладу

Постанов
Кабiнету MiHicTpiB Украiни

Ns 373 вiд 23.03.20l l р.

педагогiчнi
працiвники

надбавка за

престижнiсть прачi
20 - з0%

постанова Кму
лъ 64з

вiл 20,04.2007 р.

"Про затверлження розмiрiв
пiдвищення посадових

окладiв та додатковот оплати
за oKpeMi види педагогiчноi
дiяльностi у спiввiдношеннi

до тарифно'i ставки"

.Щиректор,
заступники

та
педагогiчнi
прачiвники,

якi
викJIадають у

8-1l кл,

За роботу у закладi
нового типу l0 о/о

.Щиректор

школи
та заступник
з Нвр або Вр

За керiвництво
групами

продовженого дня
5оА

7з



педагогiчнi
прачiвники

за педагогiчне
звання

"вчитель -
методист"

l5%

за педагогiчне
зван ня

"старший Rчитель"
l0%

Вчителi

фiзкультури

за завiдування
спорт. змом 10%

За проведення
позакласноi роботи

з фiзкl,льтури
(кожному вчителю

окремо)

l0-19класiв-l0%
20 - 29 класiв - 30%

Прачiвникам

вiдповiдальним
за ведення

дiловодства та
бухгалтерського

облiку

\ 0о/о

Наказ MOiHY
N9 l02

вiл l5.04.1 993 р,
"Про затверлження Iнструкцii

про порядок обчислення
зарплати прачiвникiв освiти"

педагогiчнi
праuiвники

За обслуговування
обчислюва.,lьноТ

технiки
(п. 1l )

l0%

постанова Кму
м 643

вiл 20.04.2007 р.
"Про затвердження розмiрiв

пiдвищення посадових
окладiв та додатковот оплати
за oKpeMi види педагогiчноi
дiяльностi у спiввiдношеннi

до тарифноТ ставки"

постанова Кму
Ns l298

вiл 30.08,2002 р.
"Про оплату прачi

працiвникiв на ocHoBi Сдиноi
тарифноii сiтки"

педагогiчнi
працiвники

За завiлування
навчальними
кабiнетами та
майстернями

(l0-15%)

10%

початковоi
школи

техн. працi

обсл. працi

музики

укр.мови

математ_

iноз. мови

l] 0,_ бiологii

lЗ о/о

xlM1l

фiзики

iнформ.

За перевiрку
письмових робiт
учнiв з окремих

предметiв у

Вч. iноземних мов -
10%

Вч. початк. школи -
l5%
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вiдповiдностi до
кiлькостi учнiв у
групi (дол. 5 до
наказу МОН )

Вч. математики - 15%о

Вч. укр. мови та лiт.,

рос. мови, заруб. лiтер.
20%

надбавки за

спортивне звання
<майстер спорту)

|0%

постанова Кму
Ns l096

Bi:25.08.2004 р.
"Про встановлення

розмiру доплати за oKpeMi
види педагогiчнот дiяльностi"

педагогiчнi
працiвники

за виконан ня

обов"язкiв
KjlacoBo/{a l а

к"цасного KepiBH ика
(ло,r. 3 ло наказу

мон )

I - [V класи -
20%

V-XI к.llаси -

За перевiрку
зошитiв та

письмових робiт

I - IV класи -
15%

V-XI класи -
10-20 % в залежностi

вiд педагогiчного
навантаження вчителя

Бiблiотекар !оплата за

завiдування
бiблiотекою

l5%

постанова Кму
Ns 84 вiд 22.01.2005 р.

"Порядок виплати доплати за

вислугу poKiB працiвникам
державних i комунмьних

бiблiотек"

Бiблiотекар

!оп,rата за вис-1),г\,

poKiB

понал 3 р. - l0%
понад l0 р, - 20%
понад 20 р. - 30 %

постанова Кму
JФ l0б2 вiд 30,09.2009 р.

"Про доповнення постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 22 сiчня 2005 р. N 84"

.Щопомога на
оздоровлення при
наданнi цорiчнот

вiдпустки

у розмiрi мiсячного
посадового окладу

постанова Кму
Np l073 вiд 30.09.2009 р.

,,Про пiдвищення заробiтноi
плати працiвникам бiблiотек"

Надбавка
за особ;tивi 1,мови

роботи

50%

постанова Кму
Ns lЗ4

вiл 07,02.200l р.
"Про впорялкування умов

Прибиральницi
службових
примiщень

За використання
лезинфiкуючих

засобiв

l0%
без проведення

атестацiт

робочих мiсць
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оrшатп rrparri праriвникiв

усташов оrреrmч гапузе й

бюлrе-пюl ферн"

поgгшова Кму
}ф 1298

Bi:30.08.2002 р.
"Про orrraT1, прачi

прачiвникiв на ocHoBi €диноi
тарпфноi сiтки"

Наказ МОН Украiни
Nq 557 вiд 26.0б.2005 р.

кПро впорядкування умов
оплати працi та затвердження

схем тарифних розрядiв
прачiвникiв навчальних

закладiв, установ освiти та
наукових установ)

Сторожi
За роботу

в нiчний час

40 о/о

без проведення
атестацii

робочих мiсць

РiшIення

XIV cecii MicbKoi ради Лэ 23

вiл 3 l .1 2.2003 р,

Керiвник
закладу

надбавка за

складнiсть
та напруженiсть

у роботi,
з метою

стимулювання

50%

постанова Кму
лъ lз4

вiл 07.02,200l р.
"Про впорялкування умов
оплати працi прачiвникiв

установ окремих гапузей
бюлжетноТ сфери"

Гол. бухгмтер,
бухгалтер

за складнiсть
та напрчженiсть

1,роботi.
за високi

досягнення в прачi,
виконання
особливо

важливоi роботи
(на час ii

виконання )

50%

(граничний розмiр
зазначеноi нaцбавки

для одного працiвника
не повинен

перевищувати 500%

посадового окладу)

lнструкцiя
про порядок обчислення

заробiтноi плати працiвникiв
освiти
п.8

Прачiвники
закладу освiти

Сумiщення
професiй, посал

до 50%

Розltlирення зони
обслуговування
або збiльшення

обсягу виконl,ваноi

роботи

до 50%
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замiна вчителями
тимчасово
вiдсутнього

педагога

оез оо\,lеження

виконання
обов'язкiв
тимчасово
вiдсутнього

прачiвника без

звiльнення вiд
основноТ роботи

до 50%

KoHKpeTHi розмiри надбавок та доплат всановлюються щорiчно:
. директору закладу освiти - наказами Управлiння освiти Ужгородськоi

Mlcbкol ради,
. працiвникам

погодженням
органiзацii.

Голова виборного органу
мистецького лiцею первинноi профспiлковоi

органiзаuii
Н.Я. Станкович

2024 р.

закладу освiти - наказами директора школи за

з виборного органу первинноi профспiлковоi

lJиректор

А.В. Плакош

,1,7

-=

у

мистецького лlцею

t-o 2024 р.



Додаток ЛЬ 4
до колекти вного договору

мiж роботолавцем та виборним
органом первинноi профспiлковоТ орган iзачii

Ужгородського мистецького лi цею <Перспектива>

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ЗАХОДИ ЗАОХОЧЕННЯ I ПРЕМIЮВАННЯ

ПРДЦIВНИКIВ ЗДКЛДДУ ОСВIТИ ТА
ндддння щорIчноi грошовоi виндгороди пЕддгогIчним

ПРДЦIВНИКДМ

1. OcHoBHi положення
1.1. Працiвники закладу освiти, в тому

труловi успiхи та заслуги можуть
нагородами, вiдзначенi знаками.
мормьного та матерiального заохочення. (ст. 58 Закону Украiни <Про
ocBiry>).

1.2. За зршкове виконання обов'язкiв
мистецького лiцею (Перспектива)),
трудовиМ договорами, iнiцiативу, тривалУ й безлоганну роботу, труловi
досягнення у навчальному зак.rадi можуть застосовуватися
заохочення:

.оголошення подяки,

.нагородження грамотами,

.виплата премiй,

. нагородження цiнними подарунками,

. пiдвищення на посадi,

.нагородження iншими вiдзнаками системи освiти.
!иректор закладу освiти зобов'язаний видати наказ про заохочення i
довести його до вiдома колективу. Вiдомостi про заохочення
заносяться ло труловоi книжки.

1.з. З метою стимулювання якiсноi та ефективноi роботи працiвникiв унавчаJIьному закладi вiдбyваеться :

. за рахунок коштiв на утримання закладу освiти - для винагород
за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв та

числi педагогiчнi, за особливi
бути нагородженi державними
грамотами, iншими видами

працiвниками Ужгородського
встановлених Колективним та

TaKi
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допомоги на оздоровлення педагогiчним та iншим категорiям
працiвникiв, передбачених ст. 57 Закону УкраТни кПро OcBiTy>,

. за рахунок фонлу заробiтноi плати закJIаду освiти , перелбаченоi
статутом дiяльностi - лля премiювання й матерiальноi допомоги
для вирiшення соцiально-побутових питань BciM праltiвникам
начального закладу, тощо,

l,4, ПiдставоЮ для нарахування премii е наказ по навчаJIьному зак,lаду.
розмiр премiювання визнача€ться керiвником закладу за погодженням
iз виборного органу первинноi профспiлковоi органiзачii, виходячи iз
наявних коштiв.

1.5. Що склалу заробiтноТ плати, на яку нараховуються премiальнi,
включаються: оклад' iндексацiя за даний перiол, персонапьнi надбавки,
доплати за виконання особливо важливих робiт на перiол iх виконання,
збiльшення обсягiв робiт, сумiщення, категорiя, ненормований робочий
день, iH.

1.6. Працiвникам, якi пропрацювали неповний мiсяць iзвiльненi за власним
бажанням або за порушення труловоi дисциплiни, премiя за
розрахунковий перiол не нараховуеться.

1,7 ' Премiя нараховуеться працiвникам, якi пропрацюв€ци неповний мiсяць
i звiльненi у зв'язку iз призивом ло Збройних Сил, переведенням на
iншу роботу, вступом до навчальних закладiв, виходом на пенсiю,
скороченням штату.

1.8. Керiвники структурних пiдроздiлiв закладу освiти можуть iнiцiювати
встановлення працiвнику премii або позбавлення i[ з вказанням лричин
та виявлених недолiкiв у роботi.

1.9. При виявленнi перекручень або неточнестей у поданих довiдках, що
вплинулИ на незаконНу виплату премii, керiвник пiлрозлiлу або
посадова особа позбавля€ться права на одержання премiа.,rьних на
протязi року.

1.10. Премiя може бути надана як одноразово, так i встановлена на певний
перiод.
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1.11. За порушення труловоI дисциплiни (невиконання Працiвником без
поважниХ причиН обов'язlсiв, поклаJlениХ на HbOI.o трудовим договором
або правилами внутрiшнього розllорядку. Iцо п iлтверд,t<ено
письмовими поясненнями, наказом керiвника закладу, протоколами
педрад або письмовими скаргами учасникiв нав(Iал ьно-виховного
лроцесу) працiвники можуть частково або повнiстю позбав.гtятися
премiювання з обов'язковиN,I зазначенllялr у наказi причин ltозбавлення
або зменшення розплiру премii зl.iлно шIкали, tцо /tодасться. Це
положення доводиться до вiдоьtа Bcix ч.ценiв Tpy/_loвo1.o колекгиву.

2. П<lрялоlt надаItня щорiчноi грошовоi винагороди та lrремiй

2.|. Ilаi{аIrня педагогiчним працiвникам щорiчнот грошовоi винагороди в
розмiрi до одного посадового окладу за сумлiнну працю, зразкове
виконання посадових обов]язкiв здiЁtсllюсться один раз на piK, як
правило' у кiнцi поточного фiнансовоlтl року в межах фонд}, заробiтноi

2.2. BciM лраrцiвникам закладу освiти
випа/(ках:

I\rоже надаватися премiя у tlаступних

плати наказом директора закладу освiти за погодженням iз виборного
органу первинноi профспiлковоi оргаuiзачiI.

. за триваJIу й бездоганну роботу, iнiчiативу, труловi досягнення,
досягненнЯ успiхiВ та високУ результати в н icTb ) НаЧd1-1ЬНО-
виховtIому прочесi;

. з IIагоди кlвiлеiв (40р.,45р.,50 р.,55 р.,60 р.,65 р., 70 р.. 75 р.)
нагоди державних свят, ювiлеiв та iнtrrих уро.lистих подiй,
нагоди нагородження знакоI\,l <Вiдмiнник освiти Украiни>,

.,за особисту учасl.ь у MicbKoMy, обласному т,а BceyKpai.Hcbкo\4y
е,гаIIах конкурсу <Учитель року)). в iнших фахових конкурсах,
по'вязаних iз навча.lt ьно-виховн и м процесом;

| за успiшну участь у всечкраi'нських та мiжнароднtлх грантових
програмах' по'вязаних iз навчально-виховI{иМ процесом;

. за гtiдготовку ма,герiалiв, якi лрукуrоться фаховилtlt педагогiчними
вI.,даннями рiзного рiвня,. за tliдготовку учнiв-переможцiв рiзних етапiв олiмriiад з базових
rlрелметiв та Kot-lKypciB - захистiв учнiвських робiт I\IA}Iy й
учасниltiв та переможцiв ВсеукраiнсLких етапiв
зIчlагань, в тому чис,,ri творчих,га спорl,tltslJих;

.з

.з
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. за органiзацiю якiсноТ роботи структурних пiдроздiлiв закладу
освiти,

. за чiтке ведення дiловодства, шкiльноi докумен,гацii. в тому числi -
класних журналiв. протоколiв. тошо.

. за суттеве покращення матерiально - технiчноi бази ввiрених
кабiнетiв,

r за перемогу в щорiчному конкурсi-оглялi кабiнетiв, який
проводиться на початку поточного навчального року' що
визначаеться рiшенням KoMiciT з огляду кабiнетiв;

. за виконання обов'язкiв голови шкiльного методичного об'еднання,
r за систематичну роботу по запровадженню ефективних форм i

методiв роботи, впровадження iнновацiй у навчально-виховний
процес

. створення власного передового педагогiчного лосвiлу, який
включено до картотек ПП! рiзних piBHiB та поширення його серед
освiтян MicTa й областi через вiдкритi педагогiчнi майстернi лля
вчителiв - KypcaHTiB ЗIППО, пiд час роботи на базi школи мiських
та обласних методичних об.-еднань, навчальних ceMiHapiB, тощо,

. за якiсне проведення педагогiчноi практики сryлентiв ВНЗ,

. за систематичну участь в органiзачii та проведеннi заходiв, якi
вiдбуваються на базi закладу освiти та за його межами (концерти,
BceyKpaiHcbKi освiтянськi проекти, виставки, змагання);

t за додаткову органiзачiю гурткiв, секцiй, змагань лля учнiв та
iнших прачiвникiв заклалу освiти;

r за творчий нестандартний пiдхiд до вирiшення окремих питань
дiяльностi закладу;

. за забезпечення належних умов прачi та дотримання вимог охорони
прачi й здоров'я, вiлсутнiсть лiкарняних листiв протягом року;. за якiсну пiдготовку до нового навчмьного року, до опмювального
сезону, якiсне проведення ремонтних робiт власними силами або iз
заIученням батькiвськоТ громадськостi,

. за змучення додаткових коштiв для проведення рiзноманiтних
заходiв, покращенню матерiально-технiчноТ бази, проведення

ремонтних робiт та iH,,
t за багаторiчну якiсну роботу у навчаJIьному закладi (бiльше 20

poKiB) при виходi на пенсiю та наступному звiльненнi педагогiв й

iнших прачiвникiв школи;
. за якiсне виконання обов"язкiв членiв тендерного KoMiTeTy,
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r за ефективну роботу у cTBopeHHi позитивного iмiджу закладу освiти
через виступи у ЗМI, на телебаченнi та ралiо, перед громадськiстю,
тощо,

. за iншi досягнення (визначаються додатково по кожному
конкретному випадку).

2.3. Премiювання працiвникiв закладу освiти вiдповiдно до ст.3 
l Закону

<Про оплату прачi> у розрiзi премii, якi нараховуються працiвникам до
святкових та ювiлейних свят та не враховуються у складi зарплати для
забезпечення iT мiнiмального розмiру,

.Що святкових дат вiдносяться офiчiйно встановленi в YKpaiHi
святковi та неробочi днi, професiйнi свята i пам'ятнi дати (роз'яснення

- лист Мiнсоцполiтики ЛЬ 2б88/10/101-17 вiд 02.1|.20]17 р.), Перелiк
святкових та неробочих днiв, а також Орiентовний перелiк державних,
професiйних та iнших свят, пам'ятних дат визначено цим Колективним

договором i виплата таких премiй працiвникам мне враховуеться у
складi зарплати для забезпечення ij мiнiмального розмiру.

пЕрЕлIк
СВЯТКОВИХ ТА НЕРОБОЧИХ ДНIВ

;1lli На rBa Пiдстава

Святковi
днi

l сiчня - Новий piK

25 грулня( 7 сiчпя) - Рiздво Христове
8 березня - Мiжнаролний жiночий день
l травня - .Щень прачi
9 травня -.I[eHb перемоги над нацизмом у
.Щругiй свiтовiй вiйнi ([ень перемоги)
28 червня - .Щень Конститучii Украiни
24 серпня - .Щень незалежностi Украiни
l жовтня - .Щень захисника Украiни.

ст. 73 КЗпП
Украiни

!Hi релiгiйних свят
(неробочi днi)

25 грулня (7 сiчня) - Рiздво Христове
один день (нелiля) - Пасха (Великдень)

один день (нелiля) - Трiйuя,
За поданням релiгiйних громм iнших
(неправославних) конфесiй, заресстрованих в

YKpaiHi, керiвниuтво пiдпри€мств. установ,
органiзачiй нмас особам. якi сповiлують
вiдповiднi релiгiТ. ло трьох лнiв вiлпочинку
протягом року для святкування Тх великих свят
з вiдпрацюванням за цi днi.

ст. 73 КЗпП
Украiни
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ОРI€НТОВНИЙ КАЛЕНДАР
двржАвних, проФЕсlЙних тА lнших свят, пАм,ятних

дАт

!ата Професiйне свято Пiлстава

22 сiчня
День Соборностi Украiни Указ Презилента Украiни No

tt7 l /20l ,+

21 ;rютого Мiжнаролний день рiдноТ мови
святкусться з 2000 р, у
державах - членах ЮНЕСКО

ZJ квiтня (щорiчно) ВсеукраТнський день пси холога

24 квiтня (середа

останнього тижня
квiтня)

Мiжнаролний день секретаря

28 квiтня
Всесвiтнiй день охорони працl.

Всеукраiнський,Щень охорони

праui

Указ Президента Украiни Nч

685/2006 вiл l8.08.2006 р,

1 2 травня Всесвiтнiй день медичних сесl,ер

l2 травня
(лруга нелiля

травня)
!ень MaTepi в Украiнi

Указ Презилента УкраiЪи JФ

489/99 вiд l0.05.1999 р.

24 травня
.Щень слов'янськоi писемносr,l t

культури

Указ Презилента УкраiЪи N9

l096/2004 вiл l 7.09,2004 р.

26 травня
(остання недi-пя

травня)
[ень xiMiKa

Указ Презилента Украiни J,.lb

2|9194 s\д07.05.1994 р.

25 травня fleHb фiлолога

0l червня

Мiжнаролний день захист},

дiтей.

fleHb захисту лiтей в YKpaiHi

Указ Презилента Украiни М
568/98 вiд 30.05,1998 р.

всесвiтнiй день батькiв

Резолюцiя енеральноi Асамблеl
ОрганiзачiТ Об'сднаних Нацiй

Nр 661292 вiл l 7 вересня 20l2 р.

остання недiля

червня
!ень мололi

Указ Презилента Украiни No

323/94 вiд 22.06. l994 р,

8 липяя !ень ролини
Указ Президен rа УкраТни

Ns l209120ll вiл 30.12. 20l l р,

l б липня Всеукраiнський лен ь бухгап,гера
Указ Президента УкраТни Nч

66212004 вiл l 8.06.2004 р.

23 серпня
.Щень flержавного прапора

Украiни

!ержавне свято Украiни
встановлено указом Президента

Украiни <Про fleHb .Щержавного

Прапора УкраТни> Ns 987/2004

вiл 23.08.2004 р.
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l вересня .Щень Знан ь

Указ Презилii Верховноi Рали

Радянського Союзу ЛЬ 30l 8-Х
вiд 0l . l l . l980 р. <Про святковi

i пам'ятнi днi>

l4 вересня
(лруга субота

вересня)

[ень фiзичноТ культури i спорту
в YKpaiHi

Указ Президента Украiни Nэ

340/94 вiд 29.06.1994 р.

l 8 вересня

(третя нелiля
вересня)

Всенаролний !ень Батька

святку€ться з 2009 р. за

iнiцiативи MI-() <Мiжнаролний

I-{eHTp Батькiвства>,

Всеукраiнського громадського
KoMiTeTy з пiдтримки ciM'T та

вiдповiда-ll ьного ба,гькi вства за

п i.tт,ри м ки Milric,r,epcTBa

Украiни ) clIpaвax ciM'j. молодi

[а спорту,

30 вересня Всеукраiнський день бiблiотек
Указ Президента Украiни Nэ

47ll98 вiд l4.05.1998 р.

1жовтня .I|,eHb захисникiв та захисниць
Указ Презилента Украiни
Nq455/2023 вiд 28.07.2023

5 жовтня Всесвiтнiй .Щень 1,.rителя
засновано ЮНЕСКо в l994

роui
6 жовтня

(перша недiля

жовтня)

,Щень працiвникiв освiти Украiни.

.Щень Учителя

Указ Презилента Украiни N9

5|З1944 вiл l l .09.1994 р.

l б жовтня
Мiжнаролний ,Щень Шефа (.Щень

KepiBH и ка)

20 жовтня
Мiжнаро.лна rrень KvxapiB ,t,a

кулiнарiв

Святкуеться з 2004 р,

28 жовтня
(четвертий

понедiлок жовтня)

Мiжнаролний .I|,eHb шкiльних

бiблiотек

l999 р., засновник - всесвiтня

органiзашiя ЮНЕСКО

9 листопада !ень yKpaiHcbKoT писемностi та

мови

Указ Президента Украiни вiд

06.11,1997 р. Nч l24li97

l0 лисr,опада Мiжнаролний лень бухгалтерiТ

21 листопада .Щень Гiлностi та Свободи
Указ Президента Украiни кПро

День Гiдностi та Свободи> Ns

87212014 вiл l3.11.20l4 р.

четверта субота
листопаllа

.Щень пам'ятi жертв голодоморiв Нацiонапьний ГIам'ятний день

6 грулня !ень Збройних Сил Украiни
Постаriова Верховноi Ради

Украiни Ns 3528-ХII вiд

19.1 0.1 993 р.

2-а недiля грулня День благодiйництва Свято встановлено в YKpaiHi
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(,..з метою угвердження
принципiв гуманiзму i

милосердя. сприяння розвитку
б,rагодiйноi,tiяльностi та на
пiдтримку iнiцiативи
громадських органiзачiй. . . >.

Указ Президента Украiни <Про

День благодiйництва> Л!
122012007 Bi.r lЗ.l2.2007 р,

22 грудня .Щень енергетика (електрика) Указ Презилента УкраiЪи Jф

52219З вiд l2,11.199З р.

l

2.4. Перелiк недолiкiв та Шкала ,reHrlr"Hn" грошовоi винагороди
працlвникам закладу освiти:

л! Пере"пiк недо,riкiв ol) lvеншення

J

2

l Погiршення фiнансового стану закла.лу освiти, 25%-l00%
Надання недостовiрних даних та порушення TepMiHy подання
обов'язковоi звiтностi, систематичне невиконання вимог
оформленнЯ обов'язковоТ шкiльноi документаuii (класних
журна.лriв, журналiв облiку роботи гурткiв, журналiв ГПfl, планiв
роботи, кмендарно-тематичних планiв, iнш.)

до l00 %

невиконання посадових обов'язкiв, порушення правил
внррiшнього трудового розпорядку, порушення iнструкцiй або
положень та зобов'язань колективного договору

20 о/о - |00 уо

4
Невиконання розпоряджень керiвника пiароз.liл1, або директора
зак"паду освiти до l00 %

6

5
незадовiльний санi,гарний стан робочого r.tiсця. навчаtьних
кабiнеr iB ta виробничих приrlituень до l00 %

Передчасне припинення роботи, запiзнення. переjчасний вихiд з

роботи, використання робочого часу в особистих iHTepecax
до l00 %

7 Прогул до 100 %

8

Вихiд на роботу у нетверезому cTaHi. Розпиття спиртних напоiв у
загацьно-освiтньому закладi, в тому числi - на робочому Micui 1'

робочий час.
l00 %

9 Кралiжка або знищення шкiльного майна l00 %

1l

10 Порушення громадського порядку до l00 %
Порушення норм та вимог з

безпеки та санiтарних норм.
заходiв.

охорони прачi, ТБ. протипожежноi
невиконання природоохоронних до l00 %

l2
прачiвникам, якi виннi в нецасних випадках з тяжким та
смертельним наслiдком, пов'язаних з навча.lьно-виховним
процессом або при виконаннi господарсько-ремонтн и х робiт.

l00 %

8,5



пожежах i вибчхах

1з
Наявнiсть дисциплiнарних стягнень. зазначених в наказах по

навчальному рочi
до 100 %

2.4. Премiювання заступникiв директора Ужгородського мистецького

лiuею <ПерспективФ) здiйсню€ться наказом директора в межах фонлу
заробiтноi плати закладу освiти.

].5. Премiювання директора школи здiйсню€ться наказом начальника

управлiння освiтою в межах фонлу заробiтноi плати закладу освiти.

-

)

Koi

_]иректор Голова
первинноi
органiзаuiТ

виборного органу
профспiлковоi

ГIлакош
2024 р.

го лiцею

станкович
024р.

ького мистецького лiцею

{.\''б'ь2;,:r
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1.1.

До:аток Np 5

до колективного договору
мiж роботодавцем та виборним органом

первинноi профспiлковоТ органiзачii
Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО НАД{ННЯ МАТЕРIАЛЬНО[ ДОПОМОГИ ПРАЦIВНИКАМ

ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

1. OcHoBHi положення
з метою надання матерiальноi допомоги та стимулювання якiсноi та
ефективноi роботи прачiвникiв у навчrrльному закладi створюеться
Фонд матерiального заохочення:

- за рахунок коштiв на утримання закладу освiти - для винагород
за сумлlнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв та
допомоги на оздоровлення педагогiчним працiвникамта iншим
категорiям праuiвникiв навчаJIьних закладiв, перелбачених ст. 57
Закону Украiни кПро OcBiTy>,
- за рахунок фонду
позабюджетних коштiв,
передбаченоi Стаryтом
матерiальноТ допомоги
питань всlм працlвникам начаJIьного закладу,тощо.

1.2. Розмiр матерiальноi допомоги визнача€ться керiвником)м закладу за

профспiлковоiпогодженням iз виборного органу первинноТ
органiзацiТ. виходячи iз наявних коштiв.

1.3. I-|e положення доводиться до вiдома Bcix членiв трудового колективу.
2. Порялок призначення матерiальноТ допомоги

заробiтноТ плати закладу освiти,
прибуткiв вiд господарськоi та iншоТ,

дiяльностi - для премiювання й

для вирiшення соцiально-побутових

2.1. Матерiальна допомога педагогiчним працiвникам на оздоровлення в

розмiрi одного посадового окладу нада€ться до щорiчноi основнот
вiдпустки, якщо TepMiH безперервноТ ii частини становить не менше 24
каJIендарних днiв. L{я допомога нада€ться один раз на piK вiдповiдно
до наказу директора закладу освiти в TepMiH, визначений керiвником
мiсцевого органу управлiння освiтою або мiцевого самоврядування.

MaTepiмbHa допомога BciM прачiвникам закладу освiти надасться2.2.

наказом директора за погодженням iз виборного органу первинноi



лъ Наl-tменування Розмiр Пiдстава

l

При r яжких захворюваннях.

довготривмого л iкування або

необхiдностi оперативного
медичного втручання

В зыlежностi вiл ступенi
тяжкостi (вiд 200 грн. ло

розмiру посадового окладу)

Змва прачiвника
Лiкарнянi листи або

iншi медичнi

довiдки
Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзаIrii

2
У випадку cMepTi прачiвника
школи

Надання матерiальноi

допомоги у розмiрi
середньомiсячноi заробiтноi
плати з виплатою на

банкiвську карточку
працiвника.

Безоплатне надання

примiщень (залу, iлальнi) лля
проведення поминЕl,,Iьних

заходiв.

заява та копiя
паспорту близького

родича
Копiя свiдоцтва про

смерть прачiвника
Рiшення виборного

органу первинноi
профспiлковоi
органiзачii

3

У випадку cMepTi близьких

родичiв працiвника (лружини,

чоловiка, батькiв, дiтей) на

часткову оплату ритуальних
послуг.

В залежностi вiл розмiру
eKoHoMii фонлу заробiтноТ
плати, ме не менше l000 грн.

Заява праuiвника
копiя свiдоцтва про

смерть родича
Рiшення виборного

органу первинноi
профспiлковоi
органiзачii

4

У випалку cMepTi колишнього
прачiвника закла,п1 освiти. який

був членом профспiлки та

вийшов на пенсiю iз заклал1

освiти

Безоплатне надання

примiпtення школи (за,rу.

iдальнi) для проведення

поминальних заходiв

змва близького

родича
Копiя свiлочтва про

смерть працiвника
Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзаuii

профспiлковоi органiзацii на пiдставi визначених документiв та

клопотання виборного органу первинноi профспiлковоi органiзачii в

межах фонлу заробiтноi плати у випадках:
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5
На лiквiдацiю наслiдкiв аварiй,
пожеж та стихiйпих лих

Заява працiвника
Акт спiльноi KoMicii
виборного органу
первинноi
профспiлковоi
органiзашii та
алмiнiстрачii
школи
Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзы_tii

6
У з'язку iз скрутним
матерiальним становищем

Змва прачiвника
Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзаuiТ

7
.Щля вирiшення соцiально-
побутових проблем

Заява працiвника
Рiшення виборного
органу первинноТ

профспiлковоi
органiзачii

8

Сприяння отриманню пiльгових
санаторно-лiкувальних путiвок,
придбаних за рахунок коштiв
Фонду соцiального стр.lхування
з доплатою працiвником

Заява праuiвника
висновок медичноi

установи
Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзацii

9

Привiтання праuiвникiв школи-
членiв профспiлки до дня
народження, iнших урочистих
дат, до свят

За рахунок коштiв профспiки
залалу освiти. отриманих вiд
MicbKoi профспiлки

Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзачiТ

l0

Привiтання колишнiх
працiвникiв закJIаду освiти, якi
були членами профспiлки та
вийшли на пенсiю iз закладу
освiти

За рахунок коштiв профспiки
залалу освiти, отриманих вiд
MicbKoi профспiлки

Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоТ

органiзацii

l1

органiзацiя вечорiв вiдпочинку,
ви'iЪдiв на природу, спортивних
змагань серел прачiвникiв
школи, тоцо

За рахунок коштiв профспiки
залалу освiти, отриманих вiд
MicbKoi профспiлки

Рiшення виборного
органу первинноi
профспiлковоТ
органiзачii

12
Прачiвникам школи - членам
профспiлки за },I\4ови сплати

За рахунок коштiв MicbKoi
профспiлки

рiшення та
Подання виборного
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ними профспiлкових BHecKiB

(новорiчнi солодкi набори,

сувенiри, подарунки)

органу первинноi
профспiлковоi
органiзачii

1з

Сприяння органiзачii лiтного
вiдпочинку лiтей прачiвникiв
школи - членiв профспiлки за

умови сплати ними
профспiлкових BHecKiB

За рахунок коштiв MicbKoi

профспiлки

рiшення та
Подання виборного
органу первинноi
профспiлковоi
органiзачiТ

MaTepiMbHa допомога для вирiшення соцiально-побутових проблем

нада€ться директору школи наказом начальника управлlння освlтою в межах

фонду заробiтноi плати закладу освiти, заступникам директора - наказом

директора школи на пiдставi особистоi заяви працiвника.

Голова виборного органу первинноi

профспiлковоi органiзачiI
Ужгородського мистецького лiцею

-А.В. ГIлакош

lo 2024р.

!иректор
Ужгородського стецького лlцею
<Персп

Н.Я. Станкович
2024 р.

(9Ё
Lt7-.ч\ý

((_

ак.ý""ýW
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[одаток ЛЪ б

до колективного договору
мiж роботолавцем та

виборним органом перви нноТ

профспiлковоi органiзацii
Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>

КОМПЛЕКСНИЙ ПЛАН ЗАХОДIВ
ЩОДО ОРГАНIЗАЦIi РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦI

ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТ€ДIЯЛЬНОСТl

ль
з/п

Назва заходу
TepMiH

виконання
Вiдповiдальний

1

Скласти акти-дозволи на проведення
навчllльЕих занять у кабiнетах пiдвищеноi
небезпеки

Щорiчно
ло 30 серпня

зав.кабiнетами

2

Провести огляд та випробування спортивного
обладнання у спортивному зыti та на
спортивномих майданчиках

Щорiчно
ло 30 серпня

Комiсiя

з

Провести перевiрку стану пожежноi безпеки
навчальних. пiдсобних та iнших примiшень.

} сунути вияв-rенi не_:,олiки: зробити
вiдповiднi записи у журналi оперативного
контро,гIю

Щокварта:lыtо

вiдповiдальний
за пожежну
безпеку, завгосп

4

Перевiрити:
- стан освiтлювальноi електромережi та

електроустаткування;
- HMBHicTb та справнiсть первинних засобiв

пожежогасiння.
Результати перевiрки оформити актом

Щорiчно
до 30 серпня

вiдповiдапьнi за

електро_

господарство та
пожежну
безпеку, зaвгосп

5

11еревiрити стан евакуацiйних шляхiв та
системи оповiщення на випадок
надзвичайних ситуаuiй

Щорiчно
ло 30 серпня

вiдповiдальний
за пожежну
безпекч. завгосп

6

Провести повторнi iнструктажi з охорони
прачi та безпеки життсдiяльностi з yciMa

прачiвниками та зробити вiдповiднi записи у
журнмi ресстрачii iнструктажi в

Щорiчно
у серпнi та

у березнi
Iнженер з ОП

7
Органiзувати перевiрку захисного заземлення
i опору iзоляцiТ електромереж

Щорiчно
ло 3l грулня

вiдповiла_irьний

за електро-
I ocI lo.llapcтBo.

завгосп

8 Переглянути i поновити нормативно-правовi Щорiчно [нженер з ОП
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акти школи з питань охорони працi та
безпеки життедiяльностi

,ro З0 серпня

9
Контролювати ведення журналiв peecTpauii

нещасних випадкiв з працiвниками та учнями
Постiйно

lнженер з ОП

10

Посилити контроль за дотриманням
протипожежного режиму в навчальному
закла:i, Забезпечиr и слравнiс гь прилаriв
оп а-лен ня. e_,leKTpo) с I аново к. r ех нологiч ного
обладнання

Постiйно

вiдповiдапьнi за

дотримання
проти-
пожежного
стану
примiщень,
завгосп

ll
Провести практичнi заняття щодо
вiдпрацювання з працiвникапtи евакl,ачiйн их
захо_{iв на випаJок виникнення на.lзвичайних
ситуачiй

Щорiчно
у вересн i та

1, KBiTHi

вiдповiдальний
за пожежнч

безпеку, завгосп

|2

Органiзовувати чергування осiб,
вiдповiдальних за стан протипожежноТ
безпеки на об'ектах, у мiсцях з масовим
перебуванням людей та пiд час проведення
свят чи iнших масових заходiв

постiйно пiд час

масових заходiв

вiдповiдальнi
особи за

посадовими
обов'язками

lз Контролювати ведення журналу облiку
вилачi iнструкчiй з охорони прачi

Постiйно
lнженер з ОП

l4
На видних мiсцях та бiля телефонiв вивiсити
таблички iз зазначенням HoMepiB телефонiв
термiнового виклику

Щорiчно
до 30 серпня

Iнженер з ОП

15
Здiйснити вибiрковий ремонт системи
освiтлення школи за потреби

систематично Завгосп

16
lIеревiрити та вiдремонтувати (за потреби)

тепловий пункт

Перед початком

опаIIювtl!,Iьного

сезону

Завгосп

1]

здiйснювати перiодичнi огляди
вогнегасникiв. У разi негативних результатiв
огляду. закiнчення гарантiйного TepMiHy

експлуатаuii, пiсля застосування за

призначенням налравляти вiдповiднi
вогнегасники на Птов

Щомiсячя

вiдповiдмьний
за пожежну
безпеку у школi,
завгосп

18
Провести мiсячник з вивчення Правил

дорожнього руху
Щорiчно

у березенi

Заступник з ВР,
керiвник гуртка
юlдр

l9
Органiзувати зустрiч учнiв з працiвниками
пожежноI охорони

Щорiчно
у лютому

Iнженер з ОП

20
Провести Тиждень охорони прачi та безпеки
життсдiяльностi

Щорiчно

у травень
Iнженер з ОП

21
I-1онов.лювати iнформачiйнi стенди з питань
охорони прачi. безпеки життсдiяльностi

По потребi
[нженер з ОП
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Додаток ЛЪ 7

до колективного договору
мiж роботолавцем та виборним

органом первинноi профспiлковоI органiзацii
Ужгородського м ис Iецького .lt iцею <Перспектива>

ШКАЛА НАДАННЯ
однорАзовоi мАтЕрlАльно[ допомоги

ПРИ НЕЩАСНИХ ВИПАДКАХ НА ВИРОБНИЦТВI

JYg

п\п

Категорiя потерпiлих
вh нещасних випадкiв

на виробництвi
Розпriр олноразовоi допомоги

1

З тимчасовою непрацездатн iстю:
- до l0 календарних jlHiB вк.lючно

- вiд l0 каlендарних днiв до l
мiсяця включно

- вiд l мiсяця до 2 мiсяцiв
включно

- вiд 2 мiсяцiв до 4 мiсяцiв
включно,

0.2 серелньом iсячного заробiтку

0.5 cepe.rH ьом iся ч ного заробiтку

1.5 серелн ьом iся ч ного заробiтку

3 серелньомiсячнi заробiтки

2
Iз стiйкою втратою працездатностi без

встановлення iнвалiдностi

Середньомiсячний заробiток за кожен
вiдсоток втрати професiйноi
працездатностi

3
Iз стiйкою втратою працездатностi та
визначення потерпiлого iнвалiдом

l,l серелньомiсячного заробiтку за кожен
вiдсоток втрати професiйноi
працездатностi

4 Iз смертельним наслiдком П'ятирiчний заробiток потерпiлого
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.Щиректор
Ужгородс

ШКАЛА ЗМЕНШЕННЯ
однорАзовоi мАтврIАльноi допомоги
ПРИ НЕЩАСНИХ ВИПАДКАХ, ЩО СТАЛИСЯ

З ВИНИ ПОТЕРПШОГО

виборного органу
мистецького лiцею

станкович

Голова
первинноi профсп iл KoBoi

мистецького лiцею

А.В, Плакош

л!
п/п

Порушення з боку потерпi",lого,

якi були однiсlо iз прпчин нещасного вtlпадку

Розмiр зменшення
о.lноразовоi
лопомоги

1 Виконання роботи у нетверезому cTaHi 50%

2,

Неодноразове свiдоме порушення вимог нормативних aKTlB

про охорону прачi. за яке ранiше накладаJIось

дисциплiнарне стягнення, вилучався талон попереджень.

офiчiйне попередження вносилось у вi:повiлну
документацiю

50%

)

Первинне свiдоме
обслуговуваннi об'
безпеки

порушення вимог безлеки при

eKTiB i виконаннi робiт пiдвищеноi 40%

4

Первинне свiдоме порушення правил поводження з

машинами, механiзмами, устаткуваннями, виконання

технологiчних процесiв i робiт, що не с об'сктами
пiдвищеноi небезпеки

з0%

5

Невикористання засобiв iндивiдуального захисту,

передбачених правилами безпеки, якщо це порушення було:
_ первинним
_ вторинним

20%
40%

:--\zB
lзо JEE

-/9
ý/_:
Б/
Ё\ зt

ftý

(П
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ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ

для працiвникiв Ужгоролського мистецького лiцею <'rПерспектива>>

Ужгоролськоi MicbKoi ралrt ЗакарпатськоТ областi

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Вiдповiдно ло конститучii Украiни громадяни УкраIни маюlь право на працю, тобто

на одержання гарантованоi роботи з оплатою праui BilIroBi.lHo до iT Ki.rtbKocTi та якостi i не

нижче встановленого державою мiнiмального розмiр1,. включаючи право на вибiр, роду

ЗаНЯТЬ iРОбОти вiдповiдно до покликання, здiбнос,гей. rrрофесiйноi ttiдt,отовки, освiти та

урахуванням суспiльних потреб,

В навчальному заклалi трудова .],исциплiна гп}нI).,ться на cBiJ()M()My виконаннi

працiвниками своТх трудових обов'язкiв i с необхiднttкl yм(}воIо органiзаrtii'ефективноi

прачi i навчального процес) .

Трулова дисциплiна забезпечусться методами перекOнання Ia заохочення Jo сумлiнноi

прачi. До пор,,шникiв дисциплiни застосов} K1,1 ься ,ахо.Iи _tисuи ll:liltapHot,o rа

громадського впливу.

2. Правила внутрiшнього розпорядку лiцею (да:li Правила) склаленi на ocHoBi Типових

правил внутрiшнього розпорядку для працiвникiв державних навчi ьно - Rиховних

закладiв УкраIни.

3. Метою цих Ilравил с визначення обов'язкiв псдагогitlних,га iнших працiвникiв лiцею,

передбачених нормами, якi встановлюють внутрittlнiй розпоря.:tок в :littei. Прави';Iа

затверджуються трудовим колективом за подаIIIIям директора ..riцсrо i профспiлкового

KoMiTeTy.

4. yci питання, пов'язанi iз застосуванням прави.Il t]нугрiшньоl о рOзll()ря.Iк). розв'язус

директор лiцею в межах наданих йому повноваlкень. а у випадках. передбачених fiючим

законодавством i Правилами, спiльно або за погодженням з профспi.lковим KoMiTeToM.

II. порядок приЙняття I звlльнЕння прАцIвникlв JlцЕк)
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l. ПраuiвникИ лiцею приймаЮться на роботу за трудовими договорами, контрактами або

на конкурснiй ocHoBi згiдно чинного законодавства.

2. При прийняттi на роботу працiвник повинен подати: трулову книжку, паспорт,

iдентифiкацiйний номер, диплом, або iншиЙ локумент про ocBiTy чи професiЙну

пiлготовку, вiйськовослужбовцi, звiлыrенi iз Збройrrих си.r Украiни вiйськовий квиток.

особи, якi влаштовуютьсЯ на роботу, що вимагас спецiаtьних знань. зобов"язанi подати

вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдгсrrовкл (диплtrм. пtlсвi.лчення)" копii

яких завiряються директором лiцею i змишаються в особовiй справi прачiвника.

особи. якi приймаються на роботу. зобов'язанi поJ.а ги vе,,lичний виснtlвок tlpo Bi.tc1 t HicTb

протипоказань для роботи в лiцеi.

3. Посади педагогiчних прачiвникiв замiщуються вiдповiдно до вим()l до вимог Закону

украiни кпро ocBiTy>. Положення про порядок ttайvанttя ta lвi.lьltеtrня педагоtiчних

працiвникiв закладiв освiти, що с у загальнодеря<авнiй B,lacHocTi. зат,вер.лженого наказом

Мiносвiти Украiни вiл 5 вересня 20l7 року N 2l4S-VIII,

4. I1раuiвники лiцею можуть працювати за сlмiсничтвом вiдповiдно до чинного

законодавства.

5. ПрийняттЯ на роботУ педагогiчниХ прачiвникiВ оформлястьсЯ IIака]оМ директора

лiцею, ПрацiвНик ознайомлю€ться ] наказом пiл розrlиску.

6, На осiб, якi пропрацюва,ЧИ ПОНад п'ять днiв, ведуться трудовi кни;кки,

на тих, хто працю€ за сумiсництвом, труловi книжки ведуться за основним мiсцем

роботи. На праuiвникiв, якi працюють в умовах погодиннот оплати. трудова книжка

ведетьсЯ за уvови. якщо цЯ робота С основнок]. Запис 1 TprдoB\ кни;,itк\ вi.tоvосгей про

роботу за сумiсничтвом прово_lиться за бажанням llраttiвника,

ВеденнЯ трудовиХ книжок здiйснЮеться згiдно lнструкчii llpO llt)рядок ведення трудових

книжок на пiдприемствах, в установах i орI,анiзаuiях, lа,гвер,lженоi спi;rьним наказом

мiнпрацi, мiн,юсту i MiHicTepcTBa соцiального захист), насе.пення украiни вiл 29 липня

l993 року No58.

Труловi книжки зберiгаються у лiцеi як документ cyBopo'i звi-r,носr,i,

91



l

вiдповiдмьнiсть за органiзацiю ведення, облiку, зберiгання i вилачу tр),дOвих книжок

покладасться на директора лiчею.

7. Приймаючи працiвника, або переводячи його в установленому порядку на iншу роботу,

директор лiцею зобов'язаний пiд розписку:

а) роз'яснити працiвниковi його права iобов'язки та icToTHi умови праui. наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH буле працювати. небезпечних та tлкiдливих факторiв. якi це не

усуFуто, та можливi наслiдки'fх впливу на здоров'я. йог(l права на пiльги i компенсацiт за

робо гу в таких умо вах вiлповiлно .],о ч и н ного законоl,авс l ва i колек ги вногО f()I oвopyi

б) ознайомити працiвника з Правилами та колективним доI,овором;

в) визначити праuiвниковi робоче Micue. забезпечити його необхiдними для роботи

засобами;

г) проiнструктувати прачiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT. гiгiсни прачi та

протипожежноТ охорони.

8. Припинення трудового договору

чинним законодавством, та умовами

може мати мiсце лише на IIir,lcl aBax. Itередбачених

передбачеltими в кон,грактi.

9. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи власника або уповнtlваiкеног() ним optaцy

лопуска€ться у випадках передбачених чинним законодавсl вом lа },мовами контрак,гу.

звiльнення педагогiчних прачiвникiв у зв'язку iз скороченням обсягу роботи може мати

мiсце тiльки в кiнцi навчмьного року.

звiльнення педагогiчних прачiвникiв за результатами атсс,l,ацiт. а 1,акож у випадках

лiквiдацii закладу освiти, скорочення кiлькостi або штату прашiвникiв здiйснюсться у

вiдповiдностi з чинним законодавством.

l0, ПрипиненНя т.рудовогО договор}' з прачiвникамИ оформлясться IIаказом директора

лiцею,

1 l, ВiддiЛ освiти або директор лiцею зобов'язаний в день звiльнсння видати прачiвниковi

належнО оформленУ трудовУ книжку i провесlи з ниv розрiLхунок у Bi.tпoBi,rHocri з

чинним законодавством. Запис у rруловiй книжчi ltpo причини lвiльнення пtrвиннi
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проводитися у вiдповiдностi з формулювагrням чиIlIIого tакolIодавства iз пtlсиланням на

вiдповiдниЙ пункт, статтЮ закону. !неМ звiльненнЯ I]Rажа(,ться осrаннiй ]leHb рсlботи,

III. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРЛЦIВНИКIВ ЛIЦЕЮ

1. Педагогiчнi працiвники мають право на:

- захист професiйноi честi. гiлностi;

- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання. виявлс-ння педагогiчноi iнiцiа'гиви:

- iнливiлуальну педагогiчну дiяльн icTb:

- участь у громадському самоврядуваннi:

- користування подовженою оплачуваною вiдпусткою_

- лiльгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавствомi

- пiдвищення квалiфiкачiТ, перепiдготовку. вi"rьний вибiр змiст1,. програм. форм
навчання, органiзацiй та установ. якi здiйснкlк'lть пiдвиlIIення ква-лiфiкацiт i

перепiдготовку.

2. Прачiвники лiцею зобов'язанi:

а) працювати сумлiнно, виконувати навчальний режим, вимоги Статут1,;Iiцеrо iIIравила

внутрiшнього розпорядку. дотрим) ватись дисчиплiн и п paui :

б) виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки. виробничоi caHiTapil,

протипожежноi безпеки, перелбаченi вiдповiдними правилами та iнстрl,кttiями:

в) берегти обладнання. iнвенгар. маrерiали. навчгtьнi ltосiбники lolllo. виховчIlати в учнiв

бережливе ставлення до майна лiцею.

ПрачiвникИ лiцею В установленi строки IIовинНi tlроходиtи меJичниЙ оIJlял у
вiдlIовiднос гi до чинного законодавства.

3. Педагогiчнi працiвники лiцею повиннi :
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печити умови для засвосIlIIя учнями наt]ча]lьних Ilрограv lIa piBIIi обOв'я]кOвих

Iих вимог. сприяти розRитковi з;tiбносr,ей учнiв:

аIlовленнями та особистим прикладом },1,вердж},вати поваг\, до

lлюдськоi Mopa:li: правди, справедливостi. вiдданостi. патрiотизм1.

. стриманостi, працелюбства iнших доброчинностей;

lувати повагу до батькiв. жiнки. культурно нацiональних. духовних.

эй УкраТни, краiни походження. державного i coLtiatbHoгo устрою.

пх вiд власних, дбайливе ставлення до IlавколиlIIнього сереловища:

принципlв

гуманiзму,

lсторичних

цивiлiзацii,

lджено

них зборiв
ly

тецького лiцею
,ородськоi MicbKoT
областi

|4р.

IP

{ом

tli
lЕктивА>
оБлАстI

ити до свiдомого життя в дусi взасмороll1,м iH ня. мир}. ].,litг(l]lи. мiж yciMa

tи, етнiчними, нацiональними, ре-,riгiйними груIlами.

!жувати педагогiчноi етики,

rати дiтей, молодь вiд будь - яких форм фiзичног,о або психiчного насильства,

_tкiдливим звичкам:

iйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i загальну

у.

обов'язкiв (робiт). що Тх виконус кожний прачiвник ,а cB()(Kl спецiальнiстю,

ацiсю чи посадою, Визначасгься поса--lоRи\,lи iнстрlкчiяvи i положенням

хеними в установленому IIорялку квап iфiкачiйни м и ,,tовi.,tниками посад

,цiв i тарифно - ква,riфiкаuiйн им и довiдниками робir i rrрофесiй робiтникiв.

rнями i Правилами лiцею та умовами KoHl,paK,I,y. jte tli обов'язки конкреlиJ)юlься.

-loBHI оБов,язки АдмIнlстрАцlI лtцЕю.

liстрацiя лiцею зобов'язана:

печити необхiднi органiзачiЙнi та економiчнi уlt{ови для проведення tIавчально -
,го процесу на piBHi лержавних claH]tapliB якосti освiги. ,t.tя ефекr,ивноi робоги

iчних та iнших прашiвникiв лiцею, вiлповiдно до Txttboi сttецizulьностi чи

iацiil
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б) визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, свосчасtIо l.водиlи до вiдома

розклад занять, забезпечуваr,и iх необхiдними засобами робоr.и;

в) улосконалювати навчаJIыiо виховний процес. Rпроваджувати в практику, кращий

досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших прашiвникiв. спрямованi на покращення

роботи закладу освiти;

г) органiзовувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчних кадрiв, ix атестацii,
правове iпрофесiйне навчання як у лiцеi, так iвiдловiдно до уt.од в iнших навчмьних
закладах;

д) укладати i розривати труловi угоди з питання прийому на роботу допомiжного
персонаJIу;

е) доводити до вiдома педагогiчних прачiвникiв У kiHlti навча_rыrого рок} (:tо надання

вiдпустки) педагогiчне навантаження в наступному навчапьном1, potti:

с) видавати заробiтну плат1 педагогiчним la iншиv праItiвникам шкоJIи \ всганов.,tенi

строки, надавати вiдпустки BciM працiвникам лiцею вiдповiлно ло l.рафiку вiдпусток;

ж) забезпечувати умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, HaLleжHe технiчне
обладнаннЯ Bcix робочиХ мiсць, створюВати здоровi та безпечнi умови праui, необхiднi

для виконання працiвниками трудових обов'язкiв:

з) лотримуватись чинного законолавства, активно ви користовува'и засоби rtlодо

вдоскона_лення управлiння. змiцнення логовiрноi та трудовоi lисчиплiн и:

и) лолержуватись умоВ колек'tивного договору. .lуйно сlави.гись д(] |l()всяк:lенних

працiвникiв закладу освiти, учнiв, забезпечувати наданtIя iм 1сtанов,ltених
привiлеiв;

потреб

пiльг i

i) органiзовувати харчування учнiв i праrtiвникiв лiцекl:

i) свосчасно подавати вiллiл1 освiти всIановлену стаlисгичну iбухtа-rтерську lBiTHicTb.

такtlж iншi необхiднi вiдомостi про роботу i стан навчапьно - виховного закладу;

к) забезпечува,l,и налея(не утримання примitченlrя: опмення, освiт;lсння. вентиляцii.

обладнання. створювати на,rежнi умови для зберiгаrrня BepxIIboIO одяt}. працiвникiв
лiцею. учнiв.
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ч. роБочиЙ чАс l Його використАння

1. .Щля прачiвникiв установлюсться:

а) П'ятиденний робочий ти)lцень з двома вихiдними днями.

в межах робочого дня педагогiчнi працiвники лiцею повиннi нести Bci види навчально -
методично'i та науково - дослiдницькоТ роботи вiдловiдно до посади. навча_льного tlJlaнy.

б) !ля допомiжного персонttлу:

- прибиральничi по графiку. але не менше 40 годин в тиждень;

- завiдувач бiблiотекою. бiблiотекар - 40 годин в тижлень,

- секретар - 40 годин в тиждень;

- лаборант - 20 годин в тиждень;

- охоронцi - за графiком, але не менше 40 годин в тиждень;

2. При вiлсутностi педагога або iншого праltiвника лittею лиректор зобов'язаний

TepMiHoBo вжити заходiв ЩоДо його замiни iншим педагогом чи працiвником.

3. Надурочна робота У вихi;tнi та свяr.ковi днi не лоttускас,t ься.

За.rучення окремих працiвникiв до роботи в ycTaHoB:IeHi лля t|их вихi,rнi .,tHi lоIIускасться

у винятковиХ випадках, передбачениХ законодавствоМ, за письмовим наказом лирек,Iора з

дозволу профспiлкового KoMiTeTy, Робота у вихiдний день може компенсуватися за

погодженняМ cTopiH наданнЯм iншого ДНя вiдпочцццу або у грошовiй формi у подвiйному

розмiрi.

4. flиректоР зал}4lас педагогiчних працiвникiв до черг},вання по шк<l,ti. l-рафiк чергування

iйого тривмiсть за,l верджу( директuр за п()гu_lженням l пе.lаl огiчним колективом i

профспiлковим KoMiTeToM.
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Забороняеться залriати до чергування и у вихiднi i святковi днi вагiтних жiнок i MaTepiB,

якi мають:iтей BiKoM до 3-х poKiB. Жiнки якi мають лiтей - iнвалiдiв або лiтей BiKoM вiд

трьох до чотирнадцяти poKiB не можуть зiLлучатись лlо чсргування 1 викi:нi i святковi днi

без iх згоди.

5. Пiд час канiк)'l. що не збiгаються з черговою вiдпусткою, директор ,riцею залучас

педагогiчних працiвникiв до tlелагогiчноi тa орrанiзаrtiйноi робо,t,и t] межах часу, що не

перевищу€ ix навчального навантаження до початку KaHiK}jl.

6. Робота органiв самоврядування школи регламенту€ться Положенням Ilpo

заг.}льноосвiтнiй навчальний заклад. затверджений Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни та

Статутом.

7, Графiк надання шорiчних вiдп}сrок погодж)сIься r ttрофсlli.tковиv KoMiteToM i

складасться на кожний ка_,rендарний piK,

Надання вiдпусlки директор) .litteKl trфорv:tя( lься наказом Bi.,Lti.tr rrсвirи. а iншиv

працiвникам наказом по школi. Полiл вiдпустки на частини дOпуска(,гься на прохання

прачiвника за умови. шоб основна iT частина бlла не MeHlua шесги :HiB для Jорослих i

дванадцяти днiв для осiб, мололше вiсiмнадцяти poKiB. Ilеренесення вiдпустки на iнший

строк допускасться в порядку встановленому чинним lаконодавством.

Заборонясться ненадання щорiчноi вiдпустки протягом лвох poKiB lliлряд, а також

ненадання вiJ,пустки працiвникам молодше вiсiмна:цяти poKiB. а lакож llрачiвникаv. якi

мають право на додаткову вiлпустку.

8. Педагогiчним прачiвникам заборонясться:

а) змiнювати на свiй розсул розклад заня,Iь i I,рафiки роботи;

б) проловжувати або скорочувати трива_riсr ь занять i llepepB мiж ним и:

в) перелоручати виконання трудових обов'язкiв.

9. Забороняоться в робочий час :

а) вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд iх безпосереjlнiх обов'язкiв,,rля учасr,i в рiзних

господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчfulьним IIроцесом;
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б) Bi rпllт_*. :!rr:ieai1l;ig -riцею вiд виконання професiйних обов'язкiв. а TaKorK учнiв

за ра\!в,Jf йЕлLъёL.. о час\ на роботу i здiйснення заходiв не пов'язаних iз процесом

н,шчarдеr_ }l r- G-:тL1ч ви па.lкi в- передбачених чи н н и м зако н одавством,

чI. злоI().IЕн}Iя 3.{ },спlхи в роБотl.

l. За зрo* вlаýоrtання cBoix обов'язкiв, тривалу i безлоганну роботу. новаторство в

працi i ]a iшi :шнення в роботi можуть застосовуватися заохочення: оголошення

подlки. вrrоFоIвЕцt грачотою. прем iювання.

. 2. За досrгнеtrвr вЕоохих результатiв у навчаннi й вихованнi педагогiчнi прачiвники

ПРеДСТаеurОПrСl .Io НаГОРОДЖеННЯ ДеРЖаВНИМИ НагОрОдами, присво€ння почесних звань,

вiдзначенн, JЁрЕвнrr-чи премiями. знаками. грамотами. iншими виJuми морального i

матерiальною Iх)хочеl Iя.

3. Прачiвникач. якi },спiшно i сумлiнно виконують своi Tpy,loBi обов'язки. надаються в

ПеРШУ ЧеРГУ ПеРеваги i соцiмьнi пiльги в vежах cBrlt'x IIоt}н()Rажеliь i la рахl нок власних

коштiвлiцею. 1'акям праuiвникам надасгься гакож перевага при просlваннi по роботi.

Заохочення огоjIошу€ться в наказi (розпоря,rженнi). доводи,гься ]lсl Bi.]oMa всього

колектив\ -riцею i заноситься до трудовоТ книжки працiвника,

чII. стягнЕння зА порушЕння трудовоi дисциплIни,

1. За порушення трудовоi дисциплiни ло працiвника може бути зас,госовано олин з таких

заходiв стягнення:

а) догана;

б) звiльнення.

Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване вiдповiдно до п.п. 3, 4, 7.

8 ст.40, cT.4l Колексу законiв про працю УкраТни,

2. !исчиплiнарнi сrягнення lacl осовуються: до пеJ,агогiчних праttiвllикiв вiлiлtlм t-lсвit,и

за поданням директора лiцею, до обслуговуючого персонirлу -;rирекгором .lliчею.
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з, Проu-r обряi :о сшаду профспiлкових органiв i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльвстL _ цrr!ть бли представленi до дисциплiнарного стягнення без поперелньоii
згоди вdоtпо органу первинноi профспiлковоi органiзаrrii.

.що засгвlшr .uсчиплiнарного стягнення директор повинен отримати вiд порушника
трудоюr- .шсцrпriни письмове пояснення. У випадку вiдмови працiвника дати письмове
пояснеЕЕ! сЕ,Iа*ltасться вiдповiдний акт,

.Щисuяпriпарпi стягнення застосовуються вiддiлом освiти або директором безttосередньо
пiсля вrrrвrення провини. апе не пiзнiше одного мiсяця вiд дня iT виявлення, не рахуючи
часу хвороби праtiвника або перебування його у вiлпустui.

!исцип_riнарне стяrнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з лня вчинення
проступry--.

4, За кожне пор}тIення трудовоi дисциплiни

стягнення.

наклада€ться тiльки одне дисциплiнарне

5. .Щисuип",riнаРне стягненнЯ оголошустьсЯ в наказi (розпорядженнi) i повiдомлясться
працiвниковi пi: розписку.

6. Якцо протягом року з дня накJlадення дисци t t"ll iнарного сIягнення
пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH вважаt,ться

дисциплiнарного стягнення.

lIрацiвника не буле

таким, що не мав

Якщо прачiвник не допустив нового порушення дисциплiни i до того ж проявив себе як
сумлiнниЙ пРацiвник, то стягнеtlня може бути знято ло закiнчення одного року. Протягом
дii стягнення заходи заохочення до працiвника не застосовуються.

вiддiл освiти або директор лiцею мас право замiсть накладання ,tисциллiнарного
стягненнЯ передатИ питаннЯ про IIорушеннЯ -груловоi ,tисциlt:tiни Hil рU]l-.-iяJ Iрудового
колективу або його органу.
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до колективного договору

мiж роботолавцем та виборним

органом первинноi профспiлковоi
органiзачii

Ужгородського мистецького лiцею <Перспектива>

жено

.lx зборiв

:цького лiцею

ролськоТ MicbKoi
бластi
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ом

Iii

ЕктивА>

fБлАстI

СПИСОК ОСIБ,
ЯЮ ПРИЙМАЛИ УЧАСТЬ У РОЗРОБЦI

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Станкович Н.Я.,, директор закладу освiти,

Сегедiй О.Ю., головний бухга-,чтер,

Басараб I.Б., заступник iз НВР,
Терлечький Л,Л., заступник директора з АГЧ,
Товтик В.П., фахiвечь з ОП.

oi профспiлковоi органiзацii -

Плакош А.В., голова виборного

органу перtsинноi профсп iлковоТ орr,анiзашii,

Щур Д.I., член виборного органу

первинноi профспiлковоI органiзачii, вчитель
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