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l.Загальпi положепня

Мепа умаdення Колекпuвноео dozoBopy
1.1. I]ей Колективний договiр укJIадено на пiдставi Закону УкраiЪи <Про

колективнi договорИ i утоди>, Кодексу Законiв про працю Украiни, iнших
законiв, прийнятих сторонами зобов'язань з метою реryлюванЕя виробничих,
трудовиХ та соцiально-економiчниХ вiдносиН по забезпеченню прав i гарантiй
працiвникiВ ЗакарпатськоГо обласногО центу з гiдрометеорологii (далi -
ЗакарпатськоГо ЦГМ) та взаемного узгоджеЕIrя iHTepeciB cTopiH. Колекгивний
логовiР визначаС також додатковi заходи щодо соцiального захисry працiвникiв
Закарпатського ЩГМ, з.DшстУ професiйних, трудових i соцiально-екЬномiчних
прав та iHTepeciB прачiвникiв.

1.2. МетоЮ КолективногО договорУ е реryлюванЕя трудових i соцiально-
економiчних вiдносин мiж працiвниками та роботодавцем-Закарпатським
обласниМ цен,гром з гi цгометеорологii, створенням найсприятливiших уплов
працi для ефективноi дiяльностi органiзацii i забезпеченкя соцiальних гарантiй
працiвникiв.

1.3. ПредметоМ КолективногО договору с переважно додатковi, порiвняно
з чинниМ законодавством, положення з оплати i уллов працi, соцiально-
побутовогО забезпеченrrЯ працiвникiВ Закарпатського ЩГМ, гарантii, якi
надаються роботодавчем прачiвникам.

С mор о н u Кол екrпuв ноео d oz о в ору
|.4. СторонамИ цьогО колективного договору е роботодавець-

ЗакарпатськиЙ обласниЙ центр З гiдрометеорологii (Закарпатський I]ГМ) в
особi начaulьника Манiвчука Василя Миколайовичi та первинною
профспiлковою органiзацiею Закарпатського ЩГМ в особi голови - iu"pr**
.Щiани СвятосЛавiвни та первиIlноЮ профспiлковою органiзацiею Закарпаiськоi
В (смт. Мiжгiр'я) в особi голови - Пилипчинець Надii Юрiiвни, якi вiдповiдно
до ст. 24'| Кодексу законiв про працю Украiни, представJIяють iнтереси
працiвникiв у сферi працi, культури та побуry.

1.5. СторонИ визнають повноваження одrа одноi та зобов'язуються
дотримуватиСя принципiВ соцiальногО партнерства, рiвноправностi CTopiH,
взаемноi вiдповiдальностi, конс,груктивностi та аргуtиентованостi np"
проведеннi переговорiв (консультачiй).

1.б. Колективний договiр € tц)авовим актом обов'язковим дIя виконання
Сторонами. Контроль за виконанням Колективного договору здiйснюеться
Сторонами, якi його укJIми.

1.7. Положенвя Колективного договору не повиннi погiршувати
становище працiвникiв порiвняно з нормами чинного законодавства.
Положення, що обмежуюТь права та гарантii працiвникiв в Закарпатському
ЩГМ порiвняно з чинним законодавством, е недiйсними.

1.8. Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передр(ов
виникнення колеюивних трудових спорiв (конфлiктiв) в ходi реалiзацii
зобов'язань i положень Колективного договору, вi/иаючи переваry розв'язанню
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спiрниХ питань IцляхОм проведеннЯ консультацiй, переговорiв, примирних
процедур вiдповйно до чинного законодавства.

1.9. Сторони пiдтверджують обов'язковiсть виконанЕя уп{ов цього
КолекгивногО договорУ з }paxyBaHIяM фiнансовоi можливостi Закарпатського
ЩГМ i реальНостi забезпечення прийнятих зобов'язань. Жодна iз CTopiH, що
пiдписшlа Колективний договiр, не може в односторонньому порядку
припинити виконанIul його положень.

Сфера dii Колеклпл|вноzо lozoBopy
1.10. Колективний договiр поширюеться на Bcix працiвникiв, якi

працюютЬ в Закарпатському Ц'М на yмoB.rx трудового договору, незалежно вiд
того чи е вони тшенами профспiлки.

1.11. Bci працiвники Закарпатського I]ГМ повиннi буги ознайомленi з
колективним договором пiд пiдпис у секгорi органiзацii робiт та кадрового
забезпечення (лалi - Сектор ОРКЗ).

1.12. Невiд'емною частиною Колективного договору € додатки до нього
(Nе 1-6).

1.13. Норми i положення Колективного договору дiють безпосередньо i с
обов'язковими дJIя виконаЕня роботодавцем-Закарпатським цгм,
працiвниками, fIПО Закарпатського ЩГМ та Закарпатськоi В.

TepMiH dii Колекtпuвноzо lozoBopy tпа нафппrпя нuм чuнносmi
1.14. КолектиВний договiР набирае чинностi з моменту його пiдписання

уповнов:DкеЕими представниками CTopiH.
1.15. TepMiH дii Колективного договору 5 (п'ять) poKiB з дати його

пiдписання Сторонами.
Пiсля закiнчеНня строку дii Копективний договiр цродовжус дiяти до того

часу, поки Сторони не укладуть новий або но перегJUпIугь чинний.
1.1б. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу,

струIсгури, найменуваяня органiзацii, вiд iMeHi якоi роботодавцем укладено цей
договiр, а також у разi змiни мiсця знаходження Закарпатського l{гм чи змiни
адмiнiстративно-територiального подiлу м. Ужгород.

1.17. У разi лiквiдацii Закарпатського ЦГМ Колективний договiр дiе
впродовж усього строку проведеш{я лiквiдацii.

поряdок внесення змiн rпа dоповнень dо Колекпuвноео dozoBopy
1.18. Змiни та доповненЕя до цього Колеrсп.rвного договору вносяться у

зв'язкУ зi змiнамИ чинвогО законодавства та за iнiцiативи однiеi ii CTopiH пiсля
проведенЕrI переговорiв (консультацiй) та досягненюI згоди та набувають
чинностi пiоля пiдписання вiдповiдНого протокоJry з наступним доведенЕям
працiвникам Закарпатського ЦГМ.

1.19. Сторона, що iнiцiюе внесення змiн i доповнень до Колективного
договору, письмовО повiдомляс iншу Сторону про початок цроведенЕя
переговорiв (консультацiй) та надае cBoi пропозицii, що розглядчrоr"i" спiльно
у 7-ми денниЙ TepMiH з дня ix отримання iншою Стороною.
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1.20. Жодна iз CTopiH впродовж дii Колективного договору не може в
одностороIIЕьому порядку приймати рiшення про змiну дiючих положень,

обов'язкiв за Колективним договором або припиняти ix виконанrrя.

2.ТРУДОВI ВЦНОСИНИ ТА ЗЛБЕЗПЕЧЕННЯ ЗЛЙНЯТОСТI
ПРАЦIВНИКIВ

Робоtпоlавець - 3акарпаtпськuй ItГМ зобов'язуеtпьсл :

2.1. Свосчасно та в повному обсязi забезпечувати працiвникiв
Закарпатського I-{ГМ матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для
виконаннЯ ТудовиХ завдань, посадових обов'язкiв, створювати належнi умови
працi при вiдповiдному фiнансуваннi.

2.2. Розробити i затвердити для кожноi професii 1посали), передбаченоi
штатниМ розписом, посадову фобочу) iнструкцiю, ознйомити працiвникiв з

посадовими (робочими) iнструкцiями пiд пiдпис, вимaгати ix належного
виконаннJI.

2.2,|, Забезпе.rувати пiдвищення професiйного рiвня працiвникiв
Закарпатського I.['М IIulяхом видiлення коштiв на перепi.щотовку та

пiдвищення квалiфiкашii працiвникiв Закарпатського ЩГМ вiлповiдно до потреб
i вимог чинного законодавства у чiй сферi за умови фiнансовоi можливостi
Закарпатського ЦГМ.

2.3. При проведеннi реорганiзацii, скороченнi чисельностi чи штату
працiвникiв Закарпатського IЦM, не пiзнiше, нiж за два мiсяцi, персонально
письмово попереджати працiвникiв про наступне вивiльнення та надавати

пропозицii щодо iншоi посади фоботи).
Не допускати звiльнення працiвникiв у зв'язку з реорганiзацiею,

скороченiстю чисельностi чи штату працiвникiв Закарпатського ЩГМ, якщо
можливо перевести працiвника за його згодою на iнпrу робоry.

2.4. За iнiцiативою роботодавIц 1рудовий договiр з працiвником може
буги розiрваний лише у випадках, визначених чинним законодавством з

дотриманЕям вiдповiдних соцiальних гарантiй, передбачених чинним
законодавством.

2.5. Своечасно iнформрати працiвникiв Закарпатського IЛ'М про змiни
виробничих yruoB працi та розмiрiв надбавок, доплат, пiльг та компенсацiй,
вкJIючно з тими, що надаються прачiвникам додатково.

2.б. Забезпечувати повну зайнятiсть i використання працiвникiв центу у
вiдповiдностi з ix фахом та квалiфiкацiсю.

2.7. Забезпечрати piBнi права та можливостi жiнок i чоловiкiв.

Профспiлковuй комiпеп ППО Закарпоtttськоzо ItГМ tпа Закарпапськоt
В зобов'язуепься:

2.11. Проводити робоry з працiвниками Закарпатського ЩГМ щоло
належного виконанItя посадових обов'язкiв, дотиманЕя трудовоi дисциrшiни,
правил та норм з охорони працi та пожежноi безпеки, дбайливого та

рацiона,,Iьного використанЕя майна Закарпатського ЩГМ.
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2.|2. Використовувати коIдти, отриманi вiд .шенiв ППо та
Закарпатського ЦГМ за призЕаченЕям (на кульryрно-масову, фiзкультурну i
оздоровчу робоry).

2.13. Iнфорт"rувати роботодавця та працiвникiв про проведену робоry.
2.14. Брати yracтb у зчlходах, якi проводить роботодавець.

Працiвнuкu 3акарпаrпськоzо I|ГМ зобов'лзуюtпься:
2.15. Суtrллiнно та якiсно виконувати cBoi посадовi обов'язки, сво€часно та

у повIIому обсязi викоrтувати дор)ченIrя роботодавця, дотримуватись Правил
внугрiшнього трудового розпорядку, вимог норм, правил та iнструкцiй з
охорони працi та пожежноi безпеки, дбайливо та рацiонально використовувати
майно Закарпатського I]ГМ.

3. опллтАпрАцI

Оплата працi, умови запровадr(ення та розмiри надбавок, доплат, премiй,
винагород та iнших заохоч}ъальних виплат здiйснюються роботодавцем з
дотриманням норм i гарантiй, передбачених чинним законодавством, та цим
Колективним договором.

Робоtпоdавець-3акарпаtпськuй It ГМ з обов' язуелпься :
3.1. Здiйснювати опла,ry працi працiвникiв Закарпатського I]ГМ

вiдповiдно до затвердженого штатного розпису та кошторису.
3.2. Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну

норму працi не може бути нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати.
Розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати встаЕовлюеться законом про державний
бюджет на вiдповiдний piK. Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який
виконав мiсячну норму працi с нижчою вiд встановленого розмiру мiнiмальноi
заробiтноi плати, проводити доплату до iii рiвня, яка виплачусться щомiсячно
одночасно з виплатою заробiтноi плати.

3.3. Забезпечувати своечасну виIlлату поточноi заробiтноi плати пiсля
надходженнlI коштiв на розрахунковий рахунок Закарпатського ЦГМ в
.Щержавнiй казначейськiй стryтсбi Украiни згiдно з планом асигнувань.

Здiйснювати виIlлату заробiтноi плати в робочi днi два рд}и на мiсяць: за
першу половину мiсяця - 15 числа вiдповiдного мiсяця та за друry половину
мiсяця -30 .л.rсла вiдповiдrого мiсяця (28 числа Лютого), але не пiзнiше семи
днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюсться виплата.

У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробо.л,tм днем, заробiтна rrлата виIIлачуеться напередоднi.

3.4. При остаточному розрахунку за мiсяць надавати працiвникам
iнформацiю про нараховану суму з розшифруванням суми заробiтноi плати за
видzlми виIIлат, розмiрами та видаJr,Iи утримань.

3.5. У межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в кошторисах
доходiв i видаткiв, встановлювати працiвникам Закарпатського ЩГМ надбавки
та доплати до посадових окладiв, якi передбаченi чинним зzжонодавством.
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3.6. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня
2002 року N9 1298 <Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оппати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих гаlryзей бюджетноi сфери) (зi змiнами), в мехм фонду
заробiтноi плати, затверДженогО кошторисоМ та планоМ асигнувань доходiв i
видаткiв, надавати працiвникам Закарпатського ЩГМ матерirшьну допомоry на
оздоровленЕя з заг{шьного або спецiального фондiв.

3.7. Матерiальна допомога на оздоровленIш нада€ться працiвникам
Закарпатського IIГМ в cyMi не бiльше нiж один посадовий оюrад на piK,
гiдрометеоспостерiгачам та спостерiгачам Закарпатського ЩГМ за
забрудненням природного середовища - в розмiрi не бiльше нiж 0,5 посадового
окладу, але пiсля одного вiдпрацьованого року роботи в Закарпатському I_tГМ,
KpiM прачiвникiв прийнятих на робоry в порядку переведення з iнших
гiдrометеорологiчних органiзацiй.

3.8. Заохочувати у формi грошовоi премii працiвникiв Закарпатського
ЩГМ за HMBHocTi eKoHoMii фонду оплати працi:

за виконанюI особливо в:DкJIивих з:rвдань, що виконувались за
дорученЕям керiвництва, за умови сво€часного i якiсного виконанЕя
поставленого завдання - у розмiрi, що визначасться керiвництвом
Закарпатського I-1ГМ залеrкно вiд обсяry, TepMiHoBocTi та важливостi
виконаного завданюI;

у зв'язку iз ювiлейними датами (50-рiччя, 60-рiччя, 70-рiччя, далi кожнi
п'ять poKiB з днrI народженrrя працiвника) - у розмiрi посадового окlIаду;

до державних, професiйних свят, у зв'язку iз святковими датами - у
розмiрi, який визначаеться керiвництвом Закарпатського ЩГМ, в межах фонду
оплати гцlацi.

J.y. llремlюВати працlвниКtв за значний особистий внесок в робоry
гiдрометеороЛогiчноi служби та у зв'язку iз закiнченням трудовоi дiяльностi за

3.9. Премiювати працlвникlв значнии особистий

уI!(ови, що сталс роботи в гiдрометслужбi становить не менше 20 poKiB - в
розмiрi одного посадового окJIаду за наявностi коштiв спецiального фонду.

3.10. ЗдiйснЮвати додаткове премiюванrrя працiвникiв Закарпатського
ЦГМ у разi нагородженкя ix державними нагородами. вiдомчими
заохочув.IльнИми вiдзнакаМи, грамотоЮ Закарпатського ЩГМ, УкрГМI] упорядку та розмiрах визначених наказами, положеннями та iншими
нормативно-правовими актами про вiдповiднi вiдзнаки в межах кошторисних
призначень на оплаry працi iз загального та спецiа.чьного фондiв.

3.11. Здiйснювати розгляд КТУ (коефiчiснry трудовоi участi) працiвникiв
ЗакарпатськоГо ЩГМ щомiсячнО на засiданнi KoMicii з питань прЬмiюванrrя
Закарпатського обласного центру з гiдрометеорологii.

У разi несвоечасного виконаннJl планових завдань. погiршення якостi
роботи i порушення трудовоi дисциплiни та етики поведiнки, надбавки до
посадовогО окладу працiВникшrл ЩГМ та йогО пйроздiлiв, за високi досягненшI
у праui, за сючаднiсть i напруженiсть у роботi скасовуються або зменшуються.

3.12. IнформуватИ на оперативно-виробничих нарадах керiвникiв
структурних пiдроздiлiв Закарпатського ЩГМ про стан використання фонду

f
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оплати црацi та спецi:шьного фонду, у тому числi доводити до вйома
працiвникiв Закарпатського ЩГМ через керiвникiв структурних пiдроздiлiв
середнiй вiдсоток премii.

3.13. Здiйснювати контроль за своечасним нарarхуванням i виплатою
заробiтноi плати.

3.14. Здiйснювати оIIпату працi неповнолiтнiх працiвникiв Закарпатського
ЩГМ згiдно з чинним законодавством.

3.15. Здiйснювати оплату перших п'яти дriв тимчасовоi непрацездатностi
внаслiдок захворювання або травми, не пов'язаноi з нещасним випадком на
виробництвi, за рахуноК коштiв фондУ оплати працi Закарпатського ЩГМ.

3.16. Виплачувати заробiтну плаry працiвникам Закарпатського I{ГМ за
весь час вiдrryстки за три днi до ii початку, якщо iнше не передбачено чинним
законодaвством УкраiЪи,

3.17. Працiвникам прийнятим на тимчасову робоry, що не входять до
сшlаду працiВникiв штатноГо розпису (на опалювальний перiод, на peMoHTHi
роботи) та на перiод вiдпусток (або тимчасовоi непрацез!атrrостi)
гiдrометеоспОстерiгачiв, метеоспостерiгачiв, спостерiгачiв ПСЗ та прийнятим
на робоry працiвникам, якi освоюють в I]ГМ або його пiдроздiлах нову
професiЮ (проходятЬ випробувальний TepMiH або стажування до 2-3-х мiсяцiв),
не нараховусТься премЙ та iндивiдуальна надбавка за складнiсть i напруженiсть
в роботi.

Профспiлковufi комiпеtп ППО 3акарпапськоzо I!ГМ tпа 3акарпаmськоi
В зобов'язуеtпься:

3.18. ПредставJIяти та захищати iнтереси працiвникiв Закарпатського
ЩГМ у сферi оплати працi та cTBopeHIfi належних умов працi.

3.19. Здiйснювати контроль за дотриманнJIм в Закарпатському цгм
чинногО законодавства про оплаry прачi, свосчасною виплатою заробiтноi
плати.

3.20. Забезпечувати контроль
докуменпв
допомоги в
тощо.

за дотриманням чинних нормативних
з питанЬ оплати працi, а також за своечасним HapaxyвaнIrr{M
разi тимчасовоi непрацездатностi, вихiдноi допомоги, вiдrryскних,

4.РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВЛЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА
вцпочинку

у Закарпатському цгм встановити наступний режим працi та
вlдпочинку:

робочuй час
4.1. Тривапiсть робочого часу для працiвникiв Закарпатського IJГМ не

може перевищувати 40 годин на тиждень.
4.2. За погодженням з ППО Закарпатського ЩГМ та Закарпатськоi В

встановити для працiвникiв Закарпатського ЩГМ, якi працююiь змiнами,
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пiдсумований облiк робочого часу з тим, щоб тривалiсть робочого часу за
облiковиЙ перiод не перевищувала норми KйъKocTi робочих годин. Контрол" за
пiдсумованим облiком робочого часу здiйснюс керiвник .rруфрrо.о
пiдlоздiлу, який складае табель.

4.з. Встановити облiковий перiод для працюючих змiнами з
пiдсумованим облiком робочого часу -piK.

4.4. З урахуванЕям умов i характеру працi, встановити тривалiсть змiни
12 годин з ypaxyBaнIuш перерви дrrя вiдпочинку i харчування. Як виняток,
вст:lновитИ черговi змiни триваЛiстю 24 години д;rя працiвникiв вiццiлу
метеорологiчних прогнозiв та гiдрометеорологiчного забезпечення Мп та Гмз,
вiддiлУ автоматизовчШого прийому та передачi iнформацii.

4.5. Робота працiвникiв Закарпатського ЩГМ, якi працюють змiнами,
реryлю€тьсЯ rрафiками роботи (змiнностi), що скJIадаються керiвником
9]д1l9вiлногО стуктурного пiдроздйу та погоджуються з ППО Закарriатського
ЩГМ та Закарпатськоi В.

4.б. ВстановИти тривалiстЬ перервИ мiж змiнами не менше подвiйноi
тривалостi роботи в попереднiй змiнi (включаючи i час перерви на обiд).
, 4.7. Забезпечувати впродовж мiсяця повне вiдпрацЬвання працiвниками
Закарпатського ЩГМ норми годин i надавати rM днi щотижневого вiдпочинку
вlдповlдно до затверджених графiкiв роботи (змiнностi).

4.8. Компенсувати, по можJIивостi, переробiток норми робочого часу,
який виникае в окремиЙ мiсяць, додатковими днями вiдпочинку в насryпний
мiсяць облiкового перiоду. При цьому таке збйьшення робочого чаъу не
вважати нади)очними роботами (за улtови додержання норм робочого часу за
облiковий перiол),

4.9. ВстановИти скорочену тривалiсть робочого часу для категорiй
працiвникiв, визЕачених чинним зaжонодавством УкраiЪи.

4.10. Встановити неповний робочий день або неповний робочий тиждень
з оIшатоЮ працi пропорЦiйно вiдпрацьОваного часУ в обов'язковому порядку
на проханЕя;

- вагiтноi жiнки;
- жiнки, яка ма€ дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з

iнвалiднiстю, в тому числi таку, що знаходиться пiд Ii опiкуванням;
- жiнцi, яка здiйснюе догляд за хворим tlленом ciM'i вiдповйно до

медичного висновку.
Iншим категорйм працiвникiв неповний

робочиЙ тиждень може встановлюватися тiльки
роботодавцем.

робочий день або неповний
за угодою Mirк прачiвником i

неповний робочий день або неповний робочий тиждень встановити умежах к,шендарного року та з дотриманнrIм вимог iнших внугрiшнiх
докуIиентiВ Закарпатського I]ГМ з цих питilнь.

Час вilпочuнtу
4. 16. Надавати працiвникам Закарпатського ЩГМ:
перерву дIш вiдпочинку та харчуванЕя ,гривалiстю не бiльше години через

чотирИ годинИ пiс.тtя початку роботи; на тих роботах, лa ,"рa, ynno",
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виробництва перерву встановити не можна, надавати працiвниковi можJIивiсть
прийманЕя iжi протягом робочого часу. Час початку та закiнчення перерви
встановлюеться Правилами вггутрiшнього трудового розпорядку
Закарпатського ЩГМ;

при п'ятиденному робочому тижнi - два вихйнi днi на тиждень. Вихiднi
днi визначаються Правилами внугрiшнього тудового розпорядку
Закарпатського ЦI'М;

працiвникам Закарпатського I_{ГМ, якi црацюють змiнами, вихйнi днi в

рiзнi днi тижня згiдно з графiком роботи (змiнностi);
щотижневий безперервний вiдпочинок цивапiстю не менш як сорок двi

години. .I|,ля прачiвникiв, якi лрацюють позмiнно. тривilлiсть шотижневого
безперервного вiдпочинку може буги скорочена, :tле не менше 24 годин i
повинна в сере.щrьому за облiковий перiод становити не менш як 40 годин;

iнший день вiдпочинку при залуlеннi у виняткових випадках до роботи у
встановлений день щотижневого вiдпочинку.

4.17. Роботодавець зобов'язусться забезпечувати право працiвникiв
Закарпатського ЩГМ на вiдпочинок шJlяхом наданЕям щорiчних ocHoBHoi та
додаткових вiдпусток на умовах i в обсягах, передбачених Законом Украiни
<Про вiдпустки), а такоя( цим Колективним договором.

4.18. Працiвникам Закарпатського ЦГМ надаеться:
- щорiчна основна оплачувана вiдrryстка ,гривалiстю 24 календарнi днi.

iнвалiдам I та II груп - 30 календарних днiв, йвалiдам III групи - 26
календарних днiв, працiвникам BiKoM до 18 poKiB - 31 календарний день;

- щорiчна додаткова оплачувана вiдпустка за робоry iз шкiдливими i
вrDккими умовами працi та за особливий характер працi;

- вiдпустка без зберехення заробiтноi гшати.
4.19. Щорiчна додаткова вiдпустка за роботу з шкiдливими i важкими

уI\{овами працi надасться працiвникам, зайнятим на роботах, пов'язаних iз
негативним впливом на здоров'я шкiдливих виробничих факторiв, за Списком
виробництв, цехiв, професiй i посад згiдно затвердженим постановою Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 17 листопад а 1997 р. J',lb l290 <Про затвердження Спискiв
виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае
право на щорiчнi додатковi вiдrryстки за роботу iз шкiдливими i важкими
умовами працi та за особливий характер прачil> (зi змiнами) - (далi - Постанова
КМУ Ns 1290) - (додаток 1 до даноi постанови), вiдповiдно до cTaTTi 7 Закону
УкраiЪи кПро вiдпустки>.

Перелiк робiт, професiй i посад працiвникiв, робота яких викону€ться в
yl!{oBax пiдвищеного ризику дIя здоров'я, що да€ право на щорiчну додаткову
вiдпустку за особливий характер працi. професiй i посад з шкiдливими i
важкими уIlrовами працi, зайнятiсть працiвникiв на роботах, в яких да€ право на
щорiчну додаткову вiдпустку, а також тривапiсть TaKoi вiдrryстки визначенi в
,Щоdаtпtg 3 до Колективного договору.

Тривалiсть TaKoi вiдгryстки з,шежить вiд результатiв атестацii робочих
мiсць за уI4овами працi та часу зайнятостi працiвника в цих р{овах.
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. 4.20. ЩоРiчна додаткова вiдгryстка за особливий характер працi нада€ться
вiдповiдно до статri 8 3акону Украiни <Про вiдпустки>:

працiвникам з ненормованим робочим днем - тривалiстю до 7
календарних днiв згiдно iз списками посад, робiт та професiй, визначених у
,Щоdаtпtу 2 до Колективного договору.

конкретна ,тривалiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки за особливий
характеР працi встаноВлюеться залежнО вiд часу зайнятостi працiвника в цих
yl\{oBatx.

4.21. ПрацiвнИки, якi працюють неповний робочий тиждень, мають право
на додаткову оплачувalну вi,цпустку за ненормований робочий д""",рr"аоi"rю
до семи кaшендарнцх днiв згiдно з,щоdапком 2 до Колскгивного договору.

4.22, НадаваТи окремиМ категорiяМ працiвникiв Закарпатського ЦГМ
додатковi оплачуванi вiдrryстки вiдповiдно до Закону Украiни <Про 

"iдпусrки>(соцiальнi вiдпустки, навчальнi вiдпустки тощо).
4.23. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням упорядку i на умовах, що передбаченi Законом Украiни <Про вiдпустки>.

л .ЩодаткОвi вiдrryсткИ у зв'язку iз навчанням надавати працiвникам
Закарпатського ЩГМ, якi;

. навчаються у професiйно-технiчних навчalльних
пlдготовки та cKJIzuIaHшI iспитiв;

закJIадах для

_ навчаються у вищих навчitльних закJIадах з вечiрньою та заочною
формамИ навчання - на перiод настановних заr"r", 

""*оrчння 
лабораторних

робiт, складання запiкiв та iспитiв;

. .Еавчаються у вищих навчalльних закладах на перiод сюrадання державних
lспитrв;

_ навчаються у вищих навчаrIьних закJIадах з вечiрньою та заочною
формами навчаIlня - на перiод пiдготовки та захисту дипломного проеюу
фоботи);

. здобУвають друry (насryпну) вищу ocBiтy за заочною (вечiрньою)
формоЮ навчаннЯ у навчмьниХ закJIадах пiслядипломноi освiти та вищих
навчalJIьних закJIадarх, що мають у сво€му пiдпорядкуваннi пiдроздйи
пiслядипломноi освiти;

_ що допущенi до складанюI вступних iспитiв в аспiрантуру з вiдривом або
без вiдривУ вiд виробницТва - для пiдготовки та скJIадан", ic.r"ii";

навчаються без вiдриву вiд виробництва в аспiранryрi та успiшновикоц/ють iндивiдуальний план пiдготовки.
.Щодатковi вйrryстки у зв'язку iз навчанням надавати цlивалiстю,визнач9l9ю Законом Украiни кпро вiдпустки)) та впродовж навчального року,4.24. Надавати rцlаlliвникам, обраним до скJIаду виборних .rробсrrЙ*о""*

органiв Закарпатського Щгм на час профспiлкового навчання, додатковуоплачувану вцrryстку тривалiстю до б кмёндарних днiв.

^ 4.??. Надавати працiвникам ЗакарпатсЪкого ЩГМ, якi вiдповйно доЗакону Украiни <Про стаryлс 1еllпанiв вЙни, гараrrтii ix соцiально.о .ui"..y,r,
мають статус )ласника АТО, ООС, вiйни, учасника бойових дiй, iнвапiда вiйни,
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додаткову вiдпустку зi збереженням заробiтноi плати тивrrлiстю 14
к.rлендарних днiв на pik.

4.2б. Прачiвникам Закарпатського ЩГМ надавати соцiальнi вiдпустки, а
саме:

l) у зв'язку з вагiтнiстю та пологами вiдповiдно до ст. 17 Закону УкраiЪи
<Про вiдпустки>;

2) для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy вiдповiдно
.ro ст. 18 Закону Украiни <Про вiдпустки>;

3) одноразова оплачувarна - у зв'язку з усиновленtlям дитини працiвнику,
який усиновив дитину з числа дiтей-сирiт або дiтей, позбавлених батькiвського
пitс,транrrя, старшi трьох poKiB, вiдповiдно до ст.18-1 Закону Украiни <Про
вцпустки);

4) лолаткова - працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину -
особу з iнвмiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи вiдповiдно до ст. 19 Закону
Украiни <Про вiдпустки>, що нада€ться наступним категорiям працiвникiв
Закарпатського I_{ГМ:

одному з батькiв, який працюс i мае двох або бiпьше дiтей BiKoM до 15
poKiB;

одному з батькiв, який працюс i мае дитину з iнвалiднiстю;
одному з батькiв, який працюе i який усиновив дитиЕу;
MaTepi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи;
одинокiй MaTepi;
батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи,

який виховуе ix без MaTepi (у тому числi у разi тривалого перебування MaTepi в
-rfig,ъальному заютадi);

особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства
пi:групи А I групи;

одному iз прийомних батькiв.
вiдповiдно до пункту 9 постанови Гlленуму Верховного Сулу Украiни

<Про практикУ розгJIяду судами трудових спорiв> вiд 06 листопада l992 р. Nч 9
та rrунктУ 5 частини 13 cTaTTi l0 Закону Украiни <Про вiдпустки)> одинокою
rtатiр'ю с:

жiнка, яка не перебувас у шлюбi й у свiдоцтвi про народження дитини
яltоi вiдсутнiЙ запис прО батька дитини або запис про батька зроблено в
\,становленому порядку за вказiвкою MaTepi;

вдова;
жiнка, яка виховуе дитину без батька та жiнка, яка виховуе i утримуе

JIlтину сама.
,Щодаткова оплачувана вiдпустка працiвникам, якi мають дiтей, надаеться

тLъки на пiдставi документiв, якi пiдтверджують право на таку вiдпустку
t свiJоцтвО про народжеНIц дитини, довiдка мсЕк, поЪвiдчення, рi*"rЫ.удупр усиновлення, рiшенrrя про вставовлення опiки, витяг з,щержавного ресструл-тiв цивiльного стану, документи. якi пiдтверлжують, що жiнка виховус
.тгпrну сама).
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4.27. Прачiвникirм, постраждалим внаслйок Чорнобильськоi катастрофи
1 та 2 категорii нада€ться додаткова вiдпустка зi збереженням заробiтноi плати
сц)оком 16 кшlенларних днiв на piK.

Право на таку вiдrryстку пiдгверджус посвiдчення особи, постраждалого
внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи (уrасника лiквiдацii наслiдкiв aBapii на
Чорнобильськiй АЕС) 1 або 2 категорii.

4.28. Надавати працiвникам Закарпатського ЩГМ вiдпустки без
збереження заробiтноi плати:

за сiмейними обставинами та з iнших причин за заrIвою прачiвника на
TepMiH, обумовлений угодою мiж працiвником та роботодавцем, але не бiльше
30 календарних днiв на piK (на час загрози поширення епйемii, пандемii,
необхiдностi самоiзо.тrяцii працiвника у випадках, встановлених
законодавством, та./або у разi виникнення заrрози збройноi агресii проти
Украiни, надзвичайноi сиryачii техногенного, природного чи iншого характеру

роботодавець на прохання працiвника може надавати йому вiдтryстку без
збереження заробiтноi плати без обмеження вищевкдiаного стоку, тривапiсть
TaKoi вiдпустки визначаеться угодою мiж прачiвником та роботодавцем);

в обов'язковому порядку за HMBHocTi пiдстав, визначених статтею 25
Закону Украiни <Про вiдпустки>, TaKi вiдтryстки надаються на ocHoBi заяв
працiвникiв та докуlиентiв, якi пiлтверлжують пiдстави для ix надання.

4.29. Надавати гцrачiвникам, якi € донорами, пiльги та гарантii,
передбаченi Законом Украiни <Про безпеку та якiсть донорськоi KpoBi та
компонентiв KpoBi>l.

4.30, Здiйснювати оплату вiдпусток (щорiчноi ocHoBHoi вiдrryстки та
додаткових вiдпусток), що надаються працiвникам Закарпатського ЩГМ згiлно
з Законом УкраiЪи <Про вiдгryстки>, iз бюджетних асигнрань, призначених на
оплаry працi.

4.31. Звiльняти вiд роботи у днi меди.пlого обстеженrrя та донацii KpoBi
та./або компонентiв kpoBi iз збереженням середнього заробiтку працiвникiв, якi
виявили бажання здiйснити донацiю KpoBi таlабо компонентiв KpoBi.

Надавати таким працiвникам безпосередньо пiсrrя кожного дня
здiйснення донацii KpoBi та./або компонентiв KpoBi день вiдпочинку iз
збереженням середнього заробiтку. За бажанням TaKoi особи цей день
приеднувати до щорiчноi вiдпустки.

4.32. Надавати однорaвову оплачувану вiдпустка при народженнi дитини
працiвникам, а саме:

1) чоловiку, д)ужина якого народила дитиЕу;
2) батьку дитини, який не перебувае у зареестованому шлюбi з матiр'ю

дитини, за умови що вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним побуrом,
мають взаемнi права та обов'язки;

3) бабi або лйу, або iншому повнолiтньому родичу дитини, якi фактично
здiйснюють догляд за дитиною, мати чи батько якоi € одинокою матiр'ю
(одиноким батьком).

Вiдпустка при народженнi дитини нада€ться лише однiй iз перерахованих
осiб.



13

Вiдrryстка надаеться однор:вово тривалiстю, що визнача€ться
працiвником у письмовiй змвi про ii надання (але не бiльш як 14 календарних
шiв без урахування святкових i неробочих днiв), не пiзнiше нiж протягом трьох
мiсяцiв з днJI народхенюI дитини.

.Ifurя отримання TaKoi вiдrryстки KpiM змви надzlються пiдтверлжуючi
докуrчtенти. Ця вiдrустка повинна бути використана працiвником не пiзнiше
lМ-го дrrя з дня нароФкеЕня дитини.

Така вiдпустка не пiдtягае грошовiй компенсацii та подilry на частини.

5. PIBHICTь ТА ЗЛБОРОНА ДИСКРИМIНАЦII

Робоtпоdавець-3акарпаtпськuй ЦГМ зобов|лзуелпьсл :
5.1. Забезпечувати piBBicTb тудових прав працiвникiв Закарпатського

IгM.
5.2. Не допускати ).мисних дii або бездiяльностi, яхi спрямованi на

приниженнrI честi та гiдностi працiвника, його дiловоi реггутачii, у тому числi з
мегою набутгя, змiни або припинеrпrя ним трудових прав та обов'язкiв, що
проявJlяються у формi психологiчного та./або економiчного тиску, зокрема iз
застосуванIlям засобiв електонних комунiкацiй, створенЕя стосовно
працiвника напруженоi, Bopoxoi, образливоi атмосфери, у тому числi Taкoi, що
зIчfуI[у€ Його недооцiнювати свою професiЙну придатнiсть,

5.3. Утримуватись вiд:
- безпiдставного негативного виокремJIення працiвника з колективу або

його iзоляцii (незапрошення на зустрiчi i наради, в яких працiвник, вiдповiдно
до локaшьних нормативних aKTiB та органiзацiйно-розпорядчих aKTiB мае брати
гIасть, перешкоджанюI виконанню ним cBoi1 посадових обов'язкiв,
недопущення працiвника на робоче мiсце, перенесення робочого мiсця в
непристосованi дlя цього виду роботи мiсця);

- створення HepiBHocTi можливостей для навчаншl та кар'срного росту;
- HepiBHoi оплати за працю piBHoi цiнностi, яка викону€ться працiвниками

одrаковоi квапiфiкачii;
- безпiдставного позбавлення працiвника частини виплат (премiй, бонусiв

та iнших заохочень);
- необrруrrгованого нерiвномiрного розполiлу навантzDкенЕя i завдань мiж

працiвниками з однаковою квалiфiкачiею та продуктивнiстю працi, якi
вкконують piBHouiHHy робоry.

5.4. Створювати умови, якi дозволять жiнкам i чоловiкам працювати на
рiвнiй ocHoBi.

5.5. Забезпечувати можливiсть сумiщати r?улову дiяльнiсть iз сiмейними
обов'язкаrr,rи. як жiнкам так i чоловiкам, зокрема скороченЕя робочого часу
(неповний робочий день чи неповний робочий тиждень).

5.6. Здiйснювати piBHy оплаry працi при однаковiй ква.тriфiкацii та
однакових умовах працi.

5.7. Забезпе.ryвати ).мови прачi вiдповiдно до потреб жiнок i чоловiкiв,
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5.8. Унемоястrrrвлювати щ)ояви сексизму, рiзних форм переслiдування, в
mму числi сексуальниr( домагань, цьц/вalння, iншим формам агресивноi
поведiнки на робочому Micui.

5.9. Впроваджувати заходи з rендерного вирiвнювання.
5.10. ,,Щотримуватися принциrry lендерного паритету в представництвi для

забезпечення факплчноi piBHocTi жiнок i чоловiкiв та присуIностi жiнок на
рЬнлс прийнятгя рiшень.

Профспiпковufi комiпеm ППО 3акарпапськоzо ЦГМ пrа
3ахар п atttc ь Koii В з о б о в' язу етп ь ся :

5.11. Здiйснювати контоль за виконанЕям положень IЕого розлiлу,
свосчаснiстю реаryвати та предст{вJIяти iнтереси працiвникiв.

5.12. Надавати членам ППО Закарпатського I]ГМ та Закарпатськоi В
безкоштовну правову допомоry та консультацii з питань мобiнгу (uькування) та
вйстоювати ik права у вiдносинах з роботодавцем, судових органах та iнших
державних оргаЕах.

5.13. Здiйснювати контроль за створенням ptoB прачi вiдповiдно до потреб
жiнок i чоловiкiв. Надавати пропозицii роботодавцю щодо полiпшення yIlroB,

що дозвоJuтть xiHKaM i чоловiкам працювати на рiвнiй ocHoBi, заходiв з
дотримання гендерноi piBHocTi, гендерного паритету у KepiBHoMy склалi
Закарпатського ЩГМ тощо.

5.14. Щорiчно розглядати на профспiлкових зборах питанItя про робоry з
протидii дискримiнацii за ознакою cTaTi.

6. УМОВИ ТА ОХОРОНА IIРАЦI

Робопоdавець-3акарпалпськuй It ГМ зобов'язуепtься :
б.1. Створити на кожному робочому мiсцi здоровi та безпечнi уллови працi

вi,щlовiдно до вимог чинного законодавства.
6.2. Здiйснювати контоль за станом охорони прачi в стукгурних

1iлFоздiлах Закарпатському III'M.
6.3. Проводити пiд час прийому на робоry та в процесi роботи iнструкталti

3 охорони працi, органiзоврати навчання та перевiрку знань з питаЕь охорони
црацi.

б.4. Проводити чергову (позачергову) атестацiю робочих мiсць за р{овами
працi для працiвникiв, якi безпооередньо працюють у шкiдливих та
небезпечних умовах прачi.

6.5. Продовжувати удосконалювати розробку та реалiзачiю за
погодженням з IШО Закарпатського lЦ'М та Закарпатськоi В Комплексних
заходiв щодо досяIненIIя встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища, пiдвищення iсrrуочого рiвrrя охорони прачi,
запобiгання випадкiв виробничого травматизму, професiйних захворювань та
aBapiil ([оdапок 5).
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б.б. Проволити спiльно з представником ППО Закарпатського ЩГМ та
Закарпатськоi В своечасне розслiдрання нещасних випадкiв, професiйних
з{lхворюванЬ та аварiй, вести ix облiк, проводити аналiз нещасних випадкiв з
метою попередженшт виробничого травматизму.

_ 6.7. Забезпечувати безоплатно працiвникiв структурних пйроздiлiв
Закарпатського ЩГМ засобами iндивiдуального захисту (!оdаtпок 4).

б.8. Органiзовувати проведення попереднього i перiодичних медичних
ог.тlядiВ працiвникiв, зайrrятиХ на вaDкких роботах, роботах з шкiдливими чи
небезпечнимИ ).мовамИ пРацi абО таких, де е потреба у професiйному доборi, а
також щорiчного обов'язкового медичного огlrяду осiб BiKoM до 2l року.

б.9. Не доrryсКати до роботи працiвникiв, якi не пройшли медичний огл"д
(л,rя певних категорiй працiвникiв), навчання, iнструктаж i перевiрку знань з
охоронИ працi, не мають доrryску до вiдповiдних робiт або 

"е "r*o"yтoru "r*о.нормативно-прaвових aKTiB з охорони працi.
б.10. Не зaшучати жiнок до пiдiймання i перемiщення речей, маса яких

перевищуе встановленi для них граничнi норми, вiдповiдно до перелiку вlDкких
робiт i робiт з шкiдливими i небезпечкими )rмовами працi, грiнич"r* 

"ор,пiдiймання i перемiurення важких речей.
б.11. Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний

час здiйснювати лише за ix згодою та за plou", що це не суперечить
ркомендацйм медико-соцiальноi експертноi KoMicii.

б.l2. Встановити, що розмiр виlрат на охорону прачi становить не менше
!,.5 вiлсотка вiд фондУ оплати працi .u .rоп.р.лriИ piK, з урахуванням
фiнансових можливостей в поточному бюлжетному роцi.

Профспiлковuй комitпеtп ППО Закарпаtпськоzо I!ГМ tпа \акарпаtпськоt
В зобов'язуюtпься:

б.14. Здiйснювати контроль за дотриманням роботодавцем чинного
законодавства про охорону працi, створенням безпечних та нешкiдливих yTloB
працi, належних виробничих та санiтарнлоt )rMoB, виконаЕням органiзацiйно-
технiчних заходiв з метою подмьшого покращенЕя уý{ов працi та технiки
безпеки, змiцненням трудовоi та виробничоi дr"ц"ппi"", зниженн.шrr рiвнязахворюванЬ (в томУ числi професiйних) серед працiвникiв Закарпатсiкого
цгм.

б.15. Проводити аналiз та перевiрку умов працi та вносити пропозицii
роботодавцю щодо ik полiпшення.

.б.lб. БратИ yracTb У розслiдуваннi нещасних випадкiв на виробництвi та
профзахворюВанIUIх, допомагати у cTBopeHHi заходiв для ix попередження.
, 9.17, Заслуховувати на засiданнi ППО Закарпатського ЦГМ та./або зборах
(конференцiях) 3акарпаtпськоzо I!ГМ по 3акарпапськоi В звiт представника
ЗакарпатськоГо ЦГМ, вiдповiдальнО.о зч о*оро"у прачi, стосовно доrр""u"""
оанiтарл_иХ норм та норм з охороНи працi, ,u ai"oi"ro н:шежних умов працi.

б.18. Здiйснювам конlроль за станом охорони навколишнього
середовища, виробничоi caHiTapii, вимагати вiд роботодавця виконанЕя норм по
oxopoHi працi.
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6.19. Iнформувати працiвникiв Закарпатського ЩГМ про ix права i гарантii
у сферi охорони прачi, про змiни чинного законодавства у сферi охорони працi.

б.20. У випадку загрози життю або злоров'ю працiвникiв вимагати вiд
роботодавця негайного rц)ипиненюI робiт на робочих мiсцях на час, необхiдний
для усунення цiеi загрози.

Працiвнuкu 3акарпаtпськоео ItГМ зобов'язуюtпься:
6.2|. Щбжи про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я

оточуючих людей в гrроцесi вшконання будь-яких робiт .л,l пiд час перебування
на територii Закарпатського ЩГМ та його структурних пiдроздiлах.

б.22. Знати й виконрати вимоги нормативних aKTiB з охорони працi.
правила експлуатацii приладiв й обладнання, користуватися засобами
колективного та iндивiдушrьного з:rхисту.

б.23. Проходити у встановленому порядку й у встановленi термiни
попереднi та перiодичнi медичнi огляди (для певних категорiй працiвникiв),
iнструктажi та навчання з питань охорони працi.

б.24. Вчасно iнформувати роботодавця цро виникнеIlня небезпечних й
аварiйних сиryачiй на робочому мiсцi. Особисто вживати посиJIьних заходiв
щодо iхнього запобiгання.

б.25. Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закарпатського
ЩГМ, не доrrускати його ушкодження або знищеЕЕя.

7. зАключнI положЕння

1.|. !аний Колекгивний договiр прийнятий на засiданнi загальних зборiв
ППО Закарпатського ЦГМ та Закарпатськоi В та роботодавця (протокол J\b 1

вiд 15.03.2024 р.).
1.2. !аний Колективний договiр умадено у трьох примiрниках, що мають

однакову юридиIшу сшry i зберiгаються у кожноi iз CTopiH.

,Щоdаtпкu dо Колекпuвноzо dоzовору

1. Пераiк надбавок i доплат, якi встановлюються працiвникам
Закарпатського ЩГМ.

2. Перелiк посад i професiй працiвникiв з ненормованим робочим днем.
3. Перелiк робiт, професiй i посад працiвникiв, робота яких виконуеться в

умовах пiдвищеного ризику для здоров'я, що дае право на щорiчну додаткову
вiдпустку за особливий характер прачi.

4. HopMu видачi спецiального одяry, спецiального взутгя та iнших
засобiв iндивiдуального зtйисту працiвникам Закарпатського ЩГМ
5. KoMп"lteKcHi захоlu щодо досягненЕя встановлення нормативiв

безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення наявного рiвня
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охорони працi, запобiгання виtIадкам виробничого травматизму, професiЙних
захворювань i аварiй.

6. Правuла внутрiшнього трудового розпорядку.

Колективний .Щоговiр пiдписали:

цгм Закарпатського I]ГМ

Василь МАнIВЧУк

2024р
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.Щодаток 1

пЕрЕлIк
надбавок i доплат, якi встановлюються працiвникам Закарпатського

цгм

Найменувапня доплат i
надбавок

Розмiри доплат i
надбавок Пiдстава

За сумiщення та за
роботу за сумiсництвом

професiй (посад)

!о 50% посадового
ок.паду (тарифноi ставки)

ПКМУ вiд 30,08.2002 р.
N91298

за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсугнiх

працiвникiв

!о 50% посадового
окладу (тарифноi ставки)

ПМКУ вiд З0.08.2002 р.
Ml298

За роботу у вахких i
шкiдливих умовах працi

до |2Уо посадового
окладу (тарифноi ставки)
за результатами атестацii
робочих мiсць

ПКМУ вiд з0.08.1999
N9 1607

За робоry в нiчний час 40Оlо ПОСаДОВОГО ОКJIаДУ
(тарифноi ставки) за
кожну годину роботи в
цей час

ПМКУ вiд 30.08.2002 м
l298

.Щоплата водйм
автомобiлiв за

ненормований робочий
день

25 О% тарифноi ставки
(окладу)

ПМКУ вiд з0.08.2002 J{b

|298

За складнiсть,
напруженiсть у роботi, за

високi досягнення у
працi, за виконанIuI
особливо важливоi
роботи (на перiод ii

виконанкя).

Що 50% посадового
окладу (тарифноi ставки)

ПМКУ вiд 30.08.2002 J,(b

l298

За науковий сryпiнь:
а) доктора наук
б) кандидата наук,
доктора фiлософii

у граничному розмiрi 25
О% посадового окладу
у граничному розмiрi l5
О% посадового ошrаду

Постанова КМУ вiд
30.08.2002 N9 1298
(наказ МВС вiд
15.08.20l5 Nэ 975)

за знання та
використання в роботi

iноземноi мови:
- однiсi европейськоi -
- однiеi схiдноi, - угро-

l0 О% посадового ок.lIаду
1 5 О% посадового окJIаду
25 О% посадового окJIаду

ПМКУ вiд 07.08.2002 }lЪ

l298
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За вислугу poKiB у
системi нацiональноi
гiдрометеорологiчноi

служби

за ведення облiку
вiйськовозобов'язаних

Водiям автомобiлiв за
класнiсть

За снiгозйомки в горах

За використання
дезiнфiкуючих засобiв

прибира.ltьниками.
примiщень, туа-rrетiв

Начальник Закарпатського ЩГМ

Голова ППО Закарпатського

Голова ППО Закарпатськоi В

ИЛЬ МАНIВЧУК

2024 р

ГАВРИJUIК

2024 р

\ ПИЛИПЧИНЕЦЬ

2024 р

АллаЛоМ'ЯнСЬкА

х

Начальник вiддiлу-головний бухгалтер
Закарпатського ЩГМ

фiнськоi
- двох i бiльше мов

понад3роки-50/о
понад5рокiв- 107о
понад 10 poKiB - 15%
понад 15 poKiB - 20%
понад 20 poKiB - 25%
понад 25 poKiB - 30%
посадового окJIаду
(тарифноi ставки)

Положення про порядок
виIшати надбавки за
вислугу poкiB у системi
нацiональноi
гiдрометеорологiчноi
служби, затвердхене
Постановою КМУ вiд
З0.08.1999р. Ns1607

в розмiрi до 50 %
посадового окладу

ПКМУ вiдЗ0,12.2022р.
Ng 1487

2 клас - lои, t клii - ZSи
установленоi тарифноi
ставки (окладу) за
вiдпрацьований час

ПМКУ вiд 07.08.2002 }lЪ

1298

Що 12Yо посадового
окJIаду за результатами
атестацii робочих мiсць

ПКМУ вiд 30.08.1999
N9 1607

ПМКУ вiд 07.08.2002 NЬ

"_6_,ф,,д_rоrоо

10 О% посадового окладу



.Щодаток 2

пЕрЕлIк
посад i професiй працiвникiв з ненормов€lним робочим днем

}lb
зlп

Посада, професiя Тривалiсть щорiчноi
додатково[ вiдrryсткп,

(калепдарних днiв)
За ненормований робочий день:

2 Керiвники вiддiлiв та ceKTopiB Закарпатського
ЩМ, начальники метеостанцiй, начальник
Снiголавинноi станцiТ fLлй. начальник
ЗакарпатськоТ В

7

4

J

l_]
бl

----J

1]
ЗаF

т
_]
9l

Начальник вiддi.ту- головний бухгалтер,
провiдний бlжгалтер, провiднi спецiалiсти та
спецiалiсти I кат., технiки Bcix категорiй, якi
займаються прогнозом, провiдний iнженер з
охорони працi, юрисконсульт I кат., iнспектор з
кадрiв, фахiвець з публiчних закупiвель I кат.

7

Бlхгалтери I та П кат., фахiвець,
документознавець II кат., iншi спецiшriсти II кат.
та без категорii, технiки-агрометеорологи Bcix
категорiй

6

Технiки Bcix категорiй 4
Завiдувач складом, завiдувач господарством 4

Водiй автотранспорного засобу 4
lобоry в шкiдливих умовах працi:
Прибиральники (використання дезiнфiкуючих
засобiв)

Технiк-радiометрист

4

l1

За роботу в особливих географiчних умовах:
10 Працiвники Снiголавинноi станцii Гlлай |4

ВiдповiднО до ст.8 ЗаконУ УкраiЪИ ,,Про вiдпусТки'', РекомеНДацiЙ щодо
порядку надання працiвникам з ненормованим робочим днем щорiчноi
.]одатковот вiдпустки за особливий характер працi, затверджених Наказом



\{iHicTepcTBa прачi та соцiапьноi п
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17. 1 1 .

Начальник Закарпатського ЩГМ

Голова ППО Закарпатського

Голова ППО Закарпатськоi В

а Постанови

мАнIвчук

2024р

ГАВРИЛJIК

2024 р

ПИЛИПЧИНЕЦЬ

2024 р

10.10.1 р.N9 7
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Щодаток 3

пЕрЕлIк
робiт, професiй i посад працiвникiв,

робота яких виконуеться в умовах пiдвищеного
ризику для здоров'я. що дас право на щорiчну

додаткову вiдпустку за особливий характер працi

л!
з/п

* Вiдповiдно до Постанови КМУ вiд l7.11.1997p. ЛЪ1290
Конкретна тривалiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки ливии характер
працl встановлюеться залежно вiд
)aмовах.

працlвника в цих

Начальник Закарпатського I_{ГМ Василь МАнIВчУк

2024р

Голова ППО Закарпатського ана ГАВРИЛЯК

2024 р

Голова ППО Закарпатськоi В пилишtIинЕць

2024 р

Провiдний iнженер з ОП
Закарпатського I_{ГМ

Вiкторiя ТРЕТЯКОВА

2024 р

1.

l\ъ\ ст

'ч$#

Назва посади, професii
Тривалiсть додатковоi

вiдпустки в календарних

Прибиральник службових примiщень,
зайнятий прибиранням загчшьних



!одаток 4

Еорми
видачi слецiального одяry, спецiального взуIтя та iнших засобiв

lндивlдуiшьного захисту працiвникам Закарпатського ЩГМ

Професiйпа пазва роботи
Найменування спецодягу,

спецвзуття та iпших засобiв
iндивiдуального захпсту

Начальники та заступники
гlдрометеорологiчного центру,
начальникiв авiацiйних
метеорологiчних станцiй
цивiльних, воднобалансових та
метеорологiчних

Костюм (халат) бавовrrяний

Окуляри захиснi

Прu провеdеннi робiп поза
зttмою dоdапково:

Чоботи утепленi (бурки
Чоботи ryMoBi

Ряryвальний жилет

Льодосryпи

Прu провеdеннi робim пом
лimом dоdаmково:

Начальник та Bci працiвники
снtголавинноТ станцii Плай

комбiнезон бавовняний

Плащ з капцфом

Валянки з калошами (чоботи
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Туфлi шкiрянi 24

Прu провеdеннi робiп mрuвмuй час
поза прuмitценнм, зlLфlою :

Термобiлизна 24

J

4

начальник Комrшексноi
лабораторiй СЗПС II групи,
завiдувачi секгорiв, Хiмiки
(iнженери, технiки, провiднi, I кат.,
II кат., б/к)

Костюм (халат) бавовняний 24

хшат бiлий |2

ILпащ з капт}ром
Чергов

пй
48

Фартух прогуrиовий з
нагрудником 24

Туфлi шкiрянi 24

Рукавицi комбiнованi 6

Рукавцi ryMoBi 6

Окуляри захиснi .Що

зносу
Респiратор 24

Чоботи ryMoBi 24
Прu провеёеннi робim поза

прutttiu4е нням зtьuо ю d оd аmко во :

Куртка утеплена 48
Чоботи утепленi (бlрки) зб

Агрометеоролоти (iнженери,
технiки, провiднi, I кат., II кат., б/к)

Прu BuKoHaHHi робim на
лцепеомайdанчuксlх па на dослidнtм

полж:
Костюм (комбiнезон)
бавовняний

24

Плащ з капт}ром
Чергов

ий
48

Рукавицi комбiнованi 6

чоботи гчмовi 24

Бавовняна шапочка (хустка) 12

Рукавицi ryMoBi 6

Рукавицi термостiйкi 6

Прu провеdеннi робim зшмою
dоdаmково:

Куртка утеплена 48

Штани утепленi 48

Валянки з кilлошами (чоботи зб
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чтепленi) (бурки)
Рукавицi утепленi

Окуляри захиснi

l2
До

qцосу

5
Метеорологи ( iнженери, технiки,
провlднl, l кат., I[ кат., б/к)

IIрu BuKoHaHHi робim Ht

-1l| еmе омп.й А а н ч l, u n..
1

костюм (комбiнезон)
0авовняний 24

l ГIrчщ . каптуром

fXMaT робочий

Чергов
ий
48
18

Чоботи ryMoBi
Рукавицi комбiнованi

24

6
Бавовняна шапочка (хустка) 12

4ою

48

48
IJаJ,Iянки з калошами (чоботи
утепленi) (бчоки) зб

6

12
IIpu BuKoHaHHi робirп на Bt

об'екmах:
7a)ншt

костюм (комбiнезон)
ьавовняний 24

Плащ з капцфом
Чергов

пй
48

Рукавицi комбiнованi 6

|Зл:::ll (iнженери, технiки, 
l

коспом прогуruований
забродний 24

rllJчбiлнl, r кат., ll кат., б/к) l Чоботи ryMoBi 24
Бавовняна шапочка (хчстка) 12
халат 0авовняний до

зносуiй
i 
C.irno"loб*uro*O Й..

.Що

зносу
До

зносу
Чсtботи рибальськi (заброди) 

l 24
IIрu провеdеннi ообim зпм,

Куртка угеrrпена
Штани угепленi
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dоdаmково:
Куртка утеплена 48
Штани угепленi 48
Чоботи угепленi (бурки) зб
халат бавовняний 24

Прu провеdеннi робim з
zi dроморфолоz iч ноzо мо Hi m оDuнzч :

Гiдрокостюм
(напiвкомбiнезон)

до
зносу

рятiвний жилет до
зносу

Чоботи ryMoBi 24
Рукавички ryMoBi до

зносу
Плащ з капцфом
водонепроникний

48

7

Костюм (халат) бавовняний 24
Туфлi шкiрянi зб
Рукавицi комбiнованi
хiмiчностiйкi

Окуляри захиснi

6

.Що

зносу
Респiратор 24

Прu провеёеннi робim поза
прuмiurcнняu зuлtою lоdаmково :

гiлрохiмiки, хiмiки, гiдробiологи
(lнженери. технiки, провiднi, I кат.,

II кат., б/к)

Куртка утеплеЕа 48

l Штани }тепленi

| Чоботи уrепленi (бурки)
48

зб
l Пр"Б.*d"r"l р.бl^ ",| прuмitценням лimом dоdапl

за
<ово:

l Бавовняна шапочка (хустка) 12

| 
Костюм (комбiнезон ПВХ)

l забродний

I

l Lпащ з капт}ром

Чоботи ryMoBi

рятiвний жилет

24

Чергов
пil
48
24

,Що

зносу8 -галrOJlоги, радlометристи
(iнженери, технiки, провiднi, I кат

Прu BuKoHaHHi робim на
мепеомайdанчuках mа у лабораmорiж;
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II кат., б/к)

Костюм (комбiнезон)
бавовrrяний

24

f[пащ з каптуром
Чергов

пit
48

Рукавичi комбiнованi 6

Чоботи ryMoBi 24

Бавовняна шапочка (хустка) |2
Респiратор 24

Прu провеOеннi робim зuмою поза
пр u,l,t iщ е н нямu d о d а m к о в о :

Куртка утеплена 48

Штани утепленi 48

Чоботи утепленi (бурки) зб

9 Гiдрометеоспостерiгачi I розрялу

Прu BuKoHaHHi робim на
воdнuх об'екmах:

Костюм (комбiнезон)
бавовняний 24

Плащ з каптуром
Чергов

пй
48

Рукавицi комбiнованi 6
Костюм проryмований
забродний 24

Чоботи ryMoBi 24

Чоботи рибапьськi (заброди) 24

Бавовrrяна шапочка (хустка) 12

Гiдрокостюм
(напiвкомбiнезон)

до
зносу

рятiвний жилет .Що

зносу
Прu провеdеннi робim зuмою

dоdаmково:
Куртка утеплена 48

Штани утепленi 48

Чоботи уrепленi (бурки) зб
10 Гiдрометеоспостерiгачi та

метеоспостерiгачi II та III розрялу
Чоботи ryMoBi 24
Гiдрокостюм
(напiвкомбiнезон)

до
зносу

рятiвний жилет .Що

зносу
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Прu вttмiрюваннм вumраm Bodu
dоdапково:

Плащ непромокальний
Чергов

ий
48

Рукавицi комбiнованi 6

Прu провеdеннi робiп зuмою
dоDаmково:

Куртка утеплена 48

Штани угепленi 48

Чоботи угепленi (бурки) зб

ll Iнженери, iнженери-електронiки,
(провiднi, I кат,, II кат., б/к )

Костюм (халат) бавовняний 24

Рукавицi дiелектричнi
Чергов

i

Боти дiелекцичнi
Чергов

i
Прu провеdеннi робim поза

прu.ltiu|енлtям зttмою dоdаmково :

Куртка утеплена 48

Штани репленi 48

Чоботи уrепленi (бурки) зб
Прu провеdеннi робim поза

прtlлt tiuленням лimом dоdапково:
Бавовняна шапочка (хустка) 1,2

l2 Завiдувачi господарством

Костюм (халат) бавовняний 24

Рукавицi комбiнованi 6

Чоботи ryMoBi 24

Черевики 24

f[лащ з каптуром 48

Костюм (комбiнезон
бавовняний)

24

каска захисна .Що

зносу
Прu провеdеннi робiп поза

пpta"tiuleHttlъM зttллою dоёаmково :

Куртка утеплена 48
Чоботи угепленi зб

1з
Начшlьнlтк та робiтники ремонтно-
вiдбудовчих робiт

Костюм (халат) бавовrrяний 24

Плащ з каrrгуром
Чергов

пй
48
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Туфлi шкiрянi 24
Рукавицi комбiнованi 6

каска захисна .Що

зносу
Прu провеdеннi робim поза

прuмiщен няч зtмо ю d od аmко в о :

Куртка утеплена 48
Штани угепленi 48
Чоботи уrепленi зб

Прu провеёеннi робim поза
прuмitце нtям лimом d о d аm ко в о :

Чоботи ryMoBi 24
Бавовняна шапочка (хустка) \2

пояс запобiжний Чергов
ий

Боти (калошi) дiелектричнi
Чергов

i

l4 Прибиральники сrцокбових,
виробничIIх примiщень

Костюм (ха.лrат) бавовняний 24

JуФлi шкiрянi 24
Рукавицi комбiнованi 6
Бавовняна шапочка (хустка) |2
Пid час прuбuранltя mа ёезiнфitgванtlя

мiсць заzмьноzо корuсmування
dоёаmково:

Фартух з нагрудником 24
Р}кавицi ryMoBi 6

На зовнituнiх робопах зtъuою
dоёаtпково:

Куртка yTerrrreHa 48

15 Завiлувачi складу хмат бавовняний 24
Рукавицi комбiнованi 6

16 Водii

костюм бавовняний 24
Рукавицi комбiнованi б

Черевики шкiрянi 24
Чоботи 1тепленi (бурки) зб

жилет сигнальний До
зносу

Куртка утеплена 48
|7 Щокуплентознавець, iншi Прu безпосереdнiй зайняmосmi в



працiвники apxiвy,Ta зберiгання
iнформацii на паперових носiях

apxiBax, бiблiоmеках, мiсцях зберizання
iнформацii' на паперовuх носiях:

Рукавицi комбiнованi

Бавовняна шапочка (хустка)

Спецiалiсти служби охорони працi,
цивlльного захисту,
кат., II кат., б/к)

Начальник Закарпатського ЩГМ

Голова ППО Закарпатського

Голова ППО Закарпатськоi В

Провiдний iнженер з ОП
Закарпатського ЩГМ

мАнIвчук

2024р

ГАВРИЛJIК

2024 р

пилипtIинЕць

2024 р

Вiкторiя ТРЕТЯКОВА

& zoz+p
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!одаток 5

Комплекснi заходп
щодо досягнеНня встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi i виробничогосередовища, пiдвищення iснуючого рiвrrя охорони працi, ,аarобi.чrrr"'"rпчо*u,виробничогО травматизму, пробесiйниХ ,u*o|r"urr" та аварiй на 2024 piK

Найменувапня заходiв

Забезпечення прuцБ""*Ь
положеннями, iнструкцiями, iншими

Здiйснення n"pe"ip*" рбоч"" "Тц,на вiдповiднiсть нормативним актам з
постiйно керlвники

структурних
пiдроздiлiв,

сопПроведення 
"сrу.rrБо Бфу*йуi

оП з новими пDаIIiRнит.яim IIгп'
Проведенrrя 

"ч""""БlБере"lр*"знань з питань охорони працi в
комiсiя з

перевiрки знань
зоППроведення,"д"пййЪББ

прадiвникiв, якi працюють у
чкlдrивих умовах працi, а також осiб
вlком до 21 року

протягом року керiвники
структ}рних
пiдроздiлiв,

соп
Прид бання ni *uй"*йlйй"zrr"-

першоi домедичноi допомоги
Проведення *оrrропrоiЙЙrопn
охорони прачi у стуктурних
пlдроздlлах. забезпечення проведення
заходiв щодо полiпшення умов працi

постiйно керlвники
структ}рних
пiдроздiлiв

Органiзацй .rро"iЙrЙ чr.БuцiТ
робочих мiсць за умовами прачi в
структурних пiдроздiлах. якi
безпосередньо працюють у шкiдливих

протягом року
(за потреби)

керlвники
структурних
пiдrоздiлiв,

соп

1ндивlдуального захистч

Забезпечення npuй"r*i" r*оо*м протягом року
(за потреби)

керtвники
стуктурних
пiдроздiлiв,

соп



Найrrенування заходiв вhповhальний
виконавець

Проведення навчання в
спецlшIlзованих навчальпих центрах з
питань охорони працi

протягом року
(за потреби)

керlвники
СТРУКТУРЕИХ
пiдроздiлiв,

соп
С воечасне проведення роr.ЪфЙ"*
нещасних випадкiв вiдповiдно до
вимог законо

директор, СОГI,
Профспiлка,

Забезпечення перевiрки та
перезарядки вогнегасникiв

Згiдно з
iнструкцiею

заводу-

керlвники
структурних
пiдроздiлiв,

соп

Начальник Закарпатського ЩГМ

Голова ППО Закарпатського

Голова ППО Закарпатськоi В

Провiдний iнженер з ОП
Закарпатського ЩГМ

Василь МАнIВЧУк

2024р

гАвриляк

2024 р

ГIИЛИIТLIИНЕЦЬ

2024 р

iкторiя ТРЕТЯКОВА

lr,s 2024 р

Обладнання куточкiв з oxopon" прчцi
технiки безпеки та пожежноi безпеки
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1. Загальпi поло2кеЕня
1.1. Щi Правила розроблено вiдповiдно до

працю Украiпи (далi - КЗпП), законiв Украiни та
aKTiB.

2.4. Пiд час укJIаденЕя трудового
вимагати вiд осiб, якi влаrптовуються на
передбачено законодавством.

1.2. Правила визнач.uоть трудовi обов'язки працiвникiв, режим роботи,засади реryлюваIrнrI трудових вiдносин та затвердяqaються з метоювдосконаленнJI органiзацii працi, змiцнення труловоi лисчиrlлiни, забезпечення
рацiонапьно-го використанIuI робочого ,uay, оЬa"оa"ня високоi ефективностi таякостi. роботи працiвникiв, ,urrpo"u!*""o умов стимулю&rння тавiдповiдальностi за порушення трудовоi дисциплiни,

1.3. Правила е обов'язковими для Bcix працiвникiв Закарпатського
обласногО центру з гiдrомегеорологii (далi-Закарпатський ЩГМ).

?. 
По1r*о* прийпяггя i звiльпення працiвппкiв

2.1. ПрацiвнИки реалiзуютЬ a"о. прчЪо на працю шJUIхом укJIадеЕня1рудового договору вiдповiдно до КЗпП.
. 
2.2. 

. 
Рiшення про прийняття на робоry, переведеншI та звiльненняпрацiвникiв приймае начальник За*чрпчr""*о.о -IlГМ згiдно iз чиннимзаконодавством про працю.

?.1. Пiд час прийrrятгя на робоry працiвник зобов'язаний:
2.3.1. ПодатИ паспорТ або iнший-документ, що посвiдчуе особу, у разiвiдсутностi паспорта.

. |,3,2, На.лати 1рулову книжку (у разi наявностi) або вiдомосri ,ро ,рудо"удiяльнiсть _iз ре€стру застрахованих осiб Д.р;ч";;;;'- оЪ'.iЬ,загальяообов'язкового державного соцiального стрatхува}Iня.
ВiйськовозобОв'язанi, призовники, резервiсти пред'являють вiдповiднийвiйськово-облiковий документ.

. 2.3.3. У випадках, передбачених законодавством подати документ цроосвiту_(спецiальнiсть, кваrriфiкацiю) i про стан здоров'я.
2.3.4. Пред'явити довiдку npo пр"."о.""я iдЬнтифiкацiйного коду.

. 
Прийнятгя на робоry здiйснюеться на пiдЪтавi .r"."ro"bi .-""працrвника.

прАвилА
л внутрiшнього тудового розпорядку
закарпатського обласного ценlруз гйръмеiеорологii

Додаток б

вимог Кодексу законiв про
1нших чиннrх нормативпих

договору роботодавець не мае права
роботу, документи, поданЕя яких не

2.5. ТрудовиЙ договiР укJIада€тьсЯ шляхом виданшI нак:ву про прийнятгяна роботу, пiдписаногО нач:шьником Закарпатського L(ГМ. У цьому наказiзазначасть€Я посада та уIл{ови оплати вiдповiдно до штатного розпису, дата, зякоi працiвник пристулас до виконання 1Фудових обов'язкiв, u ,ч*ож irbi
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icToTHi умови трудового договору.
Прийнятого на робоry працiвника ознайомлюють iз наказом пiд пiдпис.2,6. Пiд час укJтадення трудового договору з метою перевiркивйповiдностi працiвника виконуванiй роботi 

-може 
*.ru"о"ой"й""

обумовлене угодою cTopiH випробуванюI на строк до трьох мiсяцiв.
якщо пiсля закiнчення сrро*у 

""rrробування 
працьник продовжус

працюва,ти, BiH уважаетьСя таким, що витимав 
""проЪу"u"о, 

i Ъуоо"rtдоговiр iз ним може бути припинено лише на з:г:lльних пiдставах.
_ 2.7. ПiД час прийтrятгЯ на робоry або переведення працiвника на iншу

робоry роботодавець зобов'язаний:
2.7.1. Роз'яснити працiвнику його права, обов'язки, icToTHi умови1ру_довогО договору, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буде працювати,

небезпечних i шкiдливих виробничйх факторiв, якi ще не усуtryго; мохtливi
наслiдки ii вrшиву на здоров'я, u,u*o* йо.о npaBa на пiльги-та кЬмпенсацii за
роботу в таких )rмoB.lx вiдповiдно до чинного ,йоrодч""r"ч.

2.7.2. ознайомити працiвника iз цими Правилами.
2.7.3. Ознайомити працiвника з його .rосчдо"ою iнсцукцiею (пiд пiдпис),

а також з }мовами i розмiром оrпати його працi.
2,7 ,4, Визначпти працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

дш роботи засобами працi.
2.7.5. ПровесТи iз працiвнИком iHcTpyKTax iз питанЬ технiки безпеки,

виробвичоi caHiTapii, гiгiени працi та .rроrrrrо*еж"оi безпеки.
2.7.6. ознайоМити з установЛеним режимом роботи, трившtiстю робочогочасу i вiдпочинку.
2.8. Переведення працiвникiв на iншу робоry здiйснюеться вiдповiдно дозаконодавства (ст. 32-34 КЗпП).

. 2.9. Припинення Тудових вiдносин може здiйснюватися винrIтково на
пrдставах, передбачеких зaжонодавством про працю.

2.10. ПрацiвнИки мають право розiрватlr трудовий договiр, ук.падений на
невизначениЙ строк, попередивши прО це начальника За*арпаrсь*ого ЦГМписьмовою змвою не пiзнiше нiж за два тижнi до звiльнення

За домовленiстю мiж працiвником i начальником Закарпатського I]ГМ
трудовий логовiР може булИ розiрваний i до закiнчення строку попередженнrI
про звiльненпя.

У разi розiрвання 1рудового договору з iнiцiативи працiвника з повaDкних
причин, передбачениХ законод.вством (ч. 1 i 3 ст. 38 kз"п1, роботодавецьзвiльняе_ працiвника У сlрок, з:rзначений працiвником у заявi .rро ."in"r"ro,

.2.11. СтрокОвий труловиЙ договiР може бlти розiрваний з iнiцiативи
працlвника достоково в разi хвороби або iнвалiдностi, якi перешкод)€ють
виконаЕнЮ ним роботИ за трудовиМ договором, порушеншI роботодавцемзаконодавства цро працю, умов трудового договору, а також з iнших повiDкних
причин.

2.12, РозiрванrrЯ 1рудовогО договору з iнiцiативи роботодавця
допуска€ться у випадках, передбачених законодавством (ст. 40,4l КЗпП).

2.13. ПрипиненшI трудових вiдносин оформлясться HaKirзoM начальника
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Закарпатського ЩГМ,
2.14. Роботодавець зобов'язана в день звiльнення видати працiвниковi

копiю наказу фозпорядженrrя) про звiльнення, письмове повiдойлення про
HapaxoBaHi та виплаченi йому суми при звiльненнi та провест" a ,r",
розрахунки вiдповiдно до чинного законодавства.

3. OcHoBHi обов'язкц працiвнпкiв
3.1. Працiвники пiдприемства зобов'язанi:
3.1.1. ,,Щотримуватися режиму робочого дЕя, установлоного цими

Правилами.
3.1.2. Перебувати на робочому мiсчi цротягом робочого дlя, за виIIятком

перерв дJuI вi,щrочинку та харчуванЕя.
3.1.3. СвоечаСно, якiснО i в повномУ обсязi викокувати своТ трудовi

обов'язто та доруrення роботодавця,
_ 3.1.4. Не розголошувати комерцiйноi таемницi Закарпатського ЩГМ та

вiдомостей, що належать До конфiденцiЙноi iнформацii Закарпатського ЦГМ.
3.1.5. ,ЩоципrуватисЯ вимог правиЛ з охоронИ працi, технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, щ)отипожежноi безпеки, передбачених вiдповйними
1нструкцUIми.

3.1.6. ВживатИ заходiв дIя усуненIrя причин i умов, якi перешкодкають
1б9 ускJIаднюють нормальну роботу Эа*ар.rчrс"ко.о ЦI.М, негайно
iнфорлryвати про це роботодавця.

. 3.1.1. Пiдтриr"rувати на своему робочому мiсцi та в iнших примiщеннях
шдцриемства чистоту та порядок.

3.1.8. .Щбайливо ставитися до майна Закарпатського I_[M, ефективно
використовувати оргтехнiry, рацiонально витрачати елекгроенергiю та iншi
матерiальнi ресурси.

3.1.9. Уважно та ввiчливо ставrтгися до колег.
3.1.10. ПовйОмляти роботодавця про змiну cBoii персональних даних(йсце проживання, паспоlлнi та iншi ланi), виникненItя чи припинення дii

обставин, якi дають право на додатковi пiльги та гарантii, передбаченi чинним
зaжонодавством (додатковi соцiальнi вiдrryстки тощо), надавати док)rменти, що
пцтверджуюТь правО на оц)имання таких пЬг i гарантiй.

3.2. Коло обов'язкiв, якi виконуе кожен працiвник за сво€ю посадою,
визIlачаеться умовами 1рудового доrовору, його посадовою iнструкцiею, а
такох положеннrtми, затвердженими в установленому порядку.

4. OcHoBHi права працiвппкiв
Працiвники мають tцrаво:
4.1. Користуватися правами, передбаченими законодzrвством.
4.2, На сво€часне отримання заробiтноi плати вiдповiдно до штатного

розпису пiдrри€мства.
4.3. На злоровi та безпечнi умови працi.
4.4. Брати участь у розглядi питlлнь та ухваленнi вiдповiднюr рiшень (у

межах cBoix повноважень).
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4.5. На пiдвищення за посадою з урахув.lнням освiти, квалiфiкацii та
здiбностей, сумлiнного виконatння cBoii функцiонtшьних обов'язкiв.

4.б. На соцiальний i правовий захист cBoix законних прав та iHTepeciB у
порядку, передбаченому чинним законодавством.

4.1. На вiдrryстки та вiдпочинок, передбаченi законодавством та
колективЕим договором.

5. OcHoBHi обов'язки роботодавця
Роботодавець зобов'язаний :

5.1. .Щотримуватися вимог зllконодавства про працю.
5.2. Правlтlьно органiзувати робоry працiвникiв, закрiпити за кожним

робоче мiсце, забезпечувати здоровi та безпечяi умови працi.
5.3. Забезпечувати праrдiвникiв необхiдними для роботи матерiалаrr,rи та

оргтехнiкою.
5.4. Забезпечувати своечасну та в повному обсязi виплаry працiвникам

заробiтноi плати.
Заробiтна плата виIuIачуеться в робочi днi два р€rзи на мiсяць: за першу

половину мiсяця - 15 числа вiдповiдного мiсяця та за друry половину мiсяця -30
числа вiдповiдного мiсяця (28 числа JIrотого), а.пе не пiзнiше семи днiв пiоrя
закiнчепrrя перiоду, за який здiйснюсгься виплата.

У разi коли день виплати заробiтноi rшати збiгаgгься з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна шIата виплачусться напередоднi.

5.5. Органiзувати вiдповiдний облiк робочого часу на пiдприемствi.
5.6. Контролювати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни,
5.7. .Щавати чiткi розпорядженЕя та вказiвки працiвникам, вимагати й

перевiряти своечаснiсть i точнiсть ix виконання.
5.8. Неухильно дотримуватися норм зaлконодalвства про працю та охорону

прачi.
5.9. Забезпечувати вiдповiднi умови для ефективноi роботи та пiдвищення

квалiфiкацii працiвникiв.
5.10. Уважно стaвитися до працiвникiв, надавати iM за потреби

м€rтерiальЕу допомоry в устацовленому порядку.

б. Робочий час i fiого використдння. Час вiдпочпнltу
6.1. Тривалiсть робочого часу дIя працiвникiв Закарпатського ЩМ не

може перевицý/вати 40 годин на тиждень.
6.2. Для працiвникiв Закарпатського tЦМ, з п'ятиденним робочим

тижнеМ i двома вихiдНими вст{tновлюеться такий режим роботи:. початок роботи - 8:00;. закiнчення роботи - l7:00 (п'ягниця 15:45);. перервадля вiдпочинкутахарчув.tння-з 12:00 до |2:45.
напередоднi святкових днiв тривалiсть робочого дня зменшуеться на

ОДЕУ ГОДИНУ.
6.3. За погодженням з IIПО Закарпатського IГM та Закарпатськоi В

встановитИ дrя працiвнИкiв ЗакарпаТського I_ЩМ, якi працюють змiнами,
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пiдсумований облiк робочого часу з тим, щоб трива.тriсть робочого часч за
:9:1т::о перiод яе. перевиIцувала норми кiлькос;;;ъ;;;;J;;;. й;;;;;,"пцсумованиМ облiкоМ робочого часу здiйснюЪ керiвник .rру..у|"о.опiдрозлiлу, який ск;rадае табель.

6.4. Встановити облiковий перiод д,ая црацюючих змiнами зпiдсумованим облiком робочого часу - pi*. -
б.5. З урахуванням умов i xaiaKiepy прачi, встановити тривалiсть змiни12 годиН з урахувiлнням перерви дrr" 

"iд.rоr""*у 
i хар.rуванrrя. Як виняток,встановитИ черговi змiни тривалiстю 24 .од""" дrя працiвникiв вiддiлу

Y,'::rylТi*их прогнозiв та.гiдрометеорологiчного забезпJчення мп та Гмз,вlлцшу автоматизованого прийому та передачi iнформацii.
6.б. Робота працiвникi_в Закарпатського r]ГМ, якi працюють змiнами,

r:a::11.' ГРафiКаМИ РОботи (змiнностi), що скJIадаються керiвникомвlдповlдногО структурногО пiдроздi,лry та погоджуються з ППО Закарпатського
ЩГМ та Закарпатськоi В.

б.7..ВстановИти тривапiстЬ перервИ мiж змiнами не менше подвiйноiтривчо:тlлр9боти в попереднiй змiнi irйr.rчо"' i час перерви на обiд).
л 6.8. ЗабезпечуватИ впродовЖ мiсяця повне вiдпрайван"я ,puii"""*ur"
]Тr,т:л":т: ЩГМ норми годин i надавати iM днi щотижневого вiдпочинкувlдпов_rдно до затверджених графiкiв роботи (змiнностi).

6.9. в окремиЙ мiсяць, додатковими дlUIми вiдпочинку в насryпний мiсяцьоблiкового перiоду. При цьому таке збiльшенпя робочого часу не вважатинадурочними роботами (за умови додержаннrI норм робочого uu.y au оолiкови;перlод).
6.10. Встановити скорочену тривалiстъ робочого часу для категорiйпрацiвникiв, визЕачеЕиХ чинним законодавством Украiни.
6.11. Встановити неповний робочий день або неповний робочий тижденьз оIIJIатоЮ працi пропорцiйно вiдпрацьов.rного часу в обов'язковому 

""рi-уна проханнrI:
- вагiтноi жiнки;

,,,_л_';:__Ir:У1 
яка ма€ дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину зrнв lrднrстю, в тому числi таку, що знaйодиться пй ii опiкуванням;- жiнцi, яка здiйснюе догляд за хворим tшеном ciM'i вiдповiдно домедичного висновку.

Iншим категорiям
робочий тиждень може
роботодавцем.

працiвникiв неповний робочий день або неповний
встановлюватися тiльки за угодою мiж працiвником i

неповний робочий день або неповний робочий тиждень встановити умежах календарного року_ та з доrр"*чr""м вимог iнших 
"нутрЙiхдокулtентiв Закарпатського I]ГМ з ц"* ,rrrur".

б.12. Роботодавець повинеН ЕадаватИ працiвникам Закарпатського ЩГМ:перерву дJuI вiдпочинку та харчуванЕя тривалiстю ,. б;;;;.;;;;;;;.,чотирИ годинИ пiсrrя початкУ роботи; на тиХ роботах, о. "й йЬ"виробництва п€рерву встановити не можнq надавати працiвниковi можливiстьприйманнЯ iжi протягоМ робочого .ru.y. .iu.;;;;r-y та закiнчення перерви



-

з8

встановлюсться Правилами внутрiшнього
Закарпатського ЩГМ;

при п'ятиденному робочому тижнi два вихiднi
днi визначаються Правилами внутрiшнього
Закарпатського I_1ГМ;

трудового розпорядку

днi на тиждень. Вихiднi
трудового розпорядку

працiвникаМ Закарпатського I_{ГМ, якi працюють змiнами, вихiднi днi в
рiзнi днi тихня згiдно з графiком роботи (змiнностi);

щотижневиЙ безперервниЙ вiдпочиноК тривалiстю не менш як сорок двi
години. .щля працiвникiв, якi працюють позмiнно, цивалiсть щотижневого
безперервного вiдпочинку може бути скорочена, aJIe не менше 24 годин i
повинна В середньому за облiковиЙ перiод становити не менш як 40 годин;

iнший денЬ вiдпочинкУ ПРи залу.rеннi у винJIтковиХ випадках до роботи у
встановлений день щотижневого вiдпочинку.

6.1з. Працiвникам пiлприемства надаються ocHoBHi та додатковi
вiдпустки вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

. 6.14. OcHoBHi ЩОрiчнi вiдпусткИ надаютьсЯ вiдповiдпО ДО графiка
вцпусток' що затверджУеться начальНиком ЗакарпаТського IJГМ щороку до 5
сiчня за погодr(енняМ iз ППО Закарпатського ЩГМ i доводиться до вЙома Bcix
працiвникiв пiд пiдпис.

б.l5. РоботоДавець зобов'язуеться забезпечрати право працiвникiв
Закарпатського Ц'М на вiдпочинок шJrяхом наданIUIм ЩОрiчних oiHoBHoi та
додаткових вiдrryсток на умовах i в обсягах, передбачених Законом Украiни
<Про вiдrryсткиD, а також цим Колективним договором.

б.16. Працiвникам Закарпатського ЩГМ надаеться:
- щорiчна основна оплачувана вщпустка ,гривалiстю 24 календарнi днi,

iнвалiдам I та II груп - 30 капендарних днiв, iнвалiдам IIt групи - 26
календарних Днiв, працiвниКам BiKoM ло l8 poKiB 

- 31 календарний jeHb;
- шорiчна додаткова оплачувана вiдтryстка за робоry й шкiдливими i

важкими умовами працi та за особливий характер працi;
- вiдпустка без збереження заробiтноi плати.
б.17. Щорiчна додаткова вiдпустка за робоry з шкiдливими i важкими

умовами працi надаеться працiвникам, зайнятим на роботах, пов'язаних iз
негативним впливом на здоров'я шкiдливих виробничих факторiв, за Списком
11Г9бtтичтв, чехiв, професiй i посад згiдно затвердженим постановою Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни вiд l7 листопад а |991 р. Ns l2b0 <Про затвердженrrя Спискiв
виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае
право на щорiчнi додатковi вiдrryстки за робоry iз шкiдливими i важкими
уI!(овамИ працi та за особливиЙ характеР працi)) (зi змiнами) - (лапi - Постановакму Jф 1290) - (додатоК l до даноi постанови), вiдповiднО до статгi 7 Закону
Украiни <Про вiдrryстки>.

перелiк робiт, професiй i посад працiвникiв, робота яких виконусться в
yl!(oBax пiдвищеногО ризикУ для здоров'я, що дае право на щорiчну лолаткову
вiдпустку за особливий хараmер працi, професiй i посад з шкiдо"вими i
в:Dккими умовами працi, зайнятiсть працiвникiв на роботах, в яких дае право на
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щорiчну додаткову вiдIryстку, а також тивalлiсть Takoi вiдпустки визначенi в
,Щоdаtпку 3 до Колективного договору.

ТривалiстЬ TaKoi вiдrryстКи з:lлежитЬ вiд результатiв атестацii робочих
мiсць за умоваr.rи працi та часу зайнятостi працiвника в цих умовах.

6.18. Щорiчна додаткова вiдпустка за особливий характер працi надаеться
вiдповiдно до статгi 8 Закону Украiни кПро вiдrryстки>:

працiвникам з ненормованим робочим днем - тривалiстю до 7
календарних днiв згiдно iз списками посад, робiт та професiй, визначених у
[оdаtпку 2 до Колектlлвного договору.

конкретна тривалiсть щорiчноi додатковоi вiдrryстки за особливий
характеР працi встаноВлюсться залежно вiд часу зайнятостi працiвника в цих
р{овах.

6.19 Працiвники, якi працюють неповний робочий тюкдень, мають право
на додаткову ошIачувану вйrryстку за ненормований робочий день тривалiстю
до семи кirлендарних днiв згiдно з [оdаtпком 2 до Колективного договору.

б.20. Надавати окремим категорiям працiвникiв Закарпатськоiо ЦГМ
додатковi оплачуванi вiдгryстки вiдповiдно до ЗакоЕу УкраiЪиlПро вiдrryсжи>
(соцiальнi вiдпустки, навчмьнi вiдпустки тощо).

б.21. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у
порядку i на proBax, що передбаченi Законом Украiни кПро вiдпустки>.

_ .ЩодаткОвi вiдпустки у зв'язку iз навчанням надавати працiвникалл
Закарпатського ЩГМ, якi:

навчаються у професiйно-технiчних навчальних закJIадах - для
пiдготовки та скJIадання iспитiв;

навчаються у вищих навчalльних закJIадtlх з вечiрньою та заочною
формамИ навчанItя - на перiод настановних зu"ra", 

""*оrr"ння 
лабораторних

робiт, ск:rадання за.lliкiB та iспитiв;
навчаються у вищих навчaulьних закJIадах на перiод скJIадання державних

iспитiв;
навчаються у вищих навчzlльних закJIадах з вечiрньою та заочною

формамИ навчаннЯ - на перiоД пiдготовкИ та захистУ диIшомного цроекту
фоботи);

. здобувають друry (насryпну) вищу ocBiry за заочною (вечiрньою)
формою навчанЕя у навчальних закJIадах пiс.rrядипломноi освiти та вищих
навчальниХ зalкJIадах, що мають у своему пiдпорядкуваннi пiдроздiли
пiслядипломноi освiти;

що допущенi до скJIаданЕII вступних iспитiв в аспiрантуру з вiдrивом або
без вiдриву вiд виробництва - дJrя пiдготовки та складання iспйтiв;

навчаютьсЯ без вiдриву вiд виробництва в аспiрантурi та успiшновиконують iндивiдуальний план пiдготовки.
,,Щодатковi вiдrryсжи у зв'язку iз навчанням надавати тривалiстю,

визначеЁою Законом Украiни <Про вiдпустки) та впродовж навчzлльного року.
.6.2]. НадаватИ працiвникам, обраним до скJIаду виборних профсrrЙкових

органiв Закарпатського IJГМ на час профспiлкового навчанн;I, додаткову
ошIачуванУ вйпусткУ тривалiстю до б календарних днiв.
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6.23. НадаваТи працiвникам Закарпатського I]ГМ, якi вiдповiдно доЗаконУ УкраiнИ кПро статуС BeTepaHiB вЙни, гарантii ix соцiальнiо-*i".rуu,Мають статус rlасника АТО, ООС, 
"iйн", учаЪника бойових дiй, iнвалiда вiйни,додаткову вiдпустку 

_ 
зi збереженням 'зарЙтноi 

";;;; ;;;;;; Шк:шеIlдарних днiв на piK.

"ur"r6.r{. 

Працiвникам Закарпатського ЩГМ надавати соцiальнi вiдпустки, а

,,no" J,'^b'.";ffi 
З ВаГiТНiСТЮ Та пологами вiдповiдно до ст. I7 закону украlни

2) для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy вiдповiднодо ст. 
л13 

Закону Украiни <Про вiдпусr*rrr;- 
.--. "

3) одноразова оплачувана - у зв'язхУ з усиновленшIм дитини працiвнику,який усиновив дитину з числа лiтей-с"рi, uOJ дirеИ, позбавлених батькiвського

;#i:r-#; 
старшi 'грьох PoKiB, вiдпоЪiдЕо до ст.18-1 закону уй;i;;Ъ"

ллл"..1), 
,oo1rKoBa - працiВникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину -

i:Ъ?#",",f,Ъ'JН:r:#]'",тва пiдгрупи А I Йи вiдповiдно о" .;. Бъ;;",у
#;;;;";;;; i;;i,"'""", 

ЩО Надаеться наступним категорiям працiвникiв

оо*r",ОО'О* 
з батькiв, який працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15

оДЕОмУ з батькiв, якиЙ працюс i мае дитину з iнвалiднiстю;одному з батькiв, який працюс i який усиньмв дитину;MaTepi 1батьку) особи з iнвапiднiстю ,'orr""1r"u пiдгрупи А I групи;одинокiй MaTepi;
батьку дитинИ або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи,який виховуе ri без MaTepi (у тому 

"".ri у р*iБ"ва,rого перебування MaTepi влlкув.lльному закладi) ;

особi, яка взяла п
пiд.ру.r" дi.р;;* 

tlrД ОПlКУ ДИТИНУ абО ОСОбУ з iнвалiднiстю з дитинства
одному iз прийомних батькiв.
ВiдповiднО ,о пч":]Iл: постановИ Пленуму_ Верховного Сулу Украiни<<Про практикУ розглядУ судами_трудоВих спорiвu вrд 06 листопала I992 р. JФ 9

;Xr]ffi? 
5 ЧаСТИни 13 cTaTTi 10 iакону V*fаЫпПро 

"iony.i",ioo".ro*o,o

--.л" -,Tlr*u,. 
jKa не перебувае у шлюбi й у свiдоцтвi про народження дитиниякоt вlдсутнiЙ запис прО батька дитини'чоо lui". про батька зроблено вустановленому порядку за вказiвкою MaTepil

вдова;
жiнка, яка виховуе дитину без батька та жi

ДИТину сама. 
v9J .''tlbкa ra ЖlНКа, ЯКа ВИХОВУе i утримуе

-:-_ 
!одаткова оrulачувана вiдпустка працiвникам. якi мають дiтей, надастьсятlльки на пiдставi локчментiв, якi пiдтверджr;;; ,rpu"o на таку вiдпустку(свiдоцтво 

"ро 
,uрод*"ня дитини, довiдка мiвк, посвiдчення, рiшення судупро усиновлення, рiшення про встановлення опiки, Ъитrг з !ержавного реестру

I
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aKTiB цивiльного стану, документи, якi пiдтверджують, що жiнка виховус
дитину сама).

6.25. Прачiвникам, постраждалим внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи
1 та 2 категорii надаеться додаткова вiдrryстка зi збереженням заробiтноi плати
строком lб календарних лнiв на pik.

Право на таку вiдгryстку пiдгверджуе посвiдчення особи, постраждалого
внаслiдок Чорнобильськоi катасцофи (учасника лiквiдацii наслiдкiв aBapii на
Чорнобильськiй АЕС) 1 або 2 категорii.

6.26. Надавати працiвникам Закарпатського ЦI'М вiдпустки без
збереження заробiтноi п.пати:

за сiмейними обставинами та з iнших причин за змвою працiвника на
TepMiH, обрtовлений }тодою мiж працiвником та роботодавцем, iлле не бiльше
30 календарних днiв на piK (на час загрози поширення епiдемii, пандемii,
необхiдностi самоiзоляцii працiвника у випадках, встановлених
законодавством, та./або у разi виникнення зац)ози збройноi агресii проти
Украiни, надзвичайноi сиryацii техногенного, природного чи iншого характеру
роботодавець на проханнJI працiвника може надавати йому вiдrryстку без
збереження заробiтноi rшати без обмеження вищевкaваного строку, тривалiсть
такоi вiдrryстки визначасться угодою мiж працiвником та роботодавцем-
Закарпатським IJГМ);

в обов'язковому порядку за HMBHocTi пiдстав, визначених стаrгею 25
Закону Украiни <Про вiдпустки>. TaKi вiдтryстки надаються на ocHoBi змв
працiвникiв та докуr,лентiв, якi пiдтверджують пiдстави дrя ix надання.

б.27. Надавати працiвникам, якi е донорами, пiльги та гарантii,
передбаченi Законом Украiни <Про безпеку та якiсть донорськоi KpoBi та
компонентiв KpoBi>>.

б.28. Здiйснювати оплату вiдпусток (щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки та
додаткових вiдгryсток), що надаються працiвникам Закарпатського I_!ГМ згiдно
з Законом Украiни <Про вiдrryстки>, iз бюджетних асипlувань, призначених на
оплаry працi.

б.29. Звiльняти вiд роботи у днi медицrого обстехення та донацii KpoBi
та./або компонентiв KpoBi iз збереженням середнього заробiтку працiвникiв, якi
виявили бажанrrя здiйснити донацiю KpoBi та,/або компонентiв KpoBi.

Надавати таким працiвникам безпосередньо пiсля кожного дня
здiйснення донацii KpoBi та,/або компонеrrтiв KpoBi день вiдпочинку iз
збереженням середнього заробiтку. За бажанням TaKoi особи цей день
приеднувати до щорiчноi вiдпустки.

б.30. Надавати однор:вову оплачувiлну вiдгryстка цри народженнi дитини
працiвникам, а саме:

1) чоловiку, дружина якого народила дитину;
2) батьку дитини, який не перебрас у заресстрованому шлюбi з матiр'ю

дитини, за уI!{овИ що вонИ спiльнО проживають, пов'язанi спiльним побугом,
мають взаемнi права та обов'язки;
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3) бабi абО дiду, або iншому повнолiтньому родичу дитини, якi фактично
здiйснюють догляд за дитиною, мати чи батько якоi е одинокою матiр'ю
(одиноким батьком).

. Вiдпустка при народженнi дитини надасться лише однiй iз перерахованих
осiб.

вiдпустка надасться одноразово тривалiстю, що визначаеться
працiвникоМ у письмовiЙ заявi про ii надання (але не бiльш як 14 календарних
днiв беЗ урахування святкових i неробочих днiв), не пiзнiше нiж протягом фьох
мiсяцiв з дшI народженця дитини.

.Щ,rя отриманНя Taкoi вiлпустки KpiM заяви надаються пiдтверджуючi
документи. Щя вiдпустка повинна буги використана працiвником не пiзнiше
104-го дrrя з дня народх(ення дитини.

б.31. На проханшI працiвника роботодавець може ).хвirлити рiшення про
подiл щорiчНоi ocHoBHoi вiдпусткИ на частини з умовою, що основна
безперервна i] частина не може бlти меншою нiж 14 днiв.

б.32. ВiдпустКи працiвникiв мол(уть переноситися на iнший перiод або
перериватися лише у випадках i в порядку, передбачених чинним
законодавством.

7. Заохочення за успiхи в роботi
7.1. За вiдмiнне виконання трудових обов'язкiв, ср{лiнне ставлення до

роботи, досягнутi успiхи, а також в iнших вiдповiдних випадках роботодавець
може ухвirлити рiшення про заохочення працiвникiв шJUIхом:. винесення подяки;

. виплати грошовоi премii;

. нагородження грамотою,
7.2. Заохочення працiвникiв оголошусться в наказi начальника

Закарпатського I_{ГМ, доводиться до вiдома црацiвникiв.

8. Стягнепня за порушепня трудовоi дисциплiни
8.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або ненапежне

виконанIfi з вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне за
собою застосування заходiв дисциплiнарного впливу, а також iнших заходiв,
передбачених чинним законодавством.

Рiшення про притягнення працiвникiв до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
приймаеться начмьником Закарпатського ЩГМ.

8.2. За порушеннЯ трудовоi дисциплiни до працiвника може бути
застосовано один iз таких заходiв дисциплiнарного стягнення:. догана;. звiльнення.

обираючи вид стягнення. роботодавечь мас врахов}ъати ступiнь тяжкостi
вчиненого проступку та заподiяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено
проступок, а також попередню трудову дiяльнiсть працiвника.

8.3. Звiльнення як захiд дисциплiнарного стягнення застосову€ться
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вiдповiдно до чинного законодавства Украiни,
8.4. До застосування дисциплiнарного стягЕенЕя роботодавець мае

зажадати вiд порушника письмовi пояснення,

У разi "iд*о*" 
працiвника надати письмовi пояснення за фактом

порушеннJl та вlдмови скJIада€ться акт.

8.5. Дисциплiнарнi стягнеЕItя застосовуються
одного мiсяця iз дня його виlIвлеЕнrI, невиJIвлеЕня порушення, але не пiзнiше одного мlсяця 1з днJI иого виlIвлеЕнrI, не

враховуюtм часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою

непрацез-f,атнiстю або перебуванням його у вiдпустцt,

JlIсttиплiнuр"е ar"aпarня не може бути застосоване пiзнiше шести

мiсяцiв iз .fня вчинення проступку.

безпосередньо пiсля

може бути застосоване

в 
. 
наказ1 ЕачiUIьника

8.б. За кожне порушення трудовоi дисциплlни
лише o.IHe 1исциплiнарне стягЕення.

8.7.,Щисциплiнарне стягнення оголошусться

закарпатського Щгм та доводиться до вlдома црацlвника пlд пlдпис,

8.8. Дисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у
поряд(у, установлеЕому законодавством.

B.S. Якшо протягом року iз дrrя застосування дисциплiнарного стягнення

до працiвникu ,a булa застосовано нового дисциплiнарного стягненrrя, BiH

ввФка€ться таким, що Ее мав стягненшI. Якщо прачiвник не допустив IIового

порушеннJI трудовоi дисциплiни i при цьому проявив себе як _сумлiнний
прччi"rr*, ar"i"ar* може бути зняте до закiнчення одного року вiдповiдним

наказом директора пlдприемства
8.10. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення до працlвника не

застосовуються заходи заохоч
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