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I. сторони, що уклАдАlоть договlр

, ., Кt1,1€кТиВний ЛоI,овiр (надаri ЛогсlвiР) укjlадениil шlirK роботодавцем комунального

; ..ШIiоJа вllщоi спорти вноТ маr]с,rерносl,iя Закарпатськоt обласноi ради, надалi К] к!lВСМ>1

йrськоi обласноi ради в особi дирекiора школи Рошко Т.Й. з однiсi сторони та Профспiлковою

iзачiсю комунаrrьного закладу кII-1колr вицоi спортивноi майстерностi> Закарпатськоi обласноi

aa:ari Профспiлкова органiзацiя в особi голови профспiлковоi органiзацii Фрiндт М.ю, з

- ,],,н ll IlpO c,llJ) K)t]e:

lI. зАгАльнl IIитАння, строки дli договору

i,) !оговiр с документ. який гарантус захист прав та iHTepeciB кожного праuiвника КЗ

.---Зl_ \l ЗакарпатськоТ обласноi ради.
зiн визначас вза€NIовiдноси н и робоr'одавця iIIраrцiвникiв. сприяс удосконаJеннIо навчально-

r1 ::.It\ l]}]оцес\. забезгlеченtlкl i поrIiпшеннкl ylIoB працi" побуту i вiдпочинку працiвникiв,

:-l, :ч: i.j h ' 1 rl,-l В i,еrПсРеРВноlо росt) Iх ква_riфiкачiТ i tte_tul оtiчнuТ пIайстерностi, розвиlку творчоТ

j* _j il BIl.

1.1..Щоговiр укладений вiдrrовiдно до Закону Украiни "Про колективнi договори i угоди" та

-il:, .эофесiirнi iпiлпи. Тх права i гарантiт дiяльностi". Колексу заксlнiв про працю Украiни, чинного

оо -_-_."iruо УкраТни та pirlleHb зборiв ко;tсктивl,КЗ KILlBCM> ЗакарI IaTcbKoT облас ноТ рали,

i.з, fiorюBip }KJaJcHo ,,о ,.pn i" 2021-2029 рр.. набувас чt,lнносгi З Дня йОГО ПiЛПИСаrtНЯ iДiС

-]. _. 
. Ilення нового або переI]lял) цього.

i..l. Збори колеItтиву с правомочними. якщо на них присутнi бiльше нiж 50 вiдсоткiв

ц.;_.:iilrKiB. труловi книжки яких знаходяться в КЗ KIUBCMll ЗакарпатськоТ обласноi рали,

РiшеннЯ IIриймаютьсЯ вiдкригипt IолосуванняNl бiльшtiс,гю to.1lociB членiв l<tlлективу, якi

r:.._,.:Hi на зборах.
],:. Ко;цtrrа iз cirlpiH l|оговору Nlа€] llpaB() BHoclllll пропозичii щодо зN,llн та доповнень до

:;r:.1 J,оговору. якi набувають чинностi лише пiсля пого.,lil(ення з iншоlо стороною,

Bci зпriни та доповнення до Договору доводяться дсl вiдома членiв колектrtву,

цi зrriни та доповнення не можуть погiрш1 вати уг!'Iови працi,'ti оплату i охорону.

].6.Жоднаiзсторiн,якiуклаrи'Щоговiр.не]\'1ожеПроТяГоМI]сТаНоВЛеНогосТрокУДllВ
::- aT,-]pol IH Ь()м!, пOрядку llрипини.l.и виконання взя,t]их на себе зобов'язань.

].7. /1о закiнчення с],рок)' .1ii !оrовiр плtl;tс бугп аtlч-цьованиr:i або зшtiнениit тiльки за взасмною

: ,l з,tен ic,l,ttl cтclpiH.
2.8. Сторони зобов'я]уються ви]навати i поваrltати права кожноТ з них, виконувати приинят1

-: :зrlе зобов'язання. нести вiдповiлальн icTb перед к()"цек гивопл КЗ KLl]BCM> ЗакарпатськоТ обласноi

:а_ii } порядку. визначеному цим rf,оговороrt.' 
].9. Колепти"ний !оговiр укJlа,цаеl ься в гtисьпtсlвiit форпri. Пilписання !оговору вiд iMeHi

::-iВНllкiВздiЙснttlсться.о,,оuо..'ПрофспiлоковtliорганiзачiТ.авiдроботодавця.директоромКЗ
_' З('\I, }irкllрп:t t ськuТ uri, tac Hr,T рr.lи.

lII. сФЕрА дIi положЕнь договору
З.I. !оговiр поширюсться на Bcix прачiвникiв КЗ rrШВСМl> Закарпатськсli обласноi ради,

-,.]]le;+iНo вiд членсr,ва в Ilрофспiлкоtsiй органiзачii та у N|oB наГl\l) на робот1 ,

ilo, о по;,ох<с",tя обов'язковi дл, unnonun", роботодавця та Профспiлковою органiзачiсtо,

З.2. Стор.lни прийttIrи до зI,оди. що якщо на протязi дiТ !оговору законодавством Украiни

_. -1 ть встановленi крашi умови прачi. полiпшенi соцiапьно-еконоrtiчнi уltови. нiж передбаченi uим

__ rовором, ,t,о дiють норми. перелбаченi заrtоrtодавствtlьt,

i.-},l1ol oBip г оснUвUю,,п"п",о,,,"п, iH,tttBilrit,tbHtlr lp\ tt,t!l|\,lilloB\)niB,



I\,.ФIнАнсово-господАрськА дlя4hхъсJЁ;А зАБЕзпЕчЕння продуктивноi

Робо mо Оове ць зо бов' язуеmься :

4.1.Забезпечитиефек-гивнiстьдiяльностiКЗкI]lВСМllЗакарпатськоТобласtlоТраДи.ВихоДяЧи
] :.iктIlчних обсягiв фiнансування,

-l.]. Створити напел<нi умови працiвникашt для продуктивноi прачi та виконання

:, нкuiонапьних обов'язкiв.
4.J.ЗабезпечитИпоВнузайнятiс.гьпрачiвникiвКЗ(шВСМ)ЗакарпатськоТобласноТраДи'

:.:_ril.rнalbнe вttкористання трудових pecypciB i рсlбочогtl часу ,

-1.4. Здiйснювати прийняття на робогу нсlвих праtliвникiв лиш_е.у випадках забезпечення

:_.зноТ продуктпв"оi загrнятi,rсri npuu,obu"* i. у разi u"n"nnann, необхiдностi змiн в органiзацii

:_,:-.).и кЗ ,,швсмu Закарпатськоi обласноТ ради. Illo 
. 
призведуть до скорочення чисельност1

_..;i;;;;ir. пойпппrr" прЬфспiлкову органiзачiкl не пiзнiше як за три мiсяцi до jx запровадження,

1.5. У разi виникнення необхiдностi змiн в органiзаuiТ навчацьно-трену.,-::л": 
-:ry::л,}

:хвi:ацiiнаВчаJlЬнихГруп'саМороЗЛlскнавчальноТгрупиабоii'невiдповiдностiЩоДокtЛЬкlсноГо
:ilл} та рiвня пiлготовки повiдомля,ги працiвrrикiв ia виборчий орган первинноi профспiлковоi

_-:ганiзацii у строки визначенi чинним законодавством,

4.6, tlрово.лити u"u,nonann" прачiвникiв на пiдставi п.'l ст.40 КЗпПУ виплату здiйснювати

;. i-lHo чинного законодавства.

Сmоронu dомовtшuся:
4.7. Сприяти змiцнсннкr трудо;оi дtlсциплiни. удоскона,.jlенню роботи працiвникiв,

::_lвtlщенню Тх професiйног" pbn"" |ачiоп-опоrу i економiчному використанню матерiальних

-clpciB. зберелtенrлю майна. ,____. л_л_|_ пл,.а
4.8. Запобiгати виникненню колективних та iндивiдуальних спорiв, Домагатися вирlшення

эсiх розбirкностей, шляхом переговорiв iконсультаuiЙ у дво,ги}кневий TepMiH з дня звернення чи

:.а.]ання iншоТ Сr,орони.

Профспiлкова ор?анЬацiя зобов'язу€mься:

4.9. Сприяти u"nonun;o бюджету, здiйснювати контроль за ефективним використанням

I iнансових i Mar ерiальних pecypciB,
4.10, Здiйснювати контролЬ за дотриманням законодавчих i нормаr^ивних aKTiB з питань

, п-lати працi та зайнятостi прачiвникiв,

ч. нормувАння l оплАтА прАцl.

5.1.НормУванняiоплатапраЦi.встано-вленняформи.систеN{и'обсягiвзаробiтноТплатита
iнших видiв трудових "r;;;;,-о;;;;;, 

надбавок. пр.поiи ,u iншi проводити у вiдповiдностi до

чIIнного,]аконодавства та нор]\{ативн их документlв,
Сторони домовились:

5.2.ЗдiЙснюватИЗахоДИЩоДоВдоскон&.IенняоПЛатипраЦi,посиленняiiролiвефективностi
р!rботи працiвникiв КЗ <ШВСМ> Закарпатськоi обласноТ рали,

5,i. У зв'язку iз змiною мiнiмапьного розмiру заробiтнот плати" проводити перегляд посадових

,,,ttrпдig працiвникiв та. в разi необхiдностi, проволити зltittи у шта,гноl\lу розписl,

5.;, Забезпечити (юрмування фонду оплати прачi з урахуванням росту спортивних результаT1в

1 чнiв-спорr.сменiв шполи. квапiфiкачiТ тренерсько-викладацького складу та решти працiвникiв

ПКО-'lИ' 
Робоmоdавець зобов'язу€ml,ся:

5'5.ЗдiйснюватиВиплаТизаробiТноiПЛаТI'lВробочi,лнiдвiчiнамiсяць:l2i27числа
п!rточного мiсяця. tsиплачуuаr" .upoбi,ny плату наперелоднi, в разi, колtl день iT виплати збiгасться з

вltхiдними. свя Iк()tsи\,lи aalo IIср()бUчи\] ,tllc\l,



4

:: Встанов"rtовати посадовi окJlа,ци та заl,верд.,li\, ват и штаtнi розлjlси з урахуванням
._*_. зIl\ спiввiдноrлень у 

"noprrn5 
ta згiдlrо ,,(:.).,,ano"n Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд

_- ,- ] i гок1 Nл l298 к ПрЬ опiагу'прачi праttiвникiв на octtoBi С.циноТ i,арифiкацiйноi сiтки

]. :;- : :сс(liuiенгiв> ,,,о ,,riд"О uuno,iy йiпiar.Рс,I,ва УкраТни у справах ciM'T, лrолодi та спорr,у вiд

_ - - : j ,\j ]097 (I lpo впорялкування } l\{oв ou-no,,," прuцi прачiвникiв бюджетних установ, заклlдiв

] -- :..:tl с[riзIrчноТ ny"norypu l anopryu зi змiнапли ,га доповненлlями. Посадовi оклади TpeHepaN{-

.. . :___:\1 t]cl аtlов.,Iюю,tьс"'u ,runan noaii вiл наявноТ тренерськоI категоРiТ абО ОСВiТНЬОГО РiВНЯ,

j - Встановлювати та здiйснк)вати випllат), щоNliсячноi надбавttи до посадового окладу за

_ :-:_ -:_.in\ ( -].]я Iрснерiв-вtlкладачiB). наявнi cпopTllBtti званttя. надбавки за вttслуг), poKiB та

i.-..ТреНсра\l.ВlllijlалачаNl]адОсяГ!lенllясПOрГс\IенаNlИl]исокихрезУльтатiвзгiдно
a -::.: -:iji)Itl ltOK&}) la lпtiH .ltl ньог(): вtrttлачуваt'rt tлttрiчll1, I,рошов), винагород} ло посадового

.. _.. -.rr1.1itttt1 lIрJцl() ld tpJtкoвc вик(,наtlня (t6\,в'яtкiL,,

: \ l]cl aHtlB.lKlBaTt,l та здiйснкlватtl виI1-1аlу ttа,lбавки oкpeN,tиNl праlllвllиltаi\{ шкоJlt,l за

- ._;-i.:i:lя } працi. ск-паднiсть i Hanpy;'I eHic,o у poiloTi, /|озвi:r та рilзtлliр на вtltlлату вказаноТ

- - -. -,i tcpiBHttKr шко.'lи lla_{a( Га_I\ tcBe 1ttpllB_tiHttя,

5.9. Здiйснювати контроль за

въ.часнiстю ви плати заробiтнот плати,

5,10. Вносити пропозицiТ щодо удоскоItалення
_ , j,l_]LrBltx окладiь, надання пiльг працiвникам,

ПрофспLпков а орzанiза цiя зобо в' язу€mься :

дотриманням законодавства з питань оплати

оплати працi, встановлення доплат

працl та

i надбавок

чI.трудовI вtдносини, рЕжим прАцI тА вlдпочинку

Р о бо mо d ав е цл, з о б о в' язу е mь ся :

6.L tsстанови.ги для прачiВникiв КЗ (шВСМ) Закарпатськоi обласноТ ради, iншого

-.:t.:} Г!rВ} ЮчоГО пероонадУ п'ятиденниЙ робочиЙ тихtденЬ ] двома вttхiднимИ днями : субота i недiля,

__-,i.oK робочо.о дп, о 9.00 год.. запiнченн" о l8.00 Iод. з перервою на обiд з lз.00 до 14.00 год,

_:;tва,liсгь робочого часу на тия(день - 40 годин,

.Щля тренерiв-ВикладачiВ - шестиденниЙ робочиЙ тижденЬ з одниМ вихiдним - недiля,

,чзток i закiнчення безпосередньот навчм ьно-ви кладацькот роботи регламентусться розкладом

].::вер,1;,кеним роботодавцем у вiдповiдност' {: *]1:о1,1::::: 
_:::,::":::,:u::"::"u",u*ення, 

яке

:rе:,lа\tент.Yсl,ься якlсним l кiлькiсним скJалом у ч н iв-спtlрт,сменiв групи вiдповiдно до вимог

-:зчаrьноi Ilрограми з вид), спорт), Пололtеtlня про КЗ <ШВСМ> Закарпатськоi обласноi ради,

: ] _utt\lи норма,tивними докуl\,lентами.
6.2.лляокреМихТренерiВ-ВикЛадаЧiВЗВиДiВспортУ,ЗаТхзгодоtоМожебУТивстановлениЙ

т;dп\t роботил що передбачае вихiдний день в iншi днi тиrкня,

6,З. Затверлlкувати за погодя(енням з профспiлковоlо органiзацiсю щорiчно, не пiзнiше 15

;:--.lня. графiки вiдпусток на ttоточний piK. Налавiти ltкlрiчнi вiдпусткt,t працiвникам згiдно графiку,

6.4. Bc.t,aHtlBttTt4 шорiчну o.noony вiдlIустку д.rlя Bcix працiвникiв КЗ (ШВСМ) ЗакарпатськоТ

_.j.lacHoT рали тривелiстю 24 календарнi днi,
6.5, Керую*"со Постановою i(абiнету MiHicTpiB Украiни ль l290 вiд l7.1l. 1997 року "Про

,.ruaрд*aппr'aпискiв виробництв. робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае

раво на Irrорiчнi :одurпоui uiдпу.rпri за робот1, iз шкi,,tливими i ваltlкими yMoBaMl,t працi'|,

З.,тановити керiвнику. заступнику :] навч&l bHo-cпop-t,l,tBtt оТ рсlбо,ги. головному бухгалтеру,

:ii.-Tp) кторам_!1етодистам. водiю. тренерам_вп кладачам з видiв спорr,у кз кшвсм> закарпатськоi

..l,.tacHoT pa-lll _lоlulKOB) Ul1,1ач}ван) вiдп)стк} - 7 каленларних:нiв,
6.6. За рахунок власних коштiв Кз кшвсм> Закарпатськоi обласнот ради надавати оплачуван1

;i_lпl,стки у випадках:
. народженIlя дtrтини (батьковi) - 3 лнi:
. ш.lюбу прачiвника (або його дiтей) - 3 днi;
. no"ouo*n, родичiв першого ступеня рiдс,l,ва (батьки. чоловiк, дру}кина, дiти) - 3 лнi;

. l вересня i день останнього дзвоника - якiнкам, дiти яких навчаIоться у 1-3 класах, якщо цей день

припада€ на робочий день.



. --j llp\jBo.,lll Ir apNliK) - 2.tHi.
6.7. На.цава,ги працiвникам за сiмейними ооставtlнаN,Iи ],а за lx

t.l:!,iTOpOl\I КЗ кШВСМ> ЗакарпатськоТ обласноi ради вiдпустку без
]a,,,aricra згiдно дitочого законодавства та укладених KoHTpaKTiB,

5

баrканням i за погодrкенням з

зберелсення заробiтньоi плати

робочого часу i часу
П рос|с п iitKo вч о pzal l iз о цiя з о бов' я зу€mься :

б,8. ]_tiiicHroBalи контроль за доlриманняl!1 закоIIодавства з llllTaltb

: _ ]llHK}.

Ро бо mоdове ць зо б ов' язу €mься :

-,l. Надавати штатним працiвникам пlarepiatbHy доIIоllогч на оздоровJIення v розпriрi не

= -е Hi;K одпн посадовий оклад на piK при наланнi urорiчнtl'i вiлпус,гки,
- -.: llро, виповненнi npu,iu"r'ooui 50. 60. 70 poKiB поз,lоровити його через засоби масовоi

- ; зrrзuii , .,,,,r,o,,,,rn, rtpeMii в poзr,lipi cepe,rH ьопл iсячноi заробir,ноi плати,
-,,]. Ilprr наявностi кtlш,гiв прелlitовати працiвнtit<iв" якi не Nlають стягнень, при виповненнl 1м

: .:-'.:5 poKiB.
-,+. Прlr виходi працiвникiв на пенсiю виплачувати йоNlу однорatзову допомогу в розмlрl

- ,--:__. В(]ГО ок]аду за рахуноК eKoHoMii фон.лу оп"rrати прачi та за pax,vHOK власних коштiв,

-,5, t}lrrrлачува-ги матсрiа_:tыlу' допо}lогУ на поховаItнЯ близькrtХ ролшчiВ ( чоловiка, дру)ltини,
-. ..... rr.rtepi) l (lсtlt,цу,екtltlоплii заробiтноI п,llати lIlколи,

vtI. соцlАльниЙ зАхист тА зАдоволЕння духовних потрЕБ

Сmоронu dомовtlцuсь:

].6. СприягИ забезпеченttЮ праttiвникiВ КЗ KlI]BCM> Закарпа-I,ськоТ обласrtоТ ради санаторно-

.-,.:, :. Hll\! -llK\ ВанНяNl.
-, ]. J]iйснюваlи контрольза виконанням

:,L_,: з]ятll\ зобов'язань tto соцiапьному захисту
адмiнiстрацiею кз (швсм) Закарпатськоi обласноi

працюючих.

vlIL гАрАн,tIя дlяльностl проФспIлок

S.l.РОбоТолаВецЬВrlЗНаспрофспiлковуорганiзаЦiсю'сТВоренунапiдставiст'36КонститУчiТ
_. .::l;tt. ст. 2,13 Кодексу законiв про прачю Украiни,

S.]. Роботодавечь формус 
'своТ 

вiдносини з п po(lc пi"п KoBoKl органiзачiсю у вiлповiлностi з

.. . \\ I Ko.reKc1 закttнiв ttpo ltpatttrl Украittи i tloBa;t<at,iT закtlнну дlя]lьнlсть,

\.], llltlrriсячно у,,,,рппоуuurп'iз заробiтноТ гtlIагtt ttрацiвникiв чllснськi внески i перераховувати

_, : -.,:,: ковiit ct,tlptlHi.
5-t. tsрахов)Iочli спеши(liк1, робо,rи КЗ Ktl]BCM> ЗаttарtlатськоТ об;lасноТ ради, збори

: :, .-.к.'в.li органiзацii та прачiвникiв мо,{угь проходитп в робсtчий час,

! J. ВilрялlкеНня ,r:reuiB Ilрсlt|слi;rковоТ оргаrriзачiТ ,tltЯ УЧаС'Гi в ceMiHapax, нарадах,

, :.:,.iriя\ .ttt iнш'х зах()лах Ilроводlll.п ]а рах)нок виrрат КЗ KLtlBCMll ЗакарrtатськоТ обласно[

: :_ :., ,i.-tяiзtttlс ti ti0штiв.
. ^ l)t)б() l о,itаt]ець КЗ Klt]BCIVl> ЗакарtIатськtli обласноТ ради надас ПрофспiлковiЙ органiзацiI

, : -: : ] {JlI I ()вно користуватl,tся май Holt та TejIet|loHclM,



Ix. оБов,rIзок l вlдповIдАльнlсть CTOPlH

9.1 роботодавець та Профспiлкова органiзацiя в рiвнiй Mipi несуть вiдпОвiДаЛЬНiСТЬ

,ltконання умов.Щоговору, зобов'язуються приймати Bci необхiднi мiри для ix виконання.

Х. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

l0, l . Контроль за виконанням договору здiйснюсться дiючою двосторонньою комiсiсю.

комiсiя збираеться при необхiдностi. аJIе не рiдше одного разу на квартал, для розгляду
:lltтaнb. пов'язаних,] виконанням flоговору.

l0.2. l1o складу KoMicii вiд робото.lавЦя входять директор. його заступник i головний

:il rгаlтер. а вiл ГlрофспiлковоТ органiзачiТ - голова, його заступник.
l0.j. З меrою коорлиначiт дiяльносl i щодо колективного логовiрного врегулювання соцiмьно-

ех!rно\tiчних вiдносин та вдосконмення соцiального партнерства Сторони ломовилися:
о .'творt{ти умови для реа,чiзачii прав та гарантiй дiяльнос,гi профспiлковоi органiзаuiт. встановлених

чltнни!l,jаконодавством ;

. :вiчi на piK ро lr,пя,лаги виконання llоJlожень Договору;

. вносити змiни i доповнення ло,Щоговору за взасмною згодою CTopiH,

.щоговiр укладено у трьох примiрниках, що зберiгаються у кохtноi iз cTopiH i маюr,ь однакову

з_rрtl]пчну силу.

ЛОГОВIР ПIДПИСАЛИ:

Bi_r роботодавuя Вiд профспiлковоi органiзачii

I'oltoBa п рофс п i,ч ковоi органiзаuii
КЗ (ШВСМ)) Закарпатськоi
обласноi рми

Мар'яна ФРIН!Т

Дпрктор КЗ кШВСМ>

яfr'","r**ь

ýйФ
221lIo42



ПОГОДЖЕНО
Го.rова профорганiзацii

Додаток Л} 1

!,о Колективного договору
на 2024-2029piK

ВСМ)
ласноl ради
а РоШКо

2024 р.

КЗ кШВСМ> ЗакарпатськоI обласноТ рали

*%qар'янаФрlн!т-дь" ,DЪ 2024 р,

прАвилА
внутрiшнього розпорядку Комунального закладу (школи
ви щоТ с порти вноТ ма йстерностa D За карп атськоi обласноТ

ради

I. ЗЛГАЛЪНI IIОЛОЖЕННЯ.

1.1. Вiдповiдно до КонституцiТ УкраТни громадяни УкраТни мають право на працю, тобто
отримання гарантованоi роботи з оплатою прачi вiлповiлно до 'ij' кiлькостi i не нижче
встановленого державою viнiмальноl о розмiр1 . вк.,lк.lчаlочи право на вибiр професii. ролу
занять i роботи вiдповiдно до покликання. здiбностей. професiйноi пiдготовки, освiти та з

},рахуванням сусп iльн их потреб.
У н а вчал ьно-ви ховном) заклалi rpyaoBa дисциплiна гр)нт)сгься насвiломому виконаннi

працiвниками своТх службових обов'язкiв i с необхiдною умовою органiзацii ефективноi працi i
навчапьно-тренувальноТ роботи.

Трулова дисциплiна забезпечусться методами переконання та заохочення до сумлiнноТ
прачi. !о порушникiв дисциплiни зJс,lосов)I0lься tа\Oди дисциплiнарного та громадського
вп"l и ву.

1.2, I{i правила внутрiшнього розпорядку ( надапi "Правила") поширюються на Bcix
працiвниttiв КЗ (ШВСМ) Закарпатськоi обласноТ ради незапежно вiд форми найму на роботу, а
також lla Bcix осiб, якi направленi в КЗ <ШВСМl> ЗакарпатськоТ обласноi ради, включаючи
перевiрякlчих.

1.3. Метою цих Правил с визначення обов'язкiв працiвникiв КЗ кШВСМл ЗакарпатськоТ
обласноТ ради передбачених вiдповiдними нормами. якi встановлюють внутрiшнiй розпорядок в

КЗ <,ШВСi\4,, Закарttаtськоi обласноi рали.
1.4. Yci лигання. пов'яlанi it засrос1 ванняv Правил внугрiшнього розпорядку. вирiшус

{иректор КЗ (ШВСМ) ЗакарпатськоI обласноi ради в межах наланих йому повновахrень, а
також у випадках передбачених чинним законодавством i цимtи Прави.lrами, спiльно або за
погодI(енням r профспiлковою органi rачiгю,

IL ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ I ЗВIЛЪНЕННЯ ПРЛЦIВНИКIВ
2.1. Прачiвники КЗ <ШВСМ> Закарпат,ськоi обласноТ ради приймаються на робоry

вiдповiдно до чинного тр},дового законодавства.
2,2. При прийняттi на робот1 Bci осtlби. якi гtраtlев:lаштовчються! зобов'язанi представити:

о трулову книжку. офорrr:rену у Tpy-toBollly порядку;
. паспорт, диплом або iнший докупtен,г про ocBiTy. копii яких завiряються директором КЗ

(ШВСМ) ЗакарпатськоТ об:lасttоi pa_tll i зiа,rишакrться в особовiй справi працiвника;
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. довiдку органiв державноТ податковоI служби про присвосння податкового номеру;

. особисту медичну книжку (медичний висновок) про вiдсутнiсть протипоказань для роботи
2.3.розiрвання трудового договору з iнiцiативи роботодавця допускасться у випадках

передбачених чинним трудовим законодавством та умовами контракту.

Звiльнення тренёрiв-викладачiв у зв'язку iз скороченням обсягу годин педагогiчного

навантаження може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального року.
Звiльнення трен ерiв-ви кла:ач iB 1 випа.lка\ .riквi.rацii КЗ "ШВСМl, ЗакарпатськоТ

обласнот ради, скороченняl!1 шl'атч IrpaLtiBHиKiB здiйснюсться у вiдповiдностi з чинним

законодавством.
2.4. Припинення трудового договору оформлясться наказом директора кз (швсм)

Закарпатськоi обласноi рали.
2.5. Роботодавець КЗ (ШВСМ) Закарпатськоi обласноТ ради зобов'язаний в день

звiльнення видати працiвнику нмежно оформJеIlу трудову кни)кку. Записи про причини

звiльнення у трудовiй книжцi повиннi провtlдитися у вiлповiдностi з формулюванням чинного

законодавства i з посиланням на вiдповiдний пчнкт та статтю кЗпП УкраТни.

.Щнем звiльнення вважасться останнiй день роботи.

III. OCHOBHI ПРЛВД ТЛ ОБОВ,ЯЗКИ ПРДЦIВНИКIВ

3. l . t Iрацiвники КЗ (ШВсМ) Закарпатськоi обласноi ради мають лраво на :

. захист професiйноi честi i гiдностi;
о вiльний вибiр форм, методiв. засобiв ведення навчально-тренувального процесу, виявлення

педагогiчноТ iнiцiативи;
. ) час lь ) гроvадянськоv1 самоврял1 BaHHi:

о користуватися подов}кеною ОПЛаЧ) BaHoltr вiдпус l кою (для тренерiв-ви кладачiв);

. лi_lвишсttня к вiа,п ir р i ка ч ii. перепiлготовки.
3.2. Прачiвники КЗ кШВСМл ЗакарпатськоТ обласноТ ради зобов'язанi:

. працювати сумлiнно, виконувати встановлюваний ретtим роботи, вимоги Положення Кз
кшвсм> Закарпатськот обласнот рали. Правила внутрiшlrього розпорядку, дотримуватись

дисtlиплiни Ilрацi;
. вико}tувати вимоги з охорони працi. техIliки безпеки, виробничоТ caHiTapiТ, протило)кея(ноi

безпеки. перелбаченоi вiдповiдltипtи правилаNlи та iнструкчiям и ;

. берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали. виковувати в учнiв-спортсменiв бережливе

ставлеltня до майна КЗ (ШВСМ) ЗакарпатськоТ обласноТ ради.
З.3, Тренери-ви кладачi повиннi:

о забезпечуват1,1 умови дJIя ,]асво(]ння вихованцями навчапьних програм, сприяти розвитковi
здiбнос t сй 1 чнiв-спор l cvcHiB:

. виховувати повагу до батькiв. кул ь гурно-нацiона,lьttи х цiнностей та державних символiв

УкраТни;
. дотримуватися педагогiчноТ етики. моралi. пова)I(ати гiднiсть вихованцiв;
. захищати учн iв-спортсttlенiв вiд буль-яких (loplr срiзичного або психiчного насильства,

запобilаlи BilillBaHHK\ IIll\,'и.lЛl(\ll оЛR). наркоlикiв. iнших шкiд.Iивих звичок:

о постiйttо пiдвищl вати професiйний piBeHb. пелагогiчну майстернiсть i загальну культуру

3.4. Коло обов'язкiв. цо Тх викону€ KoitceH працiвник за свосю спецiальнiстю, квалiфiкацiсю чи

посадою, визначасться посадовиýIи iнструкчiями чи положеннями. Полоlкенням про КЗ
(швсм) Закарпатськот обласнот ра.ли. Правилап,tлt внутрiшнього розпорядку та умовами
кон,гракту. де обов'язки конкретизуюl,ься.



IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ

4. l . Роботодавець КЗ <ШВСМ> ЗакарпатськоТ обласноТ ради зобов'язаний:
. забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення навчtl,,Iьно-

тренувального процесу" для ефективностi роботи тренерiв-викладачiв та iнших працiвникiв
вiдповiдно до Тх спецiальностi чи кваriфiкаuiI;

. удосконалювати органiзацiю навчаlьнr.l-1]ихuвtlоl о процесу. впроваджувати в практику
кращий досвiд робоr,и, пропозицiТ працiвникiв, спрямованi на покращення роботи КЗ
кШВСМll Закарпатськоi обласноi рали ;

. визначаlи тренераI!,-ви кладачам робочi мiсця. забезпечити iх необхiдним спортивним
iHBeHTapeM та обладнанням;

. -loвo.]ttтli :о вiлому гренерiв- ви кла.rач iB у KiHui навчального рок5 opicHToBHe педагогiчне
навантаlкен ня на наст1, п tt и й t tавчап ьн и й pi к:

. BH.]aBaI и заробiтн1 п.lат1 прачiвникам КЗ кШВСМ> Закарпатськоi обласноi ради у
встанов.lенiсlрокrr:вiчi на rt iся ць:

. надават}l вi:пlсткl,всiлt прачiвнltкам вiдповiдно ло графiку вiдпусток;

. забезпечtlти 1,мови технiки безпеки. виробничоi caHiTapii, с,гворити здоровi та безпечнi умови
працi. необхiднi для виконання прачiвниками rрудових обовя'зкiв;

. дотримуватись чинного законодавства. активно ви корис,гову вати засоби щодо вдосконалення

1 правлiння. -]мiцнення :оговiрноi r а r р1 :овоТ лисчиплiни:
. свосчасно подавати державниN,t органам та вищестоячiй органiзачii встановлену статистичну

та бухгалтерську звiтнiсть. а тако;к iншi вiдомостi про роботу i стан навчально-
тренувального процесу в КЗ кШВСМ> Закарпатськоi обласноI ради. передбачених
Полохсенням про КЗ <ШВСМ> Закарпатськоi обласноi ради, Колективним договором чи
iншими договорам и,

V. РОБОЧИЙ ЧДС I ЙОГО ВИКОРИСТЛННЯ

5,1. !ля адмiнiстративн0 - обсJlуговуючого персоналу вставовлюсться п'ятиденний

робочиirIlt;,ti.fеньздвомавихiдними.tрllвlt.liсtьяN(,I t) Bc,I allO BJ II()(,ться чинни]\.Iзаконодавством.
Робочttit JeHb встановлюс,гься з 9.00 до l8.00 год. обiдня перерва з l3.00 ло l4.00 год.

!.tя окреrtпх rlрацiвникiв КЗ кШВСМ> Закарпатськоi обласноi ради умовами контракту
чи наказ) J,IIpeKTopa КЗ кШВСМ> Закарпатськоi обласноi ради мох(е бути передбачений iнший
режиrt роботlt,

5,], .f.lя трснерiв-ви кладачiв КЗ KlIIBCM> Закарпатськоi обласноi ради встановлю€ться
шесlIl_LcHнllit г\,iочllй lll;+\_lcHь t o_tHим вихi_lltиrt .1ttert,

Час tti,чэтк1 i закiнчеrrttя навчап ьно- грену Bajl ьн их заня,|,ь в груIlах визначаеться

розкладо\l j.iнr,;. ;кllй ]аl tsерджуе],ься директором.
У rlе;д*l :., ],.ч.,I о Jня гренери -ви кла_lач i повиннi весги Bci види наtsчал bHo-rre lоди ч ноТ

роботи вiJпtrвi_].:]t, -t\ пt-rсэ,_]и (старший тренер-ви кладач ) та навчапьного плану.
!-,tя ,.''кэе..r;lх тренерiв-ви кладачiв MorKe бутп пере,tбачений iнший режипл роботи,

вклlочак)tlII Bltr:-_.;:;l ]ень. шU об) NlовJlюс lься розкJlа_lоNl занять.
5.j. Пр;l .' _-,. ,;: ;;i т]]сll(,ра-L]Itк.lf,llча afltl ittшого працiвлtика КЗ (ШВСМ))

Закарпагськt-,i t -,,.-. :J_ill. робоголавець зобов'язаниГt. по моlк.ltивостi TepMiHoBo влtити
заходiв щодо l-t!-- - ,,-1,,: ].;i :-:lttlt rреttером-викладачеi\I чи працiвtlикоьt.

5,4. Пона:i, ],.,,:; ].бrlIJ la рuбlllа 1 вихi:нi la свяrковi _rHi tle _]оrtускасться.
За-lrчення ,::€L,i. .]"цiвнIlкil{ _10 робоIll tJ }cllllltlB.IelIi lля lItt\ свя,lковi ra вихi_ttti _]Hi

.]ОП)СКаl lLСЯ ) F'ili. . : t ,, ,J lKJ\. llcpc li,ltчctttlr iJK\,H\,_]JBclBU\t. tl i_lHo HaкaJy.]llpcк,lOpa по
КЗ, lIlВt \{,, Закз1-- -,. - .:.llt,l'nil.1ll r.l lIl}I о,I)Iiсння\l r ttрофсlliлковою органi,lачiсю.

Робота 1 Bttr.:-., -J-: - ,\lпенс\€ться згiдно чltIlного законодавства.
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робота 
'ренера-ви 

кладача у, вихiлнi та святковi днi. зокрема участь рaвом з коNrандою наз\,агаItнях чи irrшtих спорти BHO-]uacoBrl х заходах IIровордиться згiдно з планом-кii,,lендарем
спорти вllо-масових заходiв ,rа накозо]\{ дирек.гора КЗ (ШВСМ)) Закарпатськоi обласноI ради.5.5. !иректор КЗ (ШВСМ) Закарпатськоi обласноi puo" ,-y"u. 

-прuцiuп"пiu 
дочергування в КЗ <ШВСМ> Закарпатсько.i обласноi рали.

_ I-рафiк чергування та його тривмiс,гь iаru"рлl,уеrос, директором кЗ (ШВСМ>
Закарпатськоi обласноТ ради i погодllt),гiься п ро(l,сп iл KOBoIo органiзацiсю.

5.6. I'pacpiK надання працiвникам uкlрiчних вiлttчсток погоджусться з профспirlковою
оргаtt iзаlliск-l iск,rtа;fасться на коiltнt.tй каrrендарний piK.

Надання вiдпустки директору КЗ кШВСМ> Закарпа,гсьttоТ обласноi ради оформляетьсянаказоl1 по Кз кшвсм> Закарпа.t.ськоi об,ласнот ради за погодже}lням iз вищестоящою
органiзацiсю" а BciM iншим працiвникам-напrrпп, д"рaп,,uрп.

Подiл вiдпустки на части}Iи допускасl,ься на прохаllня прачiвнлlка згiлнtl чинного
законо_]авства.

5. 7. Тренерапr- B}l кладачам забсlрсlнясться :, шлiняt,и на свiй розсул встановлений i затвердlкений розклад занять i графiк роботи;, передоручаlИ виконаннЯ cBoix функцiоНмьних обв"язкiв на iнших прачiвнЙкiв;. змiнювати встаноtsлений режим навчaulьно-гренувм ьноi робоr.и в групах;о змittкэваr,и без лозволу робо,годавця ьtiсце провсленtIя заня,!ь.
5.8. Заборtlняс,гься в робочиii час:

, вiлво,,tiка,ги r,ренерiв-ви к,tадачiв вiд Тх безпосереднiх обов'язкiв, за винятком вl,tпадкiв,передбаченttх чин}lим законодавством.
5,9. CTopoHHi особи, в тому числi перевiряючi. Mo'ttyTb буtи присутнiми пiд час занять вгрупi тiльки в присутнос,гi директора к j кшвсмll Запuрп,rrсоuоi 

"ъ;;;;;i'р*" чи йогозасlуIItIика.
LJХiЛ В ГРУПУ ПiСЛя пtlчаrку занять лозволясться. як винятокj тi"lrьки директору кз(tIIt]CMi, Закарпа,t.ськtli обласноi рали, йоt,о засr.уttник1, чи iHcTpvK гtlру ,.;;;;;r;
Не дозволясться робити тренерам-викладачам заувalх(еtlня з приводу iх роботи пiд часllровеленнrl заtlять i в присуr.ностi учlriв-спорrслtеtliв.

VI.3ДОХОЧЕННЯ ЗД УСПЖИ В РОБОТI

6.i. За зрzвкове (сум.пiнrrс.1 викоtIання своТх об'язкiв, багаторiчну
нова,tорс,гво у прачi i за iншi досягнеrlня в роботi Mo)Kvl ь зас.tосову I]а,r.ися. оголошеиня liодяки;
. наl,орол)l(ення грамо.гами. почесними tpa\lOlaN,l1,1. ли гl]Iо]\,1ам ll l. Ilal ород)l(енttяя цiнrrIrпtи Подарунка]\{и;

,i бездоганну працю,
:]аохочення, зокрема:

. ви плаr,а премii:
о iHuIi, за рiшlенням зборiв чи педагогiчноi рали.

6,2. За лtlсягнеtltIяN{ високих результа,гlв у HaB,raHHi i вихованнi учнiв-спорт,сменiв.працiвникlt спортивпоТ шко"rIи предсl.авля к] Iься ,цо нагордження державнимI{ нагородами.присtsрсння почесних:]вань. вilзначtjнllя ]]ср;liавнllми чи iншилtи премiями. знаками, граIuотами,itttltиMll вiдзнака\,tI морl]-lьн(.)го i lta-I.epia,-tbHoгo заохочення.
6.]. Заохочення ОГоrlошчк-,тЬся в наказi. доtsодя Iься до вiдому всього колективу КЗ(шl]с]]\{)) Закарпатськоi об.,tасноТ pa:tt i заltt,ся,l ься до l.рудовоi кtlиiкки працiвника.
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VII. СТЯГНЕННЯ ЗД ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОI ДИСЦИПЛIНИ

7.1. За порушення трl lовоI цllсципlliни дu працiвника може бути застосовано один з
таких видiв стягнення:
. дОГаНа;
о звiльнення з робоr.и;

ЗВiЛЬНеННЯ.ЯК ДИСltИПЛiНаРНе Стягнення r,lolt<e бути застосовано вiдповiдно до чиннного
закон()давс] tsа,

_ 7.2-. f]исчипlriнарнi стяI нення ОГОjIОШ)'lОl.ЬСя наказом директора кЗ (ШВСМ)
закарпагсько'i об,rасноi ради i доводяться до вiдома працiвникiв пiд розпис.].з. !о застосування дисциплiнарноl u стягнення алмiнiстрацiя Кз кшвсм>
закарпатськот обласноi ради повинна зажалати вiд поруrлника r.руловот дисчиплiни Itисьмового
пояснення.

У випадку вiдмови rIрацiвника надати llиcbNlOBe пояснення. складасться вiдповiдний акт.
7,4. f]исциllлiнарнi стяI нення застосовуюIься алмiнiстрацiсю кз (шВСМ)> Закарпатськоi

обласноi рали вiдповiдно до чинного законодавства.
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комплексних заходiв з охорони
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додАток J{ъ2

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

2029PlK

oi ради
еl яна Рошко

2024 року

працi на 2021-2029 рiк

Nq

п/п

найменчвання заходlв Строк
виконання

Затрати, грн виконавець

l Провести аналiз стану охорони праui за

piK та виконання кПлану комплексних
заходiв з охорони працi за 202]_рЦл_

Сiчень Вiдповiдальний за
охорону працi

2 До укладення нового колективного
договору пiдготувати пропозичiТ ло
оозлiлч KOxoDoHa поацi)
Органiзувати та провести вивчення
нових <Правил технiчноi експлуатачii
е пектпочстановок споживачiв,l

Лютий Вiдповiдальний за
охорону прачi

3 KBiTeHb вiдповiдальний за
охорону працi

4. lIровесrи навчання з пиlань oxopoнIt

праui Hu reM1 :

-E:teKr рilftезпека. OcHoBHi заходи по

забезllеченню електробезпеки;
- OcHoBHi шкiдливi виробничi фактори
( ш) l\1. освiтленiс гь. електроvагнiгне
випропл iнювання) iх утворення та

моlк"цивий вплив на працюючих;
- 11рави:rа налання першоТ медичнtli
доllомOги при травмах, нещасних
випаJках,

Лютий

Воресень

Грулень

вiдповiдальний
охорону прачi

Лiкар

5 Провести бесiди з гехнiки безпеки пiд
час проведення [{авчiLп ьно-
lрен}вальноl () процес) ta бесi_rи про

прави]]а ttсlведiнки пiд час виiздiв на

JMaI аllllя.

Протягом
року

Тренери-викладачi

6 .Щоуком плекryвати або придбати
аптечки необхiдними матерiалами по

наданню першоi медичноi догlомоги

Протягом
року

l5000.00 Вiдповiдальний за
охорону працi,
Лiкар

7 Проведення медичного огляду
п рацiвн и KiB

Проведення медичного огляду та

стDахчвання учн iв-спортсмен iB

Серпень Лiкар

8 Березень
Жовтень

Лiкар

9 Систематично проводити анаJllз стану
охорони працi та невиробничого
тDавматизму.

Щомiсяця вiдповiдальний за
охорону прачi
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ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА РАДА

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВlТИ I НАУКИ, МОЛОДI ТА СПОРТУ
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

(школд вищо'i спортивноi мдйстврностI>
ЗАКАРПАТСЬКОi ОБЛАСНОi РАДИ

вул. LI.Iвабська 7, м. Ужгород, 88008 e-mai|: sудцlцд@gщg[]дqщ Код
сдрпоу 22|||042

_ф O[l 2024 року
J\ъ зс

список

осiб, що прийма",чи участь у розробшi колективного договору мiж
роботодавцем комунального закладу <<Шко.ltи вищоi спортивноi

майстерносr,i> Закарпатськоi обlrасноТ ради 
.га виборним органом -

первинною профспirrковою органiзацiсю КЗ <ШВСМ> ЗакарпатськоI
обласноi рали,

l. Рошко Тетяllа Йосипiвrrа
2. САСИН MapiaHHa Михайлiвtrа
З. IlЕТРУС flми,гро Георгiйович
4. ФРlНДl' Мар'яна Юлiiвна
5. КУКУШкIН IBaH Iванович



витяг

,, J.Ь " о3 2024 р.

Присутнi:

[Iорядок денний :

м. Ужгород

20 членiв колективу

Слухали:

/,.

Yfir4' Тетяна КИЛЬЧ

flмитро ПЕТРУС

1. Про умови колективного Д.оговору мiж роботодавцем комунаJIьного закJIаду<школи вищоi спортивнот майьтер"о.ъiо Зuпuрпатськоi обласноi ради тавиборним органом - первинною профспiлковою органiзацiею КЗ <ШВСМ>Закарпатськоi обласноi ради.

Доповiдачi : вiл роботilлавllя - лиректор Тетяна lrOttJKO;
вiд виборного органу профспiлковоi органiзацii
- голова профкому - Мар'яна ФРIНДi

Вирiши.rlи:
З умовами коJ]ективного договору погодитись.
Голосування: за - 20 - ()i(ногоJIосно.

Голова зборiв

Секретар
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Пронумеровано та прошнуровано l4
( чотирнадцять) аркушiв

Щиректор ltЗ
обласноТ ради

Закарlrатс ькоТ

тстяtlа Рошко

ýfffi,


