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1. Загальнi положення

1.1. Колективний договiр укладено мiж роботодавцем в особi

виконуючого обов'язкiв керiвника вiддiлення Фонду Шибасва Днатолiя, з

однiеi сторони i працiвниками вiддiлення Фонду в особi Lýzранича IBaHa,

уповноваженого представника працiвникiв, з другоi сторони, а разом Сторони,

1.2 Колективний договiр укладено у вiдповiлностi зi статтею 1 Закону

Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.199З р. Nч ЗЗ56 iз змiнами

та доповненнями.

1.3. Колективний договiр е основним нормативним документом, що

визначае взаемовiдносини роботодавця та працiвникiв, зобов'язання i
вiдповiдальнiсть CTopiH. Колективний договiр гарантуе захист трудових прав та

iHTepeciB працiвникiв Вiддiлення,

1.4. Положення колективного договору ltоширю€ться на Bcix працiвникiв

вiддiлення i с обов'язковим и для дотримання роботодавцем i BciMa

працiвниками Вiддiлення.

1.5. Метою колективного договору е забезпечення сприятливих умов для

ефективноi дiяльностi працiвникiв Вiддiлення, створення соцiального i

матерiальноГо добробутУ, а також захисту прав та iHTepeciB працiвникiв в

межах, передбачених чинним законодавством.

1,6. Змiни i доповнення до колективного договору протягом строку його

дii можутЬ вноситисЬ тiльки при взаемнiй згодi cTopiH на спiльному засiданнi

cTopiH.

1,7. Колективний договiр укладений на 2024 - 2028 роки та набувас

чинностi пiсля схвалення його зборами трудового колективу та пiдписання

сторонами i продовжуе дiяти поки Сторони не укладуть новий або не

переглянуть чинний колективний договiр.

1.8, Колективний договiр зберiгас чиннiсть у разi змiни складу,

структури, наЙменування CTopiH, що Його пiдписали.

1.9. yci працiвники повиннi бути ознайомленнi iз колективним договором
в 5-тИ д.п*r"Й TepMiH пiсля його пiдписання Сторонами. Новоприйнятi

працiвники ознайомлюються з примiрником колективного договору не пiзнiше

нiж через 5 днiв з дати ix прийняття на роботу.

2. Оплата працi
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Ро б о mо daB е ць з о бо в' язу еmься :

2.1. Здiйснювати оплату працi працiвникам Вiддiлення через систему
посадових окладiв, а також доплат, надбавок, премiй (додаток 2), якi б
стимулювали продуктивну i iнiцiативну роботу, сприяли комплектуванню
штату компетентними i досвiдченими фахiвцями.

2.2. Умови оплати працi визначаються вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa
соцiа,rьноi полiтики Украiни JФ 73 вiд 0З.02.2022 року <Про умови оплати працi
працiвникiв Фонду соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю та його
територiа;тьних вiддiлень> iз змiнами та доповненнями або iншого
нормативного акту, передбаченого чинним законодавством.

2.3. Виплачувати заробiтну плату двiчi на мiсяць 15 i 30 числа (вiдповiдно
до ст. 115 КЗпП Украiни). У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгасться
з вихiдним, святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачусться
напередоднi,

2,4. Встановлювати посадовi оклади працiвникам заJIежно вiд
квмiфiкацii, складностi роботи на ocHoBi штатного розпису, затвердженого
генеральним директором Фонду соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю.

2.5. Виплачувати i провадити iндексацiю заробiтноi плати працiвникам
Вiддiлення вiдповiдно до чинного законодавства.

2.6. Здiйснювати виплату заробiтноi плати, матерiального заохочення та
матерiальноi допомоги на умовах i розмiрах, встановлених вiдповiдним
Положенням про оплату працi працiвникiв вiддiлення Фонду (додаток l).

2.7. При виплатi заробiтноI плати повiдомляти кожного працiвника про
TaKi данi, що належать до перiоду, за якиil провадиться оплата працi:

- загuLпьна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;

розмiри i пiдстави вiдрахувань iз заробiтноi плати;
сума заробiтноi плати, що н€Lпежить до виплати.

2.8. Здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй
квалiфiкацii та однакових умовах працi.

Уповновахсенuй преdсmавнuк працiвнuкiв зобов'язуеmься:

2.9. Здiйснювати контроль за виплатою розмiру вiдшкодування шкоди
потерпiлому вiд нещасного випадку, що трапився при виконаннi ним трудових
обов'язкiв.



oBl вlдносини

Ро б о mоd ав е ць з о б ов' язу еm ь ся :

З.1, Здiйснювати прийняття на роботу та звiльнення з роботи вiдповiдно
до вимого чинного законодавства.

З.2. Для працiвникiв Вiддiлення встановити 40-годинний робочий
тиждень з двома вихlдними днями.

Встановити у Вiддiленнi такий графiк роботи:
- початок роботи - 9.00 год;
- закiнчення роботи - 18.00 год (в п'ятниuю - 16.45год);
- обiдня перерва з 13.00 до 1З.45 год;
- вихiднi днi - субота, недiля.
Наперелоднi святкових та неробочих днiв (ст. 73 КЗпП Украiни)

тривалiсть роботи праuiвникiв скорочуеться на одну годину.

3.3. Залучення працiвникiв до роботи у вихiднi днi проводити згiдно
чинного законодавства. Компенсувати вiдповiдно до чинного законодавства

роботу у вихiднi, святковi та неробочi днi, яка викону€ться вiдповiдно до наказу
керiвника Вiддiлення (ст.ст. 106, 107 КЗпП УкраТни).

З.4. Надавати працiвникам Вiддiлення щорiчнi вiдпустки за графiками,
черговiсть надання яких затверджусться керiвником вiддiлення не пiзнiше 10

сiчня поточного року.

Поза графiком на вимогу працiвника, за погодженням з уповноваженим
представником працiвникiв надавати вiдпустки у випадках:

- наявностi путiвки (курсiвки) для санаторно-курортного або
амбулаторно-медичного лiкування;
- у випадку хвороби особисто або дитини чи близького родича (за

документальним пiдтвердженням);
- iнших поважних причин за згодою cTopiH.

3.5. Повiдомляти офiчiйно уповноваженого представника прашiвникiв не

пiзнiше нiж за 3 мiсяцi про можливi змiни в органiзаuii умов працi або
скорочення штату, та персона,'tьно працiвникiв не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi.

3.6. Надавати l вересня вiльний вiд роботи день зi збереженням
заробiтноi плати батькам, дiти яких навчаються в 1-5 класах загальноосвiтнiх
шкlл.

3.7. Безперешкодно вiдпускати з мiсця роботи за 'lk заявами працiвникiв
якi е, або виявили бажання стати донорами, у днi вiдповiдного медичного
обстеження i донацii KpoBi та(або) iT компонентiв зi збереженням за ними
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середЕього заробiтку (Закону Украiни <Про безпеку та якiсть донорськоi KpoBi

та компонентiв KpoBi>> вiд 30.09.2020 р. Nэ 93 1).

надавати донору додатковий день вiдпочинку зi збереженням за ним

середнього заробiтку (ч.2 ст. 20 Закону Украiни Закону Украiни <Про безпеку

тгякiсть донорськоi KpoBi та компонентiв KpoBi> вiд 30.09.2020 р. Nч 93l) пiсля

кожногО дня донацii KpoBi та(або) i'i компонентiв, у тому числi в разi давання i;1

у вихiднi, святковi та неробочi днi. За бажанням працiвника цей день може бути

приеднано до щорiчноi вiдпустки або використано в iнший час протягом року
пiсля дня донацii KpoBi чи iT компонентiв.

3.8. Надавати працiвникам вiльний час, за попереднiм 
. 
погодхенням

працiвника з роботодавЦем, длЯ проходження медичЕих оглядlв, отримання

мЪдичноi допомоги, вiдвiдування державних органiв для вирiшення необхiдних

житлово-побутових проблем працiвникiв без здiйснення будь-яких стягнень iз

заробiтноi плати тощо.

3.9. надавати вiдпустку без збереження заробiтноi плати працiвниковi, у

разi cMepTi його рiдних по KpoBi або по шлюбу: чоловiка (лружини), батькiв

(вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчiрки), братiв, сестер трив.uliстю до 7
календарниХ днiв беЗ урахуваннЯ часу, необхiдного для проiЪду до мiсця

поховання i назад, а також в iнших випадках за погодженням з роботодавцем.

3.10. Iншi види вiдпусТок: у зв'язкУ з вагiтнiстю та пологами, по догляду
за дитиною, навчальнi (згiдно Закону Украiни <Про вiдпустки>> вiд 15.11.199бр.

Nч504/9б-ВР).

3.11. у зовнiшньоi небезпеки для життя та здоров'я працiвникiв

(обставини непереборноi сили) роботодавець може приймати рiшення щодо

роботи на вiддалених робочих мiсцях.

3.12. Надавати працiвникам Вiддiлення основну шlорiчну вiдпустку

тривалiстЮ 24 календарних днi та додаткову вiдпустку за ненормований

рЬбочиЙ день тривалiстю б калеНдарних днiв (згiдно додатку 3). Налавати

щорiчнi ocHoBHi вiдпустки працiвникам, яким встановлена iнвалiднiсть I або II

групи тривЕIЛiстю 30 каJIендарниХ днiв, III групи - 26 календарних днiв,

3.13. Роботодавець гарантуе, за бажанням жiнок, у перiод перебування i.x

у вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею 3-х рiчного BiKy,

надання можливостi працювати на умовах неповного робочого часу, при цьому
за ними зберiгаеться право на одержання державноi соцiальноi допомоги в

перiод вiдпуЬтки для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy.

разl

уповноваскенuй преdсmавн uк прttцiвлtuкiв зобов'язуеmься:
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З.14. Сприяти тому, щоб працiвники працювали чесно i сумлiнно,
своечасно та чiтко виконувми розпорядження роботодавця, дотримувiulись
трудовоi дисциплiни, вимог нормативних aKTiB про охорону працi, якiсно
виконув€Iли cBoi функцiональнi обов'язки.

З . 1 5. Погоджувати графiки щорiчних вiдпусток працiвникiв Вiддiлення
Фонду.

3.1б. Приймати участь в розглядi питань, пов'язаних зi звiльненням
працiвникiв за iнiцiативою роботодавця.

Роб опtоOаве ць зобов' жуеmься :

4.1. Виплачувати працiвникам один раз на piK, при наданнi щорiчноi
вiдпустки, матерiальну допомоry на оздоровлення в розмiрi посадового окладу,
з додатком l, а також працiвникам, якi прийнятi на роботу в порядку
переведення з iншоi органiзацii, лише за умови, що вони не одержували вкtвану
допомоry на попередньому мiсцi роботи.

4.2. Виплачувати працiвникам один раз протягом року матерiальну
допомоry для вирiшення соцiально-побутових питань в розмiрi посадового
окладу при наявностi eKoHoMii коштiв фонду оплати працi.

4.3. У разi звiльнення працiвника у зв'язку з виходом на пенсiю
виплачувати матерiальну допомоry в розмiрi посадового окJIаду при наявностi
eKoHoMii коштiв фонду оплати працi.

4,4. У разi довготривалоi хвороби працiвника Вiддiлення, за його заявою,
надавати одноразову матерiальну допомоry у розмiрi посадового окладу при
наявностi eKoHoMii коштiв фонду оплати працi.

4.5. У разi cMepTi працiвника Вiддiлення або близьких членiв ciM'i,
надавати ptвoBy матерiальну допомоry родинi померлого або працiвнику
Вiдцiлення у розмiрi посадового окJIаду при H€цBHocTi eKoHoMii коштiв фоIrду
оплати працi.

5. Умови працi

Робоmоdавець зобов'язуеmься:

5.1. Створити на робочих мiсцях i в мiсцях загмьного користування
умови, якi вiдповiдають санiтарним i безпечним умовам працi та вимогам
нормативних aKTiB про охорону прачi.



Працiвники мають право вiдмовитись вiд дорученоi роботи, якщо
створюеться ситуацiя, небезпечна для ix життя i здоров'я, а також для життя i
здоров'я iнших людей та навколишнього середовища.

5.2. Забезпечити працiвникiв:
- необхiдною офiсною, комп'ютерною, копiювальною технiкою,

канцтоварами, соцiально-економiчною, довiдковою та спецiальною
лiтературою, перiодичними виданнями в межах асигнувань на утриманЕя
Вiддiлення.

Робоmоdавець за учасmю
уповновоJtсеноzо преdсmавп uка працiвнuкiв:

5.3. Органiзовуе перiодичнi перевiрки стану умов охорони працi та
вживае заходи щодо його покращенЕя.

Уповноваскенuй преdсmавнак процiвнuкiв зобов'язу€mься:

5.4. Здiйснювати систематичний громадський контроль за дотриманням
законодавчих i нормативних aKTiB про охорону працi.

б.1. За зразкове виконанЕя трудових обов'язкiв, сумлiнну безперервну
працю, у зв'язку з вiдзначенням державних та професiйних свят, з метою
вшануваЕня працiвника та особистий трудовий вЕесок у дiяльнiсть Вiддiлення,
до особистоi ювiлейноТ дати, новаторство в працi та iншi досягнення в роботi
можуть застосовуватись TaKi види заохочень:

- оголошення подяки;
- нагородження грошовою премiею;
б.2. Заохочення оголошуеться нака:}ом, доводяться до вiдома всього

колективу i заносяться до трудових книжок працiвникiв вiдповiдно до правил ix
ведення.

6.З. За особливi трудовi заслуги працiвники Вiддiлення можуть бути
представленl до заохочення вищими державними органами (присвоення
державних нагород та почесних звань, нагородження Почесними грамотами та
нагрудними знаками, тощо).

Роботодавець та працiвники Вiддiлення, розумiючи першочергове
значення антикорупцiйпоi дiяльностi, зобов' язуються:

7.|. .Щотримуватись законодавства в сферi боротьби з корупцiсю,
чникненнязапроваджувати ефективнi механiзми запобiгання корупц1l
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конфлiктУ iHTepeciB, виявлення корупцiйних ризикiв, що можуть виникнути в

дiяльностi спiвробiтникiв, та забезпечувати сво€часне усунення умов та причин
виникнення цих ризикiв, запобiгати порушенню етичних стандартiв поведiнки
та органiзовувати контроль за дотриманням правил щодо доброчесностi,
об'ективностi та неупередженостi, компетентностi та ефективностi, належного
виконання працiвниками Вiддiлення функцiЙ та завдань.

8. Контроль за виконанням колективного договору

8.1. Контроль за виконаннJIм колективного договору здiЙснюеться
безпосередньо Сторонами, якi його уклаJIи.

зобов'язанi надавати одна однiй необхiдну iнформацiю з питань, що е

предметом цього договору.

8.3. Роботодавець та
перед трудовим колективом
piK не пiзнiше 20 сiчня.

8.4. Спори (конфлiкти), що виникають у зв'язку з виконанням

колективного договору вирiшуються вiдповiдно до Закону Украiни <Про

порядок вирiшення колективних трудових спорiв (конфлiктiв)> вiд 0З.03.1998

Ns 137198-ВР iз змiнами та доповненнями.

Вiд працiвникiв:
Уповноважений представник

8.2. ПiД час здiйснеНня контролЮ за виконання договору Сторони

уповноважениЙ представник працiвникiв звiтують
про виконання колективного договору один раз на

працiвникiв Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

lстю

IBaH ЦУРАНИЧ

2024 р.

Вiд роботодавчя:
В.о. керiвника Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

iнвалiднiстю

шиБАсв

2024 р.

ffi
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ПОЛОЖЕННЯ

фактично

3.1, ПрацiвникаМ вiддiленнЯ встановлюються наступнi надбавки:
за високi досягненЕя в працi;
за виконання особливо важливоi роботи на строк iT виконання;
за складнlсть, напруженiсть у роботi.

розмiр зазначених надбавок встановлюеться у межах фонду заробiтноi
плати, затвердженого в кошторисi, €Lпе не повинен перевищувати 100 вiдсоткiв

про оплату працi працiвникiв
Закарпатського обласного вiддiлення Фонду

соцiального захисry осiб з iнвалiднiстю

1.1. Ще Положення розроблене на пiдставi Кодексу законiв про працю
Украiни, Закону Украiни <Про оплаry працi> JЪ 108/95-ВР вiд Z+,ОЪ.tS05 р.,накц}У MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни <Про умови оплати працi
працiвникiв Фонду соцiального захисту осiб з -iнвьiднiстю 

та його
територiальних вiддiлень) Jll! 73 ьiд ОЗ.О2.2О22р. та положень Колективного
договору.

1.2. оплата працi працiвникiв Вiддiлення здiйснюеться вихомчи з умовоплати працi, встановлених для Фонду соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю
та його територiальних вiддiлень.

1.3. оплата працi складаеться з основноi заробiтноi плати у виглядi
посадових окладiв працiвникiв, додатковоi заробiтноi плати У u".п"дi доплат,надбавок, премiй, матерiальноi
компенсацiйних виплат.

допомоги, iнших заохочувальних

1.4. Заробiтна плата виплачуеться виключно у грошовiй формi.
1 .5, Щомiсячна премiя виплачу€ться працiвникаЙ 

- 
за

вlдтrрацьований час разом з виплатою заробiтноi плати.

2.1. Розмiри посадових окладiв працiвникiв Вiддiлення визначаються на
ocHoBi затвеРдженогО геЕерЕuIьним директором Фонду соцiального захисту осiб
з iнвалiднiстю штатного розпису.

9
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посадового окладу. У разi несвосчасного виконання
роботи i порушення трудовоi дисциплiни зазначена
розмiр ii зменшуеться.

окладу.

завдань, погiршення якостi
надбавка скасовусться або

- за почесне звання <заслужений> - у розмiрi 20 вiдсоткiв посадового

Надбавка встановлюеться працiвникам, якщо ix дiяльнiсть за профiлем
збiгаеться з нмвним почесним зваЕням.

- за знання та використання в роботi iноземноi мови: однiеi
европейськоi - у розмiрi 10, однiеi схiдноi, угро-фiнськоi або африканськоi - 15,
двох i бiльше мов - 25 вiдсоткiв посадового окладу.

Надбавки керiвнику Вiддiлення здiйснюються вiдповiдно до наказу(рiшення) геЕерЕ}льного директора ФондУ соцiального ,*""rу осiб з
iнвалiднiстю.

4.1. Працiвникам Вiддiлення встановлюються доплати у розмiрi до 50
вlдсоткlв посадового ошIаду:

- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
- за сумiщення професiй (посад);
- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry виконуваних

робiт,
Зазначенi види доплаТ не встановлюються керiвнику Вiддiлення, його

заступнику, керiвникам структурних пiдроздiлiв та ix заступникам.
, - за науковий ступiнь: доктора наук - у розмiрi 25, кандидата наук - 15

вiдсоткiв посадового окладу.
Зазначена доплата встановлюеться працiвникам, якщо ix дiяльнiсть за

профiлеМ збiгаеться з наrIвним науковим ступенем. За наявностi у працiвникiв
двох науковИх ступенiВ доплата встановлюеться за одним (вищим)- Еауковим
ступенем.

5. 1 . Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до 'tx особистого
вкJIаду в загальн1 результати роботи, в межах коштiв на оплату працi та за
рахунок eKoHoMii фонду оплати працi.

5.2. Конкретний розмiр премii заступника керiвЕика та працiвникiв
встановлю€ться за наказом керiвника Вiддiлення вiдповiдно до особистого
внескУ в загальний результат роботи з урахуванням своечасностi, якостi
виконання завдань, фактично вiдпрацьованого часу.

5.з. Премiювання керiвника Вiддiлення здiйснюеться вiдповiдно до наказу
генераJIьного директора Фонду соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю.

5.4. В окремиХ випадкаХ керiвниК Вiддiлення, враховуючи успiшневиконанЕя показникiв плану роботи, може приймати рiшення про додаткове
премiюваннЯ працiвникiв Вiддiлення у зв'язку з вiдЙаченням 

'державних 
i



професiЙних
затверджених

1l

свят та ювiлеЙних дат в межах коштiв на оплату працi,
кошторисом на поточний pik.

б.1. Виплачувати працiвникам один раз на piK допомоry для оздоровлення
при наданнi щорiчнот вiдпустки та допомоry для вирiшення соцiально-
побутових питань у розмiрах посадового окладу працiвника в межах фонду
оплати працi. Працiвникам, якi прийнятi на роботу в порядку переведення з
iншоi органiзацii допомога виплачуеться у випадку, якщо вони iT не одержува,,rи
на попередньому мiсцi роботи.

6,2. Керiвнику Вiддiлення надання матерiальноi допомоги здiйснюеться на
пiдставi нак€ву генераJIьного директора Фонду соцiального захисту осiб з
iнвалiдшiстю.

6.3. У випадку подiлу щорiчноi вiдпустки на частини, допомога на
оздоровлення виплачуеться працiвниковi один ptв на piK при наданнi буль-якоi
з частин щорiчноi вiдпустки.

6.4. Матерiальна допомога разового характеру
працiвникам в зв'язку з сiмейними обставинами, на
поховання за рахунок eKoHoMii фонду оплати працi.

може надаватися
оплату лiкування,

вiд роботодавця: вiд працiвникiв:
Уповноважений представник
праuiвникiв Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

1нва-,1lднlстю

IBaH ЩУРАНИtI

2024 р.

7.|. Проводити iндексацii заробiтноi плати працiвникiв в межах
прожиткового MlHlMyMy вlдповlдно до чинного законодавства.

7.2. Виплжа iндексацii проводиться щомiсячно кожному працiвнику
окремо вiдповiдно до iндексу споживчих цiн для проведеЕня iндексацii.

В.о. керiвника Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

iнвалiднiстю

Анатолiй ШИБАеВ

2024
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ПОЛОЖЕННЯ
ро премiювання працiвникiв

ЗакарпатсьКого обласного вiддiлення ФЪнду соцiального захисту осiб з
iнвалiднiстю

1. Загальнi положення.

1.1. Це Положення розроблене на пiдставi Кодексу законiв про працю
УкраiЪи, Закону УкраiЪи <Про оплаry працi> м 108/95-вР вiд z+.Ьз.tяЯsр.,
нак,ц!У MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики УкраiЪи <Про умови оплати працi

12

lоdаmок 2

працiвникiв Фонду соцiального
територiальних вiддiлень> Ng 7З вiд
договору.

захисту осiб з iнвалiднiстю та його
0З.02.2022 р. та положень Колективного

1,2, ПремiюВання працiвНикiв ВiддiлеНня здiйснюеться вiдповiдно до i*
особистогО вкладУ в загальнi результатИ працi за пiдсумками роботи за мiсяць.

1,3, Премiя нараховуеться у вiдсотках до посадового окJтаду з врахуваЕням
надбавок та доплат за фактично вiдпрацьований час.

1,4, ПремiЯ виплачу€ться разом з ви,,латою заробiтноi плати викJlючно угрошовiй формi.
1,5, Це Положення вводиться з метою матерiального стимулювання

працiвникiв Вiддiлення за сумлiнне i якiсне виконання поставлеЕих перед ними
завдань, забезпечення належного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни.

2. Показники поемiювання.

2.1. За результатами роботи за мiсяць для визначення розмiру премii
кожного працiвника врахову€ться :

якlсть виконання завдань та функцiональних обов'язкiв;- виконавчадисциплiна;
- iнiцiативнiсть у роботi;
- трудова дисциплiна.

3, Джерела. розмiри i поDядок премiювання.

3,1, Премiювання працiвникiв Вiддiлення здiйсню€ться за результатами
роботи щомiсячно в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом.
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Сума коштiв на премiювання розраховуеться виходячи з наrIвних коштiв, з
врахуванням виплачених, згiдно з чинним законодавством, заробiтноi плати
доплат та надбавок.

3.2, Максимаrrьним розмiром премiя не обмежуеться.
3.3. IндивiдУальниЙ розмiР премii працiвникам встановлюеться керiвником

Вiддiлення з врахуванням пропозицiй керiвникiв структурних пiдроздiлiв та
заступника керiвника Вiддiлення.

3.4. Пропозицii щодо премiювання готуються з урахуванням особистого
внескУ працiвника в загальнi результати роботи структурного пiдроздiлу та
Вiддiлення заг€Lпом.

3.5. Працiвники, якi сумлiнно виконують cBoi обов'язки, мають високi

розмlри запропонованих

досягненнЯ в роботi або виконують складнi завдання, можуть премiюватись у
пiдвищених розмiрах.

Керiвник Вiддiлення мае право кореryвати
премiй, як в бiльшу, так i в меншу сторону.

З.б. Премiя не виплачуеться працiвникам за час вiдпусток, тимчасовоi
непрацездатностi, а також в iнших випадках, коли згiдно з чинним
законодавстВом виплати проводяться виходячи iз середньоi заробiтноi плати.

З.7. Працiвники, що прийнятi на роботу з випробувальним TepMiHoM,
звiльненим за власним бажанням, у разi, якщо вони працюв€Iли неповний
мiсяць, премiЯ може виплаЧуватисЯ з урахуванням вiдпрацьованого часу й
трудового вкладу за рiшенням керiвника Вiддiлення.

3.8. Працiвники можуть бути позбавленi премii частково або повнiстю у
виIIадках:

- несвоечаСне i неякiсне виконання завдань та функцiональних обов'язкiв;
- порушення TepMiHiB виконання нормативних aKTiB, доручень та наказiв

керiвникiв;
невиконання порядку i TepMiHiB розгляду листiв, заJIв та скарг;
порушення службовоi та трудовоi дисциплiни.

з,9. Премiювання окремих працiвникiв не здiйснюеться у разi накладення
на циХ осiб дисципЛiнарногО стягненнЯ протягом строку його дii.

4.1. fuЯ проведеннЯ премiювання головним бухгалтером обраховуеться
сума коштiв, яка може бути використана на премiювання i до 20 числа
поточного мiсяця, в якому проводитиметься премiювання, подае розрахунки
керiвнику. Середнiй вiдсоток премii, що може бути нарахована працiвникам,
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доводиться також до керiвникiв структурних пiдроздiлiв для надання
пропозицiй.

премiювання працiвникiв Вiддiлення проводиться на пiдставi нак€ву
керiвника Вiддiлення.

4.2. ПропозИцii щодО премiювання керiвника Вiддiлення щомiсячно
подаються до Фонду соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю.

ПремiюваннЯ керiвника проводиться на пiдставi наказу (рiшення)
генерalльного директора Фонду соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю.

4.3. Премiя виплачуеться не пiзнiше TepMiHy виплати заробiтноi плати за
друry половину мiсяця за якиft проводиться премiювання.

5.1. В окремих випадках премiювання працiвникiв може бути здiйснено до
дерх(авних святкових днiв, визначених ст. 73 КЗпП Украiни, офiцiйно
встановлених професiйних свят таких як день бухгалтера, день юриста, день
соцiальногО працiвника та iншi, а такоЖ з приводу нагороджеЕня трудовими
вiдзнаками, Почесними грамотами, тощо.

5.2.премiювання проводиться в кожному конкретному випадку за наказом
керiвника Вiддiлення в межах коштiв на оплату працi, затвердженого
кошторисом доходiв i видаткiв на поточний piK.

Премiювання керtвника проводиться на пiдставi наказу (рiшення)
генер.шьного директора Фонду.

вiд роботодавця: Вiд працiвникiв:
Уповноважений представникВ.о. керiвника Закарпатського

обласного вiддiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

iнвалiднiстю

працiвникiв Закарпатського

Анатолiй ШИБАеВ IBaH I{УРАНИЧ

2024 р.2024 р.

обласного вiдцiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

W
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!оdаmок 3
dо колекmuвноzо dоzовору
заmверdэюеноzо збораuu mруdовоlо
колекmuву Bid р.

пЕрЕлIк
посад, працiвникiв з ненормованим робочим днем,

якi мають право на щорiчну додаткову оплачувану вiдпустку
(п.2 ст.8 Закону Украiни <Про вiдпустки)

J\Ъ п/п Посада
основна

вiдпустка, кал.
днiв

Щодаткова
вiдпустка за

ненормований
роб. день, кал.

днiв

Загальна
тривалiсть
вiдпустки,
кал. днiв

l Керiвник a,1 6 з0
2 Заступник керiвника 1,1 6 з0
J Головний бухгмтер 24 6 з0
4 Провiдний бр<га:rтер 24 6 з0
5 Провiдний eKoHoMicT 24 6 з0
6 Начмьник вiддiлу 24 6 30
7 Завiдувач сектору 24 6 30
8 Провiдний юрисконсульт 6 30
9 Iнспектор з кадрiв 6 з0
l0 Фахiвець 24 6 30
1l Завiдувач господарства 24 6 з0

вiд роботодавця:
В.о. керiвника Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

iнвалiднiстю

ёф_^натолiйшиБАсв
2024 р.

Вiд працiвникiв:
Уповноважений представник
працiвникiв Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду
соцiЕUIьного захисту осiб з

нваJllднlстю

IBaH I]УРАНИЧ

2024 р.

Wl\ )!
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lоdаmок 4
dо колекmuвноzо dоzовору
заmверdженоzо зборамu
mруdовоzо колекmuву Bid

р.

прАвилА
внутрlшнього трудового розпорядку
Закарпатського обласного вiддiлення

Фонду соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю

I.Загальпi поло}кення

1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку розробленi вiдповiдно
до Конституцii Украiни. Чинного трудового законодавства та iнших
нормативно-правових aKTiB.

|.2, Мета Правил внутрiшнього трудового розпорядку полягае в
реryлюваннi трудових вiдносин ycix працiвникiв, а також у забезпеченнi
продуктивнОi працi, полiпшення якостi роботи, змiцненi трудовоi дисциплiни,
рацiональному використаннi робочого часу,

1.3. Щiя Правил поширюються на Bcix працiвникiв Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю та е
обов'язковими для виконання yciMa працiвниками.

1.4. Питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшуються
керiвництвом вiддiлення Фонду, у межах наданих йому повноважень.

II. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв.

2.1. Прийняття на роботу до Вiддiлення здiйснюеться згiдно з чинним
законодавством Украiни.

2.2. Прийощ переведення, звiльнення з роботи оформлюеться наказом
керiвника ЗакарпатськОго обласного вiддiлення Фонду соцiального захисту осiб
з iнвалiднiстю.

2.3. При укладеннi трудового договору працiвник зобов'язаний подати
наступнi документи:

а) трулову книжку (за наявностi);
б) паспорт або iнший документ, цо засвiдчуе особу;
в) реестрацiйний номер облiковоi картки платника податкiв;
г) копii документiВ про ocBiTy, про присвоення наукового ступеня i

звання, про наявнiсть пiльг, якi засвiдчуються нотарiально або кадровою
службою;

д) вiйськовозобов'язанi - вiйськовий квиток, або посвiдчення що його
замiнюе.
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2,4, Трудовий договiр укладаеться i тодi, коли наказ не було видано, алепрацiвника фактично було допущено до роботи.
_ 2.5. При прийняттi на роботУ, пфеведеннi на iншУ роботУ Вiддiленнязобов'язаце: роз'яснити працiвниковi йЬго права i обов'язки, пiд особистийпiдпис ознайомити його з посадовою iнструкцi.., . прч"rпuй 

"iyrpi-""o.oтУдоВого роЗпорядкУ, визначити працiвниковi робоче ,i.ц., .uб.йчити йогонеобхiдними для роботи засобами, провести iнЪтруктаж ,';";;i;;-ь".пеки тагiгiени працi i протипожежноi безпеки.
2.6,На Bcix працiвникiв якi пропрацюваIи бiльrце 5 днiв ведуться трудовiкнижки в порядку визначеному чинним законодавством.
2,7, При укладеннi трудового договору може бути обумовлено за угодоюcTopiH випрОбування з метою перевiрки 

";дпо"iдrrоЁri ,рЙi"r"-"lоботi, якайому доруча€ться, строком до трьох мiсяцiв.
2.8, Припинення трудового договору можливе лише з пiдстав,передбачених чинним закоЕодавством Украrни. Працiвник ,uu .rpu"o розiрватиукладений на невизначений строк трулЪвий договiр, поп.рЙu-t.r про цекерiвництво вiддiлення письмово за два тижнi. Пiсля закiнчеr;;ч;;" TepMiHyпрацiвник мае право припинити робоry, а керiвництво Вiддiлення не мае правазатримувати проведення розрахунку i звiльнення вiд роботи, та зобов'язанi вдень звiльнення видати йомул належно оформлену трудову книжку i повнiстюпровести з ним розрахунок. За домовленiстю мiж пiацiвником i Йрiвництвомтрудовий договiр може бути припинений до закiнченн" ,"priry .rоri.редженняпро звiльнення.

_,_л___*rо1 розiрваннi трудового договору з поважЕих причин, визначеЕихдlючим законодавством, керiвник Вiддiлення повинен розiрвати трудовий
договiр у строк, про який просить працiвник.

л_,__ __?:?.. "**о 
працiвник пiсля закiнчення строку попередження прозвlльненнЯ не з€UIишитЬ роботУ i не вимагас розiрва"ня ,руд;;; договорукерiвництво не вправi звiльнитЙ його за поданою ранiше зaUIвою, KpiM випадкiв,коли на його мiсце запропоновано iншого ,rрuцi"rr*ч, 

"*о*у' 
uiд.rоulд"о оозаконодавства не може бути вiдмовлено в укладення трудового договору.

2, l0, Причина звiльнення повинна бути зазначена в точнiй вiдповiдностi зформулюванням дiючого трудового законодавства iз посиланням Еа статтю(пункт) Кодексу законiв про працю УкраiЪи.2.1l. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи власЕика недопускаеться без попередньоi згоди упо"rо"ч*""ого представника трудовогоколективу, за виЕятком випадкiв передбачених чиЕним законодавствомУкраiни. !нем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.

I[I. OcHoBHi обов'язки працiвникiв.

3. 1. Працiвники зобов'язанi:
- забезпечити додержання Конститучii УкраТни та iнших нормативнихактlв законодавства Украiни;
- працюватИ чесно i сумлiнно, дотримуватися дисциплiни працi;
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не допускати порушень прав i свобод людини та громадянина;
- забезпечити збереження державноi та€мницi, iнформачii про громадян, а

також iншоi iнформацii, яка згiдно з законодавством не пiдлягае розголошенню;
- свосчасно i якiсно виконувати розпорядження безпосереднього

керiвництва, Фонду соцiального захисту осiб з iнвалiднiстю, MiHicTepcTBa
соцiальноi полiтики Украiни;

- постiйно вдоскон€lлювати органiзацiю cBoci працi i пiдвищення
професiйноi квалiфiкацii;

- дотримуватись правил технiки безпеки та гiгiени працi i протипожежноt
безпеки;

- вживати заходiв до негайного усунення причин i умов, що
перешкоджають нормzrльнiй роботi, а також негайно повiдомляти про те, що
траlrилося, керiвництву;

- тримати в чистотi i порядку свос робоче мiсце, а також дотримуватись
чистоти в примiщеннях Вiддiлення, бережливо ставитися до майна та вживати
заходiв до запобiгання шкодi.

- поводитися гiдно, дотримувати правила ввiчливостi та поважно
ставитися до колег по роботi та вiдвiдувачiв.

IV. OcHoBHi обов'язки власника (керiвника або уповноваженого ним
органу) у вiдповiдностi до вrrмог ст, |42 КЗпПУ.

4.1. Власник (керiвник або уповноважений ним орган) зобов'язаний
- належним чином органiзовувати роботу працiвникiв, щоб кожен

працював за фахом i кватriфiкацiею, мав закрiплене за ним робоче мiсце;
- затвердити посадову 1нструкцlю на кожну посаду за штатним розписом;

забезпечити здоровi i безпечнi умови працi;
постiйно змiцнювати трудову i виконавчу дисциплiну;

- полlпшувати умови працl, неухильно дотримуватись законодавства про

- контролювати дотримання працiвниками вимог по технiцi безпеки,
виробничоi caHiTapii i гiгiени працi, протипожежноi безпеки;

- видавати заробiтну плату кожного 15 та 30 числа поточного мiсяця, у
тих випадках коли день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним днем
або святковим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi (стаття 115

- пlдтримувати розвивати lнlцlативу активнlсть працlвникlв,

працю;

КЗпП Украiни);

забезпечувати ix участь в управлiннi установою, в повнiй Mipi використовуючи
збори трудового колективу;

- забезпечувати систематичне пlдвищення дiловоТ квалiфiкачii
працiвникiв, рiвня Тх економiчних та правових знань.

4.2. Уважно ставитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати ix
житлово-побутовi умови.
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V. Робочий час i час вiдпочинку.

5.1, .Щля працiвникiв Вiддiлення встановлюсться п'ятиденний робочий

5.2. Тривагriсть робочого часу працiвникiв не може перевищувати 40
годин на тиждень.

5.3. Робочий час працiвникiв 9:00J.J. rUOочии час працlвнИкlв починасться з 9:00 год. ранку. Перерва на
обiд з 1З:00 год. до 13:45 год. Кiнець робочого дня - о 18:00 год., в п'ятницю о
16:45 год.

. 5.4. Залишення працiвником робочого мiсця без дозволу безпосереднього
керlвника не допускаеться.

5.5. Працiвника, який з'явився чи знаходиться на роботi в cTaHi
наркотиtIIlого, токсичного або алкогольного сп'янiння, керiвництво не допускае
до роботи в даний робочий день i цей день вважаеться проryлом.
_ 5.6. Забороняеться в робочий час вiдволiкати працiвникiв вiд ix
безпосередньоi роботи для виконаЕня громадських обов'язкiв i проведення
рiзного роду заходiв, не пов'язаних з дiяльнiстю Вiддiлення.

5,7. Черговiсть надання вiдпусток установлюеться керiвником за
погодженняМ з уповноваженим предстаВником трудового колективу на кожний
календарниЙ piK не пiзнiше 10 сiчня i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

5.8. Для виконання невiдкладноi i непередбаченоi робоiи працiвники
вiддiлення зобов'язанi за накЕвом керiвника Вiдliлення, з'являтися на роботу увихiднi, святковi та неробочi днi, робота за якi компенсу€ться вiдповiдно 

-дЬ

чиЕного трудового законодавства.
5.9. За рiшенням керiвника Вiддiлення

вiдкликанi iз щорiчноi або додатковоi вiдпустки.
працiвники можуть бути

5.10. Працiвникам за ix заявою може бутиJ.rU. r lрацlвникам за 1х заявою може бути надана вiдпустка без
збереження заробiтноi плати за сiмейними обставинами та з iнших поважних
причин, передбачених Законом Украiни ''Про вiдпустки''

VI. Заохочення за успiхи в роботi.

6.1 За сумлiнну безперервну працю у Вiддiленнi, зразкове виконання
тр},дових обов'язкiв, новаторство у працi, iншi досягнення застосовуються
насryпнi заохочення:

а) винесення подяки;
б) вилача премii, встановлення доплат;
в) нагородження цiнним подарунком;
г) нагородження почесною грамотою;
6.2- За особливi трудовi заслуги працiвники представляються у вищi

органИ виконавчоi влади дО заохочення, до нагородження орденами, медаJIями,
нагрудними знаками i до присвосння лочесних звань, а також i звання кращого
працiвника за даною професiею.



20

VII. Вiдповiдальнiсть за порушення тРУДоВоii дисциплiни.

7, 1, Порl,шення трудовоi дисциплiни або невиконання чи неналежневиконання з вини працiвника покладених на нього трудових обов.язкiв, тягне засобою нак-,tа:ення одного з таких заходiв стягнення:
а ) :огана:
б t звi.lьнення з роботи.-,l, j]исчиплiнарнi стягнення застосовуються керiвником Вiддiленнябезiосере_]ньо rч u""un"""o. .,r..,...t,-;:, 

- 

:::
йо:овltяв.lен"",;"-;,;#;#;Т"'.i=lх,Y;l'*","тr;ltу,:""fi Ёжr1;;:;з _;i\tчасовою непрацездатнiстю, або перебування Иого у "iдпусiчi. 

"--

_:_ 7,3, До застосування д""ц"ппi*rчрпоiо 
"r".п"rrя керiвник повинен взятиз._1 порчшника трудовоi дисциплiни письм-,,.uuйпuрпо.о'.йп"""" повиннi 

"o*З""i"J#"'J'Ж-l]r хЖ#J;:РОСТ\'ПКу i заподiяна ним шкода, oO.ru""rrr.'"" 
';;;".,. 

";;jj:,: __';Iопередня робота та поведiнка працiвника. 
и, за яких вчинено проступок i

за кожне порушення труловоi дисциплiни може бути застосовано лишеoJHe дисциплiнарне стягнення.

.., л___,r_.! 
Дисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шестиtllсяцlв з дня вчинення проступку.

7.5. Стягнення оголошуеться в наказi iособистий пiдпra. 
lD\-л б l1aкaзl l повlдомля€ться працiвнику пiд

7.6. Дисциплi нарне стягнення може бпорядку, встановленом-у чиннимзаконодавствоI]' 
o'nuР*eHe працiвником у

_лл,.,]:]: ]*rО .rРО.".Ьr року з дня Еакладення дисциплiнарного стягнення допрацlвника не було застосовано нове дисциплiнарне ;r;;;;, то BiHвважа€ться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення, Якщо працiвник недопускав нового порушення трудовоi дисциплiни l до того ж проявив себе яксумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення одного року.
-*^--,I|o'".oM 

строку дисциплiнарно.о Ъrrо"пr, я заходи - заохочення допрацlвника не застосовуються.

вiд роботодавця:
В.о. керiвника Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

iнвапiднiстю

Анатолiй

вiд працiвпикiв:
Уповноважений представник
працiвникiв Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

IBaH I]УРАНИЧ

2024 р.
2024 р. W
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lоdаmок 5
dо колекmuвноао dozoBopy
з аm в ер d эtс ен о z о з б ор амu
mруdовоzо колекmuву Bid

р.

плАн
комплексних заходiв з охорони працi на 2024 piK

пi
п,/п

Найменування заходiв
Строк

виконапIIя
Затрати,

грн.
виконавець

1

Провести аналiз стану охорони
працi за попереднiй piK. Лтотий

уповноважена
особа

Навчання з питань охорони прачi
працiвникiв вiддiлення Фонду.

Лютий-
Березень

уповноважена
особа

3
Поточнi консультацii працiвникiв з
питань охорони працi.

Протягом
року

уповноважена
особа

4

Провести iнструктаж з питань
охорони працi на тему:
- правила поведiнки пiд час
повiтряноi тривоги;
- гIравила HaJ,aH ня першоi
медичноi допомоги при нещасних
випадках.

I квартм
2024 року

уповноважена
особа

5

Перевiрка знань працiвникiв
вiдцiлення Фонду з питань охорони
працi.

IV квартал
2024 року

уповноважена
особа

l,
Систематично проводити аналiз
стану охорони працi та
невиробничого травматизму у
вiддiленнi Фонду.

Щокварталу
уповноважена

особа

7

Монiторинг законодавства та
нормативного матерiыtу з питань
охорони працi з метою
удосконалення стану охорони працi
у вiддiленнi Фонду.

Протягом
року

уповноважена
особа

8
Розробка плану комплексних
заходiв з охорони працi на 2025 piK.

грудень
уповноважена

особа

Вiд роботодавця:
В.о. керiвника Закарпатського
обласного вiддiлення
соцiЕUIьного.захисту

lднlстю

Анатолiй

Фонду
осiб з

Вiд прачiвникiв:
Уповноважений представник
працiвникiв Закарпатського
обласного вiддiлення Фонду
соцiального захисту осiб з

lднlстю

ван цурАнI4rI

2024 р.2024 р.
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лркуш ознлйомлвння

з Колективним договором.,
затвер]женим зборами трудового колективу

вiд р,

мiж
робо mо d авцем mа пр ацiв HuKaMu

Закарпаmськоzо обласноzо вiddiлення Фонdу
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