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Роздiл I. Загальнi положення

1.1. КолективниЙ договiр мiж роботодавцем та працiвниками

КомуrrалuноТ реабiлiтаuiйноiустанЬви <<обласний центр комплексноi реабiлiтачii

для Ъсiб з iнвалiднiстю)) (д;i _ працiвники ), укладено вiдповiдно до законiв

украiни <<про колективнi договори i угоди>, Кзпп Украiни та Положення,

1 .2. Сторонами колективного договору е:

- робоiодавець в особi директора Кириленко олега Павловича, який

прЪд".ч"п". iнтереси власника i мае вiдповiднi повноваження;

-' пр.д.rч"rик Ъiд працiвникiв, який вiдповiдно до ст. 246 КЗпП Украiни

пр.дЬru"п". iHTepecr найманих працiвникiв у сферi праui, _соцiально-
економiчних питань, побуту, дозвiлля в особi голови Скубенич Мирослави

Iванiвни.
1.3. Роботодавець визнае Скубенич M,L повноважним представником yclx

працiвникiв закJIаду в колективних переговорах,

1.4. Колективний договiр визначае узгодженi позицiТ i дii CTopiH,

спрямованi Еа ефективне соцiальне партнерство, заOезlrсчсflrr)r lpJл\JDfl^,

.оui*"по-.*ономiчнихпраВтаiнтересiвпрацiвникiв,створенЕясприятлиВих
соцiальне партнерство, забезпечення трудових,

захищеностi працlвникlв, забезпечення
умов функuiонування закладу, соцiальноi захищеностl працlвникlв, заоезпечення

Ьтабiйостi та ефективностi працi, пiдвищення взаемноi вiдповiдальностi,

1.5. КолектиВний договiР схвалениЙ загаJIьЕими зборами прачiвникiв

25 березня 2О24 р. (протокол Nэ 1), набувае чинностi з дня пiдписання,

i.o. Сторони зобов'язуються дотримуватися принltипiв соцiального

партЕерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi

вiдповiдальностi, Ko"cTpyKrruHocTi i apryMeHToBaHocTi при провеленнi

переговорiв (консультачiй) щодо укладення колективного договору, внесення

змiн i доповневь до ""о.Ъ, 
вирiЬення ycix питань соцiально-економiчних i

lрудових вiдносин.
1.7. Полохення цього колективЕого договору дiють безпосередньо l е

обов'язковими для дотримання роботодавцем i працiвниками,

1.8. Цей колективний договiр дiе до прийнятгя нового,

1 .9. Жодна зi cTopiH, що уклали цей колективний договiр, не може протягом

строку його дii " од"о.rороrЕьому порядку приймати рiпrення, що змiнюють

;;ы;, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють його

виконаннJI.
Колективвий договiр може бути розiрваний або змiнений тiльки за

взаемною домовленiстю CTopiH.
Пропозиuiй однiеi зi cTopiH е обов'язковими для розгляду lншою стороною,

Рiшення щодо них приймаються за згодою CTopiH у 10-ти денний TepMiH,

1.10.Змiни,щоВиплиВаютьiззмiнчинногозаконодаВствазастосовУються
без внесення змiн дО колективного договору, Iншi змiни та доповнення або

сформульованi пропозичii щодо внесення змiн до .Щоговору;



- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають

переговори;
- пiсля досяп{ення Сторонами згоди щодо внесення змiн оформляеться

виносяться на розгляд загальЕих зборiв трулового

-","llii] 
п'.ля схвалення проекту колективного договору (змiн, доповнень)

зборами праuiвникiв, y,,ou*o"u*,"i пр,д",чuп,ки cTopiH у п'ятиденний TepMiH

пiдписують колективний договiр (змiни, доповнення),

Пiсля пiдписання колективний логовiр спiльно подаеться для повlдоNIноl

iнiцiюють iх захист.'- - 
1.14. Сторони зобов'язуються посилити персоныIьну "'T"j,t1:i,:.::

виконання положень колективного договору, ухилення вiд lнlцlювання

переговорiв щодо даного колективного договору,

Роздiл IL Забезпечення зайнятостi

2, l. Робоmоdаве ць з об ов' язуеmься :

2.1.1. у разi планування звiльнення працiвникiв з причин '-:i:_Y]:::::,
структурного чи аналогiчного характеру, або у зв'язку з лlквlдацlсЮ,

реорганiзацiсю, змiною форми власностi закладу, "о,i:ilрлi,1:,,:,:,:l,j'" "n'u
три мiсяцi до намiчуваних звiльнень надас представнику праuiвникiв iнформаuiю

шодо цих заходiв, unnonuror" iнформачiю про причини наступних ,"*:_::,:.::

*i.,ri*i.ru i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про термlни

проведеннЯ звiльнень. ВидатИ наказ, якиМ уповноважити iнспектора з кадрiв,

провести необхiднi ,u*oo"'u зв'язку зi звiльнення, ip-ly:::.T_1:,,,,*,n'*, 
n'*

за два мiсяцi до ix проведення), включаючи ознайомлеiY:|.т:,"кlв з наказом

пi: розпис та вручеЕня письмового повiдомлення про звlльнення,

2,1 .2. Не допускати зменшення обсяry навантаження особам перед

2. l .3. Вживати заходiВ для недопуЩення запровадженнЯ ТаКогtl рехи|/lу

роботи, який може призвести до встановлення мiсячноj заробiтноi плати в

розмiрi менше посадового окладу (ставки заробiтноi плi]1]__,..,,.,, 
ооипqпqt,т"| ня

вiдповiдний протокол;
- змiни та доповItенЕя

реестрашii.' 
1.12. Роботодавець зобов'язуеться

повiдомноi peccTpauii забезпечити його

ниrt Bcix працiвникiв, а також нових

у З-х денний TepMiH пiсля проведення

тиражування, ознайомити пiд розпис з

працiвникiв пiд час укладення з цими

гр\,.]ового договору.
1.13. Впроловж Дli ,Щоговору Сторони забезпечують монlторинг стану

.]отимання чинного законодавсТВа УКРаiНИ З ВИЗНаЧеНИХ j:З"r} ,Y::::'

.np'r"oru реалiзачii законодавчих норм щодо прав та гарантlй працlвникlв,

пенсiйного BiKy.

2.1.4.
навчання

такого режиму

У разi необхiдностi укладати договори ,. у::з_:_:.:y1:?::,Т?У"
*"pi'u"r*i" i спецiалiстlв та пiдготовку квалiфiкованих спецlалlстlв,



3. L Робоmоdаве ць зобов' язу€mься :

3.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть цеНТРУ,

Bl.t конання.
3.1 .7. Забезпечити наставництво

виходячи з фактичних
коштiв для

над молодими спецiалiстами, сприяти 1х

Роздiл III . Виробничi та труловi вiдносини

обсягiв фiнансування, рацiональне використання позабюджетних ко

пi:вищення результативностi роботи, полiпшення становища працlвникlв,

З. 1 .2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази закладу,

забезпечити правильну експлуатацiю, збереження та рацiональне використання

об.lаднання, iHcTpyMeHTiB, технiки i матерiалiв, переданих колективу для

вlrконання робiт.
3.1.з. Застосовувати засоби матерiального i мормьного стимулювання

якiсноi працi, раuiьнального використання наявного обладнання, технiчних

засобiв тощо.
3.1,4. При прийнятгi на роботу (звiльненнi, скороченнi штатiв), розподiлу

навантаження, оплати працi, призначення на посади, премiюваннi, нагородженнi

та з iнших трудових, соцiально-економiчних питань забезпечувати piBHi права та

rtожливостi жiнок i чоловiкiв.
3.1.5. Не застосовувати контрактну форму трулового договору,

З.1.6. CTpoKoBi труловi договори укладати тiльки за бажанням працiвника,

або у тих випадках, *on, ,рулоui вiдносини не можуть бути встановленi на

невизначений строк з урахуванням характеру наступноi роботи та умов i1'

адаптацii в колективi та професiйному зростанЕю,

3.1.8. До початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором

роз'яснити пiд розпис його права, обов'язки, iнформувати про умови прац1,

npuuu "u 
пiльги i компенсацii за роботу в особливих умовах, ознайомити з

ПравиламИ внутрiшньогоlрудового розпорядку та колективним договором,

З.1.9. Посадовi iнструкцii затверджуються накд}ом директора та обов'язково

мае бути доведена до вiдомi працiвника пiд пiдпис,

3.1.10. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за

попереднiм погодженням з працiвниками згiдно з вимогами чинного

законодавства.
3.1.11.Утермiн,визначенийпраЦiвником,зайоговласниМбажанням

розривати з ним трудовий договiр (в тому числi строковий), якщо в ycTaHoBi не

викону€ться законодавство про працю або про охорону працi, умови
колективного договору з цих питань, з виплатою вiдповiдноi вихiдноi допомоги.

3.1.12, Про запроваджецня нових норм чи змiну дiючих норм працi

повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix запровадження.

3.1.13. Забезпечити своечасне (не рiлше одного разу на п'ять poKiB)

пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв та iнших

спечiалiстiв, гарантуючи iм при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з

чинним законодавством (збереження середньоi заробiтноi плати, оплата BapTocTi

проiзду, виплата добових).



3.1.14. Включати представника

Korriciй.
3.1.15. ЗапровадженЕя, змlну

вiд працiвникiв до

та перегляд норм

складу атестацiйних

працi проводити за

пого,]jкенням з працlвниками,
l.r.16. Режйм роботи, графiки роботи затверджувати за погодженням з

працiвниками 
--:-----.-л,.,, flбfr lиймання

З.i.l7. За погодженням з працiвниками передбачити можливlсть п[

u+ii протягом робочого часу тим працiвникам, яким неможливо встановити

обi:ню перерву.
з.1.18. Залучати працiвникiв за ii згодою до роботи в надурочний час' у

вllхiднi, cBiTKoBi та неробочi днi, як виняток, лише у випадках передбачених

]аконодавством, з дозволу трудового колективу з оплатою роботи у

вi:повiдному розмiрi,
3.1,19.Y разi запровадження черryвання у закладi узгоджувати графiки з

працiвниками.
3. 1.20. Забезпечити дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни, правил

внl,трiшнього трудового ро?"ор"11|л_911рияти створенню в колективl здорового

\lоршIьно-психологiчного мlкроклlмату,
3.1.2l.ЗапобiгатиВиникнеllgl6iцдивiДУаJIЬнихтаколектиВнихконфлiктiв,а

1,puri urпrппення забезпечити ix вирiшення згiдно з чинним законодавством,

3. 2. Пра цiвнuкu ценmру зобов' язу еmься :

3.2.1. Роз'яснювати прачiвникам змiст нормативних документlв шодо

органiзаuii прачi, 'ri права i обов'язки, _ ,._____

з.2.2. Сприяти дотриманню труловоi дисциплiни та правил внутрlшнього

розпорядку.
З.2.3. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним. введен_Еям в дlю

норМаТиВнихдокУментiвзпитанЬтрУДоВихвiдносин,органiзаЦti,ЕорМУВання
праui, розподiлу навантаження,

З.2.4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв,

3.3. Сmоронч dомовlьцuсь про насmупне:

З,3.1. Надавати можливiстi представникам iншоi Сторони брати участь у

засiданнi своiх керiвних органiв при розглядl питань, якi стосуються соцiально-

економiчних, трудовиХ правовiдносИн, захистУ прав.та iHTepeciB праuiвникiв

закладу, надавати одна однiй вiдповiдну повну i своечасну оперативну

:нформачiю.
3.3.З.ВважатипоВажниМипричинамизапiзненняабовiдсУтностiнароботi

прачiвникiв закладу, kpiM загальновизнаних, також:

- раптове захворювання або погiршення стану здоров'я працiвника або його

близьких родичiв; 
рацiвника, що вимагае негайного- aBapii побутового характеру у помешканн1 пl

чсчнення:
- небезпечнi та несприятливi погоднi умови, за якими важко добиратись до

роботи.



-------

У цьому разi праuiвники повиннi вжити Bcix заходiв, спрямованих на

повiдомлення про це адмiнiстрачiю закладу,

Роздiл IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4. 1. Робоплоdаве ць зобов' язуеmься :

4.1.1. Здiйснювати оплату праui на ocHoBi мiсячних посадових окладlв для

к.рiвникiв, спецiалiстiв, .пу*боuчi" i окремих категорiй робiтникiв,

4.1.2. Здiйсноuur" onnu,y прачi (в тому числi пiдвищенчя cTaBoк_jl

окхадiв, встановленЕя доппu,, надбавок тощо) у вiдповiдностi до наказtв

\,IiHicTepcTBa освiти i "ui*, 
У*Ь"Ьи <Про впорядкуванн" у*о"_:ljти прачi та

затверджеЕня .*", ,uр"ф",х розрядiв l|iT:y*i" навчыIьних закладlв, установ

освiти та наукових y.runoun "iд Z0,0S,ZO05 М 557, <Про затвердження

Iнструкцii ,rро ,rор"оо* 
-обп"п"", 

заробiтноi плати працiвникiв освiти> вiд

l5.04.9З \г9 102. Оплата працi медичних працiвникiв здiйснюеться на пiдставi

uипоuiопо* наказУ MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни,

4.1.3. Вiдповiдно до ст, 15 Закону Украiни "Про оплату працi" погоджувати

з працiвниками умови оплати прац1 у заклад1,
- -' 

ФорrуПоuuп"" .. за погодженням З працiвниками " означае, що трудовии

колектив ма€ право ,;i;;;; ;";адах з роботодавцем розглядати Ti чи iншi

питання.
4.1.4. Виплачувати праuiвникам заробiтну плату у грошовому еквlвалентl

l3 та 28 числа щомiсячно,
виплата заробiтноi плати через устаЕови банкiв здiйсню€ться лише на

пiдставi особистих заяв працiвникiв,
Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсячя встановлюстьс:.Iл.y1т,:]

оплати прачi 
'.а 

фактично вiдпрацьований час з розрахунку заробlтноl плати

праuiвника, 
-а|_--^.: _-л-., -^;-. ,ковим абоу разi, коли день заробiтноi плати збiгаеться з вихlдним, свят

неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднl, 
---:.' 4.1.s. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працlвникlв про

]ага.tьнУ суму заробiТноi nnu,' з розшифроВкою за видами виплат, розмiрiв i

пi:став утримань, суму заробiтноi плати, що_належить до виплати,

4.|,6. При затримчi виплати заробiтноi плати виконувати вимоги

по.rоження про порядок компенсацii прачiвникам частини заробiтноi плати у

зв.язкУ з порушенняМi.рririu iJ виплатИ (постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни

Bi:20 грулня 1997 року N9 l427),
4.1.7. ЗгiднО urrb. nyn*"Y 3 lHcTpyKuii про порядок обчислення заробiтноi

п.-lати працiвникiв, передбачити в коIrIторисl закладу витрати яа премiювання,

на.]ання MaTepia,rbHoi' oonoroa, працiвникам закладу в розмiрi не менше 2

Bi:coTKiB планового фонду заробiтноi плати,

4.'l .8. ПогодИнну оплатУ працi працiвни.кам здiйснювати лише у випадках:

- замiщеннЯ протягоМ менше нiж два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх праuiвникiв;

- оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залучаються до роботи в обсязi

не бiльше нiж 240 годин на plк,



4.1.9. за виконання обов,язкiв прачiвникiв, вiдсутнiх не бiльше двох

lriсяцiв у зв'язку з хворобою, навчанням або з iнших причин оплата

з.]il"lс нюеться:
- прачiвникам за години замiщення у вiдповiдностi з п. 73 IHcTpyKuii про

поряJок обчислення заробiтноi плати працiвникiв,
при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв, яке тривало понад два

\|i!-яцi. оплату здiйснювати по тарифiкаuii з першого дня замiшення за Bci години

озктичного навантаження .

'1,1.10. Встановлювати розмiри доплат за сумiщення професiй, посал,

зони обслуговування, за виконання обов'язкiв тимчасово вlдсутнlх
РОЗШИРеННЯ ЗОНИ ООСЛУгоtsування, за бикUлiаtlгl,! \,\J\JD_T JI\ID л _-j--,"-

праrriвникiв без звiльнення вiд cBoci ocHoBHoi роботи, надбавок за високl

,Ь""*arr" у праui, складнiсть та напруженiсть у роботi, за виконання особливо

ваrкJIивоi роЬоти у розмiрi 50 О/о ПОСаДОвого окJIаду (ставки заробiтноi плати),

ц.t.il. за час простою, коли виникла виробнича ситуацiя, небезпечна для

,китгя чи здоров'я працiвникiв або людей, якi його оточують, i навколишнього

природного середовища, не з вини працiвникiв, за ними зберiгаеться середнiй

*pooiro* (стаття б Закону УкраlЪи "Про охорону працi", ст. 1 1З КЗпП Украiни),' 
4.|.|2. Виплачувам працiвникам вихiдну допомоry при припиненнi

пунктами 1, 2 та б cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи у розмiрi середнього

мiсячного заробiтку;
- у випадкУ. "n*b прачiвниК вимушениЙ розiрватИ трудовиЙ логовiр

внаслiдок порушення власником або уповноваженим ним органом

законодавства про працю або про. охорону працi, колективного чи

трудового договору - у розмlрl тримlсячного середнього заробiтку,

4.1.1З. Запровадити пiдвищену оплату працi працiвникам, зайнятим на

роботах iз шкiдливими та небезпечними умовами прачi згiлно з дiючими

нор\tативними документами з оплати працi вiдповiдно до .Щодатку Nл 4 до

JаногО колективногО договору. Зазначену доплату встановлювати за
i особамрезультатами атестацii робочих мiсць або оцiнки умов працi особам

Ьrпо""р.дruо зайнятим на роботах, передбачених Перелiком, i нараховуються

* "". фчпrrчноi зайнятостi працiвникiв на таких робочих мiсцях або в таких
,, lloBax працi.

4.1.i4. Здiйснювати оплату праui за понадурочну роботу, за роботу у

;зятковi та неробочi днi згiдно статей l06, l07 КЗпП Украiни,
4.1.15. Здiйснювати упереджуючу обов'язкову оплату вiдряджень

:эацiвникам, якi направляються на курси пiдвищення квалiфiкацii, змагання,

о,-rirIпiади в iншi населенi пункти.
4.1.1б. Згiдно Положення про премiювання працiвникiв, за погодженням

з працiвниками, розподiляти фонд матерiального заохочення та здiйснювати

..реrtiювання прачiвникiв закладу, виплачувати грошову винагороду,



4.2. Працiвнuкu ценmру зобов' язуеmься :

4.2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням в закладi законодавства про

оп.T ату працi,

4.2.2. Слрияти в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноi

]сrПо\lоГИ шодо питань опЛати працi.

4.2.з. Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi
зi:повiда,,rьностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
]]конодавства про оплату працi, умов даного колективного договору, якi

--.ос},ються оплати працi (ст.ст. 45 , 141 , l 47- 1 КЗпП Украiни, ст, З б Закону

}'краiни ''Про оплату прачi", ст, l8 Закону Украiни "Про колективнi договори i
.. :t-l.]It" ).

].2.4. У випадку неправомiрних дiй роботолавця, представляти iнтереси

:эецiвника при розглядi його трудового спору шодо оплати лраui в KoMicii по

.a}Jових спорах (ст. 226 КЗпП Украiни), а також, за проханням працiвника,

]ре:ставляти його iнтереси щодо оплати прачi в сулi.

4,2.5. Звертатись до прокуратури та до iнших вiдповiдних органiв з

прltводу порушенЕя законностi для здiйснення ними перевiрки виконання

законiВ та iншиХ нормативниХ aKTiB щодо оплати працi (ст. 259 КЗпП Украiни).

4.2.6. Повiдомляти про Bci факти порушеЕь щодо оплати працl у державну
iнспекцiю праui. Вимагати притягнення до вiдповiдальностi посадових осiб,

винних в порушеннi законодавства про оплату працi.

Роздiл V. ВIДПУСТКИ

5. 1. Робоmоdавець зобов'язусmься:

5.1,1. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за

пого]rкенням з працiвниками не пiзнiше 30 сiчня поточного року i доводити до
зitоrtа праuiвникiв.

5.1.2. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж
за два тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст. l0 Закону Украiни "Про
_- __,, с t,ки").

5.1.3. Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати не пlзнlше як за

-it :Hi до початку вiдпустки.
5.1 .4. На вимогу працiвника переносити щорiчну вiдпустку на iнший, Hiж

"з пере:бачено графiком. перiол у випадках:
- порушення TepMiHy повiдомлення прачiвника про час надання вiдпустки;
- несвосчасноi виплати заробiтноi плати за перiол вiдпустки, тобто не пiзнiше

Hi;K за три днi до початку вiдпустки (ст.ст. l0, 2l Закону Украiни "Про
вi:пустки"),

5,1.5. У випадкУ подiлу вiдпустки на частини за бажанням працiвника
r-rJчовн} безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi не менше l4
r:lенJарних днiв. Невикористану частину вiдпустки надавати працiвникам. за Тх



tiз,+.знняlt. Перенесення цорiчноi вiдпустки здiйснювати у порядку,

...a.]rou".norry сr. tl закону украiни ''Про вiлпУстКИ", аЛе З ДОТРИМаННЯМ ВИМОГ

_o...nou,' КабiнеrУ MiHicTpiB УкраiнИ вiд l4,04,97 р, Ns 3а6,

-<.1.6. Ha:aBai, uiдпуЬ"пу (або ii частину) працiвникам протягом року У

]з язý з необхiднiстю санаторЕо-курортного лiкування (постанова Кабiнету

ll:::.-:TiB }'краiни вiд l4 квiтня 1997 року N9 346),

1.1.1. За ба;канням працiвника виплачувати йому грошову компенсацlю за

....-..nt шорiчноi вiдпуЁтки (при лyMoBi, що тривалiсть фактично наданих

::з..:внllковi щорiчноi i додатковоi вiдпусток ,. '.n*"'i* ]1 
-У:::1|"1j,1?,

j.'l .8. Надавати щорiчнi вiдпустки подружжю, що працю€ в однlЙ ycTaнoBl,

з. .r бз;дання\1 одночасно,
j.'l .9. Особам з iнвалiднiстю надавати щорiчну вiдпустку 26та додатково 7

l.:.ЗЧ-l?РНИХ дпiu. Пiдсru"] -.rucrrri 7 cTaTTi б ЗаконУ Украiни <Про вiдпустки"

з:- i j.l 1.1996 Nq; 504/96-ВР,
5.1.10.Додатковi оплачуванi вiдпустки надавати згiдно з чинним

ззконо]авством i цим колективним договором понад тривалlu,!,ь ulitl\J'гr\Jr

.-.,оБ uuroi вiдпустки (ч.2 ст. 8 Закону Украiни <Про вiДПуСТКИ>),
-_;.r.11.ВiдпУсткибеззбереженнязаробiтноiплатизабажаннямпрацlВникlВ

тривыIlсть ocHoBHol

на.f,авати в обов'язковому порядку у випадках та розмlрах, встановлених статтею

заперечу€.
5.1.1З. ВiдкликанЕя

його згодою у випадках,
працiвника зi щорiчноi
передбачених чинним

вiдпустки здiйснювати лише за

законодавством (ст. 12 Закону

15 Закону Украiни <Про вiдпустки>,

5.1.12. Не urru.ur" uio прачiвникiв закладу брати вiдпусткилбез збереження

заробiтноi плати за формулюванням (за 
_згодою 

cTopiH>, Зазначений вид

вi:пл,стки надавати "rnu*, "n*o 
працiвник бажае ij взяти, а роботодавець не

Украiни "Про вiлпустки").

5,2. Працiвнuкч ценmру зобов'язусmься:

5.].1. В питаItнях щодо надання вiдпусток контролювати додержання

-.;1iного законодавства, в тому числi вимог Закону Украiни <Про вiдпустки>,

5.2.2. Роз'яснювати працiвникам ix права щодо надання вlдпусток,

Роздiл YL ОХОРОНА ПРАЦI

6. I. Робоmоdаве ць зобов' язу €mься :

6.1.1. Забезпечити свосчасну розробку i виконання Плану заходiв по

,-_зореннЮ безпечних. та нешкiдливих умов прачi вiдповiдних до вимог

-,,r]\tдтивних докУМентiВ з охорони працl. 
_ _ _: lзмiрi 0,2

6.1 .2. Здiйснювати фiнансування заходiв на охорону працl в р(

;. -;отка фонду оплати прачi.
6.1.З. Забезпечити функцiонування

:::повiдно до вимог ст. 15 Закону Украiни "Про охорону працl'-,

6.1.4. Що 01 числа щоквартально проводити аналlз

служби охорони працl у закладl

виробничого



-]з\lатIlз\I}, i професiйних захворювань, Розробити KoHKpeTHl заходи щодо

,:-об:гзння нешасних випадкiв та профзахворюванЬ у закладi,

о...5. Прово:ити навчання i перевiрку знань працiвникiв з охорони працl

-:.-a-_:.ч!r. r терrtiни передбаченi чинним законодавством з охорони_праlti,

г..,о. Ззбезпечити дотримання посадовими особами та працlвниками вимог

]...--. \,K?eiHll "про &ороrу працi", нормативних aKTiB про o"opo"y_:|_:j':

_з\.:_,t1..с-\_ iчнtIх прочесiв, графiкiв,, планово-попереДжУВальНиХ РеМОНТlВ

,, ,-:]:n ззння та вентиляцl1- 
: _ -. Вi:повiдно до вимог дiючого законодавства

. -__. --:{} за роботу iз шкiдливими та важкими умовами
r_:::1-:ээ працi.

: . S. Забезпечити прачiвникiв, якi виконують

надавати додаткову
працi та за особливиЙ

роботи, пов'язанi iз

.::':_. -ненняlt. ]!{илом та миючими засобами,

r.1.9. Забезпечити працiвникiв засобами iндивiдуального захистуl, миючими

. :эзiнфiкl,ючими засобами в об'смi, який забезпечить виконання вимог

:_1--::;oBIt Го.rовного державного санiтарного лiкаря Украiни <Про затвердження

-:.--, . ;lеп i.lert iчних заходiв у закладах освlти на перiод карантину у зв'язку

,.;";.;;;r, короновiрусноi хвороби (COVID-19) та iнших нормативних

- !riý \teнTiB.
6.1 .l0. Не допускати жiнок до пiднiмання i перенесення вантажу, Rага якого

:еревItш},с гранично допу.""мi норми вiдповiдно до Граничних норм пiлнiмання

: :ереrriшенНя важкиХ пi"лr""iu *innur" (наказ MiHicTepcтBa охорони здоров'я

\'крзiнlr вiд l0.12.9З р. Nl 2а1),

6.1.1'l . Надавати матерiальну допомогу прачiвникам у випадку хвопо_!1

э;зс.ti:ок вrlробничоi травми або професiйного захворювання змежно вlд

..r".-.ri хЪоробr. в межах фонДу заробiтноi плати, затвердженого в

:..']-j]tf ]lliЗ\ -]O\O.]lB l ВИДаТкlв,

с.,.]. ОрганiзовуJати проведення безоплатно попереднього (пiд час

_:;:;:.._с: _ Я на робот1,) 
'i 

перiодичних (протягом труловоi дiяльностi) медичних

_-. i_ з :::l-iBHltKiB закладу.
: . ]. Забезпеч!,вати позачерговий медичний огляд працlвникlв:

- j; ]]ЯВою працiвника, 
"пщо 

uin вважае' цо погiршення стану його

: -..]r-rз я пов'язане з умовами прачi;

- зз свосю iнiчiативою, якщо стан здоров'я працiвника не дозволяс иому

з;1\(.rн\,вати своi труловi обов'язки,

:,..1-1. Зберiгчr, .u ,,рuцiuниками мiсце роботи i середнiй заробiток на час

-].: \!r:,&ення .r.o""no.o o.n"oy (ст.7 Закону Украiни "Про охорону прачi"),

o.1.15, Гtров..r" u,a"uuiю робочих мiсць за умовами прашi згiдно

_-1--.эновIr Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 01,08,92 р, N1.442,

о.1.1б. Виконувати до 01 листопада щороку Bci запланованl заходи по

- ::L-\товцi lo роботи в осiнньо-зимовий перiод,

6.1.17. Розробити i забезпечити виконання заходiв шодо подальшоl

]:з:lечноi експ,,rуатаuii будiвель i спорул, машин, механiзмiв устаткування,

6.1.18. Забезп.""r" належний повiтряно-тепловий режим (не менше l8

-з:l сiв), освiтлення у Bcix примiщеннях закладу, гiгiснiчнi умови вживання
l0



, ,l.:1,--ri во.]и.

6,2, Працiвнuкu ценmу зобов'язуюmься:

6.].1. Встановити постtйний контроль за викоЕанням вимог нормативних

з охоРОНИ ПРаЦi. :____..":_ ллdD..L ня спеIIоляг. спецвзуття Та

6.].2. Розглядати на засlданнi прачiвникiв заявки на спецодяг, спецвзут,I

засоби iндивiдуально,о ,u*",y, а також контролювати ix застосування,

6'1'З' Брати УчастЬ: IJ.'пN{ятивно-пDавових документiв з питань
] u ро.рооцi програм, положень, Еормативно-пра

о\орони праui у закладl;

- в органiзацii навчання працiвникiв з питань охорони прац1;

- r npou.o"nni атестацii робочих мiсць; 
_____:

- 1, розслiдуваrrrr, *,rчй"* випадкiв, складаннi aKTiB про нещаснi випадки з

працiвниками, np"o"u*""i i""p"iu потерпiлих у спiрних питаннях,

розробчi пропозицlи i заходiв щодо усуЕення причин травМатизМУ

праuiвНИКiВ. ппботолавшем пропозицiй
6.2.4. Систематично перевiряти виконання роботодавч'",:|

:rраt_tiвникiв з питань о*о|о" 
"puui, 

лопru,ч,1:: i* максимальноi реалtзацlt,

6.2.5. Регулярпо u"no"""-Ha розгляд засiдань прачiвникiв питання стану

r--t\орони працi.

6.3. Сmоронч dомовuлuсь про насmупне:

6.3.1. Спiльно здiйснювати кон,рол" за ходом виконанЕя у заклалi ЗаконУ

}-краiни "Про охорону прчui" ,u iнших нормативних aKTiB з даного питання,

-, l. Ро б опtо d аве ць зо б ов' язу €mься :

- . , - , Вltп.lачr,ватИ прачiвникам допомогу на оздоровлення в розмlрl не

] . ._. -..jзj,t-rВоГо оКJаДу (Ътавки) при наданнi цорiчноi вiдпустки,

- ..]. В;rп--tаЧl,вати прачiВникам заклаДу допомогу на оздоровлення при

-:с=.,_.:_: Ir_rШTiB. перелбачЪних кошторисом на цi витрати

-, . _1. На.]авати працiвникам матерlальну допомогу для вирlшення

- _ .:-.ь::с-l-поб\,тових n"u"o в Nlежах фонлу заробiтноi плати, затвердженого в

пенсiй прашiвникам за вислугу poKiB та за

з.,..'rt. iмейними
-.1.5. Надавати одноразову допомогу прачiвникам у зв'язку з сl

.,б,-:звllнаltи:
- з нагоди одруження; ,i (батька,
- на поховання працiвника закладу та його близьких родичlI

rraTepi i близьких роличiв);
- ;;Ъ;" хвороба'прачiвника (бiльше одного мiсяця);

l1



- о.]ержанЕя iнвалiдностi в результатi травм;

-.чuдчпi в результатi стихiйного, або iншого лиха, збитки;

- необхiднiсть покращення житлових умов;
- за сirtейними обставинами.

: _ : -.]].i\ ВItпадку.

-.2. CtttopoHu doMoBlutucb про насmупне:
-.3.1. Створити на робочих мiсцях сприятливi умови для o,oop::::i

:.,._;.._ активностi, що передбачено. Нацiональною стратегlею з оздоровчоl

:] .-._.: активностi в YKpaiHi на перiод до 2025 року (Рухова активнiсть -
. _ - :.- з;iil спосiб житгя - здорова нацiя>,

-,З.1. Сприяти духовному i культурному розвитку працlвникlв шляхом

-- -,-oi органiзаuii i проведеннi, вiцвiдуваннi вистав, u",11o_1l 1la",yr:
:- _-з;i\ за\одiв, екскурсiй, поiздоК вихiдногО дня, святкових заходlв, новорlчно-

: , _: .i:;l\ свят. МiжнаРодногО жiночого дня, проводити привiтання праuiвникiв

*зi_]\1tt. особистими та трудовими ювiлеями, днями народження тошо,

роздiл VIII. гАрАнтIi дIяльностI

8, I. Ро б оmоdаве ць зобов' язу€mься :

8.1.1. Надавати працiвнику всю необхiдну iнформачiю з питань, що €

::3]\teтo\I цього колекТивного договору, сприяти реалiзацii права по захисту

::} -]oBlt\ i соцiа-rьно-еКономiчних iHTepeciB прачiвникiв,

в.1.]. Ьезоп.rатно надаваТи прашiвникУ обладнане примiшення, засоби

jз я]х}. сеirф. оргтехнiку, канцтовари, при необхiдностi - транспорт для

..бэ;:ечення ilого дiяльнЙтi, примiщення для проведення зборiв, засiдань тощо,

,ч,2. Прчuiвнtлкч це mру зобов'я,lуюmься:
: ] . С::itятlt розвитку соцiального партнерства, змlцненню трудово1

l ] - Be;Tlt постiйний громадський контроль за свосчасним l повним

...:_: ::'.1 з :iю нормативних aKTiB з питань трудових вlдносин, умов,

-1 _.:.:..:-,i ::зui. :одержання трудового законодавства, Результати розглядати

-: :,.: - _-:_-.:Я\ праuiвниКiв.
'-. :,:зi вl{явлення порушення трудових прав працlвникlв негаино

- _: __,.|-.я:;t роботодавця закладу.

:_,'.l,: зз-]ання матерiальноi допомоги встановлю€ться роботодавцем oкpeN{o в

Роздiл IX. коНТРоЛь ЗА ВиконАнняМ
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9. I. Сmоронu зобов' язуюmься:
9.1.1. Визначивши осiб, вiдповiдальних за викоЕання окремих положень

ix виконання на перlодичних
: _,_з.{тtlвного договору, та встановивши термiни ix виконання на перlодичних

, .:.эiчах роботодавчя та працiвникiв, iнформувати сторони про хiд виконання

l2



iо:lективного договору,
9.1.2. У разi Еесвосчасного виконання, невиконання положень

:,!,l.]ективного договору, аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi ЗаХОДИ ЩОДО

;:сiезпечення ix реалiзачii,
Осiб, винних у невикоЕаннi положень колективного договору, притягати

:.,, вi:повiдальностi згiдно з чинним законодавством,

9.1,з. спори мiж сторОНаМИ ВИРiШУЮТЬСЯ У ПОРЯДКУ' ВСТаНОВЛеНОМУ

"'."""Ё.т;:il;nrl;оrхff; до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi _або.кримiнальноi

эirповiдальностi ,. 
'"*i.,ru. 

цивiлiноi, матерiальноi абО :::* 
ВИДlВ

зirповiдальностi ,"""*'- 
-o,iб, 

"nl своiми дiями або бездiяльнiстю

:ерешкоджають законнiй дiяльностi трудового колективу,

9.2, Працiвнuкч ценmру зобов' язую.mься:

9.2.'l . Вимагати вiд роботодавця розlрвання трудового договору, якшо вlн

:lорушу€ законодавство npo npuuo' не виконуе зобов'язань за колективним

,o.buopo* (ст. 45 КЗпП Украiни),

осiб з iнвалiднiстю>>

олег КИРИЛЕнко

Представник вiд прачiвникiв

Мирослава СКУБЕНИЧ

lз



^" 
*",#:i:I:I"ЧJ,"""*

пЕрЕлIк проовсrй I послд прАцIвникIв
КРУ (ОЦКР для осiб з iнвалiднiстю>,

яким надасться щорiчна додаткова вiдпус,гка

за особливий характер роботи

rl '-:,:,\l: Tl,ttBз_rocTi робочого часу розрахована за каJlендарем п'ятиденного робочого тижня 1] двома вихlдними

-.-; . --t6;; - "...i",o 
(Наказ Мiнсоцполiтики вiд 03,10,20l7 N-" l576),

"' ' :: , " ";,1.,9ц9i 
цорiчноТ вiлпустки перелбачена ст,6 Закону Украiни " Лп 

:л:lll]лl.,,",; ]ijостановою., : : ] :,- ла-р .\,чз+о*"iо i+tjd.zоoo;.N996з*порялокяалаttяя_1:,Ll:Ч::i:'j"::]iЖ}-

Jrpb-Top КРУ (ОЦКР для осiб

з iвва_-lirнigгю>
лег кирилЕнко

посада

-Irr
3асr],пнrtк директора
Засц,пяик директора з медчастини

Старший iнспектор з кадрlв
с
liвБтв,iл,ючийрайоннимвiддiлевням

Норма
тривалостi

робочого часу
на тиждень**

Tprua,"i.." 
1

ocHoBHol
щорiчноi

вiдпустки в
кал/днях_

Тривалiсть l

додатковоi 
1

шорiчноi
вiдпустки в
кал/днях**

40 24 11

40
n1 l1

40 24 11

i140
40 24

40 24

40 24 Il
ь} IгаJ,l ер

-liKap невролог
-liKap терапевт _.

-@

}lе]rtчна сестра
Старша rlе,lrlчна сестра

вчrrте.tь .rогопед
Праь-тllчнпГl псltхо.,lог

-Й*."r..r, .оцiальний по роботi з

r iнва_rhнiстю
\Iо.rоlша uе.1llчна сестра

Coцia_rbHrtr"I робiтня к
С о цiа_rьяllr-r працiвник
Bo:i1-1

}авгосп
дl.зр --. --. --. --

-_ ......- л -.--.6narrY ппимl

дiтьмп

зз !-
736 21

40
зб

24
24 1

7

l

зб 24

l8 56

зб 56

25 56

й40
40

,7

,7

4
40 24

40 24

40 24 4

6

4
40 24

40

Гоrовнrlit бухгалтер нна КИПИЛА
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Додаток N9 2

ло Колективного договору

ПЕРЕЛIК ДОПЛАТ I НАДБАВОК
до посадових окладiв працiвникiв

оплАти

полiтикИ УкраiнИ та MiHicTepcTBa охорони здоров я

УкраТни вiд 05.10.2005 року Jф З08/5l9 (Про

впровадження умов оплати працi працiвникiв
закладiв охорони здоров'я та установ соцiапьного

захисту населення> iз змiнами. внесеними згiдно з

наказом MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики
вiд 15.03.2006 Ns 75l122

ки

КРУ (ОЦКР для осiб з iнвалiднiстю>>

ння доплат l

Ъ qчiщення професiй (посал)

., : ._:iня О\)оВ яЗкIt] ТI{\{часОвt)

вника
Ъ розшпрння зони обслуговування або Д-п о с.ло во го о кл аду (тар и ф н оТ став ки )

т вiдсутнього працiвника

.: , ,. з,lккll\. ttlкi:Utивих ta

_ ._ ,, ; ]{\ lrlчllх засобiв.

чим днем
. .,,,1 i,lgl-лglз1l.t

З.iд* ,un*y MiHicTepcTBa прачi i сочiальноТ

Гпаничнi розмiри доплат i надбавок

,Щоплати одному працiвнику максимальними

розмiра},rи не обмежуються i визначаються межах

одержаноi eKoHoMii за посадовим окJIадом

До .50"/" ,о*до*.о *ладу (тарифноi ставки)

До 50% тарифноТ ставки

350% годинноТ тарифноТ ставки чи посадового окладу

за кожнч годину роботи в цей час

50% годинноi тарифноТ ставки чи посадового окладу

за кожну годину роботи в цей час

107о посадового окладу

l2%o посадового о

257о посадового окладу (тарифноТ ставки

Водiям 2 класу - 10% тарифноi ставки

Водiям 1 класу - 250lо тарифц9i!]qрц

- доктор наук - 20% посадового окладу
наYк - до 15Уо посадового

] . bHttit бr rга.-lтер @яrrrrЕ/ 
Г Жанна кипиЛА

l5



Додаток N9 З

ло Колекгивного логовору

пЕрЕлIк
про одноразове заохочення за досягнення в працi

та виконання особо важливих завдань
КРУ <ОЦКР для осiб з iнвалiднiстю>r

.]ане Положення вводиться з метою посилення зацiкавленост1

-:]цiвникiв Центру за виконання ранiше визначених завдань, спецiальних,

_зэrriнових та непланових робiт, направлених на дострокове виконання

-,.знiв реабiлiтачii iнвалiдiв та забезпечення високот культури

'u','i::r""i;#;; ро.по".оо*усться на Bcix працiвникiв I_{eHTpy.

Заохочення працiвникiв Центру здiйснюсться у вiдповiдностi з перелtком

j-:з:j::b:

- з;:,lr) к) вання додаткових pecypciB;
- з;:IонаннЯ окремиХ завдань, направлених на економlю матерlальних,

.т], i*\BIl\ та фiнансових pecypciB:
- з::ове_]liення передових форм органiзачii та стимулювання працl в

-...эtrз:i-lаХ Центру. якi сприяюТь економiцi трудових pecypciB,

:!1ц)ашення vrtoB i охорони працi;
- з:lрова-];фiення прогресивних форм обслуговування,

з;:l..нання спецiальних термiнових завдань та непланових додаткових

:::_:_-:b ..борlI.T ястьсЯ до початку робiт спечiальним планом-завданням,

?:;l.iг о:ноРазовогО заохочення не може бути менше 100% в розрахунку на

--_, _ -:]:1iвника i не бiльше однiсi середньомiсячноi заробiтноi плати.

: - -- .,. _1:,j(.rЕ\азоВИх заохоченЬ оформлясться наказом по I {eHTpy та наявностi

_ ,. - Ki'} .,ОЦкР д.пя осiб
КИРИЛЕНКО

,.\t:i.Ilep
@uzrqr, кипилА

lб



Додаток Ns 4

ло Колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ

J:, l 11B\.

J,пректор КРУ (ОЦКР для осiб

з iнвалiднiстю>>

Го-rовний бухгалтер

lг КИРИЛЕНКо

нна КИПИЛА

про виплату премii та заохочень за iншi
' 

до"".п.ппя в роботi прачiвникiв
КРУ (ОЦКР для осiб з iнвалiднiстю>>

.]ане Положення вводиться з метою пiдви,tlення матерiальноi зацiкавленостi

-.rТе\rИх працiвникiв G;;; " бu,пl6плiлнiй працi,, пошуку нових форм,

:1]правлених на удоскоЕалення реабiлiтацii iнвалiдiв,

ГIоложення розповсюджуеться на Bcix працiвникiв I-{eHTpy,

премiювання здiйснюеться по наступним напрямкам:

- квартальна премiяi
- з ювiлейними датами i за труловi досягнення;

- на честь знаменних подiй i в житгя краlни;

- на честь професiйного свята;

- працiвникам, якi виходять на пенсiю за BiKoM в розмiрt мlсячного

окладу.
РозмiР премii i заохочень за iншi досягнення в роботi не може бути менше

.|_}оо В розрахунку на';;;;;ъ;р"чiвника iHe бiльше однiеi середньомiсячноi

;зробiтноi nnurr. Kor;ff; Бi;; премiй встановлюються виходячи iз

зчачиrtостi досягнення та важливостl,

Заохочення за iншi досягненЕя в роботi здiйснюються, як у формi грошовоi

..;i;;,;й;;;;;; nunuroN{ по центру та погодженням з радою трудового
л

l1



Додаток Ns 5

по Колективного логовору

розмiр зменшення одноразовоi допомоги потерпiлому

вiд нещасного випадку внаслiдок невпконання ним

вимог по oxopoнl працl

Розмiр зменшення
Boi допомоги

Порушення з боку потерпiлого, цо стали
з наслiдкiв в нешасного в

B*"a"n" робiт в cTaHi сп'янiння , якщо це спричинило

нещасний u"пчдоп i якщо сп'янiння не cTыIo наслiдком

виробничих обставин (застосування технiчного спирту,

Неодноразове усвiдомлене порушеЕня правил з охорони

пршi та технiки безпеки, за якi накладались дисциплtнарнl

ГЬр-. ус"iло"лене порушення ТБ при обслуговування

й;cKTiB i виконання робiт пiлвищено'r' цеtф9ц9цц=_
Перше усвiдомлене поруIпення правил rI*:a]:11
пов'яз:lних з експлуатацiею машин, механlчних

нсзастосування виданих засобiв особистого захисту,

:зр:бачених правилами безпеки, якщо це порушення

бl.tо: - первинним

JHpeKTop КРУ (ОЦКР для осiб
] iHBa..liJHicTю))

Го.rовнпй бухгалтер

та lнших

стягнення або iншi

олег КИРИЛЕнко

Жанна кипиЛА



Додаток Ns 6

до колективного договору

плАн
комплекснИх заходiв з охорони працi на 2024 piK

JYg

п/п

,Що уклалання нового колективного

ло.Ь"ору пiдгоryвати пропозичii ло роздiлу
кохоDона

Првести пiдготовку автотранспорту до

проведення технiчного огляду

Гоу **, n".nryu ати або придб ати аптечки

.1-1я струюурних пiдроздlлlв центу
необхi:ними матерiа:Iами по наданню

",,,_.;:,lн.,i.tсltILlrtоt,и
Провестн нaвчання з питань охорони працl

iia :e\l\:
- Е-rектробезпека. OcHoBHi заходи по

вбезпеченню е.rектробезпеки,
_ - OcHoBHi шкiдливi виробничi фактори
-- tшlrl.вiбрацiя.освiтленiсть.електромагнlтне

вяпрrtiнювання , тощо) ix утворення та

rtо;rсtивий вплив на працюючих,
- Прави;rа на,лання першоi медичноТ

,:Iопо}{оги нещасних випадках.

Провелення страхуванпя водiiЪ центру

Jпректор КРУ <ОЦКР для
з iнвалiднiстю>>

Керiвники
пiлрозлiлiв,

вiдповiда,rьний за

охорону прачi

олег КИРИЛЕнко

ви конавецьнайменчвання заходrв

Вiдповiдальний за

охорону прачi
Провести аналiз стану охорони працl за plк

та виконання кПлану комплексних заходrв з

Вiдповiдшьний за

охорону прачi

вiдповiдальний за

охорону прачi та

вiдповiдальний за

охорону праui

Лютий

Вересень

Листопад

вiдповiдальний за

вiдповiдальний за

охорону прачi
бр."r"у"аrr rрведення замiрiв KoHTypiB

заземлення та грозозахисту на Bcix об'ектах

Щотижня
Щомiсяця

Систематично проводити аналtз стану

охорони прачi та невиробничого
травматизму:
- в структурних пlдроздlлах центру;

l9
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ПОГОДЖЕНО

зборами працiвникiв
25.03.2024 року

Додаток Ns 7

до Колективног0 договору

ЗАТВЕРДЖЕНО

KOI-{KP для осiб з

олег КИРИЛЕНКо

L
ш.
ш.
Iv.
v.
u.
uI.

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО
трудового розпорядку

загальнi положення
Порядок прийому i звiльнення працiвникiв

OcHoBHi обов'язки працiвникiв
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I. ЗАГАЛЬНIПОЛОЖЕННЯ
1.1. Вiдповiдно до чинного закоЕодавства Украiни з метою забезпечення

дотримання трудовоi д""о"ппi",, пiдвищення якос,i та продукти_вностi прачi, а

також рацiонального *Йt;;;" р"бо_::,: *u,y прuчi*"ками КРУ <Обласний

центр компл.*,"оi р"чОiпiтацii для осiб з iнвалiднiстю> (далi за текстом -

"Установа") .чпроu**уоться цi правила внутрiшнього трудового розпорядку,

1.2. Правипа ",у"рiЙ""о,о_трудового _розпорядку 
(далi за ТеКСТОМ -

,,правипа") мають на MeTi забеiпечення чiткоi органiЗаЦii ПРаЦi, НМеЖНИХ

безпечних умов "p"uT,"',io",*"," 
fi__.продукiивностi та ефективностt,

рацiональне u"*ор","uЙ робо"о,о часу, змiцневня трудовоi дисциплlЕи,

1.3. Трудова о;;;;;" ,uбЁ,п"уЙ" 
'"uop"""* веобхiдних

органiзацiйни*,u "*оr,оri.rних 
умов on",орrйrоТ високопродуктивноi роботи,

свiдомим ставленням 
-до 

"puul, 
методами перекованЕя, виховання, а також

заохочеfiням ,u ,yooniiiy Ь;., ,Д,о пр_аuiвникiв, що порушують трудову

дисциплiну, aчa,о"о,у*,"Ъ",u*од, дисциплiнарного i громадського вплиВУ,

1.4, Правила е ооов'язковими для u"*o,u"," BciMa уlасниками трудових

вiдносин.

II. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

2.1. Праuiвн"п, р,Й,l*ть право на працю шJIяхом укладання трудових

*;:;:'Ё# 
;fili]l?i *r^"вого договорJ. гром_адянин зобовч1l1ии податч

паспорт або iнший оой""", що посвiдчус о"обу, трулову книжку у разl

наявностi, uбo 
"lдоrr,rо,"i 

про трулову дiяльнiсть з реестру , а у випадках,

пердбачених .u*oroouu.,uJ",, 
j',iIlT 

_1:-;;';' 
nPo oiui'Y (СПеuiаЛЬНiСТЬ,

квалiфiкачiю), про стан здоров'я та iншi оо*у'"""" (ст, 24 КЗпП Украiни <Про

пра'-:\)" )' плглоп11\/ зэбопоняtться вимагати вiд осiб, якt

п:;: r к.-tаденнl тРУДОВ.Оt U Л':""""jл...:.],i_,, _.,,.,оr.,rя яких не передбачено
ПОС:}: j:._rтb на роботу, uiдоN4о"i та документи, подання яких не пеI

" ,*,,'-;:.,,::|'nu ообоrу оформлясться "._-il:y: jЗ."j:::jr,'#;^праuiвник1
пil :.. - ,,: З ;зказi по"иt,пi Ъ*пu"ч,",о найменування роботи (посали) та умови

"Ч"*''ffi;rц, роботи за укладе,,им трудовим договором прачiвник повиНеН

'1L'ffiж:1;Ж'Ji:iJ""o, (ст, 9 з акояу пр о <<ко л е кти ввий дого Bi р > )

;Ьr- ввlтрiшнього трудового розпорядку;

: . -:]{с\1 по oxopoHi праui i

:: роботу може бути
технiцi безпеки,
обуrо"п.". угодою. cTopiH_11

Йri," 
-п.р."lЪ* 

вiдповiдностi
Кс,-,,
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прийняттi на роботу: осiб, якi не досягли вiсiмнадцяти poKiB; моло4их робiтникiв

пiсля закiнчення професiйних навчаJIь}lо-виховних закладiв; молодих

спецiалiстiв пiсля закiвчЁнЕя вищих навчальних закладiв; осiб, звiльнених у

запас з вiйськовоi ;;--';";;рr,чrr"rоi (невiйськовоi) служби; iнвалiдiв,

направлених на роОо,у вiдповiдно до рекомендацii медико-соцiальноi

експертизи. Випробування Ее встановлюсться такох в iнших випадках, якщо це

передбачено законодавством,
2.6. Строк ,rпрооуuйя "ри 

пр"йпяттi на роботу, не може перевишувати

трьох мiсяltiв. якщо ,й;;; йй u"пробу"ан"я був 
"iлсутнiй 

на роботi у

зв,язку з тимчасовою "iрlr,..о."ilстю 1б1,;_ 
iнших поважних причин, строк

випробування може оути продовжено на вiдповiдну кiлькiсть днiв, протягом

яких BiH був вiдсутнiй,
2.7. Копи строк випробування закiнчився, а працiвник продовжуе "p_111jl]i;

то BiH вважаar""" ,u*", що витримаВ випробування, i наступне розlрвання

трудового договору до"у,*ч""," i,*:,iiл,:,уьних пiДставах, ЯКЩО ПРОТЯГОМ

строкУ випробуванНя встановлено n,ui1:-,o--:,1"icTb працiвника роботi, на яку

його прийнято, власник або уповноважений ним орган протягом цього строку

вправi розiрвати трудовий договlр, .-:_,,,,-л-i я йпго вимо]
2.8. Роботодавець зобов'язаний видати праuiвниковi на його вимогу довlдку

пройогороботУвданiйУстановiiззазначеннямспецiальностi'квалiфiкашii,
nb.uo", "u.y 

podo," i розмiру заробiтноi плати,

2.9. На вимогу працiвника, що пропрацювали вiдповiдно до виданого наказу

про прийом на роботу no,uo n'"," днiв, ведуться трудовi книжки у порядку (ст,

48 вiд КЗпП Украiни),
2.10. На вимогу працiвника, який вперrrtе приймаеться " ryT:I, 

трудова

книжка оформлястьс" ЪЪО"""о."оем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти

днiв пiсля пр"Ипr*I""i;";;;;у. Роботодавець на вимогу_,,праuiвника

зобов'язаний вноситИ ло труловоi книжки, Trto зберiгастЬся у праuiвника, записи

;;;;;;";я на роботу, пЪр,u,д,*"" та звiльнення, заохочення та нагороди за

успiхи вроботi, л"л-,, nninlte Ti пьки по
2.-l 1. IIрипинення трудового договору може мати мiсце тiльки по пlдставах,

передбаченим законодавством, л_л_i_ .,rпапрr:rлй ня не
Прашiвник *u.,pu"olo,ipuu" трудовийдоговiр, укладен,1 :1--:,""пачении

строк, попередивши про це голОВУ ПРаВЛiННЯ ПИСЬМОВО'iТ::1Э':л

За домовленi.rо пlТ* iрuчi"",по, i Роботодавцем ,рlry_111,a:говlр може

Оуr, iоriр"uпий i до закiнчення TepMiHy попередження про звlльнення,

2,I2. припинення трудового договору оформлясться НаКаЗОМ

(розпорядженням) директораУстанови, :_.

Роботодавець зобов'язаний видати прачiвнику Його труловУ кнИжкУ В ДеНЬ

звiльненнЯ з внесениМ до Hei записО, 
"ро 

зuiлuпЪння (ст,47 КЗпП Украiни кПро

працю))' :--- --л -л^л-i - -о.,,. апiпьнення_ то Роботодавець в
2.1з. Якщо працlвник вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то Роt

цейДеньнаДсилаеЙомУпоштовепоВlДоМленняiзвказiвкоюпронеобхiДнiсть
отримання трудовоi книжки,



трудовоi кЕижки поштою доставкою зазначену адресу
Пересилапня трУдовоl кни)ttки l.чfцrчл, ,) ?

допу;касться тiльки за письмовою згодою працlвника,

2.14. При звiльненнi працiвника виплата ",i1__:Jy:,j:,,::y Jз;}i]l:
,о;;;;";;;";;;;i;"""н"".Якцопрчц,l,_1*:,l:,з^*:""т,l1ff'T"r#",r.rr-frr, 

"uo,b 
бути виплаченi не пiзнiше наступного

пред'явлення rып"rп""r* працiвником вимоги про розрахунок,

ШI. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

пiдготуватися до виконаЕня cBoix трудови* обо:jлз1-r-вl

1::З:ffЖ;ЁБ;й;;;;;; ;"*,"у роботи, встановленого в ycTa'oBi,
zl -- -: _лкл..: ooDпqтr+l

].i.;.^;;;;;;;; 
-;;"";.," i в повному :1_,y] . |.::_:::,_:1"д:""

roir'-ii"""#""i"Jb".-"l,,"O"rn.*yuur"rry,l,aiy.;:]"",-"*o:I::",\|;1:

працював,
дня пlсля

Установи,'*i].;.- В;конувати накази та розпорядженЕя директора устанOtsи,

безпосереДнiхкерiвникiв,внУтрiшнiпопо*.,,'",iнстрУкчiiтаiншiлокальнi
нормативнi акти Установи,

3,1.5. !,отримуватися вимог по oxopoHi прачi, технiчi безпеки, вигобнllоi

caHiTapii, протипожежноi охорони, перелбаченi вiдповiдними правилами l

iНСТРУКrriЯМИ чсyнення причин i умов.3.1,6. Вживати заходiв до негаиного

перешкоджаючих або ускладнюючих нормальну'рЬбо"у. негайно iнформувати

про uе правлiння УСТаНОВИ 
дбайливо

3.'I .7. Рацiонально використовувати комп'ютерну i iншу оргтехнtку,

ставитися до майна i",unou", ефективно використовувати матерlапи,

електроенергiю i iншi матерiа.пьнi ресУРсИ, z _ __._ _л,___ _,,л,.^л,,i ii.rn,
3.1 .8, ,Д,отримуватися встановленого порядку зберiгання комерцiйноi таемЕицl

* *""ОiоЬrчiИнЪТ iнбормацii, матерiальних цiнностей i документiв,

3.1,9. Пiдтриrуuurr rrч своему робочому мiсцi чистоту'поо"a:1:,л_

3.1.10. Гlапити та приймати iжу тiльки у встановлених для цього мlсцях,

3.1.11.УважностаВитисяДоколег,сприяТиформУваннюнорМаJIьноГо
психологiчного мiкроклiмату в колективi,

IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАВЛIННЯ ЦЕНТРУ
4.1. Установа по вiдношенню до працiвникiв зобов'язана:

4. l .1 . Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним робоче

мiсце, забезпечити безпечнi умови працl,

4.1.2. Забезпечити робочi мiсця матерiальними i енергетичними ресурсами,

i н струментами i устаткуванням, комп' ютер но ю i 
] "*::л :|:::,:::: " ]

+ili.- Б".""ur" цЪобхiдних заходiв для профiлактики виробничого

травматизму працlвникlв,
4.1.4. Неухильно дотримувати вимог. законодавства про працю, вживатИ

заходiВ для своечасЕого усунення причин l умов, цо перешкоджають нормальнiй

роботi.
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4.1.5. Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi

квалiфiкачii працiвникiв i рiвня ix знань,

4,|.6. .Ц,авати "r"*, 
Ъ'*Б*" ..(розпорядження) 

працiвникам,

перевiряти своечаснiсть i точнiсть iх виконання,

4.1.7, Забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть в результатах

(професiйноi)

вимагати l

lx працl l

загальвих пiдсумках роботи,-- 
+r.B. B.ru.Hb здiйснювати оплату працi Працiвникам, 

-:---_
4.1.9. контролювати суворе дотримання,рI_a:"Оi ДТ'Ц'ПП'" _., __,.

4.1.10.Застосовувати 
' 
""""," до порушникiв трудовоi дисципЛlЕИ,

враховуючи при цьому лумку ПраuiВникiв,_ 
-л .,,.,яттiпттикiв. якi показt

4.1.11. Застосовувати Ъu*Ьд, заохоченtrя до працiвникiв, якi показапи кращl

показники в роботi,
4.1 .1Z.Орiанiзовувати облiк робочого часу,

4.1.13. !,отримувати вимоги трудового закоЕодавствз, Ynp1:' та трУдоВиХ

договорiв для регулювання соцiально-трудових питань в YcTaHoBt,

Ч. РОБОЧИЙЧДС IЧАС ВIДПОЧИНКУ

5.1. Для працiвникiв Роботодавцем, за погодженням

встановлюсться наступний режим роботи:

- початок роботи - 08,00 год,;

- перерва nu uiдпо""по* i *uр*уuчппя з l2,З0 год, До l3,00 год,;

- runin".nn" роботи - 16,30 год,;

;::-flъiil ,:,r'#,;;;:Ё, i закiнчення може бути змiнено вiдповiдно до

дiючого режиму роботи, -л -_.,_л-i.-r f,\.r6.rqого часч
Згiдно ст. 50 КЗпП Украiни Еормальна тривалiсть робочого часу для Bclx

прачiвникiв Установи_ *, *о*' перевищувати 40 годин'на тиждеЕь, Можливий

особливий графlк pooo"i'o""*," "iор",дiпiu "u 
окремих працiвникiв в межах

даного обмеження, що встаIIовлюеться за погоджеЕням з працiвниками та

'"!;"fil"r:Ёдодrri .""r*ових i неробочих днiв тривалiсть робом скорочуеться

на одвУ годинУ (oKpiM п|ачiВпикiв З 
"*ороr"rоо'rривалiстю 

робочого часу), R

тих випадках, *on" ,"роъочому святковому дню передус один або два вихlднl

днi, тривапiсть роботи не скорочуеться,

5.3. У зв'язку . u"pob-rr"oo необхiднiстю встановлений режим роботи може

бути змiнений на пiдставi Еаказу директора Установи, з обов'язковим

пЪп.р.д*.*r"ям про це працiвникiв, 
_.__ _,л^

5.4. При прийомi ,u рьбоry, а також пiд час дii трудового договору за угодою

cTopiH може 
".rч,,оuпоЪiii,i'",по*,И 

робочий день з визначеЕням тривалост1,

;;;;;у роботи i оплати прачi пропорцiйно вiдпрацьованому часу,

5.5.ПрачiвникчмУстчновийорiчно"чдu.,"Ъ"основнавiдпУсткатриВалlстЮ
24 календарнi днi. За особливий характер працi надаеться додаткова вiдпустка,

.rior" 
".Z 

.1r.В Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>,

працlвЕикlв,

24



5.6. На прохання працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися частинами за

умови, що основна безперервна'ii частина складатиме не меЕше 14 календарних

днlв.
5.'7, За рiшенням директора Установи працiвник може бути вiдкликаний з

вiдпустки, з його "од,, тiльки у випадках, передбачених чинним

законодавством. вiдпустка без

законодавства Украiни,

VI. ЗАОХОЧЕНIIЯ ЗА УСПIХИ У РОБОТI

6.1. За зразкове ",no"u"," 
,pyoou,* обов'язкiв, пiдвищення ефективностt t

якостi роботи, полiпшення якостi iнформачiйно-консультацiйн,оIо

обслуговуванr", ,pru-y i бездоганну ро9:,у, новаторство " npu1], lл:i:]
досягненЕЯ в роботi дrЪрчцiur"*iв УЬтавови застосовуються наступнl заходи

заохочення:
6.1 ,1 . оголошення подяки;

6.'l .2. видача премii;
6.1 ,3. нагороджеЕня почесЕою грамотою,

6.2. Правлiння Установи мас право застосовувати ,:.,,:::]," 
заохочення,

вiдомостi про заохочення заносяться ло труловоi книжки працlвника,

ЧII. ВIДПОВIЬЛЬНIСТЬ ЗАП9Р_УШЕННЯ ТРУДОВОI

ДИСЦИПЛIНИ
7.1 Прачiвник несе вiдповiдЫьнiсть за порушенЕя труловоi дисциплlни, у

тому числl за:

- систематичЕе невиконання або Ееналежне виконацня без поважних причин

обов'язкiв, покJIадених на нього трудовим дого_вором i цими Правилами;

- проryл ý тому ,r",ni 
"iд,у,"iсть 

на робочому мiсцi бiльше трьох годин

протягом робочого д*);;,;;;;*;;* "пlЙ"11 
+ ч, t ст, 40 КЗпП Украiни);

- появу на роботi в нетверезому cTaBi, в cTaHi ЕаркотичЕого або токсичного

сп'янiння (п. i ч. 1 ст. 40 КЗпП Украiни);

- в iнших випадках, передбачених трудовим законодавством,

7.2. За порушення трудовоi дисциплtни до працiвника може бути застосовано

тiльки один з таких заходiв стягнеЕня:

5iaýU.'vA4Dv r!vr'^' 
може бути надана вtдпустка .,ез

5.8. За сiмейними обставинами працlвнику ]

,O.p'.*"rnl ,аробiтноi платнi тривалiстю до 30 калеЕдарних днlв на plк,

5.9. lншi види вlдпусток надаються працiвникам вiдповiдно до чинного

7.2.1. догана;
7.2.2. звiльнення.
7.3 До застосування дисциплiнарного стягнення вlд rlорушпц\сl г

взяти поясflеrrr" у п"""J,о"й бор*i, вiдмова працiвника вiд дачi пояснень не

може бути перешкодою для застосуванЕя стягнення,

7.4.,щисчиплiнарне стягнення застосовусться за погодженням працlвникlв

установи та роботодавцем безпосередньо за виявлеЕням проступку, але не

пiзнiше одЕого мiсяця з дня його виявленЕя, не враховуючи часу звiльнення

вiд порушника необхiдно



працiвника вiд роботи у звlязку з тимчасовою непрацездатнiстю або перебування

*HT#Jý,#rЁI"r" 
*roo"oi дисциплiни може бути застосовано лише одце

*iЁ:"ý}r",нi,ilх7ъ*ення правлiвня .установи 
повицЕа враховувати

ступiнь тяжкостi "r"".;;;;-;;;"уl-у ] 
,j]л:i,::у ним шкоду, обставини, за яких

"""r.r,О 
проступок' i попереднЮ робоry }Ра}lвlика,

/a_-_.,^,rIId л".,,r.,,rr,.r"."." в' наказi 1розпорялженнi) i повiдомлясться
а;;;;";"" 'orono-y"u," u наказi i повiдомлясться

працiвниковi пiд розписку,
7.5. Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення

прачiвника не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH

вважастьсЯ таким, що не маВ дисциплiнарНого стягнення, .. : --l

Якщо праuiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того

ж проявив себе як 
"у,,Jl*п,"и 

працiвник, то стягнення може бути зняте до

закiнчення одного року,
Протягом строку лii дисциплiнарного стягнення заходи заохоченЕя до

працiвника не застосовуються, iддiлах на
7.6. Правила внутрlшнього трудового розпорядку вивiшуються в в

видному, доступному мiсцi,
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