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Колективний договiр мiж роботодавцем та виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii закJIаду дошкiльноi освiти ЛЪ2 Ужгородськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi на 2024-2028 роки укJIадено вiдповiдно
до Констиryцii Украiни, Законiв Украiни "Про колективнi договори i уголи",
"Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi", законодавства
УкраiЪи про ocBiry, iнших нормативно-правових aKTiB Украiни, положень
Гмузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраlЪи та ЩК Профспiлки
працiвникiв освiти i науки Украiни, Регiональноi угоди мiж ,Щепартаментом
науки i освiти Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii та
Закарпатською обласною органiзацiею Профспiлки працiвникiв освiти i

науки УкраiЪи з метою забезпечення соцiального захисту найманих
праuiвникiв, якi перебувають у сферi дii CTopiH, що пiдписали Колективний
договiр. BiH включае зобов'язання CTopiH, якi спрямованi на створення умов
для пiдвищення ефективностi роботи закладу освiти, реапiзацii професiйних,
трудових i соцiально-економiчних прав та гарантiй працюючих.

роздIл 1

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сторони Колеrсгивпогодоговору

1.1.1. Сторонами колективного договору е:

- роботодавець закпаду дошкiльноi освiти N92 Ужгородськоi MicbKoi

ради в особi директора, якиЙ представляе iнтереси власника i мае вiдповiднi
повноваженнJI;

- працiвники закJIаду дошкiльноi освiти JtlЪ 2 УжгородськоТ MicbKoi ради
в особi голови виборного органу первинноi профспiлковоi органiзаuii (дапi
ВОIIПО) З.ЩО No2, який вiдповiдно до ст. 247 КЗпП Украiни надiлений
вiдповiдними повЕоваженнями та представляс iнтереси працiвникiв.

l.|.2. Керiвник закJIаду визнае виборний орган первинноi
профспiлковоiорганiзацii (ВОIIПО) единим повноважним представником
Bcix працiвникiв закладу в колективних переговорах.

1.1.3. СтороЕи визнають даний колективний договiр нормативним
актом соцiального партнерства, на пiдставi якого здiйснюються реryлювання
соцiально-економiчних, виробничих i трулових вiдносин в закладi

дошкiльноi освiти J\Ъ 2 Ужгородськоi MicbKoi ради.
1.1.4. Сторони зобов'язуються дотримуватись принципiв соцiального

партЕерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взасмноi
вiдповiдальностi, конструктивностi i apryMeHToBaHocTi при проведеннi
переговорiв (консультачiй) щодо укладення колективного договору, внесення
змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i
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трудових вiдносин.
1.1.5. Нiякi змiни у керiвництвi, складi, cTpyKTypi та назвах cTopiH не

викликають припинення дii колективного договору.

1.2. Сфера дii колективного договору

1.2.1. Колективний договiр визначае узгодженi позицii i дii CTopiH,
спрямованi на спiвпрацю, створення умов для пiдвищення ефективностt

роботи закJIаду, реапiзацiю на цiй ocHoBi професiйних, соцiально-
економiчних гарантiй працюючих, забезпечення ix констиryцiйних прав.

1.2.2. Положення цього колективного договору дiють безпосередньо i

с обов'язковими для дотримання роботодавцем, працiвниками i виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзацii ( ВОППО ) .

1.2.3. Дiя колективного договору поширю€ться на Bcix осiб, якi
знаходяться в трудових правовiдносинах з закладом дошкiльноi освiти Nq 2
Ужгородськоi MicbKoi рали.

1.3. TepMiH дii колективного договору. Порядок внесення змiн та
доповпень.

1.3.1. Колективний договiр укJIадаеться на 2024-2028 роки i набувае
чинностi з моменту пiдписання представниками CTopiH i дiе протягом 2024-
2028 poKiB.

|,3.2. Щей Колективний договiр продовжуе свою дiю до укладанЕя
нового.

1.3.3. Змiни та доповнення до цього Колективного договору вносяться
в обов'язковому порядку у зв'язку iз змiнами чинного законодавства,
Генеральноi, Гаlryзевоi угоди, Регiональноi угоди з питань, що е предметом
колективного договору, та з iнiцiативи однiеi iз cTopiH пiсля проведення
переговорiв та досягнення згоди i набувають чинностi пiсля схвалення
загаJIьними зборами працiвникi в.

1.3.4. Пропозицii кожноi iз cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
Колективного договору розглядаються спlльно, вlдповlдн1
приймаються у триденний строк з дня iх отримання iншою стороною.

спlльно, вlдповlдн1 рiшення

1.3.5. Жодна iз cTopiH, що укл€rли цей Колективний договiр, не може
протягом усього строку його дii в односторонньому порядку приймати

рlшення, що змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного
договору, або припиняють ix виконання.

1.3.б. Переговори щодо укладання нового Колективного договору на
насryпний TepMiH починаються не пiзнiше як за З мiсяцi до закiнчення строку
дii колективного договору

1.3.7. Пiсля схваJIення проекту Колективного договору уповноваженi
представники cTopiH не пiзнiше як через 5 днiв пiдписують Колективний
договiр.

1.3.8. Пiсля пiдписання Колективний договiр спiльно подаеться для
повiдомноi реестрацii до Ужгородськоi MicbKoi ради.
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1.3.9. У семиденний строк пiсJIя реестрацii Колективний договiр
вiдомадоводиться до працiвникiв

органiзацii звiryють про викоЕання положень Колективного до"о"ору nu
заг.шьних зборах працiвникiв не рiдше одного разу на piK.

1.4. Участь працiвникiв в управлiннi закладом освiти.

1.4.1. Вищим колегiальним органом громадського самоврядуваннJI
закJIаду освiти е загальцi збори працiвникiв закладу, якi:

- затверджують статут закJIаду, а також вносять змiни до нього;
- розгJUтдalють проект колективного договору i надають повноваження

головi виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii закладу
пiдписати договiр з директором закладу дошкiльноi освiти вiд iMeHi
працiвникiв;

- обирають комiсiю по трудових спорах;
- вiдповiдно до КЗпП Украiни затверджують правила внутрiшнього

1рудового розпорядку закJIаду освiти;
- розглядarють iншi питання дiяльностi закJIаду освiти.
1.4.2. Участь працiвникiв в управлiннi закладом освiти здiйснюеться у

таких формах:- включення голови виборного органу первинноi
органiзацii до складу тарифiкацiйноi, атестацiйноi комiсiй;

- участi кожного педагогiчного працiвника i
дошкiльного закладу в обговореннi питань навчальноi,
господарськоi дiяльностi закJIаду;

- надання повноважень головi виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii вiд iMeHi працiвникiв представляти iнiереси i
захищати трудовi, соцiально-економiчнi права членiв профспiлки у
вiдповiдностi зi ст. 25 ЗаконУ Украiни <Про професiйнi спiлки, й ,rpuru,u
гарантii дiяльностi>>.

1.4.3. РоботодавецЬ зобов'язуетьСя iнформуватИ виборний орган
первинноi профспiлковоi органiзацii про виконання бюджету та виконаннlI
заходiв щодо захисту rфудових та соцiально-економiчних прав працiвникiв
закладу.

1.4.4. В перiод мiж зборами працiвникiв його iнтереси представляс
виборний орган первиЕноi профспiлковоi органiзацii.

роздIл 2
ТРУДОВI ВЦНОСИНИ

2.1. Керiвник зобов'язуеться:
2.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть закJIаду дошкiльноi освiти Jt 2,

виходячи з фактичних обсягiв фiнансування, та рацiональне використанЕя

профспiлковоi

спiвробiтникiв
методичноi i
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коштiв для пiдвищеннrl результативностi роботи закJIаду, полiпшеннrl
ефективностi працi ycix працiвfiикiв.

2.1.2. Забезпечувати розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази
закладу, створення оптим€UIьних умов для органiзацii навчаJIьно-виховного
процесу.

2.1.3. Забезпечувати розробку посадових iнструкuiй для Bcix категорiй
працiвникiв закJIаду.

2.1.4. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання
якiсноi працi, рацiонального використання наявного обладнання, iехнiчних
засобiв навчання i т.п.

2.1.5. Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв лише у
випадках забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i якщо не
прогнозусться ix вивiльненЕя Еа пiдставi п. 1. ст.40 КЗпП Украiни.

2.1.б. Забезпечувати протягом одного року реалiзацiю працiвниками
переважного права на укJIадення трудового договору у разi повторного
прийняття на робоry працiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii (ст.42-1 КЗпП
Украiни).

2.1.7. Не застосовувати контрактну форму трулового договору, KpiM
випадкiв, передбачених чинним законодавством з працi.

2.1.8. Вiдповiдно до заявок забезпечити працевлаштування в закладi
освiти випускникiв педагогiчних навч€шьних закладiв за отриманою
спецiальнiстю, уклавши з ними безстроковий трудовий доiовiр та
установивши iM навчальне навантаження в обсязi не нижче кiлькостi годин
на ставку заробiтноi плати.

2.|.9. Забезпечувати наставництво над молодими спецiалiстами,
сприяти ix адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

2.1.10. До початкУ роботи працiвника за укладеним трудовим
договором роз'ясttити пiд розписку його права, обов'язки, iнформувати про
умови працi, права на пiльги i компенсацii за робоry в особливих умовах
вiдповiдно до чинного законодавства i даного Колективного договору.

2.1.1 1. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснювати
за попереднiм погодженням з профспiлковим KoMiTeToM згiдно чинного
законодавства.

2.1.12. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням
обсяry роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навч€шьного року.

2.1.13. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням
розривати з ним трудовий договiр (в тому числi строковий), якщо в ycTaHoBi
не виконуеться законодавство про охорону працi, умови колективного
договору з цих питань з виплатою вiдповiдноi вихiдноi допомоги (ст.6 Закону
УкраiЪи "Про охорону прачi").

2.1.14. Протягом 2-х днiв з часу одержання iнформацii доводити до
вiдома членiв трудового колективу HoBi нормативнi документи стосовно
трудових вiдносин, органiзацii працi, роз'яснювати ix змiст, права та
обов'язки працiвникiв.

2.1.15. Забезпечити перiодичне (не рiДше одного разу на п'ять poKiB)



пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв, гарантуючи iM при цьому
вiдповiднi пiльги, компенсацiТ згiдно з чинним законодавством (збереження
середньоi заробiтноi плати, оплата навчання).

2.1.1б. Включати представника виборного органу ППО до складу
тарифiкачiйноi та атестацiйноi комiсiй.

2.1.17. Затверджувати режим роботи, графiки роботи за погодженням з
виборним органом ППО.

2.1.18. Забезпечити при складаннi графiку роботи оптимальний режим
роботи:

- для жiнок, що мЕtють двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,
- для тих, хто поеднуе роботу з навчанням;
- для незвiльненого вiд ocHoBHoi роботи голови профкому.
2.1.19. Сприяти створеЕню в колективi здорового морЕrльно-

психологiчЕого мiкроклiмаry.
2.1.20. Упереджувати виникненнJI iндивiдуальних та колективних

трудових конфлiктiв, а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення
згiдно чинного законодавства Украiни.

2.1.2|, Не доIryскати в закладi необгрунтованого масового вивiльнення
працюючих з iнiцiативи власника або уповноваженого ним органу ( понад
1 00lо чисельностi працiвникiв протягом каленларного року).

2.1.22. Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi,

реорганiзацiю i перепрофiлювання закладу, що призводять до скороченнJI
чисельностi або штату працiвникiв, узгоджувати з виборним органом ППО,
приймати не пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до запланованих дiй з обгрунтуванням та
заходами забезпечення зайнятостi працiвникiв, що вивiльняються.
Тримiсячний перiод використовувати для здiйснення роботи, спрямованоi на
зниження рiвня скорочення чисельностi працiвникiв.

2.1.23. Не допускати запровадженшI режиму роботи працiвникiв , який
може призвести до встановлення мiсячноi заробiтноi плати в розмiрi менше
посадового окладу (ставки заробiтноi плати), KpiM випадкiв згоди працiвникiв
на TaKl умови працl.

2.2 Виборний орган первинно[ профспiлково[ органiзацii
зобов'язуgгься:

2.2.1. Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних документiв щодо
органiзацii працi, ix прав i обов'язкiв.

2.2.2. Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил
внутрiшнього трудового розпорядку .

2.2.3. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в
дiю нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii,
нормування працi, розподiлення навчального навантаження.

2.2.4. Активно i в повний Mipi реалiзовувати права, наданi йому
вiдповiдно до Типового положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв
Украiни.

2.2.5. Попереджати виникнення iндивiдуальних, колективних



трудових конфлiктiв, брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм
чинного законодавства.

2.2.б. Представляти iнтереси виключно членiв профспiлки з питань, якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi
влади, правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуваннJI
(мiсцевими радами) та ix виконавчими органами i затребувати необхiдну
iнформацiю щодо ix розв'язання.

2.2.7 . Забезпечувати захист виключЕо членiв профспiлки вiд
незаконного звiльнення шляхом перевiрки пiдстав для звiльнення з
iнiцiативи Роботодавця, дотримання встановленоi законодавством процедури
звiльнення, врахування трудових досягнень, вiдмови у наданнi згоди на
звiльнення за наявностi для цього пiдстав.

2.2.8. Пiдвищити ефективнiсть роботи по укладанню та виконанню
Колективного договора.

2.2.9. Пiдвищити вимоги до роботодавця щодо виконаннrI положень
Колективного договору.

2.2.10. Iнформувати органи {ержавноi iнспекцii працi про факти
порушення керlвником закJIаду умов колективного договору.

2.2.1|. Забезпечити
профспiлковоi органiзачii

реалlзацlю виборним органом первинноi
вiдповiдно до чинного законодавства cBoix

функцiй щодо контролю за виконанням колективного договору,

2.3. Сторони колективного договору домовилися:
2.3.1. Встановити в закладi дошкiльноi освiти J',1!2 п'ятиденний робочий

тиждень з двома вихiдними днями в субоry та недiлю, KpiM працiвникiв,
вихiднi днi яких встановлюються згiдно окремих графiкiв роботи,
затверджених роботодавцем та погоджених з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацrr.

Нормальна тривЕlлiсть робочого часу працiвникiв не може
перевипryвати 40 годин на тиждень.

Тривалiсть щоденноi роботи працiвникiв визttачати правилами
внутрiшнього трудового розпорядку, якi затверджуються роботодавцем та
погоджуються з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii,

початку i закiнчення роботи.
2.3.2. Своечасно укJIадати Колективний договiр та вносити до нього

змiни та доповнення згiдно з Законом Украiни "Про колективнi договори i
угоди".

2.3.3. На умовах, передбачених ст. 19 Закону Украiни "Про колективнi
договори i угоди", вза€мно i свосчасно надавати iнформацiю, необхiдну лля
ведення колективних переговорiв i здiйснення контролю за виконанням



даного Колективного договору.

роздIл 3
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Роботодавець зобов'язусться:
3.1.1. Приймати рiшенюI про змiни в органiзацii виробництва i праui,

лiквiдацiю, реорганiзацiю, перепрофiлювання установи, скорочення
чисельностi або штату працiвникiв лише пiсля попереднього проведення
переговорiв (консультацiй) з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii , не пiзнiше як за три мiсяцi до здiйснення цих заходiв .

3.1.2. Надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах:
неповного робочого часу з оплатою працi пропорчiйно вiдпрацьованому часу
(за фактично викоЕану робоry) без будь-яких обмежень трудових прав
працiвника, iз збереженням повноi тривалостi оплачуваноi вiдпустки та Bcix
гарантiй, пiльг, компенсацiй, встановлених цим колективним договором,
згiдно чинного законодавства.

3.1.3. Здiйснювати аналiз стану та прогнозувати використання
трудових pecypciB в закладi освiти.

3.1.4. Не догryскати економiчно необгрунтованого скорочення груп,
робочих мiсць. У випадку об'ективноi необхiдностi скорочення численностi
педагогiчних працiвникiв провести його пiсля закiнчення навчального року.

3.1.5. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв у зв"зку iз
змiнами в органiзацii виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiею,
реорганiзацiею або перепрофiлюванням установи, скороченням чисельностi
або штату працвникiв /п.1 ст.40 КЗпП Украiниi:

-про Еаступне вивiльнення працiвникiв персонально попередити ix не
пiзнiше, нiж за три мiсяцi;

- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державну
службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi змiнами в
органiзацii виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiсю, реорганiзацiсю або
перепрофiлюванням установи, скороченням чисельностi або штату
працiвникiв;

- здiйснювати вивiльнення лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечити ii роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч. за рахунок
звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення i т.д., згiдно чинного
законодавства

3.1.6. Застосовувати для забезпечення продуктивноi зайнятостi гнучкi
режими працi та iншi заходи, якi сприяють збереженню та розвитку системи
робочих мiсць (ст. 13 Закону УкраiЪи "Про зайнятiсть").

3.1.7. Забезпечити створення нових робочих мiсць за рахунок
розширецня платних послуг.

3.1.8. Забезпечити працевлаштування на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi
мiсця в закладi незайнятого населення, вiдповiдно ло квалiфiкацiйних



вимог, надаючи при цьому переваry
навчЕLпьних закJIадiв.

3.1.9. Органiзовувати навчання
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цьогорiчним випускникам вищих

працiвникiв з питань чинного

прав та

чинного

працiвникам переважного права

законодавства про працю та охорону прац1.

3.2. Виборний орrан первинноi профспiлковоi органiзачii
(ВОППО) зобов'язуеться :

3.2.1. Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових
соцiального захисту вивiльнюваних працiвникiв.

3.2.2. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно
законодавства.

3.2.3. Контролювати надання

зняття з облiку.

безробiтних.

залишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП. Украiни.
3.2.4. Не допускати звiльнення за iнiцiативою роботодавця вагiтних

жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB (до шести poкiB -
частина друга ст. 179 КЗпП Украiни), одиноких MaTepiB при наявностi дитини
BiKoM до l4 poKiB або дитини-iнвалiда (ст. l84 КЗпП Украiни), KpiM випадкiв
повноi лiквiдацii закJIаду, коли допускаеться звiльнення з обов"язковим
працевлаштуванЕям.

3.2.5. Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнених працiвникiв до
моменту ix працевлаштування, KpiM випадкiв поданоi особистоi заяви про

3.3. Сторони Колективного договору домовились:
3.3.1. При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне

право заJIишення на роботi у випадку однаковоi продуктивностi працi i
ква.,riфiкацii , KpiM передбачених законодавством, надаеться також особам
передпенсiйЕого BiKy та працiвникам, в сiм'ях яких е особи, що мають статус

3.З.2. Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i праui,

реорганiзацiю i перепрофiлювання закладу, що tIризводить до скорочення
чисельностi або штату праuiвникiв, узгодженi з профспiлковим KoMiTeToM ,

приймати не пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до запланованих дiй з обгрунryванням та
заходами забезпечення зайнятостi працiвникiв' що вивiльняються.
Тримiсячний перiод використовувати для здiйснення роботи, спрямованоi на
зниження рiвня скорочення чисельностi працiвникiв.

3.3.3. З метою створення педагогiчним працiвникам умов працi, якi б
максимalJIьно сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню
перiодiв трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення
вiдповiдного виду пeнcii:

-при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години
педагогiчного Еавантаження розподiляти у першу черry мiж тими
працiвниками, якi мають неповне тижневе навантаженнJI за вiдповiдним

фахом освiти;
- не допускати зменшеннrI обсяry навч€Lпьного навантаження особам
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передпенсiЙного BiKy.

роздIл 4
РОБОЧИЙ IIАС ТА ЧАС ВЦЦОЧИНКУ.

4.1. Роботодавець зобов'язуеться:
4.1.1. Не догryскати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд

виконання ними професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв,
передбачених чинним закоЕодавством Украiни).

4.1.2. У разi запровадження черryвання в ycTaHoBi завчасно
узгоджувати з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii
графiки, порядок i розмiри компенсацii.

4.1.3. Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, i
_lише за згодою виборного органу первинноi профспiлковоi органiзачii
оплатою у вiдповiдному розмiрi, згiдно чинного законодавства.

4.1.4. Компенсувати роботу у святковi, неробочi днi згiдно чинного
законодавства.

4.1.5. За.rrучати на роботу окремих прачiвникiв у вихiднi (неробочi) днi
.lише у виняткових випадках за tx згодою i за погодженням з виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзацii, згiдно чинного законодавства.
4.1.б. Запровадlкувати пiдсумований облiк робочого часу для працiвникiв,
умови роботи яких неможливi з додержанням щоденноi або щотижневоi
тривалостi робочого часу ( сторожiв, робiтникiв).

4.1.7. Затryчати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв
за погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii,
згiдно чинного закоЕодавства.

4.1.8. Запровадження, змiну та перегляд норм працi проводити за
погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii.

4.1.9. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi,
роз'яснення працiвникам причин перегJIяду норм працi та умов застосуваЕнrI
нових норм.

4.1.10. Про запроваджеЕIuI нових норм чи змiну чинних норм працi
повiдомляти працiвникiв не пiзпiше як за 2 мiсяцi до 'rk запровадження.

4.\.||. Розподiл педагогiчного HaBaHTaжeHHlI здiйснювати за
погодженнJIм з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.
Попереднiй розподiл педагогiчного навантаження на наступний навчальний
piK проводити в кiнцi поточного навчЕuIьного року, про що повiдомляти
працiвникiв невiдкrrадно, пiд розпис.

Не обмежувати обсяг педагогiчного навантаження максимальними
нормами.

Педагогiчне навантаження в об'емi менше тарифноi ставки
встановлювати лише за письмовою згодою працiвника.

4.1.12. Забезпечити дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни,
правил внутрiшнього 1рудового розпорядку .
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4.1.13. Затверджувати кошториси доходiв та видаткiв а також штатнi
розписи закладу за погодженням з виборним органом первиннот
профспiлковоi органiзацii.

4.1.14. [отримуватись чиЕного законодавства щодо зарахування жiнкам до
стажу роботи, який дае право на щорiчнi вiдпустки, перiодiв ix роботи на
чмовах неповного робочого часу i пiд час частково оплачуваноi вiдпустки по
.]огJIяду за дитиЕою до досягнення нею трирiчного BiKy.
4.1.15. Надавати додатковi вiдпустки таким працiвникам:_ ветеранам -3 календарнi днi;

головi виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii.-7
календарних днlв;
прачiвникам у разi:. шлюбУ або призовУ на строковУ вiйськовУ службу родича по KpoBi

-3 кшендарнi днi;. особистого шлюбу -3 капендарнi днi;. народження дитини -l календарний день;. шлюбу дiтей -3 календарнi днi;. cMepTi близьких родичiв -3 календарнi днi;. вступу дитиrIи до 1 класу навчыIьного закладу - один календарний
день (l вересня) вiдповiдно до дiючого законодавства.

4.1.15.1. Надавати жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до
l5 poKiB, або дитину-iнвалiда, або яка усиновила дитинУ, MaTepi iнвалiда з
дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку ди,lини або iнвалiда
з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ix без MaTepi (у тому числi й у
разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка
взяла пiд опiку дитину або iнвалiда з дитинства пiдгрупи Д I групи, чи
одному iз прийомних батькiв надаеться щорiчно додаткова оплачувана
вiдпустка тривалiстю l0 капендарних днiв без урахування святкових i
неробочих днi(стаття 73 Кодексу законiв про працю Украiъи). За наявностi
декiлькох пiдстав в для надання цiеi вiдпустки ij загальна тривалiсть не може
перевищувати 17 календарних днiв.

4.1.1б. Не допускати надання вiдпусток без збереження заробiтноi
плати за iнiцiативою роботодавця з метою ekoHoMii бюджетних коштiв та
виробничою необхiднiстю.

4.1.17. Надавати вiдrryстку без збереження заробiтноi плати лише за
наявностi особистоi заlIви працiвника i не бiльше 30 календарних днiв на piK
за згодою cTopiH згiдно зi ст. 26 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

4.1.18. Затверджувати графiки робiт та розкладiв навчмьних занять за
погодженюIм iз виборним органом первинноiпрофспiлковоi органiзачii.

4.1.19. Затверджувати на початку календарного року ( до 05,0l, ) за
погодженням iз виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii
графiк надаЕня основних щорiчних вiдпусток працiвникам, в якому
враховувати iнтереси працiвникiв.

4.1.20. Надавати додатковi вiдпустки працiвникам iз ненормованим
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робочим днем трив€rлiстю до 7 календарних днiв згiдно iз списками робiт,
прфесiй i посад, визначених у додатку колективного договору на пiдставi
орiентовного перелiку робiт, професiй i посад працiвникiв з ненормованим
робочим днем, погодженого з IJK Профспiлки працiвникiв освiти i науки
}'краiни 06,03.98 р. та затвердженого MiHicTpoM освiти Украiни 1 1.03.1998 р.

4.1.21. Не допускати випадкiв примусового укладання строкових
1рудових договорiв, у тому числi KoHTpaKTiB, з працiвниками закладу з
iнiцiативи керiвника. Не укладати cTpoKoBi трудовi договори з працiвниками
з vотивацii необхiдностi його випробування.

4.|,22. Не допускати вiдмови працiвникам у наданнi щорiчних
вi,]пусток або ix замiни грошовою компенсацiсю,

4.I.23. Забезпечувати реалiзацiю права працiвникiв , якi звiльняються,
на одержання невикористаноi вiдпустки з наступним звiльненням, або, за
бажанням працiвника, на грошову компенсацiю невикористаноi вiдпустки.

4.2. Виборний орган первинноi профспiлково[ органiзацii
зобов'язусться:

4.2.1. Здiйснювати контроль за своечасним введенням в дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii та
HopMyBaHHi працi, розподiлення педагогiчного навантаження, дотриманням в
установах i закладах освiти трудового законодавства.

роздш 5
НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦI

5.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

5.1.1. Здiйснювати оплату працi згiдно Iнструкцii "Про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти".

5.1.2. Забезпечити в закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку
виплати доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувalJIьних чи
компенсацiйних виIUIат, положень про премiювання.

5.1.3. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють
встановленi в колективному логоворi умови оплати працi.

5.1.4. Вiдповiдно до cT.l5 Закону Украiни <Про оплату прачi>
погоджувати з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii
умови оплати працi в ycTaHoBi. Встановлювати доплату за перевищення
плановоi наповнюваностi груп вихователям. вчителям-логопедам,
помiчникам вихователiв. Кошти на зазначену виплату закладати до
кошторису закладу на вiдповiдний piK (п.52. Iнсmрvкцit про поояOок

MiHocBimu Bid 15.04.93 р. Л! 102.)
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5.1.5. Затверлити попередньо погодженi з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii положення про премiювання та пчдчпr"
vатерiапьноi допомоги i положення про надання винагороди педагогiчним
працiвникам за сумлiнну працю та зрчвкове виконання сrryжбових обов'язкiв
( ст. 57 Закону УкраiЪи "Про ocBiry''.

5.1.б. Виплачувати працiвникам закJIаду заробiтну плату у грошовому
вираженнi двiчi на мiсяць: заробiтна плата за перцry половину мiсяця (аванс)
- l3 числа, остаточний розрахуноК - 28 числа поточногО мiсяця, череi
промiжок часу, що не перевипry€ шiстнадцять кЕIлендарних днiв. При збiry
TepMiHiB виплатИ авансУ чи заробiтноi плати З вихiдними доr" 

"rrrЪчrу"чr"iх напередоднi ( стаття l15 КЗпП УкраiЪи)

5.1.7. Забезпечити встановлення i виплату мiнiмальноi заробiтноi плати
вi.щrовiдно до чинцого законодавства.

5.1.8. ЗаробiтIrу плату працiвникам за весь час щорiчноi вiдпустки
виплачувати за 3 днi до початку вiДпустки (ст. 115 КЗпП Украiни).

у випадку несвоечасноi виплати заробiтноi плати працiвнику за час
щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки, вiдпустка на вимоry прачiвника повинна бути
перенесеЕа на iнший перiод (ст. 80 КЗпП Украiни).

5.1.9. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв
про загальЕу суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат,
рзмiри i пiдстави утримань iз заробiтноi плати, суму зарплати, що наJIежить
до виплати (ст. 110 КЗпП УкраiЪи).

5.1.10. Заробiтна плата працiвникiв пiдлягае iндексацii та компенсацii узв'язку з порушенням TepMiHiB ii виплати у встановленому чинним
законодавством порядку.

5.1.11. Погодинну оплаry працi
лише у випадкЕж:

- замiщення протягом менше
педагогiв;

- оплати працi працlвникl в

педагогiчних працiвникiв здiйснювати

нiж два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх

iнших установ, якi залучаються до
педагогiчноi роботи.

При замiщеннi тимчасово вiдсутнiх педагогiв, яке тривало понад 2
мiсяцi, оплату здiйснювати по тарифiкацii з першого дня замiщення за Bci
години фактичного навантаженн я (п.73 Iнструкцii "Про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти").

5.1.12. Забезпечити 
_ 
оплату працi працiвникам закJIаду за замiну

тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у зв'язку з ix вiдгryсткою.
5.1.13. Щодо роботи у перiоди, впродовж яких у навч€lJIьному закладi не

здiйснюеться навчальний процес ( освiтня дiяльнiсть ) у зв'язку i caHiTapHo-
епiдемiологiчними, клiматичними та iншими незалежними вiл прачiвникiв
обставинами, залучати педагогiчних пРаЦiвникiв до навчЕlльно-виховноi,
органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi робiт вiдповiдно до
наказу керiвника закJIаду у порядку, передбаченому колективним договором
або додатком та правилами внутрiшнього трудового розпорядку, в межах
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норч годин встановленоi при тарифiкацii з 100% оплатою. Якщо така робота
Ее вшкоЕуеться, оплату здiйснювати з розрахунку не нижче вiд двох третин
гарпфвоi ставки встановлеЕого працiвниковi розряду ( оклалу) ( ст. llЗ
lС}пII Украiни ).

5.1.14. Встановити (Постанова Л! 1298 вiд З0.08.02р.КМУ iз змiнами та
-]L-rповненнями) надбавки працiвникам :

у розмiрi до 50 % посадового окладу ( ставки заробiтноi плати,
тарифноi ставки :

-за високi досягнення у працi;
-за виконання особливо важливоi роботи ( на строк ii виконання );
-за складнiсть, напруженiсть у роботi.
Граничний розмiр зазначених надбавок для одного працiвника не

:овинен перевищувати 50О/о посадового окладу. У разi несвосчасного
BEKoHaHrr I завдань, погiршення якостi роботи i порушення трудовоi
.IЕсIцлплiни зазначенi надбавки скасовуються або зменшуються.

.Щоплати працiвIIикiлп.{ :

а/ у розмiрi до 50 % посадового окJIаду ( тарифноi ставки ):
-за виконацIuI обов"язкiв тимчасово вiдсутнiсть працiвникiв;
-за сумiщення професiй, посад ;

-за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягiв
впконуваних робiт .

5.1.15. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за
час проходженнrI меди.Iного огJuIду (ст. 17 Закону Украiни "Про охорону
працi").

5.1.1б. Забезпечити працiвникам, якi за графiком роботи працюють у
вiшrrrй час (з 10 годиЕи вечора до б години ранку), додаткову оплату працi у
рзмiрi 400lо посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати).

5.1.17. Забезпечити сво€часне i правильне встановленнrI i виплаry
працiвникам заробiтноi плати з урахуванням змiни розмiру мiнiмапьноi
заробiтноi плати, освiти, стажу роботи, категорiТ, звань, тощо (п,6 Iнструкцii "
Про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти").

5.1.18. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на
оздоровлення в розмiрi мiсячного посадового окладу при наданнi щорiчноi
вiдrryстки (ст. 57 Закону Украiни "Про ocBiry").

5.1.19. Виконувати в повному обсязi ст. 57. Закону Украiни "Про
ocBiry".

5.1.20. Проводити додаткову оплату за шкiдливi та особливi умови
працi (fIостанова J\Ъ1298 вiд 30.08.02 р. КМУ зi змiнами та доповненнями): за
використаннrI в роботi дезiнфiкувальних засобiв, а також працiвникам , якi
зайнятi прибираIrням ту.шетiв - у розмiрi 12% посадового ( мiсячного)
окладу .

5.1.21. Забезпечити оплату прачi працiвникам закладу за роботу понад
встановлену норму з причин невиходу на роботу змiнника або у випадках,
коли батьки несво€часно забирають дiтей з дошкiльного закладу i робота
виконуеться за межами робочого часу , встановленого графiками роботи,
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вiдповiдно до ст. 106 КЗпП Украiни як за надурочну роботу в подвiйному
розмiрi.

5.|.22. При звiльненнi працiвника виплату Bcix сум, що належить йому
вiд закладу , проводити в день звiльнення. Якщо працiвник в день звiльнення
не працював, то зазначенi суми мають бути виплаченi не пiзнiше наступного
дrя пiсля пред"явлення звiльценим працiвником вимоги про розрахунок
lct.l|1 КЗпП Украiни/.

5.1.23. Надавати не звiльненим вiд ocHoBHoi роботи головi i членам
виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникам
можливiсть i час (до двох годин на тиждень) для виконаннJI громадських
доручень, участi в консультацiях та переговорах в iHTepecax 1рудового
колективу.

5.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачii
зобов'язуеться:

5.2.1. Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiдноi
консультативноi допомоги щодо питань оплати працi.

5.2.2. Порупryвати питаннrI про притягнення до дисциплiнарноi,
алмiнiстративноi вiдповiдальностi згiдно дiючого законодавства осiб, винних
у невиконаннi вимог законодавства про оплату прачi, умов даного
колективного договору, що стосуються оплати працi ( ст. ст. 45,141,147-1
КЗпП Украiни, ст.36 Закону Украiни "Про оплату працi", cT.l8 Закону
Украiни "Про колективнi договори i угоди").

5.2.3. Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового
спору щодо оплати працi в KoMicii по трудових спорах (ст. 226 КЗпП
Украiни).

5.2.4. ПредставJIяти Еа црохання працiвника його iнтереси щодо оплати
шрачi в судi.

5.2.5. Звертатися до суду з зЕuIвами на захист трудових прав та iHTepeciB
членiв профспiлки .

5.2.б. Звертатися до прокуратури з приводу порушення законностi для
перевiрки нею виконаннrI законiв за заrIвами громадян та iншими
повiдомленнями (ст.259 КЗпП Украiни ).

5.2.7. Iнформувати органи .Щержавноi iнспекцii прачi про факти
порушеЕь вимог законодавства щодо TepMiHiB виплати заробiтноi плати з
метою усунення таких порушень та притягнення до вlдповlдальностi винних
посадових осiб.

5.2.8. Забезпечити реалiзацiю вiдповiдно до чинного законодавства
cBoix функцiй щодо контролю за виконанням колективного договору у
частинi своечасноi виплати заробiтноi плати.

5.2.9. Проводити роз'яснюв.шьну роботу щодо практики звернень
працiвникiв освiти до судiв про примусове стягнення заборгованоi заробiтноi
плати та сум вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних
захворювань в закладах освiти.
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5.3. Сторони Колеrсгивного договору домовились:
5.3.1. У межах повноважень в установленому порядку опрацьовувати

:\,еь.-ти законодавчих aKTiB rцодо оплати прашi прачiвникiв освiти.
5.3.2. Спiльно здiйснювати контроль за своечасЕою виплатою

-робiтноi плати.
5.3.3. Вживати заходiв для свосчасноi i в повному обсязi виплати

ззробiтноi плати працiвникам закладу дошкiльноi освiти Ns 2
5.3.4. Квалiфiкувати несвоечасну чи не в повному обсязi виплату

ззробiтноi плати як грубе порушення законодавства про працю та
ýо.lективного договору i вживати спiльних оперативних заходiв вiдповiдно
_]о законодавства.

5.3.5. Надавати не звiльненим вiд ocHoBHoi роботи профспiлковим
rрачiвникам можливiсть виконання громадських доручень, участi в
консультацiях та переговорах в iHTepecax трудового колективу.

роздIл б
Охорона працi

б.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

б.1.1. Забезпечити дотримання посадовими особами та працiвниками
впмог ЗакоЕу Украiни "Про охорону працi", iнших нормативних aKTiB
а2пцчки впроваджеЕIIю системи управлiння охорони працi /призначеннrI
вiдItовiдальних осiб, розробка та затвердження iнструкцiй i положень,
проведення обстеження та оцiнки умов працi, усунення причин травматизму,
забезпеченrrя належЕого утримаIrня будiвель, споруд тощо/. (ст.13 Закону
Украiни "Про охорону працi").

б.1.2. Забезпечити свосчасну розробку i виконання комплексних
заходiв щодо досягнення встановлених норм безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму (ст.20 Закону Украiни "Про
охорону працi").

б.1.3. Проводити навчання i перевiрку знань з безпеки життедiяльностi
( охорона працi, пожежна безпека, електоробезепека, радiацiйна безпека
тощо ) посадових осiб, спецiалiстiв з питань охорони працi, безпеки
;китгедiяльностi вiдповiдно до чинного законодавства.

6.1.4. Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлактичних
заходiв з охорони праui вiдповiдно до ст.19 Закону Украiни "Про охорону
працi".

б.1.5. Органiзувати роботу KoMicii з перевiрки готовностi закладу до
нового навчаJIьного року та до роботи в осiнньо-зимовий перiод.(п.4.1.8
наказу J\b563 вiд 01.08.2001р.).

6.1.6. Органiзувати роботу щодо огляду булiвель , споруд та
iнженерних мереж вiдносно ix подальшоi надiйноi i безпечноi експлуатацti,
При виявленнi ix незадовiльного стану TepMiHoBo вжити вiдповiлних заходiв,
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,1-эн\,тись до спецiЕIлiзованих органiзацiй, що мають право на обстеження та

-]a:lортизацiю вк€ваних об' cKTiB.
6.1.7. Органiзувати проведення безкоштовного у робочий час

rюпереднього (при прийняттi на роботу) i перiодичних медичних оглядiв
пparriBrп.rKiB,a також щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до
]t polcy. На прохання працiвника органiзувати позачерговий медичний огляд,
rýтцо працiвЕик пов"язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

б.1.7.1. Зберiгати за працiвниками на час проходження ними медичного
ог-rяду мiсце роботи, середнiй заробiток. (ст.17 Закоку Украiни "Про охорону
прачi").Оформляти день проходження працiвниками освiти обов'язкових
\leJиttt{иx оглядiв як робочий день з вiдповiдною оплатою,

6.|.7.2. У разi проходження обов'язкового медичного огляду пiд час
шорiчноi вiдгryстки, продовжувати тривалiсть щорiчноi вiдпустки. Зберiгати
зil працiвниками середнiй заробiток у разi не проходження ними
обов'язкового медичного огляду через вiдмову органу охорони здоров'я вiд
його проведення без наJIежних пiдстав. зокрема, у разi вимоги оплатити
проходження медогляду, який за законодавством е безкоштовним.

б.1.8. Надавати працiвникам, зайнятим на роботах з важкими i
вiдповiднi]пкiдJrивими умоваь.rи працi, з особливим характером роботи

пьги та компенсацii.
б.1.9. Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв"язку

з нещасним випадком на виробництвi, мiсце роботи та середню заробiтну
L-Iary на весь перlод до
},становленому порядку
потерпiлим попередньоi

вiдновлення працездатностi або до визначення ix в
iнвалiдами. У разi неможливостi виконання
роботи забезпечити вiдповiдно до методичних

рекомендацiй його перепiдготовку та працевлаштування. (ст.9 Закону
}'краiни "Про охорону працi").

б.1.10. З метою покращення умов працi жiнок реалiзувати TaKi
заходи:

- не догryскати жiнок до важкоi роботи та роботи з шкiдливими i

небезпечними умовами праui вiдповiдно до Перелiку важких робiт i робiт з
шкiдливими i небезпечними умовами працi, на яких заборонясться
використаннJI працi жiнок (затверджений наказом MiHicTepcTBoM охорони
здоров'я Украiни вlд29.|2.1993 року Nэ 256);

- не доIryскати жiнок до пiднiмання i перенесення вантажу, вага якого
перевищуе гранично доrryстимi норми вiдповiдно до Граничних норм
пiднiмання i перемiщення важких предметiв жiнками (затвердженi наказом
MiHicTepcTBa охороЕи здоров'я Украiни вiд 10.12.1993 року Nч241).

б.1.1 0. Забезпечити обов'язкову участь представника виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii у розслiдуваннi нещасних випадкiв.

б.1.11. Приймати участь у громадських оглядах-конкурсах з питаЕь
охорони працi та пiдготовки закладу до нового навчального року.

б.1.12. Створити та забезпечити роботу кабiнету з охорони праui
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: -:oBi.]Ho до Рекомендацiй щодо органiзацii роботи кабiнету промисловоi
1,.:--эки та охорони прачi, затверджених ,Щержгiрпромнаглядом l6.0l .2008
:._ ],-. .

6.1.13, Забезпечувати контроль за станом пожежноi безпеки в закладi
,.: з.:tt.

б.1.14. Провести атестацiю робочих мiсць згiдно постанови Кабiнету
1.1,.-,icTpiB Украiни Nq 442 вiд 01.08.1992 р.

6.1.15. Надавати безкоштовно працiвникам закладу спецiальний одяг,
э j-. .тя та засоби iндивiдуального захисту, миючих та знешкоджуючих
;:;tlбiв ( iз зазначенням перелiкiв професiй, робота за якими надас право на
_-:.tl\lання засобiв, конкретних обсягiв та TepMiHiB видачi засобiв),

6.2. Виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзаuii:
6.2.1. Провести в установленi строки вибори громадських iнспекторiв,

зirтвердити склад koМicii та представникiв профспiлки з питань охорони
працi. Провести навчанЕя активу.

6.2.2. Забезпечувати громадський контроль за додержанням
пердбачених нормативними актами з питань охорони працi вимог щодо
1rroB працi i навчання, виконаннJI заходiв соцiального захисту працюючих та
осiб, якi навчаються, вiдповiдно до положень Колективного договору.

6.2.3. Спрпяти участi представника виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii у роботi KoMicii iз спецiа-,rьного розслiдування
iещасних випадкiв та професiйних захворювань.

б.2.4. Реryлярно виносити на розглял зборiв, засiдань профкомiв
пнтаннJI стану умов i охорони працi.

б.3. Сторони Колекгивного договору домовились :

б.3.1. Забезпечувати спiльний ефективний громадський конроль за
.Iодерханням передбачених Еормативними актами з питань охорони працi
вЕмог щодо умов працi та навчаt{ня, виконаннJI заходiв соцiального захисту
працюючих вiдповiдно до положень Колективного договору.

роздIл 7
ПРАВОВИЙ ТА СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

7. 1. Роботодавець зобов'язуеться :

7.1.1. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на
оздоровленнJI в розмiрi мiсячного посадового окладу при наданнi щорiчноi
вiдIrустки (ст.57 Закоку Украiни "Про ocBiTy").

7.1.2. Надавати BciM категорiям працiвникiв матерiальну допомоry в
cyMi до одного посадового окJIаду на piк ( матерiальна допомога на
поховання зазаначеним вище розмiром Ее обмежуеться ), премiювати
вiдповiдно до ix особистого внеску в зага.ltьнi результати роботи в межах
фнду заробiтноi плати, затвердженого у кошторисi , вiдповiдно до
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зi_ : _i t-l Blt

-,,l i] Ti
-.1.3.

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
доповненнями.
Надавати працiвникам необхiднi

30 серпня 2002 року Л'9 1298

документи для пред'явленЕя ix у
: _ .:нtlЙ фонд.

7.1.4. У ра.зi захворюванЕя педагогiчних працiвникiв, яке
уЕIохOIивJIюе виконаннrI ними професiйних обов'язкiв i обмежуе
щобування в дитячому колективi, або тимчасового переведення за цих чи
iппrп-х обставин на iншу робоry, зберiгати за ними попереднiй середнiй
lryобiюк. У разi хвороби чи калiцтва попереднiй середнiй заробiток
ЕIшач/в€rти до вiдновленюI працездатностi або встановлення iнвалiдностi
(ст.57 Закоlrу УrgаiЪи "Про ocBiry").

7.I.5. Надавати працiвникЕlм MaTepiEuIbHy допомоry за рахунок eкoнoMii
фшry заробiтноi плати .

7.1.б. Сприяти забезпеченню молодих спецiалiстiв з числа педагогiчних
працiввикiв методичною лiтераryрою та посiбниками.

7.1.7. Забезпечити розгJтяд зЕцв, скарг, звернень, подань працюючих та
профпiлковОго KoMiTery, вживати заходiв для усунеЕня причин, що ix
Екlllикають.

7.1.8. Беззаперечно дотримуватись/.I.o. DеззаIlеречно дотримуватись вимог чинного законодавства щодо
неJогryщення вiдрахувань iз заробiтноi плати в разi звiльнення працiвника до
закiцчення робочого року, в рахунок якого BiH вже одержав вiдгryстку, за
вевiдпрацьованi днi вiдпустки, якщо BiH звiльняеться з роботи у зв'язку з :

_ вiдмовою вiд продовження роботи при змiнi iстотних умов працi;
_ змiнами в органiзацii виробництва та працi, в тому числi при

riквйацii, реорганiзацii або перепрофiлюваннi установ, скороченнi
.шсегьностi або штату працiвникiв;

виявлеЕЕям невtдповiдностi працiвника займанiй посадi або
впrtонуванiй роботi вваслiдок недостатньоi квалiфiкацii або стану здоров''я,
що перешкоджають данiй роботi;

- нез'явленням на робоry протягом бiльш як чотирьох мiсяцiв пiдряд
впаслiдок тимчасовоi непрацездатностi, не рахуючи вiдпустки по вагiтностi i
пологах, якщо закоЕодавством не встановлений тривалiший строк
берження мiсця роботи ( посади ) при певному захворюваннi;

-направленнrIм на навчанЕrI ;

-виходом Еа пенсiю;
-призовом на вiйськову службу;
-переведенням працiвника за його згодою, на iнше пiдприемство, в

устtшову, органiзацiю або переходом на виборцу посаду.

7.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii
зобов'язуеться:

7.2.1. Активiзувати участь у громадському та профспiлковому житгi
працlвникlв закJIаду.

7 .2.2, Посилити особисry вiдповiдшrьнiсть стосовно питань захисту
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пт\-rцеЕих законних прав i iнTepeciB членiв профспiлки.
7.2.3. Сприяти

аrrадiв освiти MicTa.
розширенню спiвпрацi профспiлкових органiзацiй

7.2.4. Проводити роз'яснювrrльну робоry в трудовому колективi щодо
mпстlrryчiйних прав та гарантiй працюючих, а також методiв i форм ix
j;]\;i сТ\'.

7.2.5. Свосчасно доводити до вiдома 1,рудового колектива змiст
-,:\lативних локументiв. що стосуються соцiал ьно-економiч н их. трудових
-::з та iHTepeciB членiв профспiлки.

7.2.6, Забезпечити вивчення питань трудового законодавства, у тому
-;:;.ri про порядок розгляду трудових спорiв.

7.2.7. Надавати допомоry у вирiшеннi побутовихвих проблем
профсп iлкових:1епрацюючим пенсlонерам, що стоять на облiку у

оэганiзацiях.

_ 7.2.8. Органiзовувати проведеннrI ''днiв здоров'я'', виiЪди на природу.
Органiзувати робоry ".рупи здоров'я".

7.2.9. Органiзовувати сiмейнi вечори, вечори вiдпочинку, присвяченi
лю працiвникiв освiти, 8 Березня, Новому року тощо.

7.2.10. Проводити {ень вшанування людей похилого вiкy. Забезпечити
запрошеншI на свято BeTepaHiB працi та пенсiонерiв.

роздIл 8
ГЕНДЕРНА PIBHICTЬ

8.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
8.1.1. Забезпечити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв (cT.l8

ъконч Украiни <про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
1.Lr_loBiKiB)).

8.1.2. Створювати умови працi,, якi дозволяють жiнкам i чоловiкам
з:iл-tснювати труловУ дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.

8.1.3. Забезпечувати жiнкам iчоловiкам можливiсть сумiщати трулову
:iя-тьнiсть iз сiмейними обов'язками ; у межах полiтики <<дружньоi ciM'i >
забезпечити надання працiвникам з особливими сiмейними обов'язками

оформлення

8.1.4. Здiйснювати piBHy оплату пРаЦi жiнок i чоловiкiв при однаковiй
квалiфiкацii та однакових умовах працi.

чожливостi роботи на умовах неповного робочого часу,
гЕJлIкого робочого графiку тощо,

8.1.5. Вживати заходiв щодо унеможливлення
.]омагань. Забезпечити невiдкладне вживання заходiв
:искримiнацii у випадку надходження вiдповiдних
},повноваженого з гендерних питань.

8.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачii
зобов'язуеться:

8.2.1. Забезпечити виконання обов'язкiв уповноваженого з гендерних

випадкiв сексуальних
для усуЕення проявiв
скарг працiвникiв до
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llETaBb _ представIrика виборного оргаЕу ППО щодо забезпечення рiвнихправ та можливостей жiнок i чоловiкiв.

8.2.2. Проводити перевiрку Bcix рiшень, резолюцiй, рекомендацiй,за:кодiв у закладi щодо гендерноi piBHocTi , ix оформленнJI та затвердженюI.
8.2.3. Забезпечити розгJIяд скарг працiвникЬ ва випадки л"ii|r"irччii

щоlrЕгом 5 днiв з днrI надходженнJI скарги та контролювати вжиття
а:rriпiстрацiею заходiв щодо усунення проявiв лискримiнацii за ii наявностi.

83. Сторонп Колекгивного договору домовились:
83.1. УрахоВувати, щО вiдносини мiж керiвником i працiвниками, атакож мiж працiвниками будуються Еа засадах гендерноi piBHocTi та

ЕедоIryщеннrI будь-яких дискримiнацiйних дiй.
83.2. ВживаТи заходiв, спрямованих на формування гендерноi культури

працiвникiв.

роздIл 9
ГАРАНТII ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОI

9.1.Роботодавець зобовrязуеться :

ОРГАНIЗАЦII

9.1.1. Надавати виборному органу первинноi профспiлковоi органiзацii
всю необхiдну iнформачiю з питань, що € предметом цього колективного
]оповору, сприrIтИ реалiзацii. права профСпiлки по захисту трудових i
юцiаrrьно-економiчних iHTepeciB працiвникЬ.

9.1.2. Надавати представникам виборного оргаЕу первинноi
профспiлковоi органiзацii накази (книги наказiв), ,рудо"i кпrжпи, 'грабiпи

роботи, табелi облiку робочого часу, тарифiпацiйнi списки, йсiчцiи"i
,1истки, документи з нарахування заробiтноi плати та iншi документи,небхiднi для здiйснення громадського контролю за дотримання трудового
законодавства, законодавства про оплату працi, охорону працi.

9,1.3. Вiдповiдно до ст. 250 КЗпП Украiни, ст.44 Закону Украiни <I1poпрофесiйнi спiлки' ix . права та гарантii дiяльностi>r' 
"iлрu*о"у"чr"профспiлковiй органiзацii. кошти на культурно-масову, фiзкультурну i

оздоровчу робоry в розмiрi не менше 0,3 % фонду оплати працi на Ъказанi
ними рахунки, Кошти передбачати за кодом економiчноi класифiкаuii l135вiдповЦно до наказу ,Щержавного казначейства УкраiЪи, MiHicTepcTBa
фiнансiв УкраiЪи вiд 25 листопада 2008 року ЛЪ 495.

9.1.4. Безоплатно надавати виборному оргаЕу первинноi профспiлковоi
органiзацii обладнане примiщення, засоби,"'".*у, сеИф,' фгтехнiку,канцтовари, при необхiдностi транспорт для забезпеченпя йЬ.о дi"лuпосii,
примiщення длrI проведеЕня зборiв, засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украlни, ст.
42 Закону Украihи "Про профспiлки, ix права та гарантii дiяльностi''j.

9,1.5. Згiдно з заlIвами членiв профспiлки проводити безготiвкову
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.'иату членських BHeckiB та перераховувати ix протягом з днiв пiсля виплатизарIIлати.
9.1.б. Забезпечити звiльнення вiд ocHoBнoi роботи представникiвпрофспiлкових органiв для участi у статутних заходах на рiзних рiвнях, атакож на час короткострокового навчацня iз збереження, ,uрЬбirrrоi'ппurr.
9.1.7. Не застосовувати до працiвникiв, обраних 

^" 
.;Й;;;$Ър.чri",

,щсrЕ,rплiнарних стягЕень без погодженпя з вiдповiднrr" npofrp";;;".
. 9.1.8. Не догryскати звiльнення з роботи за iнiцiативо. poOoroouur,"прuiвникiв, якi обранi до скJIаду профспiлкових органiв i не звiльненi вiд

роботи, без згоди вiдповiдного проборгану.
9.1.9. Забезпечити вiльний досryп дЬ матерiалiв, документiв, а також доl-ci*, пiдроздiлiв i служб_ закладу (харчоблок, медкабiнет) для здiйсненняпрофкомом надацих профспiлкам npub *оrrропю за дотримацням чинногозаконодавства, станом охорони працi , виконанням Колекr"""оaо договору.

9,1,10, Сприяти дiяльностi виборного оргаЕу первинноi профспiлковоiорганiзацii щодо захисту соцiально-економiчних, трудових прав та iHTepeciBпрчiвникiв закJIаду освiти, дотриманню прав i 1аранrlИj пер.оЁч"""r*констиryтпсю Украiни, Законом Украiни "про професiilнi спiлки"iх npuuu.uгарантii дiяльностi", актами Президента irnpuir" ; K;ai;; "Йi,ri.rpi"
Украiни, ратифiкованими Украiною *о"u.,rцЙr, Мi*Й;;;;Т o|.u"i.uuiiпрцi.

9.1.10.1. Надавати можливiсть для здiйснення профспiлкових
повнов€Dкень головi первинноi органiзацii, в тому числi для ,u".ru*r*,", уробочий час iз iб.р.*.пr"' заробiтноi плати.9,Ll0,2. Надавати можливiсть .rn."u' виборних профспiлкових органiв
фати. участь у засiданнях цих органiв у рЪбочий'r;. i. ;;;;.*.rrr",заробiтноi плати. Надавати можливiЬ.u ,rn.nu, виборному op.uny i.pu"nroi
щоtфспiлковоi органiзацii в робочий час брати участь у профспiлковихзборах вiдповiдних первинних профспiлкових органiзацiЙ i.'.Obp.*.rr",зарбiтноi плати, згiдно чинного законодавства.

9.1.10.3. Забезпечити складання оптимtUIьt{ого графiку роботи(розк.ttаду) для голови та члецiв виборного органу первинноi профспiлковоiорганiзацii. Надавати не звiльненим'вiд ocHoBHoi роботи головi i членамвпборного оргаIrу первинноi профспiлковоi орiанiзацiТ працiвникамчожливiсть i час (ло двох годин на тиждень) для виконання громадськихJорУчень, участi в консультацiях та переговорах u i"Tepecax йуiо"о.охолективу.

9.1.1l.Змiку умов трудового договору, в тому числi зменшенняпедагогiчного навантФкення, оплати працi,'притягненюI до дисциплiнарноТвiдповiдапьностi працiвникiв, якi . .rn.nur"' виборного ор*rу--r.|"""".т
профспiлковоi органiзацii, здiйснювати лише пiсля поп"р"йоi:.-оТч"о"о
KoMiTery.

_ 9,1.12. На час профспiлкового навчапня працiвнцкдц, обраним до скJIадувиборних профспiлкових органiв закладiв освiти, пчд""u", Йочr*оuу



]j

: - , -:к\' тривалiстю б календарних днiв iз збереженням середньоi
-' ] _..ioi плати за рахунок роботодавця(ст, l5-1,розлiлIII .чпоф Про

: _ ., :.KIl. Jодаток закон Nq1096-IV (l096-15)вiд 10.07.2003р.).q.1.13. Не допускати втручання в статутну дiяльнiсть Ъ"бор"о.о органу- :]:,:.-_iOi профспiлковоi органiзацii, передбачену чинним законодавством.9.2. Виборний орган первинноТ профспi",lковоТ органiзачii
,._ir ,3' 

" 
rr'ar"a' 

'9.2.1. Використовувати наданi чинним законодавством Украiни про-:._-_-. ocBiTr,, профспiлки, а також цим Колек.- :-, rр\,:Iових i соцiально-економiч,"-';х"i.У'Жfii"ТrхlТi#;
. ._-.:,. :ошкi-Tьноi освiти Лq2.

роздIл 10
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО

договору

l tt.l, робоrооавець зобов'язу€ться:
li1.1.1. В \,становленому законом порядку:

- _:;1:ягати до вiдповiдальностi осiб, винних у невиконаннi зобов'язань.-,:З]Ь) цього Колективного договору, неналежному (невчасному) rx
= . ...._.:. порушеннi законодавства про колективнi договЬри;

: :_1о_]ов\,вати моральнi збитки, HaHeceHi працiвникам, якщо порушення
,:] _-1Hll\ прав призвело до мора-пьних страждань, втрати норNlа!-lьних- - .:;:\ зв'язкiв i вимагають вiд нього доJаткових умов для органiзацii

_: . _ '::;: ТТя.

l,t.1.1. При. звiльненнi згiдно з частиною З cTaTTi 38 КЗпП виплачувати
:_-..::{\ ВИХlДну допомоry в розмiрi не менше тримiсячного середнього
.:.\ {ст.44 кзпп),

l i|. l.з. Роботодавець зобов'язусться забезпечити лрукування, подання-. :,.-: _:ацiю трьох примiрникiв цього Колективного договору i
]'_ _ " 

,: i _{зННя його пiсля реестрацii в необхiднiй кiлькостi екзЬмплярiв.

_ l |].2. Внборний орган первинноi профспiлковоТ органiзачii.
i_;д в'я ]\'СтЬся :

l0.2.1. Вимагати вiд власяика або уповноваженого ним органу
],.: ]-пня тр},.]ового договору з керiвником установи, якlцо BiH- :_, -,i с законодавство про працю i не викон),€ зобов'язань за колектиtsним_ _ з!r]о\1 (от. 45 КЗпП Украiни ).

I 03.Сторони зобовrязуються :

103.1. Контроль за ходом
rтiйсtповати не менше двох разiв на
стwоIrами, якi уклали договiр (Закон
lтоJи").

103.2. fiвiчi на

виконання колективного договору
piK спiльною комiсiсю , сформованою
Украiни "Про колективнi договори та

pik спiльно аналiзувати стан виконання колективного



2,1

_ _. !rBop\., заслуховувати звiти роботодавця закладу та голови виборного
".-]l-^^11пu""поi профспiлковоi органiзацii про p"""b"ui.'"u."rr*

_ _!rз язань на заг:Lпьних 
__ 
зборах трудового колективу та на засiданнi. ,, 1.,,Rного органу первинноi npo6.ninnouoioi.uniruuii (грудень, травень).

-,_]9',', 
У разi несво€часного виконання, невиконання зобов'язань:::*]lз\,в&ти причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезгtечення ix:._,- _ 

j]auii.

l0.3.,l. Сторони. якi уклми Колективни й. - 
- !rB i-f &lbHi.ru ru 

""попuння 
взятих ,o.o"''"ruJ"],oBlp, 

несуть безпосередню

10.3.5. Посадовi та iншi особи, якi своiми дiями або бездiяльнiстю-:,:]tsе-lи до порушення виконання умов даного Колективного 
._ооaЪuорУ,

:,::ЯI-\ ються ДО вiдповiдацьностi згiдно чинноl.о законодавства.

первинноi
ii

Химинець

o?,o\J-ry,

Марiя Галаговець

__. : _.i:писання



спiльна комiсiя

J.-lя ведення колективних переговорiв та здiйснення контролю за
виконанням колективного договору

з боку роботодавця:

1. Химинець К.М., директор ЗЩОЛЪ2
2. Лiзак Н.М., бухгалтер

з боку виборного органу первинноi профспiлковоi органiзачii:

l. Галаговець M.I., голова ВоППо ЗДо ЛЪ2
2. Хмiль О.А. , голова KoMicii з охорони працi

25
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бРд{аь Додаток ЛЬl

ЗагвеDшýtо
но органу первинноi

ганlзацl1

L]\4ФiягА"IАговЕtъ

ПОЛОЖЕННЯ
про умови оплати прачi прачiвникiв З[О ЛЪ2

1. Загальнi положення.
1.1. Положення розроблено на пiдставi Кодексу законiв про працю

|вiни, Законiв УкраiЪи <Про оплату прачi>, <Про вiдпустки>.
1.2. Ще Положення визначае економiчнi, правовi i органiзацiйнi засади

rш працi працiвникiв, якi перебувають у трудових вiдносинах, на пiдставt
_. ..]. о Jоговору з установою.

1.3. Заробiтна плата - це винагорода, обчислена у грошовому виразi, яку
овим договором власЕик виплачуе працiвниковi за виконану ним роботу.
Розмiр заробiтноi IuIати зtlJIежить вiд складностi та умов виконуваноi

,dотн. професiйно-дiлових якостей працiвника, результатiв його працi,
1.4. Норми оплати працi (за робоry в надурочний час, у святковi,

qобочi та вихiднi днi, у нiчний час, за час простою, який мав мiсце не з вини
lппigшrцд тощо) i гарантii для працiвникiв (оплата щорiчних вiдпусток, за час
в ýрсах пiдвищення квалiфiкачii, при рiзних формах виробничого навчання,
Er :oHopiB тощо) встановлюються Кодексом законiв про працю Украiни та
Lmm актами законодавства Украiни.

1.5. В закладi дошкiльноi освiти Ns2 встановлена оплата працi згiдно
lпrтного розкладу за фактично вiдпрацьований час.

1.6. Працiвникам виплачуеться основна та додаткова заробiтна плата та

-Irя. Основна заробiтна плата - це винагорода за виконану роботу вiдповiдно
D rтановлених норм працi (норми часу, обслуговування, посадовi обов'язки).

.Щодаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад установленi
Dp}or, за трудовi успiхи та винахiдливiсть i за особливi умови працi. Вона
Еlюча€ доплати за вислуry poKiB, за сумiсництво посад, гарантiйнi i
юrшrенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством,

2. Оплата прачi прачiвникiв.
Умови оплати працi конкретного працiвника встановлюються

l
ДzрюорЗДО

2.1

laýa:toм про прийом на робоry з урахуванням виплат, що встановлюються
Iаним Положенням та штатним розкJIадом.

2.2 При прийомi на робоry адмiнiстрацiя доводить до вiдома
в,рачiвника умови оплати працi, розмiри, порядок i строки виплати заробiтноi
шати, пiдстави, згiдно з якими можуть провадитися вiдрахування у випадках,



ве -оачених законодавством.
2.3. Про HoBi або змiну

L,\эia-{на повiдомити працiвника не
5о зчiни.

дlючих умов оплати
пlзнlш як за два мlсяця

2,7

працi адмiнiстрацiя
до ix запровадження

через установи
з обов'язковою

банкiв, поштовими переказами на
оплатою цих послуг за рахуЕок

].8. Своечаснiсть та обсяги виплати заробiтноi плати працiвникам неЕýть бути поставленi в залежнiсть вiд здiйснення iнших платежiв та ix
в,rовостi.

1l запL-Iьна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;
5; розмiри i пiдстави вiдрахувань iз заробiтноi плати;
at c\lla заробiтноi плати, що належить до виплати.

2.10. Працiвники, якl працюють за сумlсництвом, одержують
цобiтку плату за фактично виконану роботу.

2.1|. Труловi спори з питань оплати працi розглядаються i
+ш}ються згiдно з законодавством про труловi спори.

2.12. За порушення законодавства Украiни про оплату працi виннi
шбн притягаються до дисциплiнарноi, матерiальноi, адмiнiстративноi та
рriна.пьноi вiдповiдальностi згiдно з законодавством.

заробiтноi
данi, що

плати адмiнiстрацiя повинна
належать до перiоду, за який

2.4. Виплата заробiтноi плати здiйснюеться за мiсцем роботи у грошових
- -, :,.. _llo \Iають законний обiг на територii УкраIни.

i.5 Заробiтна плата виплачуеться працiвникам реryлярно в робочi днi в
rроl]l. встановленi у колективному договорi, але не рiдше двох разiв на мiсяцьqrз промiжок часу, що не перевищус шiстнадцять к€rлендарних днiв.

2.6. У разi, коли деЕь виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним,
цтховим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

2.7. За особистою письмовою згодою працiвника виплата заробiтноi
_'.1tl-zhёЗдlиснюваТися

, - _..:.l ра\\,нок (адресу)

] 9. При кожнiй виплатi
: _ ,.:Itти праuiвника про TaKi

'] , -:_i{ТЬСЯ опЛата ПРаЦi:



пDофспiлковоi органiзацii
:trtr7<-/ тчлryьгАJиговЕtъ

Погоджено
Голова виборного органу первинно1

Штатнпй розппс

Додаток ЛЪ2

)имиIflъ

1. .Щиректор l

2. вихователi

J. Логопед 2

4. Психолог 1

5. Музичний керiвник 0.75

6. Завгосп 0.5

7. помiчник вихователя з.,75

8. Кухар 2

9. Праля 0.75

10. Щвiрник l

11. Сторожi J

12. Оператори котельнi 2

13. Сестра медична 1

14. .Щiетсестра 0,25

15. Бухгалтер 1

16. кастелянка 0,5

17. Керiвник ryртка 0,з75

18. IHcTpyKTop з фiзкультури 0,375

28



гану первинноi

iяГАJ'lАГОВЕrЪ

Тривалiсть щорiчноi основноi вiдпустки
Згiдно cTaTTi 75КЗпП Украiни

29

,Щолаток }{b3

Каreрша)йМИFШФ

5б к. днiв

5б к. днi

5б к. днiв

5б к. днiв

5б к. днiв

5б к. днiв

28 к. днiв

28 к. днiв

28 к. днiв

24 к. днi

24 к. днi

24 к. днi

24 к. днi

24 к. днi

24 к. днi

24 к. днi

1. Щиректор

2. Вихователi

3. Вихователi спецгруп

4. Музичний керiвник

5. Логопед

6. Пр. психолог

7. Бухгалтер

8. Сестра медична

9. Помiчник вихователя

I0. Кухар

11. Завгосп

12. ,.Щвiрник

13. Сторожi

14, Праля

15. Кастелянка

lб. Оператор



Ч-"\
гану первинноl

iяГАJИI'ОВЕrЬ

Норми три
Згiдно ст.50 КЗпП Украiнп

30

додАток лъ4

КатершаЖ4МИIJЕIJý

8 годин

б годин

5 годин

8 годин

4 години

3об годин

4 години

8 годин

5 годин

8годин

8 годин

8 годин

8 годин

8 годин

4 години

7r8 годин

1,95 годин

/*\+/

1. .Щиректор

2, Вихователi

3. Вихователi спецгруп

4. Помiчникивихователя

5. Логопед

б. Музичний керiвник

7. Завгосп

8. Kyxapi

9. Праля

10. Щвiрник

7 Сторож

8 Оператор котельнi

9 Пр. психолог

10 Бухгалтер

1l Кастелянка

|2 Сестра медична

13 .Щiстсестра



По
органу первинноl

ГАJIАГОВЕtЪ )оАддlшъ

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв ЗДОЛЪ2 з ненормованим робочим днем,
яким надасться додаткова вiдпустка понад визначенi законодавством

розмlри

Перелiк скJIадено згiдно ст. 8 Закону Украiни "Про вiлпустки" та
"Орiентовного перелiку посад працiвникiв з ненормованим робочим днем
системи MiHicTepcTBa освiти Украiни, яким може надаватись додаткова
вiдпустка" ло 7 календарних днiв.

м
п\п

Найменування
професiй та посад

Тривалiсть додатковоi
вiдпустки

l ,Щиректор закJIаду 7 календарних днlв

2 Бухгалтер 7 календарних днiв

з голова Воппо ,7
кЕIлендарних днlв



{одаток Л}

з2

б

органу первинноl
Еанlзац11

iяГАJIАЮВЕIЪ

j(P^ пЕрЕлIк
посад

з шкiдливими умовами прачi на яких здiйснюеться пiдвищення оплати
працi вiдповiдно до нормативних документiв.

Робота з лезiнфiкуючими та миючими засобами
Помiчник вихователя - 10о%

Прытя- |2О/о

- Сестра - медична l00%

Робота бiля гарячоi плшти
- Кужар - 1,2Уо

робота в нiчпий час
- Сторож-40%
- Оператор - 40Ой

пЕрЕлIк
посад iз шкИлившми i важкими умовами працi, зайнятiсть працiвникiв

па роботах в яких да€ право на щорiчну додаткову вiдпустку
(додаток l до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд l 7, 1 l . l997 JФ

1290 у редакцii постаЕови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 1З.05.2003 ЛЬ б79)
( за резульmаmамu аmесmацii робочм лttiсць за yMoBaMu працi)

право на щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер праui
(додаток 2 до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд l 7.1 l .l997 J\i

1290 у редакцii постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 1 3.05.200З No 679)

JSп/п Перелiк посад та професiй працiвникiв Тривалiсть
додатковоi вiдпустки
в кЕIлендарних днях

l Кухар, який працюс бiля плити 4

Nsп/п Перелiк посад та професiй працiвникiв Тривалiсть
додатковоi вiдпустки
в календарних днях

1. Сестра медична 4



первинноl

характеру, що стосуються прав та iнTepeciв працiвникiв, якi
роботодавець в обов'язковому порядку погоджус з профспiлковими

орга нам и

ГАJIАГОВЕtЪ

Перелiк питань (локументiв) соцiально-економiчного i юридичного

ль Пumання i dокуменmu ПiOсmава
1 Погодження на встановлення

випробувального TepMiHy строком вiд
трьох до шести мiсяцiв

27 КЗпП

2 Погодження посадових i робочих
iнструкцiй

п. 5.3.24 Гшryзевоi угоди, дана
Угода

J Правила внутрiшнього 1рудового
розпорядку

ст. 142 КЗпП

4 Погодження графiку роботи установи,
графiкiв змiнностi, режиму роботи,
розкладу ypokiB, графiку черryвання

ст.ст. 52, 67, 69, 247 КЗпП, ст.
38 Закону <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантii
дiяльностi>, п. 24 Типових
правил внутрiшнього
розпорядкY . . .

б

5 Погодження змiни норм працi, дозвiл
на проведенЕrI надурочних робiт, згода
на запровадження пiдсумованого облiку
робочого часу

ст. 61,64, 86,247 КЗпП, ст. З8
Закону <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантii
дiяльностi>

Погодження графiка вiдпусток,
погодженнJI перенесенЕя працiвнику
щорiчноi вiдпустки. Щозвiл на
з€шучення працiвникiв до роботи у
вихiднi днi. Погодження перелiку робiт,
на яких через праl_tiвниковi надасться
можливiсть приймати iжу протягом
робочого часу

ст. 10, 1l Закону <Про
вiдпустки>, ст, 66, 71,79,8О,
ст, 247 КЗпП, ст. З8 Закону
<Про професiйнi спiлки, ix
права та гарантii дiяльностi>

7 Погодження кошторису i штатного
розпису

п. 5.3. l 8 Гапузевоi угоди.

flолаток ЛЪ 7



Погодження розподiлу педагогiчною
навантаженця. ПогодженЕя доплат за

розширеЕня зони обслуговування чи
збiльшення, а також за виконання поряд
з осIlовною роботою обов'язкiв
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв,
конкретного розмiру доплат за
керlвцицтво предметними, цикловимита методичними комiсiями, за
завiдування навч€uIьними кабiнетами,
майстернями, бiблiотекою, положенняпро премiювання, тарифiкацiйних
спискiв

п. 4,,40., 41,42, 44,52,5з, ж,
бЗ, додатки 1, 2, з Iнструкцii
Про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв
освlти

Погодження rопож"пr,, про наданюI
щорiчноi грошовоi винагороди за
сумлlнну працю, зразкове виконання
службових обовПязкiв

Порядок надання щорi.r"оiгрошовоi винагороди
педагогiчним працiвникам
навч€UIьних закладi в державноiта комунальноi форми
власностi за сумлiнну rtрацю,
зразкове виконання службових
обов'язкiв

Погодження наказу про встановлення
доплати працiвникам в розмiрi 1О Yо за
прибирання туалетiв та використання в

Постанова Кчбir.rу МБЙрЪ
Украiни вiд 30 серпня 2002
року Nч1298, дана Угода.

Участь у розробчi ,а*одiu-- щодо ст. l61 КЗпП Украiни

працiвниками, що е членами

Згода на розiрвацня ,ýдо"о"о договоруз iнiцiативи роботодавця 
'; ст, 4З, ст. 247 КЗпП Украiни,

ст. 38 Закону Украiни <Про
професiйнi спiлки, ix права та

Згода на змiну умов трудового
договору, оплати працi, притягненюI додисциплiнарноi вiдповiдальностi
працiвникiв, якi е членами виборних

Закону <Про професiйнi
спiлки, 'ft права та гарантii
дiяльностi>

ст. 252 КЗпП Украiни, ст. 41

Згода вищого оргаЕу профЙпЙ *
звlльнення членiв виборного
профспiлкового органу установи та iT

Закону пПро професiйнi
спiлки, iх права та гарантii

ет. 252 КЗпП Украiни, ст. 41

Прийняття спiльних рiшень про взяття
на облiк працiвникiв, якi поiребують
полiпшення житлових yмо

ст.247 КЗпП Украiни, ст. 39,
52 Житлового кодексу Урср
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первинноi

ГА,JТДОВЕIЪ

пЕрЕлIк
видiв органiзацiйпо-педагогiчноi роботи, що здiftgцр6lься пiд часКаРаПТППУ, еПiДеМii або вiдсутностi дiтей при аварiйнr* 

"rryuuir*(закрпття закпаду пе з вппи працiвника), при яких здiйснюсться оплата
згlдно чинного законодавства

1 . ВиготовленнrI дидактичних i розвивальних матерiалiв до методичнихпосiбникiв для роботи з дiтьми.
2. Iндивiдуальне i групове консультувацня з питань роботи з дiтьми.З, Проведентrя теоретичних 

".ri"upiu, сеrirrй - практикумiв з Teopii iпрактики роботи з дiтьми.
4, Робота з ефективним педагогiчним досвiдом (розробка конспектiв занять,
розваг, анкет, TecTiB).
5. Робота по систематизацii дидактичних та методичних матерiалiв.
6. Робота по оформленню стендiв наочноi а.iйli.

паьбялу<J
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Щолаток ЛЬ 9

первинноi

гдrАговЕtь

ПОЛОЖЕННЯ
про наданнЯ грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам ЗffОЛЪ2 за

сумлiнну працю, зразкове виконання слуясбових обовrязкiв.

Виплата винагороди передбачена постановою Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд l9.08.02 р. Nчl222 "Про реа,тiзацiю окремих положень час..ини
лершоi ст. 57 Закону УкраiЪи '.Про ocBiTy'', частини лругоi ст. 25 Закону
УкраiЪи 'ОПро загальну середню ocBiTy", частини другоi ст. l8 i частини
першоi ст. 22 Закону УкраiЪи'.Про позашкiльну ocBiry''.

перелiк посад педпрацiвникiв, якi мають право на вказану винагороду,
затверджений постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14,06.2000 р.
:\lЬ9б3 "Про затвердження перелiку посад педагогiчних i начково-
педагогiчних працiвникiв", зi змiнами, внесеними вiдповiдно постановi
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 0б.05.01 р. JФ432.

Премiюванrrя здiйснюеться у порядку:

- керiвника закладу - за погодженням з Управлiнням освiти , iнших
педагогiчних працiвникiв - за наказом керiвника закладу

Премiюванпя керiвникiв

1. ,,Щиректор З.ЩО - ло одного посадового окладу.
1.1. За своечасну пiдготовку закладу до нового навчального року.

:#

1.3.За створеннJI навчаJIьно-матерiапьноi бази закJIаду, що забезпечуе
навчально-виховний процес.

1.4.За cTBopeHHrI умов забезпечення охорони життя та здоров''
l,5.за органiзацiю контролю за станом навчiшьно виховного

закладi,

я дiтей.
процесу в
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1.6. .Що ювiлейних та святкових дат.
2. Вихователi, музичнi керiвники, практичнi психологи:
2.1.За високу результативнiсть в навчаннi i вихованнi дiтей;
2.2.За проведеннJI занять, виховних заходiв Еа високому професiйному

piBHi;
2.З.За використання ефективних форм i методiв навчання i виховання,
педагогiчне новаторство (розробка авторських навчальних програм та
методик Еавчання i виховання);
2.4.За створеннrI нЕUIежних матерiально-технiчних умов для навчання i
виховання;
2.5.За результативЕу роботу по розвитку творчих здiбностей дiтей
дошкiльного BiKy;
2.6.Впровадхення досягнень педагогiчноi науки, ефективного
педагогiчного досвiду в практику, органiзацiя iнновацiйноТ дiяльностi;
2.7.ВпровадженнJI системи традицiйних та нетрадицiйних оздоровчих
заходiв, спрямованих на покращення фiзичного розвитку та здоров'я
дiтей, працiвникiв З.ЩО;
2.8.За постiйне пiдвищення педагогiчноi майстерностi;
2.9.залучення батькiв до спiвпрацi, пропаганда педагогiчних знань серед
батькiв, впровадження активних форм роботи з батьками;
2.10.За активну громадську робоry у колективi.
2.11. Що ювiлейних та святкових дат.
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додАток ль10

первинноl

гА,.цговЕtь

положвння
ПРО ПРеМiЮВаННЯ працiвникiв з фонду оплати працi на пiдставi постанови

Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд30.08.2002 р. ЛЬ l298 "Про on""ry пр"чlпрацiвникiв на ocHoBi единоi тарифпоi сiтки розрялiв i кофiцiснтiв . inrrur"працi працiвникiв устапов, закладiв та органiiацiй о*р.rr* .","узей бюджетноi
сфери"

премiювання здiйснюеться в разi вiдсутностi заборгованостi по
заробiтнiй платi у порядку:

- iнших працiвникiв - за наказом директора закладу

Показники премiювання

1.Щиректора - до посадового окладу
1 . l . За своечасну пiдготовку закладу до нового навчЕIльного року.1.2. За органiзацiю чiткоi роботи працiвникiв закладу, 

"r"bp"n""вiдповiдного мiкроклiмату в педколективi.
1,З, За cTBopeHmI навчально-матерiаrrьноi бази закладу, що забезпечуе

навчально-виховний процес.

. 1.4. За створеннЯ умов щодО забезпеченнЯ охорони життя та здоров'я
дiтей.

1.5. За органiзацiю контролю за станоМ навчаJIьно-виховного процесу в
закладi.

2. Вихователя-методиста - до посадового окладу.
2.1. За органiзацiю системи пiдвищення квЙiфiкацii та професiйноi

майстерностi педагогiв.
2.2, За cTBopeEE I умов для виконаннrI навчальних програм.
2.З. За органiзацiю контролю за навчЕUтьно-виховним процесом,

якiстю знань, yMiHb, навичок вихованцiв.
2.4. За органiзацiю i контроль роботи щодо забезпечеЕня охорони
життя i здоров'я учасникiв навчaUIьно - виховного процесу.

3. Завгоспа - до посадового окладу.

КагерlrгиХИМИНЕIФ



3.1. За органiзацiю i утримаfiня закладу в належному caHiTapHoMy cTaHi.
З,2. За пiдготовку закJIаду до нового навчЕrльного року.з.3. За чiтку органiзацiю облiку та зберехення матерiальних

цiнностей.
3.4. За органiзацiю i контроль протипожежного стану закладу.

4. Педагогiв - до посадового окJIаду.
4,1, За викоЕацшI навчаJIьцих програм, якiсть знаньо y'i'b, навичок

вихованцiв,
4.2,За участъ у пiдготовцi закладу до нового навчЕшьного року.4.3.за пiдвицепня квалiфiкацii та активну участь в науково-методичнiй

роботi.
4.4.за активцу громадську робоry в виборних профспiлкових органах, в

KoMicii з соцiального страхування.
4.5.За високi результати пiдготовки дiтей до навчання в школi;
4.6. За участь в ceMiHapax, методичних об'еднаннях, творчих групах;
4.7.За зростаншI професiйпоi майстерностi, впровадження HoBiTHix
iнновацiйниХ технологiЙ та передових педагогiчних досвiдiв,
4.8.За участь в районних, мiських, обласних конкурсах професiйноi
майстерностi;
4-9.за наявнiсть науково-методичних розробок та ix публiкацiя вперlодичЕих виданнrIх;
4,10,За забезпечення працiвником належноi органiзацii робочого мiсця,
утриманн,I та змiцнення матерiапьно-технiчноi бази групи, кабiнету;
4. 1 2.За участь в виставках-ярмарках педагогiчних iдей'та r.*rопо.iй;
4.13.За участь в громадському життi ЗЩО;
4.14.За вiдryки батькiв, колег та громадськостi про робоry працiвника.

5.Обслуговуючого персоналу - до посадового окJIаду.
5.1. За утриманюI закJIаду в належЕому caHiTapHoMy cTaHi.
5.2. За сумлiнне виконаншI стryжбових обов'язкiв.

Матерiальна допомога
оздоровлення, в cyMi не
матерiальноi допомоги на

Цадання матерiальноi допомоги

надаеться працюючим, в тому
бiльше нiж один посадовий оклад
поховання.

числi i на
на piK, KpiM
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|гану первинноi

iяГАJЦГОВЕIФ )ид4fiI_ъ
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Ко сний план покращення умов
охорони працi та санiтарно-оздоровчих

заходiв у ЗДО .ПlЬ2 на 2024 р.

Протягом року

3.1. Перевiрка санlтарного стану примiщень, кабiнетiв,
харчобло

Жовтень - KBiTeHb

s

,l з/п
1.

ння заходiв TepMiH виконання

1.1. Виконання заходiв, передбачени" *о,"Б*rrп 
" 
*^n

1,2. Видання наказУ про призначення вiдпйiда,r"пr*
осiб за органiзачiю роботи з охорони прачi у
дошкlльному навчальному закладi
1.3. Складання акта перевiр*, .orouno.ri
дошкlльного навчального закладу до нового
навчального

Серпень

3абезпечення б ез печноzо еdення ocBimHbozo
2.1. Привелення обладнання у вiдповiднiсть до норм
охорони працi, у групових KiMHaTax, iнших

2.2. обстеяtення територii', групових МrЙЙ*, д.о*у ,а
iнших примiщень з метою виявлення та усунення

Щомiсячя

Щопонедiлка

3.3. Контроль за температурою у примiщеннi пiд час
опалювального сезо
3.4. Контроль за проведення наскрiзного

ювання примiщень
3.5. Забезпечення iHBeHTapeM, обладнаrпrr, по"удоr,
мийними засобами гDчп. хапчоблокч

Протягом року

4. 1. Перевiрка паявностi електросхем ел.кiрфтапоuок
i електроосвiтлення
4.2. Перевi дll Сiчень

Постiйно

Безпечна



никiв на електроуста новках
4.3.Перевiрка контуру захисного заземлення, опору
iзоляцii електропроводки

Вересень

поlселкна безпека
5.1. Проведення тренувань згiдно з планами Йакчацii
5.2. Контроль за свосчасною зарядкою вогнегасникiв
5.3. Перевiрка протипожеясного обладпчпп"i iru"Hru рlo

о до норм
Травень, грудень

б.l. Проведення i оформлення iнструктажiв зохорони
прачi з працiвниками вiдповiдно до Типового
положення про навчання з питань ОП

Протягом року

б.2. Перевiрка наявностi iнструкчiй з ОП уБацiвникБ
б.3. Проведення i оформлення iнструкrчлБiбП np"
проведеннi поза дошкiльних заходiв
б.4. Поповнення та поновлення плакатiв,
попереджувальних напиСiв на стендах <<Охорона працi>l,
<<Зелений вогник>>. <<1 01 >>

Сiчень - вересень

б.5. Провелення заходiв з безпеки життсдiяльностi дiтей
ошкlльного

3 абезпечення спе цоdяzом i
7.1. Перевiрка наявностi i забезпечення працiвникiв

7.2. Забезпечення медичного оглядy працiвникiв в б мiсяцiв
7.3. Забезпечення котельнi, пральнi, харчоблоку та

нь аптечкамиiнших навчальних прим
Сiчень

Протягом року
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ГАJИГОВЕIФ

.r<й Ё'!

Правила внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв ЗЩО J\}2

Кmерем)Ф4МИНШ-ф

комбiнованого типу

1. Загальнi положепня

1.1. Вiдповiдно до Констиryчii Украiни громадяни Украiни мають право
на працю, тобто на одержання гарантованоi роботи з оплатою працi
вiдповiдно до ii кiлькостi та якостi i не нижче встановленого державою
мiнiмального розмiру, включаючи право на вибiр професii, роду занять i
роботи вiдповiдно до покликаннrI, здiбностей, професiЙноi пiдготовки, освiти
та з урахуванням суспiльних потреб.

В З.ЩО трудова дисциплiна фунтуеться на свiдомому виконаннi
працiвниками cBoix трудових обов'язкiв i е необхiдноо уrо"оЬ органiзацii
ефективноi працi i освiтнього цроцесу. Трудова д""ц"ппi"ч забезпечуеться
методами переконання та заохочеЕня до сумлiнноi працi.

.Що порушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного та
громадського вIUIиву.

1.2. Метою цих Правил € визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших
працiвникiв закJIаду освiти, передбачених нормами, якi встановлюють
внутрiшнiй розпорядок в закладi.

l.3. Yci питаннrI, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього
розпорядку, розв'язус директор закладу освiти в межах наданих йому
повноважеЕь, а у випадках, передбачених дiючим законодавством i
правилами вну,трiшнього розпорядку, спiльно або за погодженням з
виборним органом ППО.

2. Порядок прийняття i звiльнення працiвникiв
2.1. Громадяни УкраiЪи вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi

законодавством, а також професiю, мiсце роботи вiдповiдно до cBoixcBolx
здiбностей.

Щиректора ЗЩО признача€ на посаду та звiльняе з посади вiдповiдний
орган управлiння освiтою.

Трулова книжка на керiвника зберiгаеться У вiдповiдному органi
управлiння освiтою.

педагогiчних та iнших працiвникiв З!о призначае на посади та
звiльняе з посад його керiвник. Труловi книжки на працiвникiв зберiгаються
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безпосередньо в закладi.
2,2, При прийняттi на робоry директор закладу зобов'язаний зажадати

вiд особи, Що працевлаштовyеться: подання точловот книжки пrьппмпсrт.,i .,працевлаштовуеться: подання трудовоi книжки, оформленоi увстановлеЕому порядку, пред'явлення паспорта, диплома або iншого
документа про ocBiTy чи професiйну пiдготовку.

особи, якi приймаються на робоry в ЗЩО, зобов'язанi подати медичний
висновок та медичну книжку про вiдсутнiсть протипоказань для роботи в
закладi. Заборонясться вимагати вiД працiвникiв при прийомi на робоry
документи, надання яких не передбачене чинним законодавством.

2.3. Працiвники закJIаду освiти можуть працювати за сумiсництвом
вiдповiдно до чинного закоЕодавства.

2.4. Прийняття на робоry оформляеться наказом (розпорядженням)
власника або уповноваженого ним органу (в тому числi приiначених органом
управлiння освiтою), який оголоштуеться працiвнику пiд розписку.

2.5. На осiб, якi працюють понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки.
на тих, хто працюе за сумiсництвом, трудовi книжки ведуться за основним
мiсцем роботи, На осiб, якi працюють на умовах погодинноi оплати, трудова
книжка ведеться за умови, якщо ця робота € основним мiсцем роботи.Труловi книжки. працiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi
звiтностi в ЗДО. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i
видачу трудових книжок покпадаеться на керiвника закладу освiти.

2.б. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому
порядку на iншу робоry керiвник зобов'язаний:

- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працl,
наявнi на робочому MicTi, де BiH буле працювати;

- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та
колективним договором;

- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними
для роботи засобами;

- проlнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiсни працi та протипожежноi охорони.

2.7. Звiльнення директора З[о за iнiцiативою вiдповiдного органу
управлiння освiтою може бути проведено тiльки з лiдстав та з дотриманням
норм чинного трудового законодавства Украiни.

рiшення про звiльнення керiвника Здо за iнiцiативою власника
комунального закладу у зв'язку з грубим порушеншIм норм Статуry закJIаду
освiти, цих Правил приймаеться вiдповiдним органом управлiння bauiro..

Розiрвання трудового договору з працiвником з iнiцiативи завiдувача
днз може мати мiсце тiльки з пiдстав передбачених чинним законодавством
та за попередньою згодою виборного органуППО закJIаду,

Звiльнецня педагогiчних працiвникiв З[О за результатами атестацii, а
також у випадках лiквiдацii закJIаду освiти, скороченнrI кiлькостi або штаry
працiвникiв здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

. Припиненця трудового договору з iнiцiативи працiвника може мати
мiсце тiльки у разi пiдстав, передбачених чинним законодавством. Працiвник



мае право розiрвати трудовиЙ договiр, укладениЙ на невизначениЙ TepMiH,
попередивши про це керiвника З,ЩО письмово за два тижнi. При розiрваннi
трудового договору з поважних причин працlвник попереджа€ про це
керiвника закJIаду письмово вiдповiдно до TepMiHiB, передбачених чинним
законодавством.

За узгодженням мiж працiвником i керiвником З.ЩО трудовий логовiр
може бути розiрвано i до закiнчення TepMiHy попередження про звiльнення.

Останнiй день роботи працiвника € днем його звiльнення.
2.8. Керiвник закладу зобов'язаний в день звiльнення видати

працiвниковi н€uIежно оформлену трудову книжку i провести з ним
розрахунок у вiдповiдностi з чинним законодавством. Записи про причини
звiльнення у трудовiй книжцi повиннi проводитись у вiдповiдностi з

формулюванням чинного законодавства iз посиланням на вiдповiдний пункт,
статтю закону. ,Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.

2.9. У зв'язку iз змiнами в органiзацii роботи (змiна режиму роботи,
кiлькостi груп, введення нових форм навчання i виховання i т. п)
допускаеться при продовженнi роботи за тiею ж спецiальнiстю,
квалiфiкацiею чи посадою змiна iстотних умов працi: системи та розмiрiв
оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрялiв i найменування посад та
iH. Про це працiвник повинен бути повiдомлений у письмовiй формi не
пiзнiше нiж за два мiсяцi до ix введення (ст, 32 КЗпП УкраiЪи).

Якщо колишнi icToTHi умови працi не може бути збережено, а
працiвник не згоден на продовження роботи в нових умовах, то трудовий
договiр припиня€ться за пунктом б статгi Зб КЗпП Украiни.

3. OcHoBHi обов'язки роботодавця.

.Щиректор заIспаду зобов' язан ий :

З.1 . Забезпечити дотримання вимог
внутрiшнього трудового розпорядку.

статуту ЗДО l правил

3.2. Забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для
проведення освiтнього процесу на piBHi державних стандартiв якостi освiти,
для ефективноi роботи педагогiчних та iнших працiвникiв закладу вiдповiдно
до ixHboi спецiальностi чи квалiфiкацii.

З,З, Визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, своечасно
доводити до вiдома розклад занять, забезпечувати ix необхiдними засобами

роботи. Уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв.
3.4. УдосконЕlлювати освiтнiй процес, впроваджувати в практику

кращий досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших праuiвникiв,
спрямованi на полiпшення роботи закладу дошкiльноi освiти.

3.5. Органiзовувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчних
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кадрiв, ii атестацiю, правове i професiйне навчання як у свосму З.ЩО, так i
вiдповiдно до угод в iнших закJIадах.

З.6. Укладати i розривати трудовi договори з педагогiчними
працiвниками вiдповiдно до чипного законодавства, jaKoHiB Украiни ''Про
ocBiry" та <Про дошкiльну ocBiry>.

3.7. Щорiчно у червнi - серпнi персонаJIьно звiтувати на загыIьних
зборах педагогiчного колективу, батькiвського KoMiTeTy та громадськостi.

з.8. Видавати заробiтну плаry працiвникам у встановленi строки.
Надавати вiдпустки BciM працiвникам закладу освiти вiдповiдно до графiка
вiдпусток.

з.9- Забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
н€шежне технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та
безпечнi умови працi, необхiднi для виконання працiвни*чr, ,рулоu"*
обов'язкiв.

з. 1 0. .щотримуватись чинного законодавства, активно використовувати
засоби щодо вдоскон€шеЕня управлiння, змiцнення трудовоi дисциплiни.

З. 1 1 . Здiйснювати контроль за якiстю освiтнього процесу, виконаннJIм
ocBiTHix програм, органiзувати харчування i медичного об.пу.о"у"u"ня дiтей
дошкiльного BiKy.

3.12. Спiльно з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii
закладу своечасно розглядати пропозицii працiвникiв, направленi на
полiпшення роботи З.ЩО, пiдтримувати i заохочувати кращих працiвникiв.

3.13. Забезпечувати належне утримання примiщення, оп€tJlення,
освiтлення, вентиляцii, обладнання, створювати належнi умови длJI
зберiгання верхнього одяry працiвникiв закладу освiти, вихованцiв.

3. l 4. Укладати колективний договiр.

4. OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв

4.1. Працiвники мають право на:

4.1.1, Захист професiйноi честi та власноi гiдностi. Просування по
службi у разi калрового вiдбору.

4.1.2. Визначати на свiй розсул темпи проходження того або iншого з
роздiлiв програми, одержувати iнформацiйнi, нормативнi та iншi матерiапи,
що розробляються в З,ЩО.

4.1.З. На поваry i ввiчливе ставлення з боку роботодавця, дiтей i
батькiв.

4.1.4. Звертатися при необхiдностi до батькiв для посилення контролю з
ix сторони за поведiнкою i розвитком дiтей.

4.1.5. На роботу за сумiсництвом.
4.1.6. Вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення

педагогlчноl tнlцlативи.
4. 1 .7. IндивiдуЕlJIьну педагогiчну дiяльнiсть.
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4.1.8. Брати участь в обговореннi та розв'язаннi Bcix найважливiших
питань дiяльностi закладу згiдно cTaTTi 69 Господарського кодексу Украiни.
Участь у громадському самоврядуваннi, бути членом професiйноi спiлки,

4.1.9. КорисryваI lя визначених законодавством соцiальних гарантiй,
подовжеЕою оплачуваною вiдпусткою.

4. 1. 1 0. Пiдвищення ква-,riфiкацii, перепiдготовку,4. 1.10. Пiдвищення ква-,riфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту,
програм, форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення
квалiфiкацii i перепiдготовку.

Проведення за рахунок закладу освiти перiодичного контрольного
огляду та оцiнки якостi здоров'я i працездатностi.

4.2. Праuiвники З.ЩО зобов'язанi:

4.2. 1 . Суворо дотримуватись трудовоi дисциплiни, виконувати правила
внутрiшнього 1рудового розпорядку ЗДО, вiдповiдних посадових iнструкцiй,
своечасно i точно виконувати розпорядження директора закладу, не
вiдволiкати iнших працiвникiв вiд виконання ix трудових обов'язкiв.

4.2.2. Забезпечувати умови для засвоення вихованцями ocBiTHix
програм на piBHi обов'язкових державних вимог, сприrIти розвитковi
здiбностей дiтей. Щотримуватися педагогiчноi етики, норм поведiнки в
колективi, забезпечувати емоцiйний комфорт, захист дитини вiд будь яких
дiй, якi шкодять iT здоров'ю, а також вiд фiзичного та психологiчного
насильства.

4.2.3. Берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчапьнi посiбники
тощо, вшховувати дiтей дошкiльного BiKy бережливого ставлення до майна
здо.

4.2.4. Прохолити у встаЕовленi строки медичний огляд, дотримуватись
санiтарних норм i правил, гiгiени працi.

4.2.5. Нести вiдповiдапьнiсть за життя, фiзичне i психiчне здоров'я
дитини, забезпечувати охороЕу життя i здоров'я дiтей, дотримувати caHiTapHi
правила, вiдповiдати за вихованнJI i навчання дiтей, виконувати вимоги мед.
персонаIry, пов'язанi з охороною i змiцненням здоров'я дiтей, проводити
заходи з гартувЕlннll, чiтко стежити за виконанням iнструкцiй про охорону
життя i здоров'я дiтей в примiщеннях закJIаду i на дитячому майданчику.

4.2.6. Виконувати договiр з батьками, спiвпрацювати з сiм'€ю дитини з
питань виховання l навчання, проводити baTbкlBcbкl збори, консультац
засiдання батькiвського KoMiTeTy, поважати батькiв, бачити в них партнерiв.

батькiвськi збори, консультацii,

4,2.7 . Стежити за вiдвiдуванням дiтей cBoei групи, своечасно
повiдомляти про вiдсутнiх дiтей сестру медичну, директора.

4.2.8. Неухильно виконувати режим дня, наперед ретельно готуватися
до занять, розробляти методичнi матерiали. наочнi посiбники дидактичнi
iгри, в роботi з дiтьми використовувати HoBiTHi технологii.

4.2.9. Брати участь в роботi педагогiчних рад ЗДО, вивчати педагогiчну
лiтературу, знайомитися з досвiдом роботи iнших вихователiв.

4.2.10. Вести роботу в методичному кабiнетi, готувати виставки,

_
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свята, брати участь в святковому оформленнi закладу.

для дiтей розваги,

4.2.12. Працювати в TicHoMy KoHTaKTi з iншим педагогом i помiчником
вихователя в своiй групi.

4.2.1з. Системно плаЕувати свою освiтню дiяльнiсть, iнформувати
адмiнiстрацiю щодо cBoix планiв, вести щоденник спостережень за дiтьми пiд
час занять, до i пiсля; дотримуватись правил i режиму ведення документацii.4.2.|4. Поважати дитиЕУ, як особистiсть, вивчати ii iндивiдуальпi
особливостi, знати його схильностi i особливостi характеру, допо"u.ч." йоrу
в стаfiовленIli i розвитку як особистостi.

4.2.15. ,Щопускати на cBoi заняття
громадськостi за попередньою домовленiстю,

роботодавчя i представникiв

4.2.1б. Захищати дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного
насильства, iнших шкiдливих звичках.

4.2.|7. Медичний персон€rл повинен здiйснювати лiкувально-
профiлактичнi заходи, в тому числi проведення обов'яз*о""* йдr"""*
оглядiв, контроль за станом здоров'я, фiзичним розвитком дитини,
органiзацiею фiзичного вихованllя, загартуванням, дотриманням caHiTapHo-
гiгiенiчних норм та правил, рехимом та якiстю харчування.

4.3. Працiвпики, що обiймають посади непов'язанi з педагогiчною
дiяльнiстю зобов' язанi:

4.3.1. Прачювати сумлiнIlо, дотримуватись режиму роботи ЗflО,
виконуватИ вимоry Статуry закJIадУ i положеннЯ колективногО договору,
дотримуватись дисциплiни працi.

4.3.2. Викокувати вимоги з охорони працi та безпеки життедiяльностi,
дотримуватись правил технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, протипожежноi
безпеки, передбачених вiдповiдними дiючими iнструктиъно-"орrчrr"r"r,
та iнструктивно-методичЕими документами.

4.3.3. Здiйснювати свою робоry на пiдставi чинного законодавства,
внутрlшнlх локаJIьних документiв З,ЩО, керуючись посадовою або робочоюiнструкцiею, що визначають коло спецiальних обов.язкiв (робiт) on" no*no.o

каталоги, пiдбирати методичний матерiал для практичноi роботи з дiтьми,
оформляти наочну педагогiчну агiтацiю, стенди.

4.2.11 . Спiльно музичним керiвником

працlвника, затвердхеЕого в установленому
кожного працiвника пiд розпис.

4.З.4. Про Bci випадки травматизму негайно повiдомляти директора
закладу дошкiльноi освiти. Вживати заходiв по негайному усуненню причин i
умов, що перешкоджають чи ускладнюють нормальне виконаЕня роботи за
фахом чи в цiлому закJIаду (виникнення' пожежi, aBapii, повенi, злочинне
проникЕеннrI cTopoHHix осiб на територiю або в примiщення закладу тощо), i
негайно повiдомляти керiвника про те, що стаJ"Iося.

4.3.5. Проходити в установленi термiни медичний огляд.
4.3.6. РацiонаJIьно використовувати енергоносii та iншi матерiапьнi

порядку, з якими ознайомлено



тиждень з двома вихiдними днями - субота та недiля. Робота З,,ЩО
почина€ться з 7:00 годин ранку i закiнчуеться 19:00
З,ЩО встановлюеться ненормований робочий день.

вечора. Для директора

тривалiсть робочого лня (змiни) для вихователiв визначасться з
розрахунку З0,9 годин в тиждень для групи заг€UIьного розвитку та 25.75
годин для вихователiв спецгруп. Вчителi-логопеди працюють 20 годин на
тиждень. Психолог працюе 40 годин на тиждень.

5.3.ЗакiнченНя робочогО дIUI вихователiв - залежно вiд змiни. В кiнцi
дня вихователi зобов'язацi прослiдити за вiдходом дiтей додому у супроводi
батькiв (родичiв).

5.4. Тривалiсть робочого дня для керiвного, адмiнiстративно-
господарського i обслуговуючого персоналу визнача€ться з розрахунку 40-
годинного робочою тижня вiдповiдно до графiка змiнностi.

графiки роботи затверджуються керiвником закладу спiльно з
виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii i передбачають час
початку i закiнчення роботи, перериви для вiдпочиr*у, Ъбiду. Графiки
оголошуються працiвнику пiд пiдпис i вивiшrуються
пiзнiше, нiж за один мiсяць до ix введення в дiю.

тиждень в межах нормальноi тривапостi робочого часу (оператор котельнi,
сторож), запроваджуеться пiдсумований облiк робочого часу. Щей режим

5. l . .Щля працiвникiв З,ЩО встановлюеться п'ятиденний робочий

.Щля окремих працiвникiв за погодженням з виборним
робочого часу з

5.2. ЗДО працюе в двозмiнному режимi:
5.2.1. Виховлателi групи загального розвитку працюють:
I змiна - 700- 1зll
II змiна _ 12а9 _ 1900

5.2.2. Логопедичнi групи працюють 7.3о _ 17.зо
Вихователi спецгруп працюють:

I змiна _ 7О0 _ 12ЗЧ

II змiна - 12zt - 17з0

,,Щля працiвникiв ЗЩО, праця яких не може бути облiкована за день або
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ресурси закладу освiти.

5. Робочий час i його використання

запроваджуеться пiдсумований облiк
облiкового перiоду - квартап.

органом ППО
встановлення

Еа видному мiсцi не

вводиться керlвником закJIаду за погодженiстю з виборним органом
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первинцоi профспiлковоi органiзацii. облiковим перiодом для цього режимуроботи е квартaш.
Працiвники мають право також на короткотривалi перерви caHiTapHo-гiгiенiчного призначенЕrI, ix тривалiсть 

""aru"u"ru"" колективним договором,5.5. В межах робочого дня педагогiчнi працiвни*r-l"*r]оу"Ъ""l*
повиннi вести Bci види ocBiTHboi роботи вiдповiднЬ оо no.uorn ,u йо"rпо.оплатIу.

керiвник зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим

допускаеться.

педагогом чи працiвником.
груповому персоналу З.що забороняеться залишати робоry до приходузмiнного працiвника. У разi н_евиходу на робоry ,rirro.o ipurii"r"*u

вихователЬ повiдомляе про це робоТодавця, який зобЬв'Язаний вжити заходiв
для негайнот замiни iншим працiвником. Якщо немас замiни, то залишати
дiтей вихователю забороняеться.

.5.8.. у разi призулинення роботи ЗЩО, спричинене вiдсутнiстюорганiзацiйнttх або технiчних умов, необхiдних для виконання роботи,невiдворотною силою або iцшими обставинами (карантин, капiтальний
ремонт, пожежа, повiнь, громадянськi дii у виглядi ЪагапьноI суспiльноiнепокори тощо) працiвЕикам час простою оплачуеться з розрахункувстановленого положенням колективного договору, але не пижче вiд двохтретиЕ тарифноi ставки встаЕовленого працiвнико"i ро.р"ду t"*"ду). 

-
5,9. У разi простою працiвники можуть бути переведецi за ix згодою з

урахуванюш спецiальностi i квалiфiкацii на iншУ робоry в тiй же !.Йrо"i *"весь час простою або в iншу установу, але в тiй самiй Йсцевостi, nu .фо* ооодного мiсяця.
5.10. Гfuтання необхiдностi присутностi або вiдсутностi на роботiпрацiвникiв у разi простою вирiшуеться в конкретному випадку

ry:л"::11_т." 
за погодженням з вибоiни, op.uroпl первинноi профспiлковоi

органlзацll.

б. Органiзацiя i реlким роботи ЗЩО:

6.1. Надурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не

Залучення окремих працiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi днiдогryскаеться у вин,Iткових випадках, передбачених законодавствоr, auписьмовим наказом (розпорядженням) керiвника закладу освiти тапопер€днього дозволу . 
виборного органу первинноi профспiлковоi

органiзацii. Робота у вихiдний день може поr.r.пaуuu."ся за погодженням
cTopiн наданням iншого дня вiдпочинку, або у грошовiй формi у подвiйному
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розмlрl .

6.2. Керiвник закладу освiти у виключних випадках може заJIучати
педагогiчних працiвникiв до черryвання в закладi. Графiк черryвання i його
тривалiсть затверджуе керiвник закJIаду за погодженням з педагогiчним
колективом i виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii. На
чергових забороняеться покладати обов'язки сторожа або опалювача.

Черryвання у вихiднi й святковi
надаЕням iншого часу вiдпочинку Tiei ж

( неробоч i)
тривапостi,

днi компенсуеться
що й чергування, у

наиолижчl 10 днiв. Заборонясться змучення до чергування працiвника
бiльше одного рuву на мiсяць. ,.щнi вiдпочинку заборонясться накопичувати та
приеднувати до щорiчноi вiдпустки або компенсувати додатковою оплатою.

6.З. Забороняеться змучати до черryв ання у вихiднi i святковi днi
вагiтних жiнок i MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до З-х poKiB. Жiнки, якi мають
дiтей-iнвмiдiв або дiтей BikoM вiд трьох до чотирнадцяти pokiB, не можуть
зiulучатись до черryваннrI у вихiднi i святковi днi без ix згоди.

6.4. Графiк надання Щорiчних вiдпусток погоджуеться з виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзачii i складаеться на кожний
капендарний piK не пiзнiше 5 сiчня.

надання вiдгryстки керiвнику закладу дошкiльноi освiти оформлясться
наказом вiдповiдноrо органу державного управлiння освiтою, а iншим
працiвникам - наказом З!О. Подiл вiДпустки Еа частини допускаеться на
прохаЕня працiвника за умови, щоб основна безперервна iT частина була не
менше чотирнадцяти календарних днiв, Перепесення вiдпустки на iнший
строк допускаеться в порядку, встановленому чинним закоЕодавством.
забороняетьс я ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривмостi протягом
двох poкlв пlдряд, а такоЖ ненадання ix протягом робочого року особам
BikoM до 18 pokiB та працiвник ам, якi мають право на щорiчнi додатковi
вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi.

6.4.1. Щорiчно вiдпустки повноi тривмостi до настання б мiсячного
TepMiHy безперервноi роботи у перший pik роботи в даному З[о за бажанням
-лл,,i_....,.л 1\ .--:---_л- -працiвника надаються: 1) жiнкам - перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та
пологами або пiсля Hei, а також жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM
до 15 poKiB абО дитину iнвалiда; 2) iнвалiдам; З) особам ло 18 poKiB; 4)
чоловiкам, Дружини яких перебувають у вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстю та
пологами; 5) особам, звiльненим пiсля проходженЕя cтpoкoBoi вiйськовоi або
zrльтернативЕоi (невiйськовоi) служби, якщо пiсля звiльнення зi служби вони
були. прийнятi на робоry протягом 3 мiсяцiв, не враховуючи часу переiЪду на
постiйне мiсце проживання; 6) сумiсникам - одночасно з вiдпусткою за
основним мiсцем роботи; 7) працiвникам, якi успiшно навчаються 

" 
,ч-чдч*

освiти та бажають при€днати вiдгryстку до часу складання iспитiв, запiкiв,
написанIuI дипломних, курсових, лабораторних та iнших робiт, перелбачеЕих

tвчыIьною програмою; 8) працiвникам, якi не використали за попереднiм
сцем роботи повнiстю або частково щорiчну основну вiдпустку i не

t за Hei грошовоi компенсацii; 9) прачiвникам, якi мають путiвку лля
о-курортного (амбулаторно-курортного) лiкування, в iнших

1



випадках, передбачених законодавством,
договором.

5l

колективним або трудовим

6.4.2. За бажанням працiвника (cT.l0 Закону УкраiЪи ''Про вiдгryстки'')
у зручний для нього час щорiчнi вiдпустки надаються;

l) особам BiKoM до 18 poKiB;
2) iнвалiдам;
3) жiнкам - перед вiлпусткою у зв

пiсля Hei;
4) жiнкам якi мають двох i бiльше

iнвалiда;

язку з вагiтнiстю та пологами або

дiтей BiKoM ло 15 poKiB або литину

. 5) самотнiй MaTepi (батьку), якi виховують дитину без батька (MaTepi);
опiкунам, пiклувальникам або iншим caMoTHiM особам, якi фЪктичновиховують одного або бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB за вiдсутностi батькiв;

6) дружинам (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв;
7) ветеранам працi та особам, якi мають особливi труловi заслуги перед

Батькiвщиною;
8) ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги перед

БатькiвщиноЮ, а такоЖ особам, на якиХ поширюетьсЯ чиннiсть Закону
Украiни "Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисry'';

9) в iнших випадках, передбачених законодавством, колективним або
трудовим договором.

працiвникам,якi навчаються в закладах освiти без вiдриву вiд
виробництва, щорiчнi вiдпустки за ixHiM бажанням лри€днуються до часу
проведення настановних занять, виконання лабораторних робiт, складання
зал_iхiв та iспитiв, часу пiдготовки i захисту дипломного проекту та iнших
робiт, перелбачених навчальною програмою.

6,5. Загальнi збори трудового колективу проводяться у Mipy
необхiдностi, але не рiдше одЕого разу на piK.

засiдання педагогiчноi ради проводяться не рiдше двох разiв на pik.Bci засiданrrя проводяться в неробочий час i не повиннi продовжуватися
бiльше двох годин, батькiвськi збори - бiльше пiвтори годин.

6.6, Педагогiчним працiвникам забороняеться:
- продовжувати або скорочувати трив.UIiсть занять i перерв мiж ними;
- передоручати виконання трудових обов'язкiв;

. - без вiдома керiвника, або особи, яка його замiщус, залишати робочемiсце без поважних причин;
- в разi вiдсутностi з рiзних причин одного з постiйних вихователiв

групи, порушувати розкJIад проведення занять.
б.7. CTopoHHiM особам дозволя€ться бути присутнiм в З.Що тiльки за

узгоджеЕням з роботодавцем.
6.8. Не дозвоJIяеться робити зауважень педагогiчним працiвникам з

приводу ix роботи пiд час проведення занять, у присутностi дiтей i батькiв.
б.9. Забороняеться в робочий час:
- вtдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд

для участi в рiзних господарських роботах,
ix безпосереднiх обов'язкiв
заходах, не пов'язаних з
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навчаJIьним процесом;
- вlдволlканЕя працlвникlв закладу освiти вiд виконання професiЙних

обов'язкiв, за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.
6.10. В примiщеннi З.ЩО забороня€ться:
- знаходитися у верхньому одязi i головних уборах;
- ryчно розмовляти i шумiти в коридорi;
- пaulити на територii дитячого закJIаду.

7. Заохочення за успiхи в роботi

7.1. За зра:}кове виконання трудових обов'язкiв, новаторство в працi i
iншi досягнення в роботi застосовуються насryпнi заохочення:

- оголошення подяки;
- виплата премii;
- нагородження почесною граI4отою;
- нагородження цiнним подарунком.
'7.2. За досягнення високих результатiв у навчаннi й вихованнi

педагогlчнl працlвники за погодженням з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii представляються до нагородження державними
нагородами, присво€ння почесних звань, вiдзначеншI державними премiями,
знаками, грамотами, iншими видами морального i матерiального заохочення.

7.3. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують своi труловi
в'язки, надаються в першу черry переваги i соцiальнi пiльги в

овноважень i за рахунок власних коштiв закладiв освiти. Таким
також перевага при просуваннi по роботi

Заохочення попередньо узгоджуються з виборним органом первинноi
пlлково1 органlзацll l

водяться до вiдома всього

При
удовоl книжки працlвника.

застосуваннl заходlв заохочення забезпечуеться по€днання
i матерiального стимулювання працi.

8. Стягнення за порушення трудовоi лисциплiни:

8.1. Порушення труловоi дисциплiни, тобто свiдомого невиконання або
наJIежногО виконаннJI працlвником покладених на нього трудових
в'язкiв, спричиrие за собою застосування заходiв дисциплiнарного або

спlльного впливу, а також застосування iнших заходiв, передбачених
законодавством.

8.2. За порушення
вано один з таких

- догана;
- звiльнення.

Ns2
I

Z4p

ilHol
)l

межах cBolx
працiвникам

оголошуються в наказi
колективу закладу освiти

(розпорядженнi),
i заносяться до

труловоi дисциплiни до працiвника може бути
заходiв стягнення:

8.з, Звiльненнrl, як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване за
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--,- :.::,:.-::ня обов'язкiв, покладених на працiвника трудовим договором або..].::]-.:],:il зrп,трiшньогО трудовогО розпорядку, нез€Lпежно uiд rо.о,.rи ло
-.._. _ :.._.*е в;,IIиваJIися заходи дисциплiнарного характеру, в т.ч. за
з. -:,, . - * . ь iз роботi бiльше нiж три годин; протягом робочого дня без

a

повлlrЕllо( пркЕIин, а такоЖ за появУ на роботi в нетверезому cTaHi.
Tаrt ачо проryлом вважаеться неявка на роботу без поважноi причини
протягоу \,сюго робочого дня. Вважаються проryльниками працiвники, якi
бl -тr BirqTBi на роботi 1Iонад три години протягом дня без nouu*r"" ni"r"n
i до rпot Fýlваються TaKi ж захБди, як i за пЬогул.

накладаеться тiльки одне

Dдrл.oсr.пJ l DU)r raкl ж заходи, яК l за пРОryл.
t,-l- -]rrсциплiнарнi стягнепп" ,ч.rоaоuуються органом, якому даноправо igtdш.rггя на робоry (обрання,, затвердження, призначення на посаду)

дalноп! ryацiвника.
_ - ;--тос\'Вання дисциплiнарного сТягнення керiвник поВинен

:T=::_11IIT1"-" трудовоi.дисциплiни письмовi .,o".".nr". У випадку
вiдvовв працiвника дати письмовi пояснення склада€ться вiдповiдний акт.

}Iсшrгr_тiнарнi стягнення застосовуються керiвнико, Оa.по..р.д"uо
!!lL_й BIUIB]eHHJI провини, але пlзнlше мlсяця вiд!!rL-rn E l!,tt'.l.tltDt lIIJоtsини, alJle не пlзнlше одного мiсяця вiд дня iT виявленrrя,
не ра\\,ючIl часl, хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцi.
. ..]rtcullb-liHapHe стягнення не може бути накладене пiзнiше шести

мiсяцiв з .IHII вчинення просryпку.
8.5. Ъ кожне порушення трудовоi дисциплiни

дисшrrrriнарне стягнення.

. Е-6. .],исциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi (розпорядженнi) iповi:оrlrясгься працiвниковi пiд розписку.
Е,', Яrtцо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення

ПРатliз11111;д не буде пiддано новому дисциплiнарноrу 
"йrrarrrr., ,о 

"inвваха€ть-я таки.v, що не мав дисциплiнарного стягнення,
S.S. Я.ъiшо працiвник не допустив нового порушення дисциплiни i дотого х проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути знято

до захii{ченЕя одного року. Протягом строку дii дисциплiнарного .r".t arrn"за\о_ftl зitохоченЕя' визначеннi цими Правилами, до працiвника не
застфов\-ються.

,_i.9. Керiвник ма€ право замiсть накладання дисциплiнарного стягнення
пере:rап{ пштання про порушення трудовоi дисциплiни на розгляд зборiв
пparriBrпti*iB_ якi застосовують до членiв колективу за порушення трудовоi
дисцип-riнlt з:L\оJу громадського впливу (зауваження, суспiлiну ло.urrу;.

8.10. Пе:агогiчнi працiвники закладу, в обов'язки 
"nr* u*од"r"

виконан}Ul вllховних функцiй по вiдношенню до дiтей, можуть бути звiльненi
за здiйсненнЯ амора.,rьноi провини, HecyMicHoi з продовженням даноi роботи.!о arropanbHoi провини можуть бути вiднесений рукоприппuд.ruо no
вiдношенню:о лiтей, порушення громадського порядку, у тому числi i не по
мiсчю рботи, iншi порушення норМ Mopa-,.ti, якi не вiдповiдають соцiаль,rому
стаryс\, пеJагога.

ПеJагоги закладу можуть бути звiльненi
виховання, пов'язаних з фiзичним i (або)

i в разi застосування методiв
психiчним насильством над
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особпgтiсгю вихованцiв (ст.56 Закону Украiни "Про ocBiTy").
Ввзанi звiльнення не вiдносяться до заходiв дисциплiнарного

стхrЕпвя.
&ll. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Стаryт,

Прша внутрiшнього трудового розпорядку закладу дошкiльноi освiти, не
викоЕJrхлъ посадових обов'язкiв, умови колективного договору або за

результатtlми атестацii не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з

робшп вiдповiдно до чинного законодавства Украiъи за попередньою згодою
з первЕIlною профспiлковою органiзацiсю.

E.l2. .Щисциплiнарнi стягненнJI до керiвника закJIаду дошкiльноi освiти
застосовуються вiдповiдним вiддiлом (управлiнням) освiти, який мас право ix
призначати i звiльrrяти з роботи.

8.13. Педагогiчнi працiвники та iншi працiвники притяryються до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi безпосередньо керiвником закJIаду.

8.14. Спори працiвникiв на неправильне застосування дисциплiнарних
стягЕень вирiшуються комiсiею з трудових спорiв З,ЩО, судом у порядку,
передбаченому чинним законодавством.

8.15. Колектив мас право клопотати про дострокове зняття
дисциплiнарного стягненнjI чи припинення дii iнших заходiв, застосованих
керiвником закладу за порушення трудовоi дисциплiни, якщо працiвник не

допустив нового порушення дисциплiни i проявив себе як добропорядний
працiвник.

8.16. З правилами внутрiшнього трудового роJпорядк) праuiвники
ознайомлюються при прийомi на роботу, Правила вивiшуються в закладi
дошкiльноi освiти у спецiально визначеному мiсцi.
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