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Роз:ir I. ЗАгАЛЬнI ПоЛоЖЕння

1.1. Колективний .rоговiр (далi - логовiр) укладено з метою
врегулювання трудових та соцiа-rьно-економiчних вiдносин та узгодження
iHTepeciB працiвникiв та роботодавчя Ужгородського торговельно-економiчний
iнституту, як вiдокремленого структурного пiiроздiлу .Щержавного
нацiонального торговельно-економiчного унiверситету.

1.2. Предметом цього договору е взаемнi зобов'язання cTopiH щодо
вреryлювання трудових та соцiально-економiчних вiдносин.

1.3. Сторонами цього договору е:

Роботодавець-Ужгородськи й торговельно-економ iчн и й iнститут
,Щержавного торговельно-економiчного унiверситеry в особi директора Гаврилка
Петра Петровича, що представляе iнтереси власника i мае вiдповiднi
повноваження згiдно зi Статутом !ержавного торговельно-економiчного
унiверситету, Положенням про Ужгородський торговельно-економiчний
iнститут .Щержавного торговельно-економiчного унiверiитету та !овiренiстю
(да,,ti за текстом - роботодавець або Iнститут, або УTEI дтЕD;

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв та
сryдентiц який е представником працiвникiв Ужгородського торговельно-
економiчного iнституту .Щержавного торговельно-економiчного унiвЬрситету в
особi голови первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiЬ та Ъryдевтiв
Симочко Марii Iллiвни (далi - Профспiлкова сторона).

впщим колегiальним органом громадського самоврядування
УжгородськОго торговелЬно-економiчного iнституту Щержавного rф.оu"п"по-
економiчного унiверситету е конференцiя працiвникiв, 

"е 
,е*,-" нiж сiмдесят

п'ять вiдсоткiв загальноi чисельностi делегатiв якоi становлять HaykoBi, науково-
педагогiчнi та педагогiчнi прачiвники iнстиryту. якi працюють у цьому закладi
на постiйнiй ocHoBi.

1 .4.Роботодавець визнае виборний орган первинноi профспiлковоТ
органiзацiТ,вказаний у п. 1.3. договору, €диним представником працiвникiв,
який маС право на веденнЯ переговорiв та укJIадення договору, а також при його
виконаннi,

1.5.Положення чинного законодавства,
регiональноi угод приймаються сторонами
гарантiй, що е обов'язковими для виконанtu.

норми генеральноi, гапryзевоi,
договору в якостi мiнiмальних

1 .6.Положення договору поширюються на ycix працiвникiв закJIаду
незаJIежно вiд того, чи е вони членами профспiлковоi органiзацii.

1.7. Норми договору € обов'язковими як для роботодавця, так i для
прачiвникiв YTEl ДТЕУ,

а
ý
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1.8.Сторони зобов'язанi не}хильно виконувати умови цього договору,поважати iнтереси оJин оJного, уникати конфронтацii, добиватисявзаеморозумiння, приходити до згоди з суперечливих питань.
1.9. Сторони почияають переговори щодо.укладення нового договору неРаНiШе, НiЖ за три мiсяrti до закiнчення ,ЪрЙ дiт договору.1,10,Цей договiр укладено строком на 5 (п'ять) poKiB. Щоговiр дiе змомеЕту пiдписання його сторонами.

1.11, Пiсля закiнчення строку, вк€ваного у п,1.10., договiр продовжуедiяти до того часу, доки сторонами не буде укладений новий договiр.1.12. Колективний Щоговiр пijлягае повiдомнiй p;;;p;;ii у порядку,ВСТаНОВЛеНОМУ ПОРЯДКОм, затвердженим постановою кабiнету MiHicTpiBУкраiЪи вiд 1 З лютого 2013 року _пъ r r S.
1.13.Повiдомна реестрацiя проводиться протягом l4 робочих днiв з дня,НаСТУПНОГО ПiСЛя надходження угоди (логовору) до р"."rруоrо.Ь;;у. 1.14.Змiни i доповнення, що вносят

повiдомнiйр*.rрuчii""vDrrvГlГrЛ' Щ(' БНOСЯТЬСЯ До договору, пiдлягають

1.15.Копiювання 
.та опублiкування тексту угоди (договору), змiн iдоповнень до них здiйснюються лише разом iз- нчпrсй й'iо"iдоrпуресстрацiю, а також рекомендацiяr" р"."rру.чого органу щодо приведення

угоди (договОру) у вiдповiднiсть з u"ro.ur" ,uпоrодч".r"а (у разi ix наявностi).
1 . 1б.Жодна зi cTopiH не може пiд час TepMiHy дii договору воцt{осторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють йо.о пйж"н* uбозобов'язання чи припиняти ix виконання.
1. 17.Умови доювору, якi погiршують

з чинним законодавством, е недiйсними.
становище працiвникiв у порiвпяннi

1,18,роботодавець зобов'язаний ознайомити з колективним договоромнових робiтникiв пiд
l. l 9. У п epi од oJ1'JЖ ;:::; НlШiflЖ l';"T'oJ;". пр аво вн оситипропозицii щодо змiн та цоповЕень до *опдо"о"ору iз насryпн", роi.п"доr i* ruзасiданнi робочоi koMicii, яка е постiйно дiючим органом, що представляеiнтереси cTopiH у перiод мiж зборами 1кофренцiсю) працiвникiв.

л--:-_ __ КонференцiЯ працiвникiв Iнстиryту делеryе cBoi повноваження щодозмlн та доповнень до колективного договору Вченiй радi tn..".yry u перiод мiжпроведенням конференцii.
{одатки до колективного договору укладаються у письмовiй формi i ейого невiд'емною частиною.
1.20.Положення колектиRн.\гл п,-.глDлht

п еред iншими ".Н}:#; 
",::ъffi ;:ж ;","х1".#*т:"тry; 

.o#J-:;
€ розпорядження та iншi локальнi ,opru.r"ni акти Iнституту, Що суперечатьt5 положенням колективного договору е недiйсними i пiдп".*о." 

"*uiy"urrrro.1.21 .За невиконання зобовiязань кол
адмiнi стративпу,u о,. ч,пл i нарну "irn"";;:T;HT #:ff|i."-#хЖil;(ст. 18 Закону УкраiЪи кПро колеiтивнi договори i угоди>).



РОЗДiЛ II. ПРО CTBOPEHIUI УМОВ ДJUI ЗАБЕЗIIЕЧЕНFUI
СТАБIЛЬНОГО ФУIЖШОНУВДННЯ YTEI ДТЕ'

2. 1. Роботодавець зобов'язусться:
2,1,1,fliяльнiсть 

'TEI дтЕУ здiйснювати за основними засадамидержавноi полiтики у сферi освiти згiдно законiв Украiни -Йр..."irуr>, <Провищу ocBiTy>, uПро культуру> та напрямками, визначеними Стаryтом!ержавного торговельно-екЬнЬмiчно.о y"i""p.rr"ry, п;;;;;;r"" проужгородський торговельно-економiчний iнститут .щержавного торговельно-економiчного унiверсиr.ету.
2,1,2,Здiйснювати дiяльнiсть YTEI !ТЕУ та навч€шьно-виховний процес увiдповiдностi до рiчних, кварт€rльних, мiсячних планiв роботи (учбових тавиховних), а також програм розвитку закладу на поточний календарний piK,знайомити з цими планами ycix працiвникiв.
2. 1.3.Коорлинувати дiяльнiсть ycix структурних пiдроздiлiв YTEI ЩТЕУ зметою виконання основних напрямiв дiяльностi.
2, 1,4,Оприлюднювати_на офiцiйному веб-сайтi, на iнформацiйних стендахта в будь-який iнший спосiб iнформацiю про реалiзацiю .*Т-,й i""конаннязобов'язань. (ст. 32 Закону VкраiЪи пПро u"щу ocBiTy>) .

_*__2,1,5,Забезпечувати реалiзацiю'соцiал"них гарантiй працiвникiв YTEIДТЕУ, визначених ст. 59 Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiTy>, ст. 57 ЗаконуУкраiЪи <Про ocBiry>.
2.1.б.залучати додатковi джерела фiнансування вiдповiдно до чинногозаконодавства.
2,1,7,Здiйснювати. платнi послуги згiдно з перелiком, затвердженимпостановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 27.08.20t0 р. .lVriSi.-' 

*'"'
2,1,8,Забезпечувати працiвникiв 

'TEI 
дтЕУ пйб*iдrrr, умовами длятрудовоi та творчоi дiяльностi, у тому числi: примir;;;;;,,,;ентарем,

обладнанням тощо.
Забезпечувати навчальний процес аудиторним фондом, пiдтримуватиаулиторii в н€шежному cTaHi. Закрiп"r, ,u аудиторiями академiчнi '.руr, 

,uKypaTopiB.
2,1.9,Сприяти виконанню працiвниками

законодавства Украiни.

л_,--_-'' 
rо'абезпечувати навантаженнrI педагогiчних працiвникiв закладузгlдно чинного законодавства Украiни. Створювати умови щодо зниженняаудиторного навантаження професорсько-викладацькому скJIаду з урахуваннямспецифiки кредитно-модульноi системи органiзацii nu".r-"no.o .rрйЪ"у.

2,1,1 l,ЗабезПечуватИ оптима-,чьний BapiaHT розкладу навчаJIьних заЕять,залiкiв, екзаменiв, рiзних заходiв з урахуванням пропозицiй працiвникiв,
доводити до ix вiдома викладачiв не пiзнiше чим за 14 робочих лнi" дб 1*проведеЕня.

2,1,12,Впровадження або змiну нового режиму роботи здiйснювати пiслянадання згоди профспiлковою стороною.
2. 1 . 1 3.УпроваджуватИ передовиЙ досвiд та HoBi досконалi форми роботи.

правових норм чинного

.]
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2,1,1 4,*'пратп та прийлrати на робоry науково-пед€гогiчних працiвникiвзгiдно З Рекомендацiяrrи щодо проведеннrI *о"*ур""о.о liаы ;;; замiщеннiвакаЕтних посад науково-педагогiчних працiвникiв та Й;;; з нимитрудоRих договорiв (коrrтракгiв), затверджЪнi наказом МЙi"rЙ""Ъ освiти iнауки УкраiЪи вiд 05.10.2015 р. JФ 1003, положення про порядок конч/рсноговiдбору науково-пед€гогiчних працiвникiв, директорЬ коледхiв та }п{иJIищ.Щержавного торговельЕо-економiчцого y"iB"p""reTy.
З метою покращенЕя якiсних 

- 

*uдрЬ"л показникiв професорсько-викJIадацького склад/ можуть запрошуватися на посади викладачiв кандидати тадоктори ЕаУк, доценти, професори з iнших цавчЕUIьних закладiв, наукових
установ, а також досвiдченi фахiвцi-практики, якi мЕlють .TEDK прчйй"от роооr"за профiлем викпадання на р{овах наданця iM додаткових пiльг.2.1.15.Видавати накази, розпорядження за результатами зборiвпрацiвникiв, Вченоi ради та iнших представницьких колективIlих органiв,своечасно доводити ix 4о. вiдома працiвникiв 

"u""*"ro"o- закпаду,контролювати виконаннrI алмiнiстративних akTiB.
2, 1.,16,Iнформувати виборн"й op"u" первинноi профспiлковоi органiзацiiта працiвникiв закладу про результат" рЬ..п"ду заяв, скарг, пропозицiй,

РеКОМеНДаЦiЙ, ЗВеРНеНЬ ПРО ПРИйНятi рiшеЙ в TepMiH, встановлений закономУкраihи <Про зверненшI громадян>.

. 
2,1,17,Застосовувати заходи матерiального й морального заохоченнrI до

::t1,::1_1],, 
притягати працiвникiв до дисциплiнарноi'вiдповiд-"rо.ri ,in"*,зпдно з чинним законодавством УкраiЪи.

2.1.18.Iнформувати працiвr"кi" про виконанЕя завдань закладу, йогоматерiа.пьне та фiнансове становище.
2,1,19,Залучати представIrикiв профспiлковоi стороЕи до розроблення тавЕесення змiн до внутрiшнiх до*уr.rii" iнстиryту (правил внутрiшнього

1Рудо:о_го_ 
роJпорядку, фiнансового плану тощо).

2.1.20.Вживати B_ci можливi ,"*од" щодо розвитку УTEI дтЕу,недопущецня його безпiдставного закриття, 
""a"*о"rоi реорганiзацii,перепрофiлЮвання. ВклЮчати представникiв профспiлковоi сторони до скJIадукомiсiй, якi будуть створюватись в разi реалi.чцii .*"ч.rоi*--пЙч"оур увiдповiдностi до законодавства.

2, 1 ,21 ,УдоскОнutлювати навч€шьно-виховний процес з ypaxyBaHHrIMположень БолонськоТ 
49кларачii з метою пiдготовки освiчених, з високимpiBHeM культури, квалiфiкоъаних фмiвцiв дл" рiзних галузей народногогосподарства, формування у них громадянськоi .rоarцii, aru"pior"ary, 

""ro"u"oморально i фiзично здорового поколiння.
2.1.22.Забезпечити робоry постiйно дiючих семiнарiв-практикумiвпедагогiчноi майстерностi, kypaTopiB академгруп з метою ознайомленняпрофесорсько-викпадацького складу з новiтнiми концепцi"ми---r*ru"о,

вивчення. та обмiну передовим. досвiдом, розробки ; 
""ро"uд*a"", u"rop""*"*методик iнновацiйних технологiй ,u".r*", i "r*ou*o.
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2,1'3,Сприяти систематичному оновленню форм i методiв навчання.Практикувати проведення проблемних, концептуальних та iнтерактивнихнавчальних занять.
2.1.24.Посилити органiзацiйно-ресурсне забезпечення навч€lльно-

Нll:Т"""Т., "oj""i:l,',::::_ 
. :чтивного Викори с тання аудиторпого фо нду,

:#::':::' ::t ::. .,:::"1, ",oio про цесу ; " 
; ;.;;;; 

-;;;, 
1;;rlН;

уj:::::_л::тЕulьЕих умов для самостiйнЬi рооЬ,ц lЙ""Й;;;;навчalJIьного процесу.
2.1.25.Стимулювати iнiцiативу кафедр, викладачiв до розробки нових

форм та iнновацiйних методiв nuu"ur*r". ' ' '' '

2, 1,26,Продовжити роботу з укладання конкурентоздатних KoHTpaKTiB проHayKoBi розробки з пiдприемст"ur", ро.-"рювати зв'язки з закордоннимиорганiзацiями.
2.1.27.Сприяти впровадженню результатiв науково-дослiдних робiт.

_ 2.2. Профспiлкова сторона зобов'язуеться:
2.2.1,Здiйснювати громадський noniporru за дотриманням,rрудовогозаконоДаВства i забезпеченняМ трУДоВих прав членiв пробслiлки. 

_

2,2.2,Доводити до кожного працiвника необхiднiсть; якiсно виконуватипосадовi та професiйнi обов'язкц вимоги нормативних aKTiB з охорони працi,
рОЗпоряДження роботодавця, дбайли"о"о 

"iд"ошеfIнJI до ";r; економiiелектроенергii, води, тепла, тримання у чистотi примiщень.
2.2.з.приймати участь у розробцi роботодавцем заходiв щодоудосконалення органiзацii працi та творчоi дiяльностi ,u*uoy, у lдiйсненнiконтролю за ix виконанням.
2,2,4,Сприяти виконанню наказiв, розпоряджень роботодавця, виданих напiдставi рiшень зборiв працiвникiв.

-. 
2,2,5,Забезпечувати пiдготовку вiдповiдних пропозицiй щодо забезпеченнястабiльноi роботи та розвитку YTEI ДТЕУ, 

'ро.роО*" l-Ъi!-*чо*.пr"vеханiзмiв соцiапьно-економiчного rч*r.цi Його працiвникiв.

РОЗДiЛ IIL ЗАБЕЗПЕЧЕННrI ЗАЙIUIТОСТI

3. 1 .Роботодавець зобов'язуеться ;

3. 1. 1.Забезпечити ефективну та повну зайнятiсть працiвникiв.
3, I.2.Y разi планування вивiльнення працiвникi" ; 

"р";;;;кономiчного,технологiчного, структурного характеру або у au'"i*y 
--. -'ni*"iour,i.,o,

реорганiзацiею, змiною форми 
","ucno.ri, 

ЪЬ"часно, не пiзнiшЁ, нiж за три мiсяцiJo намiчених вивiльнень,, надавати лрофспiлковiй cTopoHi irфорЙчirо *ооопричин вивiльнень, кiлькостi та категорiй працiвникiв, яких це можестосуватися, TepMiHiB проведеннЯ вивiльненrrя, а також провести консультацiiщодо заходiв з запобiгання вивiльнення чи зведеннJI ix кiлькостi до MiHiMyMy абопом'якшення ix негативних наслiдкiв (згiдно зi ст. 22 З"-"ri У-р"Ьи <Пропрофесiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> ,u .r. +S;кrirПУIр"""l.



3,1,з,У разi невiдвоРотностi масових вивiльнень розробляти з виборнимОРГаНОМ ПеРВИННОi ПРОфСПiЛковоi органiзацii спiльнi ."iЙ;;;;;.Jб"..,"r.",r,зайнятостi працiвникiв, якi пiдлягают" 
"""in"rr""rro.з, 1,4,персонально попереджати працiвникiв про наступне вивiльнення непiзнiше нiж за два мiсяцi. Надавати 

"рuчБ""*ч", що пiдлягають вивiльненню,часу тривалiстю 8 годин на тиждень для самостiйr"". ;;;у;lоботи iззбереженням середньоi заробiтноТ .rrrur,. ýЪ.r,"uтою за рахунок eKoHoMii фондуошIати працi) (для непедагогiчних працiвникiu;. п"дч"о"i*i' ;;;i;;;-" пошукHoBoi роботИ здiйснюютЬ у час, вiльний 
"iд 

.a"rru з учнями.3. 1.5.При вивiльненнi працiвникiв у випадк€lх змiн в органiзацii працiврЕrховуеться переважне право на залишення на роботi, передбаченез:lконодавством (ст. 42 КЗпП УкраТни).
3,1,б,Одночасно з попередженням про звiльнення у зв.язку зi змiнами ворганlа_чiilгацi запропонувати працiвниковi iншу роботу у закладi.

-.,л,--11r:rооiнформувати. державЕу службу зайнятостi про наступЕевивlльнення працiвника iз .*ru.r"r"", його професii', Jйцiчл"носri,шаrriф_iкацii та розмiру оплати працi.

_л_, _л1 _'_, "аДаВаТИ .. 
ПРОфспiлковiй cTopoHi данi щ9д9 наявностi вакансiй,повlдомляти про прийом на роботу нових працiвникiв.

3,1.9.Здiйснювати
закладуупорядку,",..,Jfl"Jflff#-.,;ЪЧilТ'l";:iТ"#::1#:ц;н:
одного разу ча 

п'ять poKiB, визначати обсяги професiйного 
";;;;;;;;*iвникiвl зilтрат коштiв на нього.

_ _3.2. Профспiлкова сторона зобов'язуеться:
3,2,1,Здiйснювати громадський контрЪль за дотриманнrIм законодавствапро за|111сть, використанням та заповненням робочих мiсць.

*',л1,??:ПООВОДИТИ |_.О_'_]:1О"-""у роОоrу з питань трудових ,,рав таGОЦIЕUIЬЕОГО Зaжисту працiвникiв, щодо яких пр"й"rrо pilпa"r",np,o a"in"r"rr".
-.л.-- ?r.r.Давати згоду на звiльнення працЬникi" ,in"n" ;й-";;;;rстанняyclx можливостей для збереження трудових вiдносин, а також використовуватипердбачене чинним законодавством право на збереження роботи окремимrатегорiям працiвникiв.

3.2.4.Захищати право молодi на працю, ocBiTy, професiйне навчання.3.2.5.Приймати участь у роботi Й".чцit"оi *bri.ii.

l Роздiл IV. у сФЕрI оIUIАти IрАlц
l
l 4. l.Роботодавець зобов'язаний:
1 4.1.1.Злiйснювати 

9чlry працi працiвникiв згiдно з наказом MiHicTepcTBa
[rcвiти 

i науки УкраiЪ и вiдZв.оgiо'; ;:й;'Ьо впорядкуваЕня )rMoB оплати
}радi та затверджеЕня схем тарифних розрядiв .rрчцЬ"r*i" й"чпitirr1"*чдi",
}чганоВ освiти та начкових установ), постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
|o.oB.zooZ р. Nч l29Ё <Про Ьплату 

"lr"ul 
,р"чЬrикiв на ocHoBi е!иноi тарифноi

|iпсl .розрялiв i коефiцiецr.,"_, о"пiй--"рЪч]'iЪ"чi"никiв установ, закrrадiв та
|пганiзачiЙ 

окремиХ галузеЙ бюджетноТ ;фй";;, пост€lнови Кабiнету MiHicTpiB



l

проводити вlдповlдну оплату: за тарифом поюдинноТ оIUIати або доплати за
срliщеннЯ професiЙ (посад) у розмiрi до 50 % тарифноI .r""*" (окладу)
вiдсутнього працiвника.

я

Украihи вiд 28,12.202l р. ЛЪ 1391 <,,Щеякi питання встановлення пiдвищень
посадових окладiв (ставок заробiтноi плати) та доплат за oKpeMi види
педагогiчноi дiяльностi у державних i комунальних закJIадах та установах
освiти>> та iнших чинних нормативних aKTiB Украiни

4.1.2.Фонд оплати прачi формувати згiдно з штатним розкладом.4.1.3.Встановити посадовий оклад (тарифну .ru"*y; неквалiфiкованого
працiвника за вiдпрацьовану мiсячну норму працi у- розмiрi, n" nr*""
мiнiмальноi заробiтноi плати, встановленоi чинним законодавством.

4.1.4.Кореryвати дiючi тарифнi ставки i посадовi окJIади штатних
працiвникiВ устаноВ при введенНi законодавством Украiни нових розмiрiвмiнiмальноi заробiтноi плати та розмiру ставки першого тарифного розрядуСдиноi тарифноi сiтки.

4.1.5.Встановлювати доплати та надбавки до посадових окладiв та
тарифних ставок у межах фонду заробiтноi плати згiдно з наказом MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраlЪи вiд26.09.2005 р. Nл557 <Про впорядкування уй onrrur"
працi та затвердженнЯ схем тарифнИх розрядiв працiвникiв 

"Ъu.r-"""* закладiв,
установ освlти та наукових установ>.

4.1.6.Здiйснювати виплату надбавок за вислугу poKiB Еауково-
педагогiчним працiвникам згiдно зi ст. 57 Закону VкраЬи оПро ocBiryo ,а
<<ПорядкоМ виплатИ надбавок за вислуry poKiB педагогiчним та науково-
педагогiчним працiвникам навч€lльних закладiв i установ освiти>, затвердженим
постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи Nэ78 вiд 31.01.200l р.

4. 1.7.Здiйснювати виплату науково-педагогiчним прЬцiвникам допомогина оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окJIад/ (ставки заробiтноi
плати) при наданнi щорiчноi вiдпустки.

4.1.8.Надавати щорiчнУ грошовУ винагороду науково-педагогiчним
працiвникам за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв
згlдно з Порядком
надання щорiчноi грошовоТ винагороди педагогiчним працiвникам навч€UIьних
закладiв державноi та комунальноi форми власностi за сумлiнну працю, зразкове
виконаннJI службовиХ обов'язкiв постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд
05.0б.2000 р. JФ898.

4.1.9,Здiйснювати премiювання працiвникiв за результатами працi за
р:цунок ekoHoMii фонду заробiтноi плати в межах кошторисних призначень та за
PElxyHoK KormiB, отриманих в результатi Еадання платЕих посJryг, згiдно з
положенням про премiювання, що е додатком до Колективно.о до"о"ору.

Виплати стимулюючого характеру застосовувати до Bcix спiвiобiтникiв-Dиttllаlи стимулюючОго характеру застосовувати до Bcix спi
Iнституry нез€Lпежно вiд форм трудового договору (контракт,
трудовий договiр, безстроковий трудовий договiр).

строковий

Працiвникам, якi поряд зi свосю основною роботою викоrгуIоть додаткову
робор iншоi професii (посади) або обов'язки ,"r"u"o"o 

"Ц"уrr,"о"опрацiвника, чи роботУ понад норму робочого часу, що встаЕовлеIiа законом,



працiвнику, на якого покладають ведення вiйськового облiку, встановлюють
доплату в розмiрi 50 % вiдсоткiв посадового окладу.

Працiвпикам з ненормованим робочим днем
надбавка за ненормований робочий денi.

може встановлюватися

За поданняМ профспiлковОi сторони надавати працiвникам TepMiHoByбезповоротну фiнансову допомоry на лiкування, похорони близьких та iншi
форс-мажорнi обставини.

У випадку скрутного матерiального стЕlновища працiвникiв Роботодавецьза погодженШIм з профспiлковиМ оргаЕом може надати поворотЕу фiнансовудопомоry або безвiдсоткову позику.
Роботодавець може заохочувати працiвникiв Iнститlту у зв'язку зювiлеями в розмiрi посадового_ окладу у пор"д*у, передбаченому Положеннямпро премiювання працiвникiв YTEI ДТЕУ.
Роботодавець може надавати непедагогiчним працiвникам Iнститутуy:::piT""y допомогу на оздорювлення (при щорiчнiй "iоЙ.Йir; розмiрi доl00% вiд посадового окладу ," Ъi,""*" одrо"о разу на piK.
4.1.10.Заробiтну плату виплачувати реryлярЕо у робо9i днi, але не рiдшедвох разiв на мiсяць, через. промiжо* .lЪ.у, що не перевищуе шiстнадцятькалендарних днiв, та не пiзцiше семи днiв пiсля закiнчЁ""" rьрiй за якийздiйснюеться оплата (заробiтна плата за пер,,ry половину мiсяця 15-го числа, аза друry половину в 30-го числа мiсяця).у разi коли деЕь виплати заробiтноi плати збiгаgться з вихiдним,святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.
4.1.11.Зарплати працiвникай за весь час вiдпустки ";;;;;;;""" допочаткУ вiдпусткИ i лише за заявоЮ працiвника - в iнший ,"prir. (ч1. ст.21Закону про вiдпустки, ч.4 ст. 115 КЗпП УкраiЪи).
4.1.12.Виплачувати заробiтну плаry за першIу половину мiсяця у розмiрiFе менше оплати за фактично вiдпрацьований чаЪ ii розр*у"*у .чрr}"Ът ставки(посадового окладу) працiвника.

4. 1.13.Пiд час кожноi виплати
працiвниковi письмово:

заробiтку повiдомляти кожному

(ст.110 КЗпП

4, 1,14,Рiшення з питань оплати працi працiвникiв закладу, ставки, схеми

- про заг€шьну суму заробiтноi плати;
- про розмiри та пiдстави вiдрахувань iз заробiтноi плати;

__ : пРо СУмУ заробiтноi плати, що належить до виплати
УкраiЪи).

l :::::::":л iyзЬ, умови введення та роiмiри ,ruдбu"о*,'ЪЬrлur, .,p"rit,
ь :i::ryj та lнших виIUIат, а також розподiл коштiв, отримulних вiд надання
r платних послуг, приймати за rrастю та за узгодженням з профспiлковою
} стороною (ст. 97 КЗпП УкраiЪи).

_ 
4.1.15.Не приймати в односторонньому порядку рiшень з питань оплатипрацi, що погiршують умови, встановленi чинним законодавством, угодами, цим:оговором (ст. 97 КЗпП Украiни).

l:



4. 1 .16.ПовiдОмляти прачiвникаМ не пiзнiше, нiж за два мiсяцi провведення нових або про змiну чинних умов оплати працi в сторону no.ip*""rr"(ст. 103 КЗпП УкраiЪи).

1l_'j_9::::"cнo проводити iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку з

:i:l?i f#ýу_,L:}1".,,1- цi н з гiдно . .,o.,u,,o uo J к;а ;;' й;j "i, " 

"йй,i
вiд 17,07.200З р. Nэ1078 (iз змiнами).

1:]:.'_1-*"-T:-.TI"T 
втрату частини заробiтноi плати у зв'язку з

::::У::::У._ 1"JУ_l1i" 
ii' виплам, _у випадкаL Еесвоечасних pb.p;i;;" ;

Ns159.х1l1Ьниками 
згiдно постанови Кабiнеry Mi"icl,pi; Й;;;';"";i:Й;ЪЪ? о:

. .4.1.19-оплату працi молодих працiвникiв здiйснювати за принципомpiBHoi оллати за piBHy працю,
4.1.20.Керiвник Iнституry пiдлягае поточному щомiсячномуматерiальному заохоченню в розмiрi до одного мiсячного зароОф 1оклад +надбавки + доплати) з основноi робоr" .u умови якiсно.о ,u 

" 
повнЪму обсязiвиконання посадових обов'язкiв, професiоналiзм та високу продуктивнiстьПРаЦi, ДОТРИМаНня виконавчоi тЬ трудовоi дисциплiни,'rЙ"..r.r..,""високоефективноi дiяльностi закладу, 

""доrущ"r.r" порушень, виконанняпоточних завдань, забезпечення ефективноi фiнансовоi дi"rr"rrоari тощо. Накерiвника Iнституту розповсюджу.ri." порrдок премiювання, умови зменшеннJlта позбавлення премii, передбаченi дiючиЙ Положенням про премiювання.
4, 1,2 1.ЩомiСячне заохочення керiвника Iнстиryту погоджуеться ректором.щержавного торговельно-економiчного унiверситеry на пiдставi лоданнянавч,шьногО закJIадУ та, щомiсячного звiту про роботу керiвника. Премiюваннякерiвника Iнстиryту здiйснюеться ,u по.Ьд*a"rям з- Щержав"", 

"op"o"an"no-.-"r"yiii:xll]BepcиTeтoм на пiдставi наказу по структурЕому пiдроздiлу.4.1.22.KpiM щомiсячного премiювання,iйt";;;--i;.Нйil'''rо*"
1T:,::J:1:11._1викоllаlшп певних. зя-Rцань та iнших важли""* ffi'"r* .uпiдсумками роботи за piK (навчальний piK), роr"о*.-о*Ъ;;;;;;;;;i.i 

^"."',:л_:т:::*_л"тlli."чii науково-дослiдноi. роботи, 
"u"rurr"rо-r.тодичноi,органiзацiйно-виховноi роботи, формування та пiдтримку "оr"й"о- iмiджу

::":ТI_::_J:"лj:У: ювiлеями, визначними датами тощо, а також отримуватиvатерiальнУ допомогУ за рахунок коштiв заг€шьного ; ";";;;";щ;;;;;бюджету, передбаченого на оплату працi.
4, 1 ,23,Премiювання керiвника Iнституту здiйснюеться в межахкошторисниХ призначенЬ навч€UIьного закJIаду, передбачених на оплату працi заpilxyнoк коштiв загального та спецiальноiо фЪндiв, ,u уrо"" "lл.уr"о"riзаборгованостi з соцiальних виплат та комунальних платежiв.

42.Профспiлкова сторона зобов'язуеться:
4.2. 1.Здiйснювати громадський контроль за дотриманням законодавства зпитань оплати працi, свосчасноi виплати заробiтноi плати.
4.2,2.Контролювати розпоДiл та використання коштiв фонлу оплати прашi,вносити обrрунтованi пропозичii щодо збiпuu,ення заробiтнот плати, виплати

г



l

премiй, надбавок, доплат, компенсацiй, надання пiльг працiвникам, а також
розподiлу коштiв, отриманих вiд надання платних послуг.

4,2,3,Надавати консультацii та правову допомоry працiвникам - членампрофспiлки у захистi прав з питань оплати працi, представляти ix законнiiнтереси у KoMicii з питань трудових спорiв.

роздiл v. Трудовi вiдносини. Режим працi.

5. l .Роботодавець зобов'язаниft:
5.1.1.При прийомi на роботу: ознайомити працiвника з умовами працi,правилами трудового розпорядку, колективним договором, умовами оплатипрацi, посадовою iнструкцiью; 

-визначити 
йому робоче мiсце, забезпечитинеобхiдними дп" прuцi 

- 

засобами, пройr, 
- 

"."упний iнструктаж з технiкибезпеки.

t'ёТ _:::,"л::'"_ л:ТI_ _ :"уково-педагогiчних 
- 
працiвникiв визначити уqlцLfL 

!

Ijjт"j,1_:::.r"::lо_ _р:бо:ого 
тижня_ з ур€хуванням викон.tння навчальноi,органiзацiйноi, методичноi, науковоi poOir,' передбачених i"оr"Йу*"r^планоМ з дотриманням обмежень, установлен их ст. 49 Закону УкраiЪи ''Провищу ocBiTy".

5.1.4.РеryлюватИ режиМ виконання навчальноi роботи розкJIадом

ставку науково-педагогiчного працiвника не може перевищувати б00 годин нанавчальний pik. Забезпечити прозорiсть розподiлу навчального навантаження.

5.1.2.Не вимагати вiд працiвника
трудовим договором.

5. 1 .З.Встановити:

5. 1.5.Встановити
працюючих за гнучким
навчального процесу.

виконання роботи, не обумовленоТ

. Тривалiсть робочого часу скорочу€ться Еа двi години щод"""овагiтних жiнок (починаючи з п'ятого ri."ц" вагiтностi). О"r"*]frШ 
"випадках провадиться пропорцiонапьно вiдпрацьованому часу або з€шежновиробiтку.

шестиденний двохзмiнний робочий тиждень для Bcix
графiком з метою забезпечення нормального здiйснення

Тривалiсть робочого часу для навчально-допомiжного, адмiнiстративно-
i:|l_*i":*"го та обслуговуючого персон€rлу - 40 годин па-тиждень iз двомавихtдними днями у таких пiдроздiлах:

- Керiвництво Iнституту (директор, заступники директора)
- Канцелярiя
- Бlхгалтерiя
- Кадрова служба
- Юридична служба
- Навчальний вiддiл
- Бiблiотека

для
цих
вiд
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- Господарська служба
!ля працiвникiв може встановлюватись гнучкий режимзалр_оваджуватися дистанцiйно робота згiдно норм кодексу

у краlни.
робочого часу та

законiв про працю

за необхiднiстю окремим працiвникам може бути встановлепийiндивiдуальлий режим робЬчого ru.у'. ---^^-^-'-

5.1.б.ЗалУчат' 
'|:т:111" до роботи у понадурочIrий час, як виняток, запогодженн,Iм iз профспiлковою стороною, але 

"."Ёiп"*" ,i*';;;й" годинипротягоМ двох днiВ пiдряД i 120 годиН на piK згiдно ст. 65 КЗпIi УкраiЪи.Оплату TaKoi працi .дiй"rоuur" у ""р"оЬ, передбаченому ст. 10б КЗпПУкраiЪи. Працiвники повиннi Оу"" no"iЙJr"Hi npo понадурочЕу роботу непiзнiш_е, нiж за добу до iT початку: -- -'
5.1.7.Напередоднi святкових i неробочих днiв скорочувати тривалiсть

*бт::" дня на одну годину. Робота у вказанi днi *оrпенф..i,* l"ior" ст. 107кзпп Украiъи, а заJryчення до Hei працiвникiв дозволяеться тiльки як виняток заузгодженцям з профспiлковою стороною (ст.ст.7|-72КЗ"П У-рЙ"j. "
Уразi випадку *on" 

"",,*oui або неробочий день t.".iзiiriп Украiни)збiгаеться з вихiдним днем, вихiдний день переноситься на насryпний пiслясвяткового або неробочого.
5.1.8.Розiрвання трудовою договору з працiвником за iнiцiативою

роботодавця за пiдставами, передбачениr" nyr*rur" l (oKpiM випадку лiквiдацiiзакладу), 2-5,7 статri 40 та пунктами Z i з стъттi 41 кз;П У-р"-ТrrЪitснюватитiльки пiсля отриманЕя попередньоi згоди профспiлковоi сторони вiдповiдно ст.39 Зак_ону^УкраiЪи <Про проФесiйнi ."in*", iЙчва та гарантii дiяльностi.5.1.9.Звiльнення працiвникiв, незалЬжно вiд того чи € воЕи членамипрофспiлковоi органiзацii закJIаду' ,дit.,r-"ur" за узгодженням зпрофспiлковОю стороною,а зч пiд"rч"чr", 
"**ч""rи в ст. 36 КЗпП УкраiЪи.5.1.10.спiльно з профспiлковою стороною розробляти правилавнутрiшнього тУдового розпорядку, в яких зазначати режим працi для рiзнихкатегорiй працiвникiв; вноситr змiни та доповЕення до них. Правила та змiни i

i;Hr"*T# 
ДО НИХ ЗаТВеРДЖ}'ЮТЬСЯ ЗаГаЛЬНИМИ Зборами' (*о"Ьере,rцi"ю)

Jl чллJDq,rgr J llроq)спlлковою стороною будь-якi змiнивстаЕовленого режиму працi та вiдпочинку, в тому чиЪлi у о*р.r"* пiдроздiлах
]] 
j]] :Тл'Y:,Т'YlТ:|] 1 "|"|i 

вникi в. I нформуватЙ працi ЙикiЪ п;;'; змiни, а

5.1.1 1.Узгоджувати з профспiлковою стороною змiни

також про змiну дiючих галузi норм працi не менш, як за 2 мiсяцi до ixвведення,
5,1,12,Встановити 

.тривалiсть робочого часу для осiб з сiмейнимиобов'язками, якi маютЬ дiтЬй BiKoM до'14 poKiB, або дитину-iнu*iдч ,,u 1 годину

b;?ffiX"ru}:n'" 
ВiД ВСТановленоТ тривмостi зi збере*";;; розмiру

5.1.13.Забезпечувати дотримачня працiвниками зашIаду трудово.i:исциплiни, правиЛ внутрiшньогО rруоо"о.О розпорядку, технiки безпеки,гiгiени працi, виконання посадових обов'язкiв
u*ri", що р"iп";;Б;;; дiяльнiсть закладу. 

l, наказlв, розпоряджень, iнших



5.1.14.Забезпечити робоry KoMicii з трудових спорiв.

_ _5.2 Профспiлкова сторона зобов'язуеться:
5,2,1,Спiльно з роботЬдавцем "rpi-y"ur, питання робочого часу,з.]iйснювати контроль за дотриман"", .r""no.

;;ffiiж;:r,"rд"?#i;*й;;;;;;х."';Тilжт"Jff#iт,i
5.2.2.Надавати чл,

.]опомоryйконсультацJiЦJffя-'х'#"""""l'ч"|iн^::"т,3;ilнтiJ,##;1
прав захищати права працiвникiв у вiдносинах з роботода"Й
,.,,,.,^j:].-"чхищати права та законнi i"r.|"., працiвникiв при звiльненнi заlнlцlативою роботодавця.

5,2,5,Брати rrасть у розробцi правил внутрiшнього Трудового розпорядку,сприяти ix виконанню працiвниками, ur""й"a до них змiн та доповнень,_]отриманню працiвниками трудовоi дисциплiни.

Працiвники YTEI ДТЕУ за бажанням
неповний робочий день (тижден") ," ;;;";;#i[ТrН;}Ж:':Т:J#
ПРаЦi пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.

. 5.2.4.Брати участь у розробцi нового
lснуючого.

6, 1 .Роботодавець
6.1.1.Встановити у

вi:пустки:

режиму працi, а також у разi змiни

Роздiл VI. У СФЕРI ВIДПОЧИНКУ

зобов'язаний:
закладi гарантовану тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi

- для керiвНих, науково-педагогiчних працiвникiв - до 56 каJIендарнихлriв згiдно з постановоюkабiнету мi"ъ.fь Viраiни вiд l4.04.1997 п. Nэ346;- для iнших кате|!рii,лрацiвникiв у ,i""-"J;;"-;;;;.Ыx днi заri:прачьований робочий .piK. який вiллiчусться з дня УruIадення трудовогоJоювору: для осiб з iнвалiднiстю I-II груп - Зu п-.rочрних днiв, для осiб зiпвалiднiстю III групи - 2б.календар"r- о'ri"^r*. О ЗУ <Про вiдпустки>).б.1.2.НадаваТи щорiчнУ цодатковУ вiдпустку працi"н"оа, .*пuду .
fr::lT:T:'M 

робочим днем згiдно 
",, 

Ь Зu*о"у чкрчй";п;;;йтки)) _

щорiчну додаткову вiдпустку працiвникам закJIаду запрацi згiдно ст. 8 Закону УкраiЪи'пПро 
"iдrrу"r*"о 

,u ,uКабiнетУ MiHicTpiB Украiни'вiд lz.t't.tSй''o. *rrno -

6. l .4.Надавати шорiчнУ додатковУ вiдгryстку жiнкам, якi працюють iIають двох або бiльше дiтей BiKoM лЬ ls poniu, аоо дцrцrу-irr";I;;, або якiусиновили дитину, одиноким матерям, батькам, якi виховують дитину безraTepi (в тому числi й
rакладi), а також о.обurу -|:'1-:'р'"*ого 

переФзан.": yi*pi в лiкувальному, як1 взяли дитину пiд опiку, чи одному iз прийомних

6.1.3.Надавати
собливий характер
пlJставl постанови
Додаток 4.

13
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батькiв тривалiстю 10 кшендарних днiв без урахування святкових та неробочих
днiв згiднО з ст. 19 ЗакоrтУ УкраЪи <Про вiдпустки>>. За наявностi декiлькох
пiдстав для ЕаданнrI цiсi вiдгryстки надавати працiвниковi додаткову вiдпустку
загальноi тривалостi l7 календарних днiв.

Жiнкам, що маютЬ дiтей BiKoM до 1б poKiB, може додаватися за згодою з
керiвниками пiдроздiлiв додаткова вiдгryстка без збереження заробiтноi плати
дJUI оздоровлення дiтей трива.iliстю до двох мiсяцiв.

Працiвникам УTEI дтЕУ з поважних причин може надаватися додаткова
вiдпустка без збереження заробiтноi плати у перiод лiтнiх канiкул (липень,
серпень мiсяцi), якщо використана щорiчна вiдпустка.

У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування працiвникам щорiчна
основна вiдпустка або iT частина може надаватися протягом навчЕrльного року.6.1.5.Складати та затверджувати за погодженЕям з профспiлковою
стороною графiк черговостi надання вiдгryсток у закладi до s сiчня кожного
року. .Щовести даниil графiк до вiдома Bcix працiвникiв протягом 5 днiв пiсля
узгодження з Виборний органом первинноi профспiлковоi органiзацii
працiвникiВ та студентiв. При складанНi графiкiВ yp"*b"y"ur" iнтереси закJIаду,
о_собистi iнтереси працiвникiв та можливостi ik вiдпочинку (ст. 10 Закону
Украiни <Про вiдпустки>).

б.l.б.надавати вiдrryстки без збереження заробiтноi плати за бажанням
працiвника на пiдставах та у порядку, визЕачених ст.ст.25-26 Закону УкраiЪи
<<ГIро вiдпустки>.

б.1.7.ПодiЛ щорiчноi вiдпустки на частиЕи здiйснювати у порядку,визначеному ст. 12 Закону Украiни <Про вiдпустки)) та п. 4 <Порядку
цаданЕЯ щорiчноi основноi вiдпустки тривалiстю до 5б календарних днiЬ
керiвним працiвникам навчЕUIьних закладiв та установ освiти, 

"Ъ""-""r*(педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших установ i зашlадiв, педагогiчним,
шауково-педагогiчним працiвникам та Еауковим працiвникам>, затвердженому
постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.1997p. Nэ З4б.

6.1.8.Надавати додаткову вiдпустку тривалiстю 3 календарних днiв за
рахунок коштiв УTEI дтЕу, у наступt{их випадках: пр" y*rrale"Hi шлюбу,
народженнi дитини, при одруженнi дiтей, в разi cMepTi одною з подружжя або
близьких родичiв (батькiв, дiтей, сестер, братiв).

_ 6.1.9.Надавати керiвним, науковим i науковьпедагогiчним працiвникам у
разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування щорiчну о.rо"rу вiдпустф
або ij частину протягом навчЕlJIьного року вiдповiдно до .rо"r""о"ll Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.04.1997р. JФ3 46.

б.2. Профспiлкова сторона зобов'язуеться:
б.2.1.Здiйснювати громадський контроль за дотрим€rнням закоЕодавства

про вiдгryстки.
6.2.2.Узгоджувати з роботодавцем графiк черговостi надання вiдпусток на

кожний ка.,rенларний pi к.

. 6.2.З.НадаВати працiвнИкам безоплатну правову допомоry з питань,
пов'язаних з застосуванням законодавства, положень угод та iнших нормативно-

I
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правових aKTiB у сферi вiлпочинку, представляти ix iнтереси при виникненнi
колективних та iндивiлуальних трудових спорiв.

6.2.4.Щорiчно звiтувати про цiльове використання коштiв, вiдрахованих
профспiлковiй органiзацii на культурно-масову, фiзкультурну .u Ъ.доро"rу
роботу.

Роздiл VII. У СФЕРI ОХОРОНИ ПРАЦI

7. 1. Роботодавець зобов'язаний:
7.1.1.При укладеннi трудового договору iнформувати працiвника про

умови працi, про наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних або шкiдливих
чинникiв, можливi наслiдки ix впливу на стан здоров'я, про права на пiльги та
компенсацii (ст. 5 Закону Украiни <Про охорону працi>).

7.1,2.Гарантувати працiвниковi право на вiдмову вiд виконання роботи,
небезпечноi для його здоров'я та життя, або для оточення з виплатою середньоi
заробiтноi плати (ст.6 Закону Украiни <Про охорону працi>).

7. 1.3.Створити на кожному робочому мiсцi здоровi та безпечнi умови
прачi, а також забезпечити дотримання вимог законодавства в сферi охорони
працi,

7.1.4.При розiрваннi 1рудового договору за iнiцiативою працiвника, якщо
рботодавець порушуе чиЕне законодавство про працю, }aN.rови цього доювору
щодО охоронИ працi, виплатитИ працiвниковi компенсацiю у розмiрi
цимiсячного заробiтку (ст.ст. 38 - 39 КЗпП Украihи).

7,1.5.забезпечити видiлення коштiв на охорону працi у розмiрi не менше
0,5 % фонду оплати працi згiдно зi ст. 19 Закону Украiни <Про охорону працil>.

7.1.б.ЗабезпечитИ виконаннЯ комплексних заходiв дJIя досягнення
встаЕовлених нормативiв безпеки, пiдвищення iсн}точого рiвня охорони працi,
попередження випадкiв травматизму та профзахворювань.

7.1.7.спiльно з профспiлковою стороною сво€часно аналiзувати стан та
виrIвляти причини трtвматизму та загального рiвня захворюваностi, розробляти
та реалiзовувати заходи щодо попереджеЕня нещасних випадкiв.

7.1.8.УтвориТи комiсiЮ з питанЬ охоронИ працi згiдно зi ст. 1б Захону
УкраiЪи <Про охорону працi> та сприяти ii роботi.

7.2.Профспiлкова сторона зобов'язуеться:
7.2.1.ЗдiйснЮвати lромадСький контроль за станом умов i охорони працi,

за дотриманЕrIм Еормативно-правових aKTiB з охорони працi, цього договору,
створеЕням безпечних i нешкiдливих умов працi.

7.2.2,Брми )часть у розробцi та переглядi правил, положень та iHrrшx
Еормативних aKTiB з охорони працi .

7.2.3.Представляти законнi iнтереси працiвникiв у вирiшенi питаЕь з
охорони працi; у випадку виявJIення порушень з охорони працi вносити
роботодавцю поданЕя та вимагати усуненIrя таких порушень.

7.2.4.Брати )п{асть у роботi комiсiй з охорони працi, делегуIочи cBoix
.rпенiв до ix складу.

7.3.Працiвник мае право:

I
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7.3.1 .Вiдмовитися вiд
небезпечна для його життя,
довкiлля.

16

виконання роботи, якщо утворилася ситуацiя,
здоров'я або для оточуючих людеЙ, абБ для

7.3.2.Розiрвати трудовий договiр за власною iнiцiативою, якщороботодавецЬ грубо поруШуе чинне .апоподuu"."о про охорону працi. У цьомувипадку працiвниковi 
_в_иплачуеться вихiдна допомога у розмiрi тримiсячногозаробiтку (ст.ст.38, 44 КЗпП УкраiЪи).

7.4.Працiвник зобов'язаний :

7.4.1.Виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi.7.4.2.Своечасно
п epi одичн i медичнi *,#i:i?, "}]Х"r'ПН*lЪ"'J:;Н 

н а т. о!отr) та

7.4,З.Щбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку iздоров'я оточуючих людей в прЬцесi виконання будь-яких робiт чипiд час перебування на територii зчппuду.

л_|9злiл VIII. ДОДАТКОВI ЗАХОДИ
З СОЦIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ IIРАЦIВНИКIВ

8. 1.Роботодавець зобов'язбgиfi :

8. l. l.здiйснювати премiювання працiвникiв за рахунок коштiв, отриманихв результатi надання платних послуг - Додаток 1.
8. 1.2.Створити умови для органiзацiТ та проведення працiвникамиrryльтYрно-масовоi, спортивноi та оздоровчоi роботи.8.1.З.Створити умови для дотриманп" ,а. роз."рення прав i гарантiй дляrtолодi з питань професiйного росry, гiдного рlвня заробiтнот плати, духовногота фiзичногО розвитку. СтимулюватИ ."ор*й пiдхiд дО 

"rпоrur""-rрудовихобов'язкiв серед молодих працiвникiв.

_ 8,1,4,Створити необхiднi умови лля реаrriзацiТ норм чинного законодавства
у сфер^i забе_зпеченrrя рiвних прав та можливостей для жiнок та чоловiкiв.8.1.5.Створити необхiднi умови для дiяльностi органiв .йr,r."*о.осамоврядування (надання примiщення, меблiв, орmехнiки, вiдведення мiсць длявстаноRлення iнформацiйних стендiв, тощо),

8.1.6.ЗабезпеЧити спрямування коштiв, визначених Вченою радою YTEI.]ТЕУ в розмiрi 1оlо коштiв спецiа.,чьного Ьоrоу Ir"rrтyTy на фiнансування!-ryдентського самоврядування. Кошти органiв студентського самоврядуванняспрямовуються на виконання iх cTaTyTnr* ,ч"дuп"i no"nouu*an" u-Й"iдrо до]атвердженого коrlrторису. Не менше з 0о% коштiв ,uror" 
"rrfr"urrau nuпlJтримкУ HayKoBoi дiяльностi осiб, якi навчzзакладi. lЮТЬСЯ У ВИЩОМУ НаВчальному

3;';'.,l"Т'Уuл":1-" -,: 
поДанням завiдувачiв кафедр зменшуе плату за

:r],тy на 25 Yо сryдентам, якi навчають." 
"u 

*o"rpйrri-".J*i'i';;r;;
KoHKypciB, олiмпiад.
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8.1.8,Роботодавець може зменшити До 25уо плату за навчання студентуBiKoM до 2З poKiB, що навча€ться на контрактнiй ocHoBi у р*i.rЪрrr когось зйого батькiв за наявностi такоi можливостi.
8,1,9,Роботодавець може зменшити до ЗОYо плату за навчання студенту,Що зд:б_у:t€ друry вищу ocBiTy в yTEI ДтЕу.
8,1,10,Роботодавець зменшуе оплату за навчання до 50% на навчальнийpiK у зв'язку зi складним матерiальним 

"ru"о""щ.nn студента та його батькiв абоосiб що ix замiнюють (якщо .u*" ,u""pi-bнe становище пiдтверджеподокументально).
8,1,11,Роботодавець зменшуе оплату за навчання до 50% на навча.пьний piKу разi, якщо двое батькiв або осЬби що i" .urйЪють е безробiтними на протязiтрьох та бiльше мiсяцiв.
8, 1, 12,Роботодавець 

.зменпIу€ оплату за навчання до 50% на навчальнийpiK у разi високих професiйних ,u .порr"'"Й досягнень студента або здобуттяпризових мiсць на обласних, всеукраiЪiьких та мiжнародrrr;;;;;;,
Працiвникам Iнстиryту, jiтям працiвr;Б i;r-й;, ;;i;;;""", 

""навч,lнн,I до YTEI [ТЕУ на контрактнiЙ ocHoBi, за поданюIм первинноiпрофспiлковоi органiзацii дrр.*rоро' утЕiдтЕу може бути зменшена оплатаза навч€lння до 50%.
Роботодавець мае право:
- направJIяти кошти на органiзацiю урочистих заходiв з нагоди свят таподiй, якi проводятьсЯ в колективi . ,"rЙ полiпrцення його iмiджу (у Torrryчислi оплата виступiв дiячiв мистецr", йдЪ*"я cyBeHipiB, KBiTiB, подарункiв,органiзацiю святкових фуршетiв) ;
- пlдтримувати контакти та надавати по можливостi матерiальну та iншудопомоry колишнiм працiвникам, якi перебувають па пенсii, перiодично:ипрошувати ix на збори працiвникiв, a""r*y"u"", загальних дат тощо;- проводити оплату лiкування та лiкiв працiвникам lнституту 1поможливостi);
- проводити оплату за медогляд працiвникiв Iнституту в централiзованомупорядку один раз на piK;
- в окремих випадках (смерть близьких) за клопотанtшм первинноiпрофспiлковоi органiзацi'i надас спiвробiтникам матерiальну допомоry;- у випадку cMepTi спiвробiтника Iнституту вiд заЙьного .*"op."uroабо нещаснОго випадку, не пов'язаЕого . 

"иiобп"цтвом, нада€ додаткову довстановленоТ чиЕниМ законодавстВом матерiальЕу допомоry ciM'i у розмiрiсередньомiсячного заробiтку померлого(одноразово;.
З метоЮ недопущення зниженЕя рiвня соцiаrrьноi захищеностi працiвникiвIнституту, у випадках, коли навч€UIьний процес в Iнститутi призупинений знезапежних вiд них причин. (стихiйнi лЙха, епiдемi", .o"rpi 

-p"..ripuroprri
з:lхворювання, метеорологiчнi умови тощо), .u .rрчцi"пr*ur" ib.|i.u.r"."середня заробiтна плата незiшIежно вiд режиму роботи i"ar"ryry. 

-- - .

8.2. Профспiлкова сторона зобов'язчеться:
8.2. 1.Приймати участь у розробцi nonb*.n" npo премiювання.

l]
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l __ 8,2,2,Приймати участь у розподiлi коштiв, отриманих в результатi наданняl платних послчг.

l В.Z.З.Iнформувати членiв профспiлки про:

l - розподlл путlвок:

l - виплати згiдноз п.п. 4.1.1.,4.1.5.- 4.1.9,8.1.1. цьогодоговору;

l * *^;j;;;;.i*##'". 
видiлених на здiйснення культурно-масовоi, спортивноi

l -л-л -ll_a,9:o""T, 
отDиманню працiвниками закладу безкоштовноi правовоi

l Jопомоги в обкомi профспiлки працiвникiв освiти.

l -,--л.l-r...]..оог1нir":*зти 
новорiчнi заходи для дiтей i дорослих, вечори

l ж;;",*, 
одноденнi поiЪдки, ювiлейнi вечори та iншi культlрно-масовi

l _. _rл*.lпучати молодь до дiяльностi профспiлковоi органiзацii,

l:jj::.ЧИ ПРеДСтавництво молодi у складi первинноi профспiлковоi.
l органlзацll працlвникiв та студентiв.

l_л*._'''.Надавати членам профспiлки грошову допомогу у випадках

l:.lry:--Ч:" Матерiального стану, хвороби, iнших соцiальнЪ-побутових

Iтуднощlв.
l роздiл IX. гАрАнтIi дяльностI виБорного оргАну IIЕрвинноi
l проФсшлковоi оргАнIзАtцi

l у. t. Роботодавець зобов'язаний:

L*л_Зл1_,1_rадавати 
на запити профспiлковоi сторони у тижневий строк

f_tРОрмачtю 
(локументи) з питань умов й оплати працi працiвникiв, соцiально-

rономtчного розвитку зак,Iаду i виконання коJ,lективного договору, згiдно з ст.
Г *т:улРаiЪи <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяЙностi>.

руd;fiЁ"l;.тнfr i^H;;;;iil;'ii"-i;T"IiH;;:#;.,.'""Tfi?
Р.ови_дл1 роботи профспiлковоi органiзацii у закладi.

!_ , 9, t ,3,Пги наявностi...письмових заяв працiвникiв закладу, якi е членами
Ез::'*овоТ органiзаuii. Щомiсячно та безкошто"по п.р"рч*овувати на

Е]::- .ПРОфОрганiзацii .членськi профспiлковi внески у 
-розмiрi 

|Yo вiд
JT"O,:1.1 плати працiвникiв одночасно iз виплатою заробiтноi nrru"".

fu ,!*;1-Ж,'*'1,off"o,1"JX"J,lT,ж#JJ,la.111"#"IжTf;:H
е: на рахунок профспiлковоi органiзачii у розмiрi не менше О,З7"Ъiд'фонлу

J.r*l Tp_u: 
на культурно-масову, фiзкультурну та оздоровчу роботу.

L 9, 1,5.Притягнення до дисциплiнарноТ вiдповiдал"rо"rl .rрчцiu"икiв, якi е

Ёiiж:Рспiлковоi 
сторони, здiйснювати у порядку, .,ер"дбчrеrо, у ст. 252

L 9.1Ъ.Надавати.членам. первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв та
Р::-1,*, вtльниЙ вiд працi час зi збереженням середнього заробiтку для участi
L::_тy*"цiях, переговорах, виконання громадських обовiязкiв в iHTepecax

Г'*'"r, 

на }п{асть у роботi первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв

l
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та студентiв, не менше двох годин на тиждень. На час ix профспiлковогонавчання надавати додаткову вiлпустку тривалiстю ло о n*""fffix днiв зiзбереженням середньоi заробiтноi nnur" .u'рфнок фонду оплати працi (ст. 252КЗпП Украiни).

Роздiл Х. ВИРIШЕННrI ТРУДОВИХ СПОРIВ

10,1,при виникненнiтрудових спорiв та розбiжностей мiж працiвником таРоботодавцем, якi самостiйrо na,o*yri Oy."'"p".ynboBaHi, вони вирiшуютьсякомiсiею по трудових спорах,
l0,2.Комiсiя по тDчлоRиy cгI.tl.trlv л^,,ллл-. ^- ^Е ^-- -

к iль KocTi 1 5 осй, ; ; 
";:rfl"""i. :#J#, r'"ТЖ; ";З:::Jr..# ТТ:", :KoMicii. Бiльшiсть членiв складу KoMicii не повиннi .чtrur, *"piJы-.rb"uu".

10.3.Працiвник може звернутися до KoMicii 
" ,рrri;;;;;""-rf,lп . о"",коли BiH дiзнався або повинен був дiзнатися про порушення свого права. Спiррозглядаеться не пiзнirrrе 10 (десяти) днiв з дня подання заяви в присутностiпрацiвника або iншоТ особи за 

'йо.о 
ofry""rn"r. Засiдання KoMicii еправомочним, якщо на ньому присутнi n" ,"".a двох третин обраних до ifскладУ членiв, рiшеннЯ приймаються бiльшiстю голосiв присутнiх. Розглядспору здiйснюеться згiдно з чинним законодавством (ст. 224-23о КЗпП!'краiни).

спорiв е первиЕним органом. У разi незгоди з
роботодавець можуть оскаржити Йо"о до суду в

10.5.РiшеннЯ KoMicii. з 1рудових спорiв обов'язкове до виконання утриденний TepMiH по закiнченнi l0 (лесяти) днiв, п.р"до]".r"* на йогооскарження.
10.6.Комiсiя з трудових спорiв е обов'язковим первинним органом зрзгляду трудових спорiв,

Роздiл XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАНIlЯМ

1 0. 1. сторони r"u"l;#11ЖНОГО ДОГОВОРУ

1 0, 1, 1,Забезпечити здiйснення контролю за виконанням договору робочоюкомiсiею iз представникiв cTopiH,
10,1,2,ПiД час здiйснеНня контролЮ за виконанням договору надаватинеобхiдну для цього iнформаuiю (ч. i ст. 15 Закону Украiни <Про колективнi_1оговори i угоди>).

. 10. 1 .3.Щокварт.lJlьно органiзовувати зустрiчi роботодавця тапрфспiлковоi сторони з працiвникаr" iuппчду, на яких надавати iнформацiюпро хiд виконання договору.
l0.1.4.розглядати пiдсумки виконання договору (звiти прелставникiвcTopiH, 

_вJ,lсновки робочоi KoMicii) на загмьних зборах Ърuчi".r"пir'i]. з сr. rSЗакону Украiни <Про колективнi договори i угоди>):
за пiвроку - до липня поточного року;

. 10.4.Комiсiя з трудових
рtшенням KoMicii працiвник чи
:есятиденний TepMiH.

l
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за piк - до сiчня календарного року.
10.1.5.У випадкУ невиконання або несво€часного виконання

обов'язкiв за цим договором аналiзувати причини цього, приймати
заходи щодо урегулювання виниклих проблем.

10.1.6.Притягнення до дисциплiнарноТ чи адмiнiстративноi
вiдповiдальностi за порушення чи невиконання положень цього договоруздiйснюеться у порядку, передбаченому чинним законодавством (ст.ст. 17-20
Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>).

1 0.2.Роботодавець зобов'язаний:
10.2. 1.Забезпечити друкування, реестрацiю та розмноження колективного

.]оговору, ознайомлення з ним ycix працiвникiв.
1 0.3.Профспiлкова сторона зобов'язусться:

10.3.1.Вiдповiдно ст. 37 Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, i*
права та гарантii дiяльностi> представляти iнтереси своiх членiв i захищати ix
трудовi, соцiально - економiчнi права та iнтереси.

прийнятих
TepMiHoBi

Схвалено конференцiсю працiвникiв (протокол ЛЬ 2 вiд <<29> березня 202а ф.
Колективний договiр пiдписали:

Вiд iMeHi роботодавця:
.Щиректор

Вiд iMeHi працiвникiв:
Голова Виборноl9Органу

/ ПФоспrЙи \
*ф,Щr*-

,т.trOйS

зffi;

г
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до колективно.о оо.о"оо##fr"i#r}

профоргапiзацii

м,I.симочко

ЗаmверOэtсую

flиректор YTEI ДТЕУ

п.п.гАврилко
"29" бфезня 2О24 року

2024 року

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок матерiального стимулювання працiвпикiвУлсгородського торговельно-економi;ного iпстпryry Щерясавноготорговельпо-економiчного унiверситЪту'' 

.
(премiюваннЯ, встаIIовленНя iM надбавок та доплат до посадових окладiв)

положення про премiювання працiвникiв Ужгородського торговельно-економiчного iнститчту ,Щер;савного 
'"о]-.о""п"rо-економiчного 

унiверситеry(далi за текстом - Положення) розроблено'з ,narоrо матерiального стимулюваннrIпрацiвникiв та для покращення кiнцев", p".yn"ru"i".;,;;;;;;;;;"'u'o"r*u*
]fr"Ja- |}ЖЖ;J"КОЖ 

З МеТОЮ ПiД"ИЩЪНн" 
"оц;*"rо"о ru"r*lд-"rо.о

Нормативна U"r:..r,"I::_I*o1*" <Про 
_оплату працi>, Закон УкраiЪи<Про колективнi договори i угоди>, Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд05,06,2000 р, Nо898 <Про затверл;";-iйку наданця щорiчноi грошовоiвинагородИ педагогiчниМ працiвникаМ ru"*"r"* закrrадiв державноТ такомунальноi форми власностi за сумлiнну працю, зразкове виконанняслужбових обов'язкiв>, Постанова KuOir.ry Йiri"rрi" Vпрчй 

"i, 
j l."o1.200l р...ъ78 ,,Про затвердження Порядку 

"""nu"" надбавок за вислугу poKiBпедагогiчниМ та науково-пелагогiчним rрuцi"rr*u, навч€чIьних закладiв iчстанов освiти>>, rо".чy:_51бiнету MiHicTpiB' Украiни ;i;ЙЙ;Oii. *r rrn'<лро оплаry працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв iхоефiцiентiв з оплати працi ,працiв;; ;;"]r"в, закладiв та органiзацiйокремих галузеЙ бюджетноi сферп, наказ 
-MiHicTepcTBa 

освiти та науки вiд2б,09,2005 р, Nэ557 <Про впорядкування умов оплати працi та затвердженнясхем тарифних розрядiв .rрuцi"rrпi" 
"u"i-"nr* закладiв, устаIIов освiти таЕаукових установ>.

1. Умови премiювання

л, _ 1.r, 
У TepMiH "матерiальне стимулювання'' входять:

а, премtювання за результатами роботи;
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б) надбавки до посадового окJIаду:
- за високi досягнення у працi;
- за виконання особливо важливоi роботи (на TepMiH if виконання);
- за складнiсть, напруженiсть роботи.

в) доплати до посадового окладу:
- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
- за сумiщення професiй (посад);
- за розширення зони обслуговування або збiльrдення обсягу

виконуваних робiт.
1,2. Премiювання, доплати та надбавки виплачуються за умови вiдсутностi

заборгованостi iз заробiтноТ плати та наявностi фiнансовоi можливостi для
rrатерiа,rьного стимулювання.

1.3. ПремiюВання здiйснЮ€ться у разi забезпечення основних результатiв
дiяльностi за напрямами, визначеними Положенням про YTEI дтЕу.

1.4. Премiювання здiйснюеться за умови вiдсутностi порушень, вказаних у
п. 8 цього Положення.

1.5. При виплатi премiй врахову€ться якiсне виконання працiвниками
iнституту трудових обов'язкiв, проявлена iнiцiатива,, творчий пiдхiд до працi.

1 .б. Премii виплачуються:

а) професорсько-викладацькому та науковому складу:
- за достроковий та вчасний захист кандидатськоi чи докторськоi дисертацii

аспiрантами, докторантами, здобувачами (в розмiрi середньомiсячноТ заробiтноi
п.-rати);

- за захист кандидатськот чи докторськоi дисертацiт аспiрантами,
-1окторантами, здобувачами при пред'явленнi вiдповiдного диплому (в розмiрiпосадового окладу);

- за активну громадську роботу (члени первинноi профспiлковоi органiзацii
працiвникiв та студентiв, голови профбюро, профгрупоргr, .ч.rу.rrr*и декана
факультету тощо);

- за високi показники в роботi;
- за подання заявок на патенти Украiни або корисну модель;

. - за найкращу роботу зi студентами, що зайняли на Всеукраiъських та
\llжнародних конкурсах I-III мiсця, отрим€rли дипломи 1..tасникiв державних або
rliжнародних науково-технiчних виставок, або патент;

. - за успiшне завершеншI в строк найбiльш важливих
lнших друкованих праць (за результатами конкурсу);

наукових робiт та

- за успiшну навчrшьну-методичну робоry, що забезпечила якiсне
полiпшення навч€lльного процесу в рамках Болонського процесу;

- за r{асть у проведеннi всryпноi кампанii абiтурiентiв;
- за якiсну пiдготовку та проведення конференцiй, ceMiHapiB та iнших

заходiв, пов'язаних iз науковою та статутною дiяльнiстю YTEI !ТЁУ;
- за успiшну пiдготовку збiрних команд, окремих сryдентiв, якi зайняли

призовi мiсця на Всеукраihських конч/рсЕrх, олiмпiадах, спартакiадах тощо.



zз

б) алмiнiстративно-управлiнському персоналу:
- за активну громадську роботу (члени первинноi профспiлковоi

органiзацii працiвникiв та студентiв, голови профбюро, профгрупорги тощо);
- за високi показники в роботi;
- за якiсне та оперативне виконання особливо важливих, термiнових

]авдан ь. разових доручень керiвництва:
- за розроблення i запровадження заходiв, спрямованих на економiю

rlатерiалiв, грошових коштiв;
- за полiпшення умов працi, технiки безпеки та охорони працi, виробничоi

caHiTapiT, пожежноi безпеки;
за якiсне ведення службовоi документацii та своечасне надання

g-тзтистичноi i фiнансовоi звiтностi;
за якiсну та своечасну розробку та участь у складаннi документiв, що

регламентують дiяльнiсть iнституту, його пiдроздiлiв та працiвникiв.

:\а, jIьтурно-масових та iнших заходiвl, пов'язаних з

:iяльностi YTEI ДТЕУ.

- за активну участь у пiдготовцi i проведеннi конференцiй, ceMiHapiB,,

в) навчально-допомiжному та господарському персоналу:
- за високi показники у роботi;

- за чiтке i свосчасне виконання посадових обов'язкiв, прояв iнiцiативи
rри ix виконаннi;

- за рацiона,чьне використання гDошових коштiв та матерiальних pecypciB;
- за виконання особливо важливих завдань, термiнових робiт, разових

_]оручень керiвництва;
- за тривЕuIу i бездоганну роботу.

2. Щжерела виплати премiй.

2.1. Премiювання здiйсню€ться за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати
та за рахунок коштiв, одержаних у результатi надання платних послуг
(спецiальний фонд), використання яких на виплати спiвробiтникам не

заборонено законодавством.

3. Порядок премiюванпя та визначення розмiру премiй.

3.1. Положення про премiювання поширюеться Еа штатних працiвникiв та

внутрiшнiх сумiсникiв, якi займають посади вiдповiдно до штатного розпису.
тимчасовим працiвникам та сумiсникам виплати матерiального стимулювання
проводяться лише у виняткових випадках за вагомий особистий внесок та

трудовi досягнення.
З.2. Рiшення про встановлення, змiну розмiру або позбавлення премii

приймасться Комiсiсю з матерiального стимулювання iнституту за поданням
керiвника структурного пiлрозлiлу та затверджу€ться наказом директором
Iнституту.

реаJIlзацlею cTaTyTHol



3.3.Комiсiя
профспiлковими

матерiального стимчлIовання
зборами працiвникiв Iнстиryту

торговельно-економiчного
пiлгоздiлiв ДТЕУ.

зarтверджуеться наказом директора.
3.4. Розмiр премii залежить вiд вкJIаду працiвника в кiнцевi результати

рботи в цiлому, з урахуванням специфiки функцiй, якi BiH виконуе, Еаукового
рiвня виконаних робiт, новизни i значущостi iдей та рiшень; складностi робiт,
економiчноi i соцiальноi i'i ефективностi; скорочення cTpoKiB ii'проведення тощо
i визначаеться керiвником структурного пiдроздiлу.

З.5. Умови та порядок матерiального заохочення осiб керiвного складу
YTEI ДТЕУ - директора та його засryпникiв здiйснюеться вiдповiдно до
Положення про премiювання посадових осiб керiвного скJIаду .Щержавного

Премiювання керiвника Iнституту та його заступникiв здiйснюеться в
чежах кошторисних призначень навчаJIьного закJIаду, передбачених на оплату
працi за рахунок коштiв загального та спецiального фондiв, за умови вiдсутностi
заборгованостi з соцiальних виплат та комунальних платежiв.

3.7.при пiдготовцi пропозицiй щодо премiювання спiвробiтникiв Комiсiя з
uатерiального стимулювання бере до уваги виконання спiвробiтниками поряд з
основною роботою додаткових обсягiв робiт, якi е невiд'емною частиною
-]шльност1 lнституту l виконуються ними на громадських засадах (без
:о.]атковоi оплати).

3.8. Премii, що виплачуються за даним Положенням, вкJIючаються в
заробiток i зараховlrоться при обчисленнi середньоi заробiтноi плати для оплати
з_tорiчних вiдпусток, виплати допомоги по соцiальному страхуванню, при
призначеннi пенсiй тощо.

З.9. У випадках притягнення працlвникlв до адмiнiстративноi чи
примiнальноi вiдповiдальностi, а також застосування до нього зЕжодlв
громадського впливу за хулiганство чи пияцтво на робочом5ч мiсцi, вони
позбавляються премii повнiстю за той перiод, коли ст€шася вказана подiя.

З.10. Премiювання за виконання важливих, термiнових завдань, робiт може
о\ти лише однорzIзове.

3.11. Одноразове заохочення спiвробiтникiв може бути застосоване у
знпадках виконання робiт по термiнових завданнях: робiт, що виконуються

4. Порядок встановлення та розмiри надбавок працiвникам Iнститугу.

4.1. Надбавки за високi досягнення в працi, викон€lння особливо важJIивих
рбiт (на TepMiH iх виконання) та за складнiсть, напруженiсть роботи
встановлюються науковим працiвникам, спецiалiстам, iнженерно-технiчним
працiвникам i службовцям, робiтникам за рахунок та в межах eKoHoMii фонлу
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iнституту обирасться
строком на 1 piK та

унlверситету та вlдокремлених структурних

понад тематичний план,

!,досконалення методiв
стимулюванЕя, виконання

за TepMiHoBe впровадження важливих розробок,
управлiння, фор,
термiнових важливих

матерlапьного та морапьного
доручень керiвництва тощо.
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зар_обiтноi плати Iнституту по держбюджету та спецiального фонду у розмiрi до50 0/о посадового окJIаду i встановлюються наказом директора.
4.2. Надбавки не встановлюються., якщо в Iнститутi дi. рa*r, неповного

робочого часу, або е заборгованiсть з заробiтноi плати.
4.3. Надбавки за високi досягнення в працi можуть встановлюватися

одночасно з надбавками за виконання особливо важливих робiт, та надбавками
за складнiстЬ, напруженiсть роботи, але граничний розмiр надбuuо* .r|" ц*оrу
для працiвника не може перевищувати 50 О/о посадового окладу.

4.4. Надбавка за високi досягнення в працi
4.4.1. Надбавка за високi досягнення в працi встановлюсться за:
- забезпечення високого рiвня виконуваних робiт;- досягненнЯ високогО рiвня якостi та ефективностi наукових дослiдженьо

якi дозволяють скоротити строки виконаннJI розробки;
- якiсне та своечасне виконаншI дор1..rеноi роботи;
- забезпечення повного та достовiрного облiку витрат на проведення FI.щ,

забезпеченrrя eKoнoMii матерiальних peiypciB тощо.
4.4.2. Надбавка за високi досягнення в працi вiдмiняеться або розмiр iiзмен''ry€ться при погiршеннi показникiв, за якi вони були 

"ar*o*""i, чбо ,u
порушення трудовоТ i виробничоi дисциплiни.

4.5. Надбавка за виконанЕrI особливо важливих робiт
4.5.1. Надбавка за виконання особливо важливих робiт встановлюеться з

метою посилення матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв Iнституry у виконаннi
особливо важливих робiт.

4.5.2. Надбавка за викоt{ання особливо вzlжливих робiт встановлюеться за
рахунок i в межах eKoHoMii фонду заробiтноТ плати кожЕого структурЕого
пцроздiлу, працiвники якого виконують вказанi роботи.Розмiр коштiв для встаноыIення надбавок визначаеться директором
IнстиryтУ за погодженням з керiвником структурного пiдроздiлу, . урЫучч"о,одержаноi eKoHoMii фонду заробiтноi плати пiдроздiлу, 

-цойод*"rrц
надходжень, системи органiзацii робiт, рiшення технiчних завдаЕь.

4.5.3. Надбавка за виконання особливо важливих робiт встаноыIюеться на
строк ix проведення, але не бiльше, як на один piK.

4.б. Надбавка за складнiсть i напруженiсть роботи
4.б.1. Надбавка за складнiсть i напруженiсть роботи встановлюеться в

залехностi вiд об'ему вико_нуваноi роботи, сумiщеннЪ додаткових функцiй, не
обумовлених посадовими обов'язками.

4.6.2, Надбавка за складнiсть i напруженiсть роботи i i] розмiрвстановлююТься у вiдсотКах до посадового окладу i виплЬчусться за фактичновiдпрацьований час.

. 4.7.. Пропозицii про розмiр надбавок подають керiвники структурних
пiдроздiлiв у виглядi службових записок на iм'я директора ir.rr.yry. ' '

Конкретний розмiр надбавки кожному працiвнику 
"r.ru""ar""" з

урахуванням його особистого творчою внеску в виконання роботи i не може
ПеРеВищУвати розмiр, передбачений п.п.3.1 та з.з цього положЪння.

l
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4.8. За невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв, принедодержанНi cTpoKiB закiнченнЯ або незадовiЛьноi якостi виконантUI дорученоi
роботи в цiлому чи окремих iT етапiв, а також при порушеннi працiвникомтрудовоi та виробничоi дисциплiни, правил внутрiшнього Бrооuо.о iоrпорядкуJиректор iнституту (за погодженням з первинноi .,робспi,"ковоi' !ганiзачiiпрацiвникiв та студентiв) може вiдмiниr" 

"ъrur,оrп"нi 
надбавки або знизити ix

розмiр.
4.9. На час щорiчноi вiдпустки надбавка не

рзмiрi, що не перевищуе 50 0/о ПОСаДОВОГо окладу вiдсутнього працiвника або завакантною посадою;

50 О/о посадового окJIаду вiдсутнього

- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry виконуваних
робiт - виконаннЯ поряд зi .uo.- о"rо"rою роботою, оОуrоuп""пй- ipyoo"r,
Jоговором, додаткового обсяry робiт за однiею й тiею самою професiею абопосадою в розмiрi, що не перевищу€
працiвника або за вакантною посадою;

ц+чрrrл\,r DrлllJU lки налUавка Не ВСТаНОВЛЮеТЬСЯ.
4.10. Премiювання може здiйснюватися за результатами роботи за мiсяць,квартал, piK.

5, Порядок встановлення доплатдо посадових окладiв (тарпфних ставок)

5.1 Працiвникам Iнстиryту можуть бути встановленi TaKi доплати:- за сумiщення професiй (посад) - виконання працiвником поряд iз свосюосIlовною роботою, обумовленою 1рудовим договором, додаr*о"i роботи за

1т::,1р_:Ч:"iею 
або посадою, в межЕж робочого часу за основною роботою в

- за виконанНя обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника - в розмiрi, щоЕе перевищуе 50 о% посадового окладу вiдсутнього .rрацiв""пч;
Працiвнику на якого покJIадають ведення вiйськового обЛпу встановлюють

Jоплату в розмiрi 50 % вlдсоткlв посадового окладу.
5.2. ,.Щоплати за сумiщення професiй 1пЬсал), за розширення зониобслуговування або збiльшення обсягу робiт застосовуються без обмеження

перелiкУ посад, в тому числi no по"uдч*' що вiдносrrьс" до р;.""* патегорiй
працiвникiв.

.Щоплати вводяться за рахунок i в межах eKoHoMii фонду заробiтноi плати,
одержаноi по посадових окJIадЕж (тарифних ставках), 

"*iro.n" б 
"rrrrru.ry"ur"""зal умови нормативноi чисельностi працiвникiв.

Примiтка: Вказанi dоltлаtпч не всmановлююmься KepiBHuKy усmановu, йоzозаспупнuксlм, KepiBHuKaM сmрукmурнllх пidрозdiлiв mа rх засmупri*ом,
,щля встановлення цих доплат може бути спрямовано лише 5 0оlо посадового

окладу вiдсутнього працiвника або за вакантною посадою.
5.3. ЩоплатИ за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника

встановлюються, насампеРеД, робiтникам, спецiалiстам та службовцям, якi
1орял iз основною роботою виконують роботу тимчасово вiдсутн'iх працiвникiв.
.ЩоплатИ виплачуються за рахунок i в межах фонду заробiтноi плати i не можуть
перевищувати 50 вiдсоткiв. посадового окладу (тарЙфноi ставки) вiдсутнього
працiвника, незалежно вiд кiлькостi осiб, яким 

"о"" ""пrrч"уються.
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5.4. Розмiр та TepMiH доплат встановлюються наказом директора.
б. Пiдстави та умови разового премiювання

б.1. З метою пiдвищення рiвня навчшrьноi та виховноi роботи, посилення
зацiкавленостi працiвникiв та зростання вiдповiдальностi за результати роботи,
працiвники YTEI ДТЕУ' KpiM поточного премiювання, мають право на
отримання разових винагород:

- у зв'язку з ювiлейними датами працiвникiв;
- у зв'язку з проведенням вступноТ кампанii абiryрiентiв (для НДП i АУП);
- при нагородженнi працiвника або колективу працiвникiв державними

нагородами, званнями;
- з нагоди професiйних свят (,Щень науки, .Щень працiвника освiти тощо);
- за виконанням основних напрямiв дiяльностi iнстиryту. визначених

Положенням про YTEI [ТЕУ за пiдсумками року.
6.2, Премiю в повному розмiрi отримують працiвники iнституту. якi

вiдпрацювали в iнститутi календарний piK,

7. Грошова допомога

7.1. Грошова допомога може надаватися за рахунок фонду оплати з рiзних
надходжень за рiшенням керiвника i погодженням профспiлкового органу.

8. Перелiк порушень, за якi працiвник позбавля€ться премii частково (до
30%)

8.1. Недотримання вимог охорони працi, протипожежноi безпеки.

9. Перелiк порушень, за якi прачiвник позбавля€ться премii частково (до
50%)

9.1.

роботу).
9.2.
9.3.

Порушення трудовоТ дисциплiни (наприклад, повторне запiзнення на

Недолiки у роботi.
Iнше.

l0. Перелiк порушень, за якi працiвник позбавлясться премii повнiстю

10.1. У випадку притягнення до адмiнiстративноi або кримiнальноi
вiдповiдальностi.
l0.2. Вчинення прогулу без поважних причин.
1 0.3. Надання недостовiрноi звiтностi.
10.4. Розкрадання матерiа,rьних цiнностей або псування обладнання закладу.
l0,5. Поява на робочому Micui у нетверезому cTaHi чи пiд впливом наркотичних

речовин.
10.6. Наявнiсть обфунтованих скарг на працiвника,



l0.7. За низьку якiсть виконання навч€Lпьно-виховного плану та уrбових
програм.
10.8. Грубе порушення вимог з охорони працi, правил з технiки безпеки,
протипожежних норм та iнше.

чинного законодавства Украiни.
Норми, що не визначенi в даному Положеннi, реryлюються на пiдставi
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до колективЕого договор#+frТ;Е;

_ Затверджую
_ лиректор УТЕIДТЕУ

"*#l-д_=_п. п. гА в р ил коly оерFlня 2024 року

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ
УЖГОРОДСЬКОГО ТОРГОВЕЛЬЕО-ЕКОНОМItIНОГОIнституту дЕржАвного торго;ъ;;;о-Економ,.Iного

УНIВЕРСИТЕТУ

_---м.I.симочко
я 2024 року

fuофорганiзацii
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1. зАгАльнI положЕнця
1.1.Правила внутрiшнього розпорядку розробленi вiдповiдно до

Конститутцii Украiни, Законiв Украiни ''Про ocBiry'', ''Про вищу ocBiry'',
кодексу законiв про працю Украiъи, Типових правил внутрiшнього розпорядку
для працiвникiв навчально-виховних закладiв системи MiHicTepcTBa освiти
УкраiЪи, затверджених наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 20.12.1993 р. Nо
455 iз змiнами та доповненнями, Положення про Ужгородський торговельно-
економiчний iнстиryт ДТЕУ.

1,2, Правила дiють на територii Ужгородського торговельно-економiчного
iнстиryтУ ДТЕУ (далi - Iнституту)' поширюються на Bci cTpyKTypHi пiДроздiлиIнституту i е обов'язковими для Bcix осiб, якi працюють, навчаються або
перебувають на територii Iнституту.

1,з, Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього
розпорядку, а також органiзацiею контролю за ]х виконанпяr, uирi.уЪ !иректорIнституту в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбаченихчинним законодавством, спiльно або за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM, органами студентського самоврядування.

1,4, Трудова дисциплiна в Iнститутi базуеться на свiдомому й сумлiнному
виконаннi працiвникамИ cBoix трудових обов'язкiв i с необхiдною умовоюефективноi працi та результативностi навчЕlльного процесу. Кожний
спiвробiтниК виявля€ турбоry про пiднесення престижу Iнституту, зберiгае
накопичений досвiд та наступництво як запоруку стабiльностi i полальшого
його розвитку.

основними методами забезпечення трудовоi дисциплiни е переконання тазаохочення до плiдноi сумлiнноi прачi. Проте до порушникiв дисциплiни iпорядку, визначених у Правилах внутрiшнього розпорядку, можуть
застосовуватися заходи дисциплiнарного впливу вiдповiдно до чинного
законодавства.

. 1,5, Правила внутрiшнього розпорядку в Iнститутi набувають чинностi
пlсля затвердження ix Загальними збораlr.rи працiвникiв, .Щиректором Iнстиryry iпогоджецЕя з головою первинноi профорганiзацiТ. ,,Щоповнення та змiци
вносяться в такому самому порядку.
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2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ НА РОБОТУ I ЗВIЛЬНЕННЯ
ПРАЦIВНИКIВ

2.1. Працiвники приймаються на роботу в
договорами, контрактами, на конкурснiй ocHoBi
законодавства.

2.2. При прийняттi на робоry, особа, яка працевлаштовуеться, подае
трудову книжку, паспорт, диплом про ocBiry та iншi док).менти.

вiйськовослужбовцi, звiльценi зi Збройних сил Украihи, Служби безпеки
УкраiЪи, Прикордонних вiйськ Украiни, Цивiльноi оборони УкраiЪи,
управлiння охорони вищих посадових осiб Украiъи, iнших вiйськових
формувань, створених вiдповiдно до закоЕодавства УкраiЪи, пред'являють
вiйськовий квиток.

Особи, якi влаштовуються на робоry, що вимагае спецiмьних знань,
подають документи про вiдповiдну ocBiTy чи професiйну пiдготовку (диплом,
атестат, посвiдчення), копii яких завiряються роботодавцем Iнституту i
заJIишаються в особовiй справi працiвника.

особа, яка не досягла вiсiмнадцятирiчного Biky, подае меди.Iну довiдку
вiдповiдного зразка i в подЕUIьшому, до досягнення двадlити одIого року,
пiдлягае щорiчному обов'язковому медичному оглядовi.

вiдсутнiсть хоча б одного з встановлених документiв е пiдставою не
розглядати питання про прийом на роботу.

2.3. Забороня€ться вимагати вiд осiб, якi приймаються на робоry, вiдомостi
про iiню партiйну та нацiональну прин€шежнiсть, походжеЕIUI, а також
документи, подання яких не передбачено законолавством,

2.4. Посади науково-педагогiчних працiвникiв замirrц,тоться вiдповiдно до
вимог Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украihи "Про ocBiry'', Закону
УкраiЪИ "Про випry ocBiry'', Положення про порядок конкурсного вiдбору
науково-педагогiчних працiвникiв УTEI дтЕу.

на ocHoBi посадовоi iнструкцii та затвердженого у встановленому порядку

Iнститут за трудовими
вiдповiдно до чинного

перспективного плану роботи науково-педагогiчного працiвника (викладача)
вtддiлоМ кадрiв розробляетьсЯ проекТ контракту з визначенням TepMiHy його дii,
який пiдписуеться роботодавцем Iнстиryту i обраною за конкурсом особою.
Пiсля цього видаеться накЕв про зарахування особи на визначену пЬ"uду.

Вiдповiдно до перспективного плану роботи науково-педагогiчного
контракry, складаетьсяпрацiвника (викладача), що дiе на перiод дii
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на навчЕLпьний piк, який затверджу€ться завiдувачем
вiдповiдноi кафелри.

Особа, яка приймаеться на викладацьку посаду за сумiсництвом, склада€
iндивiдуальний план на навчальний piK.

2.5. Працiвники Iнституту можуть працювати за сумiсництвом, а також
виконувати роботи на пiдставi цивiльно-правових договорiв,

2,6. Прийняття на роботу оформляють наказом ,Щиректора Iнституту, з яким
працiвника ознайомлюють пiд розписку.

2.7. З керiвниками пiдроздiлiв, фахiвцями, квалiфiкованими працiвниками

роботодавець Iнституту укJIадае контракт на строк, визначений вiдповiдно до
чинного законодавства або встановлений сторонами,

Заступники директора, головний бу<галтер призначаються на вiдповiднi
посади за пропозицiею ,Щиректора та вченоi ради YTEI [ТЕУ пiсля погодження
з !ержавним торговельно-економiчним унiверситетом.

2.8. На осiб, якi пропрацювали понад п'ять днiв, оформляеться трудова
книжка. Труловi книжки осiб, якi працюють за сумiсництвом, ведуться за
основним мiсцем роботи. Трудовi книжки осiб, якi працюють на умовах
погодинноi оплати, ведуться за умови, якщо ця робота € основною.

Запис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом вноситься
за бажанням працiвника роботодавця за мiсцем ocHoBHoi роботи.

Ведення трудових книжок здiйснюеться згiдно з Iнструкцiею про flорядок
ведення трудових книжок на пiдприемствах, в установах i органiзацiях,
затвердженою спiльним нак€вом Мiнпрацi УкраiЪи, Мiн'юсту Украiни i
MiHicTepcTBa соцiального захисту населення Украiни вiд 29 липня 1993 р. Nч58.

Труловi книжки працiвникiв зберiгаються у вiддiлi кадрiв Iнституту як

документи cyBopoi звiтностi.

Вiдповiдаrrьнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу
трудових книжок покладаеться на посадову особу, уповноважену директором
Iнституту.

2.9. Пiд час прийому працiвника на роботу або переводячи його в

установленому порядку на iншу роботу, роботодавець:

а) визначае працiвниковi робоче мiсце, забезпечуе його необхiдними для

роботи засобами;

l



б) знайомить лрацiвника
посадовою iнструкцiею;

в) пояснюе

закоЕодавства.

зз

пiд розпис з Правилами внутрiшнього розпорядку,

lХЖfi :i:Н:л:iТ:, : _обов'язки, умови працi, i нструктуетехнiки безпеки, виробничоi caHiTapii, .'.'.,,,й"i1? JrJ:#H:fiHH:'
2.10. Припиненнl

передбачени.х 
"r"rr, ;:*;""::;":;:"""О' 

ЗДiйСНЮСТЬся лише на пiдставах,

Працiвники IHсT
попередивши noo u" offi.rH:;:rJ:;",: розiрвати труловий логовiр,
СТРОку .rрuцi"rr* ,u. ДВа ТИЖНi, ПiСЛЯ ЗакiнченIIя цього
Зобов'язаний видати о; 

npuuo ПРИПИНИТИ РОбОТУ, u РООО"ОдuЙ Iнституту|му трудову книжку i провести з ним повний розрахунок.2.1l. Звiльнення працiвгикiв, розiрздцца .

iНiцiативи робоrодч"ц" r;;;;:.л:баННЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРу, контракту з

законодавствоr 
"u rrоrХrj:ffiffi:" У ВИПаДК.Ж, пер"дбu""*r",. чинним

2.I2. Звiльнення пела гпгi u цt,ч __^._:_

;::н""#:ffi ff 
,Щffi ,"'"J,":Ы:"fi';'"#::Ж,";;ТЫ

:,_::_"*,,..;;o;;;;;*:iЁTi;:,#t#}":.",JJжT*;*:l*;тlльки в кiнцi навчальноfо року.

...2.1З, Звiльненця працiвникiв, якiзJlисню€ться пiсля Ilередавання
призначенiй нак.вом директора.

вйповiдальними особами,
цiнностей iншiй особi,

е MaTepiмbHo
матерiальних

2.14. Припинення
_]иректора. 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ' КОЦТРаКТУ ОфОРМляеться наказом

2.15. Роботодавець в день звiльнення видае працiвпиковi належним чином

.,"r#u;ffJJ"'J";fiJJ',:'i" ЗВiльнення у трудовiй книжцi робляться згiдно з
JH.M звiльне"r, u.u*uu' 

lЗ ПОСИЛаННЯМ На ВiДПОВiЛН"й nyn*r, .rчЙ закону.lться останнiй день роботи.
2.17. При звiльненнi працiвник повинен

ЗДаТИ ОбХiДний лист у вiддiл кадрiв. НЕurеЖНИМ ЧИНОМ ОфОРМИти ,fа

]
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3. OCHOBHI ПРАВА ТЛ ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ
3,1, Працiвники м€lють право Еа: внесенЕя пропозицiй щодо Ilокращеннядiяльностi Iнституту, участь у громадському самоврядуваннi, пiдвищентrяквалiфiкацii'' безпечнi умови працi' оскарження дiй роботодавця увстановленому порядку, захист професiйноi честi, гiдностi, вiльний вибiр форм,методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноi iнiцiативи; iндивiдуальнупедагогiчну дiяльнiсть; оплачувану вiдпустку згiдно з чинним ,u*o"oouuaa"or.
З.2. Працiвники Iнституту зобов'язанi:

- дотримуватися Конституцii УкраrЪи, законiв УкраiЪи, Положення проУTEI дтЕУ та Правил внутрiшнього pornop"o*y YTEI ДТЕУ;
- сумлiнно працювати, дотримуватися розпорядку робочого дня,дисциплiни працi; виконувати вимоги щодо безпеки працi, виробничоi caHiTapiT iгiгiени, протипожежноi безпеки, передбаченi правилам,o й iнструкцiями;працювати у виданому спецодязi i спецвзуттi; корисryватися необхiднимизасобами iндивiдуального захисту! щорiчно роО"r" флюорографiю;
- бережливо ставитися до майна та iнтелекryальноi власностi lнституту,своечасно повертати до бiблiотеки лiтературу, яку було отримано длякористуваннЯ, ЗаборонястЬся винесеннЯ з IнститутУ матерiальних цiнностей безписьмового дозволу роботодавця;

- виконувати накази_i розпоряджеЕня !иректора, законнi вимоги керiвникiвструктУрних пiдроздiлiв Iнституту.

Науково-педагогiчнi працiвники, KpiM цього, зобов'язанi :

- забезпечувати виконанЕя iндивiдушrьного плану роботи;
- створювати умови для засвоення студентами, слухачами навч€UIьнихпрограм на piBHi державних вимог;

- особистим прикладом утверджувати приЕципи загЕшIьнолюдськоi моралi,патрiотизму, гуманiзму, доброти, .rprru*ro.ri, працелюбностi, помiркованостiтощо;

- виховувати поваry до батькiв, жiнки, культурно-нацiональних, духовних,iсторичних цiнностей Украiни, готувати .rуд"rriu до свiдомого життя в дусiвзаеморозумiння, миру, злагоди мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними,
релiгiйними групами;

\
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- дотримуватися педагогiчноi етики, поважати гiднiсть студента, не
допускати фiзичного або психологiчного насильства (в будь-яких проявах) надмолоддю;

- постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть iзагапьну культуру;

- суворО дотримуватИся навчаJIьНоi дисциплiни, розкJIаду занять, уповномУ обсязi й ефективнО використовувати навча.ltьний час. У разiнеможливосТi забезпечитИ навчаJIьне заняття за розкладом негайно повiдомити
про це завiдувача кафедри або навчальний вiддiл.

3,3, KoHKpeTHi обов'язки, якi повинен виконувати кожний працiвник засвоею спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою, визначаються посадовимиiнструкцiями i положеннями про cTpyKTypHi пiдроздiли, затвердженими увстановленому порядку згiдно з класифiкаторами посад робiтникiв таслужбовцiв i тарифно-квалiфiкацiйними довiдниками робiт i професiй
робiтникiв; Правилами внутрiшнього розпорядку в Iнститутi; умовамиконтракту.

3,4, Забороняеться вiдволiкати викладачiв Iнституту вiд виконання ixбезпосереднiх обов'язкiв для участi в рiзних заходах, не пов'язаних iзнавч€Lпьним процесом, та за рахунок навчaшьного часу, а також iнших
працiвникiв вiд виконання професiйних обов'язкiв у робочий час, за винятком
випадкiв, передбачених чинним законодавством.

3,5, Працiвники несуть вiдповiда.,,тьнiсть за шкоду, заподiяну Iнституту
внаслiдок порушення покладених на них обов'язкiв, а також порушення права
iнтелектуальноi власностi Iнституту.

4. ПРАВА ТА OCHOBЦI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ
4.1 . Роботодавець Iпституту мае право:

- вирiшувати Bci питання дiяльностi Iнституту, затверджувати йогоструктуру, штатний розлис i кошторис згiдно з Положенням про YTEI дтЕу,колективним договором та чинним законодавством;

- видавати накази i розпорядження, обов'язковi для виконання BciMa
працiвниками;

- приймати на роботу та звiльняти з роботи працiвникiв, укладати з нимиконтрактИ згiднО з Положенням ,'ро порядок конкурсного обрання та

{
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затвердженого
призначення на посади науково-педагогiчних пРацiвникiв дтЕу,Постановою вченоi ради ЩТЕУ та чинним законодавством;

- визначати службовi обов'язки працiвникiв;

- порушувати питапня перед директором Iнституту та вченою радою YTEI
щтЕу про невiдповiднiсть заступника директора, завiдувача кафедри займанiй
посадi до закiнчення строку ix повноважень;

- вимагати вiд працiвникiв i контролювати виконанЕя ними службовихобов'язкiв, наказiв i розпоряджень директора, керiвних o"iб- 
^ooбoroou"*,

дотримання Положення про YTEI ДТЕУ, Правил внутрiшнього розпорядку,iнших нормативних докр{ентiв з дiяльностi Iнституry;

- встановлювати форми i системи оплати працi, умови i показники
матерiа,гtьного та морального заохочення працiвникiв вiдповiдно до чинного
законодавства;

- застосовувати до порушникiв заходи дисциплiнарного впливу аж дозвiльнення з роботи з розiрванням трудового договору, контракту згiдно зчинним законодавством;

- здiйснювати захист права iнтелектуальноi власностi Iнституту вiдповiдно
до чинного законодавства.

4.2. Роботодавець Iнституту зобов'язаний:

- забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для провадження
навч€Lпьно-виховного процесу на piBHi державних i галузевих стандартiв освiтита ефективнОi роботИ науково-педагогiчниХ та iнших працiвникiв Iнституту,
вiдповiдно до ixHboi спецiальностi чи квалiфiкацii;

- забезпечити працiвникiв робочими мiсцями, необхiдними засобами
роботи, ознайомити зi службовими обов'язками, правилами технiки безпеки,
розкладом занять тощо;

- надати працiвникам, студентам посвiдчення, студентськi квитки(перепустки) встановленоi форми, якi е документами на право входу (виходу) доIнституту;

- забезпечити умови виробничоi caHiTapii,
технiчне обладнанrr,я робочих мiсць;

безпечнi умови працi, н€uIежне

.-
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- вживати заходи щодо удоскон€IJIення навчulJlьно-виховного процесу,впроваджувати В практику кращий Досвiд р6ýqlи., пропозицii педагогiчних таiнших працiвникiв, спрямованi на nonin-"nr," роботи Iнстиryту;
- органlзовувати пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних та iншихкадрiв як в Iнститутi, так i, вiдповiдно до у16о, в iнших навчальних закладах, iiперiодичну атестацiю;

- доводити до вiдома науково-педагогiчних працiвникiв наприкiнцiНаВЧаЛЬНОГО РОКУ (ДО НаДання вiдпустки) обсяги лерiодичноi |обоr" uнаступному навчальному роцi;

- виплачувати стипендiю студентам. заробiгну плату науково-педагогiчним
та iншим працiвникам у встановленi строки;

- надавати вiдпустки працiвникам Iнституту вiдповiдно до Закону УкраiЪи<Про вiдпусткиr> та Колективного договору;

- дотримуватися чинного законодавства, активно використовувати засобищодо вдосконЕLпенIUI управлiння, змiцнення договiрноi та трудовоi йсциплiни;
- дотримуватися умов Колективного договору, чуйно ставитися доповсякденних потреб пРаЦiвникiв Iнституту, Bcix учасникiв навч€шьногопроцесУ i забезпечувати надання iM установлених пiльг i привiлеiЪ;

- органiзовувати заклади громадського харчування для осiб, якi навчаютьсяi працюють в Унiверситетi;

виконавчоi влади встановлену статистичну i
iншi необхiднi вiдомостi про дiяльнiсть

- забезпечуВати н€шежне утриманюI примiщень, надiйну експлуатацiюiнженерно-технiчного i технологiчно.о обпадrчння Iнституту.

4,3,РоботодаВець Iнституту з питань, регламентуючих роботу органiв
управлiння, проведеннЯ навчаJIьного процесу, а також з iнших акту€lпьнихпитань використову€ рiзноманiтнi форми iнформування працiвникiв i студентiв,
у т.ч. сайт Iнституту.

5. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧДС ВIДПОЧИНКУ
5. 1 . fuя науково-педагогiчних працiвникiв встановлено шестигодинний

робочий день, Робочий час пuупо"о-пaдчгогiчного працiвника tsключаеобов'язкове навч€шьне навантчDкення, пiдготовку навч€lJIьно-методичного

- сво€часЕо подавати органам
бlхгалтерську звiтнiсть, а також
Iнституту;

Е



забезпечення дисциплiн, якi BiH викладае, а також проведення науково-дослiднот
роботи за профiлем кафедри, Iнституту, виконання iншоi роботи, передбаченоiiндивiдуальним планом.

час обов'язкового перебування викладача на робочому мiсцi визначасться
розкладом навч€ulьних занять та заходами, пов'язаними з виконанням ним iншихслужбових обов'язкiв.

У межах визначеного часу викладачi Iнституту повиннi виконувати Bciвиди навч€lJIьноi, методичноi, органiзацiйноi та науково-дослiдноI роботи.
5,2, Контроль за дотриманням розкладу проведення навч€lльних занять i завиконанням iндивiдуальних планiв викладачiв здiйснюеться завiлувачамикафедр, заступниками директора з навчальноi та виховноi, науково-методичноii

роботи, навчальним вiддiлом Iнституту.

5.З. Графiк робочого часу завiдувачiв кафедр з обов'язковим перебуваннямix на робочому мiсцi затверджуеться директором Iнституту.

5.4. Триваlriсть робочого часу для науково-педагогiчного персоналу
( пРофеСорсько-ви кладацького склалу) з одним вихiдним днем - 36 гtrдин натиждень.

5.5 Тривалiсть робочогоJ,J rn,rrDdJrlulb IJUUOчого часу Для навчапьно-допомiжного, адмiнiстративно-
УПРаВЛiнСького та обслуговуючого персонму - 40 годин ;;';";; iз двомавихiдними днями у таких пiдроздiлах:

- КерiвництвО IнститутУ (директор, заступники лиректора)
- Канцелярiя
- Бухгалтерiя
- Кадроuа служба
- Юридична служба
- Навчальний вiддiл
- Бiблiотека
- Господарська служба

5.6. Напередоднi святкових i неробочих лнiв трива.itiсть роботи працiвникiвскорочуеться на одну годину.

Уразi випадку коли святковi або
збiгасться з вихiдним днем, вихiдний
святкового або неробочого.

неробочий день (ст.73КЗпП УкраiЪи)
деЕь переноситься на наступний пiсля
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5.7. Навчально-допомiжний персонал кафедр та працiвники навчального
вiддiлу працюють за графiками, якi затвердж}.ються ix керiвниками, з
урахуванням потреб забезпечення навчаJIьного процесу.

У днi, коли навчальнi заняття
пiдпорядкованих кафедрi, з першоi
навчаJIьно-допомiжного персоналу

режимi вiдповiдно.

за розкJIадом проводяться у примiщеннях,
i до закiнчення останньоi пари, працiвники
працюють з 9.00 до |9.25 або в робочому

у навчальному вiддiлi признача€ться черговий працiвник, в обов'язки якого
входить контроль свосчасноi пiдготовки примiщень кафедр до проведення
занять, видача журналiв облiку навчального процесу, вирiшення невiлкладних
питань з органiзацii навчального процесу, явки викладачiв i студентiв на
заняття.

5,8. В Iнститутi встановлено графiки i години прийому з особистих питань:

!иректор - понедiлок, BiBTopoK (14.00-16.00).

Заступники директора - щоденно (14.00-16.00).

5.9. Графiк роботи працiвникiв навч€шьного вiддiлу з визначенням годин
прийому працiвникiв i студентiв встановлюеться вiдповiдно до графiка
навчаJIьного процесу, затверджусться директороМ i подаеться на
iнформацiйному стендi або !ошцi оголошень.

5.10.Вiддiли i служби Iнституту працюють за встановленим
графiком,

у Iнстиryтi

5.11. Початок i закiнчення роботи, час обiдньоТ перерви встановлю€ться:

- для працiвНикiв, робiтникiв i обслуговуючого персоналу господарчого вiддiлу,
iнших працiвникiв iз шестиденним робочим тижнем:
з 9.00 до 16.З0, обiдня перерва З0 хвилин - з 1З.00 до 13.З0. У суботу з 9.00 до
14.з0.

- для навч€Lпьно-допомiжного персон€шу кафедр встановлюеться такий час
роботи:

з 9.00 до 1б,30 або з 12.00 до 19.30. обiдня перерва З0 хвилин - з l3.00 до 13.З0
або з l5.30 до 16.00.

5.12. Завiдувачi кафедр, у разi виробничоi потреби, затверджують iнший час
обiдньоi перерви длЯ навчаJIьно-допомiжного персоналу, зайнятого
обслуговуванням навчального процесу.



5,13, Працiвники навч€IJIьного вiддiлу, якi займаються обслуговуваннямсцдентiв заочнот форми навчання, працюють за графiками, затвердженими
директором, заступниками директора.

5.14. Якщо в передсвятковi днi заняття не проводяться, працiвникивиходять на роботу за звичайним графiком.

5,15, Керiвництвом Iнституту, за погодженням з первинною профспiлковоюорганiзацiею, окремим пiдроздiлам й окремим групам працiвникiв може бутивстановлено iнший час початку i закiнчення роботи.

{ля працiвникiв може встановлюватись гнучкий режим робочого часу та

7,i|;,у*,"",ися 
дистанцiйно робота згiдно норм кодексу законiв про працю

за необхiднiстю окремим працiвникам може бути встановленийiндивiдуальний режим робЬчого "u.y. 
------^"*"'

5. 16.Керiвники пiдроздiлiв зобов'язанi конт
роботу i закiнчення роботи працiвниками. 

ролювати своечасне прибуття на

5,17,Занятгя зi студентами заочноТ форми навчання можливi в недiлю.робота у вихiднi лнi длq iнших працiвникiв Iнституту (якщо iнше непередбачене чинним законодавством та трудовим договором), а такожзiшучення працiвникiв до понаднормовоi роботи не допуска€ться.

5.18.За-,чучення окремих працiвникiв до роботи в установленi вихiднi днiдопускаеться у виняткових випадках, передбачених законодавством, за наказом(розпорядженням),.Щиректора з дозволу профспiлкового KoMiTeTy.

Робота вихiдний день може компенсуватися
наданням iншого о,, 

"i* 
J,,i;; 

" 
;;;:l;;ffi ; r.:";;,;ffiTilLfi 

**
якщо за умовами роботи не може бути додержана встановJIена для певноiкатегорii працiвникiв щодеЕна або тижнева норма робочого часу, допуска€тьсяза погодженЕям з профспiлковим KoMiTr

пiдсумкового облiку робочого часу так, *J'b";;I'o"Ul1l1.1"Жi;
облiковий перiод не перевищувала встановленоi законом норми робочого часу.

працiвники uiei категорii залуrаються до роботи в загальцовстановленi
вихiднi та святковi лнi. I]ей час включаеться в мiсячну норму робочого часу.

::]::], i:::jji1l" працiвникiв передбачаються графiком роботи. У цьомувипадку робота святковl днi оплачусться в розмiрi одинарноi годинноi ставки

l



понад мiсячний
святковий день,

5.19.У разi

оплатою роботи вiдповiдно
погодженням з первиЕною
черryвання i його тривапiсть.

до чинного
профспiлковою

4l

працюе в

Роботодавець, за
затверджу€ графiк

оклад (ставку), або на бажання працiвника, який
йому може бути надано iнший день дп" 

"iд.rо"""*у.
__л.,iл__1]_ разl потреби роботодавець заJI}п{ас викладачiв, а також iншихпрацIвникlв, за ix згодою, до черryвання у святковi ,а перобо"i ori "-irir"rpi ,u
fiЖ:1":"Р;.;:rтr__rл:т_тyy д"i" Йдпо"rнку протягом десяти днiв або з

законодавства.
органiзацiею,

5.20.Забороняеться

"u"i,n"**i,,o;l;;;ъ;,;T,,T;l"i?,#:ж"#,J"#i*-.;;,#:;'9,Ъ j''
5,2l Працiвникiв, якi з'явилися на роботу в нетверезому cTaHi, робо,годавецьдо роботи не допускае. Питання п|о i*rю подальшу роботу вирiшустьсядиректором згiдно з чинним законодавством.

5.22.У разi неявки викладача або iншого на
Iнституту на робоry .*. *uф"др", начальник 

rуково-педагогiчного працiвника

негайно 
"*"." ,u"ooiB для замiни його iншим urnu""*""o"o 

вiддiлу зобов'язанi
:кладачем (працiвником).

5.23,Виконання поналноппrпрrI]. hл^;- ^^наднормових робiт за рiшенням роботодавець можепроводитися виключно у випадках, передбачених законодавством.

",^оj;ili:'"ОРЯДОК 
РОбОТИ Колегiальних органiв управлiння Iнституту i його

Нарала директЪр iз-
ззступниками

гмьнi збори лрацiвникiв.
юнференцiя поапiвникiв

понедiлок

за окремим
графiком

9.30

l lJ0--

,,^00

Кабiнет директора
...----ъ

актова зала

--аrойз-"
або виклададька

Jаgrдання вченоl ради
Iнститутч

Раз на два мiсяцБ
остмнiй BiBTopoK

срала навчtUIьного вiддiлу
lз завtдувачами кафедр

понедiлок
(щотижня)
понедiлок
(lпотижро\

l l.з0 або
13.00/1з.з0

Примiщення нБчйБоi
чilстиЕиrрадиувiддiлахiсл7жбах-.-

-Бй*"йФ"др

Бййя пФйюI-
оофспiлковоi органiзацii
fрацiвникiв та студентiв
; Iнституту

l1.00 у службових примiщенняi
--f-+:-:::::::::/-

BIBтopoK

третiй четвер

остання п'ятниця

-.-_.-п'ятниця

за рlшенням
кафедр

аудиторii кафедр

l з.з0

12.з0

1 первинноi профспiлковоТ

] органiзачii праuiвникiв та

l .оо."r'" Iнститlту

навча,.rьнi аулиторii

-----за рlшенням роботодавця

ради старост €lкадемiчних
гDчп

sасtдання органiв
саýrоврядування l2.55
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5,25,Графiк надання щорiчних вiдгrусток погоджу€ться з первинноюпрофспiлковою органiзацiсю i склада"r""" 
"u "";;;;,;;,-*.::_:пiзнiше 5 сiчня no,o"no.o року. Наданн" "'^,r.i":;;;J",:T:;T;J"::,|'* 

n"

подiл вiдпустки на частини допускаеться на прохання працiвника за умови,якщо основна безперервна ii частина становитиме не менше 14 календарнихднiв. Перенесення вiдпустки на iнший строк допускаеться в порядку.,встановленому чинним законодавством.

Забороняеться ненадаЕн,I щорiчноТ'вiдпустки протягом двох TepMiHiBпiдряд, а також ненадаЕня вiдпустки прuцi"rr*ur, яким менше вiсiмнадцятиpoKiB, а також працiвникам, якi мають право Еа додаткову вiдгryстку у зв'язку зiшкiдливими умоваI\.Iи працi та ooour*o"y соцiальну пiльry, вiдповiдно дочинного законодавства.

б. ОРГАНIЗАЦIЯ HAYKOBOI ДIЯЛЬНОСТI ТА НАВЧАЛЬНИЙ
розпорядок

_ 6.1.основним нормативним документом, що реryлю€Iнституту, € тематичний план ,чупо"о-оо","iдних робiт,!иректор i погоджус MiHicTepcTBo ос"irи i науки Украiни.

б,2,Наукову дiяльнiсть Iкстиryry органiзовуе навчЕuIьний вiддiл, який дiе напiдставi Положення YTEI ДТЕУ,а ПоrrЪж"н", npo 
"u""-""ий вiддiл.

6,З, ОРГанiзовують навчальний процес вiдповiдно до вимог чинногозаконодавства та державних i галузевих стандартiв освiти.

Навчальнi заt{яття в Iнстиryтi проводяться за розкладом вiдповiдно донавчalльfiих планiв, затверджених у встановленому порядку.

стендi та .Щошцi оголошень видному мiсцi, а витяги з нього - у примiщенняхкафедр.

6,4,Розклад скJIадаеться вiдповiдно до графiкiв навчЕuIьного процесу i не

:.".#e.j}:1j:'::j:::* ПОЧатку занять, рЬ.мiщует"ся на сайтi t"Йrу"у, 
"u

6.5.Навча,rьний процес органiзовуrоть павча_ltьнi пiдроздiли - кафедри утаких формах:
l) аулиторнi навчальнi заняття;
2) виконання iндивiдуа,чьних завдань;
З) самостiйна робота стулентiв;
4) практична лiдготовка:
5) контрольнi заходи.

IrayкoBy дiяльнiсть
який затверджуе

_+



6,6,Види навчальних занять: лекцiя, лабораторне, практичне, ceMiHapcbKe,iндивiдуальне заняття, консультацiя.

академlчними

у двi змiни за

Аулиторнi навчальнi заIUIття в Iнститутi проводяться загодинами - парами, без перерви, тривалiстю вiсiмдесят хвилин
таким графiком:

М пари Час занq-.. Тр"валiст" перФц Б
1 9.00-10 ,п 10

20
10

l0
t0
5
за окремим

розпорядженням

7 I0.з0-|1ýп
_, 12.10_11_1n
4 13.40-1ý_пп
5 15.10-1б.30

l6.4n-l я по6

7 18.05-19.25

Вхiд студентiв до аудиторii пiсля початку занять не дозволя€ться.
б,7,визначення робочого графiка навчання студентiв здiйснюеться щорокувiдповiдним наказом !иректора.

розклад консультацiй формуе кафедра на пiдставi розкладу аудиторнихзанять.

б.8. Контрольнi заходи передбачають:

1) поточний контроль рiвня знань студентiв пiд час аудиторних за}tять;
2) модульний контроль вiдповiдно до навч€шьного плану;3) семестровий контроль у формi за,,tiку, диференцiйованого за,чiку(KypcoBoi роботи) та екзамену;
4) вихiдний контроль у формi державних екзаменiв i (або) захистуквалiфiкацiйних (бакаrаврських, дипломних

проводять вiдповiдно до положенн" .,оо no,,*l"JTT'J:::?,"Tfil;||:
досягнень студентiв.

Розклад екзаменiв скJIада€ навчальний
!иректора з навча.rьнот та виховнот роботи. Т:ff; "':;T:iy:";:3;T;вiдома викладачiв i осiб, якi ,ruu"u,or".", до початку екзаменацiйноi cecii.

6.9.Вiдповiдальнi працiвники навчально-допомiжного персонЕrлувiдкривають аудиторii, лабораторii, кабiнети, готують навчальнi посiбники йапаратуру.



]

Пiсля занять вiдповiдальнi працiвники навч€UIьно-допомiжного
зачиняють примiщення, попередньо переконавшись, що прилади
вимкнутi, вода перекрита тощо.
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персон€rлу

та свiтло

пlдгрупи.

признача€ться староста, обраний студентами групи.

староста групи пiдпорядкову€ться безпосередньо заступнику директора з
навчirльноТ та виховноТ роботи, провадить у життя в своiй групi Bci його
розпорядження i вказiвки. .Що функцiй старости наJIежать:

- облiк вiдвiдувань студентами Bcix видiв навчЕIльних занять;
- здiйснення контролю за додержанням студентами навчальноi дисциплiни,

а також збереження обладнання, iнвентарю в примiщеннi, де знаходиться група;
- доведення до студентlв розпоряджень директора, навча,rьноi частини,

кафедр, а також iнформацiТ щодо навчсlJIьного процесу, громадського життя
студентlв тощо;

- повiдомлення студентiв про змiни у розкладi занять;
- призначення на кожний день чергового по групi (пiдгрупi).

РозпоряджеНня старости в межах вищезазначених функцiй обов'язковi для
Bcix студентiв групи.

б.l2.У кожнiй групi ведеться журнал облiку роботи академiчноТ групи
встановленоi форми, який зберiгаеться в навчЕIльнiй частинi. Староста щоденно
перед початком занять отримуе в навчальнiй частинi журнuц, в якому вiдмiчае
вiдсутнiх на заняттях студентiв i дае його на пiдпис викладачевi. Пiсля занять
староста обов'язково повертае ж}рнал до навчzrльноi частини.

6. 13.Студенти Iнституту зобов'язанi:

- виконувати графiк навча.,rьного процесу та вимоги навчаJIьЕого плану;
- вlдвlдувати заняття згiдно з розкладом та графiком навчаJIьного процесу,

сво€часно iнформувати навчальний вiддiл в разi неможливостi з поважних
причин вiдвiдувати заняття;

- систематично i глибоко оволодiвати теоретичними знаннями i
практичними навичками з обраноi спецiмьностi;

б. 1O.fuя проведення практичних, семiнарських, лабораторних занять,
розрахунково-графiчних робiт, занять з iноземних мов, а також у випадках, що
передбаченi навч€Iльними робочими планами, академiчнi групи подiляються на

6.11.y кожнiй групi наказом директора за поданням академнаставника

- пiдвищувати свiй науковий i культурний piBeHb;
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- дотримуваТись принципiв загальнолЮдських цiнностей i моралi;
- виконувати Правила внутрiшнього розпорядку в Iнстиryтi;
- брати участь у громадських заходах, що проводяться lнстиryтом;- дбати про пiдвищення авторитету Iнституry, додержуватися принципiвзагzшьнолюдських цiнностей i моралi, поважати людську гiднiсть викладачiв таBcix працiвникiв навчального закладу.

6.14.У разi неможливостi з'явитися на зан
повинен напередоднi або у день неявки,""'о";;; ;ffiТНlх;Т"Нffi;
старосту групи, якi письмово фiксують це повiдомлення у спецiапьнiй Книзiоблiку.

.Що поважних причин неявки студента на занrIття, iспити та iншi види занятьнаJIежать: важка хвороба студента або його батькiв, дiтей, нещасний випадок,,iншi подii, якi унеможливлюють прибуття на заняття, що пiдтверджуються
документаJIьно.

у випадках хвороби студент на наступний день пiсля одужанЕя надаенавча,,rьнiй частинi ловiдку встановленого зразка вiдповiдноi лiкувальноi
установи.

у разi неявки на заняття без поважних причин протягом чотирьохнавчальних годин студент може бути вiдрахований iз Iнституту за погодженЕямз первинноi профспiлковоi органiзацii пРацiвникiв ,u .ryo""ri".

б,l6, Сryдентам забороняеться в примiщеннях Iнстиryry пuIити, розпиватиалкогольнi напоi, вживати нарко,гичнi, токсичнi речовини, .rЪр"оu"u*студентськi квитки cTopoHHiM особам, виносити без дозвоrry роботодавцяIнстиryry предмети i рiзне обладнання з лабораторiйп навчальних та iншихпримiщень.

6. 1 7.З метою забезпечення необхiдних умов для проведеЕня навч€lльного

б.15.Студенти мають вставати, коли викладач входить i виходить заулиторii.

процесу студентам забороняеться користуватися мобiльними телефонами,lншими електронними засобами
чит€uIьних залах бiблiотеки,

комунiкацiй в аудиторiях пiд час занять та в

6.18.Студенти повиннi мати охайний вигJIяд,
вик.падачiв, керiвного скJIаду Iнституту, вiтатися з ними.

чемно ставитися до

f
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6.19 Належну чистоту i порядок у навчальних примiщеннях пiдтримують
викладачi, студенти, технiчний персонаJI. За належний порядок у навч:rльному
примiщеннi пiд час проведення занять вiдповiдае студент, який чергуе.

6,20,за вiдмiнну успiшнiсть, високi показники в роботi та активну участь угромадськоМу життi Iнституry для студентiв встановJIюються TaKi заохоченнrI:

- оголошення подяки;
_ встановлення персональноi стипендiТ;
- нагородження цiнним подарунком;
- премiювання;
- iншi засоби заохочення.

6,2|,!1lя отримання диплома фахiвця певного освiтньо-квалiфiкацiйного
рiвня студент зобов'язаний:

За мiсяць до випуску:
- отримати обхiдний лист у навч€шьнiй частинi.

за п'ять днiв до засiдання державноi екзаменацiйноi koMicii по
дипломних робiт:

- розрахуватися з бiблiотекою Iнституту;
- здати сryдентський квиток та обхiдний лист до навчальноi частини;
- отримати тимчасову перепустку.

У день випуску:
- здати тимчасову перепустку;
- отримати диплом.

6.22.При вiдрахуваннi з Iнституту (з будь-якоi
документи про ocBiry (академiчну ловiдку) тiльки
частини оформленого обхiдного листа.

б.23.Викладачам заборонясться:
- змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiки роботи;
- подовжувати або скорочувати ,тривалiсть занять i перерву мiж ними;
- Передор)пrати виконання cBoix обов'язкiв iншим працiвникам.

7. ЗАОХОЧЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ ЗА УСПIХИ У РОБОТI

причини) студент отриму€
пiсля здачi до навчальноi

захисту

7.1.За зразкОве виконаннЯ cBoix обов'язкiв, тривалу i бездоганну роботу,новаторство та iншi досягнення у роботi працiвникiв заохочують ,opu,r"rrrr, ,u
матерiальними стимулами:

- оголошенням подяки;

l
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- нагородженням грамотами, цiнними подарунками;- премiюван}rям (Додаток ЛЬl до Коле.
кПоложення про .,p",i,o"u"," npuuiu",*il,"ж;o;11x""TJ :l1xl1:Iнституту ДТЕУ>);

- iншими засобами заохочення.

7.2.За досягнення
науково-педагогiчнi"о""l;""JаО:il"ffi;l;r"ТГТ#"l#-:,""Ж";:.;
присвоення почесних звань, вiдзначення державними премiями, знаками,грамотами, грошовими премiями, iншими видами морального i матерiальногозаохочення,

7,3, Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують своi трудовi обов'язки,першочергово надаються перевЕги i соцiальнi пiльги у межах cBoix повноваженьi за рахунок коштiв Iнституту. Таким працiвникам Еадаеться такояt перевага припросуваннi по роботi.

Заохочення оголопIуеться в наказi директора, доводиться до вiдома всьогоколективУ Iнституту i заноситься до трудовоi книжки працiвника.

8. ДИСЦИПЛIНАРНА ВЦПОВIДАЛЬЦIСТЬ
8.1.За неналежне виконаншI посадових обов'язкiв, порушення трудовоiдисциплiнИ до працiвнИка може бути застосовано один iз таких заходiвстягнення:

а) догана;
б) звiльнення.
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване вiдповiдно

ДО П.П. З,4,7,8 СТ. 40, ст. 41 Кодексу законiв про працю украiъи.
8.2.Вiдповiдно до ст. 45 Закону УкраiЪи <Про випry ocBiry> та HaкajryMiHicTepcTBa освiти УкраiЪи Ns 245 *iд i5 n"nr" 199б р. <Про затвердженняПоложення про порядок переведення, вiдрахрання та поновлення сryдентiввищих закrrадiв освiти>> особи, якi "u""*"", У Вищих навчaлльних закпад€rх,можуть бути вiдрахованi:

- за власним бажанням;
- за невиконанЕя навчального плану, академiчну неуспiшнiсть;
- за порушення умов коЕтракту (договору);
_ за порушення навчальноi дисциплiни i Правил внутрiшнього розпорядку;- в iнших випадках, передбачених чинним законодавством.

8,З. Дисциплiнарне стягнеНЕя накладаеТься за накalзом директора Iнституry.



8.4.На працiвникiв, обраних до скJIаду профспiлкових органiв i не
звiльнених вiд виробничоi дiяльностi, дисциплiнарне стягнення накладаеться за
попередньоi згоди органу, чJIена},tи якого вони е; керiвника профспiлкового
органу Iнституту - за попередньоi згоди органу вiдповiдного профспiлкового
об'сднання.

8.5.Перед застосуванням дисциплiнарного стягнення роботодавець
Iнстиryry повинна отримати вiд порушника письмове пояснення. У
його вiдмови дати письмове пояснення - склавши вiдповiдний акт.

!исциплiнарнi стягнення застосовуються роботодавцем Iнституту
безпосереднЬо пiслЯ виявленнЯ провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii.
виявлення, не враховуючи часу хвороби працiвника або перебування його у
вiдпустцi.

.Щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв
вiд дня вчинення провини.

8.6.За кожне порушення труловоi дисциплiни накладаеться тiльки одне
дисциплiнарне стягнення.

8.7.,Щисциплiнарне стягнеЕня оголошу€ться в наказi директора i
повiдомляеться працiвниковi пiд розписку у ,триденний TepMiH, дiе протягом
року. Наказ доводиться до вiдома Bcix працiвникiв Iнституry. Протягом строку
дll дисциплlнарного стягнення заходи заохочення до
застосовуються.

8.8.якщо впродовж року з дня накладання дисциплiнарного стягнення до
працiвника не було застосовано нове дисциплiнарне стягнення, то вважа€ться,
що BiH не мав дисциплiнарного стягнення.

Якщо працiвник не допустив нового порушення труловоi дисциплiни i до
того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняти
достроково,

8.9.Працiвники, якi своечасно не пройrrrли флюорографiчне обстеження, до
роботи не допускаються.

9.ДОТРИМАННЯ ПОРЯДКУ У ПРИМIЩЕННЯХ, НА ПРИЛЕГЛIЙ
тЕриторIi

упорядкованiсть територii, навч€Iльних примiщень
навчаJIьного устаткування, пiдтримання нормальноТ

випадку

працlвника

9. 1 .Вiдповiдальнiсть за
(наявнiсть справних меблiв,
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температури, освiтлення тощо) покJIада€ться на службу з адмiнiстративно-господарськоi роботи.

9.2. За утримання у наJIежному робочому cTaHi обладнання в лабораторiях,аудиторiях i кабiнетах та пiдготовку 
"uo.r,r"* 

посiбникiв до занять вiдповiдаютьпрацiвники навчально-допомiжного персон.шу кафедр.

9,3, В аудиторiях, класах, лабораторiях, кафе Iнстиryту забороняеться:
- перебувати у верхньому одязi, головних уборах;
- голосно розмовляти в коридорах пiд час занять;
- паJIити, грати в азартнi iгри, вживати алкогольнi напоi, наркотичнi татоксичнi речовини, або знаходитися у cTaHi пiд ik впливом, смiтити.

9.4. Забороняеться:

- на теритоРii, бiля аудиторних комплексiв, на стоянцi бiля Iнституту, вавтомобiлях рiзко газувати, подавати гучнi звуковi сигнали автомобiлiв тавмикати голосно музику;
- ходити, iЪдити та паркувати автомобiлi на газонах iнституту.

9,5,Роботодавець зобов'язана забезпечити охорону Iнституту, збереженняустаткування, iнвентарю та iншого майна, а також пiдтримання наJIежногопорядку в навчаJIьних i побутових примiщеннях.

9,6,Вiдповiдальнiсть за збереження спорУД, майна, ix протиложежнубезпеку i санiтарний стан за наказом директора поклада€ться на осiб вiдповiднодо посадових iнструкцiй та перелiку посад.

9,7,Запаснi ключi вiД примiщенЬ навч€UIьних корпусiв, а також аудиторiй,лабораторiй, кабiнетiв знаходяться у чергового сторожа Iнституту i видаються засписком.

(- ..
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.Щодаток Nэ3
до Колективного договору YTEI ДТЕУ

oi профорганiзацii
мJ.симочко п.п.гАврилко

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок замiщення тимчасово вiдсутнiх науково-педагогiчних

працiвникiв
УrкгородсьКого торговельно-еtсономiчного iнституry Щержавного

торговельно-економiчного унiверситеry

l.<положення про замiщення тимчасово вiлсутнiх науково-педагогiчних
працiвникiв Ужгородського ,Iорговельно-економiчного iнституту !ТЕУ> (лалi
Положення) реryлюс питання замiшення науково-педагогiчного праuiвника на

перiод його вiдрядження, тимчасовоi непрацездатностi,, вiдпустки за медичними
показниками, якi потребують санiтарно-курортного лiкування.

2.Положення розроблене вiдповiдно до законiв Украiни <Про вип_lу

ocBiTy>, <Про вiдпусТки), наказУ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
вIIорядкування умов оплати працi та затверджен}ul схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних закладiв,, установ освiти та наукових установ> вiд
26.09.2005 р. JФ 557.

3.у випадках виробничоi необхiдностi (у зв'язку з вiдсутнiстю науково-
педагогiчного працiвника на перiод його вiдрядження, тимчасовоi
непрацездатностi тощо) виконання його роботи поклада€ться на iншого
науково-педагогiчного працiвника без звiльнення вiд посадових обов'язкiв
останнього.

Погоджено

"29" березня 2024 року 2024 року

Затверджlто



4. Вiдсутнiй викладач в обов'язковоМу порядку повiдомляс завiдувача
кафедри про непередбачену тимчасову вiдсутнiсть напередоднi або ж у перший
день вiдсутностi.

5. Завiдувач кафедри органiзовуе

кафедри.

6,як правило, до замiни занять залучаються викладачi, якi не мають занять
згiдно з розкладом, викладають Ti ж або спорiдненi навчальнi дисциплiни, або
мають вiдповiдну базову квалiфiкацiю.

7.завiдувач кафедри пише службову записку на iм'я начальника
навч€шьного вiддiлу, в якiй зазнача€ конкретно хто буде виконувати обов'язки
тимчасово вiдсутнього науково-педагогiчного працiвника (п.l.п.., науковий
ступiнь, вчене звання), вказуе факультет, курс, академiчну групу, навч.Iльне
заняття групи, кiлькiсть l,один.

8.На кафедрi ведеться <Журнал

здiйснюе замiну, дата. факультет, номер академiчноi групи', тема заняття, з
якого провоДилася замiна, загаJIьна кiлькiсть годин у конкретний день. Все
завiряеться власним пiдписом науково-педагогiчного працiвника.

9. Одночасно у <Журналi облiку роботи викладача)), який здiйснив замiну,
окремим пунктом <замiна> зазначаеться дата, номер академiчноi грули, тема
заняття, з якого проводилася замiна, П,I.П. вiдсутнього викладача, загальна
кiлькiсть годин у конкретний день. Все завiряеться власним пiдлисом начково-
педагогiчного працiвника,

10,Завiдувач кафедри (вiдповiдальний за веденнrI документацii замiни
i навчаJlьних занять), здiйснюе контроль за заповненням науково-педагогiчними

; працiвникаМи <ЖурналУ замiни вiдсУтнiх викладачiв> та <Журналiв облiку
роботи викладачiв>.

'l,Y 
випадках, коли неможливо забезпечити замiщення у зазначений

спосiб, допуска€ться перенесення навч€ulьних занять (змiщення розкладу). Для

науково-педагогiчного працiвника iншим

якому за:|нача€ться П.I.П. вiдсутнього

замiщення тимчасово

науково-педагогiчним

вiдсутнього

працiвником

замiни вiдсутнiх

викладача, П.I.П.

викладачiв>>, у
викладача, який
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цього завiдувач кафедри пише службову записку на iм'я заступника директора з
навчальноi роботи, в якiй зазначас мотивовану причину перенесення занять,
вказус П.l.П. викладача, дати перенесення,

l2,службовi записки щодо замiщення, перенесеЕня навч.шьних занять
зберiгаються на кафедрi у <Журналi замiни вiдсутнiх викладачiв>>. копii
надаються у навчальний вiддiл iнстит;,ту.

l3.науково-педагогiчнi працiвники, яких замiнюють колеги на
тимчасовоi вiдсутностi, пiсля виходу на роботу виконують
навантаження науково-педагогiчного лрацiвника, який здiйснював
обсязi навчального навантаження, зазначеного в <журналi замiни
викладачiв>. Bci зворотнi замiни також фiксуються в <Журналi замiни вiдсутнiх
викладачiв> та <Журналi облiку роботи викладача)) в окремому пунктi <Замiна>
за встаЕовленим порядком.

14,Якщо викладач вiдсутнiй тривалий час
здiйснюеться наступним чином:

(понад два тижнi), замiщення

l4,1,завiдувач кафедри здiйснюе вкутрiшнiй перерозподiл навч€uIьного
навантаження вiдсутнього науково-педагогiчного працiвника мiж iншими
науково-педагогiчними працiвниками кафедри. !ля цього готусться службова
записка на iм'я проректора з навчальноi роботи iз зазначенням перерозподiлу
навчального навантаження по кафедрi.

l4.2.Одночасно науково-педагогiчнi

перерозподiл навч€ulьного навантаження,

iнституту щодо встановлення lM

навантаження, Пiсля логодження заJIви директором iнституту, видаеться
вiдповiдний наказ.

l4,з, Завiдувач кафедри може покласти обов'язки вiдсутнього викладача
на науково_ПедагогiчногО працiвника за внутрiшнiм (зовнiшнiм) сумiсництвом
на перiод вiдсутностi наукоtsо-педагогiчного працiвника.

l5.персональну вiдповiдальнiсть за забезпечення замiщення тимчасово

перrод lx

Еавчальне

замiнч в

вlдсутнlх

працiвники, у яких вiдбувся

пишуть заяву на iм'я директора

нового обсягу навчального

вlдсутнlх науково-педагогiчних пРацiвникiв несе завiдувач кафедри.

L
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.Щодаток J\!4
до Колективного договору YTEI ДТЕУ

Затверджуrо

п.п.гАврилко

року

профоргапiзачii
м.I.симочко

4 року

перелiк посад i професiй працiвникiв Ужгородського торговельно-
економiчного iнституry ДТЕУ з непормованим робочим днем, яким

нада€ться додаткова вiдпустка

t

лъ Найменування посад Кiлькiсть каJIендарних
днiв додатковоi вiдпусткп
за ненормований робочий

день

Загальна кiлькiсть днiв
вiдпусткп (основна 24 дпi

* додаткова)

l Заступпик директора з
адмiнiстративно-господарькоi

аоботи
4 28

2 Головний бухгалтер 4 28
) Провiдний бlхгшrтер 4 28
4 Провiдний eKoHoMicT 4 28
5 Провiдний юрисконсульт 4 28
6 Провiлний спецiалiст вiддiлу кадрiв 4 28
7 Провiдний спецiалiст по

працевлzrштуванню студентiв 4 28

8 Провiдний iнженер з охорони працi 4 28
9 Провiдний фахiвець з гryблiчних

закчпiвель 1 28

10 Iнженер I категорii 4 28
ll Бiблiотекар I категорii 4 28
|2 Старший iнспектор навча,тьноi

частини 4 28

13 Секретар 4 28
|4 Лаборант 4 28
15 Столяр 4 28
16 Електромонтажник 4 28
|7 Монтажник внlтрiшнiх

сантехнiчних систем 4 28
-18

,
Прибиральник з використанням дез.
засобiв 4 28

19 Двiрник .+ 28
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__дJJ^_м.l.симочко
"29" берUзня 2024 року
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Додаток ЛЬ5
до Колективпого договору YTEI ДТЕУ

Затверджую

п.п.гАврилко

перелiк посад_i професiй_прачiвникiв Уясгородського торговельно-економiчного iнституry дтЕу, яким моя(е ,uourur"", матерiальна
допомога на оздоровлення при щорiчпiй вiдпустцi

Погоджено

zfr

лъ Наймепування посад Розмiр допомог" riд;""д"-r" .*""ду
ъ

до l00 %

до 100%

до l00%

д" 100%

до 100%

;" 100%

до 100%

Б100%

l

2

з

1

5

6 rlроВtднии спецtапiст вiллiлч кя ппiо
7 Провiдний спецiйБй-

працевлаштуван ню студентi в
8 I rровlдний 1нженер з охорони пралi
9

I0 l(o l00 %

lI до l UUYo

до 100%

д" 100%

до 100%

д" 
'00%до 100%

д" 100%

до 100%

д" 100%

д" 
'00%

12

13 L'tаРШИИ lНспектоD навчальноi .тяпто.rr,,
l4
l5
lб
l7
l8

]9 r rриоирalльник з використаЕням дез. засобiв
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!одаток JtlЪб

до Колективного договору YTEI ДТЕУ

Затверджую

профорганiзацiI
м,I.симочко

2024 року

План
комплексних заходiв з охорони працi в Ужгородському торговельно-

економiчному iнстиryтi ДТЕУ на 2024 piK

Погоджено

/-;+нррктор yTEt ДТЕУ
2-tjц.м_п.п.гАврилко
"29" березня 2О24 року

л}
пlлl

Найменування заходiв Строк впконання впконавець

l y:"_:r], комIсlю з питань охорони праuiyTEl дтЕу
п__ъ

Лютий 2024р, !иректор YTEI ЩТЕУ,
голова первинноI
профорганiзачiТ

2 rrрurrссl.и анаJIlз стану охорони працi i
пlдвести пlдсумки виконання <<Плану
комшIексних заходiв з охорони працi за 2024
DlK)

Лютий 2024 р. Провiдний iнженер з
охорони працi

J rlрuвuý,I,и перевlрку знань працiвникiв з
питань охорони працi

Провести атестацiю робо"иi "i.ць 
зГ

умовами працi

?_

Березень 2024 р. комiсiя з питань
охорони працi YTEI
дlЕу4

KBiTeHb 2024 р. комiсiя з питань
охорони працi YTEI
lTEy5 J4U9JlrЕчи l и llрацIвникlв технlчного

персонаJIу спецодягом, спецвзуттям!
миючими засобами та iншим вiдповiдно до
встановлених HoDM

систематично .Щирекгор YTEI .ЩТЕУ

6
l 

wpl анlзувати KaolHeT з охорони працi

l !оl,коrtллекц ваr" апrе"й дпя Бffiрн"*
п lдроздIлlв l нстит],ту необхiдними
матерiмами по наданню першоТ медичноi
допомоги

на тему: <<Електробезпек4 OcHoBHi шкiдливi
робочi факгори; Правила надання першоi
медичноi допомоги при нещасних випадкаю)

Лппень 2024 р. Провiдний iror<eHep з
охорони працi7 Вересень 2024 р. Провiдний iнженер i
охорони працi

8 Березень 2024 р.
Вересень 2024 р.
Грудень 2024 р.

Провiдний iюкенер з
охорони працi

Пййl*йl"*е,rер з
охорони працi

9 Органiзувати проuЪдеЙя ЙЙДu ЙфрЬ
заземлення

-

Жовтень 2024 р.

r rрчлUБrки l и lllлllиску )nrypHajly (UxopoHa
пDаul))
/-_-_._ ---

Листопад 2024 р. уповноважена особа

ll i-и(- l9мцl,ично проводити анzлJIlз стану
охорони працi в YTEI .ЩТЕУ

Щомiсяця Керiвники пйроздiлiц
провiдний iнженер з
охорони працi

l0

з1
Е*,
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