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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
MirK роботодавLlем та виборниьл органоNl первиttttоi профспirIковоТ органiзацii

коN4уЕIАль н о г о 1l IдгIр и сN4 с твА
(ужг()род{ськиЙ коN4БII-IАт
К О N4 У FI А JI Ь Г{ ИХ Гl I ДГr Р И С N4 С Т В))

у){tt,ородськоТ N4 ICbKoT гади

на2024 - 2026роки

Схвал ено загальними зборами

Пра цiвникiв 14.О5.2О24р.,п ротокол N9З



Розлiл 4. I|OPMYl}AIlIIfI I ОtlJlА'|'Д ПРАllI

ВiдповiднО до ГалузевОi угодlИ ]]llec','l зrvilrи /(о г1.4.З ДО Додатку N' 1

Ко;tсtt,ги Btto го ,I{огоrlорУ а са\lе в час,гlttti l(oc(lirticrlr.rl сгtiввiдноrпеtrь викласти
в новiЙ редакцii додаваtlня tlTaTtlol' оllиtlиlli - бухгал.гер. : Щодаток Nл1
коефiцiенти сrliввiдношегtь лодасться.

ЗМIНИ ТД ДОПОВНЕННЯ ДО ДОГОВОРУ ПIДПИСАЛИ:

вiд роботодавця I] iд виборrrого opl.al]y первинrtоТ

Профсп irrKoBoi органiзацii
l--o.,lotla tlибtlрllоl о оргаIIу первилrноi

три)Itовець
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