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м. Ужгород
з мепою спрuяння реzулюванню mpydoBttx вidносuн mа соцiально-економiчнuх

iHmepeciB найлlанuх працiвнuкiв mа робоmоdавtlя поварuсmва з обмеаееною

вidпЬвiОальнiспю "Кваdр Транспорtп" (dалi тоВ "Кмdр Транспорm"),

робоmоОавець, в особi duрекmора Брунцвuк Haпallii BactuliBHu, з odHoeo боку, mа

найtланi працiвнuкu ТОВ " Кмdр Транспорп", в особi обраноео i уповноваэrcеноzо
преdсmавiuка Брунцвuк Любовi Васtlлiвнч (dалi - Сmоронu), з iHulozo боку уклмu
dанuй Колекmuвнuй dоzовiр про насtпупнi взаемнi зобов'язання:

1. злглльнI положЕнIIя.
1.1 Розрбrса i ушrадеrпrя коJIективноro догOвору проюд,IJвюь сюроIIаJ\,Iи rra ocHoBi

Taroor законодав.пл< акгЬ:
- Закону YKpalrп <dlpo коrrекпвнi договори та угодо>;
- КодеrссуэltонЬ rrропраrцоУI9ааи;
- Засоrту Уlqаrп.r <<flpo оrшrаry прадЬ>;

- Закоlry Yrpdirrи <<ГIр oxoplry гrрадЬ>;

- Засоrту Ytgalпl <dlp вiдryспсо>;
- Засоrry YIEeitпr <dlp заiittяliсь насепенIrD);

- Закону УкраЪи <<Про компенсацiю громадянаI,r втрати частини доходlв у
зв'язку з порушенням cTpoKiB ix виплати>;

- ЗакокУ Украiни <<IIро органiзацiю трудових вiдносин в у!{овах военного

cтalнy);
- Засоrту Yl9anпr <<fIр товарисrва з бмокеною та додgrковою вiдIовiдаlьнiФю);
- та iнших нормативних aKTiB УкраЪи дIя реryлюванttя виробничиц

трудовпь соцiально-економiчних вiдносин та узгодження iHTepeciB Miж

працiвниками та роботодавцем.
1.2. Колективний договiр набувае чинностi з дня його пiдписання сторонами

- роботодавцем, в особi керiвника пiдприемств4 та обршrим та )iповновФкеним
представником працiвникiв i дiе до моменту прийнятгя та пiдписання наступного
Колективного договору.

1.3. Сторони визнають даний Колективний договiр нормативно-правовим
aктом, укпаденим згiдно з tмпним зtжонодalвством ва ocHoBi зобов'язань i спiльних

домовJIеностей з метою реryлювarння виробничих, соцiально-економiчних i
трудових вiдносин, забезпечення прав i обов'язкiв працiвникiв.

1.4. Умови дiшlого Колективного договору е обов'язковими для CTopiH, що
його уклали. Вказанi уil{ови у випадку будь-яких спорiв i розбiжностей не мож)ль
трzктуватися як TaKi, що погiршують, порiвняно з дiючим законодавством Украiни,
стalновище працiвникiв, в iншому разi вони визншоться недiйсними.

1.5. .Щоговiрнi сюрони визнalють, що економiчна стабiльнiсть пiдприемства i

добробуГ працiвникiв взаемопов'язанi, i, таким чином, зацiкавленi в cTBopeHHi дlя
цього оптим€чъних ylloB. У випадку виЕикненЕrt конфлiктних сиryацiй вони

}



можугЬ вирiпц/ватисЬ пUихом прямих i вiдкримх переговорiв згiдно дiючого
законодавства.

1.6. Сторони зобов'язуються викоIIувати Колективний договiр па ocHoBi
взаеморозумiння та взаемноi довiри, а т.жож визнalють взаемну вiдповiдшlьнiсть за
решriзацiю прийнятих зобов'язань, спiвпрацюют" u процесi виконанпя планiв
пiдвищення ефекгивностi виробництва та збiльшенъя прибугку, як бази
цiцвищення добробугу працiвникiв пiдприсмства, покраIцення умов працi та
побугу.

1.7. Положення даного Колективного договору поширюються на Bcix
працiвникiв пiдприемства та обов'язковi як для робоiБдавця, iak i дrя кожного
окремого працiвника.

1.8. З умовами даного Колективного договору мають бути ознайомленi Bci
працiвники пiдприемства, та особи, якi приймаються на робоry.

1.9. Hi одна iз cTopiH, яка пiдписала Колективнйй доiовiр, не ма€ права уперiод його дiТ в односторонньому порядку перервати виконанЕя взятих на себе
обов'язкiв, положень i норм.

1.10. КолектИвний договiР зберiгае чиннiсть у разi змiни скJIаду, струкчФи,
нйменрання уповновФкеного влrюником органу, вiд iMeHi якого укладено цей
договiр, угоду.

у разi реорганiзацiт пiдприемства Колективний договiр зберiгае чиннiсть
протягом строку, на який його укладено, або може буги переглянутий за згодою
cTopiH.

у разi змiни власника пiдприемства чиннiсть Колекгивного договору
зберiгасться протягом строку його дii, а.rrе не бiльше одного року. У це* перiЬд
сторони повиннi розпочати переговори про укпадення нового чи змiну 

-або

доповненшI чинного Колективного договору.У разi лiквiдацiТ пiдприемства Колективний договiр дiе протягом усього
строку проведенЕя лiквiдацii.

1.11. Якщо зi змiнами зЕконодавства положенЕя прийняюго Колективного
договору погiрrrгуоть стан працiвникiв пiдприемствi порiвняно з новими
законодавчими нормами, тодi даний договiр пiдлягае перегляд/ i погодженню
сторонами.

l.|2. У разi необхiдностi доповнення чи змiни
договору, зацiкавлена сторона вносить, у встановленому
вiдповiдне под{lнЕя про поновлення переговорiв.

1.13. Пропозицii однiеi iз cTopiH щодо внесення доповнень чи змiн до
положенЬ КолективногО договорУ, а також щодо достокового призупинення дiТКолективного договору е обов'язковими для iншоi .rороrr. Пропозицii
розглядаються спiльно сюронами, рiшення щодо них приймаються ними у 10-
денний TepMiH з дня ik отримання iншою стороною.

Рiшення про змiни i доповнення, чи дострокове приз)пинення дiТ положень
Колективного договору, оформлясться спiльним рiшЬнням, пiсля проведення
переговорiВ i досягненнЯ згоди, i набрають чинностi пiсля схваlення зборами
працiвникiВ та пiдписання сторонап,rи, з подlшьшим затвердженЕrtм, згiдно з дiючим
законодавством.

положень Колективного
законодавством порядку,



_ 1,14. Контроль за виконilнням даного Колективного договору проводиться
безпосередньо сторонами, якi його пiдписа.гlи,

при здiйсненнi контролю сторони зобов'язанi надавати необхiдну для цьогоiнформацiю.
сторони, якi пiдписа.ltи Колективний договiр, щорiчно ана.ltiзують виконаннrI

дiючого Колективного договору. Результат 
- un-i.y пiдсрtкiв виконЕtннrl

Колективного договору може оформлятися спiльним pl*eHn"M cmpiH, яке
доводиться до Bcix працiвникiв пiдприемства в порядку, визначеному сторонами.

1 , l 5, За невиконання положень Колективного договору, а також за ненаданнrI
iнформацii, необхiдноi для колективних переговорi" ,u iлitсrення конIролю зайого виконанням, виннi притяг:uоться до вiдповiда.пьностi, вiдповiдно до чинного
законодавства.

2. ОРГАНIЗЛЦIЯ ВИРОБНШIТВЛ, ПРАЦI, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
продуктивноi зАЙIIятостI.

2,1, Головною метою роботодавця е ефективне забезпечення повноi тастабiльноi зайняtостi i _використаrня працi працiвникiв з розрахунком i*
професiйноi IGаIIiфfiсцii; бЬшеrшя прибупсу, иворною р"Ьi*цИ,uцй базi ik економi.пло< та соцiа-rыпо< irrrepecb. 

-

.2,2, Жоден трудовий договiр (контракт), що укJIадаеться пiдприемством iз
працiвниками, не може суперечити д€lному Колективному договору таким чином,
щоб, у порiвняннi з ocTaHHiM, права й iнтереси працiвника в ,руйuо"у договорi(KoHTpaKTi) були якимось чином обмеженi. У випадку 

""rr"*rano ,u*r*
суперечностей вiдповiднi положення трудового договору (контракry) визнаються
недiйсними.

Z,J. rUUо,l,олавець зооов'язаний реryлярно надавати працiвникам, або
обраrим i уповноваженим представникам працiвникiв, iнформацiю про економiчне
та фiнансове становище пiдприемства.

2.4. Роботодавець пiдприемства не вправi очiкувати вiд працiвника виконанЕrI
роботи, не обумовленоi трудовим доЪо"орч" (контрактом). Роботодавець
зобов'язаний передбачити в KoHTpaKTi або розробит" i Йверлити дJIя кожного
працiвника його функцiональнi обов'язк", о.пЪйо"rr,r його з ниЙи, i вимагати лише
i'хнього викон€iння. У даних функцiональних обов'язках або в KoHTpaKTi може буги
передбачене виконitння одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого n"*a у випадкalх
тимчасовоi вiдсугностi останнього в зв'язку з хворобою, вiдпусткоюо 

"iдiяд*енняr,або з iнших важJIивих причин, причому TaKi обов'язки 
"b*yau 

поr*чдчr"a" ,uiншого працiвника тiльки за додаткову плаry i , 
"p*y""rir"" tо.о реа,,,ьноiможливостi виконувати ix, тобто з врахуваннJIм належнЬi професiйноТ пiдготовки i

зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

_ 2.5. Кожен працiвник зобов'язаний сумлiнно i якiсно виконувати своI
обов'язки, працювати чесно i сумлiнно, дотримуватися трудовоi дисциплiни, вчасноi точно 

_ 
виконувати розпорядження роботодавця, дотримуватись технологiчнот

дисцигшiни, вимоги нормативно-правових aKTiB по Ъ*оiонi працi, дбайливовiдноситися до майна пiдприемства" на прохaшlня роботодавця 
"aautno 

надalвати
звiтнiсть про виконанrш cBoix конкретних оъов'язкiв.

2.3. Роботодавець зобов'язаний

!



2.6. Роботодавець мае право використовувати Bci передбаченi Законами
украiъи зЕжоди матерiальноi та дисциплiнарноi вiдповiдшrьностi до осiб, якi
порушують Правила внутрiшньо-трудового розпорядку, проrryскного режиму, а
також за )ласть у страйку, який визнано судом незаконним.

2.7. Працiвники моr(угь бути звiльненi з пiдприемства у випадку змiн в
органiзацii виробництва, при скороченнi чисельностi або штаry. У цих випадках
вони персонitльно попереджаються роботодавцем про майбрне звiльнення не
пiзнiше нiж за два мiсяцi. При цьому роботодавець надае працiвниковi iншу робоry
за спецiальнiстю, а у випадку неможJIивостi цього або при вiдмовi працiвника вiд
Hei, останнiй працевлаштову€ться самостiйно. При звiльненнi працiвника за
вказаними вище обставинами, йому виIIлачуеться заробiтIrа плата за весь перiод
н€ютупного працевлаштування, але не бiльш нiж за три мiсяцi з дня звiльнення.

2.8. Звiльнення працiвникiв допускасгься тiльки пiсrrя використанrrя Bcix
нмвних i додатково створених моrкпивостей дrrя забезпечення зйtятостi на
пiдприемствi.

3. ПРАВА, ОБОВ,ЯЗКИ ТЛ ВIДIОВЦАЛЬНIСТЬ ПРЛЦIВНИКIВ
ПЦПРИ€МСТВА

3.1. Працiвникам пiдприемства гарантуються права згiдно з Констицл{iею та
законами Украihи, пiдзаконними нормативно-правовими актЕlп,fи та даним
Колективним договором.

3.2. Праuiвники пiдпрпемства мають право:
З.2,1. Брати у{асть в управлiннi пiдприемством через обраних та

уповновФкених представникiв, шJIяхом внесенЕя пропозицii про змiни, доповнення
положень Колективного договору.

З.2.2. Висловлювати та вiдстоювати своi позицiТ на зборах найманих
працiвникiв, виступати з цритикою на адресу господарчю( органiв.

3.2.3. Кожен працiвник користу€ться пiльгал,rи та перевЕгами згiдно з
уI!{овами даного Колективного договору.

3.3. Працiвник пiдприемства зобов'язаний:
3.3.1. Працювати чесно i с5rмлiнно, дотримуватись трудовоi дисциплiни та

правил внугрiшнього-трудового розпорядку пiдприемства" своечасно i точно
виконрати розпорядженЕя роботодавця, пiдвищувати продуктивнiсть та
ефективнiсть працi, виконувати вимоги по oxopoHi працi, технiцi безпеки й
виробничоТ caHiTapii, додеркувати технологiчну дисциплiну.

З.3.2. .Щотримуватись i виконувати вимоги з охорони працi при роботi з
машинами, механiзмами, устаткуванням, ix частинами та iншими засобами
виробництва з пiдвищеною небезпекою, обов'язково користуватися засобами
iндивiдуального та колективного зarхисту.

3.3.3. .Щбайливо ставитися до майна пiдприемства й вживати зtжоди по
запобiганню його псування, та розкрадання.

3.3.4. Вiдшкодовувати збитки, що HaHeceHi пiдприемству при виконаннi
працiвником cBoix трудових обов'язкiв, згiдно з законодавством УкраiЪи.

3.3.5. Обов'язково проходити медичнi обстеження на роботi, пов'язанiй з
тяжкими умовами працi та рухом трtlнспорту.



3.3.6. Не розголоцryвати комерцiйноi таемницi пiдприемства, якi будугь йому
BBipeHi чи стш{угь вiдомi в процесi виробництва.

4. нормувАннятА оIIллтл прлцI.
4. l . Роботодавець зобов'язусться:
4.1.1. Про запровадженЕя нових форм чи змiну чинних норм прачi

повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за 2 мiсяцi до ix запровадження.
4.1.2. Затrровадження, змiну та перегJIяд норм працi проводити при змiнм

технологiчних процесiв.
4.1.З. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'яснення

працiвникам причиfi перегляду норм працi та умов застос)ванкя нових норм.
4.2 Заробiтпа плата виплачуеться за мiсцем роботи у валютi УкраiЪи два р.rзи

на мiсяць: 15 i З0 числа кожного мiсяця, а у випадку, якщо день виплати заробiтноi
плати збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днем - напередоднi цього
дня. Заробiтна плата за час черговоi вiдпустки виплачуеться не пiзнiше нiж за три
днi до початку вiдrryстки.

При кожнiй виплатi заробiтноi плати роботодавець повинен повiдомити
працiвника про TaKi данi, що наJIежать до перiоду, за який провадиться oIuIaTa
прачi:

а) зага.пьна cpla заробiтноi тшати з розшифровкою за видап,tи виплат;
б) розмiри i пiдстави вiдрахувань та )лримань iз заробiтноi плати;
в) сума заробiтноi тl;lати, що налеr(ить до виплати.
4.З. Заробiтна плата працiвникам виплачу€ться у вiдповiдностi з трудовим

договором на ocHoBi штатного розкJIа.ry i не може буги нижчою за розмiр
MiHiMMbHoT заробiтноi rrпати, всганов.пеноi.лп+лrм з{коfiодавством Укра,ни.

Оплата працi здiйснюеться за тарифними ст€tвкап,rи та посадовими окладами.
4.4. Вiдомостi про огr.паry працi працiвникiв надаються iншим органаrи i

особам тiльки у випадкчlх, передбачених законодавством.
4,5. Робсrюдавець несе перончrjъну вiдIовiдаlrьнiсгь за порушенIrя BcTaltIoBIIeHLD(

TepMiHiB виIuIати заробiтноi плати чи виIIлати ii не в повному обсязi вi,щlовiдrо до
Кодексу Ук@r'ни про адмЬiстрашвнi тlравопоруrrrеrшя та Крп.rirrаrьноrо кодексу Ytpattlt.

4.6. Роботодавець зобов'язусгься у випадку порушенЕя встаноыIених cTpoKiB
виIuIати заробiтноi плати, у тому числi з виIlи вJIасника або уповновФкеного ним
органу, здiйснювати компенсацiю працiвникам втрати частини доходiв згiдно
дiючого законод:lвства

Компенсацiя працiвникам втрати частини доходiв у зв'язку з порушенням
cTpoKiB ix виплати провадиться у разi затримки на один i бiльше календарних
MicяliB виплати доходiв.

Виплата працiвника.tr,t ср{и компенсацii провадиться у тому ж мiсяцi, у
якому здiйснюеться вигlпата заборгованостi за вiдповiдний мiсяць.

Своечасно не отриманий з вини працiвника дохй компенсацii не пiдrягае у
вiдповiдностi до Закону Украiъи <про компенсацiю громадянам втрати частини
доходiв у зв'язку з порушенtlям cTpoKiB ix вlшлати> вiд 19 жовпи 2000 рку Nч 205Ф
ш

4.7. Оплаry робочого часу за вимуrценi прстоi (з розрахунку мiся.пrоi норми
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робочого часу) не з вини працiвника проводити У вiдповiдностi до чинного
зaлконодaвства, ,ule не нижче мiнiмального розмiру заробiтноi шIати, гаракmвшlого
державою.

4.8. При ушlаданнi тудового договору (контракry) роботодавець доводить до
вiдома працiвника розмiр, порядок i термiни виплати заробiтноТ IuIати, ).мови,
вiдповiдно до яких можугь провадитися уцримання з заробiтноi гlпати.

4.9. Робота у святковi, неробочi i вихiднi днi, якщо вона не компенсу€ться
iншим часом вiдпочинку, а такох у понаднормовий час, оIшачу€ться в подвiйному
розмiрi.

4.10. За узгодженням мiж працiвником i роботодавцем дозвоJlя€ться
вспtIIовлювати неповний робочий день чи неповний робочий тиждень. Оrшата
проводитъся згiдно вiдпрацы)вalного часу на пiдставi вiдповiдного HaK ry.

4.11. На пiдприемствi забезпечуегься гласнiсть yI!{oB опJIати працi, порядку
виIUIати доплат, надбавок, iнших заохочваJIьних i компенсацiйних виIUIат.

5. встАновлЕння гАрлнтIЙ, компЕнсАцIЙ I пшьг.
5.1. Працiвникам надаються гарантii, компенсацii i пiльги при с;rужбових

вцрядхеннях, при переiiздi на робоry в iншу мiсцевiсть i в iнших випадках,
передбачених зaконодzвством.

5.2. Працiвникам, якi направJIяються у вiдрядження, виIulачr'ються: добовi
за час перебування у вiдрядженнi, BapTicTb проiзду до мiсця призначеЕня i назад та
витати по найму жилого примiщення в порядку i розмiрах, встttноыIюваних
зilконодalвством.

Робота працiвникiв - водiiЪ пiдприсмства, що мае роз'iЪний характер фобота
у дорозi), вваrкаеться сrцrхбовим вiдрядженням та Bci ви,грати, пов'язанi iз
виконalнItям такоТ роботи, пiдrягаrоть компенсацii, в т.ч. виплатi добових за перiод
такого вiдрядження в розмiрi та у спосiб, передбачений чинним законодавством
Украihи.

Протягом усього перiоду вiдрядження за працiвниками зберiгаеться мiсце
роботи (посада) i середнiй заробiток.

5.3. При направленнi працiвникiв дIя пiдвищення кваlIiфiкацiТ з вiдривом вiд
виробпицтва за ними зберiгасгься мiсце роботи (посала) i пров4дяться виIuIати,
пердбаченi законодавством.

5.4. Працiвники, якi використовують своi iнструменти дIя потреб
пiдприемства мають право на одерх(alння компенсацii за ik зноцIуваIIня
(амортизацiю). Розмiр i порядок виплати цiет компенсацii визначаються шIасником
або 5rповноваженим ним органом за погодженням з працiвником.

б. рЕжим роБоти, тривллIсть роБочого rIлсуI вцпочинку.
6.1. На пiдприемствi вст€lновлю€ться наступний режим роботи, який

зобов'яз5поться виконувати Bci працiвники :

- початок роботи - 09:00
- закiнчення роботи - 18:00
- перерва дIя вiдпочинку i харчування - з 13:00 до 14:00
- субота i недiля - вихiднi днi.



Трива.гriсть робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень
6.2. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв

скорочуеться на одну годину.
6.З. Роботодавець зобов'язуеться погодл(увати з працiвниками змiни

тривалостi робочого дня (тижня).
6.4. Працiвники пiдприемства повиннi буги повiдомленi про понаднормову

робоry не пiзнiше нiж за добу до ii'початку.
б.5. Працiвники пiдприсмства за погодженням з роботодавцем мають право

використовувати гн1..rкий графiк роботи.
6,6, Тривалiсть щорiчноТ вiдпустки для працiвникiв пiдприсмства

вст€lновJIю€ться не менш як 24 календарних днiв. Пралiвникам зайнятим на роботах
iз шкiдливими та важкими умовами працi, з ненормованим робочим днем надаеться
додаткова вiдпустка, згiдно законодавства.

б.7. Щорiчна вiдпустка у перший piK роботи працiвника надаеться пiсля 6
мiсяцiв безперервноi роботи на пiдприемствi, а за другий та наступнi - згiдно з
графiком вiдпусток.

б.8. Графiк чергових щорiчних вiдпусток надаеться працiвниками
роботодавцю не пiзнiше 0l сiчня поточного року, та пiдлягас обов'язковому
затвердженню роботодавцем до 05 сiчня поточного року. При визначеннi
черговостi вiдпусток враховуються сiмейнi й iншi особистi обставини кожного
працiвника.

б.9. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може
надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений
угодою мiж працiвником та вJIасником або уповноваженим ним органом, але не
бiльше 30 календарних днiв на piK.

6.10. ВсгдrовIтм додаткову оплачувш{у вiдпусгку згiдно ст. 19 Закону Уttраtпл
<dlpo вiдпусгкюl - жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poкiB,
або дитину з iнва.гriднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвмiднiстю з

дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з
iнваrriднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ii без MaTepi (у тому
числi у разi тривалого перебрання MaTepi в лiкува.ltьному закпадi), а також особi,
яка взяла пiд опiку дитину або особи з iнвшriднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи,
чи одному iз прийомних батькiв надаеться щорiчно додаткова оплаrryвана вiдпустка
тривалiстю l0 календарних днiв без ур€tхувttння святкових i неробочих днiв.

6.1l. Yci працiвники зобов'язуються не знаходитися в примiщеннях
пiдприемства в неробочий час з причин, не пов'язаних з роботою, а також не
запрош}ъати туди cTopoнHix осiб, без дозвоrry роботодавця.

6.12. За ненормований робочий день устalновити працiвникам щорiчну
додаткову вiдпустку згiдно ст. 8 Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>.

7. ПРИЙНЯТТЯ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ.
7.1. Форми й рлови трудового договору (контракту), вкJIючаючи звiльнення,

не передбаченi законодавством, пiдлягають узгодженню з профспiлковою
органiзацiею пiдприсмства (за наявностi TaKoi).

7.2. Кожен новоприйнятий працiвник зобов'язаний ознйомитися з р{овами



даного Колективного договору.
7.3. РобоюдавеIъ зобов'язуегься прводrп., звi.тьнеrшя працЬ}ilд& тЬм пiс.тя

викорийilшul iсrтую.шл< на пiдrриемсгвi i новоствореrпо< рбо.пл< Micrp дя збезпечеrпл
зайпяtосгi гtрацЬшжЬ.

7 .4. При вивiльненнi працiвникiв у зв'язку зi змiнами в органiзацii виробництва i
працi, у тому числi лiквiдацiею, реорганiзацiею або пер.rрофi*оч*rr*п
пiдприемства, скорчен}Uш .mrcgtbHocTi рботодавець повiдомляе nPo чa працiвника
не пiзнiше нiж за два мiсяцi.

7,5. РоботодавеIФ зобов'язусгься подавати територiа.ltьним орг:rнам
цен,трального органу виконавчоi впади, що реалiзуе держЕвну полiтику у сферi
зайнятостi населення та трудовот мiграцii, iнформацiю про заплановане масове
вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i прачi, утому числi лiквiдацiсю, реорганiзацiею або перепрофiлюванням пiдприемства,
скороченЕяМ чисельностi або штаry працiвникiв пiдприсмства за два мiсяцi до
вивiльнення.

7,6. У випадкж скороченшI чисельностi працюючих роботодавець
зобов'язусться вживати заходи по ik працевлаштуванню вiдповiднЬ до Закону
УкраiЪи <Про зайнятiсть населеннJI>.

7 .7 . Не допускаетьсЯ звiльнення працiвника в зв'язку з лiквiдацiею робочого
мiсця, якщо до досягнення пенсiйного BiKy йомУ необхiдно пропрацювати i pi*.

7.8. Звiльнений працiвник зобов'язаний вiдшкодувати заподiянi ним
пiдприемству збитки.

8. умови Й охоронд прАцI.
8.1. Робmодавець визнае, що реалiзацiя констиryцiйного права працiвника на

охорону його життя i здоров'я у процесi трудовоi дiяльностi, а такох на безпечнi та
здоровi умови працi входить в його обов'язки i BiH несе вiдповiдальнiсть згiдно з
кодексом Украiни про адмiнiстративнi правопорушення.

8.2. Роботодавець здiйснюе cBoi повноваження у питаннях охорони працi
повнiстю у вiдповiдностi до Закону УкраiЪи <Про охорону працi)), КЗrlП Укрiihи,
нормативно-правових aKTiB та даного Колективного договору.

8.3. Робоюдавець несе матерiальку вiдповiдальнiсть за заподiяння шкоди
працiвнику капiцтвом чи iншим ушкодженням здоров'я, що пов'язанi з виконанням
ним трудовиХ обов'язкiв, а також за моральну шкоду, яку заподiяно працiвнику у
разi фiзичноГо чи психiчнОго впливу небезпечних та шкiдливих ploB прачi.

8.4. РботодавеIФ не несе MaTepia.,,rbHoi вiдповiдальностi за заподiяну шкоду
працiвниковi, якщо шкода заподiяна не з його вини i 5rмови прачi не € причиною
Mopa.ltbHoi шкоди.

8.5. Забезпечення безпечних умов працi е обов'язком власника пiдприемства
(уповноваженого ним органу), що органiзовуе р{ови праЦi на робочоЙу мiсцi,
безпеку технологiчних процесiв, машин, механiзмiв, усrirкр*ня, iнших засобiв
виробництва, HMBHicTb засобiВ зЕrхисTry, вiдповiднiстЬ санiтарно-побутових
нормативних aKTiB по oxopoHi працi.

8.6. Власник або 5rповновахений ним орган зобов'язаний вживати заходiв
щодо полегшення i оздоровлення уплов працi працiвникiв шляхом впровадженшI
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прогресивних технологiй, досягнень науки i технiки, засобiв механiзацii та
автоматизацii виробництва, вимог ергономiки, позитивного досвi,ry з охорони
працi, зниження та усунення запиленостi та загазованостi повiтя у виробничих
примiщеннях, зниження iнтенсивностi шуму, вiбрацii, випромiнювань тощо.

8.7. Працiвник мае право вiдмовитися вiд доруrеноi роботи, при якiй
створюеться сиryацiя, небезпечна для його житгя i здоров'я, а також дtя житгя i
здоров'я iнших людей i навколишнього середовищц якщо Tttкi у!{ови прямо не
передбаченi трудовим договором (контрактом).

8.8. Прачiвник зобов'язаний:
- знати i викоrr}ъати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правила

поводження з м:uuинами, механiзмами, устатк)вalнЕям та i'x частинами, iншими
засобами виробництва, користуватися засобами колективного та iндивiдуа.гtьного
зчlхисту;

- дотимуватися зобов'язань щодо охорони працi;
- своечасно проходити у встЕlновленому порядку попереднi та перiодичнi

медичнi огJIяди, в т.ч. перед рейсовi та пiсля рейсовi медичнi огляди;
- спiвпрацювати з власником або уповновtDкеним ним органом у справi

органiзацii безпечних та нешкiдIивих умов працi, особисто вживати посильних
заходiв щодо усунення будь-якоi виробfiичоi ситуацii, яка створюе загрозу його
життю чи здоров'ю або людей, якi його оточують, i навколишньому природному
середовищу, повiдомltяти про небезпеку свого безпосереднього керiвника або iнmy
посадову особу;

- у випадк€lх необхiдностi, обов'язково користуватися засобап{и колективного
та iндивiдуа.льного зaйисту;

- вносити пропозицii вiдносно лiквiдацiТ можливих аварiйних ситуацiй;
- виконувати iншi вимоги з питань охорони працi.
8.9. На роботах iз шкiдливими та небезпечними умовап{и працi, а також

роботах, пов'язаних iз забрудненням або здiйснюваних у несприятливих
температ}рних yмoB€lx, працiвникам видtlються безrшатно за встановленими
нормап.rи спецiальний омг, спецiа.пьне взуггя та iHmi засоби iндивiдуа.пьного
зirхисту.

Власник або уповновtuкений ним орган зобов'язу€ться органiзрати
комплектування та утриманЕя засобiв iндивiдуального захисту вiдповiдно до
нормативних aKTiB про охороку прачi.

8.10. Працiвники зобов'язанi знати i викоrrувати вимоги нормативних aKTiB
про охорону працi, правила поведiнки з машинalJr.lи, механiзм{!п{и, устаткуванням, ix
частинами, iншими засобами виробництва, користуватися засобами
iндивiдуа.ltьного i колективного з€lхисту, проходити обов'язковi медичнi огляди.

8.11. Прачiвники зобов'язlтоться використовувати наданi (BBipeHi) iM у
користуваннJl (розпорядження) транспортнi засоби, TexHiKy й iнше майно власника
тiльки в слркбових чiлях.

8.12. В перiод виконання cBoix обов'язкiв, пов'язаних з використЕlнням
наданих (ввiренrrх) тр:lнспортних засобiв, технiки та iншого майна власника,
працiвники несугь повну матерiальку вiдповiда.пьнiсть за cxopoнHicтb таких
транспортних засобiв, технiки та ix комплектуIочих, iншого майна власника, в тому



числi несугь ризик ix випадкового знищення, пошкодження, втрати. Прачiвник
звiльняеться вiд вiдповiдшrьностi за знищенЕя, пошкодженнJI, втрату транспортних
засобiв, технiки й ix комплектуочих, iншого майна впасника лише в тому разi,
якщо BiH доведе, що т€же знищення, пошкодженЕя, втата стаJIася не з його вини.

9. соцIлльнI пIльги I глрлнтIi.
9.1. Робоюдавець гарантуе надання працiвникам вiльного часу для

проходження медичних оглядiв, одерханЕя медичноi допомоги, явки в державнi
органи для вирiшення необхiдних житло-побутових проблем працiвникiв без
проведення яких-небудь вiдраryвань iз заробiтноi плати або iнших
необцрунтованих санкцiй.

9.2. З метою оздороыIешш щорiчно працiвникам пiдприемства можугь
надаватися caпaTopнo-KypopTHi i ryристичнi гrугiвки:

- за рахунок коштiв пiдприсмства;
- за повну плату;
- за рахунок соцiального страхування;
9.3. При наявностi фiнансовоi можливостi, робiтникам, що йдугь у вiдrтустку,

може надаватися матерiальна допомога на оздоровлення.
9.4. Роботодавець м€t€ право забезпечувати cBolx працЬrпrкЬ токlр€lil,rи першоi

небхiдtостi без торгiвоыпо< нацiнок.

10. змIнА Форми влАсностI.
l0.1 В разi змiни форми власностi /власника./ Колективний договiр зберiгае

сиJц/ в повному обсязi на проtязi всюго TepMiHy, на я(ш:i BiH укп4цався, або до укладаrшя
нового Колективного договору. В перiод реформування та пiсля змiни форми
власностi /власника/ oKpeMi його пуIrкти та додатки Колективного договору мо}qль
буги доповненi та змiненi за взаемною згодою cтopiн.

l0.2 3авчасно, не пiзнiше лс за 2 Micяli, робоюдавець зобов'язусгься доводrги до
вiдома працiвникiв про загlгlаномнi змiни форми влtюностi пilшрисмстщ порялку i
умов рформуваrшя шmсноgгi.

l0.3 Пiс.тrя змiни фрми BltacHocTi lыпскика/, органiзшдiйно-правовоi форми
пiдrФиемсгва трудовi вiдrосшrи з yciMa працiвIil.Iка}rи пiдтrриемства зберiгаrсrгься,
fфшптrrення /рофвшпtя/ тудового доповору з iнiцiапви вJI€юника або

уповнов&кеного ним органу здiйснюегься на пiдставi дilочого з€конодавсва i Iрого
Колекпвною доювору (ст. 40 КЗпП Украihи).

l0.4 У випадку лiквiдацii пiдприемства цей Колективний договiр дiе на
протязi всього строку проведеншI лiквйацii'. Bci зобов'язання роботодавця вiдносно
оIшати працi, гарантiйних, компенсацiйних виплат та iнших соцiа.тlьних норм
забезпе.rуrоться у вiдповiдностi з дiючим законодЕlвством та цим Колективним
доrоюром.

1 1. вцповIдлльнIсть cToPIH, вирIшЕння спорIв.
11.1 У випадку невиконання або неналежного виконання обов'язкiв,

пердбачених даним Колекгивним договором, сторони несугь вiдповiдальнiсть у
вiдповiдностi з чинним зtжонодавством УкраiЪи.
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До дисциплiнарноТ вiдповiдальностi як посадовi особи, так i працiвниrс,r
rdожугь б5rги притягнугi лише на пИставi перевiрки, у ходi якоi вiд порушника
витрбовуються письмовi пояснення.

l 1.2 Суперечки Mirrc сторонап{и вирiurуоться в порядIgl встаноыIеному
законодalвством Украihи.

l 1 .3 Застосрання дисциrшiнарноi, адмiнiстративноТ або кримiна.пьноi
Bi,щroBйarrbHocTi не викпюча€ цивiльного, матерiаltьного або iншого видiв
вiдrrовiдальностi винних осiб.

12. зАключнI положЕння.
l2.1 TepMiH дii даного договору - до моменту прийнятгя та пiдписання

наступного Колективного договору, а-пе в будь-якому разi ло 3 1.12.2022 року.
l2.2. Змiни i доповнення до дtu{ого Колективного договору протягом TepMiKy

його дii можуть вноситися тiльки при взаемнiй згодi cTopiH.
12.З. Кон,троль за виконанЕям Колективного договору здiйснюеться

безпосередньо сторонами або уповноваженими ними представник€t ,tи в порядку,
обговореному сторонами в окремiй уснiй (письмовiй) угодi.

l2.4 Робоюдавець та працiвники спiльно органiзовують виконання Bcix
вз{l€мних зобов'язань i звiтуlоть два рm}и на piK на зборах найманих працiвникiв.

12.5 Щей Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, по одному
для кожноТ iз cTopiH та один - дш органа що провiв його ре€страцiю (повiдомну

рестрацiю).

ШДДИСИСТОРIН:

роботодавець в особi
дЕректора ТОВ <Квалр Транспорп>

Голова загальних зборiв
найманих працiвникiв

Брунцвик Н.В.

Брунцвик Л.В.
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}ФJ{i
п/п

Посада Тривалiсть
ocHoBHoi вiдпустки

(кал.днiв)

Тривалiсть
додатковоi

вiдпустки (кал.
Днiв)

l Водiй вантажного
автомобiля

24 4

2 MexaHiK 24 2
3 Менеджер 24 2

пЕрЕлIк
професiй та посад працiвникiв з ненормованим робочим

днем, якi мають право на одержання додатковоi
вiдпустки за ненормований робочий день

.Щодаток Nо 1

до Колективного договору

н.в./

л.в./

Вiл роботолавця

Вiд найманих працiвникiв
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Додаток Ns 2
до Колективного договору

пЕрЕлIк
доплаТ i надбавок дО тарифниХ ставоК i посадових ок.падiв

працiвникiв пiдприсмства

ý Найменування доплат i
надбавок

Розмiри доплат i надбавок

оплАти
l

)

3

1

5

За сумiщення професiй (посад) .Щоплати одному працiвнику
максимaльними розмiрами не
обмежуються i визначаються наявнiстю
одержаноi eKoHoMii за тарифними
ставками i окладами сумiщуваних
працiвникiв

За розширення зони
обслуговування або
збiльшення обсяry робiт

.Щоплати одному працiвнику
максимальними розмiрами не
обмежуються i визначаються наявнiстю
одержаноТ eKoHoMii за тарифними
ставками i окладами, якi могли б
виплачуватися за умови нормативноТ
чисельностi працiвникiв

за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсугнього
працiвника

.Що 100 вiдсоткiв тарифноТ ставки
(окладу) вiдс;пнього працiвника

За роботу в важких, шкiдливих
та особливо важких i особливо
шкiдливих умовах працi

За робоry в в€Dкких i шкiдливих умовах
працi - до 12 вiдсоткiв тарифноi ставки
(посадового окладу), за робоry особливо
вФкких i особливо шкiдливих yMoB€lx
працi - до 24 вiдсоткiв тарифнот ставки
(посадового окладу)

За робоry у нiчний час (з 22:00
до 0б:00 години)

.Що 30 вiдсоткiв годинноТ тарифноi ставки
(посадового окгrад5l) за кожну годину
роботи в цей час

Авкиlrlz За високi досягненнJI в працi До 50 вiдсоткiв посадового окладу
за виконання особливо
вахливоi роботи на строк iT
викон:lнЕя

До 50 вiдсоткiв посадового окладу

Л,l
вц роботодавця

Вiд найманих працiвникiв

е//

(, /Брунцвик Н.В./

л.в./э
---1--п.i

lз
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Додаток },{b 3
до Колективного договору

ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами найманих працiвникiв

ТОВ <КВАД ТРАНСПОРТD
Протокол Ns 01-2024 вiд 16.О5.2024

прАвилА
вrrлрiшнього трудового розпорядку

Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю
(КВДЛР ТРАНСПОРТ)

l.Загальнi положення
1.1. ВiдповiдНо до cTaTTi 4З Констиryчii Украiни кожен мае пр.lво на працю, що
вкJIючае можливiсть заробляти собi на життя працею, яку BiH вiльно обирае або на
яку вiльнО погоджу€ться. Право на працю реалiзуеться шJIяхом уrшадення мiж
працiвником i власником пiдприемств4 установи, органiзацii або уповноваженимним органом чи фiзичною особою' яка використовуе нйману працю (далi -
роботодавець) трудового договору, за яким працiвник зобов'язусться виконувати
роботу, визначену цим договором, з пiдляганням правилам unyrpi,unuoao 

'Jрудовогорозпорядку, а роботодавець - виплачувати працiвниковi заробiтну rшаry i
забезпечрати уI!{ови працi, необхiднi для викон€tння робоiи, пЪредбаченi
законодавством про працю, колективним договором i угодою cTopiH.

1.2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi - Правила) мають на MeTi
забезпечення чiткоТ органiзацii працi, н.lлежних безпечних уЙов працi, пiдвищення
iT продуктиВностi та ефективностi, рацiональне використання робочого часу,
змiцнення трудовоi дисциплiни.

l.З. Трулова дисциплiна забезпечуеться створенням роботодавцем необхiдних
органiзацiйних та економiчних умов дпя високопродуктивноi працi, вiдповiдilльним
i свiдомим ставленням працiвникiв до роботи, а також заохоченнями за сумлiнну
працю. .що працiвникiв, якi порушlrоть трудову дисцигl,чiну, в необхiдних випадкtlх
застосовуються заходи дисчи плi нарного впливу.

1.4. Правила затвердку,ютЬся зборами найманих працiвникiв пiдприемств4
установи, органiзацii за поданЕям роботодавця i виборного органу профспiлковоТ
органiзацii, а у разi його вiдсlтностi, iншими представниками, вiльно 

-обраними

працiвниками (далi - представницький оргм), вiдповiдно до законодавства про
працю та цих рекомендацiй i е обов'язковими дJUI виконаннJI.

2. Порядок прийняття на робоry i звiльнення працiвникiв
2.1. Працiвник ма€ право реалiзувати своТ здiбностi до продуктивноТ прачi шJUIхом
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}rLlадення трудового договору з одним або одночасно з декiлькома роботодавцями,якщо..iнше не передбачено законодавством, колективним договором або угодоюcтoplH.

1.2. При прийняттi на роботу працiвники мають подати:. заяву про прийнятгя на робоry;. паспорт;
. ТРУДОВУ КнижкУ, оформлену у встановленому порядку, а якщо особаприймаеться на робоry вперше - довiдку про останн€ зzlняття, видану замiсцеМ проживаннЯ вiдповiдною житлово-експлуатацiйною органiзацiею,органом мiсцевого самоврядрання, вуличним KoMiTeToM (лоuЦ*ч" виданавуличним KoMiTeToM, мае буги засвiдчена виконЕtвчим KoMiTeToM вiдповiдноi

ради); звiльненi з лав Збройних Сил Украihи подають вiйськовий квиток;. свiдоцтвО про обов'язкове державне aоцi-"пa страхуваннJI;._ ловiдку про присвоення iденiифiкацiйного коду.
ПрийнятгЯ на робоry без поданнЯ зазначениХ документiв не доrrускаеться. Приприйняттi 

_на роботу, яка вимагае спецiальних знань, роботодч"Ёцч мае правозахадати вiд працiвника под;lнIи диплома або iншого документа про здобуту ocBiTyабо професiйну пiдготовкУ в навчаJIьних закJIадах рiзних piBHiB ч*рййччiт.
пр_и прийнятгi на робоry забороняеться вимагати дочrменти, подання яких непердбачено законодавством, а також вiдомостi про прописку.
ПрийняттЯ на робоry оформrиетьсЯ нак.воМ (ро.пор"д*Ъ,rням) роботодавця, Унаказi (розпОрядженнi) мае бугИ з.вначенО найменування роботи (посади)вiдповiдно до Класифiкатора прБфесiй, умови оплати працi та iншi icToTHi умовитрудового договору.

,.____лa_uyr""" допущеннJI працiвника до роботи роботодавцем або з його вiдомаlншою посадовою особою ввiDка€ться укJIаденням трудового договору незttлежновiд того, чи було прийнятгя на робоry оqор"raпо нtUIежним чином.

2,3, На Bcix працiвникiв, якi працюють понад п'ять Лнiв, у тому числi осiб, якi еспiввласниками (власниками) пiдприемства,'а також позаштатних працiвникiв за\апови, якщО вони пiдлягають державному соцiальному arp*yuu,rno] u.ryr"a"тРУдовi книжки. Працiвникам, що стають до роботи ;r.р;;,";;;;'а книжкаоформrrяеться не пiзнiше п'яти днiв пiсля прийнятгя на робоry.

2.4. Припинення дii трудовогО договорУ може мати мiсце тiльки з пiдстав,передбачених законами УкраiЪи.

2,5, ЗалiНiЦiаТИВОЮ ПРаЦiвника трудовi вiдносини припиняються згiдно зi статгями38 та 39 Кодексу законiв про працю УкраiЪи (даrri - КЗпП).

2,6, Припинення дii трудового договору за iнiцiативою власника може мати мiсце зпiдстав, передбачених статтями +О та +-t КЗпП.

2,7, Щiю трудового договору може буги припинено також за умов, передбачених
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пунктами |,2,З,5,6,7 та8,9 статгi 36 КЗпП.

2.8. У день звiльнення роботодавець повинен видати працiвниковi копiю наказу про
звiльнення (у випадку такоТ вимоги працiвника) та виплатити Bci нмежнi Иому вiл
пцприемства суми.

3. Робочий час та час вiдпочинку на вlлробництвi
3.1. ВiдповiдНо до статгi 50 КЗпП нормаJIьна тривалiстi робочого часу не може
перевищувати 40 годин на тиждень.

З.2. ЩлЯ окремих категорiй працiвникiв встановлюеться скорочена тривалiсть
робочого часу (статгя 51 КЗпП).

3.3. На пiдприемствi встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень i такий
рзпорядок роботи:

початок роботи (09.00 к.ч.);
закiнчення роботи (l8.00 к.ч.);
перерва для харч}ъання та вiдпочинку (13.00 - l4.00 к.ч.).

kpiM перерви дlIя харчiъання та вiдпочинку можугь встановJIюватися iншi
перервИ (якщо ix надання обумовлено умовами працi, наприклад, роботи на
холодномУ повiтрi тощо). Прачiвники м€lють пр€во також на KopoTKoTepMiHoBi
перерви санiтарно-гiгiенiчного призначення.

3.4. Перерва дJUI харчування i вiдпочинку надаеться, як правило, через 4 години
роботи i використовусться працiвником на власний розсуд. Тривалiстъ перерви не
чоже буги меЕшою 60 хвилин. У разi неможJIивостi нiдання перерви для
харчув€lння працiвниковi мае бути надана мо>tс,чивiсть приймання iki протягом
робочого часу. Перелiк таких робiт, порядок i мiсце приймання iki встановлюються
правилами, колективним договором або розпорядженням роботодавця за
погоджен}uм з представницьким оргЕlном.

-].5. При прийняттi працiвника на робоry, а також пiд час дii трудового договору за
}тодою cTopiH може встановлюватися неповний робочий час iз визначенням
тривалостi роботи, ii розпорядку та оплатою пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.

j.6. За наявностi proB, передбачених частиною третьою статгi 32 КЗпП,
роботодавець може змiнювати режим роботи, встановлювати або скасовувати
неповний робочий час, попередивши про це працiвникiв за два мiсяцi.

3.7. На пiдприемствi, на деякиХ видах робiт, де за умовами виробництва фоботи) не
vоже б5пИ додержанО встановленоi для даноi категорii працiвникiв щоденноi або
цотижневоi тривалостi робочого часу, роботодавцем може бути запроваджено
пi-rсумований облiк робочого часу за погодженням з представницьким орг:lном.
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З.8. При пiдсрtованому облiку робочого часу робота працiвникiв реryлюеться
графiками роботи (змiнностi), якi розробляються роботодавцем i погоджуються з
представницьким органом.

3.9. Графiки роботи (змiнностi) при пiдсумованому облiку робочого часу

розробляються таким чином, щоб за облiковий перiод було дотрим€lно нормальноi
трива.постi робочого часу, передбаченоi статтями 50 та 51 КЗпП.

3.10. Облiковим перiодом при пiдсулллованому облiку робочого часу, як правило, е
мiсяць. В окремих випадках застосовуються iншi облiковi перiоди - кварmл,
пiврiччя, piK.

3.11. Виходячи з виробничих потреб роботодавець, за погодл(енням з
представницьким органом або обупловивши це в колективному договорi, може
встzlновJIювати з урttхуванням характеру й 1шов працi максимальну тривалiсть
роботи протягом дня за пiдсуллtованим облiком робочого часу не бiльше 12 годин.
За HMBHocTi письмовоi згоди працiвника допускаеться встановлення бiльшоi
тривалостi щоденноi роботи, якщо характер та умови працi передбачають перiоди
очiкуъання сиryачii, коли працiвник повинен негйно стати до виконання роботи, i
якщо в нього е можливiсть вiдпочивати протягом змiни.

З.|2. При пiдсумованому облiку робочого часу тривЕrлiсть щоденного
(мiжзмiнного) вiдпочинку може буги скорочена але не менш, як до 12 годин на
.rобу. Невикористанi години щоденного (мiжзмiнного) вiдпочинку пiдсумовуються
i можlть бути наданi як додатковi вiльнi вiд роботи днi протягом облiкового
перiоду.

3.1З. Графiками роботи на облiковий перiод мають буги передбаченi днi
щотижневого вiдпочинку. У мiсячному та iнших облiкових перiодах кiлькiсть
вlтхiднлтх днiв за графiками роботи (змiнностi) не повинна буги меншою, нiж
кiлькiсть повних тижнiв цього облiкового перiоду. Робота у визначенi вихiднi днi
компенсуеться в порядку, передбаченому законодавством (стаття 72 КЗпП).

j.l4. У виняткових випадкЕж, обрtовлених специфiкою та умовап,rи виробництва
(роботи), факгична тривалiсть щоденноi роботи в oKpeMi днi (змiни) може не
збiгатися з тривалiстю змiни за графiком. Час переробiтку понад встаIrовлену
грфiком трива.пiсть робочого часу (змiни) не визнаеться надr'рочним часом i
компенсу€ться скороченням часу роботи в iншi днi або наданням додаткових днiв
вiдпочинку в цьому облiковому перiодi. У такому випадку надурочним
визначаеться час, вiдпрацьований понад норму робочих годин облiкового перiоду.
Перелiк таких видiв робiт встановлю€ться fIравилами чи колективним договором.

3.15. Пiдсумований облiк робочого часу кожного працiвника здiйсню€ться за
табелем виходу на робоry та затвердженим графiком роботи (змiнностi) за
облiковий перiод. Норма робочого часу за облiковий перiод визнача€ться IIlJtяxoM
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множення тривалостi робочого дня, встановленоi зЕконодавством, на кiлькiсть
робочих днiв, що припадають на облiковий перiод, .u п-.rдuр"r' .,i"rro.nro.o
робочого тижня з рiвною тривалiстю кожного робочого дня, з ур€lхуванням iTскорочення напередоднi святкових i неробочих днiв. Загальна кiлькiсiь n*yporn"*
::|1" з облiковий перiод визнача€ться як рiзниця мiж фактично вiдпрацьованим
часом 1 нормою годин за чей перiод. При пiдрахунку нормальноi кiлькоЪтi робочихгодин облiкового перiоду викJIюч.lються днi, якi 

-за 
графiком або розпорядком

роботи припадають на час, )продовж якого працiвник вiдповiдно до au*o,roouuaruuбув звiльнений вiд виконаннrI 1рудових обов'язкiв ("iдпу.r*ч, виконання
державних абО громадських обов'язкiв, тимчасова непрацездатнiсть тощо).

З.16. ГIрИ пiдсумованому облiку час роботи понад норму робочого часу облiкового
перiоду е надурочним i компенсуеться у порядку, п.р"дбч"епоrу .uпЬrодч"a."о"
(стаття 106 КЗпП).

З.l7 - За згодою cTopiH роботодавець може запровадж}ъати для працiвникiв гнlчкий
режим робочого часу _(далi - Гррч) з визначенням початку, закiнчення та
]?Iyi,"T триваrrостi робочого лня. При цьому сторонами повинно забезпечуватися
вlдпрацювання нормальноi трива.гrостi робочого часу за вiдповiдний облiковий
перiод фобочий день, тиждень, мiсяць тощо).

3.1_8. гррЧ може запроваджуватися на прохання працiвникiв або за iнiцiативою
роботодавця за згодою працiвникiв.

3.19. Про запровадження, TepMiH, порядок та умови застос}tsання ГРРЧ, або його
дострокову вiдмiну працiвники повиннi бути повiдомленi на пiзнiше, ,i* .u д"чуiсяцi.

3.20. Рiшення про переведення працiвникiв на ГРРЧ здiйснюеться за ix згодою i
оформляеться вiдповiдним наказом (розпорядженням) роботодавця iз зазначенням
у ньому конкретних параметрiв ГРРЧ (TepMiH, порядок, рлови застосlъання).

3.21. Робочий день (змiна) в },]!roBax ГРРЧ складаеться з:. фiксованоГо часУ - часу, коли працiвник обов'язково повинен буги на
робочому мiсцi i виконувати виробничi фу+rкцii;. змiнного часу - часу, коли працiвник на власний розсуд може починати та
закiнчувати свiй робочий лень (змiну). I_{e, як правило, одна-двi години перед
початком змiни та час пiсля перерви на вiдпочинок та харчування;. чаСу перерви на вiдпочинок та харчування, який може становити вiд З0
хвилин до 2 годин на змiну i використовlъатися працiвником на власний
розсуд, включаючи можливiсть буги вiлсугнiм на робочому мiсцi.

з.22. В yn{o'.lx ГРРЧ триваlriсть робочого часу (змiни) не може перевищувати l0годин, а час перебування працiвника на пiдприсмствi (робочому мiсцi) з
урахуванням часу на вiдпочинок i харчуванrrя - 12 годин nu доЬУ.
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3,23, Вiдс}тнiсть працiвника на робочому мiсцi у фiксований час без повФкнихпричин ввtDка€ться порушенням трудовоi дисцrппlrr. Прчцi"нrкц-"ii.rору,uуоr"трудову дисциплiну або iншi рtови працi, передбаченi ГРРri, можугь бlтипозбавленi права користуватися цим реж"Йом.

3,24, Роботодавець може тимчасово, на TepMiH до одного мiсяця, переводитипрацiвникiВ з ГРРЧ на загtlльновстановлений на пiдприемствi режим роботивiдповiдно до cTaTTi З3 КЗпП УкраiЪи.

3,25, Пiд час виконання роботи поза межами пiдприемства (службове вiдрядженнятощо) працiвник працюе в режимi, загilльновстановленому дIя пiдприемства, на якеBiH вiдряджений.

3,26, Черграння працiвнИкiв на пiдприемствi пiсля закiнчення робочого дня, увихiднi, святковi та неробочi лнi провад"т"." .irru*" у виняткових випадках. Графiкi тривалiсть черryвання затвердrq/ються роботодавц., ,u 
- 
по.йaпо" iзпредставницьким оргЕlном найманих працiвникiв. Запучення npufrurr*i" дочерryваЕ}ш провадиться за письмовим нак.lзом (розпоряЙенr"r; iоОЪrодавця, вякому зiвначаються умови та порядок роботи в днi .,.рфчпr".

3,27, Не допУскаетьсЯ Зzrл)лrеннЯ до черryванНя працiвникiв бiльше одного рд}у наviсяць, KpiM випадкiВ, передбаченИх ,ч*опод*"uом, а також черryванIrя у вихiднi,святковi та неробочi днi вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дirъй "i*o" до трьохpKiB, i працiвникiв, молодших вiсiмнадrцти poKiB.

3.28. Жiнки, якi мають дiтей-iнваrriдiв або дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцятиpoKiB, не мож}ть зzr,л)п{атися до черDiъання у вихiднi, ."rr;;"i;;;;;йi днi без ixписьмовоТ згоди.

З,29, Черryвання у вихiдн_i, святковi та неробочi днi компенсу€ться наданням,1одаткового вiдпочинку Tiei' ж тривалостi, що й черryвання. Графiками черryванюIповиннi передбачатися днi такого вiдпочинку. 
- йщо ,рчцi"r,r*о"i н.lлежитьчерryвати пiсля закiнчення робочого дня, BiH пр"*од"r" на робоry пiзнiше. Щеположення розповсюджу€ться на осiб як з нормованим, так i , nanop"ouunr"

робочим днем. Тривалiсть черryвання або робй разом iз черryванням не можеперевищувати нормальноi тривалостi робочого дня.

З,30, Запучення працiвникiв до надaрочних робiт дозволяеться лице у випадках i впорядку, передбачених законодавством.

3.З1. На пiдприемствi вст.lновлюються TaKi днi щотижневого вiдпочинку: субота танедiля.

3.32. Вихiд працiвникiв на робоry в неробочий час, вихiднi, святковi та неробочi днiздiйснюеться в порядку, встановленому роботодавцем.
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3.33. Yci працiвники, якi перебрають у трудових вiдносинах з пiдприсмством,
м:tють право на щорiчку вiдпустку, тривалiоть якоi встalновJIюеться
законодавством. На час вiдпустки за працiвником зберiгаеться мiсце роботи i
середня заробiтна шtата.

3.34. Черговiсть надЕllпtя щорiчних вцпусток визначаеться грфiками, якi в TepMiH
до 05 сiчня затверд}q/ються роботодавцем за погоджеЕЕям з предст€вницьким
органом найманих працiвникiв i пiд розпис доводяться до вiдома Bcix працiвникiв.
При 

_ 

сшrаданнi графiкiв урЕlхов)iються iнтереси виробництва" особисii iнтереси
працiввикiв та мож,Iивостi для ii вiдпочинку.

3.35. Перiод надання щорiчних вiдпусток у межаь установJIених графiком,
узгоджуеться з працiвником i з роботодавцем. Роботодавець зобов'язаtlий письмово
повiдомитИ працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше, як за два тижнi до
вст,lновJIеного грфiком TepMiHy. Графiк е обов'язковим для сторiп тудового
доювору. Перепесенпя вiдrrусток на iнший час може мати мiсце лише у випадкаь
передбачених з€конодавством та за згодою cTopiH.

4. OcHoBHi обовrязки працiвника та роботодавця
4.1. Працiвник зобовrязаниfi :

сво€часно прибуги на робоче мiсце та приготуватися до викон lЕя трудовID(
обов'язкiв;

почати робоry вiдповiдно до дiючого режиму робочого дня;
буги на робочому мiсцi впродовж всього робочого дня за винятком

вlдпочинок та харчуваннJl;
виконувати сво€часно та в повному обсязi робочi завдання

обов'язки), забезпечувати належну якiсть виконуЪаних робiт та
продукцii;

перерв на

виконувати розпорядженшI роботодавця;
виконувати обов'язки, пок.паденi на нього трудовим договором;
дотримуватися вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,

гiгiени працi та протипожежнот безпеки, передбачених вiдповiдними пр€lвилами та
iнструкцiями, користуватися видЕlними спецодягом, спецвз)rггям, засобами
iндивiдцlального зЕжисту та запобiжними пристоями;

(функцiональнi
виготовлюванот

документами, не

iншими працiвниками

викон)вати вимом, передбаченi технологiчними
допуск€rючи браку в роботi;

вживати заходiв дrя негйного усунення причин та умов, що перешкоджають
або.усrulаднюють нормtшьЕу робоry (простiй, аварiя) i негайно по"Цоrrr"* npo
подiю керiвництво;

дотриI!ryватися чистоти й порядку на робочому мiсцi, в цеху (вiддiлi) та на
територii пiдприемства;

дотримуватися правил дlлового етикету у вза€минtц з
та клiентами пiдприемства.

дбайливо ставитися до майна пiдприемства й вживати зЕжоди по запобiганню
його псування, знищення, розкрадання.
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4.2. Роботодавець зобов'язаний:
. ознайомити працiвника з правилами внугрiшнього трудового

колективним договором;. забезпечити працiвника робочим мiсцем та надати робоry,
умовам тудового договору;

. ознаЙомити працiвника з Його робочим завданЕям;

. забезпечити робоче мiсце вiдповiдними матерiа.пьними та енергетичними

рес}рсап{и, iнстрlъ,rентом i приладдям, а працiвника - спецодягом,

iп"цuзу.", та засобами iндивiдуального захисту вiдповiдно до нормативно-

правовж aктlв;
о органiзовувати свосчatсне проведення

охорони працi, протипожежноi безпеки

розпорядку та

що вiдповiдае

робiт;
. вживатИ необхiдниХ зtD(одiв для профiлактики виробничого ,гравматизму,

професiйних та iнших захворювань працiвникiв;
. у' зЪ'язку зi шкiдlивими рловами пршri у випадкФ(, передбачених

законодaвством, вчасно надавати пiльги та компенсацii (скорочений робочий

день, додатковi вiдrryсжи, лiкувально-профiлактичне харчуванIu та iH,);

. Видавати заробiтну плату у встановленi законодЕlвством та колективним

договором термiни;
. забезпечВати свосч€tсний поточний та капiтальний ремонт обладнання на

робочих мiсцях;
о КОНТРОЛЮВати дотимiШня працiвникал,Iи трудовоi дисцишIiни;
. органiзовlъати облiк робочого часу i табелювання працiвникiв;
о но,щilв&ти працiвникап,r можливостi та створювати

квшriфiкацii, освiти;
. ДОТРИМУВатися вимог законодавства про працю пiд час

трудових пит:tнь на пiдприемствi;
. стВорюВати умови для вiдпочинку працiвникiв.

iнструктажу працiвника щодо вимог
та iнших правил безпеки проведення

у {ови для пiдвищення ix

вирiшення соцiально-

забезпечення його роботою згiдно з

до },кJIаденого трудового договору

5. Права працiвника
5.1. Прачiвник ма€ право:

та роботодавця

о вимогErти вiд роботодавця сво€часного
професiею та квалiфiкачiею вiдповiдно
(контракry);

о но нzrлежнi, безпечнi та здоровi умови працl;
. Вимагати вiд роботолавця надання вiдповiдно до чинних норм спецодяry,

спецвзуггя, засобiв iндивiдуального зirхис1ry, лiкувально-профiлактичного
харчувzlння тощо;

. на заробiтну плату, не нижчу вiд визначенот законом, колективним

договором;
о HZt СВО€ЧОСНе ОДеРЖаННЯ ВИЕаГОРОДИ За ПРаЦЮ;

о Оскарж}воти неправомiрнi дii уповноважених осiб, якi дають йому завдан}tя,

якi працiвник не в змозi виконати через вiдсугнiсть уtuов для ii виконання,

або робоry, що не вiдповiдае його професii та квшiфiкацiь або покладають на
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нього обов'язки, не передбаченi трудовим договором;
звертатися до керiвництва з пропозицiями щодо полiпшення органiзацii працi
та виробництва, щодо пiдвищення ефективностi виробництва;
брати 5,часть у професiйних спiлках з метою зitхисту cBoik трудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB;
брати 5rчасть у страйках, мiтингах, демонстрацiях для захисту cBoii прав у
порядку, встановJIеному законодавством.

. оскаржувати дисциплiнарне стягнення в порядку, встановленому чинним
законодавством;

5.2. Кожному працiвниковi гарантуеться право знати cBoi права та обов'язки.
закони та iншi нормативно-правовi акти, що визначають права та обов'язки
працiвникiв, довомться до ix вiдома в установленому порядку.

5.3. Роботодавець ма€ прдво:
о вимаг8ти вiд працiвника дотримання положень Правил та вживати

необхiдниХ заходiВ щодо притягнення порушникiв трудовоi дисциплiни до
вiдповiдальностi;

о Вжив&ти вiдповiдних заходiв для морчrльного та матерiа.пьного заохочення за
сумлiнне дотримutнtш вимог цих Правил.

. Вимагати вiд працiвника дбайливого ставIIен}л до майна пiдприемства й
вжиття заходiв по запобiганню його псування, знищення, розкрадання.

б. Вцповiдальнiсть працiвникiв за порушення Правил
6.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоL технологiчноТ та
виробничоi дисциплiни, у тому числi за:

. невиконання або неналежне виконання з власноi вини покJIадених на нього
трудових обов'язкiв, визначених трудовим договором, колективним
договором та цими Правилами;

. проryл (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше З годин протягом робочого
дня) без повчDкних причин;

. поЯВу на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного (токсичного)
сп'янiння;

о розпивzrння спиртних напоiъ на робочому мiсцi;. недотримання технологii виробництва, що зумовлю€ низьку якiсть продукцii;. Вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у т. ч. дрiбного) майна ыIасника.. псувЕtння, знищен}u майна пiдпри€мства.

6.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може б5пи застосовано
тiльки один з таких заходiв стягнення:

. догана;. звiльнення.

6.3. Дя застосування дисциплiнарного стягнення роботодавець повинен заJкадати
вiд працiвника письмового пояснення проступку. Вiдмова працiвника надати
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пояснення не може буги перешкодою для застосування стягнення. Порядок

накJIадення дисциплiнарного стягненIUr визначаеться законодавством про працю,

стат}том i положенням про тудову лисчиплiну.

6.4. Повне або часткове позбаьlення премii, зменшення або скасування доплат,

винагород та iнших заохочувitльних виплат може провадитися незzlлежно вiд

дисциплiнарного стягнення на р{овах, визначених колективним договором
(положенням про ошIату прачi та премiювання),

протягом строку дисциплiнарного стягнення до працiвника не застосовуються

заходи заохочення, передбаченi пунктом 7.1 Правил.

7. 3аохочення за успiхи в роботi
7.1. За зразкове виконаннЯ обов'язкiв, встановлених трудовим договором,
iнiцiативу, триваIIу i бездоганну роботу, значнi трудовi досягнення застосовуються
TaKi заходи заохочення:

. оголошення поДяки;
о ви!аЧо премii;
. нагородження цiнним подар}тrком;
. пiдвищення на посадi;
о нагоро.щження грамотами, iншими вiдзнаками пiдприемства, установи,

органiзаuiТ.
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку мож}ть бути перелбаченi iншi
заходи заохочення.

7.2. Роботодавець видае наказ Фозпорядження) про заохоченЕя i доводить його до
вiдома працiвникiв. Вiдомостi про заохоченЕя заносяться до трудовоi книжки
працiвника.

Вiд роботодавця Лрунчвик Н.В./

Вiд найманих працiвникiв рунцвик Л.В./
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.Щиректор ТОВ

плАн
Комплексних заходiв з охорони працi на

,Щодаток Jt 4
до Колективного договору

ЗЛТВЕРДЖУЮ
тРАнсПоРТ)
Брунuвик Н.В.

2024 року

- 2028 рокп.

J\t
п/п

Найменування заходiв Строк
виконання

Затрати,
грн.

Виконавець

1. Провести аналiз стану
охорони працi за piK та
виконаннrI <Г[пану
комIuIексних заходiв з
охорони прачi за 201 5- 2017
роки))

Один раз на
piK,

протягом
сiчня мiсяця

Вiдповiдальних з
охорони праui на
пiдприемствi

2. ,Що укладення нового
колективного договору
пiдготрати пропозицii до
роздirry <охорона працi>

Липень
2024 року

Вiдповiдальних з
охорони працi на
пiдприсмствi

з. Провести перевiрку знань
працiвникiв Товариства, якi
у вiдповiдностi з <Перелiком

робiт з пiдвищеною
небезпекою> повиннi
проходити щорiчну
перевiрку знань з питань
охорони працi

Один раз на
piK,

протягом
березня
мiсяця

Екзаменацiйна
комiсiя

4. Забезпечити працiвникiв
Товариства спецодягом,
спецвз}"ггям, миючими та
iншими засобами згiдно
дiючих норм законодавства

Один раз на
два роки,
протягом

квiтня мiсяця
та в будь-

якому ptBi при
необхiдностi

(в разi
псування,
знищення,

пошкодження)

15 000 начальник
автогосподарства
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э. Провести пiдготовку
вант:Dкних,транспортних
засобiв до проведення
техяiчного огляду

Один раз на
piK для

кожного
цalнспортного
засобу окремо

(за 10
кaшендарних

днiв до
закiнчення

строку
чинностi

сертифiкаry
еКМТта

ПРОТОКОJIУ

перевiрки
технiчного

стilIу
трtlнспортного

засобу)

MexaHiK, слюсар
та начальник
автогосподарства

6. .Щокомплектувати та./або
придбати аптечки по
наданню першоi медичноТ
допомоги та вогнегасники
для кожного вантФкного
транспортного засобy

В кожному
разi при

необхiдностi

4 000 в iдповиальний з
охорони прачi на
пiдприсмствi

1 Провести навчЕlннJl з питань
охорони працi на тему:
1.Електробезпека. OcHoBHi
зЕtходи по забезпеченню
електробезпеки;
2.OcHoBHi шкiдливi
виробничi фактори: шум,
вiбрацiя, освiтленiсть,
електромагнiтне
випромiнювання тощо,'tk
)лворення та можливий
вплив на працюючих;
З.Правила надання першоi
медичноi допомоги при
нещасних випадкalх.

Березень
кожного року

Липень
кожного року

Жовтень
кожного року
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8. Проведення медичних
оглядiв водiiЪ вантахних
транспортних засобiв.

Щоразу перед
початком
реЙсу та пiсля
закiнчення
рейсу

Лiкар по
проведенню
перед рейсових
та пiсля
рейсових оглядiв
водiiв

9. Систематично проводити
аналiз стану охорони працi
та невиробничого
травматизму:
- в офiсних примiщеннях;
- в гарФкЕж, боксах, на
Еlвтостоянках та площадках.

Щоквартально
Щоквартально

Вiдповiдальний з
охорони працi на
пiдприемствi

1_
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