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Роздiл I

загальнi полоrсення

1.1.Колективний договiр мiж роботодавцем , виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii та уповновФкеною особою вiд працiвникiв
Ужгородськоi початковоi школи Nчl Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi (дшi - Сторони), ушrадено вiдповiдно до Законiв
УкраiЪпПро колективнi договори i угоди> <Про професiйнi спiлки, ix права
та гарантii дiяльностi>>, ГаlryзевоТ, обласноi та районноi гаIryзевих уюд, iнших
законодавчих акгiв Украiни.

1.2. Сторонами колективного договору е

- роботодавець Ужгородська початкова школа Npl Ужгородськоi MicbKoi

ради Закарпатськоi областi (далi УТIШ Л!1) в особi дIФектора Черкашиноi
Ерiки АнатолiiЪни, яка представляе iнтереси власЕика i мае вiдповiднi
повЕовФкення;

- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii, який вiдповiдно до
ст.247КЗпП УкраiЪи представляе iнтереси найманих працiвникiв у галузi
працi, соцiаrrьно - економiчних питань, побуry, дозвiлля в особi голови
виборного оргЕl}Iу первинноi профспiлковоi органiзацii Манзулич Марина
Омелянiвна;

- уповнов€Dкена особа вiд працiвникiв Гуга Надiя Юрiiвна.

1.3. Колективний договiр визначае узгодженi позицii i дii CTopiH, спрямованi
на ефективне соцiальне партнерство, забезпечення трудових, соцiально -
економiчних прав та iвTepeciB працiвникiв, створення сприятливих умов
функцiонуваЕIuI закJIадi, соцiальноi захищеностi працiвникiв, забезпечення
стабiльностi та ефекгивностi працi, пiдвищення взаемноТ вiдповiдальностi.

1.4. Роботодавець УТIШ Ngl визнае виборний орrан первинноi
профспiлковоi органiзацii повноважним представником працiвникiв - членiв
профспiлки , уповноважену особу вiд працiвникiв повномжним
представником працiвникiв не членiв профспiлки в колективних переговорах.

1.5. Колективний договiр схвалений загаJIьними зборами працiввикiв 10

квiтня 2024 року (протокол Nчl), набувае чинностi з дня пiдписання.
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l.б. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiального
партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемнот
вiдповiда.гtьностi, конструктивностi apryMeнToBaнocTi при проведеннi

переговорiв щодо укJIаденнrr колективного договору, внесення змiн i
доповIIепь до нього, вирiшення ycix питань соцiаrrьно- економiчнrо< i
трудових вiдносин.

1.7.положення цього Колективного договору дiють безпосередньо i е
обов'язковиМи для дотриМання роботодавцем, виборним орг€lном первинноi
профспiлковоi органiзацii, уповноваженою особою та працiвниками.

1.8. Щей колектrлвний договiр дiе до прийнятгя нового.

1.9. Жодна зi CTopiH, що укп.ши цей Колективний договiр, Ее може протягом
строку його дiТ в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють
норми , положеннJI, зобов'язання Колеr<тивного договору або припиняють
його виконання.

колективний договiр може бути розiрваний або змiнений тiльки за згодою
Bcix CTopiH.

Пропозицii однiеТ iз cTopiH е обов'язковими для розгляду iншою стороною,
Рiшення щодо них приймаються за згодою CTopiH у l0-ти денний TepMiH.

1.10. Змiни , що вшIив€lють iз змiц чинного законодавства та Генеральноi,
Галузевоiугод, застосовуються без змiн до Колективного договору. Iншi
змiни та доповяеЕня або припивення дii Колективного договору - тiльки
пiсля переговорiв CTopiH за таким порядком:

- одна iз CTopiH письмово повiдомляе iншу Стороку i вносить сформульованi
пропозицiТ щодо внесення змiн до .Щоговору;

- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

- пiсля досяrненнrl Сторонами згоди щодо вЕесеЕIIя змiн оформляеться
вiдповiдний протокол;

- змiни та доповнеЕня вносяться Еа розгляд загальних зборiв працiвникiв.
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1,1 l. Пiсля схваленю{ проекry Колективного договору ( змiн, доповнень)
зборами працiвникiв, уповноваженi представники cTopiн у п'ятиденний
TepMiH пiдписують Колективний договiр (змiни, доповпення).

Пiсля пiдпиСання , Колективний договiр спiльно подаеться для повiдомноi
реестрацii.

l . 12.Роботодавець зобов'язуеться у 3-х денний TepMiH пiсля проведення
повiдомноi реестрацii забезпечити його тиражування, озпайомити пiд розпис
з ним Bcix працiвникiв, а також нових працiвникiв пiд час укJIаденшI з ними
трудового договору.

1,13. Впродовж дii,Щоговору Сторони забезпе.rуIоть монiюринг стану
дотриманЕя чинного законодавства УкраiЪи з визначених договором питаЕь,
сприяють ра.rriзацii закоЕодавчих норм щодо прав та гарантiй працiвникiв,
iнiцiюють ix захист.

1 .l4. Сторони зобов'язуються посилити пepcoHEuIbITy вiдповiдальrriсть за
виконання положень Колекгивного договору, ухиленtlя вiд iнiцiюванця
переговорiв щодо даного Колективного договору.

роздIл ш

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

2.1. Роботоддвець зобов'язу€ться

2.1.1. Не допускати звiльнення працiвникiв при змiнi власЕика.

2.|.2. Прп прогнозувацнi протягом кrцеIrдарного рокry масового звiльненяя
працiвникiв (до зИ вiд загшIьноi чисельностi праrцоючих) розробити та
реалiзувати узгоджеЕу з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацiт та уповноваженою особою вiд працiвникiв програму забезпечення
зайнятостi та соцiальноi пiдтримки працiвникiв , яких передбачаеться
вивiльнити.

2.|.з.У разi плаlтування звiльнення працiвникiв з причин економiчного,
структурного чи аналогiчного характеру, або у зв'язку з лiквiдацiею,
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реоргаЕiзацiею, змiною форми BrracHocTi, роботодавець , не пiзнiше як за три
мiсяцi до намiчуваних звiльнень, надае виборному органу первинноТ
профспiлковоi органiзацiТ та уповнов€Dкенiй особi вiд працiвникiв
iнформацiю щодо цих заходiв, включаючи iнформацiю про причини
наступних звiльнень, кiлькiсть i категорiт працiвникiв , яких це може
стосуватися, про TepMiH прведеЕня звiльнень, а також провести
консультацii про заходи Щодо запобiгання звiльнення чи зведенню i'x до
MiHiMyMy або пом'якшення несприятливих наслiдкiв буль - яких звiльнень.

2.1.4. Не допУскати еконоМiчно необгруНтованого скорочення класiв, груп,
робочих мiсць. У випадку об'ективноi необхiдностi скорочення чисельностi
педагогiчних працiвникiв , провести його пiсля закiнчення навчального року.

2.1.5. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.1
ст.40 КЗпП УкраiЪи вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix
можливостей забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi , в тому
числi за рахунок звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення тощо.

2.1 .6.Надавати BciM бажаючим мож.гtивiсть працювати на yMoB€Ix неповного
робочого часу з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованого часу ( за
фактично виконану робоry) без будь - яких обмежень трудових прав
працiвникiв.

2.1.7. Комплектування педагогiчними кадрами проводити з урахуванням
фактичноi в них потреби.

2.1.8.заlrучати до викладацькоi роботи нових працiвникiв лише у випадках
повноi зайнятостi за цим же фахом або спецiальнiстю працюючих.

2.1.9.Заlryчати до викJIадацькоi роботи керiвникiв педагогiчних працiвникiв
даного закладу , iнших працiвникiв закJIадry, працiвникiв iнших пiдприемств,
установ , органiзацiй на умовах погодинноi оплати , приймати на робоry за
сумlсництвом лише за умови забезпеченнч штатних педагогiчних
працiвникiв за цим же фахом навч€lльним Еавантаженцям в обсязi не менше
вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку.

2.1.10. ПереДавати урокИ з окремих предметiв у початкових класах, в т.ч.

уроки iноземнот мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики
лиш е спецiалiстам за наявностi об'ективних причин та обов'язковоi
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письмовоТ згОди }лrителiВ початковиХ KJIaciB, забезпеч.ючИ при цьму ol,,,a'yпрацi вiдповiдно до положень п. 74 Iнструкцii про порядок обчисленпя
заробiтноi гrлати працiвникiв освiти.

2,1,1 1 , Не допускати змеЕшенIUI обсяry ЕавчЕIльного HElBElETaжeHIuI особам
перед пенсiйного BiKy.

2.|.l2. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю працiвниками
перевЕDкного права на укJIадапня трудового договору у разi поворотвого
прийняття на рбоry працiвникiв анапогiчцоi квалiфiкацii ( 

"r.. 
iZ -l КЗпПУкраiни).

2.2. Виборшпй орган первпнноi профспiлковоi оргашiзацii та
уповповажепа особа вiд працiвникiв зобовrязуються:

2,2.1, Вестц роз'яснювальну робоry з питань трудових пр€в та соцiального
захисту працiвникiв , якi вивiльняютъся.

2,2.2. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвпикiв згiдно з чинним
закоцодавством. Контролювати ЕаданшI працiвникам переважкого права
заJIиIцення на роботi вiдповiдно до ст.. 42 КЗпП УкраiЪ". н" оопу"*йзвiльнення за iнiцiативою роботодавцi вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дiтейBiKoM до трьох poKiB (6 poKiB), одиЕоких MaTepiB за наявностi дiтей BiKoM доl4 poKiB або дитини - iнвалiда.

2,2,З, Надавати MaTepiшrb'y Допомоry вивiльненим працiвникам за ptlxy'o*
коштiв профспiлкового бюджеry.

роздIлпI
ВИРОБНИЦ ТА ТРУДОВI ВЦНОСИНИ

3.1. Роботодавецьзобовrязусгься:
3.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Ужгородськоi початковоi rцколи

Nеl, виходячи з фактичних обсягiв фiнансумння для пiдвищення
результативностi роботи, полiпшення становища працiвникiв.

3.1.2. Забезпечити розвиток i змiцненrrя матерiально - технiчноi бази
закпа,ry,створеЕня оптим{шьних умов для органiзацii освiтцього
процесу.



3.1.3. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання
якiсноi працi, рацiонального використання нaшвного обладнання,
технiчних засобiв навчання.

3.1.4. Укладати труловi угоди з працiвниками в порядку , передбаченому
законодавством Украiни, пiд розписку ознайомлювати працiвникiв
iз наказом про ii прийняття на робоry.

3.1.5. При прийняттi на робоry, звiльненнi, скороченнi штатiв , розподi.гту
IIавантаженшl, оплати працi, призначення на посади,премiюваннi,
нагородженнi та з iнших трудових, соцiально - економiчцих питань
забезпечувати piBHi права та можливостi чоловiкiв та жiнок.

3.1.б. Надавати працiвникам робоry вiдповiдно до ix професiТ, посади, яку
вони займають та квалiфiкацii. Не вимагати вiд працiвникiв
роботи,необумовленоi трудовим договором та посадовою
iнструкцiею. Не вк.пючати до трудових договорiв умови, що
погiршують становище працiвникiв порiвняно з чинцим
Законодавством та цим договором.

3.1.7. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти'lx
адаптацiТ в колективi та професiйному зростанцю.

3.1.8. Що початку роботи працiвпика за укJIаденим трудовим договором
роз'яснити пiд розпис його права та обовОязки, iнформувати про

умови працi, пiльги i компенсацii за робоry в особливих умовах ,
ознайомити з Правилами вну,грiшнього трудовою розпорядку та
Колекгивним договором.

3.1.9. Затверлжувати посадовi та робочi iнструкцiТ за погодженням з
виборним орг rом первинноТ профспiлковоi органiзацii та

уповновФкеною особою вiд працiвникiв.
3.1.10. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати

за попереднiм погодженням з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii та уповноваженою особою вiд
працiвникiв.

3.1.11. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченням
обсяry роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навчапьного

року.
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3.1.12. У TepMiH , визначений працiвником, за його власним бажанням,

розрив{lти з ним трудовий договiр ( в тому числi строковий ), якщо
в ycTaHoBi не виконуеться законодавство про працю або про охорону
працi, умови колективного договору з цих питаttь з виплатою
вiдповiдноi вихiдноi допомоrи.

3.1.13. Про запровадження нових норм чи змiну дiючlо< норм працi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix
запроваджеЕня.

3.1.14. Забезпечити своечасне ( не рiдше одного разу на piK) пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчких працiвникiв, (не рiдше одного разу Еа
п'ять poKiB) медиtIних працiвникiв, гарантуючи iM при цьому
вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинIlим законодавством (

збереження середньоi заробiтноi плати, oIuIaTa BapTocTi проiЪду ,

виплата добових),
3.1.15. Розподiл педагогiчного навантаження здiйснювати за

погоджеЕЕям з виборним оргаЕом первинноi профспiлковоi
органiзацii та уповноваженоi особи вiд працiвникiв. З попереднiм

розподiлом навчаJIьного навантаження на насryпний навча.тtьний piK

озцайомлювати педагогiчцих працiвникiв не пiзнiше нiж за два
мiсяцi до його запровадження. Навчальне навантаження в об'емi
менше тарифноi ставки встановлювати за письмовою згодою
працiвника

3.1.1б. Вкrrючати представника виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii та уповноважену особу вiд працiвникiв до
складу тарифiкацiйноi та атестацiйноi комiсiй.

3.1.17. Запровадження о змiну та перегляд норм працi проводити за

погодженням з представником виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii та уповноваженою особою вiд
працiвпикiв.

3.1.18. Режим роботи, графiки роботи, розкJIад ypoKiB затверджувати з

представником виборного органу первинноТ профспiлковоi
органiзачii та уповноваженою особою вiд працiвникiв.

3.1.19. За погодженням з представником виборного оргаЕу первинноi
профспiлковоi органiзачii та уповноваженою особою вiд
працiвникiв. Передбачити можltивiсть приймання iki протягом

робочого часу тим працiвникам, яким неможJIиво встzlновити
обiдню перерву,

п



3.1.20. При скrrаданнi розкrrаду ypoKiB уникати , по можливостi,
нерацiоншlьних витрат часу педагогiчних працiвникiв,
забезпечувати рацiонмьну послiдовнiсть проведецня ypoKiB , не
догryскати трив€ших перерв мiж урокш.rи. Забезпечити оптима.пьний
режим роботи для жiнок , якi мають двох чи бiльше дiтей BiKoM до
14 poKiB , дJIя тих, хто по€днуе навчацня з роботою.

3.1.21. Не доrryскати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд
виконаЕЕrt ними професiйцих обов'язкiв( за винятком випадкiв,
передбачених чинним законодавством).

3.1.22. Перiоди, впродовж яких у закладi не здiйснюеться освiтнiй
пРоцес у зв'язку iз caHiTapHo - епiдемiологiчними, клiматичними чи
iншими , не з€чIежЕими вiд працiвникiв обставинами, е робочим
часом вчителiв та виштадачiв. У зазначений час вони викоЕують
органiзацiйно - педагогiчну робоry або працюють дистанцiйно.

3,1,23. Залl"rення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчаЕня
дiтей до виконаЕнrI iншоi органiзацiйно - педаюгiчноi роботи у
канirсулярний час, здiйснювати межах кiлькостi годин педагогiчного
навантаженнrt, встановJIеного при тарифiкацii.

3.1.24. Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, за.гrучених у
перiод , що не збiгаеться зi щорiчною вiдгryсткоюп }ra строк не
бiльше одного мiсяця до роботи в оздоровчих таборах з денним
перебуванням лiтей у канiкулярний перiод на базi
загальноосвiтЕього заклад/, не може перевиц{увати кiлькостi годин ,
встановлених при тарифiкацii до початку TaKoi роботи.

3.1.25. Заlryчати працiвникiв за ix згодою ло роботи в надурочний час, у
вихiднi , святковi та неробочi днi , як виютток, лише у випадках
передбачених законодавством, з дозвоJIу представника виборного
органу первинноi профспiлковот органiзацii та уповноваженоi особи
вiд працiвцикiв. З оплатою роботи у вiдповiдному розмiрi.

3.1,26. Забезпечити дотриманЕя працiвниками трудовоiдисциплiни,
правил внутрiшнього трудового розпоряд(у, Сприяти створеЕню в
колективi здорового морально - психологiчного мiкроклiмаry.

3.1.27. Запобiгати виIlикненню iндивiдуапьних та колективних
конфлiктiв, а у разi виIликненнrI забезпечити i* вирiшепня згiдно з
чинним законодавством.

3.1.28. Забезпечити необхiднi умови для ефекгивноТ роботи KoMiciT по
розгляду 1рудових спорiв.



3.1.29. Тривалiсть робочого часу повинна бути не бiльшою 8 юдин на

день з перервою в одну годину. ,,Щозволити працiвникам
обсlryговуючого персоналу, за узгоджеЕням з дозвоJry представника

виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii та

уповноваженоi особи вiд працiвникiв скорочувати l годину

обiдньоi перерви на 30 хвилин. Встановити у закладi 5-ти денний

робочий тцждень з норм€шьцою тривалiстю робочого часу для
працiвникiв обслуговуючого персонаIry - 40 годин на тиждень i

двома вихiдними дкями - субота i недiля.

3.1.30. За можливостi встановлювати для вагiтЕих жiнок, жiнок, якi
мають дiтей до 14 poKiB або дитину iнва.пiда, в тому числi таку , яка

перебувае пiд iI опiкою, працiвникiв , якi здiйснюють догляд за

хворим членом ci'Mi вiдповiдно до медичного висновку, на ix
прохання , скорочену,тривалiсть робочого часу (ст.. 56 КЗпП
Укра'tни).

3.1.31. Установлювати наказом гнучкий режим роботи часу для
працiвникiв закпаду на час загрози , поширенЕя епiдемii, пандемii

та l або у разi виникненнJI загрози збройноi агресii, надзвичайноi

сиryацii техног€нноrо, природного чи iншого характеру. З таким

EaKaj}oM ознайомити працiвникiв протягом двох днiв з дня його
прийнятгя , аJIе до запроваджеЕня гкучкого графiку робочого часу,

У такому разi норми частини третьоi cTaTTi 32 КЗпП УкраiЪи не

застосовуються (ст, 60 КЗпП УкраiЪи). ЗапроваджеЕня пryчкого

режиму робочого часу Ее тягне за собою змiн у HopMyBaHHi , оплатi

працi та не вплива€ на обсяг трудових прав працiвникiв закладу.

3.'l,,32. Запроваджувати Haкtl:loM керiвника дистанцiйну робоry для
працiвникiв зЕtкJIаду на час загрози , поширенЕr{ епiдемiТ , пандемii
та / або у разi виникнення загрози збройноi агресii, надзвичайноi

ситуацii техногеЕного, природного чи iншого характеру без

обов'язковою укJIадення тудового доrcвору про дистанцiйну

робоry в письмовiй формi. З таким наказом працiвникiв
ознайомлювам протягом двох днiв з дня його прийпятгя , аJIе до
запровадження дистанцiйноi роботи. У такому разi норми частини З

ст.32 КЗпП Украiни flе застосовуються (ст. 60-2 КЗпП Украiни).
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.Щистанцiйна робота - це форма органiзацii працi, за якоi робота
викону€ться працiвником поза робочим примiщенням чи
територiею закJIаду освiти, в будь - якому мiсцi за вибором
працiвника та з використанням iнформацiйно - комунiкацiйних
технологiй.

3.2. ВпборшиЙорrаппервинноiпрофспiлковоiоргашiзацiiта
уповповаrкена особа вц працiвникiв зобовrязуються:

З.2.1. Роз'ясяювати працiвникам змiст нормативних документiв щодо
органiзацii працi , ik права i обовПязки.

3.2.2. Сприятп дотриманню трудовоТ дисциплiни та правил внутрiшнього
трудового розпорядку.

3.2.3. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в дiю
нормативниХ документiВ з питань тРУдових вiдносин, органiзацii,
нормування працi, розподiлу навчального навантаження.
Сприяти попередженню виникнення трудових конфлiктiв.

Сторонп домовились про наступпе:
Надавати можливiсть представникal]\.r iншоi Сторони брати участь узасiданнi cBoix керiвних органiв при розглядi питаЕь , що
стосуються соцiапьно-економiчних, тРУДових правовiдносин,
з€lхистУ прав та iHTepeciB працiвникiв закладУ , Еадавати одна однiй
вiдповiдну повну i сво€часЕу оперативну iяформацiю.
перiоди , упродовж яких у закладi освiти не здiйснюеться освiтнiй
процес у зв'язку з санiтарно-епiдемiологiчними,к;riматичцими чи
iншими , не залежними вiд працiвникiв обставинами, е робочим
часом працiвпикiв. У зазначений час працiвники заIrучаються до
рiзних форм педагогiчноi дiяльностi, в тому числi i дистанцiйно,
передбачено'i трудовим доювором або посадовою iнструкцiею,
вiдповiдно до наказу керiвника закладу в порядку , передбаченому
колективним договором та правилами внутрiшнього трудового

з.2.4.

3.3.

з.3.1.

з.з.2.

розпорядку, зокрема в умовЕж реЕlJIьного часу через IHTepHeT (п.5.2.1
Галузевоi угО лп, п.3.1.4. РегiональноТ угоди, п. 5.2. 1 . Угоди).

3.3.3. ЗаlгучеНня педагогiчних працiвникiв у канiкулярний перiод, який не
збiгаеться з ix щорiчною оплачуваною вiдпусткою, до роботи в
оздоровчих таборах, розтаIrIоваЕих в iншiй мiсцевостi,
здiйснюеться лише за згодою працiвникiв.
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3.3.4. РежиМ викон€lнItя навчальноi, виховноi, методичноТ, органiзацiйноi
та iншот педагогiчноi дiяльностi реryJIюеться правилап,rи
внутрiшнього розпорядку закладу освiти, програмами ,

iндивiдуальними плана}rи робiт, iншими локЕUIьними актами , як
безпосередньо у зашrадi освiти, так i за його межами.

3.3.5. Вважати поважними причиЕами запiзнення або вiдсутностi на
роботi працiвникiв зашrаду , kpiм загальновизнаItих , також:
- раптове захворювання або погiршення стану здоров'я

працiвника або його близьких родичiв;
- aBapii побутового характеру у помешканнi працiвника, що

вимагае негайноrrо усунеЕня;
- небезпечнi та несприятливi погоднi умови, за якими важко

добиратися до роботи.

У цьому випадку, працiвники повиннi вжити Bcix заходiв, спрямованих на
повiдомлення про це роботодавця.

роздIлry

ОПЛЛТАПРАЦI

4.1. Роботодавець зобов'язуеться :

4. 1.1. Передбачати щорiчно кошторисом закJIад/ освiти кошти на оплату
працi працiвникам закпаду освiти з yp{lxyBaHHJIM пiдвищень, доплат i
надбавок , передбаченшr чинним законодавством Украiъи. Забезпечити
педагогiчним працiвникам диференцiацiю посадових окладiв вiдповiдно до
квалiфiкацiйнID( категорiй, встановленЕя пiдвищених посадових окладiв за
педагогiчIri званIUI , надбавок за почеснi званцrI , доплат за HayKoBi сryпенi та
вчепi звання, успiшне проходженЕя сертифiкацii, робоry в iнклюзивних
кпасах.

4.1.2. Забезпечим в закладi гласнiсть умов ошIати працi, запровадженЕя та
розмiри доплат, надбавок, премiй, винагород та iнших заохочуваJIьних ,
компенсацiйних i гарантiйних виплат з дотриманЕям Еорм i гарантiй ,
передбачених законодавством Украihи з поюдженням з представником
виборного орг.lну первинноi профспiлковоi органiзацii та уповноваженою
особи вiд працiвникiв.
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оплаry працi здiйснювати в першочерrOвому порядку, Bci iншi платехi
здiйснювати пiсля виконання зобов'язань щодо оIuIати працi (ст..15 Закону
УкраiЪи <Про оплаry працi>).

4.1.3.Здiйснювати оплату працi ( в тому числi пiдвищення ставок та окладiв ,
встановJIення доIUIат, надбавок тощо) у вiдповiдностi до наказiв MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраiЪи <<Про впорядкування умов оплати працi та
затверджеЕНя схем тарифних розрядiв працiвникiв навч€lльяих закладiв ,
устаЕоВ освiти та Еаукових установ)) вiд 26.09.2005 Л! 557, <Про
затвердженшI Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiтш> вИ 15.04.93 лlь 102, iнших наказiв MiHicTepcTBa освiти i
науки УкраiЪи, постанов Кабiнеry MiHicTpiB Украihи. Оплата працi
медичних працiвникiв та працiвникiв кульryри здiйснювати на пiдставi
вiдповiдних наказiв MiHicTepcTB.

4.1 .4.Затверлити попередньо погоджене з виборним органом первинноi
профспiлковот органiзацii та уповнов€Dкеною особи вiд працiвникiв
Положення про порядок надання щорiчноТ грошовоТ винагороди
працiвникам школи.

4, 1,5,Виплачувати працiвникам заробiтну плату у грошовому еквiва.пентi
двiчi на мiсяць: перuIу частиЕу 15 числа поточЕого мiсяця, остаточний
розрахунок 30 числа поточного мiсяця.

вигr.пата заробiтноi пrrати через установи банкiв здiйснюсться лише на
пiдставi особистих заяв працiвникiв.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця встановлю€ться у
розмiрi оплатИ працi за фактично вiдпрацьоваций час з розрахунку заробiтноi
плати працiвника.

У разi , коли день заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним , святковим
або неробочим днем , заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

4.1.б. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про
загаJIьIrу суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiрiв i
пiдстав утримань, суму заробiтноi плати , що IIаJIежить виплатити.

4.1.7.Прп затримцi виIuIати заробiтноi плати викоЕувати вимоги Положення
про порядок комценсацii працiвникам частини заробiтноi пrrати у зв'язtсу з
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порушенням iT впплати (постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
20.12.199,| ль 1427).

4.1.8. ЗгiднО вимог пуЕктУ 3 Iнструкцii про порядок обчиспення заробiтноi
плати працiвникiв освiти, передбачити в кошторисi закладу витрати на
премiювання, надаЕня матерiальноi допомом працiвникам закJIаду, а також
на стимуJIювання творчоТ прачi й педагогiчного новаторства керiвних i
педагогiчниХ працiвникiВ в розмiрi не меЕше 2 о/о rтланового фонду заробiтноТ
IUIати.

4,1,9, Погодинну оплату працi педагогiчним працiвникам здiйснюмти лише
у випадках :

- замiщення протягом менше нiж два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх педагогiв;

- ошIати працi працiвникiв iнших установ, якi запJлаються до педагогiчнот
роботи в обсязi не бiльше 240 годин на piK.

4.1 .l0.За викоЕаЕIIя обов'язкiв працiвникiв, вiдсутнiх не бiльше двох мiсяцiв
у зв'язку з хворобою, навчанням або з iнших причин ошIата здiйснюеться;

- педагогiчним працiвникам за години заluiщення у вiдповiдностi з п.73
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти
(наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 15.04.95 Ns 102);

- iншим працiвникаrrt у розмiрi 500% посадового окJIаду (ставки) у
вiдповiдностi до п.3 пп.4 нака}у MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
26,09.05р. Ns 557 .

при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх учителiв , вихователiв , яке тривtшо
поцад два мiсяцi,оплаry здiйснювати по тарифiкацii з першого дня
замiщення за Bci юдини фактичного навант.lження (п.73 Iнструкцii про
порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти).

4.1.1 l. Здiйсrrювати оплатУ плаry працi за час роботи в перiод канiкул
педагогiчних працiвникiв та осiб з числа керiвною, адмiпiстративно-
господарського та }lавчаJIьно-допомiжного персонац/, яким дозволено вести
викладацьку робоry, з розрахунку заробiтноТ плати , встаноыIеноi при
тарифiкацii , що передув€ша початку канiкул (п.71 IнструrщiТ про порялок
обчислення заробiткоi плати прачiвникiв освiти).
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4,1,12. Здiйснювати оплату працi у випадк{лх , коли занrIття не проводяться з
незtulежних вiд працiвника причин ( несприятливi метеорологi"нi yMoBrn,
епiдемiТ, та iншi) з розрахунку заробiтноТ плати, встаЕоыtеноi при
тарифiкацii, при yMoBi виконаннrI працiвниками iншоi органiзuцitrо -
педагогiчноi роботи вiдповiдно до 1х функцiональних обов'язкiв.

при вiдсутностi Takoi роботи або неможливостi знаходження у примiщеннi
закладУ ( з причиН низькоi температури, аварiйного aru*y ,ощо!, onnury
здiйснювати з розрахунку не менше двох 1ретин заробiтноТ плати. Ще саме
стосуеться i обсrryговуючого персоцrrлу, який iз зЕвначених причин не може
знаходитись у примiщеннi зак.гrа,ry дJIя виконаЕI I cBoix бов'язкiв.
4.1.13. За час простою, коли виникпа виробнича сиryацiя, небезпечна для
житгя i здоров'я працiвникiв i навколишнього середовища, не з вини
працiвникiв, за нимИ зберiгаетьсЯ середнiЙ заробiток (стаття б Закону
УкраiЪи <Про охорону працЬ), ст.. 1l3 КЗпП Украihи).

4.1. 14. ПедаЮгiчним працiвникам , у яких з незалежних вiд них причин
протягом навчaшьного року Еавантаження змеЕшуеться порiвняно з
встанов.пеним при тарифiкацii, вiдповiдно до п. 7б IнструкцiТ про порядок
обчисленrrя зарбiтноТ плати працiвникiв освiти виIшачувати до кiнця
павчального року:

- у випадку , коли навантaDкення , що з€шишиJIося, вище встановленоi норми
на cTElBKy - заробiтну плату за фактичну кiлькiсть годин;

_ у випадку , коли навантаженнrI, що зarлишилося, нижче встановленоi норми
на ставку - заробiтпа плата за ставку, коли цих педагогiчних працiвникiв
немае мо,OIивостi довантажити Еавч€UБною роботою у данiй мiсцевостi за
умови виконання iншоi органiзацiйно - педагогiчноТ роботи;
- у випадку коли при тарифiкацii навчальЕе навантаже}lЕя було встановлено
цижче Еорми на ставку - заробiтна IUIaTa , встановлеЕа при тарифiкацii за
умови виконанrrя iншоi органiзацiйно - методичвоi роботи.

4.1.15. Виплачувати працiвникам вихiдну допомоry при пришаненнi
трудовою договору:

- при вiдмовi працiвника продовжувати робоry у зв'язку iз змiнами iстотних
умов працi ( п,6 ст. 36 КЗпП УкраiЪи), з пiдстав , передбачених rryнктами 1,2
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та б cTaTTi 40 КЗпП УкраiнИ - у розмiрi середнього мiсячного заробiтry;

- у випадку, якщо працiвник вимушений розiрвати трудовий договiр
внаслiдок порушеЕнrI вJIасником або уповноваженим ним органом
законодавства про працю або про охорону працi, колективного договору - у
розмiрi тримiсячного середнього заробiтку.

4.1.1б. Запровадити пiдвищену olmaтy працi працiвникам, зайнятим на
роботах iз шкiдливими та небезпечними умовЕtми працi згiдно з дiючими
нормативними документами з оплати працi. ЗазначеЕу доlulату
встаноыIювати за результатами атестацiТ робочих мiсць або оцiнки умов
працi особам безпосередньо зайнятим на роботах , передбачених Перелiком,
i нараховуються за час фактичноi зайнятостi працiвникiв на таких роЬоr"*
мiсцях або в таких умовах працi.

4.1.17.ЗдiйсНювати оплатУ працi за понадурочну робоry, за робоry у святковi
та неробочi днi згiдно статей 106,107 КЗпП УкраiЪи.

4. l. l 8,Здiйснювати упереджуючи обов'язкову оплату вiдряджень
працiвникам, якi направляються на курси пiдвищення квалiфiкацii,
змагання,олiмпiади, засiдання методоб'еднань в iншi населенi rryнкти.

4.1,19. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за час
проходження медичЕого огля.ry.

4, 1,20,Згiдно Положення про наданю{ педагогiчним працiвникам щорiчноi
грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання с;ryжбових
обов'язкiв (.Щодаток 1) та ПоложеннJI про премiювання працiвникiв (!одаток
2), за погоджеЕням з виборним оргацом первинноi профспiлковоi органiзацii
та уповновФкеною особи вiд працiвникiв розподiляти фонд матерiального
заохочення та здiйснювати премiювання працiвникiв закJIаду,виплачувати
грошову винаюро,ry.

4, 1.2 l.Забезпечити вст lомення надбавок педаюгiчним працiвникам
вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УryаrЪи вiд 23.03.20l1 Ns373
<<Про встановлення надбавки педагогiчним працiвникам дошкiльних,
позашкiльних,загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних навч€шьЕих закладiв,
вищих навч(чIьЕих заюlадiв I-II рiвня акредитацii, iнших установ i закладiв
незшIежно вiд ii пiдпорядкув пUD в максимальному розмiрi , який
можливий виходячи зЕаявного фонду оплати працi.
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4.2. Виборний орган первипноi профспiлковоi органiзацi[ та
уповrrоваr(еша особа вц працiвцикiв зобовrяз5rються:

4.2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням в закладi законодавства про
оплаry працi.

4,2.2.Спрuятп в наданнi працiвникам закпаду необхiдноi консультативноi
допомоги щодо питань оплати працi.

4.2.З. Порушувати питанЕя про притягfiення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi згiд{о з чиЕним закоЕодавством осiб, винних у
невикоЕанIri вимог законодавства про оплату прачi, умов даЕого
Колективного договору, якi стосуються оплати прачi (ст,ст. 45,141,147-1
КЗпП Украiни, ст.Зб Закону Украiни <Про оплаry працi>, ст.18 Закоку
УкраiЪи <Про колективнi договори i угодо).

4.2.4. У випадку неправомiрних дiй роботодавця , цредставJIяти iнтереси
працiвника при розглядi його трудового спору щодо оrшати працi в KoMicii
по трудових спорах ( ст. 226 КЗпП Украiни), а також, за проханЕям
працiвникао представJUIти його iнтереси щодо оплати працi в судi.

4.2.5.Звертатись до вiдповiдних органiв з приво,ry порушенцJI законностi
для здiйсненшI ними перевiрки викоЕання законiв та iнших ЕормативнID(
aKTiB щодо оцлати працi (ст. 259 КЗпП Украiни).

4.2.б. Повiдомляти про Bci факги поруцень щодо оплати працi районну
органiзацiю профспiлки та державку iнспекцiю
притягнеЕюI до вiдповiдальностi посадових осiб ,
законодавства про оплаry працi.

роздIл ч

ВIДПУСТКИ

5.1. Роботодавець зобов'язуеться

5.1.1. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за
погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii та
уповноваженою особи вiД працiвникiв не пiзнiше 0l лютого i доводити до
вiдома працiвникiв.

працi. Вимагати
винних порушеннi
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5.1.2. Повiдомляти працiвника про дату вiдгrустки
тихнi дО встановленого графiком TepMiKy (ст. 10
вiдrryстки>).

5.1.3.заробiтну плату на перiод вiдrrустки виплачувати не пiзнiше як за три
днi до початку вiдrrустки.

5.1.4.Ha вимоry працiвника переносити щорiчну вiдrrустку на iнший , нiж
це передбачено графiком, перiод у випадках:

- порушенюI TepMiHy повiдомленrrя працiвника про час надання вiдпустки;

- несвоечасноi виплати заробiтноi плати
пiзнiше момеЕту початку вiдпустки (ст.
вiдпустки>).

не пiзнiше нiж за два
Закону УкраiЪи <Про

за перiод вИгryстки, тобто не
ст, 10,21 Закону УкраiЪи <Про

5.1.5.У випадку подi.тry вiдrrустки Еа частиЕи за баханням працiвника
основну безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi не менше 14
калеЕдарних днiв. Невикористану частину вiдгryстки надавати
педагогiчним працiвникам, за бажанrrям , як у лiтнiй капiкулярний перiод,
так у перiоди ociH'ix , зимових, веон,Iних канiкул (п.4 постанови Кабiнеry
MiHicTpiB УкраЪи вiд 14.04.1997 & 346). Перенесення щорiчноi вiдтryстки
здiйснювати у порядку , передбаченому ст. 1l Закону УкраiЪи iПро
вiдпусткюr, EuIe з дотиманнrIм вимог пост€lнови Кабiнеry MiHicTpiB
Украihи ьiд 14.04,97 ЛЬ 34б.

5,1,б, Надавати вiдпустку ( або iT частину) керiвним та педагогiчним
працiвникам протягом Еавчального року у зв'язку з необхiднiстю
санаторно-курортного лirсувапrrя (постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
вiд 14.04.1997 лlЬ 346).

5.1.7.За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за
частиЕу щорiчноi вiдтrустки ( при yMoBi, що тривалiсть факгично Еаданих
працiвниковi щорiчноi i додатковоi вiдIryсток не менше нiж 24 каrrендарних
днi).

5.1.8.Надавати щорiчнi вiдrryстки подружжю , що працюе в однiй
установi,за ix бажанням одЕочасно.

5.1.9. .Щодатковi оплачуванi вiдпустки Еадавати згiдно з чинним
законодавством i цим колективним договором понад тривЕшiсть основноi
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оплачув€lЕоi вiдrrустки згiдно з ,Щодатками NgJ'{! 4,5,б за одri€ю з пiдстав,

обраних працiвником (ч.1 ст l0 3aKorTy УкраiЪи <<Про вiдпусткп>).

5.1.10.Вiдгryстки без збереження заробiтноi плати за бажанням працiвникiв
надавати в обовОязковому порядку у випадк€lх та розмiрах, встаЕовленLD(

статгею 25 Закону УкраiЪи <Про вiдтryстки>.

5.1.1l.He вимагати вiп праuiвникiв закrrалу брати вiдrryстки без збереження

заробiтпоi плати за формулюванням <(за згодою cTopiH>. Зазначений вид

вiдпустки Еадавати тiльки якщо працiвник бажае ii взяти , а адмiнiстрацiя
Ее заперечу€.

5.1.12. Надавати особам, якi працюють на умовах Ееповного робочого часу

щорiчну основну вiдгryстку повноi тривалостi.

5.1.13. Тривалiсть додаткових оплачуваних вiдrrусток встановлювати

згiдно з чиIlним законодавством, iншими нормативними актами, цим
колективним договором понад тривЕrлiсть основноТ щорiчноi вiдпустки.

5.1.14. Жiнкам, якi працюють i мають 2 i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,

або дитину - iнвапiда, одинокiй MaTepi, батькуо який виховуе дитину без

MaTepi, за iх бахшrяям , щорiчно надавати додаткову оплачуваку вiдтrустку

тривалiстю 10 календарних днiв без врахування святкових та неробочих

днiв. ,Щодаткову вiдпустку такоi тривмостi надавати жiнкам, якi всиновили

дiтей, особам , якi взяли дiтей пiд опiку.

5,1.15. Надавати працiвникам додатковi оплачуванi вiдпустки у зв'язку з
навчаннrIм у порядку i на умовах, передбачених чинним законодавством.

5.1.16. У день здав.!ннrl цровi та (або) ii компонентiв працiвник, який виявив

бажання стати доЕором, звirrьняеться вiд роботи iз збереженням за ним
середнього заробiтку(ст. 124 КЗпП Украiни та ст9 Закону УкраiЪи <Про

донорство KpoBi та ii компонентiв>> вiд 23,06.1995 Nч 2З9195-вр.),

5.1.17.Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на

умовах,передбаченшt законодавством.

5.1.18.Y разi cMepTi рiдних по пшюбу або KpoBi (дружини, чоловiка,батькiв,

братiв, сестер, дiтей) надавати працiвникам оплачувану вiдпустку 3 днi.
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5.1.19. Надавати працiвникам додатковi оплачуванi вiдгryстки за особливий
харакгер прачi, з невормованим робочим днем.

5,1.20. Вiдкликання працiвника з щорiчноi рiдгryстки здiйснювати лише за
його згодою у випадкalх, передбачених чинним зtlконодавством(ст. 12

3акону УкраiЪи <Про вiдrrусткш>).

5.2. Впборппй орган первппноi профспiлковоi оргаrriзаuii та
уповноваr(ена особа вiд працiвнrrкiв зобов'язуються;

5.2.1. В питаннл( щодо надання вiдтrусток контролювати дотримання
чинного законодавства, в тому числi вимог Закоlту УкраiЪи <Про
вiдпустки>>.

5.2.2. Роз'яснювати працiвникам ix права щодо вiдпусток.

Роздiл YI

ОХОРОНАПРАIЦ

б.1. Роботодавець зобов'язусться:

б.1.1. Забезпечити cвo€llacHy розробку i виконання f[лану заходiв по
створенню безпечних та нешкiдливих умов працi вiдповiднlтх до вимог
нормативнЕх документiв з охорони працi.

6.1.2. Прп укладаЕнi тудового договору iнформувати пiд розписку
працiвника пр умови працi , облаrrrтованiсть робочого мiсця ющо.

6.1.3. Забезпечити функцiонування с.тryжби охороЕи працi у закладi
вiдповiдно до вимог ст..15 Закону УкраiЪи <Про охорону працil>.

6.1.4,Систематичцо проводити аналiз виробничого травматизму i
професiйних захворювань. Розробити KoHrcpeTHi з.rходи щодо запобiгання
нещасних випадкiв та профзахворюваЕь у закладi.

6.1.5. Проводити навчаЕнJт i перевiрку знань працiвникiв з охорови працi,
своечасно, у термiни передбаченi чинним закоЕод{lвством з охорони працi.

6. 1.б.Забезпечити суворе дотриманшI посадовими особами та

працiвниками вимог Закону Украihи <Про охорону прачЬ> , нормативних
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aKTrB про охорону працi.

6.1.7. Своечасно црводим iз здобувачами освiти Bci види iнструктажiв з
технiки безпеки у вiдповiдностi з вимогами ( Типового положенЕrI про
навчання, iнструктаж i перевiрrry знань з питань охороrrи працЬ>.

6.1.8. Вiдповiдно до вимог дiючого законодавства надавати додатковувiдгrустку за робоry iЪ шкiдливими та важкими умов.lми працi та за
особливий характер працi. Конкретна тривапiсть вiдтryстки за робоry iЪ
шкlдливими, в:l)ккими умовами працi встановJIюеться залежно вlд
результатiв атестацiТ робочого мiсця.

6.1 .9.провести атестацiю робочих мiсць за умовами працi згiдно постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.08..1992 Ns 442.

б.1.10. Забезпечити працiвникiв засобами iндивiдуального захисту,
миючими та дезiнфiкуючими засобами в об'емi , якпй забезпечить
виконаЕня вимог постанови Головного санiтарного лiкаря УкраiЪи <Про
затвердженшI протиепiдемiчних заходiв у закJIад€й освiти на перiод
карантицУ у зв'язкУ поширення короно BipycHoi хвороби (covlD - l9)> та
iнших нормативнlтх документi в.

6.1.11.Забезпечити працiвникiв, якi виконують роботи, пов'язанi iз
забрудненням , милом та миючими заходами.

здiйсненнi заходiв щодо
подяки та rрамоти.

6,1,12,Запровад)rсувати стимулювz!ння працiвникiв, якi виконують .кти
законодавства з питань охорони працi та технiки безпеки, 

"" 
,rору*уоr"

вимог особистоi та колективноi безпеки , беруть активну y.ruar" 
"пiдвищення рiвня охорони працi в ycTaнoBi , через

б, l , 1 3,Не допускати жiнок до пiднiмання i перенесення в.tнтажу , вага якого
перевиц{уе гранично догтустимi норми вiдповiдно до Граничних норм
пiднiмання i перемiцення в.Dкких предметiв жiнками ( наказ MiHicTepcTBa
охорони здоров'я Украihи вiд l0.12.1993 Л! 24l).

6.1.14.Надавати матерiальну допомоry працiвникам у випадку хвороби
внаслiдок виробничоТ травми або професiйного зЕlхворювання залежно вiд
тривалостi хвороби в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в
кошторисЕlх доходiв i видаткiв.
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6.1.15.Органiзувати проведеЕЕя безоплатного попереднього ( пiд час
прийнятгя на робоry) i перiодичних (протягом трудовоi дiяльностi)
медичних оглядiв працiвникiв закладу ( ст. 18 Закону УкраiЪи <Про
охорону працi>).

б. l . 16. Забезпечувати позачерговий медичний огляд працiвникiв:

- за заявлю ЦРацiвника , якщо BiH вважае , ЩО Погiршення стану йою
здоров'я пов'язаке з умовами працi;

- за сво€ю iнiцiативою, якщо ст€lн здоров'я працiвника не дозволяе йому
викокув€rти cBoi трудовi обов'язки.

6.1.17. Не догryскати до роботи працiвникiв , якi без поважних причин
ухиJIяються вiд проходження обов'язкового медичного огляду.

6.1.18.Зберiгати за працiвником мiсце роботи i середнiй заробiток на час
проходження медичttого огJU{ду (ст. 7 Закону УкраiЪи <Про охорону
працi>).

6.1.19. Виконувати до 15 жовтня щороку Bci запланованi заходи по
пiдготовцi до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

6.1.20.Забезпечити н€шежний повiтряно-тепловий режим ( не менше 18
гралусiв), освiтлення у Bcix примiщеннях закладу , гiгiенiчнi умови
вживання питноi води.

навчш{Iut , засоби агiтацii i

6.1.22.Створити комiсiю з

пропаганди, IUIакати , пам'ятки тощо.

:rч" охорони прачi у рiвнiй кiлькостi осiб вiд

б-1.21. Придбати дJuI кабiнетiв , куточкiв з охорони працi технiчнi засоби

роботодавця закJIаду освlти t rгрудового колективу, сприяти ii' роботi

6.1.23. Проводити спiльно з виборним органом первинноi профспiлковоТ
органiзацii та уповноваженою особою вiд працiвникiв сво€часне
розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв , якi стalлися з
працiвниками пiд час освiтнього процесу, вiдповiдно до Положення про
порядок розслiдуваяня та проведення облiку нещасних випадкiв,
професiйншх захворювань i аварiй на виробництвi ( затвердженого
Постановою КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд 30.1 1.201 1 J$ l2З2) ст.22
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Закону Краihи <Про охорону працi>.

6,1,24, Вiдповiдно до чинЕого законодавства забезпечувати здiйспеннязагальнообов'язкового державного соцiального c'paxyBa'E I працiвникiвзаклад/ освiти вiд нещасЕих випадкiв на виробницт"i та.rробесiйних
захворювшrЬ (ст.ст 5,8 ЗаконУ УrgаiЪи <<Про охорону працЬ)).

6.2. Впборнпй оргlш первипноi профспiлковоi органiзацii та
уповновrrrкеЕа особа вц працiвнпкiв зобов'язуються:

б,2,1,здiйснювати систематичний контроль за виконанцям вимогнормативних aKTiB з охорони працi .

6,2.2. Розrлядатп на засiданнях змвки на спецодяг, спецвзуття та iнmiзасоби iндивiдушrьного зalхисту, а також контролювати ix застосування.
б.2.3.Брати участь:

_ в розробцi програ}t, положень,норматцвно-пр€rвових документiв з питаньохорони працi;

_у проведеннi атестацiiробочих мiсць;

- у розслiдуванпi нещасних випадкiв, ск.гrаданнi akTiB про нещаснi випадкиз працiвниками, представляти iнтереси потерпiлих у спiрних питанюIх,
розробцi пропозицiй i заходiв *ооо y.y".HIuI причин травматизмупрацiвникiв.

б.2.4. Систематично п(}ревlряти виконання роботодавцем пропозицiй зtrитань охоронц працi , домаrатись ix максима.гtьноi реалiзачiТ.
6,2,5,Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охороЕи працi
у випадках , визначених чицним *конодавством (КЗпII VкраЫст. Z+i;.
б.2.6.Iнформувати працiвникiв про iх права i гарантiiу сферi охорони працi,змiни Законодавства з охорони працi.

б.3. Працiвнпкп зобовrязуються:

6.3.1. Вивчати та викокувати вимоги нормативцих aKTiB про охороку працi,правил експrryатацii н€Uтвних у ocBiTHboMy закладi механiзмiв.
6.3.2.Застосовувати засоби iндивi.ryального зЕлхисту у випадк€lх,
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передбачених правиJIами технiки безпеки.

б.3.3.Проходпти в устацовленому порядку та строки попереднiй таперiодичний медичЕi огJIяди.

6.3.4. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про B}IHиKHeEHII
небезпечних та аварiйнrл< сиryацiй на робочому мiсцi. Особисто вживати
посильtlих заходiв щодо ii запобiгання та усуненшI.
б,3,5, ,Щбайливо та РаЦiонально використовувати майно закпад/, не
доrrускатИ його пошкодженнrI чи знищеЕнJI.

б.4. Сторопи домовшлпсь про насryппе:

б.4.1, Спiльно здiйснювати контроль за ходом виконаннrl
УкраiЪи <Про охорону працil) та iнших нормативIrих
пцт€ulня.

6.4.2. ОРrаНiЗоВУВати спiльне розслiдування нещасних випадкiв зпрацiвниками i здобувачами освiти та оформляти вiдповiднi акти. Сr"орr.испiльнi KoMicii длЯ проведеннrI атестацii робочих мiсць i оцiнки уrо" прuцlчленiв трудового колективу.

Роздiл YII

соцIАльно- трудовI IIUьги,гАрАнтII, компЕнсАцIi
7.1. Роботодавець зобовrязу€ться:

7,1,1 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлецня в
розмiрi посадового окпадУ ( ставки) при наданпi щорiчпоi вiдпr".* i., S'Закопу Украihи <Про ocBiry>>).

7.1.2. Виплачувати iпшим працiвникам закладу допомоry на оздоровJIенIU{
при HEUTBцocTi коштiв , передбачених кошторисом на цi витрати.

7.1.3. Надавати працiвникам матерiшrьну допомоry для вирiшеннясоцiапьно-пбутових питань в межах фонду заробiтноi плати,
затвердженого в кощторисах доходiв i видаткiв.

7, 1,4,Вжити заходiв для забезпечеяшI педак)гiчних працiвникiв, особливо
молодих спецiа-тriстiв, методичЕою лiтераryрою та посiбникаlии.

у закладi Закону
aKTiB з даного
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7.|.5, Вживати заходiв мя полiпшенrrя житлового забезпечення
працiвникiв та пiльгового цредиryванIц для споруджецнJI житла.

7.1.6, Створити (забезпечити подЕUIьше функцiонування) кiмнати
психоемоцiйного розвантаженюI для педагогiчних працiвникiв.

7.1.7. Розробити та забезпечити реаlriзацiю з.жодiв щодо активiзацii
культурно-масовот роботи у трудовому колективi закла.ry.

7.1,8. Сприяти у призЕаченнi пенсiй працiвникам за висJryry poKiB та за
BiKoM.

7,1.9. Забезпечувати н€шежЕе утриманнrI , прибирання навчаJIьних,
соцiально-побутових примiщень закJIqду.

7.2. Впборний орган первинноi
уповповажена особа вiд працiвнпкiв

профспiлковоi органiзацiI та
зобов'язуються:

7,2,1. ПредставJUIти iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiального
стрсlхуваннJI. Щорiчно проводити облiк працiвникiв , якi потребують
лiкування у санаторiях , сприяти забезпеченню ii путiвками. Робити
щоквартально аналiз захворювань працiвникiв закJIаду i враховувати його
при розподiлi TryTiBoK на санаторно-курортне лiкуванrrя.

7,2,2.Органiзовувати оздоровпення дiтей BiKoM до 14 poKiB працiвникiв
закладу у дитячих таборах.

7,2,3,СприяТи органiзацii вiдпочинкУ працiвникiв на базах вiдпочинку,
пансiонатах у лiтнiй перiод.

7.2.4. Бржи участь в органiзацii новорiчно-рiздвяних свят для дiтей
працiвникiв закла.ry, забезпеченню ix подарунками.

7.3. Сторопп домовплпсь про Еаступпе:

7.3,1. Створити на робочих мiсцях сприятливi умови для оздоровчоi
руховоi активностi, що передбачено Нацiональною стратегiею з оздоровчоi
pyxoBoi активностi в УкраiЪi на перiод до 2025 року ((рухова активнiсть -здоровий спосiб життя - здорова нацiо>.

7.3,2,Спрчятч д/ховшому i кульryрному розвитку працiвникiв IIIJIяхом
вiдвiдування вистав, виставок о музеiв, екскурсiй, поiЪдок вихiдного дня,
вiтати працiвнцкiв зi святами, осбистими та трудовими ювiлеямп, дltями
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народження.

7.3.3. Запрошувати на свята BeTepaHiB працi та пенсiонерiв - колишнiхпрацiвникiв закладу.

ОРГАНIЗАЦIi ТА

Роздiл VIII

гАрАнтIi дшльностI проФспIлковоi
уповновАжЕноi осоБи вц прАцIвникIв
8. l. Роботодавець зобовrязу€ться:

8.1.1. Надавати зобов'язуються:всю необхiдну iнформацiю з питань, що епредметоМ цього КолекТивного договору, сприJIти реалiзацii iх права позахистУ трудових i соцiальцо-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8.1.2.Розглядати протягом 7 днiв вимоги i подання Виборного органупервиннот профспiлковоi органiзацiт та уповноваженоi особи вiдпрацiвникiв щодо усуненЕя порушеЕь Законодавства про працю таКолективвого договору, невiдкпадно вживати заходiв до ix усунення.
8,1,3 БезопЛатно надавати обладнаНе примiщеrтrи, засоби зв'язry ,оргтехнiкУ , канцтовари , примiщення д* про""д"r* .О.рЬ. 

--- -- ""''

8.1.4.Щомiсяця безоплатно проводити утриманюI та безготiвкове
перерахуваншt членських профспiлкових BHecKiB працiвникiв у розмiрi 1-говiдсотка вiд заробiтцоi плати та iнших виIuIат , що здiйснюються
роботодавцем на користь працiвника.

8.1.5.Гаранryвати додержанця вимог cTaTTi 41 Закону УкраiЪи <Пропрофесiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi < для працiвникiв,
вибрапих до профспiлкових органiв.

8.2.Виборний

уповIIовая(еша

8.2.1 Сприяти
дисциплiни.

оргап первпrrпоl профспiлковоi органiзацii та
особа вiд працiвнпкiв зобовrязуються:

розвитку соцiального партнерства, змiцненню трудовоi
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8.2.2. Вести громадський конlроль за своечасцим i повним введенням в дiю
Еормативцих aKTiB З питань трудових вiдносин, умов нормування працi,
додержання тудового законодавства.

У разi виявленЕrI порушення трудових прав негайно повiдомляти
роботодавця.

Роздiл XI

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАЦНЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторовп зобов'язуються

9.1.1. Контроль за викоЕ€tнЕrlм колективного договору здiйснювати робочою
комiсiею CTopiH.

9.1.2. Перiод'.{но цроводити зустрiчi керiвника , профкому та уповноваженоi
особи , на яких iнформувати Сторони про хiд виконаннrI колективною
договору.

9.1 .3. У разi несвосчасного викоцаЕня , невиконаЕня окремих положень
колективногО договорУ проанапiзувати причини та вжити додаткових заходiв
щодо забезпечення ix реалiзацii.

9.1.4. Колекгивний договiр , пiдписанпй у трьох примiрниках, якi
зберiгаються в рееструю чому органi та у кожноi iз cTopiH i мають однакову
ЮРИДПЧНУ СИJIУ.

3а доручеппям трудовоrо

.Щпрекrор

упш }Ё1

Голова виборного органу

первинноi профспiлково[ органiзацii

УПш лlЬ1 Ужгородськоi MicbKoi радш

Закар

колектпву

yi{:,^',

,l:

(f)
у-;! __--.
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Уповвоважева особа вiд працiвникiв

УПШ ЛЪr Ужгородськоi MicbKo[ радп

Закарпатсдкоi областi
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(ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного органу

Первинноi профспiлковоi

Оргаttiзацii УПШ Nэl

Додаток 1

до Ко.пеrсгпвпого договору

<ЗАТВЕРДЖЕНОD

,Щирекгор

упшJ'(!l

MicbKoi ради

областi

(<ПОГОДЖЕНО)

Уповноважена особа вiд працiвникiв

УПШ Nsl

fu/-го,^н.ю.--------F-r- .

положення

про грошову винагороду керiвнпм та педагогiчнпм працiвнцкам
Уясгородськоi початковоi школп }Ё1 Ужгородськоi Micbкoi радп

за сумлiпну працю та зразкове впкопапня поtglаденпх на ншх обовrязкiв

I. Загальнi положенпя

1.1. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам УПШ Nsl

за сумлiнну працю та зр€tзкове виконаЕня покJIадених на HID( обов'язкiв
(надалi - щорiчна грошов{l винагорода) нада€ться вiдповiдно до ст. 57

Закону УкраiЪи <Про ocBiry>, постанови Кабiнеry МiнiстрiвУкра.iни вiд
3 1 .0l .2000 ЛЬ 78 <Про реалiзацiю окремих положень частини перцоi cTaTTi

/"".ý

R:l
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57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>, частини першоi cTaTTi 25 Закону
Украiни <<Про зага.пьну середню ocBiry>, частини лругоТ cTaTTi 18 i частини
першоi cTaTti 22 Закону УкраiЪи <<Про позашкiльну ocBiTy>, Порядку
надання щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам
навч€ulьних закладiв державноi та комунaшьноi форми власностi за

сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв,
затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 05.0б.2000 Ns898.

1 .2. Перелiк посад працiвникiв, якi мають право на вказану щорiчну грошову

винагороду, затверджений постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
14.06.2000 Ns 9б3 <Про затверджеЕЕя перелiку посад педагогiчних та
Еауково-педагогiчцих працiвникiв>.

1.3. Положення про надання щорiчноi грошовот винагороди передбачае

порядокматерiа.ltьного сммулювання педагогiчних працiвникiв за

тазкове виконанЕrl покJIадених на них обов'язкiв, творчу активнiсть та
iнiцiативу в iх реа;liзаuii, сумлiнне, якiсне та своечасне виконання
завдань та доручень, високу результативнiсть у роботi, пrriдку працю,
вагомий внесок у справу навчання, вихованЕя та розвитку особистостi,
пiдвищення рейтинry ocBiTHix послуг та iмiдlку закJIаду освiти.

1.4. I]e положення поширюеться на Bcix педагогiчних працiвникiв УПШ Nsl

KpiM тих, якi працюють за сумiсництвом.

1.5. Кошти на щорiчну грошову винагороду видiляються в межах
зirг:ulьних коштiв, передбачених кошторисом УПШМ1.

l.б. Положення дiе з моменту пiдписання Сторонами колективного договору
та передбача€ внесення змiн i доповнень в установленому законом порядку.

II. OcHoBHi показникп для визначення розмiрущорiчноi грошовоi
впнагородп

2.t. Керiвнику УПШNsl за:

- якiсть i результативнiсть працi, пiдвищення творчоi активностi,

!,проваФкення новшх форм i технологiй у навчаннi, вихованнi та

розвитку особистостi, ii загальнокультурних, громадянських та./або

професiйних компетентностей;
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- застосування нестандартних, новаторських форм i методiв роботи;

- оновленнЯ й збереженнЯ матерiальноi бази закладу освiти;

- розробку нових програм, посiбникiв, методичних публiкацiй,

експериментЕuIьну наукову робоry;

- пiдготовку й проведення мiських файонних, обласних, всеукраiЪських)

ceMiHapiB, TypHipiB тощо;

- економне використаншI ецергоресурсiв та водопостачання.

2.2. Педагогiчним працiвникам цорiчна грошова винагорода надаеться за:

- пiдвищення професiйного i загальнокультурного рiвня та педагогiчноi

майстерностl;

- дотримання академiчнот доброчесностi та забезпечення Ti до,триманЕя

здобувачами освiти в ocBiTHboMy процесi;

- доlриманнЯ педагогiчноi етики, високий piBeHb загальноi культури,

мораIьних якостей;

- проявУ педагогiчноi iнiцiативИ та результативнiсть у роботi;

- розроблення та впровадженIUI авторських навчаJIьних програм,
проектiв, ocBiTHix методик i технологiй, насамперед методик
компетентнiсного навчання;

- досягнення успiху в навчаннi, вихованнi та розвитку особистостi, iT

загальнокультурних, громадянських таlабо професiйних компетентностей;

- участь у мiськихо районних, обласних ceMiHapaxo змаганнях, конкурсах,

оглядах, фестивалях, спартакiадах, rypHipax тощо;

- збереження та використаннri навчЕIльно - матерiа.пьноi бази та
технiчних засобiв навчання, оформлення кабiнетiв, майстерень, виготовлення
наочностi;

- проведення вiдкритих ypoKiB (занять), позакласних заходiв тощо та i.x
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ефективнiсть;

- досягнення в роботi чи суспiльнiй дiяльностi, якi призвели до пiдвищення

реитинry ocвlTElx послуг та tмlджу закJIаду.

ш. Порядок наданця щорiчцоi грошовоi винагородп

3.1. Конкретний розмiр щорiчноi rрошовоi винагороди визЕачаетьсяу виглядi

фiксованоi суми в розмiрi до одного посадового окJIаду вiдповiдно до
особистого внеску педагогiчного працiвника у загальнi результати роботи

З-2. Дllя визначення розмiру щорiчноТ грошовоТ винагороди врахову€ться

виконання основних показникiв, викJIадених у Роздiлi II.

3.3. Щорiчна грошова винагорода не нараховуеться педагогiчним

працiвникам, якi на момент витrпати щорiчноТ грошовоТ винагороди
звiльнились.

Щорiчна винагорода виплачуеться у повному розмiрi педагогiчним
працiвникам , якi працювали весь навчtulьний piK i не допускали недолiкiв та
порушень , за якi регламентовано зниження розмiру або позбавлення
грошовоi винагороди.

3.4. Щорiчна грошова винагорода надаеться у такому порядку:

3.4.1. Керiвнику закJIаду освiти - на пiдставi наказу начаJIьl{ика

управлiння освiти Ужгородськоi MicbKoT ради.

3.4.2. Iншим педагогiчним працiвникам - на пiдставi наказу керiвника
УТIШ Ml за поrодженнJlм з профспiлковим KoMiTeToM та уповноваженою
особою.

IV. Порядок зниження розмiру щорiчноi грошовоi винагороди

4.1. Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди може бути знижений

- низький piBeHb реалiзацii ocBiTнix програI\.{ у вiдповiдностi

за:

з

навчальЕим планом i графiком освiтнього процесу, недотримання прав i
свобод учнiв та працiвникiв закJIаду освiти в установленому законодавством
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УкраiЪи порядку;

- порушення ]iрудового законодавства, правил пожежноi безпеки,
охорони прац1, санlтарно-гlпенlчних правил органlзацl1 освlтнього процесу,
правил технiки безпеки;

- ненаJIежне виконання посадових обов'язкiв;

- порушення cTpoKiB виконання завдань, розгляду скарг, листiв, звернень

громадян;

- порушення трудовоi дисциплiни, педагогiчноi етики тощо;

- наявнiсть випадкiв неналежного контролю за зберiганням матерiальних

цlнностеи.

4.2. Педагогiчнi працiвники позбавляються щорiчноi грошовоi винагороди:

- за невиконання чи ценалежЕе виконання без поважних причин Статуту
i Правил внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативних aKTiB,

законню( розпоряджень органiв управлiння освiтою;

- :r:l приховування фактiв булiнry (цькування) сгосовно здобувачiв освiти, педаrогiчних, iнших

осiб, якi зыryчаються до освiтнього процесу;

- за використання будь-яких форм фiзичного та психiчного насилля

приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-якою ознакою,
пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, а
також скоення lншого аморального вчинку;

- коли до педагогiчного працiвника застосовано стяrненнrl i воно до моменту

премiювання не втратило cBoei чинностi, або до керiвника закладу освiти чи
його засryпникiв правовою чи технiчною iнспекцiею працi видано
припис в устаIlовленому законом порядку;

- у випадку грубого порушеннJ{ Правил внутрiшнього розпорядку
зitкJIаду освiти, iнших нормативно-правових aKTiB.
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(ПОГОДЖЕНО)

Голова виборного органу

Первинноi профспiлковоi

Органiзачii УПШ No1

.Щодаток 2

до Колективного договору

<ЕАТВЕРДЖЕНО)

.Щиреюор

УПШNрl

кПОГО!ЖЕНО>

Уповноважена особа вiд працiвнякiв л

УПШNsI %'уr^Н.Ю.
ПОЛОЖЕННЯ

пIю премiювапня працiвнпкiв та працiвнпць Уясгородськоi початковоi
пrколП Nсl м. Улсгорода , Зsкарпатськоi областi за високi показппкп у
роботi

l. Полохення про премiювання працiвникiв УжгOродськоi початковоI
школи Nэl м. Ужгорода, Закарпатськоi областi за високi показники у
роботi (надалi Положення) розповсюджуеться на працiвникiв та
працiвниць УТIШ Ns 1 м. Ужгорода, Закарпатськоi областi.

2. Юридичною пiдставою для виплати премiй е:

ст.23| Закону Украiни (Про оплату працi>;
постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 р. Nч 1298
<Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiтки
розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ , закладiв
та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери>;
Наказ МОН Украihи вй 2б.09.2005 Ns 557 <Про впорядкукlння умов
оплати працi та затверджен}ш схем тарифних розрядiв працiвникiв

э лЬi.iJ'lеи 
^bl
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- ЕавчаJIьнЮ( закладiВ , устаноВ освiти та наукових ycтtlнoB));
- п.53 IHcTpyrcдiТ про порядок обчислення заробiтноi плати

працiвникiв освiти, затвердженоi наказом МОН Украihи вiд
15.04.1993р. Ns 102 за погодженr Iм з Мiнпрацi, I-Щ профспiлки
працiвникiв освiти i науки УкраiЪи, Мiнфiном;

- п.2.З.2 Iпструкцii зi статистики заробiтноТ плати , затвердженоТ
накц!ом .Щержавного KoMiTery статистики УrgаiЪи вiд 1 3.0 1.2004
М5;

- ст..ст 97,7З, |4З, l44, 146 КЗпП Украihи;
- Закон УкраiЪи вiд 05.03.2017 р. JФ 238-VПI <Про BHeceHHrI змiн до

статгi 73 Кодексу законiв про црацю YKpaiHи>;
- Закон УкраiЪи вiд 1б. 1 1 .20l 7 Ns 22l l -VIII (про B'ece'rrrl змiн до

cTaTTi 73 Кодексу законiв про працю УкраiЪи щодо святкових i
неробочих днiв>.

Премiювання працiвникiв закJIаду проводиться у двох формах:- црем iювання , передбачене системами оплати працi;
- прмiювання як оrqремий вид заохочення, який вiдбуваеться

поза межами системи оплати працi.

4. Премiювання здiйснюеться у вигJuIдi вигtлат працiвника:r,r
закпаду :

- грошових сум поЕад основний заробiток (посадовий оклад) з метою
стимуJIюванЕя;

- результатiв творчоi, iнтенсивноi працi й педагогiчного
новаторства працiвникiвзакJIаду, пiдвищення вiдповiдальностi й
зацiкавrrеностi працiвникiв за результати своеi роботи, та мають
систематичнцй харакгер, нез€шежЕо вiд дхерел фiнансування.

5. У закладi проводяться заохочув€lльнi виплати, до яких вiдносяться
премii

- якi мають одноразовий характер, зоцрема, виIUIати, якi не
пов'язанi з коцкретними результатами працi:

- премii, що виплачуоться у встановленому порядку за
спецiальними системами премiювання, виплаченi вiдповiдно до
рiшень уряду;

- премii за виконаннJI важJIивю( та особливо вФкJIивих завдань;
з5
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однорtвовi заохочувальнi виплати до ювiлейних дат
працiвникiв закпад/ :

(жiнки - 50, 55, б0,65, 70, 75, 80, 85 poKiB, чоловiки - 50,55,60, б5,
70, 75, 80, 85poKiB) та пам'ятниХ дат закJIаду; до свят: Нового року
(1 сiчня), Рiздва Христового ( 25 грудня), Мiжнародного жiночого
лtи (8 березня); Дя прачi (1 травня), ,Щrrя Перемоги над
Еацизмом у ,Щругiй свiтовiй вiйнi (9 травня), Щня Конституцii
УкраiЪи (28 червня), .Щня Незалежностi Украihи (24 серпня),
пасхи, Трiйцi; професiйних свят: Мiжнародною дня сецретаря
(остання середа повного тижня квiтня), Всеукратнського дня
психолога (2З квiтня), Всесвiтнього дця охорони працi (28
квiтня), Всесвiтнього дЕя медичних сестер (12 травня), !ня
MaTepi (13 травня), Всесвiтнього дня донорiв KpoBi (14 червня),
,Щня медичною працiвника (четверта недiля липня),.Щня бухгатrтера
УкраiЪи (1б липня), .Щня знань (l вересня), ,,Щня фiзичпоi кульryри i
спорту (друга субота вересня), Всеукраihського дня бiблiотек (30
вересня), .Щня працiвнИкiв освiти (перша недiля жовтня), Дня
юриста Украihи (8ховтня), Дя захисцикiв i захисниць Украiни
(l жовтня), мiжнародного .Щня волонтера (5 грулня),.Щня
збройних сил Украiъи (б грудня), нагородження нагрудним
зЕаком Мон Украiъи <вiдмiнник освiти Уrqраiъш та iншими
вiдомчими вiдзпакал.rи, з Еагоди перемоги у фахових конкурсaж
<<Учитель poкyD, (Кращий працiвник психологiчfiоТ сrryжби> тощо.
б. Кошти для премiювання працiвникiв закладу вст€lновJIюються
в межах асигt{увань, видiлених на поточний piK по кошторису
видаткiв за рахунок ekoHoMii по заробiтнiй платi з урахуванrrям
iндексацii.
7. Вiдповiдно до п. 53 Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi нак€вом
MiHicTepcTBa ocBiTи i науки Украihи вiд l5.04.1993 Ns l02 загальний
розмiр премii, яка виплаtrу€ться одному працiвнику, не обмежуеться
максимzlльними розмiрами.
8. Премii згiдно з цим Положенням нарЕйовуються по результатам
роботи за мiсяць, квартал,9 мiсяцiв к€шендарIrого року, piK.
9. Премii не нар{лховуються за перiоди, якi не вiдносяться до
фактично вiдпрацьованих годиЕ (наприклад: за перiод основних,
додаткових вiдпусток, якi передбаченi дiючим законодавством,
перебування на kypcElx пiдвищення квалiфiкацii, навчальних
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сесiях, тимчасовiЙ Е
10.Персонап""r"#Х;11'#;:;'оо*.rч"""цьогоПоложення
несе керiвник закJIаду освiти. Контроль здiИснюе виборний органпервинноi профспiлковоi органiзацii та уповноважена особа вiдпрацiвникiв.
ll. Керiвник у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого вкошторис.лх доходiв i видаткiв, затверджу€ порядок i розмiриПРеМiЮВаНrrЯ ПРацiвникiв закJIаду -'по.оо*."ням з виборниморгаЕом первинноi профспiлковот оргапiзацii та уповЕоваженоюособою вiд працiвникiв.
l2. Пiдставою для на
керiвника,"*ы 

";:,Н::ЖЖ,ТlЖЖ;I :НН^,. 
*-*

;;ilх}н:офспiлковоi 
органiзацii та уповнов€DкеЕою особою вiд

13. Премiювання керiвника закладу здiйснюеться на пiдставiнаказу управлiнrrя ос-', межах н.цвних *о*"r_"rr" 
l НаУКИ УЖгородськоi MicbKoT ради у

14. ПРемiя .,puui*"i# rffi:Н.дбur""u системою оплатипрацi, надаеться за наступЕих умов:
ДОбРОСовiСlтУ, творчу працю у виховнiй, господарськiй таорганiзаторськiйдiяльностi iнiцiативу Л. ."op.ri.." при виконаннicBoi'x функцiональЕих обов'язкiв ,u 

"raо*оrу 
pi""i;високi показники в ocl .

високу результативIr,,1тньому 
процесi, спортивно-масовiй 

роботi;

спортивних змагань, -;"#;lОГОТОВЦi Учнiв до олiмпiад,

поширеннЯ та впровадженнrI передовОго педагогiчною досвiду;використtlннrl передових методiв навчанIul та вихов{lнtul, щозабезпечуе високу якiсть виховноi, навчальноi, профiлактичноi,

:З::11Т*"иховноi роботи, в тому числi iндивiдуальноi;
змlцненшI та збереження навч€цьно-матерiшrьноi бази зЕlIФаду.15. Премiя нада€ться головi профсыrr*о"о-
профспiлковоi органiзацii закладу, 

"*rи rдit.lжтету 
первинноТ

повноваження Еа громадських засадах та уповновaDкенiй особi заактиВнУ i сУмлiннУ 
"р:лu: iз захисry .rou" * iHTepeciBпрацiвникiв закладу (п.l0.2.З Г"r.уr""Ы уЙl. 

'
16. При премiюваннi враховуеться вiдношення працiвника долорученоi дiЛянки роботИ, дотимаrrШI вимог Статуry, правил
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внутрlцнього розпорядку, розпорядчих документiв керiвника
закладу освiти, забезпечення виконання наказiв упра&пiння освiтиУжгородськоТ MicbKoi ради, розпоряджень Ужгородського
мiського голови, рiцеЕь виконавчого KoMiTeTy Ужгородськоi
MicbKoi ради .

ТрудовиЙ внесоК працiвникiВ визначаеться з ур€lхуваЕням оцiнкипрацi кожного працiвника, його вiдношеrr" оо дорученоi справи
17. Працiвники можуть бути позбавленi премii частково:
за час перебуванЕя у вiдгrустках без збереження заробiтноi плати;

за час навчання в закJIадах освiти, KpiM випадкiв, коли в цей перiодпрацiвник виконуе cBoi посадовi обов'язки;
за недолiки в роботi, порушення трудовоi дисциплiни абонедобросовiсне вiдношення до cBoix посадовЕх обов'язкiв таправил внутрiшнього розпорядrry закла.ry освiти.
18. Працiвникам, якi пропрацювirли не повний перiод, за якийпроводиться ЕарахуваншI премii, у зв'язку з призовом до ЗбройнихСил Украihи, переводом на iнцrу робоry, ""rrn оо закJIаду освiти,виходом на пенсiю, звiльнення у зв'язку з скороченЕя штатiв таiнших поважЕих причин, BиIUIaTa премii проводиться з розрахуЕку

фактично вiдпрацьованого часу в розрахунковий перiод.
19, Позбавлення премiй, передбачених системою оплати працi,провадиться тiльки за тс -
мiсяцiв, piK), у якому оу}РО'R*r"ковий 

перiод (мiсяць, квартал, 9

порушенЕя трУдовоi дисциплiни, що оформля€ться наказомкерiвника з обов'язкови
cTElJIи приtIи"о, о"оо"#.;;;:"'*" 

КОНКРеТНИХ ОбСТаВИН, ЩО

20. Працiвник позбавляеться опяппяалDт,\, пп_,.:'
винесенняйо,"ryдоган"";т"т;жтъff;.Ii,l1хтх,,
протягом строку дii дисциплiнарного стягнеЕIUI
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(ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного органу

Первинноi профспiлковоi

Органiзачii УПШ Nч1

.Щодаток 3

до КолективЕого договору

(злтвЕрджЕно>

.Щирктор

(ПОГОДЖЕНО>

Уповновахена особа вiд працiвникiв

УПШNsl

@'(rr*r.о.

пЕрЕлIк
працЬншкiв , яким здiйснюсться доплата у розмiрi 10Уо ПОСаДОВОго окладr згiдшопаказу MiBicTepcTBa освiти i наука УкраIпи вiд 2б.09.2005 J\i 557

kйiГлj

Ns Перелiк рбiт

Пр"б"рмurиц" -- "ffiЙГпримlщень - за використiшlня в
роботi дезiнфiкувqпьних засобiв

кiлькiсть Розмiр доплати у
вlдсотках до
окJIадч
l0%1 Вiдповiдrо до

штатного розпису
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(ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного органу

Первинноi профспiлковоi

Органiзацii УПШ J\bl

Додаток 4

до колективного договору

<3АТВЕРДЖЕНОD

,Щирекгор

УПШ Nsi

ради

Е.А.

(ПОГОДЖЕНО>

Уповноважена особа вiд працiвникiв

УПШ Nsl

_Й-Гч*Н.Ю

пЕрЕлIк
rосtд працiвппкiв з непормоваrrим робочrrм дпем , якпм падsетъся додаткова, r,чувана вцrrустка зrйно ст..8 ЗакоrУ Украihи <<IIро вiдrrусткD ви 15.11.199б Jla
ýf,{/96 - ВР та Орiентовного перелiку ,rо".д Йацi""пкiв з пеяормоваяям робочпм.шcrr, розробленого MiпicTepcTBoM освiти Украi.ни 11.0з.2998 р. ," по.оолЪ"пям з ЩКцо{спiлки працiвпикiв освiтп та науки Украiни 06.03.2998р

аЕлiйсы(оi мови
l0д

Головний
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(ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного органу

Первинноi профспiлковоi

Органiзаuii УПШ JEl

Додаток 5

до Колективного договору

<ЗАТВЕРДЖЕНО)

.Щиректор

упшм1

ради

Е.А.

@Д,r*п.о.

(ПОГОДЖЕНОD

уповповажена особа вiд працiвпикiв

УПШ Nsl

бцАТКод,Х.[ци з/,]
|/с,о."

оо
,,4 д

плАн
Комплекснпх заходiв з охоронц працi на 2024 -2029р.р.

Найменуванн" ,*ЙБ
вiдповiдальнi

Провести аrrаrrЙ ".Бохорони працi за piK тавиконання <Плапу
комплексних заходiв з

Члени служби
охорони працi

До у*чдч"'r-]БББ
колекtивного договору
пlдгоryвати проuозицiТ до

!Iлени
оп

Оформлення акliЙозволь
на робоry в ЕавчаJIьних



4 Оформлення док}ментацii з
питань цивiльног.! аячlr.fi 7

Сiчень Начальник штабу
5 lПроu..rп ------ЙБЙЙ

|(первинний) iнструктаж з
працiвника}rи та уtlнями

-

tsидати наказ з ор.аrrБuцг
1Юботи з охоDони ппаrri

Серпень-
вересень,б
ерезень

!Iлени служби
ОП, педагоги,
обслуговуючий
персqнап

Класнi керБЙfr
завгосп

6
Uерпень

.Щиректор
8 павчання та перевiрка знань

працiвникiв з охорони працi
KBiTeHb Служба ОП Комiсiя

9
|Вивчення прББ пЙЙЙ
1 
елекгробезпеки. дй у

I "uдr"u.rчйr"* сиryаI(iях i при
j загрозl терористичних акгiв ,
l користування
| вогненебезпечними
| приладамиъJабезпечити про*оджБпй
працiвпикаrr.rи
профiлакплчпого медичного
оглядч

Протягом
року

Класнi
керiвник,r f Дrв.пrор

l0
I равень Працiввики Директор,мадики

1l r lроведенfiя iнструктажiв з
профiлактики 1равматизму
серед Учнiв i пDапiвниrriр

Протягом
року

Служба ОП,
класпi
кеоiвники

Завюсп,
заступники
директораl2 I

l uоговорення стану роботи з

lохорони працi та, попередженIIJI тirвматизмуна педрадi, парадах при
директору, зборах трудового
колективчъ

Щорiчно
червеЕь

l lрацiвники
| Директор
]

1з 5аоезпечення виконання
заходiв пртипожежного
захисry закладу. Проводитиперiоди.пri огляJlивогнегасникiв Вчасно
проводити пеDе?апя пI.v 'l'v

Постiйно
.Щиректор, за".ББ-

l+ l-tроводити заходи
спрямованi на пiдвищення
рlвня безпеки учасникiв
освlтнього процесу :

ДОРОЖНiЙ тр:lвматизм,
пlдтоплення. падiЕня
бурульок, поведiнка на
водних об'ектах, харчовi
отрусння.

Постiйно l Працiвний Заступники 
. --

директора, класнi
керiвники, зalвгосп

l5 1rроведення повторного
tlrстукгажу з учасциками
освlтЕього роцесу

I lедагогiчнi
працiвники,

Jlцi

Заступники
директора
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(ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного оргlшу

Первипноi профспiлковоi

,Щодаток 6

до Колективного договору

(зАтвЕрджЕно>

,Щиркгор

(ПОГОДЖЕНО)

уповноважена особа вiд працiвцикiв

УТIШ a-.&r,uкr.__------

пЕрЕлIк
пптапь соцiальЕо-екоЕомiчного i трулового характеру, що погодr(уються
роботодавцем з профспiлковпм KoMiTeToM первпппоi профспiлковоi
оргаЕiзацii та уповшоваженою особою

питання i документп, що
погодrкуються керiвником
закладу з профспiлковим
KoMiTeToM
Правила внутрiшнього ст. 142 КЗпП УкраiЪи

Розподiл навчального
навalнтаження

п.63 Iнструкцii про порядок
обчисленпя заробiтrоi плати

Тривалiсть робочого тижня.
трива.тriсть щоденноi роботи
(змiни), графiки i режими
роботи для деяких
струкryрних пiдроздiлiв i
окремих груп працiвникiв

п.21 Типових npau"n 
"oyrpi*noo.oрозпорядку для працiвникiв

державних навчаJIьно-виховIlих
закладiв Украiни

Nsl

ради

.\ъ

l

,

]

Пйстава

4з



3аlryчення окр€мих

працiвникiв, у вицяжових
випадкtlх, до роботи у
святковi, вихiднi днi та до

cT.7l КЗпП Украiни, п.23 Типових
правил внутрirrшього трудового
розпорядку дц працiвникiв
держ:вних навчаJIьно-виховних
закладiв Украiни

ст.79 КЗпП Украiнп, пЭ7-Типових
правил внутрiшяього трудового
розпорядку для прачiвникiв
державних ЕавчыIьно-виховних

Звiльнення працl""пкББ
iнiцiативою адп.riпiстрацii з
пrдстав, передбачених
пунктом 1 (KpiM лiквiдацii
оргапiзацii),
пунюами2-5,7 ст.40 КЗпП
УкраiЪи, пунктами 2,З ст.41
проступ(у, не сумiсного з

ст.43 КЗпП Украiни

Змiна умов трудового
договору, оплати працi,
притяп{ення до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi,
звiльнення з iнiцiативи ыIЕюника або
уповновaDкеного ним оDганч
членiв виборних

ст.252 КЗпП Украihи

Комплекснi .*од" щqБ
охорони працi, нормативнi
акти з питань охорони працi
(Положепня про комiсiЙ з
питань охорони працi заклалу
освlти тощо

ст. 161 КЗпП Укра't'ни,
cT.1.4. Порядку опрацювапня i
затвердження власником
нормативних аюiв про охорону
працl. що дlють на пiдприсмствi,
затвердженого нtжазом
.Щержавного KoMiTeTy Украihи по
Еагляд/ з охорони працi вiд
21.12,1993 Nsl32

Посадовi iнструкцii дrя вБ п.5.3.24 Галузевоi' угБfr
Тарифiкацiйнi списки п.4 (додатки 1, 2, 3пйБйi.l. про

порядок обчислення заробiтноi

Перелiк прачiвникiв БiЙЙа
адмiнiстративно-господарського.
оослуговуючого та навчаJIьно-
допомiжного персонаlry (KpiM
помlчникlв-вихователiв), якi за
характером роботи
безпосередньо спiлкlrоться з учнями i
мають право на пiдвищення посадових

п.3l Iнструкцii про пфяло*
обчислення заробiтноi плати
працiв}rикiв освiти

4

5 Графiки вiдпусток

6

L
l*

l
ь

t"

ll
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12 
| Доrrлаrи за сумiщення

| 
професiй

| 
(посал) , tюзширення зони

| 
обслryговування чи збiльшення

| 
обсягiв виконуваних робiт, за викон€lння

l поря;l з основною роботою обов.язкiв
I 
тимчасово вйсутнiх працiвникiв без

| 
оОмеження розмiрiв цих доплат та

l перелlкtв сумiщчваних ппойесiй lпп^о-r

п. 52 lнструкцii про порядок
оочислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти

lз

Перелiк коп*ре.нБ рЙБ, наЙ
встilновлюеться доплата за fi есприятливi
умови прачi i розмiри доплат за вида},rи

n.S3 lп.rруЙБро пфЙБ*-
оочислення заробiтноi плати
пDаIliвникiп пспi--
додаток 9 lнструкцii про порядок
оочислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти

|4

l5

45

перенесення щорir"оi uцrrуййБ
lнlцtативою власника або
уповtловtDкеного ним органу на iнший

ст. l1 Закону УкраЬ" *ПЙ
вlдпустки)



(ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного оргlшу

Первинноi профспiлковоi

Органiзачii УПШ М1

0.01.2024

(ПОГОДЖЕНО>

Уповноважена особа вiд працiвникiв

yllШJ,lbl

.Щодаток 7

до Колективнопо договору

(BАтвЕрджЕно>

,Щирекrор

упшJlll

ради

областi

Е.А.

:fuG*"-о.
Трпвалiсть вiдпуgток без збереrкепця заробiтноi платп у вппадку ii
обов'язкового падання за наявностi особпсто[ заяви працiвника

вцповiдно до стю25 Закону УкраiЪи <<Про вцпуgткп>>

Ужгоро.,11

i!{ЁЖЫ

Тривалiсть uiдrrу"rr."

лlкувzrльно_му закладi), що мас двох i бiльше дiтей
BtKoM до l ) poKiB або дитинч з iнвалiлнiспrr

Закону Украihи <Про

30 календарнпх ЙБ 
"" 

pl-
(ч.2 ст. 84 КЗпП , ч.l ст.)6

Чоловiк, друu,и,ri яйБfrйувйl
пtсляпологовiй вiлпчстrri

Тривалiсть, виЙЙна в
медичному висновку. ме не
оlльше як до досягнення
дитиною б рi.шого BiKy;
якщо дитиЕа хвора на
цукро.вий дiабет I типу (
lЕсулlнозалежпий) - не
бiльше як до досягненшI



Ветерани вiйни , особЙ, нirких поширю€ться
Закон Украiни кПро стаryс BeTepaHiB вiйни ,

З0 календарних днiв

гаракгii ii соцiального захисту>! перлiченi в ст..
l0 цього Закону
Пенсiонери за BiKoM та особи з iнва.гliднiстю III 30 каrендарних днiв

вiдпусткУ, передбаченого п.4 ч.1 ст.9 ,"*о"у УкраiЪи uПрЬ ,iдпусrкп

особам з iцвалiднiстю I та II
особи . якi о

урахування часу,
необхiдного для проi'зry до
мlсця поховапня та назад.
2.,Що 3-х днiв без
урахувfirня часу,
необхiдного д.гrя проiЪду до

До 7 ка,rендарни; дrпв бе.

закладу потребують постiйного стороннього
догляду

Трива:riсть визначена в
медиtmому висновку , arле
небiльше 30 ка.ltендарних
днlв

Працiвники для .au"pb"nr" санаторно- Тривалiсть, uи.па.rЪЙБ

Працiвники , лirи "йiуБйffiТГ!йБвступarють дО навч{LтьIlих закладiв , розт:lшованих
в iншiй мiсцевостi

12 кшrендарних дriu Оез

урахуванЕя часу,
необхiдного для проi'з,ry до
мlсцезнiжодr(ення
навчarльного зalкJIаду та

Працiвнl_лки nu ччс ,а.роГпоширеuн" 
"пЙЫilпандемii'та,/або у разi виникнення загрози

збройноi агресii проти Украiни. надзвичайноi
ситуацll техногенного , природного чи iншого

TepMiH , обумовлевий
угодою сторiн(ч.4ст84
КЗпП). Тривалiсть TaKoi
вiдrустки надаеться без
обмежень

працiвникам пiд час дiт вййББiйй пiд час дii военпоБ crur*
ВПО та Ti, що виТха:rи . '
Украiни, м€lють право за
власною iнiцiативою взяти
ще оduн вud вidпуспкu (ч. 4
ст. 12) - вiдпустку за
власний рахунок (без
зберження заробiтноi
плати) - сукупно до 90
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(ПОГОДЖЕНО>

Голова виборного орг{lну

Первинноi прфспiлковоi

оргаяiзацii УПШ }{b 1

Додаток 8

до Колективного договору

<злтвЕрджЕно>

.Щиректор УПШ Nэl

ради

Е.А.

кПОГО.ЩЖЕIIО>

уповноважена особа вiд працiвникiв

УПШNsl &[rn^",o.

Тривалiсть вцпусток працiвппкiв заrсrl8ду

.Щирекгор , заступЕrlки,_ вчителi, вlд<ователi , педагоги - орrанiзатори ,практичЕий психолог - 5б кшендарIr}о< днiв.
Завгосп ,1iKap, медсестра, бiблiотекар, двiрник, сторож, тешрацiвЕики- 24калепдарнi днi.

r э йii,,.деня Ml

*ФYл'
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Додаток 9

(ПОГОДЖЕНО>

Голом виборпого органу

Первинпоi профспirп<овоi

Органiзацii УПШ }''|bl

Протокол

Вiд l0.

(ПОГОДЖЕНО>

Уповноважепа особа вiд працiввикiв

УПШNsl

JугаН.Ю.

нАдБАвки

за вис.пугу [юкiв педагогiчнпм працiвнпкам

'9Цщý
1л,,проокпr, \%'
i9$ffii{})

ЛЪ Стаж роботи Вiдсотки вiд ставкп
1 Понад Зроки \0%
1 Д9цсд 10 poKiB 20%
J Понад 20 poKiB з0%

49
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<fiОГОДЖЕНО}

Голова виборного оргlму

Первинпоi профспйковоi

Органiзацii УПШ Nэl

.04.2024

Додаток l0

до Колективного договору

<EАТВЕРДКЕНО),

,Щиректор УПШ Ns1

ради

областi

(ПОГОДЖЕНО))

Уповноважена особа вiд працiвникiв

@/-r*r.оУПШNsl

Перелiк

випадкiв отримання грошово[ компенсацii'rпередбачених ет. 24 Закону
Укра[нп <Про вiдпустки),ст.83 КЗпП УкраiЪи

l. У разi звiльнення працiвника.

2. За бажанням працiвника компенсують частину щорiчноi вiдпустки,
аJIе за умови забезпечення його роботою у вiдповiдний перiод.

При цьому тривалiсть наданоТ працiвнику щорiчноТ та додатковоi вiдпусток
не повиннi бути менше 24 календарних днiв.

З. У разi переведеЕня працiвника на робоry на iнше пiдприемство.

4, У разi cMepTi працiвника грошова компенсацiя за невикористанi ним
днi щорiчноi вiдпустки виплачу€ться спадкоемцям.

Примiтка : Не пiдлягають компенсацii невикористанi додатковi вiдпустки у
зв'язку з навчанням., творчi вiдпустки. Особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB
замiна Bcix видiв вiдпусток грошовою компенсацiею не допускасться.
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(ПОГОДЖЕIIО>

Голова виборного органу

Первинноi профспiлковоi

Органiзацii УПШ Nэl

Протокол

додаток l l
до КолективЕого договору

(аАтвЕрдкЕIIо>

.Щиркгор

УПШNsi

кПОГО{ЖЕНО>

уповноважена особа вiд працiвникiв

УПIIlNsl

&?.r,u".

Правила впутрiшпього розпорядку УПШ Лlit
I. Загальпi поло2.(еппя

l. Вiлповiдно до вимог Кодексу законiв про працю, чинпогозаконодавства Украihи, з метою забезпечення
дисциплiни, пiд"rщ"rr,r" якостi та прооr*rr"rо.i:ЖН:Т"-грУдовоi
рацiона.чьного використання робочого часу працiвниками Упш Мl(далi заTeKcTo_\r - зашIад освiти) запроваджуюr"." ui'npu""ra внутрiшньоготрудового розпорядку.
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2. Правила внутрiшнього тРУдового розпорядку поширюються на Bcixпрацiвникiв УПШNsl:

- адмiнiстативtlо-господарчий персонал;

- педагогiчних працiвникiв;

- обсrrуговуючий персонал.

Правила е обов'язковими для виконання BciMa
Вiдносин. 

D1ll\iJГt<ltlП)l ljcrмa УЧаСНИКаМИ трудових

3, Правила внутрiшнього 1рудового розпорядку мають на MeTi забезпеченнячiткоi органiзацii працi, наJIежних O".n""r"fr*oB працi, пiдвищення iTпродуктивностi та ефективностi, рацiонаrruне використаЕня робочого часу,змiцненнЯ тРУДовоТдцgЦиплiни, визначають обов'язки педагогiчних таiнших працiвникiв зашrаду освiти вiдповiдно до Кодексу Законiв пропрацю Украiни, Законiв

УкраiЪи <Про ocBiry>: uПр: повну загальну середню ocBiry>, основнихнормативних документiв пов'язаних iз загмьною середньою освiтою.
4. У зак.падi освiти трудова дисциплiна rрунryеться на свiдомому iсумлiнному виконаннi
необхiдноюумовою;o.]',,Ж;.ýЖ,ij,""Т#ijТ;"",:;"т:1Ъi":.r,

Трулова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдних
органiзашiйних та екон
роботи,свiдомим"."","J'#;JЖ"r;";:Ж":}"1."#"жж;,
а також заохочеЕня з€ l сумлlнну працю. До працiвникiв, цо порушуютьтрудову дисциплiну застосовуються заходи дисциплiнарного тагромадського впливу.

5. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього

;:::::::::л":.:.:rядку, розв'язуе керiвник закJIаду освiти в межах Еаданих

::::: за логодже}Iням з профспiлковим -"";";;;'r;';";;Ж;"j
особою.

II. Порядок прийняття на робоry працiвникiв

1. Працiвники реалiзують право на працю щляхом укладення трудових
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2. договорiв, зобов'язуються виконувати робоry з певного фаху,виконуючи Правила внутрiшнього трудового розпорядку' або наконкурснiй ocHoBi вiдповiдно до чинного законодавства.

2, ПрИ уIФаденнi трудового договору громадянин зобов'язалий надати:
. заJIву, оформлену в встановленому порядку;

, трудову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з
реестру застраховаЕих осiб {ержавного ре€стру загальнообов'язкового
державного соцiа.,rьного страхуваЕня;

. паспорт;

' iДеНТИфiкацiйний номер фiзичноi особи, або вiдповiдну вiдмiтку в паспортi
для осiб, якi через своiрелiгiйнi або iншi переконання вiдмовляються вiд
прийняття реестрацiйного номера облiковоi картки;

. власноруч написану автобiографiю;

. свiдоцтво про шлюб (якщо паспорт на одному прiзвищi, а документи про
закiнчення навчaUIьного закладу - на iншому);
. диплом або iнший документ про здобуту ocBiry чи професiйну
кваrriфiкацiю;

. вiйськовослужбовцi, звiльненi iз Збройних Сил Украlhи, Нацiональнот
гварлii УкраiЪи, Служби безпеки УкраiЪи, Прикордонних вiйськ Украihи,
Цивiльноi оборони УкраiЪи, Управлiнн" о*оро"" вищих посадових осiб
УкраiЪи, iнших вiйськових формувu"", .ruoj"rrx вiдповiдно дозаконодавства Украiни та вiйськовослужбовцi, звiльненi iз Збройних Силколишнього Союзу РСР i Збройних Сил держав учасниць СН,Щ, вiйськовий
квиток.

з. При ушrаданцi трудового договору забороняеться вимагати
якi впаштовуються па робоry, вiдомостi та документи, поданнrI
передбачено зzконодавством.

вiд осiб,
яких не

4. .Що початКу роботИ за укладеним трудовим договором працiвник
повинен бути ознайомлений пiд пiдпис з:

- правилами внутрiшнього трудового розпорядку;
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- посадовою iнструкцiею;

- iнструкцiею з охоро',и працi i технiки безпеки, протипожежЕоi безпеки;
- Санiтарним регламентом;

- Положенням про академiчку доброчеснiсть.

i:_1:!", 
якi влаштовуються на робот, що вимагае спецiальних знань

:::З:_1*'оrтУ 
пiдготовкУ (диллом, атестат, "".",or"i"i;;;;,;;;;;;;;;;;;;;гтпо,,i-,..,-лпрацiвника.

6. Особи, якi приймаються на робоry, зобовоязанi оформити особовусправу; надати особис
роботитамедичЕуд;'#^;;"*;;Ж;#1ТН.НJ;ff Ъý""о.о(перiодичпого) психiатричних оглядiв у день оформп"rr" ,ru робоri 

'

7. Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимогЗаконiВ УIgаiнИ <Про ocBiry>>, <ПрО no"r.y ru.-""y середню ocBiry>.
8. Працiвники закJIа,ry освiти мохсуть працювати за сумiсництвом
вiдповiдно до чицного зако}tодавства.

9, облiк трудовоi дiяльностi працiвника здiйснюеться в елек,гроннiй
формi в peecTpi застрахованих осiб.щержавного реестузага.пьнообов'язковогодержавного соцiальною стрalхування у порядку,визЕаченому Законом УкраiЪи <Про збiр та облiк единого Ъ"".flruзага-rrьцообов'язкове держ€rвЕе соцiальне сlрalхуваIrня>.

10, Прийом на робоry оформлясться наказом липе,"топ^ 2ат".поп, ^^, 
.

якийоголоцrу.r"."прuцi"никупiдо.оUr.rrо'пffir"IТ"r'#Н;'""#'
зЕвIIачатись наймекування посади та умови оплати працi.
1l.При оформленнi на робоry в цаказi може бути обумовлений
випробувшrьний TepMiH з метою перевiрки вiдповiдпостi працiвникапосадi. TepMiH випробування при прийомi на робоry ".rurоЙ.""." увiдповiдностi з дiючим закоЕодавством та Ее м(
мiсяцiв. Я*що npor".o' стоку випробування Ж#ffXYJ"H"}#;"r"
працiвника посадi (роботi), на 

"r.у 
to.b прийнято,
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керiвник з{tкJlа.ry протягом цього строку вправi розiрваш 1рудовий договiр.
12. При уктrадевнi l
Приймаеться""о"uУ#Т;У;'#ТJ##аМНИЕ,ЯКШйвперше
трудовоткнижки.r_"о.*:I;";*;;;;;Ъх":1;*::#'"
Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

j j;H] 
]]Ё"'"ТrllНВНика 

керiвпик за*,Iаду освiти (або уповЕоважена ним

r*:ЁЧ*Жfi #J/ffi #:*Н::r;Х**;
14. Приймаючи працiвника або переводячи йiHlrry РОбОry, о"р.*"ор закJIаду освiти зобов,IОГО 

В УСТаНОВЛеЦОМУ ПОРЯДКУ На

а) роз'яснитИ працiвниковi його права i обов'язки тя in.r..,-,,i .,.-^__-наявнi на робочому мiсцi, де BiH буде "o""-J;: 
та icToTHi умови працi,

:] Ж*}J,lT!:}:Hff правиJIами внутрiшпього трудового розпорядку

в) визначити працiвниковi робоче мiсце по моЗабезпечитийогонеобхiдйr-;;;;;;.;""*Т"":СТЯХЗ€lКJIаД/'

г) проiнструктувати пРацiвника з охорони працi, виробничоi caHiTapii, гiгiепипрацi та протипожежЕоi безпеки.

15' АДМiНiСТРаЦiя заклrаду освiти зобов,язана видати працiвниковi на йоговимоry довiдrсу про його робоry в зашrадi i, ,*"ur""*,спецiальностi,квалiфiкацii,оо"чоп, 

";;;;;;, розмiру заробiтноi плати.
lб. Згiдно з частинок

;;"-#я*;ж*#tr,rх;h;fi "::;,:Ж,н1:;1т;,
1u__1:i1",'"т*ц;;;"#Т"lъЖff 

,;*::"J,ff 
]ffiJffirbo."

;:tТ JJiЖ:ж:::ом директора може запровадкуватися дистанцiйна

|"u"y " "".";;;i;;Ё!ýж ;il""ffi iж]х;ы****ознайомлюеться протягом двох днiв з дня його прийняття, але дозапровадження дистанцiйноi роботи.
17. Пiд час викоЕанIlя дистанцiйноi роботи працiвник та адмiцiстрацiя
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закладу домовляються про комунiкацiю та вза€модiю визначаючи:

- засоби елекгронного зв'язку, наприкJIад електронна пошта, номер
телефону, мобiльниЙ додаток тощо);

- умови звiтностi працiвника про виконану роботу (якщо це необхiдно);

- умови повiдомлення працiвником про виникнення сиryацiй, що

унеможливлюють нЕuIежЕе виконання дистанцiйноi роботи

- iншi умови щодо комунiкацiТ та взаемодii cTopiH.

Враховуючи, що в умовах во€нних дiй можливi вiдключення комунiкацiй, якi
дозволяють виконання дистанцiйноi роботи (електроенергiя, мережа
IHTepHeT), неможливiсть викоЕання працiвником дистанцiйноТ роботи у
зв'язку з вiдсутнiстю вiдповiдпих комунiкацiй, не можуть розглядатися як
порушеннrI трудовоi дисциплiни.

III. Припинення трудового договору

l, Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах,

передбачених законодавством.

2. Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, попередивши
адмiнiстрацiю закладу освiти письмово за два тижнi. За домовленiстю
мiж працiвником i адмiнiстрацiею трудовий договiр може бути
розiрваний i до закiнчення TepMiHy попередження про звiльнення.

З. При комплекryваннi педагогiчних кадрiв на настулний навчальний piK
працiвник зобов'язаний попередити адмiнiстрацiю про насryпне або
тимчасове звiльнення.

4. Розiрвання

допускаеться
контракту.

трудового договору з iнiцiативи директора закJIаду
у випадках, передбачених чинt{им законодавством та умов€rми

5, Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченrrям обсяry
роботи може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального року.

б, Звiльнення педагогiчних працiвникiв у випадках лiквiдацii закладу
освiти, скороченшI кiлькостi або штаry працiвникiв здiйснюеться у
вiдповiдностi з чинним законодавýтвом.

56



7. Перед звiльненням працiвник, якщо BiH е особою матерiально-вiдповiдальНою,зобов'язаний передатИ закрiпленi за ним матерiальнiцiнностi через бухга.lттерiю завго"пу uбо дrр"*тору закладу.
8. ФормулюваЕня причини звiльнення повиьIHl проводитись увiдповiдностi з чинним законодавством iз посиланнJlм на вiдповiдний пункт,статтю Закону. ,.Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.
9. У день звiльнення
особа)повин.,""оu,"*',|JЖl,Т:,"?"ЖНL.;:#Тffi;хJ"'
трудового договору, провести з ним розрахунок у строки визначенi чиннимзаконодавством, а також на вимоry працiвника внести належнi записи прозвiльнення до трудовоi книжки, що зберiгасться у працiвника. Якщопрацiвник в день звiльпеннJI не працював, то зазначенi суми мають бутивиплаченi не пiзнiше наступЕого дня пiсля no"o'""*"n";;;;
працiвником вимоги про розрахунок.

IY. OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв

l. ПРаЦiвники закладу освiти мають право на:
. захист професiйноi честi, гiдностi;

, вiльниЙ вибiр форм, методiЕ}, засобiВ навчання, виявленпя педагогiчноi
iнiцiативи;

. rндивlду€шIьну педагогiчну дiяльнiсть (за межами закладу);

Участь у громадському самоврядуваннi;

користування подовженою оплачуваною вiдпусткою;

пiдвищення квалiфiкацii, перелiдготовку.

2. Коло обов'язкiв фобiт), що ix виконУе кожний працiвЕик за своею
спецiшtьнiстю, квапiфiкацiею чи посадою, визцачаеться посадовимиiнструкцiями i правилами внутрiшнюго розпорядку закпаду освiти.
3, Завгосп по узгоджеЕIrю з директором визначае об'ем i харакгер роботитехнiчного персонаIry щколи з урахувацшIм Еавантаrкенюt в мехах
робочого дrя.
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4. Працiвники закладу зобов'язанi:

4.1. Працювати чесно i добросовiсно, суворо дотримуватися режиму роботизакладу освiти, Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
4.2. Щотримуватися вимог технiки безпеки, виробничоi caHiTapii iпротипожежноi безпеки, передбачених вiдповiдними npu""n"r" ruiнструкцiями.

4.3. Зберiгати навчальнi i загальношкiльнi примiщення, обладнання, iHBeHTap,матерiали, навчальнi посiбники ,ощо, 
"rriдraу"ати 

за економiею енергоносiiвта водопостачаншI; виховувати в учнiв берехливе ставлеЕнrI до шкiльногомайна.

4.4. Проходити медичнi огляди у визпаченi термiни у вiдповiдностi зiнструкцiсю про проведення перiодичних медичних оглядiв.
5. Педагогiчнi лрацiвники зобов'язанi:

5,1, Виконувати обов'язки педагогiчних працiвникiв У вiдповiдностi iз ст.54ЗаконУ УкраiЪИ < Про ocBiry> , ст.22ЗаконУ УкраiЪи <Про повну заг€rпьнусередню ocBiTy>.

5,2, Постiйно пiдвипlувати свiй професiйний i заг€lJIьнокультурний piBHiта педагогiчНу майстернiСть, щорокУ пiдвишlувати квалiфiкацiю згiдно зпланом пiдвищенпя квалiфiкацii закJIаду на поточний piK.

5.3.виконувати освiтню програму для досягнення здобувачами освiти
передбачених нею результатiв навчання.

5.4. Сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуваннюНаВИЧОК ЗДоРового способу життя, дбати про ixHe фiзичне i n.r*i"r.
здоров'я.

5.5. .Щотримуватися академiчноТ доброчесностi та забезпечувати iT
дотримання здобувачами освiти в ocBiTHboMy процесi та науковiй дiяльностi.
5,6, Щотримуватися педагогiчноТ етики, поважати гiднiсть, права, свободиi законнi iптереси Bcix учасникiв освiтнього процесу. Щотримуватисяпринципiв дитиноцеЕтризму та педагогiки партнерства у вiдносинах зучнями та i'хнiми батьками.
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5,7, Утверджувати поваry до суспiльноi моралi та суспiльнltх цiнностей,
зоцрема правди, справедливостi, патрiотизл.rу, ryманiзму, толерантностi,
працелюбства настановлеЕням i особистим прикпадом.

5.8.Формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi

додерхqуватися Констиryцii та законiв УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i
територiа.пьну цiлiснiсть УкраiЪи.

5.9. Виховувати у здобувачiв освiти поваry до державноi мови та
державIrихсимволiв Украiни, нацiональних, iсторичних, культурЕих
цiнностеЙ УкраiЪи, дбайливе ставлення до iсторико-t<ультурного надбання
украiни та навколишнього природною середовища.

5.10. Формувати у здобувачiв освiти прагненшI до взаеморозумiнlrя,
миру, злагоди мiж yciMa народами, етнiчними, нацiонаrrьними, релiгiйнимигруп{lми.

5.11. Захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких
форм фiзичного та психологiчного цасиJIьства, приIlиженцrI честi та
гiдностi, дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, щозавдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати вхиваIIню нимита iншими особами на територii закладiв освiти алкогольнж напоiъ,
наркотичнЕх засобiв, iншим шкiдливl.tлл звичк€lм.

5.12. Додержуватися установчЕх докумептiв та правил внутрiшнього
розпорядRу закла,ry освiти, виконувати своi посадовi обов'язки.

5 . 1 3 . Збезпечувати еднiсть навчzIнIUI, вихованшI та розвитку 5rчнiв, атакож дотримуватися у своiй педагогiчнiй дiяльностi iнших пiинципiв
освiтпьоi дiяльностi, визЕачених статтею б Закону Украiни ,,Про Ъсвiry'',
5.14. Використовувати держ€lвЕУ мову в ocBiTHboMy процесi вiдповiдно довимог ЗаконУ УкраiнИ << Про повнУ загаJIьIIу середню ocBiry>>.

5.15. Володiти нави.Iками з надання домедичноi допомоги дiтям.
5.1б. ПоВiдОмляти керiвництво закJIаду освiти про факти булiнry
(цькумння) стосовно здобувачiв освiтип педагогiчнrоr, truy*b"o- 

'
педагогiчних, наукових працiвникiв, iнших осiб, якi запryчаються доосвiтнього процесу, свiдком якого вони були особисто або iнформацiю про

59

t



якl отримали вiд iцших осiб, вжrrвати певiдктrаднrа< заходiв дляприпипешuI булiнry (чькування).

5. 17. Виконувати накЕви та розпорядження адмiнiстрацii закладу освiти,
безпосереднiх керiвникiв структурних пiдроздiлiв, внутрiшнi положенIuI,iнструкцii та iншi локшrьнi нормативнi акги.

5,18, .Щотримуватись п'aBLIJI охорони працi й технiки безпеки, виробпичоicaHiTapii, протипожехЕоi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами iiнструкчiями. Вживаl
перешкоджаюr"* uOa* 

з€lходи до негайного ycyнe''.,t пршчин i умов,

iнформувати*"t,t.;;Ж;;:;Т;:Ж"":r,#:?;;Т:lхЬ*,-.
5. 1 9. Приймати участЬ у нарадах, педрадах, засiданнях, методиlttlихоб'еднаннл< та iнших з€rход{rх.

5.20. Приходити до закJIа.ry не пiзнiше, нiж за 20 хвилиЕ до початку свогоуроку з метою пiдютовки до виконанЕя cBoi.x трудовlа< обов'язкiв. ПодаватипоясненIUI в ЕавчЕUIькУ частину, черговому алмiнiстратору rр" ;;;;;;,вiдсутвостi чи запiзнення.

5,2l, Перевiряти готовнiсть 1^rHiB до уроку i санiтарний стан навчilJIьногопримiщення перед початком уроку. У випадку, якщо кабiнет непiдютовлений належним чином до заtUrть, учитель Ее повинен почиЕати урокдо приведенIrrI кабiнеry в повЕу гоmвпiсть.

5.22. ПовiдомЛЯТИ y.rHiB про закiнчення уроку i давати дозвiл на вихiд iзкласу пiсля дзвоника з
санiтарно-гiгi.,,,".;;J:;};"l,Нj]',iil'^lТi},]il:-Ъ##;;:"*
5.23. Супроводжувати y,rHiB в ihальню для органiзацii хар.rуванIrя,коптролювати порядок харчувапIrI та цоверненнrI до кабiнеry.
5.24. особисТо вiдмiтитИ в кпасномУ жypHarri вiДсутнiх учнiв з початку
уроку.

5.25. ЗаписаТи в класЕому журнапi змiст даного уроку i домашIr€ завданtUI
УЧIrЯМ У день проведеIrня уроку.

5,28, Слiдкувати за викон€lнням r{шIми Правил поведiнки здобувачiв освiти,режиму роботи, санiтарно-гiгiенiчнlа< 
"rrЪ..
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б. Учитель несе вiдповiдальнiсть за збереження майна, чистоту i порядок усвоему класi (кабiнетi) пiд час уроку.

7, Закрiплення робочих мiсць за учнями проводять у класах класнi керiвники.
8. Учитель повиЕен на вимоry адмiнiстрацii закладу освiти вийти на замiну
ypoKiB вiдсутнього колеги.

9, Учитель, який не ма€ можливостi з'явитись на cBoi уроки з поважноi
причини, зобов'язаний заздалегiдь попередити про це адмiнiстрацiю школи.
l0, Класнi керiвники зобов'язанi вести облiк вiдвiдування учнями заIO1аду
освiти i щоденно робити про це вiдповiдtгу вiдмiтку 

" 
*u""ory журнапi наocHoBi особистих спостережень та вiдмiтки вiдсутнiх на уроках "rrr"n"r, -предметниками.

l 1.Класнi керiвникИ протягоМ дня з'ясовують причини пропуску ypoKiB
учнями.

12, Кожний учитель, завiдуючий кабiнетом зобов'язаний наприкiнцi свосТ
змiни перевiрити наявнiсть ключа вiд навч€rльного кабiнеry чи класу, в якому
BiH працював навчальний день або проводив останнiй урок.
l3. обов'язкп чергових педагогiчних працiвнпкiв:

хвилин до початку занять, перевiряс наявнiсть чергових учителiв на
поверхах i органiзовуе замiну у разi ik вiдсутностi.

l3.1, Вiдповiдальний черговий адмiнiстратор приходить на роботу за З0.2.
Черговi учителi з'являються на черryваЕня не пiзнiше, 

"* 
a")0 *"rnr" оопочатку занjIть.

13.2. Черговi учителi на поверхах слiдкують за тим, щоб пiд час перерви в
ruIасах дотримувався санiтарно-гiгiенiчний режим, за порядком в коридорах,
Еа сходинках.

14, Учитель як суб"скг освiтнього процесу з використанням технологiй
дистапцiйпого навчання зобовrrязаний :

14.1 . Щотримуватись ,,Положенt{я про органiзацiю освiтнього процесу з
використанням технологiй дистанцiйного навчання в УПШ Jфl

бl
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l 4.2- Виконувати обов'язки передбаченi трудовим договором посадовою

iнструкrriею, забезпечити органiзацiю освiтнього процесу згiдно розкладу на
платформi ZOOM(

l4.з. Перевiряти електронну пошту та оперативно вiдповiдати на листи i

кориryватИ навчальнi плани, гоryватИ навчальнi матерiали, конспекти ypoKiB,
керувати навчанням учнiв з використанням технологiй дистанцiйного
навчаЕня.

14.4, Форми, методи й засоби викладання, а також доцiльнiсть проведенЕя
конкретного навчаJIьного заЕяття в синхронпому або асинхронному режимi
педагог обирае самостiйно. Однак щонайменше 30О/o матерiалу мае
викладатися в синхронному режимi.

14.5. Виконання програми е обов'язком учителя.

14.б.в умовах тривirлого освiтнього процесу з використанням технологiй

дистанцiйного навчаннJl (наприклад, в умовах военного стану чи тривалого
карантину) рекомендовано навчальнi заняття проводити в синхронному
режимi.

14.7. Забезпечити виконання вимог Санiтарного регламенту для закладiв

зага.пьноi середньоТ освiти п. 5 роздiл 8 в частинi дотримання безперервноi
трива.постi навчальноi дiяльностi з ТЗН.

Y. OcHoBHi обов'язкп адмiнiстрацii

1.Адмiнiстрацiя школп зобовrязана:

1, l . Забезпечити виконання Кодексу законiв про працю Украiни, Законiв
УкраiнИ <Про ocBiry>, <Про повну загальну середню ocBiry>, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку.

1.2. Забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для органiзацii
освiтнього процесу HapiBHi {ержавних стандартiв , для ефективноi роботи
педагогiчних та iнших працiвникiв закладу освiти вiдповiдно до iхньоi
спецiальностi чи квалiфiкацii.

1.3. Визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, своечасно доводити

,Kol
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до вiдома розклад занять, забезпечувати ix необхiдними засобами роботи
забезпечити безпечнi умови працi.

1.4. Удосконалювати освiтнiй процес, впроваджувати в практику кращий
досвiд роботИ, пропозицii педагогiчних та iнrлих працiвникiв, слрямованi на
полiпшення роботи закJIаду освiти.

1.5. УсiлякО змiцнюватИ труловУ i виробничу дисциплiну.

1.6. Щоводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навчального року
(до надання вiдпустки) педагогiчне навантаження в наступному навчальному
рочi.

1.7. Надавати вiдпустки BciM працiвникам закJ]аду освiти вiдповiдно до
графiка вiдпусток.

l .8. [отримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби
щодо вдосконЕlJIення управлiння, змiцнення трудовоi дисциплiни.

1.9. ,,Щодержуватись умов колективного договору, з порозумiнням ставитись
до повсякденних потреб працiвникiв закJIаду вiдповiдно до виробничих умов
i забезпечувати надання iM установлених пiльг.

l. l 0. Органiзувати харчування учнiв.

1 . 1 1 . Своечасно подавати центраJIьним органам державноi виконавчоi влади
встановлену статистичку i бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi
вiдомостi про робоry i стан закладу освiти.

1 . 1 2. Забезпечувати належне утримання лримiщення, оп€шення, освiтлення,
вентиляцii, обладнання, створювати належнi умови для зберiгання верхнього
одяry працiвникiв закладу, учнiв.

1.13. Забезпечувати дотримання у школi санiтарно-гiгiенiчних норм i правил,
збереження майна, безпеку працiвникiв i учнiв.

1 . l4. Створювати належнi умови для працi, якi б вiдповiдали правил€lм
охороt{и працi, протипожежноi безпеки, виробничоi caHiTapii.

1 . 15. Забезпечувати систематичний контроль за дотримаЕням умов оплати
праui i використаЕням фонду заробiтноi плати.

1.16. Вишукувати додатковi джерела фiнапсування i спрямовувати ii на

iol
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розвиток соцiальноi iнфраструкryри i змiцнення матерiальноi бази школи,

l .l7. Забезпечити робочi мiсця матерiальними i енергетичними ресурсами,
устаткуванням, комп'ютерною i iншою оргтехнiкою.

1 . 1 8.Вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого
травматизму працiвникiв.

1.19..Щавати чiткi вказiвки працiвникам, вимагати, перевiряти своечаснiсть i
точнiсть iх виконання. 'кот

1.20.забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть працiвникiв в результатах
iхньоi працi i заrальних пiдсумках роботи закJIаду.

1 .21 . Вчасно здiйснювати оплату працi.

1,22,Контролювати суворе дотримання трудовоi дисциплiни. Застосовувати
стягнепня до порушникiв трудовоi дисциплiни, враховуючи при цьому думку
трудового колеюиву.

1,2З.Застосовувати заходи заохочення до працiвникiв ,якi показали кращi
пок€lзники в роботi.

1 .24.Органiзовувати облiк робочого часу.

1.25.щотримуватись вимог трудового законодавства Украiни та трудових

доюворiв для реryлювання соцiально- трудових питань.

2. Адмiпiстрацiя школи виконуе своi обов'язки в окремих випадках спiльно
чи за погоджеllням з профспiлковим KoMiTeToM та уповноваженою особою.

YI. Робочий час i час вiдпочинку

1. .Щля працiвникiв закладу освiти встановJIю€ться п'ятиденний робочий
тиждень з двома вихiдними днями.

В канiкулярний час Bci педагогiчнi працiвники працюють за п'ятиденним
робочим тижнем з 9.00 вiдпрацьовуючи робочий час вiдповiдно до
встановленого педагогiчпого навантаження на тиждень.

2. Тривалiсть щоденнот роботи визнача€ться трудовим законодавством
вiдповiдно до розкJIаду ypoKiB та графiкiв роботи, якi затверджуе керiвник

64



зЕlкладi за погодженtUIм з профспiлковим KoMiTeToM та уповно*DкеЕоюособою. Згiдно ст.50 КЗпП Украiни HopM{lJIbHa трившriсть робочого часу
для Bcix працiвникiв не може перевипryвати 40 годин на тиждень. Можливийособливий графiк рботи деяких пiдроздiлiв та окремих працiвникiв
межах д{lного обмеження, що встаЕоRIпоеться адмiнiстрацiею за
погоджеЕЕям з працiвником.

3, Конкретний перелiк посадових обов'язкiв визначасться посадовою
iнструкцiею, яка затвердкуеться керiвником закJIаду освiти вiдповiдпо довимог законодавства.

4. Вiдповiдно до ст.24 Закону УкраiЪи <<Про повну з€rгrшьну середню
ocBiry>, робочий час педагогiчного працiвнr*ч 

"-ro"u. час, необхiдний длявиконаннrI ним навчапьноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi роОоr"iншоi педагогiчноi дiяльностi, передбаченоi' трудовим договором таlабопосадовою iнструкцiею.

5. Розподiл педагогiчного ЕавантФкенIuI у закrrадi освiти затверджуеться
його керiвником вiдповiдно до вимог за*о"ооч"ar"u.

б, ПедагогiЧне HaBaHT.DK.HIUI BиxoBaTeJUI закпа.ry загальноi середньоi
освiти становить 30 годин.

7. Педагогiчне ЕавантФкення педагогiчного працiвника закладу освiтиобсягом меЕше норми, встановлюеться за його письмовою згодою.
8, Перерозподiл педагогiчного EaBaHTa)KeHHrI протягом навчаJIьI'ого рокудопускаеться у разi змiни кiлькостi юдиЕ з окремих навч.lльних
предметiв (iнтегрованих цурсiв), що передбача€ться Еавчальним пл€lном
закладу освiти, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з
додерж€lнЕям закоЕодавства про працю.

9. Учитель повинен розпочинати i закiнчумти урок по дзвiнtсу, незапiзнюватися на урок, це вiдrrускати дirеt з уро*у р*iш", не виганяти дiтейз уроку. Учитель р.lзом з кпасЕим керiвкиком несе вiдповiда.гrьнiсть заВiдсутпiсть 1^rHiB на уроцi.

10. Позакласнi занятгя з предметiв, робота rypTkiB та спортивних секцiй

IcbKol

lпроводиться за розкJIадом, затвердженим директором школи.
l 1, Адмiнiстрацiя закладу освiти встановлю€ навантаження педагогiчним
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працiвникам на навчапьний pik до початку перiоду з дотриманЕямпринципiв:

- наступностi у викладаннi предметiв у класах;

- збереження об'ему навчального навантаження, забезпечення стабiльностiоб'ему навчальною навантажеЕня протягом }rавчапьного року;
- забезпечення молодих спецiалiстiв навч€шьни
обсязi, не менце кiлькостi годин на ставку*r#Ж;ж:ням 

за фахом в

_ встановлення навч€лJIь_

заробiтноiплu,,,u.ч*#lо"Ж:::Т"IllТ:"Т}Ж;"#fi #:r*'згодою працiвника.

l4. Розклад ypoKiB затверджуеться директором та врахову€ принциппедагогiчноi доцiльностi, санiтарно-гiгiенiчнi Bllмоги до складання розкладу.
15. АдмiнiСтрацiя закладу освiти залryчас вчителiв до черryвання по школi.Графiк

Черryвання на I та II пiврiччя затверджусться директором школи,
та вивlшу€ться на iнфрмацiйному кутку .

lб. Пiд час зимових, ociHHix та весняних канiкул, а також лiтнiх, що неспiвпадають з черговою. вiдпусткою, адмiнiстрацiя школи зЕчIуча€педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi дiяльностi вмежах часу, що не перевищуе ix навчап"rrо"о 
"uканiкул. 

| -..чJ w r4 лсrоl,UlьнUI,O навантаження до початку

17. Адмiнiстрацiя закладу освiти за узгодженням з профспiлковим KoMiTeToMта уповноваженою особt
до вiдома Bcix працiвни;;.'*uОuu 

ГРафiК ЧеРГОВИХ ВiДПУсток i доводить його

18. Педагогiчним працiвникам щорiчнi вiдгryстки надаються, як правило, пiдчас лiтнiх канiкул. Вiдrryстка, необхiдна для санаторного лiкувавня, можебути цадана протягом навч.лльЕого року при HMBHocTi стабiльноi замiни зпредмету.

)дськоl

9. Педагогiчним працiвникам забороrиеться:

змiнювати на свiй розсуд розклад ypoKiB i графiки роботи;
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. проводити замiЕу ypoкiв без вiдома навчальноТ частини;

. продовкувати чи скорочувати тривалiсть ypoKiB i перрв мiж ними.
, передоручати викоЕаЕня тудових обов'язкiв (без вiдома адмiнiстрацii).
20. Забороня€ться в робочий час:

, вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв дляучастi в рiзних господарських роботах, заходЕlх, не пов'язаних з навчальнимпроцесом без письмового нак€rзу директора;
, вiдволiкати працiвникiв закJIаду вiд виковання професiйних обов'язкiв, а

:::::::'":11|_1*'"О* 
ЕаВЧЫIЬНОГО ЧаСу на роботу i здiйснення заходiв, непов,язаних з процесом навчання, за виtUIтком 

""r*-'"]rй;;;;;;чицним законодавством (медогляд, робота приписноi KoMicii, тощо);
- вiдволiкати вчитеJUI на розмови з батьками i колегами пiсля початкУ уроку;
- входити в клас пiсля початку уроку для рiзнrтх об'яв та iнформацiй. Вхц уклас пiсля початку уроку дозвоJUI€ться у особливих випадкж лише з дозвоJrудиректора чи його засryпникiв;

х перебувати в закладi освiти cTopoHHiM особам пiд час освiтньою процесу.
21. Надурочпа робота та робота у вихiднi та святковi днi не допускаеться;

:Тr:":: :УеМИХ 
Працiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi

u""----,"-o^;;";;,;;
письмовим наказом директора за погодженням профспiлкового KoMiTeTy та
уповноважеЕоi особи. Робота у вихiдний день може компенсуватися за

:::iT:::I-'*'' наД::ням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй
формi у подвiйному розмiрi.

22. За рiшенЕям директора закJIаду
вiдкликаний з вiдпустки з його згоди,
чиIlним законодавством.

DдськоI

освiти працiвник може бути
тiльки у випадк€lх передбачених

23. За сiмейними обставинами працiвнику моя(е бути надана вiдпусткабеЗ ЗбеРеЖення заробiтноТ плати тривалi.rо до З0 календарн* дri" 
"u-pi*.Vrr. Заохочепня за успiхrr в роботi
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1. Розмiри тарифних ставок педагогiчних працiвникiв державних i
комунЕ}льниХ закладiВ освiти встанОвлюютьсЯ Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.
2. За okpeMi види педагогiчноi дiяльностi вста
спiввiдношеннi до тарифноi ставки: 

tновлюються доплати у такому

а) класне керiвництво у 1-4 -20 - вiдсоткiв;

б) перевiрка навч€чтьних РОбiт y.rHiB - 10-20 вiдсоткiв;

в) завiдування: майстернями, кабiнетами iнформатики - 15-20 вiдсоткiв;
кiмнатами

навчаJlьними (навчально-методичпими) кабiнетами, ресурсt{ими кiмнатами,
бiблiотекою (медiатекою) або за бiблiотечну робоry чи роботу з бiблiотечним

фо"до, пiдручникiв - 5-15 вiдсоткiв;

г) за роботу в iнклюзивних кJIасах (групах) - 20 вiдсоткiв;

r) обслуговування комп'ютерноi техпiки - 10- 15 вiдсоткiв;

е) iншi види педагогiчноi (навчальноi, виховноi, методичноi, орrанiзацiйноi)
дiяльностi, передбачепi законодавством, трудовим договором таlабо
посадовою iнструкцiсю.

3, Педагогiчним працiвникам можуть встановлюватися доплати в розмiрi 15-30 вiдсоткiв посадового окrrаду в порядку визначеному закоЕодавством:
а) за почеснi, вченi, спортивнi звання,

б) HayKoBi ступенi.

4. Заохочення за успiхи в роботi обrрунтовуеться реальними трудовими
досягценнями. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, високу
результативнiсть працi, ловry i сумлiнну працю, новацii у .rробе"itнiИ
дiяльностi, активну участь у житгi трудового колективу алмiнiстрацiя
закладу освiти застосовуе TaKi заохоченпя працiвникiв:
. оголошення подяки;

дськоI

. нагородженшI грulмотою;
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. нагородження цiнЕим подарунком;

. виплата грошовоi премiт;

. виплата грошовоi винагороди.

5, Право застосуваннЯ заходiв заохочення нЕUIежить директору закладу освiти
, за погодженням чи спiльно з профспiлковим KoMiTeTo" 

"" 
yno""o"u*ano,o

особою .

6, За досягнення високих результатiв у навчаннi i вихованнi педагогiчнi
працiвники рекомендуються для нагородженнrI державними нагородами,
присвоення почесних звань, нагородження iменними медЕцями, зЕачками.
7. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення ло
працiвника не застосовуються.

8. При заохоченнi працiвникiв школи дотриму€ться принцип гласностi.
9, Заохочення оголопlуються в наказi, доводяться до вiдома всього колективу
закладУ освiти' а такоЖ на вимоry працiвника заносятьсЯ до йогО тудовоiкнижки, якщо трудова книжка зберiгаеться у нього.

VIII. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни

l. ПрацiвниК несе вiдповiДальнiстЬ за порушення трудовоi дисциплiни, утому числi за:

- систематичне не виконання або не Еалежне виконання без поважних
причин обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором цимиПравилами;

- проryл ( у Tor"ry числi вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше трьох годин
протягом робочого дrrя) без поважних причин (п.4 ч.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи);
- появу на роботi в Еетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного або токсичного
сп'янiння (п.7 ч.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи);

- в lнших випадках передбачених закоЕодавством.

2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано
насryпнi засоби стягнення:

lодськоi
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_ догана;

- звiльнеЕня.

3. ,Що застосуванюI дисциплiнарного стягнення вiд порушника необхiдно
взяти поясЕеIr}ш у письмовiй формi. Вiдмова працiвника вiд дачi поясЕень неможе бути перешкодою для застосуванЕя стягненця.

4. За кожне порушення трудовоi дисциплiни накладаеться тiльки одне

дисциплiнарне стягнення.

5.,Щисциплiтrарнi стягнення застосовуються директором заЕтIаду освiти.
6. Звiльнення як дисциплiнарне стягненЕя може бути застосомне за
систематичне ЕевикоЕаннЯ працiвником без повахних причин обов'язкiв,
покладеЕих на нього трудовим договором, Стаryтом школи, Правилами
внутрiшнього Трудового розпорядку чи посадовою iнструкцiею, якщо до
цього працiвнпка вхе ранiше

застосовув€rлись заходи дисциплiнарного чи громадського впливу.

7, Адмiнiстрацiя школи ма€ право замiсть застосування дисциплiнарного
стягнення передати питання про порушеЕня трудовоi дисциплiни ,u роr.*оадмiнiстративноТ наради, профспiлково.о *orir.ry, зборiв трудового
колективу.

8. .Що працiвникiв, якi е членами профспiлкового KoMiTeTy школи,
дисциплiнарнi стягненrrя не мох(уть застосовуватись без попереднього
погодхення з профспiлковим KoMiTeToM та уповноваженою особою.

9, Розрив трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацii Ее допускаеться безпопереднього погоджеЕнrI профспiлкового KoMiTery школи та
уповноважеЕою особою, за викпюченцJIм випадкiв, передбачених
законодавством.

10. .Щисциплiнарнi стягнення застосовуються адмiнiс,трацiею закltаду освiтибезпосередньо пiсля здiйсненшl простуш(у, але у Bcix випадках не пiзнiше
мiсяця пiсля його здiйснепня, не враховуючи часу вiдсутностi працiвника похворобi чи у вiдпустцi. {исцигrлiнарне стягнення не може накладатися
пiзнiше шести мiсяцiв пiсля здiйсненrrя проступку.

1 l, Стягнення оголошу€ться Еак{вом по закладу освiти i повiдомляеться

,одськоi
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працiвнику пiд особистий пiдпис протягом трьох днiв. Якщо працiвник
вiдмовляетьСя поставити пiдпис пiд наказом, то особа, яка здiйснювала
ознаЙомлення робить вiдповiдну вiдмiтку на документi.
l2, Якщо протягом року з дня накладанЕя дисциплiнарного стягненнrI
працiвника не буде пiддано новомУ дисциплiнарному стягненЕю, то вiпвважа€ться таким, що не мав дисциплiнарного стягЕення. Якщо працiвник недопУстив нового порУшення трудовоi дцgциплiни i до того * npo"""" ."б"як сумлiнний працiвник, стягненнrI може бути знrIте до закiнчення одного
року.

IX. TepMiH дii

1. Укладенi Правила внутрiшнього трудового розпорядку розглянутi назагальних зборах трудового колективу набирають чинностi з моменту
затвердження наказом директора i дiють до укладення нових або перегляду
цих Правил.

2. У разi реорганiзацii закладу Правила зберiгають чиннiсть протягомстроку.' на який ix ук.падено, або можуть бути переглянутi за згодою
колективу.

лiквiдацii закlrаду освiти Правила внутрiшнього трудового
у зберiгають чиннiсть протягом усього строку проведення

,родськоi
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.Щодаток 12

до Колективного договору

список

члепiв робочоi koMicii cTopiH для ведення переговорiв i здiйснешня
контролю за виконанням колективного договору

вiд виборного оргаЕу первиннот профспiлковоi органiзацii УтIш Nsl
ужгородськоi Micbkoi ради Закарпатськоi областi
Манзулич м.о. - голова виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii УТIШ Jtl.
Гуга Н.Ю. - уповнов€Dкеца особа вiД працiвникiв УТIШ Ns l .

Вiд адмiнiстрацii УТIШ Nч 1 Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi
областi :

Черкашина Е,А. - директор школи.
Репка Е.М. - заступник директора з н€вч€шьно-виховноi роботи.

ородсько[
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