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,
I. Загальнi-полояýення

Колективний договiр е нормативним документом , що регламеЕryс трудовi
та соцiально-економiчнi стосунки мiж роботодавцем i працiвЪr**". '

КолективциЙ договiр (дапi -,Щоговiр) укладено вiдповiдно до законiв
Украiни <Про трудовi колективи в УкраiЪЬ>, <Про колективнi договори i угоди>,та iншlл< зtlконодавчих aKTiB Mix роботодавцем - Копýпrальн"r rч*йо*
Закарпатського регiонального центру з фiзичноi культури i .rrорrу о"iб .
iнвалiднiстю <<Iнваспорт>> ЗакарпатськоiЪбласноi радrв особi 

"u.r*"""*u 
Чегiля

Андрiя Андрiйовича - з однiеi стороЕи та працiвниками КЗ Закарпатського
ргiонального цецтрУ з фiзичпоi культури iспорry осiб з iнвалiднiстrо <Iнваспорт>
ЗакарпатськОi обласноi ради в особi Бiпосовича Зiновiйовича Iвановича - з друго-i
сторони (да-пi Сторони).

.ЩоговiР приймаеться TepMiHoM на п'ять poKiB, набирае чинностi з дня його
пiдписання i дiе до прийнятгя нового колективIlого договору, або за переглядr
tФого договору.

Змiни в ,Щоговiр можуть бути BHeceHi при погодженi CTopiH i затвердженi
на зборах трудового колективу.

Обов'язки cTopiH.

сторони зобов'язанi доlримуватись в повному обсязi взятих на себе зобов'язань.

Ро бо mоdаве ць зо бов'язуеrпьсл :

1.Забезпечити ефективнiсть дiяльностi Комунального закJтаду Закарпатського
регiонального центру з фiзичноi культури i спорту осiб з iнвалiднiЙю
кIнваспоро> Закарпатськоi обласноi ради виходячи з фактичних обсягiв
фiнансування та рацiонального використання позабюджетних коштiв.
2.створити належнi умови працiвникам для продуктивноi працi та виконання
функцiонмьних обов"язкiв.

Пр а цiв н акu з о бо в'язу еmься :

1. Виконувати дорlrченi роботи у вiдповiдпостi до завдань посадових та
iнших iнструкцiй КЗПП;

2. Щотримуватись трудовоi дисциплiни та вимог охорони працi.
3.Сприяти виконанню бюджету, здiйснювати коптроль за ефЬктивним
використанням фiнансових та матерiальних pecypciB.
4.Здiйснювати контроль за дотримуванням законодавчих i нормативних aKTiB з
питань оплати працi та зайнятостi працiвникiв кз зрцФксОI <<Iнваспорт>
Закарпатськоi обласноi ради;
.Представляти та вiдстоювати iнтереси працюючих у вiдповiдностi з
прийнятими в даному,щоговорi Положеннями i зобов"язаннями роботодавця, а
при iх порушеннi вимагати усунення виявлених поруIцень в мiсячний TepMiH.
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Сmоронu dомовu.лluся:

1.Сприяти змiцненrпо трудовоi дисциплiни,удосконЕulенЕю роботи
працiвникiв, пiдвиценню матерiа-тrьних pecypciB, збереженню майна.
2.Запобiгати виникненню колективних i iндивiдуальних спорiв.,Щомагатися
вирiшення Bcix розбiжностей rrrляхом переюворiв i консультацiй в
двотижневий TepMiH з дня зверЕеЕня чи подання iншоi Сторови.

Роздiл II

Труdовuй dozoBip, mруlовi BidHocuшa, рехrсuлu процi tпа вilпочuнtЕ.

Сторони домовились про те, щ роботодавець та працiвники
збов'язуються викоЕувати обов'язки згiдно вимог посадових iнструкцiй,
ша.тriфiкацiею, з дотриманцrIм встановленого внутрiшнього трудового
розпорядку, а роботодавець зобов'язуеться виплачувати заробiтну плаry,
забезпечувати належнi умови працi, передбаченi законодавством про працю,
Колеrспtвним договором.

Труловий договiр (контракт) укJIадаеться в письмовiй формi на
невпзначений TepMiH на виконанЕя певноi роботи. При укладаннi трудового
доповору забороняеться вимагати вiд осiб, KoTpi посryпають на робоry,
вiдомостей та докуrиентiв, якi не передбаченi чиЕним зtlконодавством.

Строк випробуванIrя при прийняттi на робоry працiвникiв не може
перевшIц/мти трьох мiсяцiв, а в окремrх випадкЕlх може бути продовжений за
зподою до шести мiсяцiв. Працiвник ма€ право розiрвати трудовий договiр,
ук.пqдеIшй на IIевизначений TepMiH, попередивши про це Роботодавця
письмово у встановлений законодавством строк.

У разi виробничоi потреби роботодавець мае право звiльнити,
переводlrти працiвникiв на необуlлtовлену трудовим договором робоry в тiй же
ycTшroBi зi збереженням середньомiсячного заробiтку згiдно КЗпП УкраiЪи.

встановити:
- 40 годинний робочий тиждень для адмiнiстративно - обсrryговуючого

персона"rry;
- 24 годинний робочий тиждень на повну ставку для тренерiв-викладачiв;
- 12 годинний робочий тиrкдень Еа 0,5 ставки для тренерiв-викладачiв;
- б годинний робочий тцждень на 0,25 ставки для тренерiв-викладачiв;
- вст.lновити щорiчну основЕу вiдпустку для Bcix працiвникiв ЗРЦФКСОi

<<Iкваспорт> тривалiстю 24 ка-тlендарних днi, з.шежно вiд виду цудового
договору та факгично вiдпрацьованого часу; а для iнвалiдiв першоi та
лругоi групи - 30 календарних днiв, TpeTboi - 26 календарних днiв.
Надавати працiвникам додатковi щорiчнi оплачуванi вiдпустки :

- начirльнику - 7 днiв;
- головному бухгалтеру - 7 днiв;
- начаJIьнику органiзацiйно-методичного вiддiлу - 7 днiв;
- нач€шьнику навч.lльно-спортивного вiддiлу - 7 днiв;
- фахiвцям-7днiв;
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- тренерам-викладачам - 4 днi;
- водiю- 4 днi;
- фахiвцям -4 днt

працюючим бiльше половини робочого часу.
Керуючись ЩСонПiН З.З.2.007-98 та Правил JФ65, а також листа Мiнсоцполiтики
вiд l 1.08.2014р. JФ348/1 3/1 16-14;

- жiнцi, яка працюе i мае двох, або бiльше дiтей BiKoM до 15 рокiв,або дитину-
iнвалiда, або яка усиновила дитину, одинокiй MaTepi, батьковi, який виховуе
.fllтину без MaTepi (у тому числi й у разi тривалого перебування MaTepi в
.,liкувальному закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, чи одному iз
прийомних батькiв - 10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих
:HiB (ст.. 19 Закону Украiни <Про вiдпустки).

.Щодатковi вiдпустки надаються працiвникам ЗРЦФКСОI <Iнваспорт>>
незацежно вiд трудового договору та фактично вiдпрацьованого часу.

Затверджувати зо погодженням щорiчно, не пiзнiше 15 сiчня графiк
Bi:rrycToK на поточний piK. Надавати щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно з
графiком вiдпусток.

Надавати оплачуванi вiдпустки працiвникаtчt за ix заявами у випадках:
- батьковi при народженнi дитини - 3 днi;
- rшлюбу працiвника, або його дiтей - 3 днi
- поховання родичiв першого ступеня рiдства

(батьки, чоловiк, дружина,дiти) - 3 днi
- 01 вересня - жiнкам, дiти яких навчаються у l - 3 класах, якщо цей день

припада€ на робочий день.
Надавати працiвникам за сiмейЕими обставинами та за iх бажанням i
погодженням з начальником КЗ ЗРЩФКСОI <Iнваспорт> Закарпатськоi
обласноi ради вiдпустку без збереження заробiтноi плати TepMiHoM до 30
календарних днiв на piK.

Пра цi в н uкu з о бо в "язу ю m ься

1. Забезпечити повну i стабiльну зайнятiсть i використання працююr{их у
вiдповiдностi з ix професiею, квалiфiкацiеIо, трудовим договором;

2. Повiдомляти не пiзнiше, нiж за два мiсяцi про HaMip змiнити структуру
роботи i форму управлiння, Iцо мае потягнути за собою звiльнення
працiвникiв, або тимчасове звiльнення вiд роботи.

У випадку ст.,42- скорочення робочих мiсuь, передбачаються заходи з
перерозподiлу трудових pecypciB :

а) скорочення робочого дня або гнучкого графiку роботи;
б) першочерговому звiльненню тиN{часово праIIюючлIх, працюючих за
сулriсництвом;
в) наданню першочергового замовлення вакаuсiй звiльненими
працiвниками;
г) наданню права жiнкам, що MaIoTb дiтей дсr б poKiB неоплачуваrtоi
вiдпустки по догляду за дитиною;
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д) роботодовець надае перев.Dкне цр€lво з.шишитися на роботi, при
скороченнi чисёльностi чи штату працiвникам з бiльш високою
квалiфiкацiею i продуктивностi працi.
Працiвники з о бо в' язу ю m ь ся
1. Здiйснювати коЕтроль за дотриманням законодавства з питalнь робочого

часу i часу вiдпочинку.

роздIл пI
Оплата праui.

Сmоронu dомовlоluся:
1. Здiйснювати заходи щодо удосконаJIення оплати працi, посилення ii

ролi в ефективностi роботи працiвникiв КЗ ЗРЦФКСОI <Iнваспорт>

Закарпатськоi обласноi ради.
2. У зв'язку iз змiною мiнiмального розмiру заробiтноi плати проводити

перегляд посадових окладiв працiвникiв та, в разi необхiдностi, проводити змiни
\, штатному розписi.

Ро б оmоd аве ць з о б ов' язу еmь ся :

l. Здiйснювати виплату заробiтноi плати в робочi днi двiчi на мiсяць:
- за першу половину - 15 числа;
- остаточну виплату - 30 числа поточного мiсяця.
2. Виплачувати заробiтну плату напередоднi, а в разi коли день ii виплати

збiгаеться з вихiдними, святковими або неробочими днями.
3,Нормування i оплата працi, встановлення форми, системи, обсягiв

заробiтноi плати та iнших трудових виплат, доплат, надбавок, премiй та iнше ,

проводити оплату працi у вiдповiдностi до чинного законодавства та
нормативних докумеirтiв ,Щержавного KoMiTeTy УкраiЪи з питань фiзичноi
культури i спорту, Положення про премiювання, iншими документами -

додатками колективного договору з профспiлковим KoMiTeToM.

Працiвнuка зобов'язуюmься:

l. Здiйснювати контроль за дотримуванням законодавства з питань оплати
працi та своечасноi виплати заробiтноi плати.

2. Внести пропозицii щодо удосконаJIення оплати працi, встановленнJI

доплат i надбавок до посадових окладiв, надання пiльг працiвникам.

роздIл IY
Умова працi Сторони визначають cBoiM обов'язком спiвпрацювати в

г€lлузi охороFи працi, державна полiтика якоТ базуеться на принципi
прiоритетiв житгя i здоров' працiвникiв по вiдношенню до результатiв
дiяльностi органiзацii, повноi вiдповiдальностi робботодавця за

створення безпечних i нешкiдливих умов працi.
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Ро б оmо daB е ць зо бов'язу еtпься :

1. З метою створення норм€rльних умов працi:
забезпечити працiвникiв кз зрцФксоI <Iнваспорт> Закарпатськоi облвсноi
ради в необхiднiй кiлькосТi канцтовараМи, журнаJIами облiку роботи
навч€шьних груп;

- придбати, для надання першоi необхiдноi допомоги медикаменти та
перев'язочнi матерiа_rrи;

- проводити перiодичний медичний огляд працiвникiв;
- систематично навчання та перевiрку занять з питань охорони працi та

надання першоi медичноi допомоги.

Пра цiв н uкu з о бо в'язуюmься :

l.Здiйснювати конlроль за дотримуванням законодавства про охорону
прачi.

2. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi спiрних питань з охорони
прачi.

роздIл у

Соцiаltьнuй зщасm mа заdоволення OyxoBHux поmреб

Ро бо mо d аве ць зо бов'язу еmься :

l. НадаватИ працiвникам, якi працюютЬ за основним мiсцем роботи
rrзTepiaTbHY допомогУ на оздоровлення у розмiРi не бiльше нiж один посадовий
oL,IaJ при наданнi щорiчноi вiдпустки.

1. При наявностi фiнансовоi можливостi за рахунок власних коштiв
наJамтИ ьtатерiальнУ допомоry до ювiлейних дат: 50, 60, 70 poKiB у граничному
розrriрi посадового окладу.

З. При виходi працiвнимка на пенсiю виплачувати йому одноразову
.Iопомоry в розмиlр1 посадового окJIаду за рахунок eKoHoMii фонду оплати працi
та з€l ptlxyнoк власних коштiв.

Сmоронu dомовtшuся:

1. Здiйснювати контроль за виконаЕням керiвництвом КЗ ЗРЦФКСОI
"Iнмспорт>> взятих зобов'язань по соцiальному захисту працюючих.

3амючнi поло}!сення:
З метою координацii дiяльностi щодо колективного договору

врегчлювання соцiально-економiчних вiдносин та вдосконzrлення соцiального
партнерства Сторони домовилися :

- створити умови для реалiзацii прав та гарантiй дiяльностi представника
тр},Jовогоьколективу встановлених чинним законодавством;
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- визначити посадових осiб, вiдповiдalльних за виконання зобов'язань

Колективного договору;
- двiчi на piK розглядати виконання положень Колективного договору за

взаемною згодою CTopiH.
.Щоговiр укладений у двох примiрниках, що зберiгаеться у кожноi iз CTopiH i

\{ають одинакову юридичну силу.

,Щоzовiр пidпасалu:

Вiд роботодавця
Начальник КЗ ЗРЦФ Вiд працiвниуiв
<<Iнваспорт>

Андрiй ЧЕГIЛЬ

'/</



Додаток 1

<Затверджl,rо>:

Роботодавець в особi

плАн
Комплексних заходiв з охорони працi

На 2024 року

орт)

ý Найменування заходiв TepMiH
виконання

Вiдповiдальний
за виконання

l. Провести аныriз стану охорони працi за piK та виконання
<Плану комплексних заходiв з охорони працi>

сlчень Вiдповiдальний
за охорону працi

)
.Що укладання нового колективного договору пiдгоryвати
пропозицii до роздiлу <Охрона працi>>

сlчень Вiдповiдальний
за охорону працi

3. Органiзувати та провести вивчення нових правил
технiчноТ експлуатачii електроустановок спожи вачiв

лютий Вiдповiдальний
за охорону працi

_+. Проведення навчанЕя з питаЕь охорони працi на тему:
- електробезпека. Осповнi заходи по забезпеченню
електробезпеки;
- ocHoBHi шкiдливi виробничi фаrсори уil{ов працi (
освiтленiсть, електромагнiтне випромiнювання, ik
угворення та можливий вплив на працюючих);
- прalвила надання першоi медичноi допомоги при
TpalBмalx, нещасних випадках.

берзень

жовтень

листопад

Вiдповiдмьний
за охорону працi

лiкар

Проведення бесй з технiки безпеки пiд час проведення
тенуваJIьного процесу та бесiд про правила поведiнки
пiд час виiЪдiв на змагацня.

протягом
року

Тренери-
викладачi КЗ
ЗРЦФКСОI к
Iнваспорт>

6. .Щоукоплектувати або придбати аптечки необхiдними
матерiалами по наданню першоi медичноi допомоги

протягом
року

лiкар

Проведення медичного огляду працiвникiв. серпень лlкар
Проведення медичного огляду спортсменiв та
стрtlхування спортсменiв

протягом
року

вiдповiдальний
за охорону працi

9. Проведення iнструктажу з протипожежноi безпеки у
службових примiщеннях

серпень Вiдповiдальний
за охорону працi

l0. Систематично проводити аналiз стану охорони працi та
невиробничого таrвматизму.

щомlсяця

нача.тьника



n Погодженоf
Додаток 2

вiй БЛЮСоВИЧ

ПОЛОЖЕННЯ
Про премiювання працiвникiв Комунального закладу Закарпатськпй регiональний центр

з фiзпчноi кryльryри i спорry осiб з iнвалiднiстю <<Iнваспорп> Закарпатськоi обласноi ради на
2024 piK.

1. Фонд премiювання утворюсться за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати
-.з:е:баченоi штатним розписом i тарифiкацiйним списком тренерiв-викладачiв,та за рахунок
, :TiB. передбачених кошторисом вилаткiв на piK.

2. Премiювання здiйснюеться:
- за пi.lсумками роботи за певний перiод;
- ,} наго-]и дер)(авних свят;
- ] нагоди професiйного свята;
- ] нагоди ювiлейниз дат;
- :rpll виходi на пенсiю;

З. Матерiальна допомога нада€ться:
- :lр.tчiвникам. що йдуть в основну шорiчну вiдпустку - на оздоровлення в розмiрi посадового

_ !::.1l\ :

- \ вцпадку cMepTi батькiв або членiв ix ciM'i;
- ; я;ккоТ хвороби прачiвникiвl
- прIl .fосягненнi ювiлейного BiKy (жiнки 55 poKiB, чоловiки 60 poKiB);
- Lr.]норазова матерiальна допомога у зв'язку iз сiмейними обставинами;
- } вIlпаJку стихiйного лиха, нещасного випадку, тощо.

-l. ПремiТ тренерам-ви кладачам надаються з врaIхуванням таких показникiв:
- :iзень спортивних результатiв i зайнятих мiсць вихованцями на офiцiйних змаганнях;
- ..i:гtlтовка висококвалiфiкованих спортсменiв до складу збiрноi команди Украiни;
-,::;c-rToBKa спортсменiв-розрядникiв,майстрiв спорту, МСМК, ЗМС;
- :_.rI--liHHe виконання посадових обов'язкiв;
- :-ltx aKTiB перевiрок тренуваJIьних занять.

5._А.дмiнiстративно-господарський персонал премiюсться за такими показникzlми:
- :_брсовiсне виконання посадових обов'язкiв;
- :;_\ ]ова i виконавська дисциплiна:
-:-;i звiтiв. облiку. aKTiB перевiрок;
- э;1.,!rка професiйна майстернiсть.

6. Премiя виплачусться працiвникаlr.t за фактично вiдпрацьований час, а також
]: -,::3iIl\( з роботиз поважних причин (призов на вiйськову службу, вступ до навчального
]лj_.].-\ - BltxiJ на пенсiю перемiщення по службi). Звiльненим з iнших причин премiя не
aia _.:,_] еться.

7. Розлriр премii та матерiальноi допомоги, що видiлясться, погоджусться з працiвниками
i lз5онатьна вiдповiдальнiсть з визначення розмiру покJIадаеться на начаJIьника КЗ

J:- -ФКСОI 
<Iнваспорт>>, за дотриманням виплат в межах нмвного фонду - на головного

i_,..-,:::epa регiонмьного центру.
9, вllп.llта щорiчноi грошовоi доломоги за сумлiнну працю. зразкове виконання

; ,.,-+-]t з;tх обов'язкiв окремими категорiями працiвникiв центру проводиться у вiдповiдностi до

=_.::i Jерхкоrrспорту вiд 29.12.2002 року JФ2850.

Ухвалено на зборах колективу 02.0|.2024р.
Секретар зборiв _Натмiя ПОПОВИЧ

<Затверджено>
Роботодавець в оqабi
кз зрцФ

9



ПОГОДЖЕНО

.Щодаток 3

iй БлюсовиtI

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ

Щля прачiвникiв КЗ ЗРЦФКСI <<Iнваспорт>>

ЗакарпатськоТ обласноi ради

ЗАТВЕРДЖУЮ

Z=-Ё\ ё;}це)ýii

кэiЬ*ýia-7r)io(,,U)vв$v".\ý" *
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1.5 ПрИ прийомi на роботУ може бути обумовлене угодою cTopiH випробування з

\tетою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому доруча€ться,

вllпробування не встановлюеться при прийняттi на роботу: осiб, якi не досягли

зlсit,rадц"rи poKiB; молодих робiтникiв пiсля закiнчення професiйних навчаJIьно-

зtt\овних закладiв; молодих спецiалiстiв пiсля закiнчення вищих навчшlьних

ззtrадiв; осiб, звiльнених у запас з вiйськовоi чи .rльтернативноТ (невiйськовоi)

.-.lr;кби; iнвалiдiв, направлених на роботу вiдповiдно до рекомендацii медико-

.оцiа]"ноi експертизи. Випробування не встановлюсться також в iнших випадках,

я itxlo це передбачено законодавством.

2.6_ Строк випробування при прийняттi на роботу, не може перевип{увати трьох

rriсяцiв. Якщо працiвник в перiод випробування був вiдсутнiй на роботi у зв'язку з

тп]\rчасовою непрацездатнiстю або з iнших поважних причин, строк випробування

чоrке бути продовжено на вiдповiдну кiлькiсть днiв, протягом яких BiH був

з:_:сlтнiй.

].-. Ко.-lи строк випробування закiнчився, а працiвник продовжус працювати, то

з:: вва;касться таким, що витримав випробування, i наступне розiрвання

;}]ового договору допускаеться лише на загаlьних пiдставах, Якщо протягом

--1о*1 
""пробування 

встановлено невiдповiднiсть працiвника роботi, на яку його

..рrri-rнято. bnu.""* або уповноважений ним орган протягом цього строку вправi

зозiрвати трудовий договiр.

].s. роботодавець зобовlязана видати працiвниковi на його вимогу довiдку про

;r.-lго роботу в даному IJeHTpi, в ycTaHoBi, органiзацii iз зазначенням спецiальностi,

rваTiфiкачii, посади, часу роботи i розмiру заробiтноi плати,

].9 На Bcix працiвникiв IJeHTpy, що пропрацювали вiдповiдно до виданого наказу

прlо прийом на роботу понад п'ять днiв, ведуться труловi книжки у порядку,

п.рrбчr."о*у Iнструкцiсю <Про порядок ведення трудових книжок) (Наказ Nэ

jS вiд 29.07.199З р.).

i.i0. Itрипинення трудового договору може мати мiсце тiльки по пiдставах,

пер:баченим законодавством.

праrriвник мае право розiрвати трудовий договiр, укладений на невизначений

.трок. попередивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за

зм тижнi.

зз :оltовленiстю мiж працiвником i роботодавцем Пiдприемства трудовий договlр

\|оже бути розiрваний iдо закiнчення TepMiHy попередження про звiльнення.

i.i l. Припинення трудового договору оформляеться наказом (розпорядженням)

нача,Iьника Центру.

роботодавець зобов'язаний видати працiвнику його трудову книжку в день

звi-rьнення з внесеним до неi записом про звiльнення,
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].1]. Якцо працiвник вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то роботодвець в цей

.]ень надсилае йому поштове повiдомлення iз вказiвкою про необхiднiсть

отри\lання трудовоi книжки.

персилання трудовоi книжки поштою з доставкою на зазначену адресу

:ог\,скасться тiльки за письмовою згодою працiвника.

2.13_ ПрИ звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що йому належать, провадиться

в .:ень звiльнення. Якщо працiвник в день звiльненЕя не працював, то зазначенi

-. .,: \1аюТь бути виплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля пред|явлення

. .;:leHlt}I працiвником вимоги про розрахунок.

III. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

: ]l:зцiвникиI-{eHTpyзобов'язанi:

_: _ _. Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче мiсце i
- _ _- .i tsзтtiся до виконання cBoii трудових обов'язкiв.

-: . ], ПочатИ роботУ вiдповiднО до режимУ роботи, встановленого в IJ,eHTpi.

.- _: Вrrконl,вати сво€чаСно i в повнОму об'емi робочi завдання (функчiональнi
,], . .,лit ). забезпечувати необхiдну якiсть виконуваних робiт,

: . :. Вllкон}вати наказИ та розпорядження адмiнiстрацii I_{eHTpy, бе3посереднiх
.:: .,;:KiB. внчтрiшнi положення, iHcTpyKuii та iншi локапьнi нормативнi акти

_;_ _ __<. ;Iотри\lуватися вимог по oxopoнi працi, технiцi безпеки, виробничоi

"-.аilзрii. протипожежноi охорони, передбаченi вiдповiдними правилами i

ib-:pl,Krri-rrrIr.

_:-I.6. Вхнмти заходiв до негайного усунення причин i умов, перешкоджаючих

роботу, негайно iнформувати про це

-. - ?:LioHa-rbHo використовувати компtютерну i iншу оргтехнiку, дбаЙливо

- -::,:.;:Jя Jo майна IJeHTpy, ефективно використовувати матерiали,

а'з\троенергiю i iншi матерiальнi ресурси.

_: _ s. .]отриrrуватися встановленого порядку зберiгання комерцiйноi таемницi та

, - _ :.jцiйноi iнформачii, матерiальних цiнностей i документiв,

i , ' Пl:трlrlrувати на своему робочому мiсцi чистоту i порядок,

-, -. ПrrlrTlt та прийматИ iжу тiльки у встановлених для цього мiсцях,

_: , - }'вз,riно ставитися до колег, сприяти

-.:,...,,..гiчного rriкроклiмату в колективi.
формуванню flормаJIьного
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IЧ. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ КЕРIВНИЦТВА ПIДПРИ€МСТВА

-:.l. Роботодавець по вiдношенню до працiвникiв зобов'язаний:

-1 l,], Забезпечити робочi мiсця матерiапьними i енергетичними ресурсами'- Нr.'ф\'}t€НТОми i устаткуванням, комп'ютерною i lншою оргтехнiкою.

]r';i,"*Т-И 
НеОбХiДНИХ заходiв для профiлактики виробничого травматизму

:,i,-l, Неухильно дотримувати вимог законодавства ,.ро працю, вживати заходiв:lя свосчаснОго усуненнЯ причиН i умов, що перешкоджають нормальнiй роботi.: -.5. Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (професiйноi) квалiфiкацii
-:.luiвникiв i рiвня ix знань.

-{,1,6, !авати чiткi вказiвки (розпорядження) працiвникам, вимагати i перевiряти.-восчаснiсть i точнiсть ix виконання.

_i,L7, Забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть в результатах ix працi i загапьних:i:cvrtKax роботи.

- _.S, Вчасно здiйснювати оплату працi Працiвникам.
:. : .9. Контролювати суворе дотримання трудовоI дисциплiни.
-l, l ,l0,застосовувати стягнення до порушникiв трудовоi дисциплiни, враховуючи::il цьо}tу думку трудового колективу.

-:, 1,1l, Застосовувати заходИ заохочення до працiвникiв, якi показали кращiIr-rхззнItки в роботi.

: _ _ ]. Органiзовувати облiк робочого часу.

: "_i, Дотримувати вимог трудового законодавства Украiъи та трудових: _ t.'зорiв для регулювання соцiально-трудових питань в l_{eHTpi.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС I ЧАС ВIДПОЧИНКУ
: . ]r, працiвникiв встановлюеться наступний режим роботи L{eHTpy:- _,_fчзток роботи - 09.00 год.;
- перерва на вlдпочинок i харчування з 13.00 год. до 14.00 год. та згiдно графiказчiнностi;
- закiнчення роботи - 18.00 год.;
- з;iчi:нi .lHi - субота, недiля.
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Час початку роботи, перерви i закiнчення може бути змiнено вiдповiдно до
:iючою режиму роботи.

Згiдно ст. 50 КЗпП УкраiЪи нормальна тривалiсть робочого часу для Bcix
прачiвникiв Центрц не може перевищувати 40 годин на тиждень. Можливий
особливий графiк роботи деяких пiдроздiлiв та окремих працiвникiв в межах
:еного обмеження, що встановлюеться начаJтьником I_\eHTpy за погодженням з
irрашiвниками.

5.2. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи скорочуеться на
одну годину (oKpiM працiвникiв з скороченою тривалiстю робочого часу). В тих
випадках, коли неробочому святковому дню передуе один або два вихiднi днi,
тривалiсть роботи не скорочу€ться.

l.З. У зв'язку з виробничою необхiднiстю встановлений режим роботи може бути
зrIiнений на пiдставi наказу начапьника Центру з обов'язковим попередженням
;lpo ue працiвникiв.

5.4. Робота у вихiднi днi забороняеться, за винятком випадкiв, передбачених
законодавством Украiни. Така робота може компенсуватися за угодою cTopiH
:{а.]анням iншого дня вiдпочинку або грошовою компенсацiсю в подвiЙному

зозмiрi.

5.5. При прийомi на роботу, а також пiд час дii трудового договору за угодою
сгорiн може встановлюватися неповний робочий день з визначенням тривалостi,

режиму роботи i оплати працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

5.6. Працiвникам I_{eHTpy щорiчно нада€ться основна вiдпустка тривалiстю 24
ка_-lендарнi днi.

5.7. Черговiсть надаЕня щорiчних вiдпусток визначасться графiком, який
з€tтверджу€ться начыIьником I-{eHTpy. При складаннi графiка. врахов},ються
iнтереси Центру, особистi iнтереси працiвникiв i можливостi для вiдпочинку.

-<.8. Перенесення вiдпустки на iнший час можливе тiльки у випадках,
пере.]бачених законодавством i за угодою cTopiH. У разi перенесення щорiчноi
вi:пl,стки, новий TepMiH iT наданrrя встановлюеться за угодою мiж працiвником i
начаlьником I-|eHTpy.

j.9. На прохання працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися частинами за
\}loBtl, що основна безлерервна tT частина складатиме не менше 14 календарних
-,, HiB.

j.l0. За рiшенням начальника Центру працiвник може бути вiдкликаний з

зi_lпl,стки, з його згоди, тiльки у випадках, передбачених чинним законодавством.

5.1l. За сiмейними обставинами працiвнику може бути надана вiдпустка без

зберження заробiтноi платнi тривалiстю до 30 календарних днiв на piK.



7.З Що застосуваннrI дисциплiнарного стягнецня вiд порушника необхiдно взяти
пояснення у письмовiй формi. Вiдмова працiвника вiд дачi пояснень не може бути
перешкодою для застосування стягЕенЕя.

7_.4. flисциплiнарне стягнеЕня застосовуеться адмiпiстрацiею
безпосередньо за виявленнJIм проступку, але не пiзнiше одцого,ia"*

5.12. Iншi види вiдпусток надаються працiвникам вiдповiдно до
законодавства УкраiЪи.

чинного

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПЖИ У РОБОТI

6.1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi i якостi
роботи, полiпшення якостi iнформацiйно-консультацiйногЬ обслуговування,
триваJIу i бездоганну роботу, новаторство u .rрuцi i iншi досягнення в роботi допрацiвникiв Щентру застосовуються наступнi заходи заохочення:
6. l. 1. оголошення подяки;

6.1 .). видача премii;

6. l.З. нагородження коштовним подарунком;

6. 1 .4. нагородження почесною грамотою.

6.2. Роботодавець ма€ право застосовувати й iншi заохочення. Вiдомостi про
заохочення заносяться до трудовоi кЕижки працiвника.

чII. вIдповIдАльнIсть зА порушЕння трудовоi дисциплши
7.1 Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни, у тому
чис_цi за:
- систематичне невиконання або HeHaJIeжHe виконання без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього тРУДовим договором i цими Правилами;
- прогул (у тому числi вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше ,р"о, .од", протягом
робочого дня) без поважних причин (п. 4 ч. 1 ст, 40 КЗпП Укр-аrни);
- появу на роботi в нетверезому cTaHi, в cTaHi ,up*o.r.rro.o 

-або 
r,оксичного

сп'янiння (п. 7 ч. 1 ст. 40 КЗпП Украiни);
- в iнших випадках, передбачених трудовим законодавством.

7,2- За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано
тlльки один з таких заходiв стягнення:

7.2. 1 . догана;

7.2.2, звiльнення.

Центру
з дня його

ý



дисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з днявчинення проступку,

fi.i;Жfi:HXJ;#.r^"""i дисциплiни може бути застосовано лише одне

при обраннi виду стягнення роботодавець пови
в ч I.He н ого n р o"iyn ny i *пЬл bny 

- ;;;" ;;;ii: """uo.T:""r,TT'i:# Н::i,lпроступок, i попередню роботу працiвника.--'"'

ffffi;#олопIу€ться 
в наказi (розпорядженнi) i повiдомляеться працiвниковi

7,5, Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення працiвникаНе бУДе ПiДДаНО НОВОМУ дисциплiнарноrу J"."",,"ю, то BiH вважа€ться таким, щоне \1ав дисциллiнарного стягненнjL

якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того жпроявив себе як сумлiнний працiвник, ,о aarananrr, може бути зняте до закiнченняОJНОГО РОКУ,

7,б, Правила внутрiшньо_го трудового розпорядку вивiшуються в вiддiлах нави-]ному, доступному мiсцt.
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