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Комунальпий закJIад <Закарпатськиi обласний краезнавчий музей iMeHiТиводара Легоцького>> ЗакарпЙькоi обласноi рй"i "l"Oi директора -Шумовськоi. Ольги Юр_iiЪни ЙаЛ - Роботодавець) та працiвникиКомунальноГо .а*rr.,Ф,_,iЗ*арпатський обласний цраезнавчий музей iMeHiТиводара Легоцького>> За*чроъrс"*оi обласноi йr,;-;;; уповЕо*DкеноюпредставЕика Палинчак-Куryзовоi Василини'вч""пi"", (надалiПредставпик), яка визнана b*l"""**" представJuIти iнтереси з питаньпрацi та соцiально-еКономiчнЙ питань у ."'"оф, 
"rроО*"rоrо необхiднiстю,

fi:"ffi:I*" 
Та ДОПОВЕеЕЕЯ ДО Колекгивною договору вiд 10 травня 2о2зроку

'' "Н"Y,_ОУНКТ 
5,2 Колективного договору в такiй редакцiii),z, Напередодri святкових i, неробочих днi" 'тfrваrriсть 

роботискорочуеться на од{у годиЕу (У перiоd dii воснноzо 
".o"y-,i ,о"-осовуюmьсязzidно iз Законалl).

Перенесепня вихiдних та робочих днiв, KpiM випадкiв, встановJIеЕихКодексоМ законiВ про црацю, ""r"urua."a" колекгивIlиМ доювором. У разiчl вiдсутностi вiдповiдноБ rrопо*""о 
-у 

колекгивпому доюворi перенесеннrIвихiдних та робочих днiв здiйснюеться за наказом дирекюра Музею,поюджеЕиМ з уповнов€Dкеним цредставЕиком трудовок) колекгиву.

2. Впкластп пункт 5.9 Копекrпвною доrcворУ в такiй редакцii:5.9. Згiднозi статтею 73 Кодексу законiв йо ор"цrо iй* налередодпiдержzвЕих, релiгiйних свят,гривалiсть робочЬю ло 
"*ф*у"."ся на одIугодиIry (У перiоQ dii военноео сmану не засmосоЕ/юmься норл,tч сtпаmmi 73зеidно iз Закона+l).

l травня - День rryыцi (!ень свяmковuй, але експозuцii працююmь)
8 травня -.Щень пам'ятi та перемоги Еад нацизмом у fuугiй свiтовiй вiйнi

1939-_1945 poKiB (!ень свяmковuй, але експозпцii працююtпь)
28 червня - .Щень Констиryцii Украihи iД"rо """.*овuй, 

але експозuцii
працююmь)

15 липня -.Щень Украihськоi,Щержавнос Ti (!ень свяmковuй, але експозuцii
працююmь)

Святковi i неробочi днi:
1 сiчня - Новий piK
8 березня - Мiжнародний жiночий день

працююmь)

24 серппя - День Незапежностi УкраiЪи
працююmь)

1 жовтня -.Щень захисникiв i захисниць
експозuцii працююпь)

25 грудня - Рiздво Христове

(!ень свяmковuЙ, але експозuцii'

(!ень свяmковuй, але експозuцit

УкраiЪи. (!ень свяmковuй, але

2



згiдно зi статгею 73 Кодексу законi.ДИРеКЮра *o"r..r ";;;::::J, ::::* ПРО ПРШЦО УrСраihп та Наказом
зачппеЕими 

"-""*frН;i:бОЧИМИ 
ДНями у *y."i 

" д"i р;;;;;"* свят (iз
одiн день Gедiля] - Д?:*ч (Велиlс,цень)
од}rн день (недiля) - Трiйця
25 грудrя - Рirд"о Хрп""о"Ъ

3. Вп_к.ласги пупкг 5.15 Колектпвцого дог5,15, Згiдно .,:Ti т. 
';;;;Ёli;;":ЁrТlТiТ;#,*}*""ч"" 

,*Ж"ffi*Х"#* ;'^Й;; ;#Ъ.о"*"няя заробiтноi плати за
1) MaTepi або батьrсу, який виховуе дiтей без MaTepi (в тому числi й у разif,;У"Ж,I"i:ulУ: Y*'pi " 

пi*у"Ый ..-чд;), що мае двох i бiльше
календарних о"," *"iifJ-"","uo 

о""* з iнвалiднiстю, l-rr"J"jir. о",a
2) чоловiковi, д

тривапiстюдо l4"-l|:1,1" 
ЯКОГО ПеРебУВае У ПiСляпологовiй вiдпустцi, -

,л з) май ;;'Ёffiж*оЁхЁхl,, зазЕаl

i,*щ:н;;"нж;i*Ё;*fr,Цr-r"":ff i;#""JT";:#
бiльшякдодо.".""""" 

"l"J".i;:::::r:::" 
В МеДШШОМУ висновку, але не

наrryкровийоi"б",r{;Ё":fi .ffi#;'ýЖ}r#:Н;Ъi*i:llнч:
встанощIено iHBarriдцicTb, 

""opu 
Ъч ."й"- о"р"lrатальне yp€DKeHHrI HepBoBoiсистеми, тяхку вродж:rу "р po."rn,gr, Pii*r;"" ьрБ"i;;;;;-"""*,онкологiчЕе, онкогем€толо"ь"" .*""р-i*ня, 

.дитячий церебрапьнийпарапriч, тяжкий психiчний розлад, ";;;;; хронiчне захворюв€лншI нирокIV ступепя, - не бiльш як до досягн"""" д-"*оrо шiстнадцятирiчного Birry, аякщо дитинi вст€lновлено категорiю (дитина , i""-йiБ.;.rБ;; д"l> абодитина, якiй не встановлено i""-iд"f,ri,--оi|"r-" тяхку травму, потребуеТР€lнСПлантацii органа,. потребуе .r*iч."Й, допомоги - до досягЕеIrЕяДитиною вiсiмнадцятирiчного Bi-Ky.
l lерелiк тяжких за

_щаць;иry_;;й;#;;.:*",рУа?##*".#'".;.ъ}"тiffi #т;
flXЁH;i-'' 

не вст€lноRпена iнва.гriднiсть,.;r;;;о*у.""ся кабiнетом Йнiстрiв
3-1) MaTepi 

"Uo 'чО___о:обi, 
зазначенiй участинi третiйстаттi 18 цьогоЗаКОНУ, ДJЦ ДОГЛяД/ за., дитиЕою BiKoM до i+ poKiB на перiод оголошеЕIuIКаРЧТиЕу на вiдповiднiй TepпTopii;

4) уT асникам вiйни, членам сiмей загиблих.(померлих) BeTepaHiB вiйни,tIленаDl сiмей загиблих (померлихl зй."r-li ; i*"J""ч"-'Бriъ" -тиlшlтю до 14 календарн* дrri" щорiчно. 
---

Особал,r, якi мають особлlrвi .чй;;;р.д Батькiвщиною, статус якихвстановлений вiдповiдно до Закопу r*"йцр;';;й";*##""'о"",гарантii i'x сОцiального захис?ry)), - тривалiстю до 21 к€UIепдарного дrrя щорiчно;



5) особам, якi MaroTb особливi трудовi заслуги перед Батькiвщиною, -тривалiстю до 21 календарного дня щорiчно;
б) пенсiонерам за BiKoM та особам з iн"Йд"i."о III групи - тривалiстю до30 календарних днiв щорiчно;
7) особам з iцвмiднiстю I та II груп - трившriстю до 60 календарних днiвщорiчно;
8) особам, якi одружуються, - трив€шiстю до l0 календарних днiв;9) працiвникам у разi cMepTi рiдни* .rо *po"l 

"б. 
;;;;;;'rono"i*u(лружини), батькiв (вiтчима, 

""Й"), 
-ойни 

(пасинка, падчiрки), братiв,сестер - трива.пiстЮ до 7 календарних днiв без урахуванюt часу, необхiдноголля проiЪдУ до мiсця поховання та назад; iнших рiдних - ,тривалiстю до 3каJIендарЕиХ днiв беЗ ypaxyBalпUl часу, необхiд";; о;" "рЪЙ'iо *i"*поховання та Е{вад;
10) працiвникам для догляду за хворим рiдним по KpoBi або по ruлюбу,який за висновком медичЕою з€lкJIад/ потребуе .roarin"o- 

"aо-ро*r"о"одогJцду, - тривалiстю, визначеною у медичному висновку, anre не бiльше 30календарних днiв;
11) працiвникаNr для з€верцеЕня с€шаторно-курортного лirсування -трива_тriстю, визначеною у медичному висновку;
12) працiвник€l^,t, допущеЕим до вступЕих iспитiв у вищi навчальнiзаклади, - триваrriстю 15 календарних днiв без yp€lxy'a'цrl часу, необхiдного

для проiЪду до мiоцезнаходжеЕIUI цавчаJIьного з€rкJIад/ та цазад;
13) працiвникам, доIryщеним до скJIадання вступних iспитiв в аспiранryруз вiдривом або без вiцFиву вiд вироЬництва, а також працiвникам, якiЕ€Iвчаються без вiдриву вiд виробництва в аспiраптурi та успiшно викоЕуютьiндивi.ryальний план пiдютовки, - тривалiстю, необхiдною для проiЪду домiсrlезнаходженця вищого ЕавчilльЕою закла.щч або закJIа,щ/ ""й ii**;
14) сумiсникам - Еа TepMiH до закiцчення-вiдrrустки зЪ о.rо"""lvr ,i.ц",

роботи;
15) ветеранам працi - триваlriстю до 14 календарних днiв щорiчно;
16) працiвникам, якi не використаJIи зч.rо.r.р"д"i, мiсцем роЬоти йорirr.уосновну та додатковi вiдrryстки повнiстю або частково i оiержапи за нихгрошову компенсацiю, - тривалiстю до 24 календарних днiв у перший piK

роботи на дацому пiдприемствi до rracTaHIUI шестимiсячного TepMiHy
безперервноТ роботи;

17) працiвникам, дiти яких у вiцi до 18 poKiB вступ€lють до навчальнIл(
закладiв, розташованих в iнптiй мiсцевостi, - тривалiсЙ tZ *аrr"Йарн"* д"i"без урахування часу, необхiдного для ЙоiЪ.ry до мiсцезнаходження
навчального закJIад/ та у зворотному напрямi.

За наявностi двох або бiльше дiтеii зазначеного BiKy така вiдпустка
нада€ться окремо дJUI супроводження кожноТ дитини;

_ 19) працiвНикам, якi е членаDfи похежно-рятув.lльЕих пiдроздiлiв длязабезпеченнЯ добровiльноi пожежноТ охорони Ее меЕше РоЦ, - трива.пiстю до5 календарних днiв щороку, а членам добровiльних фЬр*ува"i цивiльного



захисту - трившiстю до 5 календарних дIriв у pi* залучення ix до викон€ulнязавдань iз запобiганця та лiквiдацii н";il;; надзвичайних ситуацiй у складiдобровiльпих формуван.ь ц""iп""о.о r*йrу';
20) працiвникаNr, якi приступили ло робо"" пiсля звiльнення з вiйськовоТсrryжби у зв'язку iз. закiкчен"ям ;;;;;""" перiоду або оголошеннямдемобiлiзацii, - тривалiстю до ОО *-.rдчр"Й дri".Працiвникам, якi 

_навчаються 
без 

"iдрr"у вiд виробництва в аспiрантурi,протяюМ четвертогО року навчаннrI надаuт"ся,"а rx бажанням од""Б"""t 
"iдроботи день на,"*д.r" Ь.. .О"р.*Ъri-rЙiтноТ плати.

4. Виrспастп пупкг 5.1бКолектпвпого договорУ в такiй редакцii:5.16. Згiдно статгi 2б Зчо* Уч"Й"ПЪо вiдгryстки> може надаватисявiдпустка працiвникч без збережен;-й;;""i плати за згодою cTopiH засiмейними обставинамл ,u. ir*r* nprr'", ,u TepMiH, обумовлений угодоюмiж працiвником та Роботодавцем, ;;;;;;;*. 30 календарних днiв на piK.На час загрози поширенця епiдемii, пандемii, необхiдностi самоiзоляцiiпрацiвника у випадках, встановлецих закоЕодавством, та/або у разiвиникценЕя загрози збройноi агресiт проти Украiни, надзвичайноr сиryацiiтехногенЕогО, природного чи iншого характеру працiвнику може надаватисявiдпустка без збереження заробiтноi плати безЪбм"женн, 
"Ьо*у, ""йченогочастиЕою другою цiеi статгi. Трива-пiсть такоi вiдпуст* 

""очочЬься угодоюcTopiH.

Час перебуванш У цих вiдпустках не зар€rховуеться до стажу роботи, щода€ пр€lво на щорiчну основЕу вцгryстку.

5. Впкпастп пупкт 6.6 Колектпвного договорУ в такiй редакцii.:Роботодавець мае право при rr*""o"ri вiдповiдних .u.".po*"""*асиптувань спецiального фондr використовувати ix на:
- премiювання працiвникiв. *-Ьд" прЬфесiйних свят;
- виплату MaTepiarrbHoi допомоги 

"" 
.rЬ*о"о", близьких родичiв (батька,MaTepi, чоловiка, дружини, дiтей, брата та сестри рiдних по KpoBi) записьмовою. заявою спiвробiтцика з додав€ш{нrш копii свiдоцт"" npo .rЪр"";

- премiювання працiвникiв цри досягненнi 30-рiччя, оо "йоо*"iо,uчерез KoxHi 5 poKiB з 30-рiчного ювiлею спiвроЪiтникч 
"р" 

.ioi"""ory tЕ€rлехному оформленнi та поданнi документiв до Робоrод""Й

б. Пункт 5.8 Щодатку Лill
редакцi[;

до Колектпвного договору впкластп у такiй

5.8. ЗгiдцО зi статтеЮ 7З КодексУ законiВ про працю УкраiЪинапередоднi державних' релiгiйних свят тривалiсть робочого дняскорочуеться на одту годшIу (у перiоd dii воснноzо сmану не засlпосовуюmься
норл,|u сlпаmfпi 73 зеidно iз Законом).
Святковi i неробочi днi:



1 сiчня - Новий piK
8 березнЯ - МiжнародНий жiночиЙ дeнь (День свяmковuй, але експозuцii'працююmь)
1 травня - День працi (!ень свяmковuй, ме експозuцit працююmь)
8 травня -.Щень пам'ятi та перемоги Еад Еацизмом у Щругiй свiтовiй вiйнi 1939-1945 poKiB (,Щень свяmковuй, але ,*r"oiuit:t iiоц.юmо128 червня - ,Щень Констиryцii V*раЙ 

'йо 
""r.*овuй, але експозuцiiпрацююmь)

15 липня - .Щень YKpaihcbKoi ,Щержавностi (!ень свяmковuй, але експозuцitпрацююlпь)
24 серпня - День Незалежностi Украihи (!ень свяmковuй, але експозuцiiпрацююmь)
1 жовтня - ,Щень захисникiв i захисниць УкраiЪи. (,Щень свяmковuй, меекспозuцii' працююmь)

7. Пункт 5.9 Щодатку Лirl
редакцii:

до Колектнвного договору викласти у такiй

5.9. Згiдно зi статтею 73 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та Наказом
директора встановити неробочими днями у музеi Ъ днi релiгiйних свят (iззачиненими експозицiями):

один день (недiля) - Пасха (Великдень)
один день (недiля) - Трiйця
25 грудня - Рiздво Христове

8. Пункт 2.5 Щодатку ЛЪ2

редакцiI:
до Колективного договору впкласти у такiй

2,5, ПремiюванЕrl може здiйснюватися за результатами роботи, з метоюматерiального стимулюваннJI високопродуктивноi та iнiцiативнЬi працi,
пiдвищення iT ефективностi, якостi, .чцйчй""о.ri в досягненнi iT кiнцевого
результату при yMoBi наявностi ekoHoMii фондч заробiтноi плати музею.

Показники премiювання :

- за якiсне виконанЕя cBoi'x сrryжбових обов'язкiв;
- за сумлiнпе, повне, якiсне викон€шIrя завдань;
- за високi показники у роботi;
- з метою стимулюванlrя працi;
- за сумлiнну та безперервну праIцо у закладi;- за своечасне та якiсне поданIц статистичноi, фiнансовоi,б;rхгалтерськоi та податковоi звiтностi;
- веденЕя планово-фiнансовоi та облiковоТ дiяльностi вiдповiдно довимог чинного законодавства;

_ _ -_ сво€часЕе та у повному обсязi перерахуванrUI податкiв та зборiв
(обов'язковrа< платежiв) до вiдповiдних бюдхЬтiщ

- своечасЕе ЕарФ(уваншI та виплата a'€r'cy та заробiтноi плати
црацlвникаI\d музею;



- рацlоЕальне використання фiнаЕсових, матерi€rльних, ЕематерiаJIьнихта iнформацiЙних pecypciB пiд час прrП*rr" 
"u 

оформлепня документiв щодопроведеЕня господарських операцiй;
- за високi показники у Bcix видах музейноi дiяльностi, пiдвищенняефективностi;
- високоякiсцого виконання окремих завдань у роботi музею;

лл-.^ :,11""'у участь у органiзацiТ та проведеннi 
"".iuuo* 

,u 
"uy*o"o- 

ocBiTHixзаходlв;
- з нагоди професiйних свят: Мiжнародного,,Щня музею, ВсеукраiЪського

дня працiвлИкiв культури та aMaTopiB 
""родrrо.о 

мистецтва;
- до рiчницi створенЕя rчrузею - 20 червня;
- премiювання працiвникiв при Досйеннi 30-рiччя з дня народження тачерез кожнi 5 poKiB;
- комплексне наукове дослiдження фондових зiбрань;
- з нагоди держав}Iих свят:
1 сiчня - Новий piK
8 березня - Мiжнародний жiночий день
1 травня - ,.Щень працi

_ _ _ 8 травня - ,Щень пам'ятi та перемоги над нацизмом у fuугiй свiтовiй вiйнi1939-1945 poKiB
28 червня - .Щень Констиryцii УкраiЪи
15 липня - .Щень УкраiЪськоi.Щержавностi
24 серпня - .Щень Незалежностi УкраiЪи
1 жовтня -.Щень захисникiв i захисниць УкраiЪи
25 грудня - Рiздво Христове
- з нагоди релiгiйних свят:
Пасха (Великдень);
Трiйця;
25 грудня - Рiздво Христове.

- з нагоди професiйних свят;
- iHrцi показники.

9. .ЩоповнпТи .ЩодатоК ЛЪ2 дО Колеrсгивпого договору пунктом 2.12:
2,12 , Премiювання зовнiшнiх сумiсникiв для заохочення в роботi (згiдно

з ст. 14З Кз ПП Украiни) встановлюеться нак€вом директора Ьiдповiдно доособистого внеску в загальнi результати роботи музею.

10. Пункт 3.7 Додатку.}lЪ2
реДакцiТ:

до Колективного доrовору викластп у такiй

_ 3.7 Щиректор музею вправi самостiйно ухв€rлювати рiшення про вшшату
надбавок та дошIат cBoiM засryпникам.

.щоплата технiчному персоналу у розмiрi 10оlо Посадового мiся.rвоrо
окJIадУ за використаннrI В роботi дезiнфiryваrrьrтю< засобiв, а тапоI



;iН'"iJ,tr i ff#J# JbTffi Ж ;, ;#;1" 
з гi дн о штатн ого ро з п ису i з

-""#Т;J"li'Зg:.У _sб';;j;;il :::ia"*.о_окладу iнспеlсгору з
ведення вiйсь*о"о.о"]::1_1:ВОГО 

ОбЛiКУ ВiДПОВlДНО 
1о Прядку органiзацiт та

затвердженого no.r 
oon'* ПРИЗОВНИКiВ, ВiйСЬКОВОЗОбО"'"rчrЙ ,Jp.r"pri.r;",

1487. __*-Iановою Кабiнету MiHicTpiB Y"puT", 
"и' 

jo.t.ror, *
Надбавка Бiб.r.

IffiH#-li,#1ж1;iffi i;J"ж,"^:"{Ё,r,"..ЁJ'ffi ,тЁ",:"Ё;
посадового о*пuлу. н*о""*u-""iJ""*Ж":':I:'.*' - У.розмiрi до 50 %
окладу i е обов,язко";;;;";;:::}::Т" ЧlТКо у розмiрi 50о% посадового
установ. 

}ОЮ ВИПЛаТОЮ бiбЛiОТеКаРаМ л"р*u"""* 
"u 

*Й'-"""*
ll. ПУпкт 2.2 Додатку N3 до Колектпвпо
редакцiii: 

J r l-v /'tv Д\r''Jlt|t l l'tltНОГО ДОГОВОРУ ВПкласти в такiй

2,2 Положенн
посади i е у пgрgлiк\: _ПОШИРЮеТЬСЯ 

На ПРаЦiВНИКiВ, Якi займають музейнi
Y*pJ,"' 

"L 
Ъ z' ;i";;Ы;;Ъ'trЪТfl:Ж ПОСТаЕовою Кабi неry Mi Hi стр i в

- директор музею;
- заступник директора з HayKoBoi роботи;- учений сеýретар;
- головний зберiгач фондiв;
- завiдувачi вiддiлiв;
- завiдувачi ceKTopiB;
- провiднi HayKoBi спiвробiтники;
- старшi HayKoBi спiвробiтники:
- художник-реставратор;
- художниктеставратор II категорii;
- художник II категорii;
- старший музейний доглядач;
- музейнi доглядачi;

12. Пrlrст 1 Додатку М4 до Колектпвпого
редакцiI: 

rr!,,Jrc^r пбн('l,о договорУ викласти у такiй

о""", '. 
Тривалiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки за Еенормований робочий

.Щиректор - 7 календарних днiв;
засryпники директора - 7 календарних днiв;Учений секретар - 7 календарнЙ;;;^ '"

::,g_11".*""целярiсю - б календарних днiв;
;_':,Р_Т:1 ']."ектор з кадрiв - б календарних днiв;JавlдуваЧ господарським_вiддiлом - б кЬендарних днiв;Провiдний програмiст - 7 кмендарни" ;;;



(ЗакарпатськиЙ
iMeHi Тиводара
обласноi
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Провiдний юрисконсчльт - 7 капеIrдарних днiв;Провiдний фахiвець , .rybni"*r* зй;;:'; календарних днiв;Завiдувач бiблiотеки - 6 -*"Й;;;;;;
l":", jy U*галтер -_7 --.й;Ё;;-fi ;;'5аступник головного бухгалтера - 7 календарнlо< днiв;Провiдний бухгалтер --7 калейарн;;;;*"
Iнженер з охорони працi- 7 кшlендарни* rrir,
lл"j,"_":1,rq"рiгач фондiв - 7 кшендарнй ori",5аВlДУвачl вiддiлiв та ceKTopiB - z календарних днiв;
Х:*Тr_:л::1_1чвi 

спiвр_обiтни*, - z *-""дЪрr* дri";
;:1lT_]_TI_-"Bi 

спiвробiтники - 7 кшtендарних дпiв;
^удожники реставратори - б календарциiднiв;

+L:::_1111.РеСТаВРатори 
II категорii - б календарних днiв;

1yo*ry* ll категорii - б ка.гrендарних днiв;
,сlарший музейний догJцдач - 5 календарЙ днiв;музейнi доглядачi - 5 каrrендарних днiв;Касир квитковий - 5 календарних днiв;
|осполарський персона.lt - 4 Йендарних д"i";Фотограф - 4 ка.пендарних днiв.
!изайнер - 4 календарних днiв.

музей
Закарпатськоi

ШУМОВСЬКА

Труловий колектив:
Уповноважений представник
1рудового колекгиву
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Роботодавець:



Пронумеровано та прошито

обласний краезнавчий
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