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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР

мiж роботодавцем та виборним органом

первинноi профспiлковоi органiзацii

ЗДО N98 <<!звiночок>

укладено 2024-2029 роки

м. Ужгород - 2024



,

роздIл l

зАгАльнl положЕння

Визнаючи даний колективний договiр нормативним актом, на пiдставi якого
здiйснюватимеl ься регулювання соцiал ьно-економ iч ни х. виробничих i r.рулових

вiдносин, сторони домовились про наступне:

l, Колективний договiр на2024 - 2029 роки мiж роботодавцем ЗДО Jф 8

кЩзвiночок> в особi директора Пагулича олега Йосиповича, який мас вiдповiднi
повноваження, та виборним органом первинtlt,li профспiлковоi органiзаuii здолъ 8

<!звiночок> - повноважним представником найманих працiвникiв в особi Шнайдер
HaTaTrii lванiвни укладено вiдповiдно до Конституцii Украiни, Законiв Украiни
<Про соцiальний дiалог в YKpaTHi>, <Про колективнi договори i угоди>, iнших
законiв, пiдзаконних правових akTiB Украiни, норм мiжнародного права та свого
статуту, набирае чинностi з моменту його пiдписання представниками.

2. Змiни та доловнення до договору вносяться в обов'язковому порядку в

зв'язкУ iз змiнамИ чинногО законодавстВа, ГенеральНоi, Галузевоi, регiональноi
угоди З IIитань, що с предмеТом колективноi уголи, та з iнiцiативи однiсi iз cTopiH

пiсля проведення переговорiв та досягнення зголи.

3. !оговiР може бутИ розiрваниЙ або змiнениЙ тiльки за домовленiстю CTopiH.

Змiни й доповнення вносяться за згодою CTopiH пiсля проведення переговорiв.

Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iнlllою Стороною.
РiшеннЯ щодо ниХ приймаютьсЯ за згодоЮ CTopiH у l0 денний TepMiH.

4. Жодна iз cTopiH, що уклали цей колективний договiр, не може протягом

усього строку його дiТ в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюютЬ норми' положення, зобов'язаннЯ колек.|,ивного договору .

5. Щей колективний договiр Дiс до прийняття нового колективного логовору.
6. Колективний договiр схвалений заг.шьними зборами трудового колективу'

Протокол Лir 4 вiд 19.03.2021poKy, iнабувас чинностi з дня його пiдписання,

7, !иректор злол!8 <!звiночок> визнае вторинний орган первинноi
профспiлковоi органiзацii единим повноважним представником Bcix працiвникiв
здолъ8 <{звiночок> в колективних переговорах.



8, Положенням цього колективного договору дiють безпосередньо ic
в'язковими для дотримання роботодавцем, працiвниками i виборним органом

i профспiлковоТ органiзаuii.

9. .Щiя колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв установи

вiд того, чи € вони членами профспiлки, ic обов'язковими як для

або уповноваженого ним органу, так i для працiвникiв пiдприемства.

генеральноi, галузевоi, регiональноi угод дiють безпосередньо i е

в'язковими для Bcix суб'сктiв, що перебувають у сферi дii cTopiH, якi пiдписали



роздIл 2

ВИРОБНИЧI I ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

Роботодаве ць зобов'язус,гься ;

1. Спрямовувати дiяльнiсть керiвника закладу на:

- розробку та суворе дотримання у закладi правил внутрiшнього розпорядку,
та затверджених вiдповiдно до Типових правил внутрiшнього

длЯ працiвникiВ державниХ навчаJlьно - виховних закладiв,

джених МоН Украiни Jф 455 вl,д20.|2,1993р.;

- дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалостi
го часу iчасу вiдпочинку працiвникiв;

- погодженrш з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзаuii, а

графiкiв вiдпусток;

навчального навантаження;

режиму роботи та розкладу занять;

положення про виплату щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю та
iT розподiл;

положення про виплату премiй.

2. Забезпечити ефективну дiяльнiсть здо л!8 <!звiночок>, виходячи з

фактичних обсягiв фiнансування, та рацiона;lьне використання позабюджетних
коштiв для пiдвищення резул ьтативностi роботи Здо Л9s <!звiночок>, полiпшення
становища працiвникi в.

3.Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази З!О Nч8
<ffзвiночок>, створення оптимальних умов для органiзацiт навчально-виховного
процесу.

4. ВiдповiдНо до заявок забезпечити працевлаштуван ня в ycTaHoBi освiти
випускникiв педагогiчних навчальних закладiв за отриманою спецiа-,тьнiстю,

уклавши з ними на строк не менше одного календарного мiсяця, а пiс;tя укладати
груловий логовiр та усгановивши iм навчальне наванlаження в обсязi не нижче
кiлькостi годин на ставку заробiтноi плати.



5.забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix

в колективi та професiйному зростанню.

6.до початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором

яснити його права, обов'язки, iнформувати про умови працi, права та пiльги i

компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до чинного законодавства l

.]аного колективного договору.

7.звiльнення праuiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за

попереднiм погодженням iз виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзаuii

згiдно з чинним законодавством.

8. Протягом 2-х днiв з часу одержання iнформацii доводити до вiдома

працiвникiв HoBi нормативнi документи стосовно трудових вiдносин, органiзаuiT

працi, роз'яснювати ix змiст, права та обов'язки працiвникiв.

9. Запровалження. змiну га перегляд норм праui проводити за погодженням з

виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзачii

l0. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'яснення

працiвникам причин перегляду норм працi та умов застосування нових норм.

l l. Про запровадження нових норм чи змiну чинних норм прачi повiдомляти

працiвникiв не пiзнiше якза2 мiсяцi доiх запровадження.

l2. Забезпечити своечасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення

квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, гарантуючи iм при цьому вiдповiднi пiльги,

компенсацii згiдно з чинним законодавством.

1з. Розподiл навчального навантаження здiйснювати з погодженням iз

виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзачii

l4. Не лопускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконання ними професiйних

обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством).

15. У разi запровадження чергування в ycTaнoBi завчасно узгоджувати з

вторинниМ органоМ первинноi профспiлковОi органiзачiТ графiки, порядок i розмiри

компенсацii.

16. Графiк щорiчних оллачуваних вiдпусток затверджувати за погодженням з

виборним органом первинноi профспiлковоi органiзаuii не пiзнitllе l5 сiчня

поточного року iдоводити до вiдома працiвникiв. Тривалiсть основноi вiдпустки:



,/ асистента вихователя в iнклюзивнiй групi - 56 календарних днiв (

згiдно Постанови КМУ ( про внесення змiн до постанов КМУ вiд l4.04.1997 Nq 346

та вiд l4.06.2000 Л! 9б3> вiд 29.07.2015 Л! 53l,
r' вихователям групи загального типу - 56 календарнi днi (вiд l1 серпня

202l р. N9 839),

./ практичний психолог - 42 календарнi днi,
,/ iHcTpyKTop з фiзкультури - 42 календарнi днi,
,/ музичний керiвник - 42 календарнi днi,
,/ вихователь - методист - 42 календарнi днi,

| / помiчникам вихователя - 28 календарних дня ( згiдно до ч. 4 ст.З0

Закону Украiни < Про дошкiльну ocBiTy> вiд I 1.07 200l р.),
,/ техперсоналу - 28 календарних дня,

r' директор - 42 календарнi днi.,

r' бухгалтерii - 31 календарних днiв.

l7. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше, нiж за 2

тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст. l0 Закону Украiни "Про вiдпустки").

l8. У випадку подiлу вiдпустки на частини за бажанням працiвника основну

безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi не менше l4 календарних днiв.

l l9. Надавати вiдпустку (або 'ri частину) керiвним i педагогiчним працiвникам

протягом навчаIьного року у зв'язку з необхiднiстю санаторно-курортного

.riкування (постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраIни вiд l4 квiтня 1997 року J\lЬЗ46).

20. Надавати особам' якi працюють на умовах неповного робочого часу, в т. ч.

тиv, хто перебувас у вiдпустцi по догляду за дитиною до досягнення нею

трирiчного BiKy,, щорiчну основну вiдпустку повноi тривалостi.

2l. Тривалiсть додаткових оплачуваних вiлпусток встановлюваги згiдно з

чинним законодавством, iншими нормативними актами iцим колективним

-]оговором понад тривалiсть основноi оплачуваноi вiдпустки згiдно з додатком

л*9l34З-6 вiд l9.05.2009 р.(ст. l82 Кодексу законiв Украiни про працю та ст. l9
Закону Украiни "Про вiдпустки".

22, Жiнкам, якi працюють i мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або

:итину-iнвалiда, жiнкам, якi всиновили дiтей, батькам, якi виховують дiтей без



iB (в тому числi i у разi тривалого ix перебування у лiкувальному закладi),

якi взяли пiд опiку дiтей, надавати додаткову оплачувану соцlальну

тривалiстю 10 (за наявностi декiлькох пiдстав l7 календарних днiв.

23. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноТ вiдпустки здiйснювати лише за його

дою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону Украiни

вiдпустки").

24. Вiдпустки у зв'язку з навчанням у вищих навчаJIьних закладах та закладах

MHoi освiти (ст. 2lб КЗпП Украiни,, ст. l5 Закону Украiни <Про

) - надасться за умови успiшного навчання, а ii трива-,riсть, залежно вiд

обставин, складас вiд 10 календарних днiв до чотирьох мiсяцiв.

25. Вiдповiдно до частини другоi cTaTTi 8 Закону Украiни <Про вiдпустки>

прачiвникам дошкiльного закладу може встановлюватись щорiчна додаткова

вiдпустка за особливий характер прачi працiвникам з ненормованим робочим днем

тривалiстю до 7 календарних днiв згiдно iз списками посад, робiт та професiй,

визначених колективним договором чи трудовим договором запежно вiл часу

зайнятостi працiвника в цих умовах.

26. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних трудових

конфлiктiв, а у разi виникнення забезпечити Тх вирiшення згiдно з чинним

законодавством.

27. Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи koMiciТ по розгляду

i нли в iлуал ьн их l рудови х с порi в.



I

Виборний орган первинноi профспiлковоТ

органiзачii зобов'язуеться:

'I . l lредставляти та захищати труловi, соцiал ьно-економiчнi права та законнi

iнтереси працiвникiв - членiв Профспiлки у вiдносинах з роботодавцем

(уповноваженим ним органом), органами державноi влади та мlсцевого

2.

самоврядування в судових органах.

здiйснювати громадський контроль за дотриманням у закладi законодавства

про режиМ працi i вiдпочинкУ та сво€часнИм введенням у дiю нормативних

документiв з питань .lрудових вiдносин. opl анiзаuii. нормування праui.

розполiлу педагогiчного (навчального) навантаження тошо. Роз'яснюва,ги

членаv трудового колективу змiст нормативних докуменriв шодо органiзачiI

працi, iх права i обов'язки.

Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього

розпорядку.

усебiчно використовувати передбаченi чинним законодавством права та

можливостi щодо усунення причин та обставин, що спричинюють колективнi

труловi спори, з питань, що стосуються режиму праui iвiдпочинку, Сприяти

J.

4.

упередженню виникнення 1рудових конфлiктiв,

5. Забезпечити спiвпрацю з адмiнiстрацiсю закладу з метою попередження

порушень норм законодавства.

6. Брати участь в органiзацii, пiдготовцi та проведеннi заходiв, спрямованих на

пiдвиulення професiйноi майстерностi працiвникiв закладу,

7.УвипадкУПорушеНЬТрУдоВИхправчленiвПрофспiлкиВжиВаТиЗахоДlВЩоДо

iх усунення, В оперативному порядку iнформувати працiвникiв закладу про

причини виникнення проблемних питань та вiдповtдн1 заходи, вжитl

гаJlузевою Профспiлкою.

8. Не допускати прийняття роботодавцем нормативних aKTiB без дотримання

процедури погодження або врахування думки профспiлкового KoMiTeTy

первинноi профспiлковоi органiзачiт, передбаченот чинним законодавством

Украiни, колективним договором та угодами ,



Сторони колективного договору домовились, що:

у ЗДО Ло 8 <[звiночок)) встановлено 5 денний робочий тиждень з 2

днями в суботу, недiлю. Режим роботи закладу з 7,00 год. Доl9.00 год,

2. Перiоди, впродовж яких у закладi освiти не здiйснюсться освiтнiй процес

лiяльнiсть) у зв'язку iз сан iтарно-епiдем iологiч н им и, клiматичними чи

не заJiежними вiд праltiвникiв обставинами, € робочим часом педагогiчних

iнших працiвникiв. У зазначений час працiвники залучаються до навчаltьноi,

методичноi, органiзацiйноi та iншоТ педагогiчноi дiяльностi, передбаченоi

им договором, вiдповiдно до наказу керiвника закладу в порядку,

ченому колекl ивни\4 договором та правила\4и внутрiшнього розпорядк).

3. Режим виконання навчальноi, виховноi' методичноi, органiзацiйноi та

педагогiчноТ дiяльностi регулюсться правилами внутрiLuнього розпорядку

у освiти, програмами, iндивiдуальними планами робiт, iншими локальними

як безпосередньо в закладi освiти, так i за його межами.



роздIл 3

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
Роботодавец ь зобов'язусться:

l. Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi, лiквiдацiю, реорганi-rruiю, перепРофiлюваннЯ установи, скорочення чисельностi або шrтату прачiвникiв
прllt-l\lати лише пiсля попереднього проведення переговорiв (консультацiй) з
вторинни}' органоМ первинноi профспiлковОi органiзацii - не пiзнiше як за З мiсяцi
J(l ]]iйснення цих заходiв.

2, Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють встановленi
в ко-lективному договорi умов оплати працi.

j, Вiдповiдно до ст, l5 Закону Украiни "про оплату працi'' пtlгоджувати з
виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii умови оплати працi в
1cTaHoBi, (Формулювання "за погодженням з виборним органом первинноi
лрфспiлковоi органiзацii " означас, що виборний орган первинноi профспiлковоТ
органiзачii мас право на рiвних засадах з роботодавцем розглядати Ti чи iншi
пнтання, Сдиною формою вираження погодження виборним органом первинноi
пgюфспiлковоТ органiзацii с його рiшення, прийняте бiльшiстю голосiв.)

4, Вчасно оформляти необхiднi документи для табелювання працiвникiв З{О
,\э8 <!звiночок) на отримання заробiтноi плати у грошовому вираженнi за мiсцем
рботи згiдно з ст. 1 l5 КЗпП Украiни.

5, Виплачувати працiвникам установи заробiтну плату у грошовому вираженнi
За ViСцем робоrи двiчi на мiсяць в термiни:

- за першу половину мiсяця - 13 числа поточного мiсяця;
- остаточний розрахунок - 28 числа поточного мiсяця.
6, При спiвпаданнi TepMiHiB виплати авансу чи заробiтноi плати з вихiдними

цнями виплачувати ix напередоднi.

7. Забезпечити педагогiчним працiвникам диференцiацiю посадових окладiв
[ставок заробiтноi плати) вiдповiдно до квалiфiкацiйних категорiй, вс.гановлення
пiдвищених посадових окладiв (ставок заробiтнот плати) за педагогiчнi звання,
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надбавок за почеснi звання, успiшне проходження сертифiкацii, роботу в

lнклюзивних групах тощо.

8. З метою пiдвищення престижностi пparri педагогiчних працiвникiв,

забезпечити встановлення та виплату надбавки в граничному розмiрi 30 вiдсоткiв

посадового окладу (ставки заробiтноi плати).' але не менlле 5 вiдсоткiв'

пе-lагогiчним праuiвникам закладу освiти. у межах фонлу оплати праui з

\рахуванням пiдвищень посадового окладу. Надбавку встановити на весь обсяг

навчального навантаження, що виконусться працiвником (постанова Кабiнету

\'IiHicTpiB Украiни вiд 23.0З.2011 ЛЪ З7З <Про встановлення надбавки педагогiчним

працiвникам закладiв дошкiльноi, позашкiльноi, загальноi середньоi., професiйноi

t професiйно-технiчноi), вищоi освiти' iнших установ i закладiв незалежно вiд Тх

пiлпорядкування> iз змiнами.' внесеними згiдно з Постановам КМ Np88 вiд

:5.0З.2014, Лs23 вiд l1.01.20 l8). Розмiр надбавки обчислюватиметься пропорuiйно

обсягам роботи чи вiдпрацьованому робочому часу.

9, Забезпечити встановлення щомiсячноi надбавки за вислугу poKiB

працiвникам, якi обiймають педагогiчнi посади, вiдповiдно ст. бl Закону Украiни

,,Про ocBiTy>> та Порялку виплати надбавок за вислугу poKiB педагогiчним та

науково-педагогiчним працiвникам навчальних закладiв i установ освiти,

затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З1.01.200l Ns 78 <Про

реалiзаuiю окремих положень частини першоi cTaTTi 57 Закону Украiни <Про

ocвiTy), частини першоi cTaTTi 25 Закону УкраТни (Про загальну середню ocBiTy,>,

частини другоi cTaTTi l8 i частини першоi статтi 22 Закону Украiни <Про

позашкiльну ocBiTy>

l0. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення у

розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноi плати) при наданнi

щорiчноТ вiдпустки (ст.57 Закону Украiни ,,Про ocBiTy", п. 8.З.l ГалузевоТ угоди ).

ll. Забезпечити в ycTa}loBi гласнiсть умов оплати прачi., порялку виплат

доплат, надбавок, винагород., iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат,

положень

12. Встановити мiнiмальну заробiтну плату вiдповiдно до ст.95 Закону

УкраiЪи "Про оплату працi": при кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти
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никlв про загаJIьну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат,

i пiдстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати(ст, 110 КЗПП
краiни),

погодинну оплату працi педагогiчних працiвникiв здiйснювати лише у

- замiщення тимчасово вiдсутнiх педагогiв;

- роботу вихователiв, помiчникiв вихователiв, що зarлишаються працювати на

змiну з причин невиходу на роботу змiнника.

14. На пiдставi п. 52 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати

iB освiти директор закJIаду мае право встановлювати доплати за

наповнюваностi груп в межах фонду заробiтноТ плати.

l5. Заробiтна плата працiвникам за весь час щорiчноi вiдпустки виплачусться

пiзнiше нiж за три днi до початку вiдпустки.( cT..l 15 Кодексу законiв про

. Остання редакцiя 20l2 р.)

l6. Надавати щорiчну грошову винагороду педагогiчним працiвникам

закладiв за сумiжну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

"Положення про премiювання" вiд 5.0б.2000р. J\Ъ898 та ст.57 Закону Украiни

ocBiTy", абзац 9 (додаток 3).
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Виборний орган первинноТ профспiлковоi
органiзацii зобовtязуеться :

l, Здiйснювати громадський контроль за додержанням в закладi законолавства
працю, зокрема' за виконаннЯм договiрниХ гарантiЙ з оплати працi та TepMiHiB

виплати (ст. 259 КЗпП Украiни).

2 Реагувати на безпiдставне скасування або зменшення педагогiчним
окремих видiв доплат та надбавок.

3, Забезпечувати взасмодiю з органами мiсцевоl,о самоврялування, виконавчо[
органами державного нагляду, мiською органiзацiсю профспiлки
iB освiти i науки Украiни для вирiшення питань, пов'язаних iз

€ю права працiвникiв на свосчасну i в повному обсязi оплату працi.
4, Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноi

щодо питань оплати працi,

5, Представляти iнтереси працiвника при розглядi трулового слору в комiсii'по
спорах (ст.226 КЗпП УкраТни).
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роздIл 4

ОХОРОНА ПРАЦI
Роботодаве ць зобов'язусться:

l. Забезпечити виконання вимог щодо створення безпечних умов
швiтнього процесу вiдповiдно до Кодексу цивiльного захисту Украiни, Законiв
!'краiнИ <Про ocBiTy>>, uПрО охоронУ працi>, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Уl,раiни вiд 26.|2.2017 Л! l669 <Про затвердження Положення про органiзацiю

ttrботи з охорони працi учасникiв освiтнього процесу в установах i закладах
tr.-вiти> та iнших нормативно-правових aKTiB.

2. Перед початком навчального року, а також перiодично протягом
навчaL,Iьного року перевiряти технiчний стан обладнання та устаткування
навч.шьних примiщень закладу освiти;.

З, Уживати заходiв щодо приведення iнженерно-технiчн их комунiкацiй,,
rt'тдткувоння' обладнання у вiдповiднiсть до чинних стандартiв, праtsил, норм з

охорони прац1 в межах кошторисних призначень.

4. Забезпечити своечасну розробку i виконання заходiв
безпечних та нешкiдливих умов працi вiдповiдно до вимог
:oKyMeHTiB з охорон и праtti.

31 створення

нормативних

5, Провести аналiз виробничого травматизму i профзахворювань. Розробити
koнI(peтHl заходи щодо запобiгання нещасних випадкiв та профзахворювань на
виробництвi.

6. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працiвниками
вимог Закону Украi'ни "Про охорону прачi". нормативних aKTiB про охорону прачi.
технологiчних процесiв, графiкiв планово - попереджувaL,Iьних peMoHTiB
\,статкування та вентиляцtI.

7. ЗабезпечИти органiзаЦiю проведеНня перiодичНих (протягом труловоi
:iяльностi) медичних оглядiв прачiвникiв' у тому числi зайнятих на важких

роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними умовами працi, двiчi на piK. За
час проходЖення медичНого оглядУ зберiгати за працiвниками мiсце роботи
(посаду) i середнiй заробiток (ст. 17 Закону Украiни,,Про охорону працi'', Порядок
проведення медичних оглядiв працiвникiв певних категорiй, затверджений наказом
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\l:HicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни вiд 2l .05.2007 N9 246, наказом Мiнiстерс,гва

]] .l\орони здоров'я УкраТни вiд 23,07.2002 Лъ 280 "UJоло tlрганiзаuiТ IIроведення

обов'язкових профiлактичних медичних оглядiв працiвникiв окремих професiй,

вирбництв i органiзацiй, дiяльнiсть яких пов'язана з обслуговуванням населення i

uох(е призвести до поширення iнфекцiйних хвороб")

8. При HacTaHHi пiд час освiтнього процесу нещасних випадкiв, вживати

захолiв, передбачених Порядком розслiдування та облiку нещасних випадкiв,

професiйних захворювань та аварiй на виробництвi, затвердженим Постановою

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17.04.2019 ЛЬ 337, та Положенням про порядок

гюзслiдування нещасних випадкiв, що стаJlися iз здобувачами освiти пiд час

t.-'.вiтнього процесу, затвердженим наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд

l6.05.2020 Nъ 659,

нещасного випадку на виробництвi або професiЙного захворювання, мiсце роботи

r посаду) та середню заробiтну плату за весь перiод до вiдновлення працездатностi

збо до встановлення стiйкоТ втрати професiйноi працездатностi. У разi

неможливостi виконання потерпiлим попередньоi роботи провести його навчання i

переквалiфiкацiю, а також працевлаштуван ня вiдповiдно

рекомендацiй (ст. 9 Закону Украiни,,Про охорону працi").

9.Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть внаслiдок

до медич н их

10. Вiдшкодовувати працiвнику шкоду, заподiяну йому калiцтвом або

iншим ушкодженням здоровiя, пов'язаним з виконанням трудових обов'язкiв, у

повному розмiрi втрачений заробiток вiдповiдно до законодавства 9 а також:;

сплачувати потерпiлому

_]опомогу вiдповiдно до ст.

(членам ciM'i та

11 Закону Украiни

утриманцям загиблого) одноразову

"Про охорону працi".

l0. Провести атестацiю робочих мiсць за умовами працi (постанова КМУ
вiд 0 1.08. l 992р. }Ф442).
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Виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзачiТ зобов' язусться :

l.Здiйснювати громадський контроль за додержанням законодавства про

працi, створенням безпечних та нешкiдливих умов працi. н€lлежних

та санiтарно-побутових умов, забезпеченням працiвникiв спецодягом,

iншими засобами iндивiдуального та колективного захисту'

працiвниками вимог iнструкцiй з охорони прачi.

2.Вимагати вiд роботодавця, у разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв,

припинення робiт на робочих мiсцях на перiол, необхiдний для усунення

зЁlгрози життю або здоров'ю працiвникiв.

3. Брати участь у роботi комiсiй з розслiдування нещасних випадкiв, опрацюваннi

заходiв щодо lx попередження та вирiшеннi питань,, пов'язаних з профiлактикою

ушкодження здоров'я учасникiв освiтнього процесу.
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роздIл 5
соцIАльно - трудовI пIльги, гАрАнтli, компЕнсАцI[.

Роботодавец ь зобов'язуеться:
_, Створити умови для проходження педагогами - жiнками, якi мають-t] l4 poKiB KypciB пiдвиulення квалiфiкацii. та перепiдготовки
:]о,+iивання без направлення ix У вiдрядження.
i, Сприяти працiвникам у призначеннi iм пенсiй за вислугу pokiB та за BikoM.
_:,забезпечити пiдготовку та подання документiв, необхiдних для Ilризначення

t _енсiй працiвникам закJIаду.

],Забезпечити надання педагогiчним працiвникам закладу освiти вiдповiдно до
",,ст.57,6 

l Закону Украiни кПро ocBiTy>: - rrrорiчноi грошовоi винагороди в розмiрi
-tr Пос8!ового окладу за сумлiнну працю, зразкове виконання поклалених на них,rlсlв^язкiв - допомоги на оздоровлення в розмiрi мiсячного посадового окладу
;;авки заробiтноl' плати) при наданнi rцорiчнсri'вiдпустки; - надбавки за вислугу

:r,KiB tцомiсячно у вiдсотках до посадового окладу (ставки заробiтноi плати)ileжHo вiд стажу педагогiчноi роботи (

j, \'годоЮ на державному piBHi регул}оються ocHoBHi принципи i норми реалiзацii
-._,,цiально-економi чноi t-lолiтики i rрудо""* вi/lнtlсин, зокрема щодо:

- гарантiям прачi та забезпеченнi Продуктивноi. зайнятостi;
- мiнiмальним соцiальним гарантiям оплати працi iдоходiв Bcix

ЕЗL'еЛеННЯ, якi забезпечували б достатнiй piBeHb життя;
- розмiру прожиткового MiHiMyMy, мiнiмальних нормативiв;
- соцiальному страхування;

- трудових вiдносин, режиму роботи та вiдпочинку;
- умовам охорони працi та навколишнього природного сереловища;
- задоволенню духовних потреб населення;
- умов зростання фондiв оплати працi та

;:liввiдношень в оплаr.i пРацi. (Часl.ина Ilерша cTaTTi
i. i:Ho iз Законом N 20197-ВР вiд 23.0L97)

дiтей BiKoM

за мiсцем

груп i верств

встановлення мiжгалузевих

доповнено абзацом дев'ятим
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ВиборниЙ орган первинноi профспiлковоТ органiзачii зобов'язуеться:

l. Забезпечити органiзацiю роз'яснювальноi роботи в первиннiй
органiзаuii' щодо трудових прав, пенсiйного забезпечення

закладу' соцiального страхування., надавати членам Профспiлки
безкоштовну правову допомогу.

Сприяти орган iзаuii сана.tорно курортного лiкування та вiдпочинку

членiв iх сiмей, перш за все тих, хто
хворий, i тих, хто перебувас на

осiб (членiв профспiлки) та

i тривалий час xBopic, хронiчно

облiку.

j. Забезпечити видiлення профспiлкових коштiв для реалlзацll програм
дiтей працiвникiв освiти в лiтнiй перiод.

J. Органiзувати вечори вiдпочинку, присвяченi професiйним святам,
Нового року тощо

l8



роздlл б

ГерантГi ,riяльностi виборного органу первинноТ профспiлковоТ органiзачii'.

Роботодаве ц ь зобов'язуеться :

"- ,-,:.;j вlrборному органу tIервиннсli rrрофсгriлкtlвоi'органiзаrtii BcKl необхiлну

- --, ]'. -: _.ir ] ПиТаНЬ, шо € ПреДМе'tоМ llЬоГо кОJ]ективного логовору, сприя,ги

:r-- .-.,, llpaвa профспi:rки по захисlу lрулових i соцiально - еконоviчних

_ _ '-i. illJllll Kl]}.

] з - ,__;lTlt Jo складу ко.lrегiй, а,гес,гацiйних комiсiй, робочих та лорадчих органiв

_ _ .: iч llK its Ilрофспi.lrки.

- > ;Htl з 3аявами членiв профспiлки проводиr,и безготiвкову оплату членських

:-..а,:в та перераховувати iх протягом 7 лнiв пiсля випла,ги зарплати.

: l:r_iезпечити звiльнення вiд основноi роботи представникiв або позашl,атних

-:. BHliKiB профспiлкоtsих tlpl liHiB д.lя )часli у clar1llIиx ,Jllходах tta рiзних

рвня:к, атакож;: на час короткострокового навчання зi збереженням зарплати.

: Не застосовуваl,и до працiвникiв, обраних до складу профорганiв,

лrсциплiнарних стягнень без погодження з вiдповiдними профорганами.

l Поширювати умови премiювання., виплати винагород, а також: гарантii,

ý(1\fпенсацii i соцiально - побутовi пiльги, встановленi в колективному договорi.

-, Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв, а також: до ycix

за дотриманням чинного законодавстваl' станом охорони працl t

виконанням колективного договору.

пi:рздiлiв i служб установи (iдальня, медичний кабiнет) для здiйснення

вторинним органом первинноi профспiлковоi органiзачii наданих профспiлкам
- ]-1в контролю

-:rнiки безпеки,

l9



внборний орган первинноi профспiлковоi органiзацi[ зобов'язy€ться:

1, Посилити роз'яснювальну роботу щодо дiяльностi Профспiлки працiвникiв
l наукИ Украiни, ii виборних органiв щодо захисту членiв Профспiлки

пlJвищення ролi профспiлкових зборiв, акr.ивiзацii' робо,ги постiйних
li профкому, оперативного iнформування членiв Профспiлки рiзноманiтними

зв'язку,

], СвосчаснО доводити до вiдома членiв первинноi профспiлковоi органiзацii
норvативних документiв, що стосуються соцiально-економ iчних прав та

працiвникiв освiти,

_i, Спрямовувати роботу профспiлкового KtlMiTeTy та його постiйних комiсiй
] .:::i]i]ЦlК) КОНТРОЛtО За СВОСЧаСНИМ ВВеДСННЯМ в дlю нормативних документiв з

працi, розподiлу навчального

законодавства.

ь трудових вiдносин, умов, нормування

ня, за додержанням в закладi трудового
-l, Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантiй

в закладу., а також методiв i форм Тх захисту безпосередньо в трудовому

проведення переговорiв, консультацiй, зустрiчей з
сю закладу щодо укладення колективного договору, перегляду його

внесення до нього змiн iдоповнень, звiту лро його виконання.
6. Представляти iнтереси членiв лервинноi профспiлковоi органiзацii при

.-tя:i ix трулових спорiв у комiсiях по трудових cllopax, судах.

I н iцiювати
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роздlл 7

Контроль за виконання колективного договору

Сторо ни зобов'язуються:

_- Визначити осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень колективного

:\аговоруl' та встановити TepMiH iх виконання.

i Перiодично проводити зустрiчi роботодавцяi виборного органу

:.,Dспiлковоi орr,анiзацir', на яких iнформуваl и сторони llpo хiд
i ..ективного договорУ.

. _]вiчi на pik (травень, сiчень) спiльно аналiзувати хiд виконання колективного

_., tjBOPY, заслуховувати звiти керiвника та голови виборного органу первинноТ

цофпiлковОi органiзацii про реалiзаЦiю взятиХ зобов'язанЬ на загЕIльних зборах

-\ _]ового колективу.

-l \' разi несвосчасного виконання! невиконання зобов'язань аналiзува,r.и lIричини
-: з),t(иВаТи TepMiHoBi заходи щодо забезпечення iх реалiзаIliТ.
j осiб, винних у невиконаннi положень колективного договору, притягати до
з]:повiдал bHocTi згiдно з чинним законодавством.

ктор З[О J\lb8 <flзвiночок> Голова виборного органу

рофспiлковоi органiзацii

Наталiя ШНАйДЕР

м.п.

первинноl

виконання
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Щодаток ЛЪ 1

ЗАТВ В РДЖУЮ
ДО ЛЪ8 <<{звiночок>> здо Nь8

я ШНАИffЕР лич
Трива"лiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки педагогiчн

iвникiв З[О Nч8 <!звiночок>:
ВнестИ змiни вiдповiдно дО ПостановИ КМУ вiд ll серпня 202l р. Лл 839 < Про
ня змiни у додаток до Порядку надання Щорiчнот основноi вiдпчстки

,riстю до 56 календарних днiв керiвним працiвникам закладiв та установ
, навчальних (педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших установ i

,lадiв, педагогiчним, науково-педагогiчним працiвникам та науковим
цlвникам>)

_|цбац; l:l Ba.rrjдчщцЦзЛrруц Ш

та lнших

Примiтка осоОа" з ЬвалiДнiстlо ГЙТ*' йЙr; щорп"uо""о"па 
"Ц.rу"rпа 

,рr"а.ri"rю.ю
tрних днiв, а особам з iнвалiднiспо III групи - 2б календарних днiв (частина 7 

"rurri 
б Зu*оrу

<Про вiдпустки>); вiдпустка помiчника вихователя 28 капендарних днiв (пункт 4 ст.30 Закону
<Про дошкiльну ocBiTy>)

9.\ ,oоепе!l9У

ривалiсть щорiчноТ вiдпу
календарних днях)

l. Педагогiчнi працiвники:
-:Kttt

Вихователь-методист
"-:,iзHtltt - музичний

,,tll]ilIC.ll

Практичний психолог
IHcTpyKToD з фiзкчль
,-_:.i Btltt к

Асистент вихователя в iнклюзивнiй гDупi
Il. Iншi працiвники:

вний бухгалтер

помiчник вихователя
'. 1.'. tlt.ttta

.. lI()CJl

Комiрник та iншiта lншl працlвники
технiчний пеDсонал
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по г
!одаток ЛЪ 2

но Ат вЕрджую
ДО М8 <<flзвiночок>> здо л}8

Списки посад згiдно штатного розпису, якl мають право на додаткову
стку та доплату до посадового окладу.

Згiдно постанови КМУ ЛЪ l298 розмiр

Т") {Б
г

доплати використання
нфiкуючих засобiв -l0%o ПОСадового окладу - прописний у пiдпунктi <г>

J пункту 3 посганови I298. Дублкrють цю норму галузевi накази, якi
чають умовИ оплатИ освiтян, медикiв, бiблiотекарiв, соцiальних працiвникiв

Постановою вiд l0.07.20l9 Ns 695 <Про внесення змiн до постанови вiд
,i ,]0 l8 N922 з 1.09.20 l9 пелагогiчrtим працiвникам ttiдвиtцуються лосадовi

на l0о/о.

,,Про встаtrовлення сIимулкlючtlТ llалбlвки ta склалнiсr ь lil lIJпп)женiсrь у
педагогiчним та iншим IIрацiвttикам, яr<i rlрацюють у iлtклюзивних групах) -

, ;rripi 20'Zo.

<Про встановлення надбавки престижнlсть прачi педагогiчним
кам))-урозмiрi 30%о.

<<встановлення надбавок за складнiсть i напруженiсть у роботi> - у розмiрi
доплати за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу робiт.
чен1 доплати встановлюються працiвникам за умови виконання ними роботи
ю чисельнiстю працiвникiв, нiж встановлено нормами ( нормативами).

2з

нАЙдЕр



Назва професii

Тривалiсть-
додатковоi

вiдпустки за
шкiдливi та
-lосоо_пивl умови J

доппаrа за ,u*ilцrooi---

умови tlрацi (
rcхпраliвникам)

педагогiчним
працiвникам за
iнклюз, групи

надбавкili-
престижнiстъ
цедагогiчнм
прцlвникм 

]

НадоавкБ-
складнiсть i

напруженiсть

. rу-wпрdJ.t ник сЛуЖООВИх
прйуiщень
\..-*;;;=:-]:-:] ---

4 10%

lJ lIрання та ремонтч 4 |0%_ -;- - -
.-,., \apl. KyxoHHi працiвники
_...__.__ъ 4 l2%
r ll|}ll чник вихователя
-;-- 10%
L r U}лJл{а за нlчн1 чеDгчRяннq

4UYо

40%

l0%

50%
30% 50%
з0%
30%

20% з0%
20% з0%
20уо з0%
20% з0%
20% з0%
20% з0%

50%

примiтки: асистент вихователя, вихователь, помiчник вихователя
зивноi групи ма€ надбавку у розмiрi 20yо до посадового окладу згiдно €тс;,lчний психолог, iHcTpyкTop з фiзкультури, музичниЙ керiвник - мають
]ку у 20Уо розмiрi до посадового окладу згiдно €ТС за вiдпрацьованi години зiлною групою дiтей.
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.l ll()C.:ti
Тривалiсть щорiчноi вiдпустки

(календарних днях)
. :]J к l()i) 7

Головний бухгалтер ,7

_ ,, .i,I l cp 7
\tедична сестра 4
Ъвiдуючий господарством 4

" ; ]'tttt ti 4
,j()_l

4

]:.: rt iTKa:

ненормований робочий день - це особливий режим робочого часу! як

а' ::lL)в-lЮеТься для певних категорiй працiвникiв у разi неможливостi H<_lpMyBaHr

Iп:,. тр},дового процесу. У разi потреби ця категорiя прачiвникiв виконус робс
:,- -.:_l норМtLльну тривtt-лiсr,ь робочого часу (ця робота не вважа€ться надурочною
t|:. rrрацi в tlbo'y випалку визначасться не тiльки тривапiс,t.кl робочого часу, а

Г.:_t '.А КоЛом обов'язкiв iобсягом виконаних робiт (навантажен ням).

на працiвникiв з ненормованим робочим лнем поtuирю€ться встановлен

p-;,.llr робочого часу. У зв'язку з цим систематичне залучення працiвникiв

F.':\'Tli понад встановлену тривалiсть робочого часу не допуска€ться.

Ненормований робочий день застосову€ться д.lIя осiб, праця яких

п - -,1СтЬся точному облiку в часi; осiб, якi розподi.lIяють час роботи на свiй розс1

ft-,-lрr,tgваний робочий лень не зас,rосовусться для працiвникiв., зайняr.их на роб<

1 -:]t)Вним робочим днем. !ля праuiвникiв, якi праLlюють на умовах неповно

т.'.,чt,lго тижня, ненормований робочий леllь може зас.госову ватися.

3

ю

ль8

лич

часу, який

ормування

lHyc роботу

tуроч ною ).

-о часу. але

ений

вдо

{их не

розсуд.

, роботi

Iовного

на
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профорrанiзацiя
Iочоюr,ь 8,дзвlночок,

р Ухrорода

Додаток ЛЪ 4

ЗАТВЕ РДЖУЮ
ЛЬ8 <1Щзвiночок> здо }Ф8

нАидЕр

Положення про премiювання працiвникiв ЗЩО ЛЪ8 <!звiночок>.
порядок створення фонду матерiального заохочення.
1.1. Положення про преviювання lа магерiальне tаохочення (лалi

,]r_-liii€ння) ЗДО Л'98 <!звiночок> розроблено вiдловiдно до Законiв Украiни вiд:
_' ,гавня l99 l р, л! l0бO-хII <Про ocBiTy> (зi змiнами), вiд З1 сiчня 200l р. JФ 78

ряJок виплати надбавок за вислугУ poKiB педагогiчним та начково-
-згt-lгiчниМ працiвникам навчальних закладiв i ус.ганов освiти> (зi змiнами), вiд
.ерпня 2002 р. лъ 1298 <Про оп.пату прачi прачiвникiв на ocHoBi Сдиноi
фноТ сiткИ розрядiВ i коефiцiентiв з оплати працi прачiвникiв установ, закладiв
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> (зi змiнами), наказу
стерства освiти i науки Украiни 26 вересня 2005 р, JФ 557 <Про впорядкування

оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв праrriвникiв
чаlьниХ закладiв, установ освiти та наукових установ), зареестрований у
cTepcTBi юстицii Украiни 3 жовтня 2005 р. за Ns l l30/l l410 (зi змiнами).
1.2. Положення запроваджу€ться з метою:

- зацiкавленостi педагогiчних i непедагогiчних працiвникiв у виявленнi
,:iзачii' резервiв i можливостей пiдвищення результатiв iндивiдуальнот

та

та
ктивноi працi, виходячи з ix ролi у дiяльностi здо лъS к!звiночок>

зiфiкацiйно-професiйного лосвiду, складностi tsиконуваних ними робiт та
.rшiй, рiвня вiдповiда:r bHocTi та твtlрчоi. акти вrtсrс.гi;

- активного змучення працiвникiв ЗДО MS к.Щзвiночок>> до участi в
ui результатiв працi кожного;

- соцiального захисту прачiвникiв ЗДО М8 <.Щзвiночок)) щодо

ý."ъ- "\\о_ r е.,
\ъ"i'"

7н,
,l* ,//

iацьноi пiдтримки у скрутних житт€вих ситуацiях;
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- для вирiшення соцiально-побутових питань;
- допомоги на оздоровлення.

1,3, !жерела формування фонду премiювання та матерiального заохочення в
3_]о Л!8 <flзвiночок>>

- кошти загаJIьного фонду мiсцевого бюджету;
- еКОНОМiя фоНДУ оппаrи працi по загальному фонду мiсцевого бюджету, в

чеа-ах затвердженого кошторису доходiв та витрат на вiдповiдний piK для Bcix
-рачiвникiв.

1,4. Норми цього Положення реалiзуються в Зffо ЛЬ8 <!звiночок)) тiльки в
Yе;ках наявних KoltlTiB та кошторисУ, не допускаючи при цьому утворення
rlеJиторськоi заборгованостi ло оплатi працi.

1,5, ЗмiнИ та доповненюI до Положення вносяться у встановленому порядку в
зезi вiдповiдних змiн у законодавствi, щб суттсво впливають на його реалiзацiю у
:iя_lьностi ЗДО J\ЪS <[звiночок>.

1,6, Працiвникiв за наказом керiвника З!О Nч8 <!звiночок> може бути
чlь'тково або повнiстю позбавлено премii у зв'язку з такими обставинами:

_ невиконання або неналежне виконання обов'язкiв, покладених на них
]r-r-д.]ови м и i н струкui ям и ;

- недотримання виконавчоi дисциплiни (порушення TepMiHiB tsиконання
*_rрr,qgцб та завдань, отриманих на виконання., в тому числi на нарадах та
tчтеративних нарадах, нея кiсного ix виконан ня );

- наявностi зауважень з боку керiвництва заклад, недотримання трудово.i
_Еl..'циплiнИ (прогул, поява на роботi в нетверезому cTaHi, порушення
1-:Jновленого режиму роботи, запiзнення на роботу, передчасне залишення
- 

] lJ. ,]l()I a}la);

- грубого порушення, невиконання або неналежне виконання господарських
_Tc,:t-lBopiB;

- у випадку притягнення до дисциплiнарнот, адмiнiстративноi або
r:;t rr I gд.lц бgбi' вiдповiдал bHocTi.

1,7, Спори з питань оплати працi, премiювання та матерiального заохочення

Jвглядаються в порядку, передбаченому чинним законодавством.
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2.Влди, напрями, показн икиrрозмiри та строки премiювання
та матерiального заохочення

2.1. Матерiальне заохочення (стимулювання) працi ycix працiвникiв З!О
-\Ъ8 к!звiнОчок>t здiйснюеться за такими видами .га напрямами:

l) за пiдсумками календарного мiсяця, за iндивiдуальнi результати роботи
1rкремиХ працiвникiВ з урахуваннЯм ix особистИх якостей, ставленнЯ ло працi;

2) за пiдсумками кварталу;

З) за пiдумками року з урахуванням результатiв науково-педагогiчноТ,
внробничоi, господарськоТ, фiнансово-економiчноi дiяльностi;

4) окремиХ працiвникiВ З!О Nч8 <!звiночок> за пiдготовку до нового
навчацьного року та його завершення;

5) окремих працiвникiв за виконання особливо важливих виробничих

]e\lli визначасться ксрiвником та погоджу€.I.ься з профспiлковим KoMiTettlM
ilежно вiл обсягу, TepMiHoBocTi та важливостi завдання;

б) у зв'язку з ювiлейними датами працiвl-tикiв у ЗflО JФ8 <flзвiночок>

7) у зв'язку з державними, професiйними, святковими та релiгiйними
:.]тами (Великдень, Щень працiвника освiти, {ень працiвника дошкiлля, ювiлейнi
:зти ЗflО Nч8 <!звiноЧок>,, !енЬ Незалежностi Украiни, !ень Конституuii Украiни,
JeHb бухгалтера, Мiжнародний жiночий день, Новорiчнi свята, !ень укра.iнького
ýt-tзjlцтво тощо);

2.2, Показники премiювання.

2.2.1 . За результатами

показниками:
роботи розмiр премii визначасться за такими

- виконаннЯ заходiв, передбачениХ планом роботи
- виконавська дисциплiна;

- якiсне iсумлiнне виконання обов'язкiв;

- трудова дисциплiна, тощо.

-:3_1iHb, u_lО ВИКОНУВаЛИСЬ За ДОРУЧеННЯМ

. .:' сного виконан ня пос.гавJlеноI,о завдаl I ня.

керiвництва,, за умови своечасного та

Розмiр (конкреmна сума або BidcomoK)
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2.3. Премiя працiвникам ЗЩО Nl8 <,.Щзвiночок) нараховуеться за час,

вlдпрацьований у перiодi, за який нараховуеться премiя, за винятком
звiльненнЯ пРацiвника до закiнченнЯ перiоду, за якиЙ виплачу€ться премiя,

2,4,премii не виплачують працiвникам за час вiдпусток, тимчасовоi
ездатностi,, навчання з метою пiдвищення квалiфiкацii, а також в iнших

коли згlдно з чинним законодавством виллати проводяться виходячи iз
i заробiтноi плати.

2.5, Премii нараховуються

видiв надбавок та доплат

вlдповlдно до посадового окладу з урахуванням
вiдповiдно до особис.r,оI.о внеску в загальн i

.;ьтати роботи та(або) встановлюються в конкретних розмiрах. ПремiI, що
iач\,ються одному працiвнику,,! tU l ься rlлному працlвнику, максимальними розм i рами не обмежуються.

2.6. Премiювання працiвникiв у зв'язку з державними, професiйними та
iовими або ювiлейними датами встановлюсться у розмiрi до посадового

2.7. Розмiр премiювання педагогiчних та непедагогiчних
часться керiвником за погодженням з ПК здо лъS <!звiночок>.
j. Позбавлення премiювання (або часткове):

- працiвникам, що мають адмiнiстративн i

чаються;

- створення конфлiктних ситуацiй в закладi;

- вiдмова вiд виконання суспiльних доручень;

- поява на робочому мiсцi в нетверезому cTaHi;

- поява на робочому мiсцi з запахом спиртного;

- самовlльне заJ,Iишення роботи;

-викрадання матерiальних цiнностей.

працI вн икl в

стягнення, премiТ не
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l Додаток .}lb 5

hо.^-жшно

W;;::-""*"#*
|Про роботу адмiнiстрацii i профкому навч.ально -
I

jвиховного закладу щодо створення н.rлежних умов
| працi, забезпечення виробничоi caHiTapii, норм
I теплового l свlтлового режиму.
i

колективу з питань охорони праlLi.

I Jдlиснювати контролЬ за виконанням заходiв зl,
] 
охорони праui i технiки безпеки передбачених

I

i колек1 ивн им договором.
]
i систеьtати чно i

] та невиробничого травматизму,

] l lроаналlзувати роОоту з охорони
i

|прачi та медичного обслуговування у
навчаJl ьно-виховномч закладi.

Спlльно з адмiнiстрацiею органiзувати медичний
огляд працi вникiв навча.,,tьно-виховного закладу.

Провести навчання з питань охорони працi на т.ему:
<Електробезпека, ocHoBHi заходи по забезпеченнкl
електробезпеки>.

Систематично перевiряти стан охорони прачi у
господарських примiщеннях.
За кошти ycr

перiодичних медичних оглядiв прачi вникiв.

Постiйно

Постiй но

Постiйно

Постiйно

К iнець

навчального

року

Пос,гiй но

Протягом року

Постiйно
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Додаток ЛЪ 6
ПОГОДЖЕНО

рджую
О ЗДО ЛЬ8 <<,Щзвiночок> здо л}8

шнАЙдЕр
Агулич

{(-Ет

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв

ЗДО М8 <!звiночок>

l. зАгАльнI положЕння
l.Вiдповiдно до Конституцii Укра'i.ни громадяни Украiни мають право на:fзцю, тобто на одержаннЯ гарантованоi' роботИ з оплатою працi вiдповiдно до Ii

rl_-tькостi та якостi iHe нижче встановленоГо державоЮ мiнiмального розмiру,вЕlючаючи право на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно доооl,ilикання, здiбностей, професiйноi'пiдготовки. освiти з урахуванням суспiльних
потреб,

в навчальному закладi Трудова дисцил.ltiна грунту€ться
;. rt.TiHHoMy виконаннi працiвниками своiх трудових обов'язкiв

бL

на

iз
свiдомому i

необхiдною
\lовою органiзацii ефективноi працi навчального процесу.

Трудо"ч дисциплiна забезпеччсться

:л lt-,liHHoT працi. !о порушникiв
L-циплiнарного та громадського впл иву.

2. Щi правила поширюються на З!О No 8 <!звiночок>.
з. Метою цих Правил с визначення обов'язкiв педагогiчних
iвникiв здо м 8, передбачених нормами, якi встановлюють
орядок в навчальних закJlадах.

4. Yci питання, пов'язанi з застосуванням правил внутрiшнього
'язу€ директор З!о в межах наданих йому повноважень, а у

методами переконання ,га заохочення до
дисциплiни застосовук)ться заходи

та iнших

внутрiшнiй

розпорядку

випадках,

зl

Ф.i

-YP)о'



:lередбачених дiючим законодавством i правилами внутрiшнього розпорядку,
.пiльно або за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

II. порядок приЙняття I звIльнЕнtlя прАцlвникIв
l, Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi

аIконодавством, а також професiю, мiсце роботи до своiх здiбностей.
працiвники закладiв та установ освiти приймаються на роботу за трудовими

_tоговорами, контрактами або на конкурентнiй ocHoBi вiдповiдно ло чинного
законодавства.

2, При прийняттi на роботу власник або уповноважений ним орган /директор/
тбов'язаний зажадати вiд особи, що працевлаш.[ову€ться:

- подання трудовоi книжки, оформленоi у встановленому порядку,

-:._]'явлення паспорта, диплома, або iншого докуменl.а про ocBiTy чи професiйну
., \) l ()BKy,

З, особи, якi влашlтовуються на роботу, що вимага€ спецiальних знань,
rrбов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку
:;lп-lом, атестат! посвiдчення/, копii яких завiряються керiвником закладу освiти i

i1] l{ шаються в особовiЙ справi працiвн и ка.

-l. Особи, якi приймаЮться на роботу в ЗflО, зобов'язанi подати медичний
llit'HOBOK про вiдсутнiсть протипоказань для роботи в дошкiльнiй ycTaHoBi.

5, При укладаннi трудового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi
l(\-т\,паютЬ на роботу, вiдомостi про iх партiйну та нацiональну приналежнiсть,

рходження та документи, подання яких не передбачено законодавством,

6. Посади ледагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог Закону
rраiни про ocBiTy, Положення про порядок наймання та звiльнення педагогiчних

iвникiв закладiв освiти, що € у загальнодержавнiй власностi, затвердженого
v MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 5 серпня I993 року лъ 29з.

7. Прачiвники закладiв та установ освiти можуть працювати за сумiсництвом
овlдно до чинного законодавства.

8. Прийняття на роботу оформлясться наказом директора З!О, якiй
tr]ошусться прачi внику пiд розписку.
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На осiб, якi попрацюв&.Iи понад один днь, ведуться труловi книжки,
На ТИХ, ХТО ПРацюс за сумiсництвом, трудовi книжки ведуться за основним

rtiсцем роботи' На осiб' якi працюють на умовах погодинноi опла.l,и, трудова
книжка ведеться за умови, якщо ця робота е основною.

Запис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом
за бажанням Працiвника завiдувачем З!о або уповноваженим ним
rl iсцем ocHoBHoi роботи.

Ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з iнструкцiсю про
порядок ведення трудових книжок на пiдприемствах, в установах i органiзацiях,
затвердженоi спiльним наказом MiHicTepcTBoM прачi, Мiн'юсту i MiHicTepcTBa
соцiального захисту населення Украiни вiд 29 липня t 99З року ЛЪ 58.

трудовi книжки працiвникiв зберiгаються як документи сувороi звiтностi в
ЗДО Л9 8 <!звiночок>.

Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу трудових
книжок покладаеться на директора здо м8 <!звiночок>

Приймаючи працiвника, або переводячи його в установленому lIорядку на
iншу роботу, директор З!О зобов'язаний:

а) роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буде працювати, небезпечних i шкiдливих
виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на
здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до
чинного законодавства i колективного договоруi

б) ознайомити працiвника з лравилами внутрiшнього розлOрядку та
колективним договором;

в) визначитИ працiвниковi робоче мiсце, забезлечити його необхiдним
рботи засобами;

г) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiсни
працi та протипожежноТ охорони.

д) припинення трудового договоРу може мати мiсце лише на пiдставах,
передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в KoHTpaKTi.

JJ

проводиться

органом за



Розiрвання трудового договору з

\повноваженого ним органу допускасться

законодавством та умовами контракту.

iнiцiативи директора ЗДО або

у випадках, передбачених чинним

рботи може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального року.

рзрахунок

звiльнення

а) Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсягу

б) Звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацiТ, а також у

випадках

в) лiквiдацiТ закладу освiти, скорочення кiлькостi або штату працiвникiв

здiйснюсться

г) у вiдповiдностi з чинним законодавством.

Припинення 1рудового договору оформляеться наказом керiвника закладу

освiти.

!иректор ЗЩО, або уповноважений ним орган зобов'язаний в день звiльнення

видати працiвниковi належно оформляти трудову книжку i провести з ним

вiдповiдностi з чинним законодавством. Записи про причини

труловiй книжцi повиннi проводитись у вiдповiдностi з

у

у

формулюванням чинного законодавства iз посиланням на вiдповiдний пункт,

статтю закону. Щнем звiльнення вважа€ться останнiй день роботи.
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III. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ прАцlвникIв здо лlь 8
(<Дзвiночок))

l. Педагогiчнi працiвники мають право на:

- вiльниЙ вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчних
iнiцiатив;

- iндивiдуальну педагогiчну лiяльнiсть;

- участь у громадському самоврядуваннi;

- користування подовженою оплачуваною вiдпусткою;

2. Працiвники закладу освiти зобов'язанi:

- ПрацюваТи сумлiнно, виконуватИ навчальний режим; вимоI,и статуту
закладу освiти i правила внутрiшнього розпорядку' дотримуватись дисциплiни
працi;

- виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та

берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi
виховувати у дiтей дошкiльного BiKy бережливе ставлення до навчально-виховного
закладу.

- працiвники З!О Nч 8 <!звiночок> повиннi проходити медичний огляд
вiдповiдно до чинного законодавства.

3, Педагогiчнi працiвники закJlад дошкiльноi освiти повиннi:
- забезпеЧувати умовИ для засвосння вихованцями програм на piBHi

обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей дiтей;
- настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципiв

загальнолюдськоi моралi: правди, справедливостi, вiдданостi, патрiотизму,
гуманiзму, доброти, стриманостi, лрацелюбства, помiркованостi, iнших
доброчинностеЙ;

- виховувати повагу до батькiв, жiнки' культурно-нацiональних луховних,
iсторичних цiнностей Украiни, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

- готувати до свiдомого життя в дусi взаеморозумiння,, миру, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- додержуватись педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть дитини;
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- захищати дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства;

_ постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i

заг€}льну культуру.

4, Коло обов'язкiв робiт, що rx виконус кожний працiвник за свосю

спецiальнiстю, квалiфiкацiсю чи посадою, визнача€ться посадовими iнструкцiями i

положеннями, затвердженими в установленому порядку,
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Iv. oCHoBHI оБов,язки
Роботодавця ЗДО М 8 <<Rзвiночок>

l. Щиректор З!О зобов'язаний:

- забезпечити необхiднi органiзачiйнi та економiчнi умови для llроведення
навчально-виховного процесу на piBHi державних стандарr.iв якостi освiти, для
ефективноi роботи педагогiчних та iнших працiвникiв Здо вiдповiдно до iхньоi
спецiа.ltьностi чи квалiфiкацii;

- визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, сво€часно доводити до
вlдома розклаД занять, забезпечуваТи iх необхiдними засобами роботи;

- удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику
кращий досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших працiвникiв, спрямованi
на полiпшення роботи закладу освiти;

- органiзуватИ пiдготовкУ необхiдноi кiлькостi педагогiчних калрiв, Тх

атестацiю, професiйне навчання як у свосму навчальному закладi, так iB iнших
навчальних закладах - на заняттях, методичних об'сднаннях, ceMiHapax;

- укладатИ l розривати угоди, контракти з керiвниками структурних пiдроздiлiв,
педагогiчними та науковими працiвниками вiдповiдно до чинного законодавства,
Закону Украiни <Про ocBiTy>> та Положення про порядок наймання i звiльнення
педагогiчних працiвникiв закладу освiти, u_{о € у заг.rльнодержавнiй власностi,
затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 5 серпня 199З року ЛЪ 29З;

- доводитИ до вiдома педагогiчниХ працiвникiВ у кiнцi навчального року /до
надання вiдпустки/ педагогiчне навантаження в наступному навчальному роцi;

- видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим працiвникам у встановленi
строки. Надавати вiдпустки BciM працiвникам закладу освiти вiдповiдно до графiка
вiдпусток;

- забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне технiчне
обладнання Bcix робочих мiсць, створювати злоровi ,га безпечнi умови працi,
необхiднi для виконанНя працiвниками трудових обов'язкiв;

- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби

щодо вдосконаJIення управлiння, змiцнення договiрноi та труловоТ дисциплiни;
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- додержуватись умов колективного

повсякденних потреб працiвникiв Здо;

- сво€часно подавати

встановлену статистичну

вiдомостi про роботу i стан дошкiльного виховного закладу;

- забезпечувати н€шежне утримання примiщення, опЕIлення, освiтлення,

вентиляцii, обладнання, створювати належнi умови для зберiгання верхнього одяry

працiвникi в ЗДО, вихованцiв.

договору, чуйно ставитись до

центральним органам державноi виконавчоi влади

i бухга;rтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi

l

I

l
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V. РОБОЧИЙ ЧДС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
1. Дtя працiвникiв Зщо установлю€ться п'ятиденний робочий тиждень з

двома вихlдними днями. Тривалiсть щоденноi змiни визначена графiком змiнностi,,

зalтверджениМ керiвникоМ З{О за погодженняМ з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii з додержанням тривtlлостi робочого тижня та згiдно з

поданими заявами,

п'ятиденний робочий тиждень встановлено за погодженням з вiддiлом освiти.

2. В межах робочого дня педагогiчнi праuiвники З{о повиннi вести Bci

види навчально-методичнот та науково-дослiдни цькоi робоr.и вiдповiдно л() посади,

навча.,.Iьного плану.

3. час роботи i закiнчення роботи i обiдньоi перерви встановлюсться для
працiвникiв режимом дошкiльного навчаJIьного закладу та графiками працiвникiв.

4. За погодженням з профспiлковим комlтетом деяким структурним

може встановлюватись iнший часпiдроздiлам i окремим групам праuiвникiв

початку i закiнчення роботи.

5. При вiдсутностi педагога або iншого працiвника Зщо керiвник зобов'язаний

гермiново вжити заходiв щодо його замiни iнtлим педагогом чи працiвником.

6. Надурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не допуска€ться.

7. Залучення окремих працiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi днi
1опуска€ться у виняткових випадках, передбачених законодавством, за лисьмовим

{аказом директора З!о з дозволу во ппо. Робота у вихiдний день може
(омпенсуватися за погодженням cTopiH наданням iншого дня вiдпочинку або у
рошовiй формi у вiдповiдному розмiрi.

8. Керiвник закладу освiти залучас педагогiчних працiвникiв до чергування в

lдо.

9. Графiк чергування i його тривалlсть затверджус завiдувач ЗЩО за

lогодженням з педагогiчним колективом i профспiлковим KoMiTeToM.

10. ЗаборонЯеться залучати до чергування у вихiднi i святковi днi вагiтних

KiHoK i MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до З-х poKiB. Жiнки, якi мають дiтей
нвалiдiв або дiтей BiKoM вiд трьох до чоIирнадцяти poKiB. не можуть з€шучатись до
Iергування у вихiднi i святковi днi без iх згоди.
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l 1. Надання вiдпустки керiвнику закладу освiти оформляеться наказом вiддiлу

освiти, а iншим працiвникам - наказом закладу лошкiльноi освiти.

|2. Перенесення вiдпустки на iнший строк допускасться ts порядку,

встановленому чинним законодавством.

lЗ, Заборонясться ненадання tцорiчноi вiдпусr,ки протягом двох poKiB пiдряд' а

також ненадання вiдпустки працiвникам, молодше вiсiмнадцяти poKiB, а також

працiвникам, якi мають право на додаткову вiдпустку у зв'язку з шкiдливими

умовами працi.

14. Педагогiчним працiвникам забороняеться:

а) змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiки роботи;

б) подовжувати або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;

в) передоручати виконання трудових обов'язкiв.

l5, Заборонясться в робочий час:

а) вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд jx безпосереднiх обов'язкiв для

участi в рiзних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчальним

процесом.

б) вiдволiкання працiвникiв

обов'язкiв.

закладу освiти вiд виконання професiйних
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VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI
1. За зразкОве виконанНя cBoix обов'язкiв, тривalJIу i бездоганну роботу,

новаторство в працi й за iншi досягнення в роботi можуть застосовуватись

заохочення, передбаченi Правилами внутрiшнього розпорядку закладу освiти.

2. За досягНення високИх результатiв у навчаннi й вихованнi педагогiчнi

працiвники представляються до нагородження державними нагородами,

присво€ння почесних звань, вiдзначення державними премiями., знаками,

грамотами, iншими видами морального i матерiального заохочення.

З. ПраuiвниКам, якi успiшнО i сумлiннО виконуютЬ своi трудовi обов'язки,

надаються.' в першу чергу переваги i соцiальнi пiльги в межах своiх повноважень i

за рахунок власних коштiв закладiв освiти. Таким працiвникам нада€ться також

перевага при просуваннi по роботi.

4. Заохочення оголошусться в наказi доводяться до вiдома всього колективу

З!О i заносяться до трудовоi книжки працiвника.
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vlI. стягнЕння зА порушвння трудовоI дисциплtни.
l. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано

один з таких заходiв стягнення:

а) догана;

б) звiльнення.

2. Звiльнення як дисциплiнарне сlягнення може бути ззстосоване вiдповiдно

до п.п.З,4'7'8 ст.40, cT..4l Кодексу Законiв про працю УкраТни.

З. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються органом, якому надано право

прийняти на роботу /обрання, затвердження, призначення на посаду/ даного

працl вника.

4. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i на звiльненнi вiд

виробничоi дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному стягненню без

попередньоТ згоди органу, членами якого вони с.

5, .Ц,о застосування дисциплiнарного стягнення завiдувач З!О повинен

вимагати вiд порушника т,рудовоi дисциплiни письмс,lвi пояснення. У випадку

вiдмови працiвника дати письмовi пояснення склада€ться вiдповiдний акт.

6. !исциплiнарнi стягнення застосовуються директором ЗДО або

угlовноваженим органом беlпосерслньtt пiсля виявлення провини але не пiзнiше

одного мiсяця вiд дняii виявлення, не враховуючи часу хвороби працiвника або

перебування його у вiдпустцi.

7. !,исчиплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з

дня вчинення проступку,

8. За кожне порушення труловоI дисциплiни накладасться тiльки одне

дисциплiнарне стягнення.

9. !,исчиплiнарне стягнення оголошусться в наказi /розпорядженнi/ i

повiдоvлягться праuiвниковi пiд ро,]п иску.

l0. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення

праuiвника не буле пiддано новому лисuи пл iHapHo\4y сlягненнi. то BiH вважасться

таким. шо не мав дисциплiнарного стягнення,



l l. Якщо працiвник не допустив нового порушення труловоi дисциплiни i до
ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бу,ги зняте до

ення одного року.

l2. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до
ника не застосову€ться.

13. !иректор Зщо мае право замiсть накладання дисциплiнарного стягнення

дати питання про порушення трудовоi дисциплiни

кти Bv.

на розгляд трудового
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VIII. ПРО СКОРОЧЕННЯ

l. Скорочення здiйснюсться згiдно з КЗпП Украiни, ст.40.

2. Переважне право на залишення на роботi у зв'язку зi змiнами в органiзацiТ

закладу дошкiльноi освiти мають працiвники:

а) з бiльш високою квалiфiкачiею та якiстю роботи;

б) сiмейнi - за наявностi двох i бiльше утриманцiв;

в) в ciM'i яких немас iнших членiв iз самостiйним заробiтком;

г) якi мають бiльший стаж роботи в ЗДО.
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склад уповноважених осiбrякi бали участ,ь у колектвних переговорах

Пагулич олег Йосипович - директор ЗДО Ns 8 <!звiночок)), голова робочоi KoMiciT

Дужар Олена BiKTopiBHa - завiдувач господарством, секретар робочоi KoMicii

cikca Яна Михайлiвна - в.о. головного бухгалтера, член робочоi koMiciT

лендел Свiтлана Василiвна - вихователь, член робочоi koMicii

Шнайдер Наталiя IBaHiBHa - голова во ппо, член робочоТ KoMiciT
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Витяг з протоколу ЛЪ l

_ Загальних зборiв працiвникiв
Закладу дошкiльноТ освiти J'{Ъ8 к!звiночок>

загального розвитку Ужгородськоi Mi ськоi ради Закарпатськоi областi

порялок денний:

2.

Голова виборного органу
первинноТ профспiлковоi органiзацii

/,v,"

Vtab ' Натаriя шндйдЕр

вiд 19 березня2024р.

присутнiх 45 чоловiк

l, Про виконання положень Колективного договору.
2.Обговорення проекту нового Колективного договору на 2024-2029.
3.Внесення змiн у проект нового Колекl.ивногсl дОГОВОРУ.

3.слухали: директора здо льs Пагулича О.й. про змiни до проекту
lективного договору Ha2019-2024 рр. мiж роботодавцем Закладу дошкiльноiliти Лq8 <flзвiночок)) загального розвитку УжгородськоТ MicbKoi радиарпатськоi областi та виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацiiiладу дошкiльноi освiти мв к!звiночок)) загального розвиткугородськоi Micbkoi ради Закарпатськоi областi.

Ви рiпr ил и:
l. Внести змiни щодо списку посад, якi мають гlраво на доплату допосадового окладу.

Рлт_.:1"_rr'п" 
*ut:.r.yT"?r:c.Ti ocHoBHtli. вiдп) сти пелагогiчних прачiвникiвзгlдно постанови КМУ вiд l1.08.2021 Л-9 8з9.

Внести змiни rrдодо доплати за шкiдливi умови lр_q!Ц шляхом вводу HoBoiпосади оператор котельнi. r'-/ )

{иректор ЗДО М8 <<!звiночок>> олег ПАГУЛИЧ
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