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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Мета укладенпя колектпвпого договору

, л L' КолективниЙ договiР укладенО вiдповiдно до чинного законодавства Украiниl е правовим актом, який реryлюс виробничi, трудовi i 
- 
."цiчi'""о-економiчнiвiдносини мiж Роботодавцем та працiвниками Автотранспортноrо господарстваЗакарпатськоi обласноi державноi й"irьrрчцiт на ocno"i ;;;.;;Ъ* узгодженняiHTepeciB cTopiH. Колективний договiр визнuiu.,u*o* додатковi заходи соцiальногозахисту працiвникiв 

.Автотранспорi"о.о господарства Закарпатськоi обласноiдержавноi адмiнiстрацii
1.2. Положення i но_рми колективного договору розроблено на ocHoBi Кодексузаконiв про працю Украihи, Законами V*рчЬи пП!Ь *опЪ*т"""i д*о"ори i угоди>,<Про оплату працiD, <Про 

_охоронУ прuцiо, <Про вiд.rуски> та iнших чинних дiючихнормативних законодавств Укратни i мiжнародного права.

2, Сторопи колективного договору та ii повповаr(ення

2,l, Колективний договiр (надалi iменуеться "колдоговiр'') укладено MixАвтотранспортним господарствЪм ЗакарпатськЬТ обласноi о.р*Ь"оi адмiнiстрацii(скорочено Атг одА), в особi 
"u"*rrr*Ъ й"*u керiвника, 

"*u 
nionr.y. колдоговiр)(надалi iменуеться "Роботодавецr";, з одriеТ .rороr", ;;, й"й"иками, в особiвибраного i уповноваженого заступника начЕцьника. Ав:отранспортного господарства

-)закарпатськоi обласноi лержавноi члriJ.rрчцiт Скрипича Василя lвановича(представника ради працiвникiв, його посада, пIБ), з другоi сторони, якi дiютьвiдповiдно до cBoix повновЕDкень, визначених чинним законодавством, ii Положеннямта цим колдоговором.
2,2, Сторони пiдтверджують обов'язковiсть виконання умов цього колдоговору зурахуванням фiнансового.стану АТГ одА i реальностi"r;ъъ;"""я прийнятихзобов'язань. Жодна iз cTopiH, щЪ пiд.rисапа колдоговiр, не може 

" 
oorroaroponroo"yпорядку припинити виконання його положень.

2,3, Роботодавець визна€ представника працiвникiв единим повноважнимпр_едставником трудового колективу у переговорах з питань реryлювання трудовихвlдносин, норм та оплати працi.

3. Сфера та TepMiH дii колдог6збру

3.1.Положення та норми колдоговорУ поширюються на Bcix працiвникiв .3,2, Змiни та доповнення до колдоговору вносяться протягом його дii у зв'язку iззмiнами в дiючомУ законодавствi, а також, iriuiurr"" однiеi iз cTopiH.I1ропозицii кожноi iз cTopiH щодо внесення змiн i доповrе"" до колдоговорунадсилаються iншiй у письмовiй формi, розглядаються спiльною роьь"о,о комiсiею
:lз, " l0-денний TepMiH з дня ix отриru""" i"rою стороною i набирають чинност,iIlсля€хвалення конференцiсю працiвникiв та пiдписаtlня сторонами.
.--,-_лР -оу""их 

випадк.lх, коли iмiни i допов"енн".до цього колдоговору обумовленilмlнами чинного законодавстВа або угод вищого рiвня та .rр";;;;; полiпшення:тановища працiвникiв iHe викликаrоть протирiч, uo", 
"uё"|urr" "иrпосri пi.ло



проведення переговорiв у встановленому порядку i пiдписання повноважнимипредставниками cTopiH.

_'___]_]_ 
Лрийнятий на 2024 - 2029 роки колдоговiр набувае чинностi з дня його

;#'JJ:lffin'#;:J-"'" cToPiH i Дiе ДО пiдписання нового колективного договору
з,4. Колдоговiр 

,r-U,".о.111.--.л"]_*r" у випадку змiни скJIаду, структури,найменування оргаяу, вiд iMeHi якого укладено цей колдоговiр.3.5. У разi реорганiзацii органiзацii ц;; колективний договiр зберiгае чиннiсть
::л"з:", строку, на який його укладено, або може буrи пере.i"rу.rИ .u згодоюcтoplH.

чиннlсть колдоговору зберiгаеться
року. У цей перiод сторони повиннi
чи змiну або доповнення чинного

3.6. У разi змiни власника органiзацii,
протягом строку його дii, але не бiльше одного
розпочати переговори про укJIадення нового
колдоговору.

3.7. У разi лiквiдацii органiзацii колдоговiр дiс протягом усього строку проведенняпроцедури лiквiдацii.

4. Повiдомна реестрацiЯ та доведенпЯ змiсry колдоговорУ ДО працiвпикiв

4.1. СторонИ .о..",::i,r--:: днЬ пiсля прийня.ггя даного колдоговору на зборах(конференцii) працiвникiв пiдписують його i не пiзнiше, як через два тижнi доводятьйою змiст до Bcix працiвникiв.

|9]лог9вiо на ресстрацiю протягом 5 днiв з днявlдповlдного мiсцевого органу державноi виконавчоi

4.2. Роботодавець подае
,пiдписангtя його сторонами до
влади.



Роздiл I

ТРУДОВI ВЦНОСИНИ

Сторони домовилися:

1.1. Жодний труловий договiр, укладений мiж Роботодавцем та працiвником, не
може суперечити чинному законодавству та цьому колдоговору таким чином, щоб при

. порiвняннi з ocTaHHiM, права та iнтереси працiвника у ,руло"оrу договорi були б
якимсь чином обмеженi. У разi виникнення такого протирiччя вiдповiднi положення
трудового договору визнаються недiйсними.

1,2. Визначити перелiк робiт, на яких допускасться подiл робочого часу на
частини.

Роботодавець зобов'язуеться :

1.3. Що початку роботи за укJrаденим трудовим договором:
- ознайомити працiвника з трудовим договором;
- пlд розпиСку розтлумачити працiвниковi його права i обов'язки, повiдомити про
умови працi, HMBHicTb на робочому мiсцi наявних i можливих небезпечних i
шкiдливих факторiв, можливi наслiдки iх впливу на здоров'я, його права на пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i трудового
договору;

l-' _ ознайомитtl працlвника з правилами внутрiшнього трудового розtlорядку;- визначити праuiвниковi робоче мiсце, забезlrечити його rtеобхiлttими лля роботи
засобами;
- проlнструктувати працlвI{ика з охорони прачi, виробничоi caHiTapii. гiгiсни працi i
протипожежноi безпеки.

1.4. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи не обумов.ltеноi трудовим
договором.

1.5. Здiйснювати переведення працiвника на iншу робоry, тiльки за згодою
працiвника, за винятком випадкiв, передбачених статтею 33 Кзпп Украiни та в iнших
випадках, передбачених чинним законодавством, у порядку, передбаченому ста.l"тею
З2 КЗпП УкраiЪи.

1.6. Розробити та затвердити дJul кожного працiвника його функцiона.ltьнi
обов'язки (посадову iнструкцiю, iнструкцiю по робочому мiсцю), ознайомити його з
ними i вимагати лише ix виконання. В функцiональних обов'язках може бути
передбаченО виконання одним iз прачiвникiв обов'язкiв iншого лише в разi типrчасовоi
вiдсутностi останнього у зв'язку з хворобою, вiдпусткою або з iнruих поважних
причин, при чому TaKi обов'язки можуть бути покладенi на iншого працiвника за
додатковУ плату та з урахуванням його реirльних можливостей виконувати'rx, тобто з
урtIхуванням вiдповiдноi професiйноi пiдготовки i зайпятостi при виконаннi
безпосереднiх обов'язкiв.

1.7. Здiйснювати вивiльнення працiвникiв з пiдстав, зазначених у п,1 ч.1 ст.40
кзпп, лише у випадках, якщо неможливо перевести працiвникiв, за його згодо}о, на
iншу роботу.



1.8. Сумлiнно, i якiсно виконувати своI обов'язки,
добросовiсно, доlримуватись дисциплiни працl, сво€часно

_

працювати чесно l
i точно викончвати

розпорядження Роботодавця або уповноважених нею осiб, дотримуватись вимог
нормативних aKTiB з охорони працi, дбайливо ставитись до державного майна, на
прохання або вимоry Роботодавця негайно надавати звiти про виконання cBoix
конкретних обов'язкiв.

Роздiл II

ОРГАНIЗАЦIЯ ПРАЦI

Сторони зобов'язуються:
2.1.Запобiгати виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у разi

виникнення намагатися ii вирiшити без зупинення дiяльностi органiзацii.
2.2. Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи koMiciI по трудових

спорах.

Роботода вець зобов'язусгься :

2.3. Забезпечити працiвникiв матерiа.тrьно-технiчними ресурсами, необхiдними
для виконання ними покладених на них завдань, i вiдповiднi умови працi в межах
об'сму фiнансування та матерiально-технiчного забезпечення вищестоящим по

rпiдпорядкуванню органом.
2.4. Забезпечувати додержання працiвниками трудовоi дисциплiни та правил

внутрiшнього 1рудового розпорядку.
2.5. В процесi здiйснення керiвництва трудовим колективом дiяти в межах

правового поля, встановленого зalконодавством Украiни.

Роздiл III

ОПЛАТА ПРАЦI

З.1. Автотранспортне господарство ЗакарпатськоТ обласноi державноТ
адмiнiстрацii утримуеться за рахунок мiсцевого бюджету.

Оплата працi працiвникiв здiйсню€ться у вiдповiдностi до наказу MiHicTepcTBa
розвитку економiки, торгiвлi та сiльського господарства Украiни вiд 2З.03.202l року
t{s 607 <Про впорядкування умов оплати працi працiвникiв контрольно-ревiзiйних
вiддiлiв, управлiнь (вiддiлiв, груп) технiчного нагляду за капiтальним будiвництвом та
)емонтом примiщень бюджетних установ i органiзацiй, iнших пiдроздiлiв, створених
Iри органах виконавчоi влади, ix самостiйних управлiннях i вiддiлах та при
lиконавчих органах рад> заре€стровано в MiHicTepcTBi юстицii УкраТни 08 квiтня 202l
юку за Ns 4б8136090 (лалi наказ Мiпекономiки ЛЪб07), наказу MiHicTepcTBa розвитку
;кономiки, торгiвлi та сiльського господарства Украiни вiд 2З.OЗ.202l року J\ftr 609
rПРо Умови оплати праui робiтникiв, зайнятих обслуговуванням органiв виконавчоТ
чlади, мiсцевого самоврядування та ix виконавчих органiв, органiв прокуратури, сулiв

5



а iнших органiвD (далi наказ Мiнекономiки ЛЬ 609), штатного розпису АТГ ОЩА тапших норм законодавства Украiъи.
Ьботода вець зобов' язусгься :

3.2. ВстаноВлювати пр."доri 9*лuд" працiвникам згiдно штатного розпису1твердженого керiвником вiдповiдноТ вищестоящоi установи.l J.J. lrиплачувати заробiтну плаry працiвникам не рiдше двох разiв на мiсяць вфмiни l3 та 28 числа що"i."пrо. i й ;r" день виплати заробiтноi плати

Н:;Нi;.*ХiДНИМ, 
СВЯТКОвим або нерЙочим днем, заробiтна ппй 

""nnu.ry.r"."
виплачувати заробiтну плату працiвникам за першу половину мiсяця не менш якР/олсередньомiсячноТ заробiтно'iпл;r" 

"p;;i;;;a за фактично вiдпрацьований час.З,4, У межах фондУ зар_обiтноi nnur", ,ч"""рдженого в кошторисах доходiв i

Жl"""чТ,::::.:":1.:|_11'л":11"" "uдоu"п' 'Ъ oonnu." до посадових окладiв, якi
ffio.}.J,," 

".' 
ff 

н им з аконодавство M r.i д,о 
"uiu} ;;; а", ;ffi;" "#," *, i]l; J#iнекономiки м 609.

.^,,,.---ITuuuKa 
скасовусться або зменшуеться у разi несво€часного виконаннявцlвником завдань, погiршення якостi роботи i-порушеннi.оr^"""Т дисциплiни,(асУВання надбавок про-водити .u.,u*urbnn *.piuHrKu "рйr;;ii; обов'язковим]нач€нням конкретних обставин, якi потягли скасування.

3.5. Здiйснювати премiювання працiвникiв в межах фонду премiIовання в
:_T,.nrory 

вiдношеннi до HapaxoBaнoi заробiтноi ллати та ЁпоЙ"iiБопду оллат1.1ацl, затвердженого кошторисом доходiв i видаткiв органiзацir.- Tu jдпо"iдпо 
допоження про премiювання прачiвникiв автотранспортного I,осподарствакарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii .

3.6. Здiйснrовати оплату роботи в надурочний час, у святковi, неробочi та вихiднii, якщо BoI{a не *о"п"""у""rся iншим 
"u.ъ, 

,йпо"инку, у порядку та з дотриманнямиог чинного законодавства.
3,7, Проводити iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку з ростом iндексу)живчих цiн згiдно чинного законодавства.

.,,.':':,P,:ii":1:"r" ЗаРОбiтну плату працiвникам за весь час щорiчноi вiдпустки t.teНlШе Нlж за три днi до початку вiдпустки .Вiдповiдно о" 
"Й"Й"ОЪ 

2 cTaTTi 7швенцii.},lЬ132 <ПрО оплачуванi оiдпу"rп' (переглянута в l970 роцi)>, ратифiкованоi.оном украiъи вiд 29,.Pu"r" 20Ьlроку й zцBi-rrr , "й;;;# положенняначеноi cTaTTi Конвенцii, що поrпр.rirrй перiод надання щорiчноi вiдпустки, або ITтини, та термiни оплати узгоджуеться мiж працiвником i роботодчочaiп..

Роздiл IV

РЕЖИМ РОБОТИ I ВIДПОЧИНКУ

отодавець зобовrязусться :

4,1, Встановити трива-пiсть робочого часч працiвникiв - 40 годIlн на тиждень.Напередоднi святкових i неробочих aHiB' тр-ивалi.rо poOoi, .nopo.|uur" nu liHy.
4,2, Щля стоРожiв, водiiв, якi працIоють по графiку встановити пiдсумковий облiк)чого часу, при тому облiковим перiодом вважати piK. Норма робочого



часу за облiковий перiод визначаеться за графiком 5-денного робочого тижня.працiвникам, якi працюють по графiку надасться перерва для вiдпочинку i харчуваннятривапiстю l година, яка не зарахо"уaa""" до робочого часу.4.3. Встановлювати триваль." ri""оi:рйо|, оо 
"""rо.о законодавства.4.4. ЗабезПеЧувати працiв""*u, npi* ,u "iдпоr""""-;;;;;;;, щорiчних таJодаткових вiдпусток Еа умовах i в оьсягах передбачених Законами Украiни ''провtдпустки" а також цим колдоговором:

а) ГаРаНТОВаНr rо"lТ:::,1"_р.::"i оплачуваноi вiдпустки - 28 календарних днiв ;4,5, Черговiсть надання вiдпусток 
"rrru"ъ"" графiком вiдпусток, який до 05 сiчняпоточного року затверджуеться керiвником доводити до вiдома Bcix працiвникiв._ При склаДаннi графiка uiлпу.rо* l|**o"y"u." iнтереси органiзацiТ, особистilнтереси працiвникiв ,u ьlo*nr"o.ii для iх 

"iд.rо"""*у.4,6,Надавати додатковi вiдпустки прчцЬ*r*ir' ".а особпrвrй характер працi таненормований робочий день, що мають лраво на них, i не е державними службовцями.
..J;];ТJЖН;ЁiТ"'Кам додатковi Ьплачуванi 

"io"y.*,iy ръ."Б,, o,u у зв,язку
е;; i; i;Н; Йfi,i;#li,#i НlТ iЖ:: ;hlЫil:Е;:iЁ*;;J] ;, i *u ( д Ьу* 

" 
*" i

рlлаlа uих вiдпУqloк проводиться в межах (

*л1;!: _]: у"о",--'".р.дбачених .r.;;;*;;'ёlН;-i,,iffi"Ъо 
вiдпустки''працlвникам надавати вlaIIс]ки без збереження заробiтноi плати,ВiДПОВiДНо До cTaTTi 2Ь Закону V*рJЙ-;Лро вiдпустки,, та статтей з2, 56 та 84

1":,^:_:l ]:-о"''-. noo_ працю Украiъи, йцiuнику N{оже надаватися вiдпустка безпереження заробiтноi плати за згодою arорi".4.9. Надавати працiвникам соцiальнi Biпередбачених ,""rrrБ*о"одавством. lДПУСТКИ У ПОРЯДКУ i На умовах,
4, 10, Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у порядку ila умовах, передбачених чинним rч*о"одu""r"Ьr.

Роздiл V
ТРУДОВА ДИСЦИПЛIНА

?оботодавець зобов'язусться :5,1, Забезлечувати створення необхiдних оргаrriзацiйних уп,tов для]сокопродук.гивноТ дiяльностi органiзацiI.
5,2. I lадавати працiвникам. обruд*r"п"", примiщення, засоби зв'язкчяltle необхiдне для виконання функцiонал";r;;;;;;i;. 

*-""' JD лJпу' транспорТ Та

5.3. Забезпечувати виконання трудовоi дисцIrплiнлt.

*u'''', 
НеухильнО лотримуватись законодавства про працю та правил з охороI{и

. 
"о],;]'rY'"uj[!?rВiДНОСИТИСЬ 

ДО HecTaTKiB та загrитiв працiвникiв, покрацувати умови

hацiвники зобов'язуlоться :

5.б. !обросовiсно,
!римуватись правил
lдоговору.

сумлlt{но виконувати cBoi трудовi обов'язtслt,
ТрУдового розпорядку i положень цього

внутрlшнього



5.7.Вчасно та точно

л, _,r' До* i,i;;; ff;;.JJ.iT"O1';"J#H; 
-ix'.Т##}, 

в им о г н ор мати в н и хaKTlB, що регулюють питання з охорони працi.
5.9. Щбайливо вiдноситись до,uйru органiзацii.

_ 5., l0.. На вимогУ керIВництва надавати ,";rrln. RикпнячIJс а-лт,, lобов,язкiв. 
q l1алаБdlИ зtslТИ ПРО Виконання cBoix функuiонаJIьних

5.1l. {отримуватися встановленого в органiзацii порядку узгодхення i пiдписання
ilT::"o'"' 

отриМанЕя тоВарно-Матерiальних цiнностей, оформлення вiдряджень та
5.12. Приймаr" Y"u::: " ycyHeHHi причин, що лерешкоджають роботi, негайноповlдомляти про них керlвництво.

Роздiл VI

УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI
Роботодавець зобов'язуеться :

6. I. Забезпечити без

;::;*,управлiння"".il]i,JН".lJffi l:ъ:::iiý,}Т,lт;:lffi Tfi ,lfi хъ""i,ffi ;
- призначати посадових осiб, якi забезпечують вирiшення конкретних питань

'хоРони 
працi, затверджувати iнстру.кцii про iх обов'язки, права та вiдповiдальнiсть за|иконанЕя покладених на них фуr*цit;

, 
- розробляти i затверджувати положення, iнструкцii' iншi акти з охорони працi, щоtlють в межах оргаЕiзацii та 

"aroro"nro"ua"lРацiвникiв п;д 
""Ъ ""по"ання 

трудови" оuоr,"rхLl"ила 
виконання робiт i повеДiнки

- ПРИ УКЛаДаПНl .РУДll1Р_Договору. iнф_ормувати 
.пiд.розписку гtрацiвника про,ltови працi, наявнiстЬ на робочому ,i.ri 

""Ъ"rп"чних i шкiдливих факторiв, можливi
Жffi##ЛИВУ 

На ЗДОРОВ'Я, u 
';*;;";;"nou"u nu пiльги i *о"п.-п.uцii за робо,гу в

- забезпечувати проходження 
_iнструктажу, навчання працiвника з питань охоронирацl, спецl€rльне навчання на роботах з пiд"rщ""ою небезпекою;

,*л1?9:::*r"чr, санiтарно-побуrоui !"о", на робочих мiсцях, якi повиннi
fr:"#ffi#Т;;Y'"О""ТИВНИХ aKTiB З Ъ*ОРОп" працi, в,.u. ,"о"iпrrи аптечками,
- видавати безкоштовно миючi засоби (господарське мило) працiвrIикам, роботаких пов'язана. iз забрулненням рук та тiла.
6,2. У разi виникнення надзвичайних

lхворювань аварiй вiдповiдно до чинного законодавства.

Iрачiвники зобов'язуються:

,.:o1"r"l;".,' :;;";Jffr" 
вимоги нормативних...1l]], 

"ро охорону лрацi. ttравила
собами, *op"..yuJ".i ]i';"#i#XI*,HX;,,JiJ'ixlxii,;ш.#""';{;";';;;;i;;;



б.5. !одержуватися зобов'язань щодо охорони працi, передбачених цимколдоговором та правилами внутрiшнього liрудового розпорядку.
6 6. ПроходИти у встановленому порядку поп.р"д"i та перiодичнi медичнi огляди.
б.7. Спiвпрацювати з Роботодавцем у справi органiзацiij безпечних i нешкiдливих

1wов працi, особистО вживати посильних заходiв щодо усунення будь-якоi виробничоiситуацii, яка створюе загрозу його життю чи здоров'ю оточуючих людей iнавколишньому природному середовищу, повiдомляти про небезпеку свого
безпосереднього керiвника або iншу посадову особу.

Роздiл VII

ОБОВ,ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦIАЛЬНЕ СТРАХУВАНЦЯ

Роботодавець зобовrязусться :

l 7. 1 . Здiйснювати yci види зага.ltьнообов'язкового
lграцiвникiв. yci прачiвники пiдлягають:

| 
загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню;

г 
загальнооьов'язковому державному пенсiйному страхуванню;

[ загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню працiвникiв вiд
пещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання;

7.2. Свосчасно та в повному обсязi сплачувати внески До фонду i операторiв ринку

державного страхування cBoii

страхових послуг.
Обов'язково проводити особисте

транспортi.
страхування водiiв вiд нещасних випадкiв на

обов'язкове укладання на кожен транспортний засiб полiс обов'язкового
гграхуваннЯ цивiльно-правовоi вiдповiдальностi.

7.3. СтворюВати належнi умови для дiяльност.i KoMicii з соцiального страхування уtв'язкУ з тимчасовоЮ втратоЮ працездатностi та витратами, зумовлениN{и
Еародженням та похованням в органiзацii та через них здiйснювати призначення таfонтроль за правильним нарахуванням i свосчасною виплатою матерiального
tабезпечення застрахованИм (у зв'язку з тимчасовою втратою працездатttостi,
lопомоги по вагiтностi та пологах, при народженнi дитини, !о.п"ду за дитиною лоlосягнення нею трирiчного BiKy, на поховання).

Роздiл VIII

СОЦIАЛЬНI ПIЛЬГИ I ГАРАНТIi

Гторони домовилися:
СпiльнО формувати, розподiляти кошти на оздоровленriя, соцiа;rьно-лобутсlвi

Iз культурно-масовi заходи та використовувати виходячи з реальних фiнансовихrо;кливостеЙ органiзацiТ вiдповiднО до видiлениХ та затверджених кошториiiв доходiвз видаткiв органiзачii. А саме в межах фонду заробiтноi плати, за.l,tsердженого уit-lшторисi доходiв та видаткiв, працiвникам надавати матерiальну допомогу:
9



а) на оздорОвлення, в розмiрi не бiльше нiж один посадовий оклад на piк -

ifiTiffi;Y, 
ОПЛаТа ПРаЦi яких здiйснюетьЙ вiдповiдно о" "J.r""""" кму Jф 607;

б) у разi cMepTi рiдних: чоловiка (лружини), батькiв (вiтчима, мачухи), дитини
'"u.:т::]*черки), 

братiв, сестер - у ро."Цi 1000,00 грн.в' виплачувати одноразову допомоry в розмiрi поauдо"о.о окладу працiвникам прийого виходi на пенсiю (при звiльненri . роОЪr"1.Забезпечити rо""i::,т::,j|:1111;-i",l- r-.*rо.тi вiд особистого вкладу взагальнi результати роботи у вiдсотковому вiдношеннi до по.йо"о.о o*nuoy.ЗдiйснюватИ заходи, спрямованi ,,u про"aдa"Пя оздоровлення i вiдпочинку лiтей,розвитку спортивноi роботи в колективi.

Роботодавець зобов'язусться :
8.1. Видiляти та облаштовувати кiмнати для вiдпочинку та приймання ilki.8.2. Забезпечити належне утримання, прибирання слухбовиi, соцiально-побутових

|примiщень та збережен_н, о.о6"Ъ"r* p.";;;;;]rrr-i; i;-;,;;;riffiоrо".rшьнях.l 8 3. НадаватИ працiвникам вiльного 
"Ь.у "u.проходження медичних оглядiв,,

Ргримання медичноi допомоги. За згодою *.pi"rr*u".rpy*rron1.o пiдроздiлу,tsацiвнику може бути надано вiльний час на прибуття в державнi органи для

Н:ffiffi"_":*'_Х'#ОбУТових 
n",u", о., оудr-"*"х вiдрахуъань iз ъаробiтноi

Роздiл IX

/, r r \,r,g\J9Jll'чи t и Pel уJlярнии конт'роль за виконанням колективного договору,9,2, Розглядати пiдсчмкИ виконаннЯ колективногО договору на загЕLrIьних зборах}онференчii) прачiвникiв олин раз на piK:

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛДОГОВОРУ

l 9.3. Для поточноi отliнки стану виконання колдоговору, пiдбиття пiдсумкiв його

НЖ#}r" Н";# розгляду конфлiктних ситуацiй, (о 
""rr*йь у зв,язку з

ft^"""й-r";;;;'"""" 
КОЛДОГОВОРУ, створюеться двостороннrr комiсiя з

9.4. Здiйснювати обмiн iнформацiею з питань, якi е предметом колдоговору.

l;i ;IT:T::"T ::::-'"1r1ieнo в трьох. прrriр""*ч*, що зберiгаються у кожноi

9,1. Забезпечити регулярний

- за piK - у лютому.

l;TopiH та в органi, проводить ресстрацiю i мають однакову юридичну силу
l, якии

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР ПЦПИСАЛИ

вiд працiвникiв:
василь Скрипич
<<_Zе_>>,/.|2пц.Lt 2024р.

10



Додаток.}{Ь

Затверджую
Начальник АТГ оДА
василц Яношi
,/0, оХ. 2024 року

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
техпогенноi; поrкежноi безпеки та охорони працi вгосподарстВi За карпатськоi облдержалriri.lр"чlТ

л..чrщц \viиrvll J lrgpgвlpки зпalнь з охорони
працi пройти навчання в Закарпатськомч
експертно-технiчному чентрi

щодо забезпечення
а втотра нспортному

Назва заходу

засобiв та iнвентарю

Пiдготовка 
"iдп""йнЙЙЙБнi"

рбочому мiсцi, оформлення вiдповiдних
:oKyMeHTiB

ля структурних пiдроздiлiв
Двтогосподарства необхiдпими

на тему:

IаТ9!9Лами по наданню першоi допомоги

l,i::л::]" 
навчання з питанiБойй пйцi

- Е_лектробезпека. OcHoBHi заходи поз:tоезпеченню електробезпеки;
l lравила нмання першоi медичноi
Jопомоги при нещасних випадках.

Виrrо"иаr"rri 
"п*опчй

Протягом
вiдповiдного

перiоду

вiдповiдальйliйййння
роботи з питань охорони працi

Начапьник аuJББЙйБйй

Постiйно в iдп о вiдал bHi за лййен ня_-

роботи з питань охорони працi

Раз у пiв року вiдповiдмьнi й пййення
роботи з питань охорони працi

вiдповiдальнi й пйййй
роботи з питань охорони працi
Начальник а"rоБ."оййй

У разi
необхiдпостi

Начальник а"rББййФБi

Раз у пiв року в iдповiдальйlа ййдення
роботи з питань охорони працi

Вiд

t]i{.Ёl

василь Скрипич

11

никlначальника



начальник дтг одд
василь Яношl
,/О, ol. 2024року

та рифн пх ро3рядiв "":ja :._ч|"'; 
rlliЖ1"",n-iв i фахiвцiв коптрол ьво-

."_T::'j:_::a 
вiллiлi в, YлPu 

"r'i " " (riй;;;; ;;у п) техн i ч ного на глядy зака пlтальни м будi внпцтвом та. ремонто" npn"i,r,u" "ъ;;;;;; ;i" r""i органiзацiй, iнших пiдроздiлiв,.;";;.;;; 
"рп 

оргапах викопавчоiвладп, ii самостiйнпх управлiпп"* i ,iддйч* та при впконавчпх органах
(наказ MiHicTep"r.lfi ,"r"*, .кошомiкп,

торгIвJli та_ сiльського господарства
Украlни вiд 23.03.202l рку JYл б07)

Jъ Посада

1. Начальник

!iапазон розрядiв
за групами областей (перruа)

12

вiд працiвникiв:
Заступник начальника

2,

3.

посадовий
посадовий оклад

Провiдний фахi вець-бухга,rтер

провiдний фахiвець-механiк

4. Фахiвець з лублiчних закупiвель

2. Посадовий оклад
(паказ MiHicTepcтBa ро]вптку eKoHoMiKH,

торгiв,-ri та сi-lьського господарства
Украiни вi.д 23.03.2021 року М б07)

оклад заступника начаJIьtlика на 15 вiдсоткiв нижче, нiжнач€uIьника, визначений за схемами тарифних розрядiв.

3. Посадовий оклад

lI;;,::: :::: y_y::,p' " 
v *ра,ъ и ffi .о8.2 002 року л! l 2 98)

З:"::::: : _о 

*,,, uд .on о 
",о.о by".u,,""p; ;; й;Ьtfl" },1??. 

"' 
*посадовий оклад начЕlльника, визначениr за схей;;;й;#ffi ii;

вiд робото
начальник

василь скрипич

Додаток ЛЬ 2

Затверлжую

12

8

8



Додаток Л! 3

iТ""#ir-ir, ооо
Василь ЯНоШI

/О. О?. 2024року

пра цi в н иrсi в а"r}#"ЩrТj.о гос пода рства,якиlлl встановлена доплата за робоry у 
"irnrni.-.r-u-"-(пirrl1з 22.00 год до 8.00 iод.

JlЪ Посада 
До_laurl.rч роботу у нiчний час у вiдсотках лоl. сторож ГОДИНПОi ТаРllфноi ставки 1по.uдооо.о b-""irl и

з5

вiд працiвникiв:
Засlупник начальника

Василь CKPШIШr

вiд робото

ffi
W"*Ф

1з



Додаток ЛЪ 4

Затверджую
Начмьник АТГ ОДА
Василь ЯНОЦ I

|о.о7.2024року

пРа Цiвникi в а втотранспо*1".FЖ:;"r"ч 
за йнятих на робот.ах зшкiДливими rrоr"Y:_:lчцi, при ;;;;;;;, яких здiйснюстьсяпIдвищепа оплата працi

окJlаду
ння са

територii

вiд робото
Начальник А вiд працiвникiв:

начаJIьника

ильЯНоШI
василь Скрипич

аА
,/ Yъ

кж,6

14

JФ Посада

l.



Додаток }Ё 5

Затверджую
Начальник АТГ ОДА

n0. п}, 2б24року

працiвникiв ABT.I 
Перелiк посад

електронн*оu,,,.,,,,".хiii:",Ж#.;Т:}1Ж"}ffi 
х?:IJ,""Ъ""'на персональнпх комп'ютерах) робота, 

"*r"' 
по"l"Й;.;Н;#rr"""rn'нервово - емоцiйним та iнтелекryальним наваптаrкенням, абовикону€ться 

" '"о"11-_lr1""щurо.Ъ р";;;}, для здоров'я , що даеправо на. щорiчну додаткову вiдпусrкч ,. ";;;;;;;"illj":1.111(вiдповiдно,iо,;;';;; K"oi"J.y-й"i",o"'"ir"i"""*i'HT,l,;?iilъr,;гi r'.

Василь ЯНоШI

ксимальна кiлькiсть
рних днiв додатковоi

стки

Посада

чaшьник

начаJIьника

оловний бухгалтер

4. .Провiдний фахiвець - бухгаптер

4

4
..t. .r lровtдний фахiвець - бухгалтер

5. Провiлний фахiвечь - MexaHiK

б. Фахiвець з публiчних закупiвелl, 4

вiд робото
Началь вiд працiвникiв:

яношI

Заступник начальника.ry_ василь скрипиtI

:-}b;/,,rfý
:Ёifitig

15



додаток Лlъ б

Затверджую
Начальник АТГ ОДА
Василь ЯНоШI

)0, п.7. 2024 року

працiвн икiв автотра нспорт"Т:JiЖuТЁr.ч l, ненормован и м робоч и мднем, водiiв автомобi.l

. ''t 
о pi ч ну д од 

", {iiЁiiЩT. ;Пl,i,i,i" i.,i; н J ъ;i;; " " "(вщповhно до постановпkабiн*i 
'iril".o'" 

}-о"riи ви l7.1t.l997 року ЛЬ l290)

кiлькiсть
рних днiв дсrдатковоi

вiд працiвникiв:
Заступник начаJlьника

(М/. 
василь скрилич

U<ё

ib'#ý

16

Посада

l. Водiй



Додаток ЛЬ 7

Затверджую
Начапьник АТГ ОДА
василь ЯНоШI

//о,l1l, 2024 року

працiвникiв j "rо,рчr;::::1Т:}Щ;;fi,"ч, непормованим 
робо чим_i'"', За РОбОry зi шкiдливпмп ..u 

"u**rrrriправо Па щорiчну ooo"r*orn ";;;;:):::lУ:'u": 
працi, Що Дас(вцповiднодо#;;f lж"'Jо"#,Н:;,:r"fi 

"nb:#,lll,:,;;i:],hy;зЁ}"'

максимальна кiлькiсть
lсалендарних дпiв доддацguоi
ВIДПУСТКИ

територii

4

вiд роботодав
начальник вiд працiвнrtкiв;

Засryпник началь

щ

ильЯНоШI
lIика

Василь СкРИПиtI

*щ:ъ\

}ь.--#;ý,
11.:*,lтЁТt'

17

JФ Посада

l.

2.

J.



Додаток ЛЪ 8

Затверлжую
Нача.пьник АТГ оДА
Василь ЯНоШI
./о. о}. 2024 року

Перелiк посад

l#,x,,"J#ll :::::: т.: :й;; ;;; ;;; рств а, я к и м в ста н о вл е н а
," 

;::,.,жf ;ж:"н1*;н;:"';;,; ;;й,i'J ;;:"*"".: i}i:,l.""Ж }:#,:"Х"",ij;li #?l,fl; jl?i#;1у#тh*ц;{:уlЁjiiЁ!,ц#i 
""fl"i,;;i}';fi lц.]tl!805/lзл55_I з 

"щооо йrr" '-l,!.Dil ýUЦlаЛЬПОI ПОЛiтПкrl Ук_раiЪп 
"и is.os.:otj р;;r-

J:;?."JJ:::,::,1"::|,"_о""u"йр"d"*,;;;;;;;;;;J;;1"класнiсть водiсвi в puii npo"rolou;

Посада

_* __l

вiд робото

лъ

На дА
вiд працiвникiв:
Заступник начaшьника

@Щa_ Василь скрип4чU
иль ЯНоШI

25
2. Водiй 2 класу l0 

25З. Водiй 3 класу 0 ".

W

HeHopMoBaHi у вiдеотках
тарифпоi ставки
(посадовий оклал) за
вIдпрацьований час %о



ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол зага.llьних збор i в
працiвникiв АТГ ОДА

z/0 ,, пtzл 2024р.

прАвилА

ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
l. Загальнi положення

] I:o"o"I ||"1оrу та звiльненltя працiвllllкiвJ. wcHoBiIl обов'язки працiвникiв
4. OcHoBHi обов'язки кt
5. робочий ;;;l ;;]#;fi"il"a ПiДприемства

6. Заохочення за успiхи в роботi7. Вiдповiдальнiсть за поруIлення трудовоi дисциплiни



l. зАгАльнI положЕння
1.I. Вiдповiдно

i""Ж' "' Ёяr#::i *ж;н ;ж;ftХ""Т': УкраiЪ и з метою з абез п е ч е н ня

,{ sтотранспорr"о.о .о'о 
використання-.- 

" "я якостi та продуктивнос,i працi. а

(-lалi за текстом _ ,,"ll1ouo""u Зч*ч|пur."*РООО-ЧОГО ЧаСУ прчцi"""пu,"

Фудового *,поо"r*r. "ОПРй"",о;j йffi;;;H"i,'il}",'1; "жн:l,l.Z. l lравила BI"Прuurru") i,llori 
бdУТРlШНЬОГО ТРУДОВОГО розпорядку (далi за .гекстом _

;; ffiнЯъ*:хi""g i:ЦdiЩНr:-.; ffiХ; **Hil*} ъ";нж :I.з, i;й;'" :::l' змiцнення тРУловоi лисц"ппiп". 
'_"-'"' t

органiзачiйни;;;"#;ЖНi" ;fi};'J-*: створенням необхiднихaВIДомим ставленням
jаохоченням за сумл;1: "р,Й, ;.;;;uio-f'*o"oi ВИСОКОпродуктивноi, 

роботи.

Jисциллiну. ru..о.оuчоIy_ _пРацю. ДJ-"о"ч''О"конання, 
виховання, а також

l,4.Правила . 
-ооl"|" заходи ,;;ч";;*"никlв, tцО порушують трудов)

вl_]носин. оu'"r*о."r"-;;;";;_"J'"ГО l ГРОМаДСЬКого впливу.
ання BciMa учасниками трудових

II. порядок прийому I звIльнЕння прАцrвникIв
2.1. Працiвники

:оговорiв 
ц;"й;;;;. 

реалiзуютЬ право на працIо Iлляхом укладаIlня трудових
2,2. При уклад(

_- 1: 
n о9, . u"'' 

", "о' 
i-],i" Ji:ilT::: #;:ОJJл JoruШ n И Н зобо в'я за н и й п одатl t:еРедбачених ruпо"оочu..r;;"_;#(п:СООУл, ТРУДОВу книжку. а у випадках,."-;рi*очЙ;. #:;:i1":]'ОЧ, 

- Також доfi

при укладенп, #Оооо"'" - i"*i;;;;Y#;:' noo ocBiTy (слеч;,,,";",.

:аrступають I{u ооuоr 
о'дового договору заборонясться вимага.ги вiд осiб. якiiаконодавствоr,'"""''', вtдомостi та документи, подання 

"n"*-"" i"р"дбu"""о
.. ,r..л]_' 

Прийом на роботу оформлясться нак::.]НМеН}ВдННя 
роботи ( l

2.4. Що nouur*u'o'T"l 
r"'yr""" ъ"r"i"Тil'.,l наказi повиннi зазначатись

-o"n"., bf"" 
";;"#Ji.j;ЯЖ #JJ::Деним 

трудовим договором працiвник
- праВилаМи'""Т::::"'рУйо.о 

розпорядку;-]lосадовою iнструкцrею;
_.r. ___._поrо*енням про комерчiйну тасмницкl I:JПРИСМСТВд; г-,зrаlJ rасщниЦю та конфiденЦiйну iнформацilо

- пройденим iHcTpvK.

' 
j Й;' ;;-vtУУКГ€lЖ€М 

ПО oxoPoHi працi i технiцi безпеки.
орооу""""Т' , 

';'"';;;' 
,:;"#:;1,#fi"P;" -:^чIy:;;;;; у.одо, .,opi"

эl"tасться,, Випробування не встановлюсться прl 
працiвника роботi, яка. йому

.trосягли вiсiмнадцяти ос|чально_вихов""",.'#,т;1**}"r:liiЁЁiЖ'#'"x:#ЧrТф."..',.#riulьно-виховних заклад 
, -,_ rvvl r rrrr^lб tl lсля.закlнЧення професiйних

:у: ]"" .,*, uri, ; ;й:';1"}"*"#i, :Ж:i'.Ii : _:'*"..,u*l " ".,i,i"*". " 
*"*Iиськовоi) служби; iнвалiдiв_ няпrлаDпл,,.._. 

вlиськовоi чи альтернативно'i'ськовоi) служби; irr, : ]--""" J Jqrlac з BlйcbKoBoi чи альтернативно'i
,rдuцii'"й,i*.-.]ч'#ilР'", направлених 

1а робоry ;;";;;1; 
^"вiнших",,*-;,;;;1::"Т;?#"Т;;нfffJ""Ji"п;;;;#;'.,"."



-r

,.""-';|;;H"i-'JXXlu:::::: ПРИ прийнятгi на роботу, не може перевищувати
,"'"r*у_ . ;;;;;;;;;tРаЩlВНИК 

В ПеРiОД *ППlОlуr" ЬiЙ;;;Ына 
роботi у

:r:;:i";:ьi:;Жrffi :;;Н*';: 
" 
ffi j, _т_,_".- 

й,u* 
" 
;; ; ; и ч ин, стро квtдну кiлькiсть днiв, протягом яких

_лл___?_! 
Коли. строк випробування закiь

:|l,uY"u,,, то BiH 
""u*u.""." таким, *о ""l"'"'"' 

u працiвник продовжуе
роз iрвання трудового д:lовору лопу"*u.й" ;"ЁJЦ J#Ж::;:Т,?";#?-хТ;
;ff Н'J"ffi##:Н3;:"**;;*Н:}ii,,по"iл"i".iп|,.r"J"-.роботi,на
ВПРавi розiрвати трудовий до.о"р, 

--"--*"t-ЛrlrС НИМ ОРГаН Лротягом цього строку

1Т:'".f,"#:i.х:;ý::l"9:о":.^ЙЙffi ;*:ЖiЗ;Ё}:ХТý:;ff ;::Iшати. этI, квалiфiкацii, посади, *".у poboi" iio1""i#rupoOir"oi

iХi}Ж,Х}*'#:Х"#З 
j;ё;'",*" видати 

_ 
працi внику й ого трудову

2.12, якттто _л.,,,_..____aa:ним до.неi записом про звlльЕенЕjl.

РаЦiЯ ПiДприсмства в ц ---' 
"'^" ГrО PUUO'I'I В День звiльнення, то

'_:r :,."Ь"iднiстi o'ii,Х#Н ffffiffffЖ,П"*""е повiдомлення iз
пощтою a ooaru"*oJ на ая2lrаЕдl,,, л___ СИ. ПеРеСИЛангrя трудовоi'кки пощтою з доставкою "" 

.,""_ii,T,'_|,vr 
!Шrr/ЦП.И. r rеРеСИЛанпя трудовоi

ьмовою згодою,ouur""rjXll 
На ЗаЗНаЧеНУ адресу допу.*".ru"" ,ir""n" ,u

III. OCHOBHI ОБОВ,ЯКЗИ ПРАЦIВНИКIВ
3,1..ПРаЦiвники Пiдприсмства зобов,язанi:З.I.1. Вчасно, за 5 хЬи

?:ч",i:,:u.иконання Jfi frrffi]%jJll'i,X. 
ПРибути lla робоче мiсце i

".;i;"i.'"uu"И 
РОбОТУ вiдповiдно оо р"r*rrу роботи, встановленс)го на

З.l.З, Виконувати св(
цtональнi обов,язки). rrоr...:1",::..":..:лд"поrу. об'емi робочi завдаliнянальнi обов'язки), забезпечувати необхiiдну якiсть виконуваних робiт,З.1.4. Виконувати

"JJfrL,'ll jл":з:,1j.i," о,о.й'-пйй',.,"u,внутрiшнi попо*Ъrrr, i"*fr"",,ii'l" ьfi'ТЖ?акти Пiдприемства.

Q,



3..l .5, !отримуватися вимог поc_aHITapll, протипожежноi охорони,
lнструкцiями.

г

oxoPoHi Працi. технiцi безпеки. виробничоi.ЛеРеДбаЧеНi вiдповiдними правилами i
3, l ,б, Вживати заходiв до негайного V..\/IJA,-T-перецкоджаючих або y;;;;.i;" ::'_i::::: УСУНеННЯ Причин l умов,про це_ дирекцl,o пiо"о,J."#iХ]ЮЮЧИХ 

НОРМ€UIЬНУ РОбОry, "*"ii".'i " 
О"рмувати

з.l .7. Рацiональ
дбайливо 

..;;;;;,""О виКОристовувати комп'ютерну i iHuTy оргтехнiку,

"u,"p 
й ц ; #**ril, Ж :' i "..:ff;:ъ,ii;. ": 

*,1;" ;"' ;;i"o и с то ву ва ти
,.r..о. ЛОТИМУВаТИСЯ вСТановленого*'""il':',iЁ'ffi 

;ЧH*j:9;]li;i'J,rfi i1#,".i,TtЁ::I.'|.!jЖ,J:ж,x:'o,",
j 

i . i l Ч# J. Jt" 
лй* iii,й 

" 
-# #l".X'#;"##"ffj:J 

" 
i. u"*ПСихологiчно.";;;;*#;fi';i"_#i*' СПРИЯТИ фОРЙчriо 

""ооr-""о.о

IЧ. OCIIOBHI ОБОВ,ЯКЗИ КЕРIВНИЦТВА ПIДПРИ€МСТВА
4.I. Пiдприемство по Bil
4. l , I . ппяпи",__л лл_л__1.:ошенЕю до працiвникiв зобов'язано:
J J ; l""I*TH*,:,**:rф ;йi,"1ffi ffi fi:".Жfl *робоче мiсце, iабезп"", 

, -",","grrr llрацю Пl

41 ) ал,'лл--л___ 
ТИ безпечнi умови працi.

за кожним

i;];';"illilii]T:"::::aiyl;;,ffi ffiЪимиiенергетичними

травматизму працiвникiв.
4. 1.4. Неухильно

rаходiв 
^," 

;;;'.;;;;;; X|:T||T:_j:Y:: :i*'ОДавства про працю, вживатиусунення причин i умов, що п.рй*о!]*ffi;;rffi:il;
4. I.5. Забезпечувати

iql*"uii Й;j;;;;1;1.fi;',Т:r#::* Пiдвищення дiловоi (професiйноi)

q. r.l ОЭ""rТЙ;;;; """"О' 
ДОТРИМаННЯ ТРУДОВОi дисциплiни.

вуючи при цьом} дуцхуТЯГНеННЯ 
ДО ПОРУшникiв ,pyoo"oi дисциплiни,

4l Il ?.л_лллл.,*_ " ТРУдового колективу.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС I ЧАС ВЦПОЧИНКУ

i' Для працiвникiв встановлIосться настчпнийиемства: -- а чlrvDJrrv.l t,Uя наступний 
режим роOоти

- початок роботr.r - 08.О0 год.;



- перерва на вiдпочинок i харчування з 12.00 год. до 13.00 год. та згiдно
графiка змiнностi;

- закiнчення роботи - 17.00 год.;
_ вихiднi днi - субота, недiля.
Час початку роботи, перерви i закiнчення може бути змiнено вiдповiдно до

дiючого режиму роботи,
Згiдно ст. 50 КЗпП УкраiЪи нормальна тривалiсть робочого часу для Bcix

працiвникiв Пiдприемства не може перевищувати 40 годин на тих(день.
Можливий особливий графiк роботи деяких пiдроздiлiв та окремих працiвникiв в
межах даного обмеження, що встановлюеться начЕIльником Пiдприсмства за
погодженням з працlвниками.

5,2. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
скорочуеться на одну годину (oKpiM працiвникiв з скороченою тривалiстю
робочого часу). В тих випадкatх, коли неробочому святковому дню передус один
або два вихiднi днi, триваrriсть роботи не скорочуеться.

5.3. У зв'язкч з виробничою необхiднiстю встановлений).J. у зв,язку з вирооничою неоЬхlднlстю встановлениЙ режим роботи може
бути змiнений на пiдставi наказу начаJlьника Пiдприсмства з обов'язковим
попередженням про це працlвникlв.

5.4. Робота у вихiднi днi забороняеться, за винlIтком випадкiв, передбачених
законодавстВом УкраiЪи. Така робота може компенсуватися за угодою cTopiH
наданням iншого дня вiдпочинку або грошовою компенсацiею в подвiйному
розмiрi.

5.5. При прийомi на робоry, а також пiд час дii трудового договору за
угодою cTopiH може встановлюватися неповний робочий день з визначенням
тривалостi, режиму роботи i оплати працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

5.6. Працiвникам Пiдпри€мства Щорiчно надасться основна вiдпустка
тривалiстю 24 календарнi днi, та додатковi днi вiдпустки вiдповiдно до постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.11.1997 року ЛЪ1290.

5.7. Черговiсть наданЕя щорiчних вiдпусток визначаеться графiком, який
затверджуеться начЕlльником Пiдприемства. При складаннi графiка враховуються
iнтереси Пiдприемства, особистi iнтереси працiвникiв i можливосii мя
вiдпочинку.

5.8. Перенесення вiдгryстки на iнший час
передбачених законодавством i за угодою cTopiH.
вiдпустки, новий TepMiH ij наданrrя встановлюеться
начальником Пiдприсмства.

5.9. На прохання працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися частинами
за умови, що основна безперервна iii частина скJIадатиме не менше 14 каrrендарних
днiв.

5.10. За рiшенням Еач€шьника
вiдкликаний з вiдпустки, з його згоди,
законодавством.

Пiдприсмства працiвник може бути
тiльки у випадках, передбачених чинним

5.11. За сiмейними обставинами працiвнику може бути надана вiдпустка без
збереження заробiтноi платнi тривалiстю до 30 календарних днiв на piK.

5.12. Iншi види вiдпусток надаються працiвникам вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

можливе тiльки у випадках,
У разi перенесеЕня щорiчноi
за угодою мiж прачiвником i



_

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПШИ У РОБОТI

б.l. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi iякостi роботи, полiпшення якостi iнформацiйно-консультацiйного
обслуговування, трив€шу i бездоганну роботу, новаторство в працi iiншi
досягненнЯ в роботi до працiвниКiв ПiдприемСтва застосовуються наступнi заходи
заохочення:

б. 1.1. Оголошення подяки;
б. 1.2. Видача премii;
б. 1.З. Нагородження коштовним подарунком;
6. 1 .4. Нагородження почесною грамотою.
6.2, Адмiнiстрацiя Пiдприсмства мае право застосовувати й iншi

заохочення. Вiдомостi про заохочення заносяться до труловоi книжки працiвника.

чII. вцповцАл5"rarь зА порушЕння трудовоi дисциплIни
7.1 Праuiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисцип.ltiни, утому числi за:

- систематичне невиконання або ненalлежне виконання без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього 1рудовим договором i цими Правилами;
- прогуЛ (у томУ числi вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше ..puo* .одr" протягом
робочого дня) без поваr(них причин (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП Украiни);
- появу на роботi в нетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного або токсичного
сп'янiння (п. 7 ч. 1 ст. 40 КЗпП Украiни);
- в iнших випадках, передбачених трудовим законодавством.

7,2. За поруп]ення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути
застосовано тiльки один з таких заходiв стягнення:

7.2.1. !огаrrа;
7.2.2. Звiльнення.
7.3 До застосування дисциплiнарного стягнення вiд порушника необхiдно

взяти пояснення у письмовiй формi. Вiдмова працiвника вiл дачi пояснень не
може бути перешкодою для застосування стягнення.

_ 7.4. ЩисциплiнаРне стягнення застосову€ться керiвництвом Пiдприсмства
безпосередньо за виявленням проступку, €ule не пiзнiше одного мiсяця з дня його
виявлення, не враховуючи часу звiльнення праrцiвника вiд роботи у зв'язку з
тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його у вiдггустцi.

.Щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пlзнiше шести мiсяцiв з
дt{rl вчиненfiя проступку.

за кожне порушення трудовоi дисчиплiни пrоже бути застосовано лише одне
дисциплiнарне стягнення.

при обраннi виду стягнення алмiнiстрацiя Пiдприемства повинна
враховуватИ ступiнЬ тяжкостi вчиtIеногО простулку i заподiяну ним шкоду,
обставини, за яких вчинено проступок, i попередню роботу працiвника.

Стягнення оголошуеться в Irаказi
працiвниковi пiд розписку.

(розлорядженrri) i повiдомляеться

.7.5. Якщо протягоМ року з дня накJrадення дисциплiнарного стягнення
пРацiвника не буде пiддано новому дисциплiнарно"ry .r"ir.rrню, .го BiH
вважаегься таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

.! |l



flH"Жi:;Ji::j::,1"::J jlлlо: пооr,ення трудовот дисциплiни i до
закiнчення одного року.

-лл..,_!ry'"'оМ 
строкУ лii дцgarrr,нарного

працlвника не застосовуються.
стягнення заходи заохочеЕня до

""^r"lr9; *:;fiXifl,ii*T-"o тРУдового розпорядку вивi шrуються в вiддiлах на

вiд робото вiд працiвникiв:Начальник А
Заg4хпник начаJIьrIика

Василь скРИПИЧ

ё*"''*
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витяг з протоколу лъ 1

Загальних зборiв прачiвникiв Автотранспортного господарства
Закарпатськоi обласноi державно[ адмiнiстрацii

м. Ужгород ,/а "utпил 2024 р,

л! пIБ Посада
присуl -HI

1. яношi Василь Ласлович начальник
2. Скрипич Василь Iванович Заступник начаJIьника
_). Копальчик Мар'яна Миколаiвна Головний бухгалтер
4. Бiрак Ярмiла Володимирiвна провiдний фахiвець - бухгалтер
5, Перепелиця BiKTop Михайлович Провiднийфахiвечь MexaHiK
6, шаленик Вiталiй Iванович Фахiвець з публiчних закупiвель
7. Шаранич Микола Миколайович Волiй l класу
8. Котюга Михайло Стефанович Волiй 1 класу
9. Мальованець Олександр

степанович
Волiй l класу

10. Терпак Микола Юрiйович Водiй 1 класу
l1. Бабич Сергiй flмитрович Волiй l класу
l2, Газа BiKTop Иосифович Волiй 1 класу
l3. Вайда Павло Людвигович Водiй l класу
14, Бiровчак MaoTiH Iванович Водiй 3 класу
15, Мушка Роман Миколайович Водiй 3 класу
lб. Гарновлi Мирослав Iллiч Волiй 3 класу
17. Палцулич Руслан Михайлович Водiй 3 класу
l8. Гебура Михайло Олексiйович прибиральник територii
l9. Магада Регiна Шандорiвна Сторож
20, васильняк Михайло Михайлович Сторож
21. Гринчишин Iлля Iванович Сторож

вIдсутHI
1. Малеш IBaH Васильович Водiй 2 класу
2, Батько Володимир Романович Водiй l класу
3. мицька Василь Ласлович Водiй l класу

Засiдання Загальнпх зборiв працiвникiв Автотранспортного господарства
закарпатськоi обласно[ дерлсавноi адмiнiстраui'i с правомочним.

ПоDядок денний:

1.Затвердження колективного договоруАвтотранспортного господарства
ЗакарпатськоТ облдержадмiнiстрачiТ.

2. Про затвердження Правил внутрiшнього трудового розпорядку
Автотранспортного господарства Закарпатськоi обласнот державноi адмiнiстрацii,

аб



3. Обрання уповноваженого представника працiвникiв на пiдписання
колективного договору.

зауважень та пропозицiй щодо порядку денного не поступило.

запропонований порядок денний прийнятий за основу.

По першомч питанню порядкy денпого:

СЛУХАЛИ:

Яношi В.Л. - начаЛьника АТГ О,.ЩА, який доповiв, що з метою слрияння
реryлюванню трудових вiдносин i соцiа.пьно - економiчних iHTepeciB працiвникiв
автогосподаРства, вiдповiдно до Закону Украiни <Про колективнi договори та
угоди), який визначае взаемнi виробничi, трудовi та соцiально - економiчнi
вiдносини мiж пiдприемствами, установами , органiзацiями та прачiвниками, €
необхiднiсть пiдписання колективного договору мiж АвтЬтранспортним
господарством Закарпатськоi обласноТ державноi адмiнiстрацii та працiвниками
автогосподарства.

вiдбулося обговорення даного питання. Зауважень не поступило.

Голосувал и:

(ЗА) - 21 (двадцять один);

кПРОТИ> - немас;

(УТРИМАЛИСЯ> - немас.

По дDчгомч питанню поDядкч денного:

СЛУХАЛИ:

Яношi
внутрiшнього
виконавськоi

в.л. - начальника дТГ одд, який доповiв, що Правила
трудового розпорядку мають на MeTi змiцнення трудовоТ та
дисциплiни, забезпечення правильноi органiзачii прчцi, no""o.o

рацlон€шьного використання робочого часу, наJIежних безпечних умов працi,
ПiДВиЩення якостi ii продуктивностi, свосчасноi виплати заробiтноi плати. I_|i
правила поширюються на Bcix працiвникiв Автотранспортного господарства
закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii.

вiдбулося обговорення даного питання. Зауважень не поступило.

Голосували:

(ЗА) - 21 (двадцять один);

(ПРОТИ) - немае;

J+
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(УТРИМАЛИСЯ> - немас.

вiдбулося обговорення даного питання. Зауважень не поступило.

По TpeTboMy питанню порядкч денного:

СЛУХАЛИ:

Газу BiKTopa йосифовича, Копальчик Мар'яну Миколаiвну, Котюгу Михайла
Стефановича, якi запропонуваJIи уповноважити представника працiвникiв
Скрипича Василя Iвановича пiдписати колективний договiр Автотран",rортного
господарства Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацiiва вiд iMeHi
працiвникiв.

Вiдбулося обговорення даного питання.

Голосувал и:

<ЗА) - 2l (двадцять один);

(ПРОТИ) - нема€;

(УТРИМАЛИСЯ> - немас.

Зауважень не поступило.

1.Затверлити колективний логовiр Автотраlrспортного господарства
ЗакарпатськоТ обласноi державноi адмiнiстрацii.

2, Затвердити Правила внутрiшнього трудового розпорядку
Автотранспортного господарства Закарпатськот обласноi дерryQвноi адмiнiстраrriI,

3.,,Щоручити представнику працiвникiв Скрипичу Васил{tбановичу пiдписати
колективний логовiр автогосподарства вiд iMeHi прачiвн УУЬЬданий протокол.

Вiд iMeHi роботодавця: Начальник ,1 пл{Щ#асиль ЯНоШI

В i д i Merr i rrрац i вникi в : Заступ н ик 
" 
а"*й",i-t,|ц01,| . 

V Ъ u"rn" С к рLIпиЧ

загальнi збори прачiвникiв одltоголосно ухвалили:
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список
осiб, якi брали участь у розробленнi

колективного договору

Bid сmоронu процiвн uKiB

Скрипич Василь Iванович Заступник начальника
Автотранспортного господарства
Закарпатськоi облдержадмiнiстрацii

Малеш IBaH Iванович Водiй 2 класу

Газа BiKTop Йосифович Водiй l класу

котюга Михайло Стефанович Водiй l класу

Батько Володимир Романович Водiйl класу

Bid сmорон u робоmоdав tц

яношi Василь Ласлович Нача.ltьник Двтотранспортного
господарства ЗакарпатськоТ обласноi
державноi алмiнiстрацii.

КопатьчпкМар'янаМиколаiЪна Головнийбухгалтер

Бir Ярмiла Володимирiвна Провiдний фахiвець -51хгалтер

IIryСПеrИця BiKTop Михайлович Провiдний фахiвець - MexaHiK
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