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1.1.

1.2.

l.з.
1.4.

1. Загальнi положення

Визначшочи колектrвrп,rй договiр локаJIьним нормативним i,*ToM, на
пiдставi якого реryлюються соцiа-ьно-економiчнi, виробtптчi i трудовi
вiдносиrп.r, стороrrи домовились про наступЕе:
Колектtлвнlй договiр }кладено на 2024-2029 poya.
колекгlшнrд1 договiр схвалеlшй з€гtшьними збораrии прачiвнrл<ь, цротокол
J',l! 3 вiд 14 червrrя 2024 року i набувас чиrтностi з дrrя його пiдписання.
ко,rективний договiр дiс ло прlлi-няття нового.
Сторонами колективного договору с:
- роботодавеrь Уяmородськоi гiмцазii -пl!l4 Уrrсородськоi MicbKoi радиЗакарпатськоi областi в особi директора, Легези OKcarп' IBaHiBrпa, який

цредставля€ irтгереси власника i мас вiдповiднi повноважеrrня,- виборrий оргilн первинноi профспiлковоi оргаrriзацi (надалi ВОt]ПО),
якtдl вiдповiдrо до ст.247 КЗпГI Украi'ни, ст.37 Закону Украiни <I1po
професiйнi спiлкц iX права та гараrтii дйльностi> предстЕвJUt€ iнтереси
праrцвrпткiв Ужгородськоi гiмназii Лэl4 Ужгородськоi MicbKoi радизакарпатськоi областi в особi голови, Стойки poMara Йослшовича.

Колективний договiр укJIадено на ocHoBi чинного законодавства i е
пр€lвовим актом, який регулюе виробrrичi, трудовi та соцiапьно-економiчнi
вiдцосшrИ на ocHoBi узгодкеннrI iкгересЬ працiвниr<iв та роботодавця.
Положення даного Договору поширю€ться на Bcix пРацЬrпткiв незtUIежно
вiд того, чи е вонИ tшенап{и воIIпо, i с обов'язковими для роботодавця.РоботодавеrФ Ужгородськоi гiмназii Nэl4 Ужгородськоi MicbKoi радиЗакарпатськоi областi в[лзна€ воIIпО €диним IIовноваквим предстatвником
Bcix працiвнlжiв Ужгородськоi гiмназii Ml4 Ужгородськоi MicbKoi радизакарпатськоi областi в трудових переговорtlх.
Стороrти пiдтверджlrють реальнiсть забезпечешrя узгодкешо( i приriнятих
зобов'язаrъ i обов'язковiсть умов дtlного договору.
Жодна iз сторiц що укJIttJIи колектlвlшцi договiр, не може протягом усьогострокУ його дii в односторонньому порядку приймати рiшеr*rя, щозмirпоютЬ норми, положенIUl, зобов'язанrrя колективного договору або
припиняють ii виконашtя.

Ужгородськоi гiмназii Ns14
областi, виходяЕIи з факгичних

д

l.б.

1.7.

1.8.

1.9.

1.5.

1.10. воIIпо зобов'язусгься спршmи ефектr.шнiй роботi гiмназii властr.вшvи
ВоIIПо методами та засобами.

2. Трудовi вiдносини

_ Роботодавецьзобовrязу€ться:
2.1. Забезпечl.лти ефективну дiяльнiсть

ужгородськоi Micbkoi ради Закарпатськоi



обсягЬ фiнансуваr*rя, Та раl{igца.ll5Ее використ{нIUI коштЬ для пilЕищеIflrя
результативНостi роботИ гiмназii, полiлшенrи.r*о"*чЙiчiвникiв.

2,2, Забезпечити розвиток i змiцнеrпrя матерiально-r.*цiч"оi бази закладу,cTBopeHHrI опгим{шьнIФ( умов для органiзацii навr*rо-"^о"rо.о npoua"r.2,з, Застосовувати засоби Marepiarrrйo i морапьного стимулювашuI якiсноiпршц, рацiонtшьцого використаннrI н€lявного обладнання, технiчнrо< засобiвнавчаlrrя i т.п.
2,4, Забезпечиги своечасну розробку, iнформуваlпrя та ознайомленrи з

2,5#НJffi 'il"",Жlh;::^ffi ;.ffiЖil"ffi Jffil"еревФrc.го
права на укJIадашrя трУдового договору у разi повторного прийняття наРОбОТУ Лрацiвrпдсiв аналогiчноi к"алiфiкацi t., +z- iц'зf;l'ч" 

'1*,
2.6. Не застосовУвати контрактЕу форму трудового договору KpiM випадкiв,передбачеrшо< чинним законодавством, та у разi, коrп.r a*rрйьr*к вIrтвивбажавrrя пршцовати за контр€tктом i за }мови HlцBHocTi фiнансовихможlпавостей.
2.7, Вiдповiдно до зaUIвок 

.забезпечити црtщевл;lштувtlншI в ycTaroBi освiтивигryскrпл<iв педагогiчних нzвчilльнIФ( закладiв за отримtlноюспецiа,rьнiстю, уклtlвши з ними безстроковrй трудовий договiр таустtlновивши 1м навчальне HaB.IHT€DK.шUI в обсязi 
"" "й*" кiлькостi годпrна ставку заробiтноi плати.

2,8' Забезпечити наставниIцво наД молодими спецiалiстами, спршпи ixадаmацii в колектrвi та професiйному зростанню.2,9. ДО початкУ роботИ прuцi""r*u ,.'у-*."r' трудовим договоромроз'яснити його прав4 обов'язки, iнформувати про умови працi, права напiльги i компенсацii за роботу " 
о.оой* yмoBilx вiдповiдно до чинногоз€коцодtlвства i даного колективIlого договору.

2. l0. ЗВiльненЦя працiвншЬ за iнiфатшою роботодавrц здiйсrrювати запопереднiм погоджеЕ}UIм з ВоППО згiдно з чинним законодавством.
2. 1l. Звiльнення педагогiчних та 

"u*о"о-пaо*гiчнlо< працiвrп,rкiв у зв'язку iззменшешUIМ обсягУ роботи, скороченняМ чисельностi або штатуздiйсrповати лише пiсля закiнченrrя Й"-""о.о ро*у.2,12, У термiц вlвцачений працiвнlком, за його власним бажаr*rям розривати зшш трудовий логовiр (в тому числi строковий).
2. lЗ. ПротяГом двоХ днiв З.ru"у oo.p*uro1я'irqop"*ii доводитИ До вiдqцапрацiвюrкiв HoBi норматизнi документи стосовно трудовю( вiдносин,органiзацii працi, роз'яснювати ii змiст, права та обов'язки працiвникiв.
2, 14, Забезпечlтги перiодичне (не рiлlпg о*о.о разу на п'ять poKiB) пiдвrлценняквалiфiкацii та стФкувашUI педагогiчнrц, науково-педагогiчнtл< працiвникiв,гарtlнтуючи iM при rъoMy вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чйtнцимз.конодitвством (збереженшI середньоi заробiтноi пrrати, ..аrа *aprocriпроiзду, вlтшата добових, стlтtендii тощо).

з



l
2,15. Вк;почати представника ВоIIПо до скJIадУ тарифiкацiitноi та атестацiйноiкомiсiй.
2.16. ЗаТвердrсувати ч"ёy роботи, графirса роботи, розклад занять запогоджеЕlrlм з ВоППо.
2,17, Забезпечити прИ складшпri розкJIадУ нalвчtlпьн,D( з.uUIть оптимальнIй режимроботи:

_ дtя батькЬ, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 рокЬ;_ для TIDL хто поедпу€ роботу з н€вчtlшцм.
2. 18. Сприяги створенню в колективi здорового морально-псI]D(ологiчного

мiкроклiмату, упередIryвати виникненця iндивiдуачьцI,D( та колективнpD(
трудовID( конфлiкгЬ, а у випадку ix вшrшсrrеrпrя забезпечI{ги вирiшення
згiдно з чинним зtконодавством.

ВшборпrЙ оргап первпппоi профспiлковоi оргашiзацfi зобов'язусться:

l, Роз'ясrповати працiвrппсам змiст нормативIfiD( докумеrтiв щодо оргшriзацii
прщr, ix гrрава i обов'язки.

2. Сприяги дотриманню трудовоi дисrцплirпа та правил вьгутрiшrього
розпорядку.

3, Забезпечувати постiйrпй контроль за сво€ЕIасним введенням в дiюНОРМаТИВНlD( документЬ з питань тРУДовrос вiдносин, органiзаlii
HopMyBaHюI прачl, розподirry навчапъного HaBaETzDKeHHrI.

4. Сприяти упередкенню виникнецIUI тРУдовюr конфлiкгiв.

Сторопш домовплцсь про:

Встановлекня в ycTaHoBi п'ятиденного робочого тюкшI з двомавrлriдп.rми дIuми в суботу, недiлю.

роботодавец" r"."];]rlr-,ЧеНПЯ 

ЗаЙНЯТОСТi

з.l. Прlйrати рiшеlпrя про змiни в оргшriзацii роботи закJIаду, лiквiдацiю,
реорганiзацiю, перепрофirшовttння устаIrови, скорочеши .плсельностi абошгаry працiвrrшсiв .цlлце пiсля поперед{ього проведеш{rl переговорiв звоIIпО - не пiзнiше як за 1рЦ мiсяцi до здiйснеrцrя ц* ,*Й (п. 4. 1.8.
Галузевоi уголи).

з.2. Надавати бажаючtтм можлl.вiсть праIцовати на упrовах неповного
робочого часу з оIшатою працi гrропорцiйно вiдгrраr.рованому часу без
будь-якlд< обмежеrъ трудовID( прав працiвrпш<4 iз збереженням прав
трr,вапостi огrrrачlъаноi вiдпустки та Bcix гараrггiй, пЬг, компенсацй,
вст€lновленIо( колекгивним договором.



з,з, Не допускати економiчrrо не обцруrтговtlного скороченrrя класiв, груп(пiдгруп), робочюс MicIд.
3,4, При виrлп<неннi необхiдностi звЬнеr+rя гцlацiвншtЬ у зв'язку iз змiнаrr.rив органiзацii роботи гiмназii в тому числi лiквiдацiею, реорганiзацiооабо перепрофiлюваrцrям устtlнови, скороченням чисельностi або штатупрацвшткЬ (п. l ст. 40 кЗпП Украiша):

- здiйсrповати звiльнення лшце пiсля використашrя ycix мож:tивостей
забезпеwаrи iх роботою на irпrroMy робочому мiсф, в т.ч. за рахунокзвiльнеrцrя cyMicrш,rr<b, лiквiдацii сумiщекrrя i т.д.;- повйомлешuI не пiзнiше, як за.ща мiсяцi у цисьмовiй формi державнусrгркбу зайlrrгостi (п.5 ст.20 Закону Украi.ни <Про заfuiятiсть>;_ цаправJUIти на професiйту пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середъого заробiтку Еа весь перiод нtlвч(lнIfi.

вшборшшй оргаш первпппоi профспiлковоi оргапiзацfi зобов'язу€ться:

1, Вести роз'ясrпова,lьну роботу з пит.tнь трудовIд( прсlв та соцiа.лrьного
зitхисту вlвiльrпованrо< працiвнlа<iв.

2, Забезпечувати з€lхист вивiльrлованих працiвrлп<ь згiдно з чинним
з€конодtlвством. Кокгроrповати наданшI гцlацiвrлшсам перев;Dкного прчlвазЕчIишешц на роботi вiдповiдно до ct.42 КЗпП Украilпл. Не допускатизвiльнеrпrя за iнiцiативою роботодавця вагiтшо<, жiнок, п<i мшоть дiтейBiKoM до 3-х poKiB (до б-ти poKiB - ч.2 ст.149 КЗпII Yrcpai.ш.r), одиноких
MaTepiB за на.шностi дитини BiKoM до 14 poKiB або дrтгrди - iнвалйа (ст. l84КЗпП YKpai'rш).

що при скорочешri чисельностi чи штату
пр€lво зiL,Iишешfi на роботi у випадку одIаковоi
ква.пiфiкацii, KpiM передбачешо( з.lконодtlвством,

- особам передпецсifuiого BiKy;, гrрацiпшшсам, в сiм'ях якrок с особи, що мають стаryс безробiтrло< тощо.

4. Робочпй час, ре2кпм та пормування працi
Роботоддвець зобовrяз5rсгься:

4.1, Не допускати вiдволiкаrшя працiвнlасiв вiд виконанlш ними
професiйппок обов'язкiв (за вlшятком вцпадкiв, передбачеrлп чинним
законодавством).

4.2. Заrrучати праrtiвшцqi' до роботи В Цадуро.цilц; час, як виIlяток
з оплатою ii у вi.щlовiдному розмiрi з дOтрим€lшiям норм qиIшого
закоцодtlвства сr. 64 КЗпГI YKpaiiM.

Сторонп домовплпсь
працiвнrлсiв перев€DкЕе
продуктивцостi працi i
Еадаеться тarкоя(:



4,з, У разi запроваджешUI чергуванIilI в ycTa'oBi завчасно узгоджувати звоIIпО графiки, порядок i розмiри компенсацii.4.4. Залl"rати до робmи окремю( працiвникiв у вrл<iднi (неробочi) днiлише у вишrтковID( випадк€ц за ix згодою, вiдповйно до Ът,67 КЗпПУкраi'rти.
4,5, Копrпенсувати робо11 у святковий, неробочIй день згiдно з trинним

з(конодtlвством, ст.72 КЗпГI Украi.ш,r.
4,6, Запроваджувати пiлсумковип облiк робочого часу дJUI працiвникiв(чергових, сторожiв, робiтникiв, заЁшггrл< ексгшуптацig19 таобслуговуванням котелень тощо).
4,7. За.лу,rати працiвlлпсiв до замiни тимчасово вцсугнiх працiвнlжiвлише за ii згодою.
4.8. Запровадженrrя' змirту та перегляд норм працi цроводити запогоджешlям з Воппо.
4.9. Про запроваджешuI новIФ( норм чи змiну

ПОВiдомляти праrliпццli* це пiзнiше як за
зацровадкешrrl.

4, 10, Розподй навчшrьного н(lвtlнт€Dкенrrя здiйсr*овати за погодженшIм звоI]по. Попереднiй розподiл ц€lвч(lJIьного HulBaHTtDKeHHr{ нанастушлпi навчапьrшй piK проводlтги в кirщi поточного р"-r, ,й *"повiдомляги працвнlд<iв письмово та невiдкладцо. Навчальне
EElB€lHT€DKeш{rI в обсязi меЕше тарифноi ст€lвки встановлювати лише записьмовою згодою працЬнша (в системi загальноi середrьоi освiти).перелавати okpeMi уроки з окремих прелметiв у початкових клас€жспецiаlliстам JIише за згодою вчителя початкових класiв здотрим€lнцям норм чинного зrконодilвства (п.74 Iнструкцii пропорядок обчислення заробiтноi п,rати працiвrшкiв освiти).

4. ll. При прlйняггi на роботу прафвнrдсЪ до початку його трудовоi
дiяльностi роботодавець зобов'язусгься:

чинних норм праld
два мiсяцi до ix

вFrугрlшнього 1рудового
-ознайомr.ти працiвншка з правилtlми
розпорядку;
- визначити прафвrrrл<у робоче мiсце;
_rтроiнформувати гцlат(iпцдlа IIUшхом цроведенн.,I iнструктажу зтехнiки безпеки;
-у п'ятrценrий т
працiвrшпсу,р*J;l,жfi ":-;тr#н:ъirнж jffi.Ilвiдrовiднi зtшиси,

- створитИ умови матерiально-вiдцовцальrим особам дrrя забезпечеrпrя
збереження довiреного iM майна.

4. ] 2. Забезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчrд.ок норм температуршй,
повiтряний, свiтловrй i водt*rй режшли в закладi.

Сторопп домовплпсь:



- цротягом н€lвчtlJьного року гiмназii прilцое в режимi 5-ти дешrого
робочого TIDKIя.

5. Охоропа працi

Роботодавець зобовrязусться:

5.1. Забезпечит
безпечrпо< "#ТЖ*'fr 'Ъ"iТff 

":,;НЖ ;"":;ffЕормативпIФ( докумеrrгiв з охороtи працi.
5.2. В установленi строки цроводrги аншriз виробrrичого травматшму iпрофзахворювань. Розробити коtпсретнi зtlходи щодо запобiгаrпrя

нещасних вшrадкiв та профза:ворювarнь.
5,3, Органiзувати збори працiвrпткiв установи з метою обр&шя

уповновФкеного з питЕtнь охорони rrрацi. Створшпл умови йогоцatвчilшUt та BпKo_HaEIUI фrкцМ громадського нагляду за охороною
rтрацi (ст.ст. 4б, 47 Закону УкраiНи <Про охорону.rрЙl5.4, Оргаrriзувати безоплатне .rро""д"*о попередъого (при rrрийlятгi на
робоry) i перiодлчtпоr ме/ичнЕх оглядiв працiвrшп<Ь (ст.ст. l8, 19Закону YKpai.rп.r <Про охороку прар)

5.5. ВrдсоцатИ до l5 жовтня Bci заrшанованi заходи з пiдготовки до роботив зимовIо( умовах.
5.б. Прrцбати дrrя кугочкiв з охорони пРац засоби агiтацi i пропагаIци,

пам'ятки i т.п.
5,,l, Забезпечлrги нzurежЕ. утрим.шш сшriтарно-побуговtоt притrлiщеlъ.

ВпборпшЙ оргsш первЦшноТ профспiлковоI оргапiзацil зобов'язусrься:

1, Провести в установленi стокц вибори представнrлсь воппо з питань
_ охорони працi. Провести нtвч€lннrl ilкгиву.
2, Встшrоврrш коцтроль за викон€lцIuIм вимог нормативrпж акгiв з охоронипрац силtlми цредставнlцсiв ВоIIПО з питаць охороtш працi.3, Вицосlати на розгJrяд засiдаrъ воIIпО питtlшUI ст.шry умов i охороlти працi.

сторопш домовшлпсь Про дотрщ,rаш{я вiдlовiдпr норм, правил таЕормативнID( докумеlrгiв з охорони праф згiдrо Зruсону Vrqрай ffi о*оро"упрац)).

б. Оплатапрацi
Роботодавець зобов'яз5rсrься:

б,l, Вшrлачувати гrрацьшп<ам у9танови заробiтну шIату у грошовому
виражеlrrri за мiсцем роботи двiчi на мiсяrр через гrромiжок часу, що



не перевцщу€ шiстнадить калеIцарIililк дпЬ, та не пiзнiше семи днiвпiсля закiнчення перiолу, за 
"кr"iзйцю€ться виIUlата:- ЗаРОбiтну шIату за першу пооо"ф мiсяця ".;;;;;, 12 числа,- остаточrптй розрахунок 27 чцсла.У РаЗi коли леtть ".-".-,, лл:л-,

святковим uaTo 
ВИIUIаТИ ЗаРОбiТНоi гшати збiгаегься з вrоliдrим,

напередодri. 
)О НеРОбОЧr'Шr ДНеМ, ЗаРОбiтпа IuIaTa вIIIIлачуеться

6.2, Забезпечувати в ycтaнoBi гласнiсть умов оплати прац, порядкувшшати доплац цадбавок, премit, винагорол irшпл заохочуваIьнцх чикомпецсацiйнrц вшшац згiдно положець про премiювання.6.3 Вiдповiдно до ст. 15 Закону У;";-;;р" ошIату цраф), погодкуватиз ВОППО умови шIати праrц в зашrадi.6.4 Забезпечлпи ол. зв,язкуз,.х 
"###Ё1::,;Тfiffi;:н,.вiлсугнiх 

працiвrпшсiв у
6.5 Здiйсшовати olmaTy працi, у випадiж KoJнезапежн,D(вйпрацвrппс;*;i";#jffi"Н#r:lТi;*'

умовц епЙемi0 з ршрахунку заробiтноi -; ;;""rйiкацii заумови виконшпrя працiвш'сами irшrъi оргапiзацiйно-йч.оi""о, 
роботивiдповiдно ло ix фуrпщiон€lJънш( оо*ъоь (п.77 Iнстукцii Мон Ущаi.rплвй l5.04.1993p. Л!l02 <Про 

";;;;; обчисленrrя заробiтпоi rшrатипрацiвlппсiв ocBiTш).
6'б' Зберiгати; 

Tr"'*oM 
мiсце роботи i середцiй заробiток за час

працi)) 
|ДИЕIЦОГО ОГЛЯДУ (СТ, l0 ЗаКОНУ YrФai'rua опро о*оро.у

6.7. Вшrrачувати педагогiчrшшrr пратliецдlпц допомогу на оздоровлешuIв розмiрi мiсячцс

. _ лtТ]sz З*"rу уЙ'"lН|.ffl""Ж;;*'ПРИ НаДilПri щорiчцоi вiдгryстки

б.Е. Забезпечlrпа працiвlппсам, якi за графiком роботи прtшцоють у нiчrпай час,ДодаткоВУ olmaTy. у розмiрi 40% lодшrноi тарифноi ***" .u *о*rу
;Нr'.:#в нiчrий час (п,6,2,4. Галузевоi годr). HiцTrд,r вва)каеться

б.9. Оплату гlрй;;; ffil"jЖrffihого законодавств.

ВпборшпЙ оргап первпппо.f профспiпковоi оргапiзацil зобов'язусться:

' ;ffiЖ КОЕГРОль за дотримашrям в ycTaHoBi законодtlвства цро
2, Сприяти В надаff{i працiвникам установи необхiдноI консультатIвноIдопомоги щодо питalць з огrлати працi.
3_ Представлrш irпереси rrратФшлr<а при розглядi його трудового спорущодо оплатИ працi В KoMicii пО ФУдовlо< спорtlх (сt.226КЗпГI Украi}пл).



-,]

7. Час вiдпочинlсу
Роботодавець зобов'язусгьсл:

7,1. Графiк щорiчнlо< ошIачуваних
погоджецuIм з воппо не пiзцiц 

ВlДПУСТОК ЗаТВеРДжувати за
законодttвств(

7,2. повйомляги }:.],1:::*" "" ",";";ЪНfi;i;ИЗНаЧеНИх 
чшшим

два Tlorcri оо ,**'""*а 
ЦРО ДаТУ ПОЧаТКУ вiдгryстки не пiзнiше нiж за

_ <про 
",**#]ГВЛеНОГО 

ГРафiком TepMiHy 
-(*.10 

;;;;украi.rпr
7'з' 

fiТr"Ж"JiДпУсткУ 
(або ii частину) керiвним, педагогiчним

_сапiтарно-кур{Ёi:;Н.Ж""Н#*:";"'"iЖ#;*ffiТ#
YKpa'lшa вiд l4.04, l99z ро*у lтпз+i) ,)'r*.r"о"оrо зiцвою.7.4. Надавати особi

;":ffi-l::iЁЁ.ЦЧ,оЁffi"}";Жr'Ж"Х.';i
трrва.постi. 

О ТРИРiЧНОГО BiKY, ЩОРrЧНУ основЕу вйгryстку повIrоi
7.5. Жiнкам, якi мають двох i бЬrце дiтейirшалiд4 за ik письмовим u"***rr"lll*iЛО 

15 PoKiB абО дтгицу -
ОIШачувtlцу вiдгryстку тривалiстю ,о 

*ОО'""О ЕаДtlВаТИ ДОДаткову

тако[ ж тривалостi надавати ;;;;;*, ;trlЖ"Н,flЫ;нН:
дiтей без MaTepi (батькul, о""О*, 

"йя;да пiд опiку дiтей.7.6. Надавати працвникам' 
^";;;-;;ffж; гшатФ, *р.до*."J--;,.r"rЧ;:х"""Т*nН'1ffi

7.7 ' Здiйсrповати вiдкrrиканця прафвlпп<а
згодою у випадкЕlх, передбаченlо< ,u" "*уarки лище за його
УКРаilТи <Про вiдгryсткш;. КОНОДtlВСТВОМ (СТ, 12 Закоку

7'8' 
rЖ:Х#Ж}'беЗ Збереження заробiтноi п.пати або з частковим

7 . 9 . зч о"**Й'";^ffi ffffiY'i'.l#';::::.: гtр афв rппса.

прачiвнlлсу, Ее цовинна бути меншою;"#х';;ЖЖ. "**о'
8. Соцiально-побутовi гараптii, пiльги, компенсацii

Роботодавець зобов'язусгься:

8. l. Сприяrи пед€гогi
п€ршочергов"", ;:Ж#Н;Ж.i#J;:ffЖ. Ь;ru#;
}ffi,#,нJ"""::f;; i"uy*o"o-,ЫiJ*y oi,*"i""o, *. ,j iio",
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8.2. Сприяги педагогiчшш працiвникам У надаlпi iM пiльгових кредить
(ст.57 Закону Украi'lпа кПро ocBiTy>).

8.3. Створити умови для проходжешuI пед€гог€tми-жiнками, якi мають
дiтей BiKoM до |4 poKiB, KypciB пiдвищення квшriфiкацii та
перепiдготовки за мiсцем проживЕlння без направлеRнrI ix увiдрядженrrя (очпо-заочнi курси).

8,4, У разi зirхворювttншI педагогiчних працiвникiв, яке унеможJIивлю€
виконанIи ttlлчти професiйrптх обов'язкiв i обмежуе перебуванrrя в
yr'iBcbKoMy колективi, або тшuчасового переведеш{lI за ц,D( чи irшrпх
обставиН на iншу роботу, зберiгати за ними попередцiй серелнiй
заробiток. У разi хвороби чи калiцгва попередriй середцiй заробiток
виIIлачувати до вiдновленllя працездатностi або вст:lновленIuI
iнвапiдностi (ст.57 Закоку Украiни <Про ocBiTy>).

8.5. Надавати працiвrп.rкам за рilунок фонду заробiтноi rшати:
- MaTepiarrbHy допомогу, в т.ч. на оздоровленюI та на вирiшеrпrя
соrца.ltьно-побутових проблем в cyMi, не бiльше нiж один посадовий
оклад ца piк;
- матерiальну допомогу на похованюI (п.4<б> поотанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вй 07.02.2001 р. Nчl34).

8.6. Рiшеrrня цро передачу в оренду споруд, примiщеrъ та обладнанrrя
приймати за rrастю воIIпо, не догryскаючи при rFoMy погiршення
умов працi i навчанrrя.

8,7, Проводlтги постiftту роботу з правового цавчаннJI працiвншtiв iз
залrlеIrняМ представникiв прitвозахисних та irппих органiзацiй в
га-лузi права ( кНацi она-ьна прогр{lма осв iти населен}UI), затвердкена
Указом Президеrrга YKpair*r вiд l8. l0.200l р. Nл992).

Виборпий оргап первинноi профспiлковоi оргапiзацii зобов'язусться:

1, Сприяги праuiвникам У вцведеннi iM земельнrrх дiлянок пiд садiвнrщькi
товариства, городи, житлове будiвlлпlгво.

2, Сприяти органiзацii санiтарно-кlрортного лiкуванrrя та вiдпочинку
членiв ВоППо та ix сiмей, перш за все Troq хто часто i триваlrий час
xBopie, хронiчно хворих i Tlo<, хто перебувае На д,rспансерному облiку.

3. Органiзувати проведення <днiв здоров'я), виiЗди на природу.
4. ОрганiзуВати проведення лекцiй, зустрiчей iз спецiалiсталли щодо

нетрадицlйших методiв лiкування.
5, Органiзувати вечори вiлпочиrпсу, присвяченi !rло прачiвникiв освiти,

Мiжнародного дня жiнок, Нового року тощо.
б. Провести lerrb шануваrпrя rподей похилого BiKy.

10



9. Гарантi.i дiяльностi вибопн

""р."";;;;;;*',"ffi;,rfi ;""iifi#'
Роботодавець зобов'язусться:

9'l' 
ffiП*У" ВСю необхiдну iнформацiю з гtrfгань, що е
по захисгу 'р,^ЖЖЖ::::i;;#ffi iffi,# #ffi ж,;9,2, Надавати ВоППо ор""й;;;;;едецIuI 

зборiв, засйаrть тощо.

I0. Контроль за виконапням договору
Сторонп зобов'язуються:

l0,1. Вшначrтги ociQ вiдповйапьrпо< за виколективного договору та вст€новити,:::ТY 
ОКРеМЮ( цоложень

cTopiH. - -rJ '9 Dr' l .ЕUl'И-lИ TePMrH ВИКОНUЦ{КrI Зобов'язаrъ
l0.2. ПеГiОЛИЧ;;Н;"-*" зустрiчi роботодавця та воппо, на яких
, о, oi#' J*,;"",;т"ёт:онiт,жr жж#.".ж"""";'***колективЕого договору, заслжов}ъати звiти роботод€lвця та головиВОППО про реалiзацЬ "r**'r"U""iТРУДового колективу. 

IЗаЕЬ На ЗСГilЛьцлц зборах
l0.4. У разi HecBo€r

ж*:ffi;#ffir т"lн; жffi#*.*;fr*';ffi

l l. Закпючнi пололсенпя
l1.1. Дmпй колектrшшлi договiр }кладешa11 на 5дця пiдrп.rсаrпrя i дiе до Й*.rо ;";;

паступrтий перiод.

poKiB. BiH вступае в дiю з
колективного договору на

l1.2. Кокгроль за виконашцм цього

l 1.3.

СТоронilми, що його .ro;J;.'" 
КОЛеКТИВНОГО ДОГОВОРУ ЗДiйсrдоеться

про викоЕаш{rI договору на

ВоППо:

Сторони вза€мно i одночасно звiт}тоть
зборах Iрудового колективу.

,ХТ.Ж;rИ;:i]О'О-""О Ца зт€uьнри зборах трудового колективу

tl

кft,
/УпрофjI У*,
;t ri,r\е\ u.
\,о",\ -'l

Пврsинна_
поофорrаtll

ухrородс

lй-tл9

лЕгЕзА
Ромаш сТоЙкА



до колективц""" rrо""flЖНХ"Ёi
(l4.06.2024p.)

Положення про премiюваIlня працiвникiв
Ужгородськоi гiмназi[ ЛЬ14 Ужгородськоi MicbKo[ ради

Закарпатсько[ областi

l. Загальнi положепня

1.1. Премiювання працiвникiв здiйснюсться вiдповiдно до ii особистоговкладу в загальнi ре]ультати роботи за пiдсумками роботи ,u 
"i.rцr,квартzLл, пiврiччя. piK.

1,2, В окремих випадкalх за виконанюI особливо ваrютивоi роботи або зн{годи ювiлейнцх та на честь святкових дат з ур€lхуванrrям особистоговкладу працiвникам може буги виIIлачена од{ор€rзова премiя.I j Премiювання KepiBrиKa ,дiи.**.rr.r; ;;;;;:::: ,,-
освiти. 

r-,дцrr\9 Jлrиr,цruсlьuя з дозволу нач€uIьника управлiння

], ПОРяДок призначепня фоцду премiювапня

: l Фонд MaTepi*r"_o.9 заохочецIUI (премiаrrьний фонд) створюеться зарахунок екоцомii фонду заробiтноi плати в межах загаJ,Iьних коштiв,переДбачених коштописом ня .tг,t пo-r, Бл. .:: оо"д^nu,й;Ё:Т.lЖ:#Н#'}"*о 
фоrц) використовустьсяна матерiальне заохочення працiвнlдiв закладу за пiдсумками роботи замiсяць, KBapT€uI, пiврiччя та piK.

-: Показпики премiювашня i розмiр премii

_i ] Премiювання проводиться за такими пок€tзЕиками:_ су,млiнне викоЕанIfi службових обов'язкiв.
- творче стЕlвлен}ul ло працi;

l2

Ужгородськоi
Ужгородськоi
Закарпатськоi



- Дотрим€IнIUI прави.,'I вIIУтрiшнього трудового розпорядку, положеньколективного договору;
особистий вцесок працiвника у роботу колективу;
cTBopeшUI та дотримЕlнШт працiвrпп<оМ O"rn"*"* умов працi для житгята здоров'я дiтей;

- Еlктивна yracTb у громадському життi;- збiльшення обсягу робiт та оОо"'"з*i".З'2' 
;::Т: ff#:,'-'*ИТЬ 

Вiд викон€lшul показrrикiв, зtlзначених у пунктi

_ iндивйr-,J;"J;ffifi}Тifi:';,rЖ'оботибез об,"*,"*
з,з. Премiюванrrя працiвникiв *о"оrй." за фактично вйпрацьований часбез урахуваНrrя д"i"' про.rуп1. 

- 
,"о1' хворобу, Догляд за хворим,

;oj:i,""'*' 
У ВiДГryстф (у тому числi й б"Ъ .б"р;;; заробiтноi

3,4, 
ffffiпн;якi 

звiльнилися в мiсяцi, за.якi проваллпься премiюваrшя,

звiльнилися ,u,"rarua", 
за вшlятком працiвникiв, якi вийшли на пенсiю,

переведенi 
"" 

1ff;}u}Iов'я 
або згiдно з пунктом l cTaTTi 40 КЗцП чи

3,5, Працiвники можуть бути позбавленi премii повнiстю або частково занеякiсне виконаннrI службових обов'язкiв' порушеннrI ТРУдовоiДИСrщгшliни чи виконавчоi дисцлтплiни тощо.

-l. Премiюваппя за впконашпя особливо BaжllllBo[ роботш
,l, l, Премiюванrrя за виконання особrrиво ваlrспивоi роботи або з нагодиювiлейцих та Еа честь святкових дат з урахувalнцям особистого вкладуздiйсцюсться в кожному конкретному випадку за н€кtlзом керiвника та запогодкеншIм з профспiлковим KoMiTeToM.,l: ВггратИ на премiюваннrl за "*о"*О особлlвО важливоi роботиздiйсrпостьоя за рtц}ъок фонду премiюваншI, угвореного вiдповiдно доrryшсгу 2. l. цього Положенrrя.

_' Порrrо* i термiни премiювання

_ý l Пропозицii щодо. позбавлеtтпя премii або зменшеЕIuI il розмiруконкретномУ працiвrrикУ ,*"u"urr"a" в наказi про премiювсlннrl на

;Бffi ДОПОВiДНОi 3 IИСки ,u.rrпЙu керiвнлп<а та погодку,оться з

_i : Премii вшшачуються не пiзнiше строку виIuIати заробiтноi плати за_Ip}Ty половину мiсяця цаступного за звiт,rим.

lз



до колективно.о rrоо"#ffiJ;'J"ýr'
(l4.06.2024)

робiт з несприятлиrпrr" rrоJilrТ'ir,r, на яких встановлюються
доплати працiвникам Ужгородськоi гiмназii Ль14 Ужгородсько[

MicbKoI ради Закарпатськоi областi.

I. Урозмiрi l0%:

- прибиральницям сан. вузлiв.

2. Урозмiрi l0%;

_ вчителrIм iнформатlши

З. У розмiрi 40%:

- сторожам (нiчнi);

-s Урозмiрi l5%:

- за завiдування бiблiотекою;

<Погоджено>
<Затвер.щкую>
роботодавеrФ
Ужгородськоi
Ужгородськоi
Закарпатськоi

al4

l

14

Роман



.Щодаток Nэ 3
до колективцого трудового договору

положення про надання щорiчноi грошовоi винагороди
педагогiчним працiвникам Ужгородсько[ гiмназii Ль1 4

ужгородськоi Micbkol ради Закарпатськоi областi
за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обовrязкiв

ще положенtrя поширюеться ца Bcix працiвrплсiв навчtшьного закJIаду.

щорiчна гроцова винагорода ГцlатIiвllцlзlц надасться за сумлiнну працю,
зразкове виконаннrI службовrо< обов'язкiв за ул!{ови досягЕеIцUI шлr.rи успiхiву вш<ованнi дiтей, методтчному забезпечеrпri, вiдсугностi порушеrъ
вlпсонавчоi та трудовоil дисцшrлirм та здйсrпоегься в межах загальню(
коштiв, передбачеrпо< кошторисом гiмназii на оrшату працi.

щорiчна грошова винaгорода працiвнIшам вIцаеться на пiдставi накilзу
дФектора за погодкешlям з ВОIIПО.

Ilrгаrпrя про премiюванrrя керьrпшiа вирiшусгься уrrравлirпrям освiти за
погодденням з мiським виборrмм оргilном профспirпсовоi оргаriзацii.

розмiр щорiчноi rрошовоi виIraгороди Ее може перевищувати одного
посадового окJIаду (ставки заробiтноi гшати) з 1рахуванrrям пiдвrлцеrъ,

l.

2.

J.

(l4.06,2024)
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<<flогодrсецо>
ГоловаВоппо КФЬ
Ужгородськоi гiмназii М}4,,. , ,

Ужгородськоi мiсцкоiiйлй,, Л ""/l' --

Закарпатськоi об;lЁ+i Ж.flУ t:



до колективно." *rо""*fiffi ;

rrfuc роботодавцем r, "'ОО" 
З ОХОРОНИ Працi

профспiлко"",Н:#filýЖffiЖ,:i,ff":Т,fi рвинно[

Ужгородськоi MicbKo[ р"дrп З"*"рпатськоТ областi

З метою вдоскон(шеЕIUI умов прац та запобiганrrя цещасIIID( вlпtадкiвроботодавеlФ бере на себе такi.оОо"Й*о,

l, Розробrтгц виготовити, та встаrовити цовi бiльш ефекгlвнi засобиохорони працi а саме:
- ycT€lHoBKa спецiапьного. обладrаlпrя фешiток, -тпокiв, rсршпок, трапiв,огорож) на колодязях, ямах i т.д.);
- огорожi терrrорii навчilпьного закJIаду.

2. Ншести на обладнаr*rя попередкувальнi зпаки, надписи, зtютосуватикольори, якi сlгналiзують гrро наявнiсть небезпеки.

i#T"#J;:Tr"' драбшп,r, цристосуваши, 
.що 

забезпечуватим}ть

очищешUI"-п"u.,r.l1iжj:Н#:жLт,ili,iЁ;iiiгЫ"iкон,

4. ПРОВеСТИ РеКОНСтрУкцiю дiючих та обладrати HoBi Bircra, дrя полiгцпенrrяВ ПРtДriЩеtшях природцоi веrrryшяцii.

5, Обладrати чи реконструювати iсrrуrочi системи опaшення з метоюполiтшrеrпл та додерж&il{rl необхiдного r""araрчaур"о"о режиму.

б. Провести ремокгнi роботи чи реконструкцiю дверей для збережеr+rя впршлiщеrтнях необхiдrого температурцого режиму.

(l4.06.202,4)
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|Голова ВОППО
|Ужгородськоi гi
]Ужгородськоi il
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7. ПровестИ роботИ з лilвiдацii на терlтгорii ЗакJIаду cTapI.D( дерев, стовпЬ та
споруд,

8. Обладнати засоби захисту вИ Уражеl*lя елекгрострумом у т.ч.:
- зазеNIлення,

- забезпеченrrя на Bcix розподiльчrл< шафах замкiв;
- прлцбш*rя та розмiщенrrя бiля елекгрообладнаrпrя необхiдпоr

лiелекгричнlоt засобЬ ;

- проведення випробуваlпlя дiелекгри.пло< засобiв;
- проведеннrI випробуваlпrя опору зазеil{леrцrя та iзоrrяфi елекгромережi;
-проведе}il{я робiт з замirш неrrридатноi поuпсодженоi елекгричноi
проводки,

9. Провечги вlапробування Bcix спортr.шrпо< споруд.

l0. Обладнаги на територii закладу тротуари, переход{, пiд'iЗди, паIцуси,

ll. ОбладнаТи кабiнети, кугочки, виставки, прlцбати Haoцri посiбники,
Iшакати, технiчну докумекгацiю з охорони праIц. Впроварrсувати
передовtй досвiд з оргшriзацii роботи з oxopolu.t гтрацi.

l7



Додаток I! 5
до колективного трудовопо договору

(l4.06.2024)

]ппо.ойоЫ
голова Воппо
Уllоородськоi гi
Ухгородськоi
Закарпатськоi
Роман СТоЙКА

ПосqOа

.Щиректор

Заступник директора з навчшьнФ
виховноi роботи
заступrик директорй;иховноi
роботи
Завiлувач бiблiотекою

Бiблiотекар

Головrп.rй 0ухга-тlтер

Бркгаmер

Працiвнlл<и, якr праrцоютьЙ
обчислювапrьнЕк маrтrинах
середнiй медичниа йрсонй

п_ере.пiк посад пра цiвникiв Упсгородськоi гi мназii лt 1 4ужгородськоi мiськоiрали Закарпатськоiобластi зненормованим робочим днем, яким може надаватись
додаткова вiдпустка

Максuмальна *inuii"mb
каленd арнuх dHiB Ооdапковоt

Го.това профiЙ,пrси

l8



до колективн"." *rо"" *"Jiliffi |
(14.06.2024)

<Затвердцло>
Роботодавець

Перелiк посад працiвникiв
Ужгородськоi гiмназii Л}l4 Ужгородсько[ MicbKoi радиЗакарпатськоi областi з ваlккими i шкiдливими умовами працiо

яким може надаватиеь додаткова вiдпустка

(вiдповiдно до ст,7 КЗпП Украiни кПро вiдпустки>)

Максшальна mрururtсmь щорiчноt
ilоOаmковоt вiOпусmкu за особлuвuй

Mlp а кmер пр ац i (кiль Kic mь

Прибираrrьнrпс службовID.
прш,riщеrъ заfurятий прибиранrrям
зiгtцьних убиралень та санвузлiв.
Застlтплп< дирекrора з ГЧ

l9



(Погоджено)
Голова ВоIIП )

Ужгород (а
\6Ужгоро,

Роман СТо

працi

вхоlяmь в коло пруdовах обов'язкiв
якщо с вппа лпше потерпiлого:

- ЕеоднорЕtзове свiдоме порушеЕшI вимог нормативних
акгiв прО охороцУ працi або виконllнI I роботи унетверезому cTaHi, якщо цей cтalr було визначено
цриIIиIIою цещасного випадку;

.Щодаток Nч 7
до колективного трудового договору

поводжен}ш при

робiт, що не

вцсоток зменшення одноразовоiдопомоги, якщо комiсi€ю з
розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодженнязДоровlя настало не тiльки з вини роботодавця, а Й внаслiдок

;;;,;";;;;;;,",;;k,,
якlцо з пра.цiвпuком провеdенi Bci необхiOнi iнitпрукmасrci mо навчаннл,неtцаснuй вuпаdок сmовся в робочuй чос лпа прч вцконаннi робim, якi

- trервинне свйоме порушешя правил поводжешш цри
обс.rryговуваrтнi об'скгiв i виконаrцri робiт пiдвrшlеноi
небезпеки;

- первинЕе свцоме порушенЕrI правил
обслуговувш*ri об'скгЬ i виконаннi
об'сктами пiдвищеноi небезпеки;
- невикористаIrrUI цадttних засобiв iндr,rвiдуаьного
з€йисту, передбаченrлк прtlвиJIами безпеки, якщо це
порушешuI було первипнlлr,r;
- невикористtlнIrl надЕrних засобiв iндlвiдуапьного
з.lхисту, передбаченlо< правипами безпеки, якщо це
порушешfi було повторrплr,r.

(l4.06.2024)

до 50%

до 40о/о

до ЗOо/о

до 2ао/о

до ЗOYо



Якщо е вшца як потерпiлого, так i iпшпх осiб:_ неодноразове свiдоме порущешUI вимог нормативнID(акгiв про охороЕу працi або "*о"й роботи унетверезомУ cтaнi, якщо цей cTatr було визначеноприtIиною нещасного вIстIадку;

:^Y1*" СВiДОме порушешul прtlвил поводкешuI приоосл}товув€ннi об'скгir
небезпеки, I l ВИКОНаННi РОбiт пi.щищеноi

:^Yi** СВiЛqУg порушешц правIIJI поводкешuI цриоослуговувirннi об'скгir
оо'ек.ами ,*.""""i"'";;ff:'*'i Робiт, що не с

- невикористЕlшul надtlнюt засобiв iндшйуагьногозЕж}Iсту, передбачеrппt
порушення oyro r.p"*#r-*" беЗПеКИ, ЯКЩо це

- IrевикористtlшUI надаIIID( засобiв irцIшйуальногозtlхисту, передбаченlл<
порушеIrнrlбrrо.rо"rоо#.*ипами безпекЕ, якщо це

до 25 Yо

до20 %

до |5Yо

до 10Уо

до l5Yо

Якщо вiдсут",,on" оБffiй

"-::.::::!,iJluй
.m.а У ВСПО ПОrП 

"oorj Оорrdку сп ецоdяzо.,ll uu' ::УО* еНаМu НОРМqilu
iНdаВidуальноrо ,orrinn u ,,^^а-_:\_. СПеЦВ3УmmЯJv, засобацui Н d u Bidy ал ь н о, о, оi "Й ;;;r;;;;;;; ":: 

:: 
е Ц ЩУ m mЯМ, З ас о б a,+t u

якщозпрацiвнuком";"р",;;;;;;;;;;;;itr:;'#;У;":ЖЖ:
н а в_ч q н ь, я к ulо н е ul ц с н u 

!:.r.: ! : О 

^ ".! r;; ;;;, алу ч е н н i п р а ц i в н а ка d орооlm пва меекалtu робочоеол::?_:;i;i;;iЙ, якi не вхоdяmь в коло
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до колективно"" rrо""*fiffi |
(l4.06.2024)

<<Погоджено>
голова Воппо
Уlоородськоi
Ужгородськоi i
Закарпатськоiid
Ромац СТо

Правила внутрiшнього трудового розпорядкуУжгородськоi гiмназil ль14 Ужгородсько[ MicbKo[ радиЗакарпатськоi областi

L ЗЛГДЛЬПI ПОЛОЖЕЕЕЯ

l, Правшlа внуцlilпнь.рg трудового розпорядку Уlсгородськоi гiмназii2024-2029 н.р. складенi 
"u o..o"i iй

Рзпорядкуд.шпрацЬшлкьд"р**,*;ХhТ#Н""]ff;-#;;
irTry, 

ЗаТВеРДКеНЮ( нЕк€tзом Мiносвiти yKpai.rп.r вiд zо.ti.tssзр.
2. Трудо"ч дисцrшrril

працiпrшцалд.I .""# ;#;"# Т#'ffj".,На_ 
СВйlм9му виконаrrri

_ органiзацiiефекгrвноiпрацi i цавчаrьно-iо"'u"ir.""обхiдною умовою
3_ Трудова ДИСцrдшriна 

-rчО"rп"*у"."a"'"*".оо*и 
переконашlя тазаOхочеш{rI до (

застосовують"",;##Н,-;:ffi 
""*"*"}l1Ё#""-#;**4. Правrrла вггугрirrпrього 1РУдового розпорядку (далi-Правr.ulа)

. ::_т"ро,оr"ся 
на ycix гrрацiвlпжiв зirкJIаду.)_ метою uюк Правил € вI,вначешuI обов'язкЬ педагогiчrдц та iнш,окrрацьшшсiв закJIаду, передбачеrшр< норм€lмц якi встllновлюють

_ впутрiшнiй розпорядок у н€lвчtlльцш( закладах.б_ Yci питаilr,I, пов'язаrri i, ,u.ro"y"*oniЙ ro*-, вlцiшус ДФекгоргiшrазii в межах надtш{I-D( йому пЬвноважй u, випадк€х, передбачеr*rх

.ж#"нодавством, 
спiльно або за по.Ьджеrцrям iз профспiлковшл

Ужгородськоi гiмназii М l 4
Ужгородськоi MicbKoi ради
Jtlкapпaтcbкoi областi
оксанаЛЕГЕЗА

22



IL ПОРЯДОК ПРИЙЕЯТТЯ ТЛ ЗВUIЬЕЕЕНЯ IIРАЦIВЕИКIВ

l, Громадяr*r YKpai'и вiльно обираrоть вr.rдл дiя.lьностi, не забороненiзЕкоцод€lвством, а такох( професiю, мiсце роботи вiдlовЦно до cвoixздiбностей. Працiвrпдси закладу .**rbru." на робmу за трудовшvидоговорЕlми, коIттрактitп.rи.
2, При прrйитгi на роботу директор гiмназii зобов'язаrшй вшuагати вiдособи, яка працевлацтовуеться:

- подашrrl трудовоi KHrorcшl, оформленоi у встtlновленому поряду;- цред'явлешuI паспорт4 дш;rома або i
професiйпту пiдготовку; 

tншого документа гrро ocBiTy чи

- вiйськовослужбовцi пред'являють вйськовий квиток;- особц якi вла
зобов,язшri 

IIIТОВУЮТЬСЯ На РОбmУ, ЦО вимшае спецiальrпо< знань,

пiдготовку,;:ffi жн'жff жу:#;,ж.}:r*#Н
д.rректором гiмназii i зашпцаються в особовiй 

".rр*i.rрацiiЙu.при укладаrтri трудового Договору забороrисгься вим(гати вй осiб, якiпоступitють на робоry, вйомостi 
"ро iX партiйшry ,u ,*io"*""yгrрrtrаrrежнiсть, походкеннrI та докумеIrтц, подашUI якI]D( не передбаченозiконод€вством.

3. Посад.r цедагогiцпrх rтрацiвrпп<iв замiщуються вi.щlовiдно до вимогЗакоку Украirи ..Про 
ocBiTy''

4. Працiвlпtr<и гiпдrазii можуть праIцовати за сумiсrпацгвом вiдповiдно дочинного зЕконодatвства.
5, Прийшrrггя на роботу оформлюються нtк€lзом дrрекгора гiмназii, з яким

Ж;,Т"Ь 
ПРаЦiПrЛка пiд пiдплс, та вiдповiдпп,r з исом у трудовiй

6. особi, яка цропраIцовала понад п'ять днiв, здiйсlпоють вiдповiдцш1 затп.tсу трудовй KшD{<r{i. Трудовi rurюroсlr тих'працiвrппсЬ, якi працоють засУмiсницгвом, ведуться за осцовIlим мiсцем роботи. Заrис до трудовоiкшDкки вцомостей про роботу за сумiсlлтцгвом цроводиться за баrкаr*rямпрацвlпцса.

ведешrя т?удовlо< кцюкок здiйсrцосться .

порядок ведешul трудовюr кни)кок * "#llЖ"J""*НýН#:оргаriзацiях, затвердr<ецоi спiльrппл н€к€lзом MiHicTepcTBa пRачi УкраiП*r,MiHicTepcTBa юстшrii Украi'rrи ," й;;;;р.тва соцiапьного зЕlхистунаселецIUI YKpai.rш вiд 29 лwпля 1993 року Nч 58.Трудовi кншкшr зберiгаються i Ы"оi як докумеЕти cyBopoiзвiтцостi. Вйповiдаlrьнjсть за op.*i";;;; веденЕ,I облiку, зберiгаrпrя iвrцачу трудовID( кнюr
z. пр,"i,й"; й;#;iНlЖЖ#ff кгора гiмназii.

irшrу роботу, ;"р;; зобов'язанrд]i , ""*";;ffi;-','*ОМУ 
ПОР{Д(У На

2з



I) роз'ясшrл
працt, 

"-"-:J*rпку_ 
його гrрава, обов'язкп та icToTHi умови

небезпечtоtТ:._:1 РОбОЧОМУ МiСцi, де. BiH бул" ,iчrцо"ч"r,
можrпвi ,*"i.,:jЧ*ШК 

ВИРОбКИЧШК Ф1".огrв, oi щ"," r-iy"*o, .uццки ix вIuIиву ца здоров'я, tо.о op*u ,iч-.rИ"." i
;жх"Ж,За РоботУ в такиХ y'o'tlx вiдповiдlо до чицного

') ""*";;"";ГТ,;;х^"frliY;" з Iцп{и 
'ol"*u"" ,uколекгивним договором.

З) вlI3начитI
цеобхiдшшли;fr#"ХТ:?J:** Мiсце, забезпечити його

4) ГФоiцструкгувати rраl{iвrпшса з
caHiTapii, гlгiеш працl та протипоже*;:ЖХJ***' ВИРОбШlЧОi

"":iЖЖffi"О,o ДОговору може мати мiсце лrлпе ца пiдставах,

ЯГ*Ц"ч*"-;й:Н"'Ж:Нr#"J,ff"Ж;Ъ;#Ж*скаетьсяу
випадкllх, передбачецrок чинЕим з€конод{lвством та умовtlми KorrгpilкTy,Звi,lьнеlrrrя педагогiчтло< .Фацъ;;-il"'о*r ri' .*оро""rй' обсягурбmи може мати мiсце тiльки 

" йi-"*"t'Бного роry. Звiльнеlпrяпедагогiчшоr прафвrшшiв ,u р"rу*.ч"й атестацii, а також у випадкахлilсвiдацii школи, скороченшI kirbkocTi або штату працiвlпп<iв
_ 

здйсrпоgгься вiдtrtовiдrо до *"о"о r*й*"r"ч.l0, Пр:тптrещ трудового договоРу оформ-lпосгься нiк{lзом дI4)екгора
ll. .Щtреrстор гiмназii зобов'язаrrrdi у деrъ звiльнеrцrя влцати працiвниковiЕале)кним шшrом оформлену трудову кril.DKKy та провести з нимрOзрахунок згiдrо з чл{цим зtкоцодalвством. Зашлси про причшilrзвЬцеrцrя у трудовй кrшоrсцi *о"ой' .

чинного законод€tвства iз посил-аlпшм """ffi:ffi"#il,тЖзакоцу. Днем звiльнешUI вв€Dка€ться осташriй деrъ роботи.

tIL OCEOBEI ПРАВА ТЛ ОБОВtЯЗКП IРАЦIВЕИКIВ

l. ПеДагОгiчнi гтрацЬrшпсlл мають прtво на;
_ з:Dоrст гtрофесiftlоi честi, гiдностi;

,ff,*" 
вибiр форм, методЬ, засобiв н{lвч€lнIUI, не шrкiдlrшrок дlя здоров'я

#fi;," 
обговореrшri та вирiшеннi питtlнь органiзацii навч€Uьно-вIо(овцого

q)оведешц в
Есперимент,lJьr"rr "".'ffilт""i"# 

порядку цауlсово-дослiдцоi,

- вцrIвлецня педагогiчноi iнiцiативи;



- позачергову атестацiю з метою отримalнЕrl вiдповiдrоi категорii,педагогiчного звtlш{rl;
- rIасть у роботi оргшriв.громадського сап,rоврядуванrц закладу;- цiдвrлцеlцrя кваriфiкацii, перепiдготовку;
- 0трш{ання пенсii, у ТОму.п.rслi i за вислуцr poKiB в поряду визначеномузiконодавством Украi.lпл;

Вiдволiкаr*rя педагогiчнtлr
обовhзкiв це догryскаеться,
зtкоцодllвством Украi.ш.r.

працiвнrцiв вiд вtл<онанrrя
за ви}urтком випадкiв,

професiйних
передбачених

2. ПрацЬrпки гiмназii зобов'язанi:
- викоЕуватИ вимоги з охорони пРац, технiки безпеки, виробничоi cmriTapii,прOтIfrIожеж{оi безпеки, передбаченi вiдповiдшшли ,rp;;;; таiнсгрукцrшrи;
- береггИ обладrаrцrя, ilBerпap, навчапьцi посiбlцп<и, вrD(овувати у rrHiBберошrиве стtlвлецюI до мйна закладу;
- цроходrги щорiчlu.rй медцнIй огляд;- ЗабеЗпечУвати налеrrсшri рЬеrъ викJIадашrI нtlвчtuБнIл( дисцицлiнвi.шrовiдно до цавча
стаrrдартiв; 

tльЕIо( црогр,м на рЪнi обов'язковш( державних

- сприяти розвитку iнгересiв, HaxдTliB та здiбностей дiтей, а такожзбереженlпо ix здоров'я, здйсrповати пропlгшду здорового способу житгя;- спршIти зростдшю iMiдKy гiмназii;
_ }твердIryвати повагу додержавноi сrшволiки, прlллпшriв загаJьноJподськоIrrоралi;

- вш(овувати в учнЬ повагу до батькЬ, жiнки, старппо< за BiKoM, цародцш(традщiй та звичаiЪ, дD(овнID( та культурних цадбаrъ Еароду укр;й- гgryвати учнiв до саruостiйцого життя в дусi взаеморозу"irrо,',rnpy,
зJигOд,I мiж yciMa царод.lп{и, gтнiщrrдд.r, нацiоцал"rоцпи, р.ойИ*^п"Iрупамп;

- диримратися педагогiчноi етшси, моралi, пов{lrкати гiднiсть )r,lHiB,бfiгькЬ та членЬ колективу гiмназii;
_ захшцати учнъ вй буд-якlц форм фiзичного або псшriцrого насиJъств4зцtобiгати вжLlвЕlнню ними rшкогоJцо, наркотtлсiв, шOтюну, iшп,шrrriлтплвr* звичкам;
- посгiйно пi.щlшlувати свiй професiftп.rй рiвеlъ, педагогiчrту майстернiсть,загаJьЕу i полiтичну культуру; викоFIувати статут гiмназii, правцJIаrшуцlirшъого ро3порядку' умови KoHTptlкTy чи трУдового договору;_ lцконувати цакtlзи i розпорядкеши дирекгора гiмназii, op.*jyrrpu*irooвiтою;
- фаш rrасть у роботi педагогiчноi ради;
- Еости вйповiдальнiсть за веденшI та збереlкення класrпо< журншrь.
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3. Працrвrпш<ам гiмназii забороrrясться;
_ змirдоватИ на власний рОзсуд розклаД ypoKiB, графiк роботи;- передоручати виконан
- вцмiйи, *;й;#JЁJХ"ffЖЬалiсть ypoKiB i перервцими;
- це допускати Еа уроки, або вr.таняги з ypoKiB учцig;- курити в гтримiщенцi i на терrгорii гiмназii;
- користуватцся пiд час ypoKiB мобi.шrими телефонами;- вiлрlвати учнiв пiд час нtlвчiuъного року на роботи, не пов'язшп- знtlвчtuьниМ цроцесом, для викон€lШUI громадськI.D( доручень, у,rастi успортивнID( та irцпих заходttх, orgiM захЪдi" п"р"дбu*"'rir".-Йi""rr*^,освiтц IuIaHoM роботи гiп,rrrазii;
-ВiДВОЛiКаТИ ПРаЩВШЦdВ 

1И ii безпосередъоi роботи, викJIикати длявиконаЕuI доруr{ень, не пов'язаIпо< з ii безпосередъою дiяльнiстю;- IrадаватИ платцi ocBiTHi послуги у примiщеrшi гiмназii Ср..r"rЙоЙоl,Коло обов'язкЬ Фобlу), що iD( 
"*o*yu *оrоrr.rt працiвrпк за свосюспефалrьцiстrо, квалiфiкацiеrо чи по"йо, вI,Енача€ться посадовимиiпструrсдймИ, правиJIап,lи внутрiшlъого тРУДового розпорядку та умовамикоЕгракtу.

IV. OCHOBEI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ

l. Роботодавець Ужгородськоi гiмназii Ns14 У
Засарпатськоi обпа.тi зобо"'"за"а; 

кгородськоi MicbKoi радl
, Забезпечr.пи викоIiашUI Законiв Украiiп.r ''Про ocBiTy'', ''Про зtг.rльнуоередffо ocBiTy", Положеrпrя про з€гtшьцоосвiтr*о цrкопу Уryаi.ни i ПравилвIтуryiшrъого розпорядку в школi.. Нециrьно дотримуватись законодшства про цраIцо, прtlвI,Iльцоорганiзувати роботу за ix фахом i квапiфiкацiею.. Удосконшrювати навчапьно-вrоковцrд]i
педагогiчноi iнiцiативl4 створювати 

^""" 
ffiu""";u"оГffi1".'Ж;

ryацЬrпп<алша форм, методiв, засобiв н€lвчttшul., Нести вiдповйальцiсть за кiнцевi результати навчально-вIо(овного
процесу.
. Вrciляко крirптги трудову i виробrичу дисrплшiну., Надавати вi.щгуgгки BciM працiвlпшсам.а*ладу ос"irи вйповiдно ло графiкавi.шrусток.
,.tr[оводати 

ДО вiдбцп педагогiчrих гrрацiвникiв у кiшЦ Е.вчаJБцого рокУ (до

,Чr"' 
ВiДtУСПСИ) ПеДаГОГiЧНе навtlнтiDкенвI в наступцому Е.lвч€lJIьному

мlж
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. Забезпечувати систематиЕIне пiдвищеrпrя квшiфiкацii працiвникiв
створювати необхiднi умови для по€днtшюI працi з н€lвчtlннJlм у
середнiх спецiальнrл< ЕавчаJьнI,D( закладах.
, Забезпечувати дотримtlн}ul у гiмназii сшriтарно-гiгiенiчних норм i правиJI
збереження шкiльного майнц безпеку спiвробiтнrлса i учнiв., Забезпечгги умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, нЕчIежне
технiчне обладнання Bcix робочпх мiсць, створювати здоровi та безпечнi
Уi*tОВИ ПРаЦi, необхiднi дU{ викон:lш працiвшл<ами трудовIФ( обов'язкiв., {отримуватись чинЕого законод€lвства активно використоврати засоби
щодо вдосконiL,Iешlя управлiнrя, змiщrенrrя договiрноi та трудовоi
длсtцлгшiни.
, Свосчасно подавати цеIr'рЕцьним органtlм державноi влпсонавчоi влади
встtlновлену статистиtп{у i бухгалтерську звiтнiсть, а тlкож iншi необхiднi
вцомостi про роботу i стан навчально-виховного закладу.
. ОрганiзовуВати гаряче харчування y.rHiB.
, Забезпечувати систематичнrй коЕгроJь за дотрим'шям },мов оплати працi
використtlншIм фонду заробiтноi гшати.. Вишукувати додатковi дкерела фiнаrсуваrня i спрямовувати ix на
розвиток соцiаlrьноi iнфраструктlри i змirцrеr+rя матерiапьноi бази гiмназii., Своечасно забезпечувати школу госцодарським iнвеrпарем, навчtшьно-
наочними посiбrцп<ами.

' Захищати професiональну честь i гйкiсть пратdпrrrпсiв закладу, чуйно
ставитись до ii повсякдеrпrих турбот, забезпечувати наданi iM пiльги.

2. Роботодаве[р зltкладу викону€ cBoi обов'язки у вiдповiднlл< випадках
спiльно чи за погодкешUIм з профспiлковшr KoMiTeToM.

V. РОБОЧий Illtc тд його використдЕЕя

|- в 2024-2029 н.р. закJIаД праIцо€ за 5-деrпrrлrл робочrш тIл*нем з двомавжiднлтми днями (субm4 недiля). Трива.,riсть щодеЕноi роботи
вIц}начаеться посадовими обов'язками та розкJIадом ypoKiB, затвердкецими
.щректором гiмназii за погодженюIм iз профспirп<овил.t комiтЕгом.

2. Вgгаrовrтги таIмй час початку робочого дrrя:
- дrя технi.ппо< працЬrпакiв ппtоли -8.00 год;
- дJuI черговlD( вrшrгелЬ - 8.30 год.;
- дrrя педагогiчrпо< праrliпцдбЬ - за 15 хв. до початку зalIUIть;

З. Рехсдr,r роботи педагогiчних Прат{iпцlдlig устttновJIюеться розкJIqдом
заrUmь, робочшл н€lвчauБцим плzц{ом гiмназii, iндавiдуаrьr*rми н{lвч:lJIьними
плана}lИ та шIанами роботи KrracHlo< KepiBr*пciB.

закладу,

вшцах i



4. Реlшш роботи непедагогiчнIDк праrцвшп<iв устаlrов.lпосгьсятРУдовlо< договорiв i посадовrо< iнструкцiй.

5. Реrкш роботи пIколи у 2024-2029 навчальному роф:_ навча.,rьний piK починасгься l вересrrя;
_ нtlвч{lнIul цроводиться в l змiну;
- навчаьнi з{lllrlття оргаrriзовутоться за семестровою системою:
- структура навчального 2024_2029 навчilьного року.

Навчаlrьнi eKcKypcii у 1-4-x клас€ж, навчальнi eKcKypcii у 5-8-х за рiшеннямпедагогiчноi ради закладу проводяться цротягом року та зЕlIIисуються уtс,Iacнoмy журналi.

б, Гiмназiя праlцое за рiвневою системоЮ оцirповаrrня (1-4 класи) та 72-тибшtьною системою офrповання нtlвчiшьних досягнень учнiв (5-1 l класи),основним е тематлтчний облiк знаrrь;

7. Кожпого понедiлка проводяться наради цри дирекгоровi з членамиаrviнiстрацii та педагогiчrп.rм колективом, на якiй пiдбиваються пiдсумкирботи за минулиЙ тI,Dкдень i вrвначшоться зtlвданшI на наступний.

8. Що п'ятнlлli у закладi проводиться caHiTapKe прибиранrrя класнихпримiщеrъ та з акрirrrrених терlтгорiй.

9. Початок ypoKiB у гiмназii:
-о9.00-для 1-9класiв;

I0. Тривапiсть ypoKiB:
-у l класi - З5 хвилин;
- у 2-4 класах - 40 хвилин;
- у 5-9 класах становить 45 хвилин:

l l. Розклад дзвiнкiв на уроки:

вiдповiдно до

цавчального 2024-2025 навчальпого року

02.09.2024 20.12.2024
28.10.2024 0з.1|.2024

Канiкули зимовi 2l,|2.2024 l9.01.2025
20.0|.2025 1з.06.2025
29.0з.2025

14.06.2025 3 1.08.2025

Канiкули веснянi

Канiкули лiтнi
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l-йурок9,00. - 9,З5
2-йурок9.55. - l0.З0.
3-йурок 10.05. - 11.25,
4-й урок l1.50. - 12.25.
5-й урок |2.45. - 1З.20.

I-йурок9.00. - 9.40.
2-й урок 9.55. - 9.35.
3-йурок l0.50. - l1.30.
4-йlрок l1.50. - 12.30.
5-й урок 12.45. - lЗ.25.
б-й урок 13.45. - 14,25.

l-й урок 9.00. - 9.45.
2-й урок 9.55. - 10,40.
З-йурок 10.50. - l1.35.
4-йурок l1.50. - 12.35.
5-й урок 12.45. - 13.30.
6-й урок l3,45. _ 14.30.
7-йурок l4.40. - l5.25.
8-йурок l5.З0. - l6.15.

l2. Вважати основною вимогоиl ппо олi- кл.-;--
закiнчуватио"о".,йо""fri:::Jн:::#,т:ffi:#;}:ffi 

fi frffi -на дошцi оголошень.

l3.Зобов'язати класнIФ( KepiBHlKiB подttвати
загальноrrп<iЛьного облiкУ вiдцувацrrя л"i".'
14. Вваlкати обов'язковою реестрацiю в ш
часУ факгично.о .ro"ur"" 

"'" 
;;i#Н :ff' 1'*рu*оВitного робочого

час кшriкул. 
ТКУ Та ЗаКirТЧеШЦ РОбОТИ Bcix rrрацЬнrкЬ гiшrазii пй

;},|T#l"}I"fr::: 1i irшrого працЬrпп<а засгушtrдй д,rректора
педЕrгогом 

"u" **"#}i:""o 
ВЖЦТИ За<ОДЪ ЩОДО його замirи irшим

lб. Надурошrа робmа та робота у BIo(иHi та свягковi дпi не допуgка€ться.Ъryчеrпrя окремId( працьцикЪ 
^; 

й;" Ьовленi для rпц вюriМ Мдоtryскаеться у вшilrIкових випадк€tх, передбачешлr зtконодавством, заIшсьмовим цtкtlзом дирекгора цIкоJIи.

l7..Щирекгор гiмцазii зt
закJIаду згiдно графi-JТi:*]:^ЖffiЖffirff*ffЖr#
ЖЖ: 

погоДЖешl'Iм iз п'д*о"iЬ""--*оо"*о* i профспi.lпсовпr

- черговrт1 a,щtiHicTpaTop; вiдповйае за дотримашrrl рФс.rму робOгигiмназii, санiтарно-liгiсцi.шпо< 
""р;, й; охороци прац, слiдсуе заДОТРШ{ашuтм трудовоi длсrигutiни п

чергуваr*им по гi.ллназ ii черговшt у",n.елЪ:lЖffi."1ff;]l
ДопомогУ в органiзацii заходЬ, передбачешп< IUIaHoM робогп гilшазii,здiйснlос cBoi повноважеrцrя згiдно графiка;

щоденнi
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_ черговi вчителi: забезпечують дисIцпшIiну й порядок протягом
нtlвчtlльного дtUI, не доrryскають порушень правшI поведirцсr4
прогулiв, запiзнеrъ, слiдкують за caHiTapr*rM cTirHoM i збереженням
гiмназiйкого майна, попередкують дrтячrлi TpaBMaTlrзM.

18. Класlддi керьшпс здiйсrцое щодешпй педагогiчний кокгроJIь за
вiдвiдуваrшrям i cTmroM навчtшьного процесу у своему kJlaci, за
дотрш{}ъаIfiЯМ }лшями морaшьню(, етичних норм поведiнки, стагугу
гiмназii й правиrr вrтутрiшнього трудового розпорядку, цроводить робогу з
кJIасним колýктивом вiдповiдrо до Положення про кJIасЕого керЬrппrа й
ImaITy виховноi роботи.

19. Пй час канiкул, що не збiгаються iз
дирекгор гiмназii зiцrlас педагогiчшах
органiзацiйноi роботи в межtй часу,
нtlвilнт:Dкенню до початку канiкул.

щорlчною основною вiдпусткою,
працiвнlжiв до педагогiчЕоi та

що вйповiдае ix педагогiчному

20. Графiк надашUI щорiчIilD( вiдпусток скJIада€ться на кожrп.й к€шендарний
piK, погодкусгься iз профспiлковlлл,t комiтgгом i затвердку*." дrфйоро"
гiмназii. Працiпццlдц закладу дозволrIеться переносити вiдrryстку на ilтшlй
строк абО брати ii частинЕlми вiдповiдно до закоцодtlвства. Подiл вiдrryстки
на частини допускаеться на прохашш працiвrппса за уil{овц що основна ii
частина стаIIовитиме Ее менше 14 ка.lIендарtпп< дriв. Перенесеrцrя вiдгryсткина iшrlй строк догryскаеться в порядку, встtlновленому чшrним
з{конод€вством.

2t. yci зtlходи' збори, нарадц засiдаrпrя проводIться У вiдповiдrостi з
каJIеIцарним пдtшlом роботи пIкоJIи.

Y[ ЗЛОХОЧЕЕНЯ ЗА УСПЖИ В РОБОТI
Заохочеrпrя за успiхи в роботi € вIDкJIивим засобом змiцненrrя трудовоi

дrсцигuriни.
за зразкове виконtlшlя трудових обов'язкiв, результативнiсгь у

нtlвчtшьно виховнiй роботi, ловгу i сумлiнку прдцо, новацii у професiйнiй
дiяльностi, tктивIrу rrасть життi трудового колективу ащiцiстрацiя
застосову€ TaKi заохочення:
_ оголошеЕUI подяки з зtlнесенIlям у трудову KHIDI(кy;
- оголошеншI подяки;
_ премй;
- нilородкення Почесною грttп.roтою,
- нагородженюl цirппд.r подарунком;
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право застосрацнrl заходiв заохочешuI (за погодженшIм IIи спiльно з
профспiлковим KoMiTeToM) належить дирекгору гiмназii. При цьому також
враховуеться думка вiдповi,щrого МО.

Працiвшакам, якi успiшно i добросовiсно викоЕують cBoi обов'язки,
надtlють в першу чергу пiльги i переваги в гаlrузi софально-культурного i
жlатлово-побутового обслуговувашrя (гц,тЬrл ca"aropi| а;д"*"
вiдпо.штrку, путiвки дrrя оздоровленюI дiтей тощо).

за досягнення високлц результатiв у навчаlшi i Bto<oBarдri педагогiчнi

присво€шUI почеснI,D( зваrь, вiдзначешUI державrптми премiями, зн€кilп,Iи,
rрамотами, iншшчrи вLIдtlми морtшьного i матерiального заохочеIця.

Заохочення оголошу€ться наказом фозпорядrсеr*rям), доводяться довцома всього колективу закладу освiти заносяться до трудовоi кнюкки
працiвнlжа.

YIL СТЯГЕЕНЕЯ ЗЛ ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОr ДИСЦИIIЛIНИДо порушникЬ дrсщлплiни недобросовiсЙ працiвникiв
застосов).ються засоби дисщпrriнарного i громадського вIIдиву.

порушеlпrя трудовоi дисцигrпiни це невиконtlн}ul або виконання не на
наIежному piBHi з влппа працЬника покладенrD( на нього трудовID(
обов'язкiв.

За порlrпенш трудовоi дисIигшiни ло прафвrпuса може бути
застосовано одпr з засобЪ стягнеш{я:

- догttна,
- звiльнеrцrя,

звiльнення як дисщш.rriнарне
вйповiдно до п.п. З,4,7,8 qT.40, cT,4l
(з22-08).

стягненюI може бlти застосоване
кодексу законiв про праlю Украi'ни

Звiльненrrя як дисtцтrлiнарне .тягнешfi може буги застосовtlне за
системати,Iне невикоЕЕlш{rt працiвrиr<ом без поважцих цричин обов'язкiв,
покJrадениХ на нього трудовим договором, Статугом гiмназii, Правптrами
вrrугрiшrъого трудового розпорядку, посадовою iнструкцiеiо, 

"*що 
до *о.опрацiвrика ранiше застосовувались зitходи дисцl,rплiнарного ЕIи

громадського вIIливу

до застос}ъ.rш'' дисrиrшiнарного стягненIu{ власник або
1товноважений ним оргalн повинен зФкадати вiл поруuлrпаса труловоi
дисrц,rгцriни rп-rсьмовi пояснешUI. У вшrадку вiдмови працiвlппса дати
гплсьмовi пояснення складаеться вiдповiдний акг.

дисrиrшiнарнi стягнешя застосовуються власником або
уповцовtDкеним ним органом безпосередъо пiсля вIбIвленIя провини, Еrле
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не пiзнiше одного мiсяtц вiд дня виrшлен}Ul, не рulх}.юtlи часу хворобипрацiвника або перебувапrя його у вiдпустцi.
.щисrц,шrriнарне стягненнrI не може буги нашrадене пiзнiше шестимiсяцiв з дшI вчиненшI проступку.
РiшенцЯ атестацйноi KoMicii тtкож е пцставою дrя звiльнеrшяпедагогiчного працiвтпака в порядку, встtlновленому законодtlвством.

fl:Т_Уr:ЗНi ...Стягнекця застосовуються дIlr,ектором гiмназii.

;:1::Ж":,Т:::'i.У** про лор}тIешuI цудовоi длg;;;;;;;_"*
}у::::::..**, наради, профспiлково." ;;l;'-;;'й" ;;;;Н

розрив трудового договору з iнiцiатlди адмiнiстрдцii Ее Догý/скаетьсябез поцереднього погоджешut профспiлкового koMiTeTy гiмназii; завйtключешulм випадкiв, передбачеrшо< зtконодtlвством.
до накладання стягненюI вц порушнlл<а дисцrш;riни повинrrо бутиодержаце письмове поясненIlя. Вiдмова вц написшпrя не е перепоноюзастосувtlшut дисlиIшiнарного стягненюI.
Дисщlгшriнарнi стягненrrя застосовуються адмiнiстрацiею гiмназiiбезпосередrъо лiс,тя здiйснеrдrя npo.ry*y, але у Bcix випадк€lх не пiзнiшемiсяця пiсля його здiйсцеrпrя (не враховуючи часу вiдсутностi працiвlпжапо хворобi чи у вйгryстцi).
Дисrщп;riнарне стягнеl lя не може цакладатися пiзнirде шести мiсяцiвпiсля здiйсненшI цроступку.

--л--,*-aу"aншI 
оголошуеться в наказi по закладу i повiдомлясться

колективу.

У разi реорганiзацii закладу,
строку, на який li уlоrадено, або
колективу.

У разi лiквИацii з:lкJIаду Правила
усього строку проведешu лiквйацil.

у разi змiш,r роботодавrц чиннiсть

:,'"Т:У л:Т _ "и*' протягом трьох днЬ. якщо ч"t прй.^
:::::":":i.T.::1**" oio "**о*," о;;;.;;й;; ;Tfr #
пiдписом з вказiвкою TepMiKy ознайомлення.

чrп.тврмшдi
Правиrr4 уоrаденi на 2О24-2025 н.р., набираоть чrдrностi з моментузатвердкеIilrя нiказом по гiмназii та дiс до уIФаденш{ новrлк або перегляду

щокПравшr.

Правила зберiгають чиrпriсть протягом
можуть бути переглянутi за згодою

зберiгають чшпriсть протягом

строку його дii, але не бiльше одного Dоку.

Правил зберiгасгься цротягом



до колекгивн"." rrо""*ТillХ#о]
14.06.2024

одrв

<Погоддено> rr9rДДý

пллн
комплексних заходiв з охорони працi на2024-2025

м ?мiсtпробоmu Термiпu Вuконавець Прuлtitпкu
про

вuконаппя
I. ОРГАНIЗАIЦЙШЗАХОДИ
l 

iпi*оrу"urи розлiл "охорони

|.rRачl' до гшану роботи
lнtlвчаJьного закладу

До 20.08 ,Щиректор

2 Забезпечувати зЕrкJIад
законодtlвчими tктЕlми та
нормативно-технiчною
докумеtтгаrIiсю

Постiйно Щиректор

3 Переглянути фозробlтги),
ввести в дiю iнструкцii
посадовi, з охорони працl,
безпеки жкгтедiяльностi, робочi
iнструкцil дJlя гцlаltiвцдаiз
закладу

Що 26.08 Заступrшки
дирекгора з НВР

4 видати та довести до виома
Bcix працЬникiв нtкurз "Про
органiзацiю роботи з охорони
працi" з визначенIlrIм
вiдповiдшьrпо< осiб за
пожежну, електробезпеку,
безпечну ексгlлуатацiю
електромеханiчного
обладншrrrя, булiвель i споруд,
тощо

До
нtlвчtшьного
року

,Щиректор

5 Здiйснlтги перевiрку готовностi
закладу до нового нtlвччtльного

року, оформлпи акт готовностi

До 26.08 Вiдповiда.,тьний
за охорону працi

JJ
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Закладу, актiв-дозволiв Еа
зашIття в кабiнетах пiдвиценоi.
неоезпешl, aKTiB випробувань
спортивного обладнання

{о 24.08
6 uтворити кугочок охороr

працi, безпеки жrтгтедiя;rьност
lи вiдповйапьшrй

за ороЕу працi та
Бжд

7 r llдотрати навчальrп.tй заклад
До оп€L,IювtIJIьного сезону
(ДОКУменгацlя дrи котелькi )

l -а декада
жовтюI

!иректор,
вiдповiдальний

8 Розробrm з.цоди- щодо
пцготовки нttвч€lльного зашаду
до роботи в осiнньо-зимовtd
перiод.

До l4.t0 .Щиректор,
з€lвгосп

проводити
кожного

9 
|Свосчасно
lрозслцув€ннrт

iнещасного випадка (в побугi та
i 
пrд час нtlвч{lльно-виховного
ПРОЦеСУ) з працiвнrд<ами

зклаДУ вiдповiдrо до чинн}.D(
iIоложеrъ.

пiсля кожного Щиректор,
вiдповiда,тьнш?
за охорону працi

l0 Здiйсrповати *-Г стану
травматизму серед расrпп<iв
нitвчiulьно-вlD(овного пDоцесv

Щоквартально j{"п"оор,
lвlдповlдалъний

lзаБЖД
|Директор,
|профспirпсовий
KoMlTeT
--_.Щиректор,
зtlвгосп

-.--
Щирекгор,
вiдповiда.пьrд,rй
заоП

ll роrроо@
"охорона працi '' колекгивного
договору (угом).
ъ
Розробr.r,ги .*од"-- цЙо
пlдготовки навч€lльного з€lкладу,
до нового навчсLльного po*v. ' 

l

!о 10.01

{о 15.04
l2

lз Гоryвати звiти про стан
травматизму. Щоквартально

п.
т

|Переглял та розробка
1lНСТРУКшЙ з охорони працi,

|технiки. безпеки та безлеки
ясаттсдшльностi.

нАв!tлння
ъ
Проводити 

"*rurr*-, БЙ-охорони працi, безпеки l
жlтгтедiяльностi

Вересеrъ-
грудеш

l

|Дrя.qор,вцповцальнlпl
за ОП, керЬкики
СТРУКТУРНID(
пiдрозлiлЬ

L-

Перша декада
вересшI

Щиректор,
вiдповiдальний
за охороцу прачi 

]
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новопризначеними
цраIIrвниками.

Проволити
iнструкгаж
цовоцризЕачеЕими

црацiвrrиками.

В перший
дець роботи,
перед
початком
роботи

.Щиректор, або
спецiалiст з
охорони працi

ПiДвrшIеноi небезпеки;

Проводlтги i".rру*й ,
:.Тл".|:_"' 

працi на робочомумlсцl 3:

- технiчним персонaшом;
-П_еДагогiчпtтtлпr пр ацiвrпrками;
тtIитеJЦми преlплgтiв

2 раз на piK l
рatз на KBapT(uI

Керiвники
сlр},l(т}рних
пlдроздiлiв

Проводlтги lЙ;Г *позагt,танов i iHcTpyKTaжi.
Протягом
року

Керiвники
струкгурних
пiдроздйiв

:.л:_.".r " КОНСУЛЬТаТИВНУ
ДОПОМОГУ праrцвюtкам
н€lвчalльного закладу з п}tтаrъ
_:хороЕи праЦ, безпеки
жрrггедiяльностi.

Постiйно Вiдповйапьrптй
за оП

пит€lнь охорош працi.

ОРГаr.lзачrя 
"r".r"*r" *перевrрки знаlъ працЬникЪ з

Жовтень Директор,
комiсiя

IIL MACOBI ЗАХаЙ
1_o-yg*r r-r"r*"l "ЙЙпРацi, безпеки жrrггедiяльностi 

:

<Про стан виробшtчого та

,T::i"_'g' тр€lвматизму
учасникlв навчiLпьно-в!Lховного
процесу); <Вtжонання нiкirзуПРО органiзаriю роботи ;охороЕи працi>:
<Про стан роботи з питЕlнь

:ХОРОЧ працi, безпеки
rrurrтедiяrrьностi>

Червень

Червеlrь

.Щиректор,
вiдповiдальнi
особц керiвники
сlруктурних
пiдроздiлiв

Цад-Фадl-цр-ц-дй.--й-
(r lpo систему роботи з r'lхорони

Вересень
.Щиректор,
вiдповйальцi
особи

встуmлай
iз



::J: пjДготовку заклацу доlквiтеш
::::- r_лrо"оч навчzurьному/

::*1'_ та 
""i,-*"-Йl"Нперtод):

,,ПЪо 
' 

виконirннrl IГРУд.о

r":::"11]"ffifr , -"'ff;Ёl? 
/

Ч. ВЛВКТРОБЙЙПЙ

вiдповiдальцi
особи, керЬнlки
структ}рIflж
пlдроздiлiв

lli'л:.:"т" "-*и"-""- ;
::::::*" cтtlн будiвель:::|r, ознайомлrги 

зоо*оз язкtlми, органiзувати йогонilвчtlнtul

{о 01.09

I:o:oyr' ;;"р"щ";
:lЗ"РЧ И усунуги Bci

{о 01.09
{о 01.06

вiдповiдальш.rй
за оп, завгосп

Проводrrиa"ararur*rri-....-..-..-..__-

спостереженtUr за cT€lHoM

iР"l1тз будiвель i спорулвiдпов iдно о" й';"ъ;;;.

Постiйно вйповйатьна
особа, завгосп

Восени, Комiсй,
вjдповiдаrьна

I1T:*-" Ыдr*Й""-;
електрогосподарство,
ОЗНаЙОш,rги i обов,язками,
органtзувати його
нalвчашц.

!о 01.09
.Щиреlсгор

.";Й;;;i 
" 
r* r,пJ|оg"О'*

ir:y..:j::ffi#;Ёffiiiзоляцii електр 
"й;;;;;.

IЩорiчно до
0t.09 {ирекrор

вlдповiдмьна

- --- rY 1.1 l ,,l vТриМttннJlелекгромереж,.п.пrроui"u.урr,
електросиlIових
осрi.гтrrл__*- _- шаф,осЫттдоваrrьпих .o""*o*T.1l"
IЩ"iдrо до вимог.

Постiйно Вйповiда.,rьна

Заб_езцечити -й*l.* -.-"r"
елекгропостачаш{rI_ г
?яDАr, пrл_л .Iаспорта

Постiйцо вiдповiдальна
особа

:-



l

РОбОЧОi _ Схеми заЕулецшI
електрообладнашUI.

is Забезпечлти п.rя.r.,; Постйнозасобами ,*".ЙiЙ'Ь*..
електрострумом (дерев,ян

::стил чи дiелекцlи,кIшимки, спецiа.ltьне взуг
РУкавицi, iнструмеrпи
lзольовацими
эучками)

yr{)

Iця
,ии

пri
гя,

з

,Щиректор,
зtlвгосп
вiдповiдальца
особа

6
.т

ll rровести ремонт свiтtдrьцrцсiв

]УЧ" л&vпи, що перегорiли
аОО Tl, ЩО не вйповйаоть
вимогilп,f,

-

ll

7 tJргalнlзувати 
цроведеншI

111обrвашrя засобiв зiцисту
вlд Уражеrпrя елекmостпчмпi,

{о 01.09 вiдповiдальна
особа

8 бЦРемоЕтувати несправнi
елекгророзетки,
елекгровимикачi. Закрrги
кршцкtlми електрокоробки

9

l0

Перевiрrги .r* _
елецророзеток. Зроб-,o ;;;
кожноi нiшIиси (220 В).
ъrlрutsести опосвiдчення
техЕlчного
електроуст€lно"о* .no*"o"fiP'

|олин Rаз на
lтри роки

Пйt"*

Серпеrъ

Комiсй

Вiдгrовйальна
особа

Il Провести ;".rру*.й-I
електробезпеки на I групу
ЦОпУску з пратdвrпп<ами_

i,2lл.Йl lелектромеханiчного обладнанrи
1та 

його вiдповiднiсть вимог€lм

iОХОРОНИ Пращ, безпеки
1жлrгтелiялъностi. ]

.Щирекгор,
вiдповйаьrмй
за ОП, з€lвгосп

L}aI

тА

-

li#;Effi Ul
rL

Jl,rли. лроФL]иктикА отру€нь
l

lпr 01.09 IДцр"*"р -
{иректор, ПК

обс

цра
По.l

- rlр\rгrчлý;пtUl
)вИзкового медогJиду
ШЦВШtКlВ вiдповйно до
цоженнrI.

2 Jаuезпечити
{о 01.09r rуццllrilик lt
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знешкодк}ъ€шьними 
мш

;.:"0у, 
.""ц"д""" очими

/з з
та
цi
и]

{о 01.09 Директор,
медсестра

4
{о 01.09

эсr.с,JlrЕч.[lти 
дезiнфекцiю

цримtщеrш.
Н

Медсестра,
зttвгосп5

Постiйноl:_1lT*" ПИтiшня вивезеЕIUIсмlття з терггопii
уст:цови. 

ЗакJIаДi,

pl
/лтййiБ."*

io
-ййй-

l'u"'o'n 
l

\_..1,t оtrrзуВати в закладi, yc1algo

111:e^:"* 
питкий, повiтряниИ

температ}рний, свiтловЙ
режимЕ.

ф

R Ппа-;х,-

l__иI.
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|безпеки.ъ
| 

озн айо м rги працi"*ош.Г
lпорядком оповiщеtшя про
lпожежу.Ё
| 

Забезпечrги .rоро*ч-ЙiЙ
iпосадовIд( осiб iз зЕвначеннrtм

llxшx HoMepiB домашнiх,
Jтелефонiв, адрес. l

й
усунешu недолiкiв, ,*"uo."^ iу пр.шIис:lх сrг}rкби o*opo*iПРаtЦ та iнспекгорiв 

|

ДЕ].,Lр.rро"нагляду. ' - 
i

До 01.09 |ДиRекгор,
вiдповйаrrьна
особа

,Щиректор, зrrвгосп

.Щиректор, з€lвгосц
вiдповiдальна
особа

]

.Що 01.09

l0 В Mipy
необхiдностi

l1 Jаоезпеч ити у"lримilння шляхiв
1ВаКуацii у вiдповiдностi з
Правилаrии пожежноi безпеки

Постiйно

L

I

Завгосп,
вiдповiда.пьна
особа

и
т

]
tх.
il

Ir ХАРЧОБЛОК

@
iдитячого харчрання
l 
навчаJъному зак.падi.

о

у
.Що 01.09

/Дипектоп

*ч
Jоерlгати добовi проби готовюr
Р* . у холодильнику
вlдповцЕо до вимог.

Постiйно

контроль зА стАном охб
Злiйсrппп".r". ------Т=

f(rни прАц I

_оперативний;
_адмiцiстратившй;
-громадський коЕгроль за
cTtlHoM -охороlп,t працi.

ll
ц
tоспйно; за
эафiком

|КерЬшлtи
IcTplKTypHlo<
jпiдрозлйiв,
lвIдповцшrьна
особа за
органiзацiю роботи
з оП, ПК
Комiсй

2 JПРоволгги внугрiшнiй

i 
коtпроль за cT€lHoM охорони

iпрацl в paмKtlx Тшсня ОП.

Щоквартала

J
|Перевiрlтги готовнiсть до
iнового н€lвчtLтьного року Bcix
lпримtщень.
Перевiрlrги наявнiсть .-rl"l
дозволiв на проведеншI ,*.о, lакгlв перевiрки cTarTv j

обладнання тощо. ' 
i

Серпень Комiсiя

4
[о 01.09 Комiсiя

з9



(ПогодженоD
головавоппо

УжгородськоiМбьflОrtи.и'У

роман стой€,ý'::ужl: li

<Затвердкуrо>

.Щодагок Nэ l0
до колективного трудового договору

\4.06.2024

робочий часl. Робочий час Bcix педагогiв, вкJIючilючи апмiнiстрацjр, що вiдповйае однiй
ставцi зарrшати складас 40 годиц на тиждень.

2, Навчапьне H{tBaHTtDKeHIя, що вiдповiдас однiй ставцi зарплати склада€ 18 годин
на тIDкдень

l

| 
З. Вiлчlт.гя ш<о.п,r враrщi _ 8.00 год;

l 4. Початок рботи шlя наступню( категорiй працiвrикiв школи:

l 
-технlчнl працвники 

- 8.00 год;

l 
-3аст}тнlжи.дирекгора школи та черговi вчителi - 8.J0 год;

l 
- педагогlчН1 пря1Ilвники за 15 хвплпн до почtlтку уроку,

l ГаКL що мшоть першi уроки з _ 8.45 год;l ,праrцвники обслчговlточого персонtlпу - 8.45 год;
l
l i Прю<iл чергового по школi педtгога

I 

. - _" -.* tvr,r v,vr v rrv LLfl\vJl l llЕлаJ ul а - 8.45 год;

| 
5. Початок занягь для 1-4 кп, _ 9.00 год;

7. Початок зtцять дJIя 5-1lкл. - 9.00 год;

8. Закiнченrцзанять 
1б.30 rод;

9. Початок роботи Iдапьнi - 11.00 год;
10. Закirтчешrя роботи iдапьнi - 1б.00 год;
11. Закрlтгтя школи 17.00 год;
12. Робочий час педагогiв трива€ вiдповiдно ло тарифiкацii на навчапьнlй pik.
13, Робочий час допомirкного персонаIry тривае 8 годrдr: з 8.00. - 17.00 год
14, У канiкулярrий перiод робочий час педагогiв. що мають повне тюкЕеве
H,lBal'.TtDKeшuI розпочина€ться з 9.00 години та закirrчуе.гься Bi.щroBiдro дотюкневого HulB€lHTiDKeHюI.

-
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