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Колективний договiр мiж роботодавцем, виборним органом первинноТ
профспiлковоi органiзацii Ужгородського лiцею JФ 12 Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi та працiвниками Ужгородського лiцею Ns12 Ужгородськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi на 2024-2028 роки, укладений вiдповiдно до
Законiв Украiни "Про колективнi договори i угоди", "Про професiйнi спiлки, ix права
та гарантii дiяльностi", законодавства УкраiЪи, Положень Га.гrузевоТ угоди мiж
MiHicTepcTBoM освiти та науки Украiни та L{K профспiлки працiвникiв науки i освiти
УкраiЪи, з метою посилення соцiального захисту найманих працiвникiв, якl
перебувають у сферi дii cTopiH, що пiдписали Колективний договiр. BiH включае
зобов'язання cTopiH, якi спрямованi на створення
роботи навчаJIьного закладу, реалiзацii

)ння умов для
професiйних,

пiдвищення ефективностi
трудових i соцiально-

економiчних прав та гарантiй працiвникiв колективу.

роздIл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. 1. Сторони колективного договору:
- роботодавець Ужгородського лiцею Nч 12 Ужгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоi областi (надалi Ужгородський лiцей JФ 12) в особi директора XapiHoi
Ярини Юрiiвни, яка представля€ iнтереси закладу i мае вiдповiднi повноваження;

- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii, який вiдповiдно до
СТ.247 КЗпП Украiни, представляе iнтереси працiвникiв освiтнього закJIаду в г.lлузi
працi, побуту, культури в органах державноi влади та мiсцевого самоврядування;

- працiвники Ужгородського лiцею Nsl2 Ужгородськоi мiськоi ради
Закарпатськоi областi, представником якоi е уповноважена особа.

1.2. Положення Колективного договору дiють безпосередньо у закладi,
незалежно вiд форми власностi, поширюються на Bcix осiб, якi знаходяться у трудових
правовiдносинах iз ocBiTHiM закладом та знаходяться у сферi впливу cтopiн,
працiвникiв профспiлкових органiв, якi працюють на виборних та штатних посадах,
уповноваженоi особи вiд працiвникiв.

1.3. {одатки до Колективноrо договору е його невiд'емною частиною.
1.4. Колективний договiр укJIадаеться на 2024-2028 роки, набувае чинностi з

моменту пiдписання представниками cтopiн i дiс до укладання нового або перегляду
даного Колективного договору.

1.5. Жодна зi cTopiH Колективного договору не може в односторонньому
порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань.

1.6. Що закiнчення строку дii Колективний договiр може бути розiрваний або
змiнений тiльки за взаемною домовленiстю cтopiн.

1.7. Змiни, що випливають iз змiн чинного законодавства, Генеральноi,
Галузевоi, Регiональноi угод, застосовуються без внесення змiн до Колективного
договору. За необхiдностi змiни та доповнення або припинення дii Колективного
договору можуть вноситися пiсля переговорiв cTopiH та досягнення згоди.

1.8. Пропозицii однiеi iз cTopiH щодо внесення доповнень чи змiн до умов



Колективного договору, а також щодо дострокового призупинення дii Колективного
договору е обов'язковими для розгляду другою стороною. Переговори щодо
внесення доповнень чи змiн до Колективного договору проводяться у 10-денний
TepMiH з дня ix отримання iншою стороною.

роздIл II
СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

РОЗВИТКУ ОСВIТИ

Роботодавець закладу зобов'язуеться :

2.1. Забезпечити свою роботу на виконання вимог Конститучii Украiни,
чинного законодавства про ocBiry, регiональних програм та iнших законодавчих та
нормативних aKTiB.

2,2. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Ужгородського лiцею Nэ 12, виходячи з

фактичних обсягiв фiнансування, рацiонального використання позабюджетних коштiв
для пiдвищення результативностi роботи установи, полiпшення становища
працiвникiв та посилення ix соцiального захисту.

2.З. Аналiзувати стан навчшIьно-виховного процесу у закладi, прогнозувати та

розробляти програму розвитку закладу, вживати заходiв по залученню дiтей
шкiльного BiKy ло здобутгя загальноi середньоI освiти.

2.4. Аналiзувати потребу у педагогiчних кадрах для забезпечення ефективного

функцiонування закJIаду.
2.5. Сприяти органiзацii KypcoBoi перепiдготовки педагогiчних працiвникiв з

урахуванням нових та удосконалених навчЕlльних програм, пlдручникlв, навчаJIЬних
посiбникiв.

Сторони Колективного договору спiльно домовились:
2.6. Спрямувати свою дiяльнiсть на створення умов для забезпечення стабiльноi

та ефективноi роботи освiтнього закладу.
2.7. Практикувати проведення спiльних засiдань роботодавця i виборним

органом первинноi профспiлковоi органiзацii за пiдсумками роботи за piK, умов та
оплати працl тощо.

2.8. Сприяти стабiльнiй роботi прачiвникiв, зниженню у них соцiальноi напруги
шляхом проведення переговорiв, вироблення узгоджених пропозицiй та вжиття
конкретних заходlв.

2.9. Брати участь в органiзацii, пiдготовцi та проведеннi заходiв, спрямованих
на пiдвищення професiйноi майстерностi працiвникiв освiти;

2,10. Сприяти вирiшенню питання щодо:
- забезпечення проведення iндексацii та компенсацii втрати частини доходiв у

зв'язку з порушенням TepMiHiB здiйснення вiдповiдних виплат згiдно чинного
законодавства,

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii та уповноважена
особа вiд працiвникiв зобов'язусться:

2.11. Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоТ дисциплiни в ocBiTHboMy
закладl.



2.12. Утримуватись вiд органiзацii акцiй протесту з питань, вкJIючених до
колективного договору, за умови iх вирiшення у встановленому законодавством
порядку.

2.1З. Покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань - радника
керiвника закладу на одного з працiвникiв на громадських засадах;

2.14. Комплектувати кадрами i лросувати працiвникiв по роботi надаючи
перевагу особам Tiei cTaTi, щодо якоi icHye дисбаланс;

2,15. Усунути HepiBHocTi (за ii наявностi) в оплатi працi жiнок i чоловiкiв на базi
загаJIьного соцiального нормативу оплати працi, а також на ocHoBi професiйноi
пiдготовки (перепiдготовки) кадрiв.

роздIл пI
РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВЦНОСИН,

РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ
Роботодавець закладу зобов'язуеться :

3.1. Спрямовувати дiяльнiсть закладу на створення умов для безумовноi
реалiзацii права громадян на ocBiry.

3.2. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв.

3.3. Забезпечити наявнiсть в ocBiTHboMy закJIадi Правил внутрiшнього
трудового розпорядку (додаток 6), розроблених та затверджених вiдповiдно до
Типових правил внутрiшнього rфудового розпорядку; посадових i робочих iнструкцiй
для працiвникiв.

3.4.Забезпечити встановлення педагогiчним працiвникаr,r скороченоТ
тривалостi робочого часу вiдповiдно до чинного законодавства.

3.5. Приймати на роботу нових працiвникiв у разi забезпечення повноi
ЗаЙнятостi працюючих за фахом i вiдсутностi прогнозу щодо ixнього вивiльнення за
П.1. ст. 40 КЗпП Украiни.

3.б. При прийняттi на робоry працiвникiв укJIадати, як правило, трудовi
договори (безстроковi та cTpoKoBi).

З.7. Не допускати укладення строкових договорiв з працiвниками з мотивацiI
необхiдностi його випробовування. Не допускати переукладення безстрокового
трудового договору на строковий з пiдстав досягнення працiвником пенсiйного BiKy з
iнiцiативи власника.

З.8.Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повiдомлення
працiвникiв про введення нових i змiну чинних умов працi, зокрема педагогiчних
працiвникiв щодо обсяry навчаJIьного (педагогiчного) навантаження на насryпниЙ
навчальний piK, не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ii запровадження.

3.9. Надавати щорiчнi ocHoBHi вiдпустки педагогiчним працiвникам згiдно
затверджених i погоджених графiкiв вiдпустки, як правило в канiкулярний перiод i, як
виняток, для санаторно-курортного лiкування та оздоровлення працiвникiв протягом
навччlJIьного року.



у зв'язку iз сiмейними обставинами (укладення шлюбу; народження дитини;
тяжкого стану здоров'я або cMepTi рiдних по kpoBi, або по шлюбу; пожежi або

стихiйного лиха, яке спiткало сiм'ю працiвника; iншi винятковi випадки, коли

присутнiсть працiвника в ciM'i необхiдна), надавати, як виняток, на пiдставi особистих

заяв працiвникiв частину щорiчноi ocнoBнoi вiдпустки протягом навчального року
(сумарно не бiльше 10 кшендарних днiв).

Тривалiсть щорiчних додаткових вiдпусток , умови та порядок ix надання

встановлюетЬся не лице нормативно-правовими актами Украiни, а Й трудовим таlабо

колективЕим договором (ч.2 ст.76 КЗпП).
(додаток 8).З.9.1. особливостi надання вiдпусток пiд час во€нного стану (лодаток Е),

3.10. Надавати додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий день
(згiднО перелiкУ затвердженоГо MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни - додаток 1).

3.10.1. У випадках, передбачених статтею 25 Закону Украiни ']Про вiдпустки",

працiвнику за Його бажанням
збереження заробiтноi плати.

надасться в обов'язковому порядку вiдпустка без

за сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може надаватися

вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений угодою мiж

працiвником та роботодавцем, аJIе не бiльше 30 календарних днiв на piк,

На чаС загрозИ поширеннЯ епiдемii, пандемii, необхiдностi самоiзоляцii

працiвника у випадках, встановлених законодавством, таlабо у разi виникнення

загрозИ збройноi агресii проти Украiни, надзвичайноi ситуацii техногенного,

прrрод"о.о чи iншого характеру працiвнику може надаватися вiдпустка без

збереження заробiтноi плати без обмеження строку, визначеного частиною другою

cTaTTi 25 ЗаконУ Украiни <Про вiдпустки). Тривалiсть Ta1oi вiдпустки визначаеться

угодою cTopiн.
час перебування у таких вiдпустках не зарахову€ться до стажу роботи, що дае

право на щоii"rу основну вiдпустку, передбаченого пунктом 4 частини першоi cTaTTi

9 Закону Украiни "Про вiдпустки".
з.j t. Згiдно СТ.19 Закону ,,Про вiдпустки" жiнкам, якi працюють i мають двох

або бiльше дiтей BiKoM до l5 poкiв, або дитину-iнвалiда, або якi усиновили дитинУ,

одинокiй MaTepi, батьку, який виховуе дитину без MaTepi (в т,ч, у разi тривалого

перебування MaTepi в лiкувальЕому закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд опiку,

надавати щороку додur*оuу соцiальну оплачувану вiдпустку тривалiстю l0
календарниХ днiв беЗ урахуваннЯ святкових i неробочих днiв (ст,7З КЗпП),

З.i t . t. Одноразова оплачувана вiдпустка при народженнi дитини тривалiстю до

l4 календарних днiв (без урахування святкових i неробочих днiв) надаеться не пiзнiше

трьох мiсяцiв з дня народження дитини таким працiвникам:
1) чоловiку, дружина якого народила дитину;
2j батьку д"rrп", який не перебувае у заре€строваному шлюбi з матiр'ю дитини, за

уrо"" щЪ вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом, мають вза€мнi права

та обов'язки, що пiдтвердЖу€ться зaUIвою MaTepi дитини та свiдоцтвом про народження

дитини, в якому зазначена вiдповiдна iнформацiя про батька дитини;
З) однiii iз..аки* осiб: бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу дитини, якi

ф*rr"по здiйснюють догляд за дитиною, мати (батько) якоТ е одинокою матiр'ю

(ЪдинокиМ батьком), на пiдставi заяви одинокоi MaTepi (одинокого батька) дитини.



liдпустка при народженнi дитини надаеться у порядку, встановленому Законом
rкраiни "Про вiдпустки".

З.12. Сприяти наданню можливостi непедагогiчним працiвникам, якi, вiдповiдно
о чинного законодавства, мають право на викладацьку роботу, вико}tувати ti в меяtах
сновного робочого часу.

З.lЗ. Забезпечити (в межах компетенuii) дотримання чинного законодавства
lодо надання в повному обсязi гарантiЙ i компенсацiЙ працiвникам освiтнього
акладу, якi направляються для пiдвищення квалiфiкачiТ (з одного чи декiлькох
редметiв), пiдготовки, перепiдготовки, навчання iншим професiям з вiдривом вiд
иробництва.

3.14. Сприяти забезпеченню матерiа.лlьного заохочення педагогiчних

рацiвникiв, учнi, яких стаJIи переможцями всеукраiнських та мiжнародних
чнlвських олlмпlад, KoнKypclB, TypнlplB.

3. 1 5. Створювати умови для використання педагогiчними працiвниками вiльних
iд навчальних занять та виконання iншоi педагогiчноi роботи за розкJIадом окремих
HiB тижня з метою пiдвищення квалiфiкацii, самоосвiти, пiдготовки до занять тощо
l межами навчaL,Iьного закладу

3.16. Забезпечити участь в органiзованих для педагогiчних працiвникiв курсах,
eMiHapax, конференчiях з питань законодавства про ocBiry, оплату працi, трудового
lконодавства.

Сторони Колекгивного договору спiльно домовились:
з.l7 . Встановлювати розмiри доплат за сумiщення професiй, посад,

озширення зони обслуговування, за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх

рацiвникiв без звiльнення вiд cBoci ocHoBHoi роботи в межах кошторисних

ризначень в розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi ставки) працiвника,
кий виконус обов'язки тимчасово вiдсутнього працiвника (Постанова Кабiнету
ЛiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки
озрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
|цремих галузеЙ бюджетноi сферп).

3.18. При складаннi розкладу навчальних занять уникати нерацtональних
итрат часу педагогiчних працiвникiв, якi здiйснюють викладацьку роботу,
безпечувати безперервну послiдовнiсть проведення ypoKiB, навчаJlьних занять, не

рпускати тривалих перерв мiж заняттями.
3.19. Погоджувати з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацiТ та

повноваженою особою вiд працiвникiв:
графiк вiдпусток;

- навчЕUIьне навантаженЕя;
- склад атестацiйноТ KoMicii;
- тарифiкацiйнiсписки;
- режим роботи та розклад ypoKiB;
- надурочнi роботи;
- внесення змiн та доповнень до Статуту закладу з питань працi та соцiально-

економlчних lнTepeclB працlвникlв.
З.20. Перiоди, впродовж, яких у закладi не здiйснюеться навчaшьний процес

освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи



iншими, не заJIежними вiд працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та

iнших працiвникiв. У зазначениЙ час працiвники заJIучаються до органiзацiЙно-

методичноi, органiзацiЙно-педагогiчноi робiт вiдповiдно до наказу роботодавця в

порядку, передбаченому Правилами внутрiшнього трудового розпорядку школи,

3.21. Сприяти вирiценню спlрних питань щодо застосування строкових
трудових договорiв, надання вiдпусток, оплати працi, запобiгання виникненню
колективних та iндивiдуа;rьних трудових спорiв.

виборний орган первиннот профспiлковоi органiзацii та уповноважена
особа вiд працiвникiв зобов'язу€ться:

3.22. Спрямувати роботу на органiзацiю громадського контролю за своечасним

введенняМ у дiю нормативниХ документiВ з питань трудових вiдносин, органiзацii
нормуваннЯ працi, розпоДiлення навчального навантаженЕя, дотримання трудового
законодавства.

3.23 . Представляти та захищати трудовi, соцiально-економiчнi права та iнтереси

освiтяН - членiВ виборного оргаЕа первинIIоi профспiлковоi органiзацii у вiдносинах з

роботодавцями, органами державноi влади, органами мiсцевого самоврядування i в
судi.

3.24. Приймати активну участь у проведенн1 колективних переговорlв,

своечасному укJIаданнi Колективного договору або BHeceHHi змiн i доповнень до Еього

згiдно з Законом УкраiЪи "Про колективнi договори i угоди".
3.25. Забезпечити вiдповiдЕUlьнiсть cтopiн за невиконання умов Колективного

договору.
Сторони домовились про:

- встановлення в ycTaнoвi п'ятиденного робочого тижня з двома вихiдними

днями в суботу та недiлю.
Вiдповiдно до змiн до ст. 67 КЗпП перенесення вихiдних та робочих днiв, KpiM

випадкiв, встановлених цим Кодексом, визначаеться трудовим та/або колективним

договором. У разi зiдсутностi вiдповiдного положення у трудовому таlабо

колективному договорl перенесення вихiдних та робочих днiв здiйснюеться за наказом

(розпорядженням) роботодавця, погодженим з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii (профспiлковим представником) та уповноваженою особою

вiд працiвникiв.

роздIл Iч
ЗАЙНЯТIСТЬ

Роботодавець закладу зобов'язуеться :

4.1. Сприяти реалiзацii державноi полiтики зайнятостi населення вiдповiдно до

законiв Украiни "Про зайнятiсть населення", "Про сприяння соцiЕtльному

становленню та розвитку молодi в YKpaiHi" (iз внесеними змiнами). Указу Президента

Украiни вiд 2З.01.1996 р. "Про заходи щодо реформуваЕня системи пiдготовки

спецiалiстiВ та працевлаштування випускникiв вищих навчсшьних закладiв" (з

змiнами, внесенимИ згiдно З УказоМ Президента Ns 342196 вiд lб.05.1996) в частинi

працевлаштуваItня молодих спецiалiстiв.
4.2 Забезпечити аналiз зайнятостi працiвникiв закпаду та розглядати це питання

разом iз виборним органом первиннот профспiлковоi органiзацiт закладу не менше 1-
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го разу на рlк, одночасно пlдводячи пlдсумки про виконання колективного договору.
4.3. Вживати заходiв для недопущення масових вивiльнень працюючих з iнiцiативи

роботодавця або уповноваженого ним органу (понад З вiдсотки чисельностi
прачiвникiв упродовж календарного року).

4,4, Не допускати скорочення чисельностi педагогiчних працiвникiв при
запровадженнi HoBiTHix форм i технологiй органiзацii навчмьного процесу у ocBiTHix
закладах.

Сторони Колекгивного договору спiльно домовились:
4.5. Проводити консультацii з органом управлiння освiтою та мiською радою з

приводу виникнення обlрунтованоi необхiдностi скорочення бiльше як 3 вiдсотки
чисельностi працiвникiв.

4.6. Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi, реорганiзацiю i
перепрофiлювання закладiв, що призводять до скорочення чисельностi або штату
працiвникiв, приймати не пiзнiше нiж за З мiсяцi до намiчених дiй з економiчним
обцрунтуванням та заходами забезпечення зайнятостi працiвникiв, що вивiльняються.
Тримiсячний перiод використовувати для здiйснення роботи, спрямованоi на
зниження рiвня скорочення чисельностi працiвникiв.

4.7. Сприяти забезпеченню працевлаштування на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi мiсця
в закладi спецiалiстiв, зареестрованих у державнiй службi зайнятостi, вiдповiдно до
квшiфiкацiйних вимог, надаючи при цьому переваry професiйно досвiдченим
працlвникам та випускникам закладlв освlти.

4.8. Вжити заходiв для недопущення запровадження такого режиму роботи
працiвникiв, який може призвести до встановлення мiсячноi заробiтноi плати в розмiрi
менше посадового окладу (ставки заробiтноi плати).

4.9. З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
максимально сприяли забезпеченню продуктивноТ зайнятостi та зарахуванню перiодiв
трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсii:

- забезпечити iнформування працiвникiв щодо механiзму зарахування перiоду
трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсii;

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у першу
черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе навантаження та за
наявностi вiдповiдного фаху;

- сприяти з€rлученню до викладацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших
працlвникlв закладу, працlвникlв lнших пlдприсмств, установ, органlзацlй лише за

умови забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчшlьним навантаженням в
обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в т.ч. уроки iноземноi
мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики лише спецiалiстам за
наявностi об'ективних причин та обов'язковоi письмовоi згоди r{ителiв початкових
класiв, забезпечуючи при цьому, оплату працi вiдповiдно до положень П.74 Iнструкцii
про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникlв освlти.

4. 10. Не допускати необцрунтованого звiльнення працiвникiв.
4.1 1. При змiнi роботодавця освiтнього закладу дiя трудових договорiв працiвникiв

продовжуеться.
Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацiihа уповноважена



особа вiд працiвникiв зобов'язу€ться:
4. l2. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням трудового законодавства

при звiльненнi прачiвникiв з iнiцiативи роботодавця.
4.13. Контролювати сво€часну та в повному обсязi виплату вихiдноi допомоги

звiльненим працiвникам згiдно ст. 44 КЗпП Украiни.
4.14 Забезпечити громадський контроль за вiдповiднiстю штатного розпису

освiтньогО закладУ до Типових, затверджениХ MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

роздIл ч
НОРМУВАННЯ I ОПЛАТА ПРАЦI

Адмiнiстрацiя освiтнього закпаду зобов'язусться :

5.1. Забезпечити сво€чаСну виплатУ заробiтноТ плати працiвникам у робочi днi
два рази у мiсяць: за першу половину мiсяця - l5-го числа, за другу половину мiсяця -

30-го числа.
5.2. Сприяти усуненню причин порушення TepMiHiB виплати заробiтноi плати.

5.3. Iнформувати оргаЕ управлiння освiтою щодо педагогiчних працiвникiв, у
яких з незалежних вiд них причин протягом навчального року Еавантаження

зменшу€ться порiвняно з встановленим при тарифiкаuii.
5.4. Надавати пропозицii органу управлiння освiтою при

бюджетного кошторису закладу освiти щодо видаткiв на премlювання, надання

матерiальноi допомоги працiвникам, а також стимулювання творчоi працi i

педаiогiчного новаторства працiвникiв <Положення про премiювання>,

5.5. ЗабезпечуватИ оплатУ працi працiвникiв, якi замiнюють будь-якi категорii

тимчасово вiдсутнiх працiвникiв.
5.б. Здiйснювати виплату заробiтноi плати через установи банкiв вiдповiдно до

чинного закоЕодавства лише на пiдставi особистих заяв працiвникiв,
5.7. Зберiгати за працiвниками, якi брали участь у страйку через невиконання

норм законоДавства, колективниХ договорiВ та УгоД з вини роботодавця, заробiтну

nnury 
" 

повному розмiрi на пiдставi положень колективних договорiв i Угод.

5.7.1, Не- зЬерiгати середню заробiтну плату для педагогiчних працiвникiв на

перiод проходження ""*" "iйс"*овоi 
служби за призовом пiд час мобiлiзацiт, на

о.ьбпru"и перiод, або вiйськовоi служби за призовом осiб iз числа резервiстiв в

особливий перiод (змiни ч.2 ст. 57 Закону Украiни "Про ocBiTy"),

5,8. Забезпечити своечасну виплату заробiтноi IUIати в робочi днi у строки, з

дотриманняМ положенЬ ст. 24 ЗаконУ Украiни "Про оплату працi". Визначити розмlр
заробiтноi плати за першу полоВину мiсяцЯ в розмiрi не менше оплати за фактично
вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника,

5.9. Повiдомляти-працiurrпiu npo введення нових i змiну чинних умов працi

не пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi до iх запровадження.
5.10. При кожнiЙ виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвник.iв про

заг€шьну суму заробiтноi плати з розподiлом за видами виплат, розмlри l пlдстави

утримань, суму зарплати, що нurлежить до виплати (ст.110 КЗпП Украiни),
5.11. Ьприяти виплатi педагогiчним працiвникам (ст.57 Закону Украiни <Про

ocBiTy>) допОмоry на оздоровлення в розмiрi мiсячного посадового окладу при наданнl

формуваннi

щорiчноi основноТ вiдпустки.



5.|2. Заробiтна плата працiвникам за весь час щорiчноi вiдпустки

виплачусться до початку вiдпустки (ст. ll5 Кзпп), у випадку затримки виплати

вiдпускних, вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна бути перенесена на iнший

перiод.
5.1З. Гарантувати оплату працi за роботу в понадурочниЙ час, у святковi та

вихiднi днi у подвiйному розмiрi або надати iнший день вiдпочинку у зручний для
працiвника час (ст. 107 КЗпП).

5.14. ЗабезпеЧити контолЬ за здiЙсненням додатковоi оплати працiвникам на

роботах iз шкiдливими i небезпечними умовами працi (додаток З).

5.15. ПрИ звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що належать йому вiд

устаЕови, здiйснюеться У день звiльнення. Якщо прачiвник у день звiльнення не

працював, то зазначенi суми повиннi бути виплаченi не пiзнiше наступного дня пlсля

пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про розрахунок.
5.16. Щорiчно здiйснювати виплату педагогiчним працiвникам винагороди за

сумлiнну працю, зрЕвкове виконання службових обов'язкiв у вiдповiдностi до ст. 57

ЗаконУ УкранИ кПро ocBiTy> у вiдсоткаХ до посадових окладiв чи ставок заробiтних
плат педагогiчних працiвникiв, встановлених у п. 64 IнструкцiТ про оплату працi

незалежно вiд тижневого навантаження на пiдставi <<положення про порядок надання

грошовоi винагороди за сумлiнну працюD.
5.17, ВiдповiдЕо дО Наказу МоН Ns102 вiд 15.04.1993 р. <Про затвердження

iHcTpykuii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти), встановити

Jоплату в розмiрi 15ой посадового окладу (ставки заробiтноi плати) завiдувачу

бiблiотеки та доплат педагогiчним працlвникам.
Вiдповiдно до Постанови Jф373 вiд 2з.0з.20|1 р. <Про встановлення надбавки

педагогiчним працiвниками дошкiльних, позашкiльних, загЕцьноосвiтнiх, професiйно-

технiчниХ навчальних закJIадiв I-II рiвня акредитацiТ, iнших установ закладiв

незалежно вiд ix пiдпорядкування)) з метою пiдвищення престижностi прачi,

встановити доплату.
Вiдповiдно до Постанови КМУ Ns22 вiд l 1 .0 1 .201 8 р, (Про пiдвищення оплати

прачi педагогiчних працiвникiв>, пiдвищити посадовi оклади педагогiчних

працiвникiв на l00%.

Вiдповiдно до Постанови кМУ N91073 вiд 30.09.2009 р. <Про пiдвищення

заробiтнот плати працiвникам бiблiотек)), установити надбавку працiвникам шкiльноi

бiблiотеки за особливi у мови роботи в розмiрi 50о% посадового окладу.

Вiдповiдно до Постанови КМУ J\b1298 вiд 30.08.2002 р. <Про оплату працi

працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi

працiвникiВ установ, закладiв та органiзацiй окремих гатlузеЙ бюджетноi сфери), за

pirп.rn"' керiвника дозволити встановити надбавки та доплати в розмiрi до 50%

посадового окладу.
Вiдповiдно до частини З ст.24 Закону Украiни <Про повну загаJIьну середню

ocBiTy> за роботу в iнклюзивних класах (групах) встановити доплату в розмiрi до 20Yо

тарифноТ ставки.
Сторони Колективного договору спiльно домовились:
5.18. Забезпечити дотриМання законоДаtsства про оплату прачi, ii розмiрiв,

встановлених нормативно-правовими актами та TepMiHiB виплати.
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5.19. Встановлювати розмiри доплати за сумiщення професiй, посад,

рення зони обслуговування, за виконання обов|язкiв тимчасово вiдсутнiх
никiв без звiльнення вiд cBoei ocHoBHoi роботи.
5.20. Проводити додаткову оплату працiвникам, зайнятим на роботах зi

ими i небезпечними умовами працi згiдно з чинними нормативними
ентами з оплати працi.
5.2 1 . Установлювати педагогiчним працiвникам, якi перебувають у вiдпустцi по

за дитиною, навчztльне навантаження встановлене пiд час тарифiкацif на

овiдний навчальний piK у обсязi не менше минулого навчаJIьного року. На перiод
вiдпустки години навч€Lпьного навантаження тимчасово передавати 1ншим

Пiсля фактичного виходу на робоry з вiдпустки по догляду за дитиною
ечувати педагогiчним працiвникам навантаження, встановлене при тарифiкачii

початок навч€rльного року.
5.22. Прч встановленнi педагогiчним працiвникам навчаJIьного навантаження

новий навчальний piK зберiгати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися
наступностi роботи, викладання предметiв у класах, групах.

5.2З.З метою дотримання вимог Положення про навчальнi кабiнети
HoocBiTHix навчмьних закладiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i

украiъи вiд 20 липня 2004 року JФ 60l та положення про навчtlльнi кабiнети з

дничо-математичних предметiв загальноосвiтнiх навчальних закладiв

дженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 14 грудня 2012 року
l42З, при встановленнi доплат за завiдування навчаJIьними кабiнетами:

-не обмежувати типiв та кiлькостi навчаJIьних кабiнетiв загальноосвiтнiх
них закладiв, за завiдування якими встановлюеться додаткова оплата.

5.24.погодинну оплату працi педагогiчних працiвникiв здiйснювати лише у

-замiщення тимчасово вiдсутнiх у зв'язку з хворобою або з iнших причин

5.25. Здiйснювати додаткову оплату за робоry в нiчний час (з 1 0-i години вечора

б-i години ранку) працiвникам, якi за графiками роботи працюють у цей час, у
pi 40 % посадового окладу (тарифноТ ставки). Оплата працi за роботу в нiчний

належить до державних гарантiй з оплати прачi. Iнструкцiя про порядок

слення заробiтноi плати (наказ Мiносвiти Украiни 15.04.1993 р.Nч 102 п. 94).

5.2б,Вживати заходiв для пiдвищення рiвня заробiтноi плати працiвникiв

5.27. Здiйснювати контроль за сво€часною виплатою заробiтноi плати,

причини порушень i вживати заходи щодо ix усунення.
5.28. Сприяти забезпеченню своечасноi виплати заробiтноi плати працiвникам

за перiод вiдпусток, поточноТ заробiтноi плати не рiдше двох разiв на мiсяць
промiжоК часу, що не перевищус 16 календарних днiв, у термiни визначенi цим

ективниМ договором, з дотриманням вимог КонвенцiТ моп JЮ 95 "Про охорону
iTHoi плати "
виборний орган первиннот профспiлковоi органiзаuiт та уповноважена
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особа вiд працiвникiв зобов'язуgгься:
5.29. Надавати лрацiвникам закJIаду освiти необхiдну консультативну допомогу

з питань оплати працl,
5.30. Представляти на прохання працiвника його iнтереси щодо оплати праui в

комiсiях по розгляду iндивiдуа.пьних трудових спорiв, в судах.
5.31. Повiдомляти про факти порушень законодавства про оплаry працi

галузеву Профспiлку працiвникiв освiти i науки Украiни, орган управлiння освiтою та
.fержавну iнспекцiю працi. Вимагати притягнення до вiдповiдальностi посадових осiб,
винних в порушеннi законодавства про оплаry працi.

5.32. Проводити роз'яснюв€rльну роботу щодо практики звернення працiвникiв
освiти до судiв про примусове стягнення заборгованоi заробiтноi плати.

роздш vI
ОХОРОНА ПРАЦI I ЗДОРОВ,Я

Роботодавець закладу зобов'язусться :

6.1. Щотримуватися вимог щодо органiзачii роботи з охорони працi вiдповiдно
.rо Закону Украiни ,,Про охорону працi", наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
.Ys 563 вiд 01.08.200l року, вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвниковi

},шкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових обов'язкiв.
б.2. .Щотримуватись виконання Комплексноi програми запобiгання дорожньо-

транспортному, побутовому i дитячому травматизму невиробничого характеру.
6.3. Щорiчно вносити на обговорення нарад за участю представникiв

Профспiлки питання створення наJIежних умов i безпеки працi, вжиття заходiв для
зменшення травматизму i професiйноi захворюваностi.

6.4. Проводити вiдповiдно до Закону УкраiЪи ,,Про охорону працi" навчання i

перевiрку знань з безпеки життедiяльностi (охорона працi, пожежна безпека тощо)
засryпникiв директорiв, вiдповiдальних за охорону працi тощо.

б.5. Забезпечити заклад нормативно-правовими актами з охорони працl.
б.6.Забезпечити участь у проведеннi Всеукраiнського огляду-конкурсу

охорони працi в установах, закладах, пiдприемствах та органiзацiях MiHicTepcTBa
освiти i науки, молодi та спорту Украiни вiдповiдно до чинного законодавства.

Сторони Колективного договору спiльно домовились:
б.7. Забезпечити проведення атестацii робочих мiсць з несприrIтливими

_t-мовами працi вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни М 442 вiд 01.08.92

р. та листа Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 16.06.2002 року Nч 4274152, за результатами
якоi на умовах Колективного договору:

- здiйснювати доплати працiвникам закладiв освiти за роботу в шкiдливих i

вilжких умовах працl;
- надавати додатковi вiдпустки за особливий характер роботи за ненормований

робочий день.
б.8. Забезпечити:
- здiйснення доплат працiвникам за робоry у шкiдливих i важких умовах працi;
- надання щорiчних додаткових вiдпусток за особливий характер працi,
6.9. Забезпечити контроль:
- за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов працi i
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навчання для учасникiв навчально-виховного процесу вiдповiдно до Законiв Украiни
,,Про охорону працi", ,,Про пожежну безпеку", ,,Про лорожнiй рух", ,,Кодекс
I-{ивiльного захисту УкраiЪи";

- за реалiзацiею плану заходiв з охорони праui (лолаток 4).

6.10. Сприяти полiпшенню стану безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, видiленню на цю мету коштiв з бюджетiв ycix piBHiB не менше як 0,2

вiдсотка вiд фонду оплати працi вiдповiдно до ст. 19 Закону Украiни ,,про охорону
працi".

Виборний орган первинноI профспiлково[ органiзацii та уповноважена
особа вiд працiвшикiв зобов'язуеться:

6.1 l. Забезпечити громадський контроль за додержанням вимог, передбачених
нормативними актами з питань охорони працi, створенням безпечних, нешкiдливих
rMoB працi i належного виробничого побуту, забезпеченням працiвникiв ЗаСОбаМИ

колективного та lндивlдуального захисту.
6.12. Органiзувати навчання профспiлкового активу, членiв профспiлки з

питань охорони працi, громадського контролю за виконанням вимог законоДаВСТВа Та

нормативних aKTiB з охорони працi.
б.13. Контролювати своечаснiсть i повноту вiдшкодування власником шкоди,

заподiяноi працiвниковi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з

виконанням ним трудових обов'язкiв, а також виплат одноразовоi допомоги вiдповiДнО

:о Закону Украiни ,,Про охорону прачi".
6.14. Забезпечити участь представникiв виборного органа первинноI

профспiлковоi органiзачii та уповноваженоi особи вiд працiвникiв у роботi комiсiй з

розслiдування причин нещасних випадкiв, опрацюваннi заходiв щодо ix попередження
та вирiшеннi питань, пов'язаних з профiлактикою ушкодження здоровlя учасникiв
навчально-виховного процесу.

6,15. Забезпечити контроль за виконанням комплексних заходiв полiпшення
стану безпеки, гiгiсни працi, виробничого середовища та профiлактики виробничого

тавматизму, якi е складовою частиною цього колективного договору.
6.16. Сприяти проведенню щорiчних обов'язкових медичних

працiвникiв закладу у робочий час i за кошти роботодавця.

РОЗДIЛ ЧII
соцIАльнI гАрАнтIi, пIльги, компЕнсАцIi

Роботодавець закладу зобов' язу€ться :

7.|. ,Щомагатися безумовного забезпечення педагогiчним та iншим
працiвникам галузi гарантiй, передбачених чинним законодавством.

7.2. Сприяти вирiшенню питання щодо проведення обов'язкових щорiчних
безоплатних медичних оглядiв працiвникiв закладiв освiти, придбання медичних
книжок.

7,3. Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам в повному обсязi
компенсацiй при службових вiдрядженнях в т.ч. для пiдвищення квалiфiкацii.

7.4. Забезпечити надання працiвникам закJIадiв освiти матерiальнОi ДОПОМОГИ,

в тому числi на оздоровлення, в розмiрi до одного посадового окJIаду на piK, виплату

премiЙ вiдповiднО до ix особиСтого внеску в затвердженого в заг€шьнi результати

оглядiв
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в межах фонду заробiтноi плати, кошторисах вiдповiдно до нормативно-
вих aKTlB.
7.5. Сприяти наданню працiвникам матерiальноТ допомоги для вирiшення

побутових питань при наявностi власних коштiв установ i закладiв освtти

до П.5 ст. 57 Закону Украiни,,Про ocBiTy".
7.6. Сприяти забезпеченню компенсацii працiвникам BapTocTi бланкiв
стих медичних книжок та витратних матерiалiв для проведення лабораторних

Сторони Колекгивного договору спiльно домовились:
7,7. Вживати заходiв для запровадження нових пiдходiв щодо визначення

пенсiй педагогiчним працiвникам на piBHi 80-90 вiдсоткiв заробiтноi плати та
призначення пенсiй за вислугу poKiB.

7.8. Здiйснювати перепрофiлювання, закриття, лiквiдацiю, а також змiну форм
закладу лише за згодою вiдповiдного виборного органа первинноI

пlлково1.
7.9. Вживати спiльних заходiв для впровадження недержавного пенсiйного

ення та обов'язкового професiйного страхування працiвникiв освiти.
7.10. Сприяти вирiшенню питань щодо вiдновлення пiльгових путiвок на

працiвникам освiти через мiсцеве вiддiлення фопду соцiального
з тимчасовоi втрати працездатностi.

7.11. Сприяти забезпеченню рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв у
просуваннi по роботi, пiдвищеннi квалiфiкацii та перепiдготовцi.

7 .12. Бржи участь у мiськiй та обласнiй гмузевих спартакiадах серед
освtти.

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii та уповноважена
вiд працiвникiв зобов'язусться:
7.13. Активiзувати свою дiяльнiсть з метою забезпечення соцiальних гарантiй,

та компенсацiй, передбачених законодавством та цим колективним договором.
7.14, Забезпечити органiзацiю роз'яснювальноi роботи щодо трудових прав,

ого забезпечення працiвникiв галузi освiти, соцiального страхування, сприяти
членам виборного органа первинноi профспiлковоi органiзацiТ вiдповiдноi
BHoi правовоТ допомоги.

7.15. Сприяти видiленню коштiв для реалiзацii програм оздоровлення дiтей
lB освlти у лlтнlи перlод.

РОЗДIЛ ЧЦI
РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

З метою подальшого розвитку соцiального партнерства сторони
ого договору домовились про наступне!

8.1. При пiдготовцi i прийняттi наказiв та iнструкцiй, що реryлюють соцiально-

довi вiдносини в галузi освiти, якi стосуються соцiального захисту працiвникiв,
овувати позицlю lншоl сторони.

8.2. Роботодавець закладу на запрошенЕя виборного органа первинноi
профспiлковоi органiзацii та уповноваженоi особи вiд працiвникiв братиме участь в

заходах, якi спрямованi на захист трудових, соцiапьно-економiчних прав працiвнИКiВ.
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8.3. Роботодавець закJIаду:

- забезпечить вiдповiдне погодження

сfономlчних вlдносин;

з виборним органом первинно1
вiд працiвникiв, наказiв таrрофспiлковоi органiзацii та уповноваженою особою вiд працiвникlв, наказlв та

fuфукцiй, якi сiосують." npuu.1u iHTepeciB працiвникiв у сферi 1фудових, соцiально-

органlзацll та- надаватиме виборному органу первинноТ профспiлковоi органlзацll та

tтовноваженiй особi вiд працiвникiв iнформацiю щодо соцiально-економiчного

закладу, стану фiнансування освiти, результатiврозвитку освiтнього закладу, стану фiнансування закJIаду освlти, резуJrьlаlrб

fiяr"no"ri, зuборгованостi iз виплати зароъiтноi плати, реалiзацii трулових i соцiально-

сrономiчних прав та iHTepeciB працiвникiв;
-.пр"",''.виборномУорганУпервинноiпрофспiлковоiорганiзацllта

5*""о"йriй особi вiд працiвникiв у забезпеченнi навчання уtасникiв колективних
-ryего"орiв 

на Bcix рiвнях, проведеннi з цiею метою ceMiHapiB, нарад, спецiальних

звчальних KypciB.

роздш ш
ГАРАНТIi ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ

ДЛЯ РОБОТИ ВИБОРНОГО ОРГАНА
пврЙiноi прооспrлковоi оргАнIзАцIi

Роботодавець закладу зобов'язусться :

9.1. Забезпечити в ocBiTHboMy iаклалi права та гарантii дiяльностi виборного

Фгана первинноТ профспiлковоi орiанiзацiТ,а упо"повчженоi особи вiд працiвникiв,

Jр"лОачепi Koncrrrryuic,o Украiни, ЗакономУкраiни,,Про професiйнi спiлки, iх права

rа'гарантii дiяльностi", ч*ruЙ Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни,

р*r"фi*о"ч""ми УкраiЪою конвенцiями Мiжнародноi Органiзацii Працi,

9.2. Не допускати втручання роботодЪвця закJIаду у статутну дiяльнiсть

rпборного органа п"р"rrй профспiлковоi органiзацii,. передбачену чинним

! (онодавством та Статутом виборноiо органа первинноi профспiлковоi органiзачii.
g.3. Активiзувати спiвпрацю , ""бор"l,l 

органом первинноi профспiлковоi

органiзацii та уповноваженою особою вiд працiвникiв з ycix питань забезпечення

в:цежногО статусУ педагогiчниХ працiвникiв, пiдвищення рiвня соцiально-

сltономiчного захисту працiвникiв освiти та осiб, якi навчаються:

- вводитИ до скJIадУ атестацiйних комiсiй, робочих та дорадчих органiв

представникiв виборного органа первинноi профспiлковоI "чl,i:11l1 
*

!повноважену особу вiд працiвникiв, якi пiдтвердили статус репрезентативностl;
- утримуватися вiд будь-яких дiй, що можуть бути розцiненi.як втручання у

.ruryr"y дi"пi"iсr, виборного органа первинноi профспiлковоi органiзаuii;

- створювати у*о"" дп" безперешкодного доступу уповноважених осiб до

,: \.lалу.
9.4. Пiдтримувати безоплатно безготiвковий порядок сплати членських

профспiлковИх' внЁскiВ згiдно з особистими заявами членiв виборного органа

пьрвиrноi профспiлковоi органiзачii з подальшим ix перерахуванням на рахунок

виборногО органа .r.p""r"oi' профспiлковоi органiзацii не пiзнiше трьох банкiвських

:HiB пiсля виплати заробiтноi плати працiвникам,
та
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9.5. Сприяти навчанню кадрlв активч виборного органа первинно1



ryофспiлковоТ органiзацii, пiдвищенню ii ква;liфiкацii. На час профспiлкового
вавчання працiвникам, обраним до складу виборних профспiлкових органiв, надавати
-!-\_]аткову вiдпустку тривалiстю до б ка,чендарних днiв iз збереженням середньоi
rаробiтноi плати за рахунок власника (КЗпПУ, ст.252, П.7; ст. 41 Закону Украiни <Про

ryофесiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>).
9.6. Сприяти створенню належних умов для дiяльностi уповноважених

представникiв, що дiють в закладi. Надавати iм у користування примiщення для

роботи, для проведення зборiв з yciM необхiдним обладнанням, опшIенням,
свiтленням, прибиранням, тiранспортом, наявними електронними засобами зв'язку
:..ектронна пошта, Intemet), засобiв зв'язку для обмiну iнформацiсю з керiвними
:..анами Профспiлки працiвникiв освiти i науки Украiни(ст.42 Закону Украiни <Про

цофесiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>).
Виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзачii та уповноважена

воба вiд прачiвникiв зобов'язусться:
9.7. Своечасно доводити до вiдома працiвникiв закладу змiст нормативних

лоц,ментiв, що стосуються соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв освiти.
9.8. Спрямовувати роботу на органiзацiю контролю за своечасним введенням в

-ю нормативних документiв з питань трудових вiдносин, оплати працi, розподiлу
lевчitльного навантаження, дотримання в ocBiTHboMy закладi трудового
эl(онодавства.

9.9. Проводити роз'яснюваJIьну роботу щодо трудових прав та гарантiй

цачiвникiв, а також методiв i форм ix захисry через засоби MacoBoi iнформачiТ,
бrзпосередньо в трудовому колективi.

9.10. Посилити особисту вiдповiдальнiсть стосовно питань захисту
]rрушених законних прав та iHTepeciB працiвникiв.

9.11. Сприяти реалiзацii права виборного органа первинноi профспiлковоi
qганiзацiТ таlабо уповноваженоi особи вiд працiвникiв , щодо висунення вимоги

ttоботодавцю або уповноваженим ним органам про розiрвання трудового договору з

рботодавцем установи, органiзацii, якщо BiH порушус законодавство про працю,
Itа.l€ктивнi договори та угоди.

9.12. Iнiцiювати переговори щодо укладення Колективного договору з метою
rзбезпечення:

- вiдповiдностi законодавству норм Колективного договору, зокрема з питань
qL-Iати працi, режиму роботи, охорони працi, надання вiдпусток;

- вiдповiдальностi cTopiH за невиконання умов Колективного договору;
- вирiшення через Колективний договiр питань, невреryльованих чинним

з[онодавством.
9.1З. Узагальнити та поширити практику роботи щодо притягнення до

jrповiдальностi посадових осiб, винних у порушеннi законодавства про працю.
9.|4. Продовжити спiвпрацю з ,Щержавною iнспекцiсю прачi з метою

lабезпечення контролю за дотриманням чинного трудового законодавства.
9.15. Сприяти поширенню практики представлення iHTepeciB членiв виборного

органа первинноi профспiлковоi органiзацiТ та уповноваженоi особи вiд працiвникiв
при розглядi ix трулових спорiв в комiсiях по трудових спорах, судах.
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роздIл х
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ УГОДИ

Сторони Колекгивного договору спiльно домовились:
10.1. Перiодично проводити зустрiчi двох cTopiH, на яких аналiзувати

виконання взаемних зобов'язань за Колективним договором.

..-ективного договору про хiд викоЕання зобов'язань за Колективним
про хiд виконання Колективного договору доводитиIнфрмацiю

прачiвникiв. У разi невиконання чи несвоечасного iх виконання, виявляти
вскивати термiнових заходiв щодо ix усунення.

l0.3, Посадових та iнших осiб, якi своiми дiями або бездiяльнiстю призвели до
порушення, невиконання умов даного Колективного договору, притягати до
шсциплiнарноi, адмiнiстративноi вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством,

10.4. Контроль за виконанням Колективного договору здiйснювати спiльною

10,2. Один раз на piK на зборах працiвникiв закладу заслуховувати звiти cToptH

договором.
до вiдома
причини та

комiсiею, визначеною сторонами (додаток 5).

колективний договiр пiдписаний у двох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
iз CTopiH та мають однакову юридичну силу.

Jиректор Ужгородського
лiцею ЛЪ12

IHA

2024р

Голова виборного
органа первинно[

Bol

Уповноважена особа вiд
пра цiвникiв

хlд

ý1._ \,-____-/ ,tч\(т. -:- -..ý)
{!*iомпй

дуло

2024р << 2024р
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XAPIHA

Додаток 1

договору
(пункт 10 розлiлу III)

пЕрЕлIк
посад працiвникiв з ненормованим робочим днем,

яким надаеться додаткова вiдпустка до 7 календарних днiв
(згiдно до додатку Л}1 ГалузевоI угоди)

l. Керiвники установ i органiзацiй, iх засryпники - до 7 календарних днiв-

2. Провiднi спецiалiсти (бухгалтери) до 7 календарних днiв.

3. Спецiалiсти (завiдувач бiблiотекою) до 7 календарних днiв.

4. CeKpeTapi до 4 календарних днiв.

5. Голова ППО до 7 календарних днiв.

6. Сторожi* 7 календарних днiв.

7. Прибиральник службових примiщень* 4 календарнi днi,

+ Вiдповiдний Список виробництв, цехiв, професiй i посад iз шкiдливими i важкими

}ъlовамИ прачi затверДжено постановою КМУ вiд 17. 1 1 .97 р. JФ l 290 (.Щодаток l ).

1в



о>
лiцею Ns12

xAPIHA

Додаток 2

го договору
19 розлiлу ПI)

положення
про виплату грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам

та премiювання працiвникiв
!-;пгородського лiцею Лъ 12 Ужгородськоi Micbkoi ради Закарпатськоi областi

l. Загальнi положення
1 .l, Положення скJIадене на пiдставi абзацу дев'ятого частини першоТ стат-гi 57

УкраiЪи <Про ocBiTy>, постанов Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи ]ф 898 вiд

.0б.2000 р., Nч 78 вiд 31.01.2001 р., Nч |222вiд 19.08.2002 р. з метою стимулювання

oi, сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.
1.2. Щорiчна грошова винагорода - це самостiйний вид матерiшtьного

""rrn" 
,"дuaогiчниХ працiвникiв, тому ПолоЖеЕня про надання щорiчноi

piB Украiни вiд 05.06.2000 р. М 898.
i.з. пi" прийняттi Верховною Радою УкраiЪи, Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

освiти i науки Украiни рiшень про змiну уrо" 11 .::]:y:::i?]l:|::l
хатерiального стимулювання працi працiвникiв освiти до нього вносяться вlдповlднl

хiни за погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзачii

дотримання цього положення
1 .4. Персона.пьна вlдповlдальнlсть

f)ýIадастьсЯ на роботодавця, а громадський контроль за його дотриманням - на

пборниЙ орган первиНноi профспiЛковоi органiзацii та уповноважену особу вiд

lрацlвникlв закладу.
1.5. Рiшення про надання щорiчноi грошовоi винагороди керiвнику освiтнього

зЕ.rадУ приймае управлiннЯ освiти УжгОродськоi MicbKoi рали (п.4 Порядку,

!!твердженоГо постановоЮ КабiнетУ MiHicTpiB УкраТни вiд 05.06.2000 р. Nэ 898) за

flо.rоженням, затвердженим iT роботодавцем та за погодженням з вlдповlдним

шборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii та уповноваженою особою вiд
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2. Умови i показники роботи для tlадапня щорiчноi грошово[ винагороди
пе_tагогiчним працiвникам

2.1. Обов'язковими умовами для розгляду питання про надання педагогiчному
щацiвнику щорiчноi грошовоi винагороди е:

- добросовiсне ставлення до виконання cBoix функцiон€шьних обов'язкiв;
- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

вrrробничоi caHiTapiT, гiгiени працi i протипожежноТ охорони. Правил внутрiшнього
::)Jового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що регламентують його
::} _1ову дiяльнiсть;

-постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,
-гаlьноi культури;

- забезпечення умов для засво€ння вихованцями, учнями, вимог щодо змiсту,
рiвня та обсяry освiти, сприяння розвитковi здiбЕостi дiтей, 1^rHiB; - утвердження
Фобистим прикJIадом поваги до принципiв загальнолюдськоi моралi, правди,
справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, пoMipкoBaнocтi та iнших
-rоброчинностеЙ;

- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, старших за BiKoM, народних
:а:ицiй та звичаiв;

- додержання педагогlчЕо1 етики, морzlлl, гlдностl дити|lиi
- захист дiтей, молодi вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного

i.]сильства, запобiгання вживання ними аJIкоголю, наркотикiв, iнших шкlдливих
]зllчок.

2.2. Педагогiчним працiвникам нада€ться щорiчна грошова винагорода, за

робоry за piк, за TaKi показники у роботi:
- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовку i участь

1чнiв у мiських, обласних i республiканських предметних олiмпiадах, творчих i
начкових конкурсах;

- використання ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогlчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix технологiй

-]вчання;
- створення наJIежних матерiа.,rьно-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов для

- lвчання i виховання учнiв;
- проведення ефективноi позакласноi роботи з учнями, розвиток ix творчих

з]lоностеи l нахилlв;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоТ громадськостi щодо

покращення навчання i виховання учнiв;
- налагодження спiвпрацi з дитячими громадськими органiзацiями, спортивними

il,ц,бами, спортивними школами, центрами художньоi i технiчноi творчостi;
- активна громадська робота i т.п. (оскiльки грошова винагорода вiднесена до

фнду оплати працi, то конкретний перелiк показникiв для надання щорiчноi грошовоi
вннагороди визначаеться роботодавцем, виходячи iз специфiки, умов i завдань
освiтнього закладу, та за погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii, як це передбачено ст.12 КЗпП Украiни при укладаннi колективного
:оговору.
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3. Порядок надання щорiчноТ грошовоi винагороди
3.1. Щорiчна грошова винагорода виплачуеться в межах загальних коштiв,

пФедбачених кошторисом на оплату працi працiвникiв освiтнього закладу.
3.2. Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не може перевищувати одного

шсадового окладу (ставки заробiтноi плати) i обчислюеться з урахуванням доплат до
плати за звання ((вчитель-методист)), <старший вчитель> та iнших

посадового окладу.
Грошова винагорода вiдповiдно до цього Положення видаеться

-:агогiчним працiвникам на пiдставi наказу роботодавця i може виплачуватися до
элlнчення календарного року, та наприклад, до Дня вчителя.

I-{ей Порядок поширю€ться на педагогiчних працiвникiв навчального закладу,
ane KpiM тих, якi працюють за сумiсництвом.

3.4. Конкретний розмiр

-:, :,спiлковоi органiзацii в залежностi вiд його особистого внеску в пiлсумки
: ;- bHocTi навчального закладу.

З.5. Нарахування i виплата грошовоi винагороди проводиться бухгалтерiею
; _ . _,,вiJного освiтнього закладу.

З.6. Працiвникам, якi поступили на роботу в освiтнiй заклад протягом року в
переводу, до трудового стажу включаеться попередня педагогiчна робота в

\ry ocBlTнboMy закладl, що дае право на щорiчну грошову\ry ocBlTнboMy закладl, що дае право на щорiчну грошову винагороду в розмiрi до
го посадового окладу (ставки заробiтноi плати) за сумлiнну працю, зра:}кове

lхонання службових обов'язкiв.
3,7. Щорiчна грошова винагорода може бути виплачена також педагогiчним

тацiвникам закладу, якi пропрацюв€uIи неповний календарний piK i звiльнилися з
з поважних причин: виходом на пенсiю (по cTapocTi, по iнвалiдностi),

]женням ди^гини, вступом до вищого навчаJIьного закладу, навчанням на курсах

, переходом на виборну посаду.
3,8. Особам, звiльненим протягом року за особистим бажанням i за порушення

;:овоi дисциплiни або внаслiдок притягнення до кримiнальноi вiдповiдальностi,
да не виплачуеться.

3.9. Педагогiчнi працiвники, якi допустили порушення трудовоi дисциплiни,
законодавства про працю, правил технiки безпеки, вчинили аморальнi

i мають дисциплiнарнi стягнення, а також несумлiнно ставляться до
ня cBoix функцiональних обов'язкiв, повнiстю позбавляються щорiчноi
i винагороди. За iншi проступки педагогiчнi працiвники можуть позбавлятися

oBoi винагороди частково. Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або
во проводиться лише за той перiод (piK), в якому M€lJIo мiсце упущення у роботi.

4. Премiювання працiвникiв
4. 1. Премiювання працiвникiв запроваджене

квалiфiкацii з вiдривом вiд виробництва за направленням освiтнього

метою стимулювання
BicHoi працi, за досягнення у cTBopeHHi належних умов для ефективноi

ocTi освiтнього закладу.
4.2. Премiювання може проводитись за рахунок коштiв, закладених у кошторис

овiдно до положень постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З0.08,02 р. JФ 1298,

hщiвнику встановлюеться за
грошовоi винагороди кожному педагогiчному
погодженням з виборним органом первинноi
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l тzu(ож за рахунок eкoнoмii фонду зарплати.
4.з. ПремiюваннЯ здiйснюетьсЯ вiдповiдно до цього положення i надаеться на

rbcTaBi нак€ву роботодавця. Виплачуеться у зв'язку з професiйними, святковими та
шiлейними датами чи до закiнчення кЕ!лендарного року. За особистi досягнення
цацiвникiв.

4.4. Розмiр премii визнача€ться iз врахуванням якостi роботи працiвника,
шобистого внеску у виконання планiв i завдань.

4.5. Працiвники премiюються за:
- добросовiСне та iнiцiативне ставлення до виконання посадових обов'язкiв,

.Dтимання правил внутрlшнього 1рудового розпорядку;
- за сумлiннУ працЮ по створеннЮ нЕUIежних умов для органiзацii i здiйснення

Евчально-виховного процесу за умови вiдсутностi порушень виконавчоi та трудовоi
- _;Iп,-liни;
- за активнУ участь в роботi по ремонту школи i в цiлому по пiдготовцi школи до

Dвою навального року;
- забезпечення норм санiтарно-гiгiенiчного стану примiщень школи;
- за активну участь по благоустрою територii школи.

22



лiцею Ns12
xAPIHA

.Щодаток 3
договору

14 роздiлу V)

пЕрЕлtк
робiт з ваr(кими i шкiдливими умовами працi,

при викопаннi яких здiйснюсться пiдвищена оплата

Види робiт з важкими i шкiдливими умовами працi, на яких встановлюються
:оплати в розмiрi:

1. Прибирання зовнiшнiх поверхонь обладнання, пiдлог з використанням

дезiнфiкуючих засобiв - l0%.

2, Прибирання примiщень з використанням дезiнфiкуючих засобiв - 10%.

З. Робота за дисплеями ЕОМ - 12%.
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.Щиректор У,
но>
iцею Jф12

IHA

даток 4

договору
iлу VI)

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
щодо досяrнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени прачi та

виробничого середовпща, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйного

захворювання, аварiям i пожежам
на 2024-2028 р.р.

)lr
]п Найменування заходiв

Строк
ви кона ння

Провести аналiз виконання Комплексних заходiв
|досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени пра|,
|га виробничого середовища, пiдвищення iснуючого piBl

|о*оро*r" працi, попередження випадкiв виробничо
Ьавматизмч. пDофзахвоDювань та аваDiй

сlчень-лютии

протягом року

- Розглянути хiд виконання цих Комплексних заходiв (

оперативними даними)
щокварт€шьно

органiзацiю i проведення в ocBiTHboMy заклад
осlннього оглядlв охорони

Рабезпечити
lвесняного та

KBlTeHb,
жовтень

. |Органiзувати опосвiдчення та технiчну дiагностику об'ектi) l.,
шlдвищено1 неоезпеки

протягом року

забезпечити
попереднiх та
наказами MiHic

проходження працiвника
медичних оглядiв згiдно

ни здоров'я Украiни

свосчасне
перiодичних

геоства oxoDo
протягом року

Встановити контроль за забезпеченням працiвникiв
спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами
iндивiдуального захисту, мийними та знешкоджув€rльними
засобами

постlино

Органiзувати проведення атестацii робочих мiсць за

умовами працi
протягом року
(за потреби)

безпечити проведення триступеневого контролю
аном охорони працi

протягом року
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l0 Провести навчання з питань охорони працi посадових осiб протягом року

1l Розробити iнструкцiТ 3 охорони працi за видами робiт
вiдповiдно до перелiку робiт З пiдвищеною небезпекою

протягом року

Провести цiльовi перевiрки органiзачii роботи у кабiнетах
фiзики, xiMii, iнформатики, трудового навчання та спортзалi
щодо дотримання вимог нормативних документiв 3
охорони працi при експлуатацii об'ектiв та устаткування
пiдвищеноТ небезпеки, забезпечення вiдповiдних умов

згiдно з
графiком

перевiрок на
календарний piK

lз Скласти перелiки питань для перевiрок пiд час проведення
Щня охорони працi (виконують керiвники i спецiалiсти з щомlсячно

Забезпечити контроль за виконанням наказiв, вказiвок i
цоручень керiвництва з питань охорони працi галузi та протягом року
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Дире

СПIЛЬНА КОМIСlЯ

прфспiлково[ органiзацii та уповноваженоi особи вiд
переговорlв по укладанню

Колективного договору та здiйсненню контролю

годжЕно>
лiцею ЛЬ12
а XAPIHA

Додаток 5
договору

4 роздiлу Х)

адмiнiстрацii освiтньоrо закладу, виборного органа первинноi
працlвникlв для ведення

за його виконанням

Bi: роботодавця освiтнього закладч:

l. XapiHa Ярина ЮрiТвна, директор Ужгородського лiцею J',lЪ 12.
2. KypiHHa Тетяна Йосипiвна, заступник директора з навч€lльно-виховноi роботи

Ужгородського лiцею Ns 12.
3. Стегура Ольга IBaHiBHa, головний бухгалтер Ужгородського лiцею ЛЬ 12.

l. !уло BiKTop Васильович, голова виборного органа первинноi профспiлковоi
органiзацii Ужгородського лiцею }lb 12.

]. Лощак Щмитро Федорович, заступник директора по АГЧ Ужгородського лiцею
лъ l2.

-]. Торчанин Богдан Романович, вчитель iнформатики Ужгородського лiцею Nэ
12.

1. Чонка Марина Василiвна, вчитель украiЪськоi мови Ужгородського лiцею Ns12

э

о
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О)
го лiцею Nq12

xAPIHA

Додаток б
ого договору

iryHKT 3 роздiлу III)

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

для працiвникiв Ужгородського лiцею Л{Ь 12
Ужгородськоi Micbкoi ради Закарпатськоi областi

\JЬHI положЕння
_. Правила, розробленi на ocHoBi Кодексу Законiв про працю Украiни, Законiв

}'краiнИ "Про ocBiTy", "Про зага.,чЬну середнЮ ocBiTy" та основних нормативних
_roKyMeHTiB пов'язаних з середньою освiтою,

i. Правила повиннi сприяти посиленню заходiв дисциплiнарного i громадського
впливУ до порушниКiв дисциплiНи, заохочувати прагнення до добросовiсноi
працi,

!, Правила погодженi з виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзацii i
враховують умови роботи школи.: Bci питання, пов'язанi з застосуванням правил внутрiшнього розпорядку,
вllрiшуе роботодавець у межах cBoix повноважень, а у випадку, передбачених
:iючим законодавством i правилами внутрiшнього трудового рOзпорядку,
спiльнО чи за погоДженням з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii,

ПОРЯДОК ПРИЙОМУ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

Працiвник реалiзуе право на працю укJIаданням трудового договору, згiдно з
BiH зобов'язуетьСя виконувати робоry з певного фаху, пiдкоряючись

му трудовому розпорядку, а закJIад зобов'язуеться виплачувати
заробiтну плаry i забезпечувати умови працi.

ОК ПРИЙОМУНЛ РОБОТУ

_ Укладаючи трудовий договiр, BiH зобов'язаний пред'явити паспорт i трулову
книжку (за наявностi).

i. Оформляе особову справу в 1-му примiрнику, в якому повинно бути:
- заява;
- .lист облiку кадрiв;
- автобiографiя;

("11Ы
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навчального закладу - на iншому);
юпiю iдентифiкацiйного коду;
ý.lична довiдка про допущення до роботи.
3. Проходить спiвбесiду в навчальнiй частинi школи, а також з головою

вiдповiдного ra"одrrrо.о об'еднання; технiчний i навчально-допомiжний

персонал - з заступником директора з господарськоi роботи,

: Роботодавець зобов'язаний:

lознайомити працiвника з наказом, у якому назва посади вiдповiдае ЕТКС робiт та

rфесiй, штатному розкJIаду, умовам прачi i ii оплати;

й""rпr' права i оЬов'язки працiвника у вiдповiдностi з посадовими iнструкцiями;

iшос рботодавець. Якщо працiвник не вiдповiдае займанiй посадi, роботодавець
DTlrтrM TepMiHy чи вiдразу пiсля його закiнчення припиняе договiр без погодження

frорним органом первЙнноi профспiлковоi органiзацii i без виплати вихiдноi

Переведення на iншУ роботу, в томУ числl l тимчасову, здlиснк)еIьUя ltJlDl\yr J

о"оТ..од, прачiвникЬ,-У випадках виробничоi необхiдностi адмiнiстрацiя може

rти технiчного працiвника з однiеi дiлянки роботи на iншу iз збереженням

ставки i встановлених об'емiв роботи.

П РIIПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

l. ПрипинеНня трудовогО договорУ може бути тiльки на пiдставах, передбачених

законодавством.
i. Прачiвники мають право розiрвати трудовий договiр, попередивши роботодавця

письмово за два тижн1.

враховуючи специфiку установи, вчителю, не рекоменду€ться проводити

a"in"ra""" протягом rчu"-""о.о року. При комплектуваннi педагогiчних

калрiв на наступний навчальний piK прачiвник зобов'язаний попередити

рботодавця про наступне звiльнення або про тимчасове,

iЪред з"iпьненням прачiвник, якщо BiH е особою матерiально-вiдповiдальною,

юбов'язаний передати закрiпленi за ним матерiальнi цiнностi через бдгалтерiю
закладу.

j. У день звiльнення роботодавець повинниЙ видати працlвнику його трудову

книжку, повнiстю оформлену, а також видати йому остаточний розрахунок.

б. Працiвнику вида€ться виписка з наказу про TepMiH проходження останньоi
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атестацii i про присвоення категорii.

Ш. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

l. Працiвники закладу зобов'язанi:

1.1. Працювати чесно i добросовiсно, виконувати обов'язки педагогiчних

у вiдповiдностi iз ст. 5 l Закону УкраiЪи "Про ocBiTy", суворо виконувати

режим. Закон УкраТни "Про загальну середню ocBiry" i Правила
\]рlшнього трудового розпорядку школи;

1.2. ,,Щотримуватися вимог технiки безпеки, виробничоi
ожежноi охорони, передбачених вiдповiдними правилами та iнструкцiями;
l.З. Берегти навчальнi i загальношкiльнi примiщення, обладнання, iHBeHTap,

навча.,rьнi посiбники тощо; виховувати в учнiв бережне ставлення до
майна;

1.4. Проходити медичнi огляди у визначенi термiни у вiдповiдностi з

про проведення перiодичних медичних оглядiв.

]. OcHoBHi функцiональнi обов'язки заступникiв директора, вчителiв, класних
та вчителiв початкових класiв, завiдуючих майстернями, завiдуючоi

кою, лаборантiв, секретаря школи, технiчного персонaшу затверджуються
директора школи.

2.1. Коло обов'язкiв, якi виконуе кожний працiвник на своiй посадi,
я, KpiM цих Правил, Положенням про загальноосвiтню школу Украiни,

вими iнструкцiями, затвердженими в установленому порядку.
2.2. Заступник директора школи з господарськоi роботи по узгодженню

визначае об'ем i характер роботи технiчного персоналу школи
навантаження в межах робочого дня.

]. Обов'язки педагогiчних працiвникiв:

3.1. Кожний педагогiчних працiвникiв, з'явившись на роботу, знайомиться

розпорядженнями i оголошеннями, якi вивiшуються адмiнiстрацiсю
ькими органlзацlями.

3.2. Учителi, вихователi з'являються пiзнiше, нlж хвилин до2. Учител1, виховател1 з'являються у школу не
свого уроку.

3.3. У випадку неприбуття до дзвiнка на урок вважаеться, що вчитель

причини вiдсутностi чи запiзнення вчитель пода€ пояснення в навчtUIьну частину,
вому адмiнiстратору.
3.4. Перед початком уроку вчитель перевiряс готовнiсть учнiв до уроку i

стан навчЕuIьного примiщення. У випадку, якщо кабiнет не пiдготовлений
чином до занять, r{итель не повинен починати урок до приведення кабiнеry

l5

caнlTapll l

повrrу готовнiсть.
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3.5. Пiсля дзвоника з уроку вчитель повiдомляе учнiв про закiнчення заняття l

дозвiл на вихiд iз класу, органiзуе роботу чергових по виконанню санlтарно-

iснiчного режиму школи.
З.6, Пiсля закiнчення ypoKiB вчитель супроводжу€ у роздягальню той клас, в

BiH BiB останнiй урок.
3.7. Учитель, який проводив останнiй урок, не з€шишае чергових по класу до

шення Еими черryвання.
з.8. УчителЬ нЪсЬ вiдповiДальнiсть за збереження майна, чистоту i порядок у

класi (кабiнетi) пiд час уроку.
з.9, Закрiплення робочих мiсць за учнями проводять у класах класнi керiвники, а

хабiнетах - вiдповiда.пьний учитель.
3.10. Викликавши упrня для опитування, вчитель зобов'язаний попросити

i не залишаючи у класi. Своечасно подати класний журнал своему колезl -

'язок кожного вчителя.
j.lз. Учитель зобов'язаний з початку уроку особисто вiдмiтити в класному

г даного уроку i домашне завдання учням.
3.15. Учитель повинен на вимоry навчальноi частини або голови методичного

€днання, вийти на замiну ypoKiB вiдсутнього колеги.

3.1б. Учитель, який .u"i"Io. урок, зобов'язаний пiсля його закiнчення зробити

овiднi нотатКи у кJIасномУ журналi i у журна.пi "Замiни ypoKiB",

з.l7. Учитель, який ""'rJ можливостi з'явитись на своТ уроки з поважноi

нь та вiдмiтки вiдсутнiх на уроках вчителями-предметниками,

3.19. Класнi керiвникИ TepMiHoBo повиннi вжити заходи по виясненню причин

ryску ypokiB ,u подu"ur" iнформацiю щотижня про вiдвiдування yrHiB занять

].] l. Вчителi повиннi слiдкувати за економiею електроенергii та водопостачання.

_:.]]. Учитель повинен porno""nuти i закiнчувати урок тiльки по дзвiнку. не

::_:знюватиСя на урок, не вi!пускатИ дiтей з уроку ранiше, не виганяти дiтей з уроку.

_. -;:Te.-tb разом З класниМ napiun"*o' несе вiдповiДальнiстЬ за вiдсутнiсТЬ На ;-POUi

_,-.:в.

чЕтель супроводжуе учнiв до iдальнi, контролюе харчування учнiв, прибирання

{. Обов'язки чергових вчителiв:

].l.Вiдповiда.rrьний черговий по школi приходить за 20 хвилин до початку занять.
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4.2,Вiдповiдальний черговий перевiряс наявнiсть чергових по поверхах (вчителiв i
i,чнiв) i органiзовуе замiну вiдсутнiх.

4.3.Вiдповiда.llьний черговий адмiнiстратор регiструе в окремому журналi свое
чергування i занотовуе в нього Bci подiiдня,

4.4. Черговi учителi з'являються на черryвання не пiзнiше , як за 20 хвилин до
]очатку занять.

4,5. Черговi на поверхах слiдкують за тим, щоб пiд час перерви в класах
_]отримувався санiтарно-гiгiенiчний режим, за порядком в коридорах, на сходинках, у
вестибюлi.

4.6. Пiсля закiнчення чергування вiдповiдшrьний черговий переда€ школу черговому
a:MiHicTpaTopy.

-1.7. Bci учителi зобов'язанi слiдкувати за виконанням учнями Правил внутрiшнього
эозпорядку, режиму роботи школи, санiтарно-гiгiснiчних вимог.

Iч. OCHOBHI оБов,язки
I. Роботодавець зобов'язаний:

1.1. Забезпечити виконання Законiв Украiни "Про ocBiTy", ''Про загiшьну середню
trt-BiTy". Положення про загсшьноосвiтню школу Украrни i Правил внутрiшнього
эозпорядку в школi.

1.2.Неухильно дотримуватись законодавства про працю, правильно органiзувати
::рацю Bcix у вiдповiдностi з ix фахом i квалiфiкацiсю.

l.З. УдосконалюватИ навчаJlьно-вИховний процес, сприяти прояву педагогiчноТ
.нiцiативи, створювати умови для вибору педагогiчними працiвникамr форм, методiв,
rзсобiв навчання,

1.4.нести вiдповiда"rьнiсть за кiнцевi результати навчально-виховного процесу.
1.5.Всiляко крiпити трудову i виробничу дисциплiну.
l .6. Забезпечувати систематичне пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв школи,

ь-ТВОРЮВОТи необхiднi умови для поеднання працi з навчанням у вищих i середнiх
.-пецiапьних навчаJIьних чстановах.
1.7.Забезпечувати доlримання у школi санiтарно-гiгiенiчних норм 1 правил

береженнЯ шкiльногО майна, безпеку спiвробiтника i учнiв.
l .8. Створювати належнi умови для працi, якi б вiдповiдали правилам охорони працi,

протипожежноi безпеки.

оплати прац1 1

ix на розвиток

1.9. Органiзовувати гаряче харчування учнiв.
1.10. Забезпечувати систематичний контроль за дотриманням умов

використанням фонду заробiтноi плати.
1.1l. Вишукувати додатковi джерела фiнансування i спрямовувати

соцiальноi iнфраструктури i змiцнення матерiапьнот бази школи.
l. l2. Своечасно забезпечувати школу навчаJIьно-наочними посiбниками,

господарським iHBeHTapeM.
1.13, Захищати професiональну честь i гiднiсть працiвникiв школи, чуйно ставитись

lo iх повсякденних турбот, забезпечувати наданi iM пiльги.

2. Роботодавець викону€ своi обов'язки у вiдповiдних випадках спiльно чи за
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погодженням з виборним оргаЕом первинноi профспiлковоi органiзацii.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
1, У школi встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними днями.Напередоднi святкових i неробочих днiв, визначar"* .rurra,o 7З КЗпП,тривалiсть роботи скорочуеться. на одну годину (святковi днi: l сiчня - Новий piK; 8березпя - Мiжнародний жiночий д.r"; irрч"""'-.Щень працi, 2 ,pur"" - !ень пам'ятiта перемоги над нацизмом у Щругiй свiтовiй вiипi 193Ф-l9аsр.р.; 28 червня - {еньКонститучii УкраiЪи; 24 серпня 

-- 
День незалежностi Украihи; л"i peni"iЯHrx свят:Рiздво Христове; Пасха (Великдень);'Пресвята Трiйця;. 

l 2 _ - r-
2. Мiж уроками встановлюються перерви.
3, Позакласнi заняття з предметiв, poOoru rypTKiB та спортивних секцiй проводитьсяза розкладом, затвердженим керiвником освiтнього закладу на I i II пiврiччя.
l-Д:ai]"""', iндивiдуа-пьнi та груповi заняття з учнями, якi потребують педагогiчноi,rr\r rrvrlJvvJI\rID llgЛ.rr Ul lЧНUlпlдтримки, проводяться за розкJIадом, затверджеЕим директором цколи на I i IIпiврiччя.
5, ПiД час канiкул, що не бiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник закладу освiтиз€rлуча€ педагогiчниХ працiвникiВ до педагогiчноi 

"а 
ор.аriзччiи"оi: роОоти в такихмежах:

. з навантаженням до 9 годин - з 9.00 до l1.00. з навантаженням до 18 годиц - з 9.00 до l2.00. з наваЕтаженням понад 18 годин - з 9.00 до l3.30
6, РiЗНОГО РОДУ ЗбОРИ проводяться за планом робочого тижня, затвердженого
директором, у визначенi днi i години.

1. Р." робота закладу повинна закiнчуватись не пiзнiше 20 год,8. Адмiнiстрацiя школи_ повинна органiзовувати облiк виходу спiвробiтникiв на
роботу i закiнчення iх роботи.
9. Адмiнiстрацiя школи повинна доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцiнавчальногО року (дО надання вiдпустки) педагогiчне 

"u"u""u*ar""-B наступномунавчальному роцi.
10. Розклад ypoKiB затверджу€ться керiвником закладу за узгодженням з виборниморганом первинноi профспiлковоТ органiзацiТ. Розклад ypoKiB
враховуе принцип педагогiчноi доцiльностi i
педагогiчного працiвника.

максимаJIьноi eKoHoMii часу

1 1, Праця навчально-допомiжного, обслуговуючого персоналу визначаеться
режимом навчaшьного закладу.
12. Адмiнiстрацiя школи залучае вчителiв до чергування по школi. Графiк
чергування на l та Il пiврiччя затверджуе керiвник закладу. Графiк вивiшусться вхол1,
13, Пiд час зимових, ociHHix та весняних канiкул, а також лiтнiх, що не спiвпз-з*-.,-з зчерговою вiдпусткою, адмiнiстрацiя залучае педаго.iч"их працiвникiв:о пе-:.,_- ,-.:,_-lта органiзацiйноi дiяльностi в межах часу, що не перевиш\,с i\ :1:. .:-: i - .наван] аження до початку канiкул.
l4. Адмiнiстрацiя школи за узгодженням з виборнltr: -.:- j- :: -профспiлковоi органiзацii склаДае графiк чергових вiДпl'сток . : __ . . ,_. - - ._. :
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Bcix працiвникiв школи.
вчителям i iншим педагогiчним працiвникам щорiчнi вiдпустки надаються, як

правило, пiд час лiтнiх канiкул.
йдrrу.r*u, необхiдна для санаторного лiкування, може бути надана протягом

навчального року при наявностi стабiльноi замiни з предмета,

1 5. Вчителям i iншим працiвникам школи не дозволяеться:

- змiнювати на свiй розсуд розклад ypoKiB i графiки роботи;
- проводити замiну ypoKiB без вiдома адмiнiстацii;
- продовжувати чи скорочувати триваJIiсть ypoKiB i перерв мiж ними,

l6. Забороняеться:
- 
-;йй;;..; 

вчителiв i учнiв за p.txy'o* навч€цьного часу на роботу i проведення

заходiв, не пов'язаних з процесом ЕавчанЕя;

- вiдволiкати вчителя на розмови з батьками i колегами пiсля початку уроку;
- входити в клас пiсля ,rorur*y уроку для рiзнlтх оголошень та iнформачiй.

вхiд у клас пiсля початку уроку дозволяеться у особливих випадках лише директору

чи його заступникам;
- знаходитись у школi cTopoHHiM особам пiд час навчЕUIьного процесу,

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

1. Заохочення за успiхи в роботi е важливим засобом змiцнення трудовоi дисциплiни,

Заохочення обцрунтовуеться реЕUIьними трудовими досягненнями, не допускаються

зрiвняння.
1.1. За зрatзкове виконання трудових обов'язкiв, результативнiсть у навча;lьно-

виховнiй роботi, довry i сумлiнну працю, новацii у професiйнiй дiяльностi, активну

r{асть у житгi труловь.о *ona*r"uy адмiнiстрачiя школи застосовуе Taki заохочення:

- оголошення подяки з занесеннJtм у трудову кЕижку;

- оголошення подяки;
- премiя;
- нагородження Почесною грамотою;

- нагородження цiнним подарунком;
- у*u"у"ur"я маЙстрiв педагогiчноi працi, BeTepaHiB працi,

1.2. ПравО застосування заходiв auо*оЪarr" (за погоджевнjIм чи спiльно з виборним

органом первинноi профспiлковоi органiзацii) належить директору школи,

ilз. прччi"r"*чr, "*i успiшно i доЪросовiсно виконують своi _обов,язки, 
надають в

n.pry'".pry пiльiи i йр.uu., в галузi соцiально-культурного i житлово-побутового

оО.пу.оuу"urня (путiвки в caHaTopii, будинки вiдпочинку, путiвки для оздороыIення

дiтей тощо)' 
HHi i виховацнi педагогiчнi працiвники1.4. За досягненЕя високих результатlв у навча,

рекомеIrдуються для.нагородження державЕими нагородами, присвоення почесних

звань, нагородження iменними медЕUIями, значками,

1.5. Йри заохоченнi працiвникiв школи дотримуеться принцип гласностi,

1.6. ЙмiнiсТрацiя школИ разом З виборним органом.первинноi профспiлковоi

органiзацii ,а у.rо""о"а*еною особою вiд працiвникiв розробля€ Положення

премiювання i керуеться ним при застосуваннi заходiв заохочення,
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чII. стягнЕння зА порушЕння трудовоi дисциплши
l . ,Що порушникiв дисциплiни i недобросовiсних праuiвникiв 3астосовуютЬся заСОбИ

дисциплiнарного i громадського впливу. Порушення трудовоi дисциплiни - це
невиконання або виконання не Еа н€цежному piBHi з вини працiвника покJIадених на

нього трудових обов'язкiв.
1.1. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосованО тiЛЬКИ

один з засобiв стягнення:
- догана;
- звiльнення.
1.2. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може
невиконання працiвником без поважних причин

внутрiшнього трудовоготрудовим договором, Статутом школи. Правилами

розпорядку, положенням про школу чи посадовою 1нструкцlею, якщо до цього
працiвника ранiше застосовуваJIись заходи дисциплiнарного чи громадського впливу,
1.3. Труловий договiр може бути розiрваний з iнiцiативи роботодавця, якщо
працlвник:
- зробив проryл без поважних причин;
- з'явився на роботi в нетверезому cTaнi.
1.4. Рiшення атестацiйноi Koмicii також е пiдставою для звiльнення педагогiчнОГО

працiвника в порядку, встановленому законодавством.
1.5. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються роботодавцем. Роботодавець ма€ право

замiсть застосування дисциплiнарного стягнення передати питання про порушеннrI

трудовоТ дисЦиплiни на розгляд адмiнiстративноi наради, виборному органу первинноi
профспiлковоi органiзацii, зборiв працiвникiв.
1.6. ДО працiвникiв, вибраних в склад виборного органа первинноi профспiлковоi
органiзацiт школи' дисциплiнарнi стягнення не можуть застосовуватись без

попереднього погодження з виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзачii.
1.7. Розрив трудового договору з iнiцiативи роботодавця не допуска€ться без

попереднього погодження з виборним оргаЕом первинноi профспiлковоi органiзацii
школи, за виключенням випадкiв, передбачених законодавством.
1.8. До накладання стягнення вiд порушника дисциплiни повинно бути одержане

письмове пояснення. Вiдмова вiд написання не € перепоною для застосування

дисциплiнарного стягнення.
1.9. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються роботодавцем безпосередньо пiсля
здiйснення проступку, але у Bcix випадках не пiзнlше мlсяця пlсля й(

враховуючи часу вiдсутностi працiвника по хворобi чи у вiдпустцi).
пlзнlше мlсяця пlсля иого здlиснення (не

.щисциплiнарне стягнення не може накJIадатися пiзнiше шести мiсяцiв пiсля
здiйснення проступку.
1.10. СтягнеНня оголошуСться в наказi по школi i повiдомляеться працiвнику пiд
пiдпис протягом трьох днiв. Якщо цей працiвник вiдмовляеться розписатися пiд
наказом, то робиться вiдмiтка на документi особою, яка знайомила працiвника з

наказом, яка пiдтверджуеться Його пiдписом з вк€вiвкою TepMiHy ознаЙомлення.

_

бути застосоване за систематичне
обов'язкiв, покJIадених на нього
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ДОПЛАТА МЕДИЧНИМ ПРАЦIВНИКАМ ЗАКЛАДIВ ОСВIТИ
для медичних працiвникiв Ужгородського лiцею ЛЪ 12

Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi

На ocHoBi постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 3 лютого 2021 р. Nч 67

".Щеякi питання оплати працi медичних працiвникiв закладiв освiти"

1. Запровадити з 1 сiчня 2O2l р. тадо вiдмiни карантину, встановленого Кабiнетом

MiHicTpiB Украiни з метою запобiгання поширенню на територii Украiни гостроТ

респiраторноi хвороби CovID-19, спричиненоi KopoHaBipycoM SARS-CoV-2,

доплати за роботу у несприятливих умовах працi та пlдвищеного ризику для

здоров'я медичним працiвникам закладiв освiти державноi i комунальноi форми

власностi в розмiрi 20 вiдсоткiв посадового окладу, визначеного за тарифними

розрядами единоi тарифноi сiтки, затвердженоi постановою Кабiнету MiHicTpiB

УкраiЪи вiд 30 серпня 20О2 р. JФ 1298 "Про оплату працi працiвникiв на ocHoBt

€диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв

установ, закладiВ та органiзацiЙ окремих галузей бюджетноi сфери" (Офiцiйний

вiсник Украiни,2ОО2 р., No 3б, ст. lб99; 2005 р., No 34, ст. 2064).

2. ЗгiднО зi змiнами, що вносятьсЯ до постановИ Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд

0з.02.202| року No67 <".Щеякi питання оплати працl медичних працlвt{икlв

закладiв освiти'' запровадити на перiод во€нного стану для медичних

працiвникiв закладiв освiти державноi та комунальноi форми власностi, якi

здiйснюютЬ своi обов'язКи безпосередньо на робочому мiсчi в закладах освiти ,

у яких освiтнiй процес здiйснюеться за очною, з поеднанням очноl та

дистанцiйноi форми здобуття освiти. .щоплату за робоry у несприятливих

yмoB:rx прачi та наданнJI здобувачам освiти психологiчноi пiдтримки в розмiрi
20 вiдсоткiВ посадовогО окJIаду. Установити, що доплата, визначена абзацом

першим цього пункту, встановлюеться за умови проходження медичним

працiвникоМ онлайн-курсУ <<ВеденнЯ поширених психiчних розладiв на

первинномУ piBHi медичНоi допомоги iз використанням керiвництва mhGAP>,

що пiдтверджуеться вiдповiдним документом з метою виявлення та

перенaшравJIення здобувачiв освiти з можливими психiчними розладами до

спецiалiстiв у сферi охорони здоров'я>. Установити, що доплати, визначенl

at/Pл \-/ *rо. \-:- / _О,

ýо-, \ -/ ý|
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пунктом 1 цiсТ постанови, здiйснюються за рахунок коштiв, передбачених на

оплату працi лiкарю-педiатру та медичнiй cecTpi Ужгородського лiцею J\Ъ 12.
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(ПОГОДЖЕНО>
го лiцею }l!12
ина XAPIHA

.r:

[Ъ} О"о-"-,
договору

.1 роздiлу III)

ОСОБЛИВОСТI НАДАННЯ ВЦПУСТОК ПЦЧАС ВО€ННОГО СТАНУ
для працiвникiв Ужгородського лiцею ЛЬ l2

Уясгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi

роботодавця

Дире

На ocHoBi ст. 12 Закону Украiни <Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах
военного стану) вiд 15.03.2022 Ns2l3б-IХ:

1, У перiол дiТ военного стану надання прачiвнику щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки за

рiшенням роботодавця може бути обмежено трива-,riстю 24 календарнi днi за
поточний робочий piK,

2. Якщо трива.ltiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки працiвника становить бiльше 24
кzrлендарних днiв, надання не використаних у перiод дii военного стану днiв
TaKoi вiдпустки переноситься на перiод пiсля припинення або скасування
военного стану. За рiшенням роботодавця невикористанi днi такоТ вiдпустки
можуть надаватися без збереження заробiтноI плати .

3. У перiод дii военного стану надання працiвнику будь-якого виду вiдпустки (KpiM

вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, вiдпустки для догляду за дитиною
до досягнення нею трирiчного BiKy та вiдпустки у зв'язку з усиttовленням
дитини) понад щорiчну основну вiдпустку, передбачену абзацом першим цiсi
частини, за рiшенням роботодавця може здiйснюватися без збереження
заробiтноi плати. Надання невикористаних днiв такоТ вiдпустки переноситься на
перlод пlсля припинення або скасування военного стану. За рiшенням

невикористанi днi TaKoi вiдпустки можуть надаватися без

збереження заробiтноi плати е

4, Зазначенi обмеження у тривалостi вiдпусток, наданнi вiдпустки без збереження
заробiтноi плати замiсть щорiчних оплачуваних вiдпусток не застосовуються до
керiвних працiвникiв закладiв освiти та установ освiти, навч€Lпьних
(педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв, педагогiчних,
науково-педагогiчних та наукових працiвникiв .

5. У перiод дii воснного стану роботодавець може вiдмовити працiвнику у наданнi
невикористаних днiв щорiчноi вiдпустки. Норми частини сьомоi cTaTTi 79,
частини п'ятоi cTaTTi 80 Кодексу законiв про працю Украiни та частини п'ятоi
статгi 11, частини другоi cTaTTi 12 Закону Украiни "Про вiдпустки" у перiод дii
военного стану не застосовуються.

6. У разi звiльнення працiвника у перiод дii военного стану йому виплачу€ться
грошова компенсацiя вiдповiдно до cTaTTi 24 Закону Украiни "Про вiдпустки"
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7. У перiод дii военного стану роботодавець може вiдмовити працiвнику у наданн1

булu:"*о.о виду вiдпусток (KpiM вiдпустки у зв'язку вагiтнiстю та_ пологами та

вiдпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy), якщо

,а*ий прачiвник залучений дО виконання робiт на об'сктах критичноi

Ьфрч."ру*rури, робiт з виробництва ToBapiB оборонного призначення або до

""*Ъrчпr" 
мобiлiзацiйного завдання (замовлення)

8. Протягом перiоду дii военного стану роботодавець на прохання працlвника

може надавати йому вiдпустку без збереження заробiтно-i плати без обмеження

строку' встановленоГо частиноЮ першоЮ cTaTTi 26 Закону УкраТни "Про

"Йпу.r*"", 
б".,uрu*у"чrrБ "ury 

п.р"буuu,п" у такiй вiдпустui до стажу роботи,

що да€ право на щорiчну основну вiдпустку, передбаченого пунктом 4 частини

першоi cTaTTi 9 Закону Украiни "Про вiдпустки" ,

9. У перiол дii военного cruHy робо"одавець за з,UIвою працiвника, який виiхав за

""*i ,"prropii Украiни або набув статусу внутрiшньо перемiщеноi особи, в

обов'язковому порядку надае йому вiдпустку без збереження заробiтноi плати

тривалiстю, 
""."ur.*rb*o 

у за"ui,'_ ал" не. бiльше 90 календарних днiв, без

зарахування часу перебування у випустui до стажу роботи, що да€ право на

*ipi.iry о"rо"rУ 
"iд.rу.r*у, 

п"редба.rЬно,о пунктом 4 частини першоi cTaTTi 9

Закону Украiни "Про вiдпустки" ,

10.Працiвникur, .rp".uu*r"пl rru .,ро*о"у вiйськову службу, вiйськову службу за

nfr.ouoп,I o.iO Ъбiч.р""*о.о .*пuлу, вiйськову службу за призовом пiд час

мъбiлiзацii, на осьбливий перiод, 
"iй."*оuу 

службу за призовом осiб iз числа

резервiстiв' в особливий пЁрiод або прийнятим на вiйськову службу за

*опфu*rоr, за iх бажанЕям та на пiдставi заrlви виплачуеться грошова

*омпенсчцi" за Bci не використанi ними днi щорiчноi вiдпустки, а також

ДодатковоiвiдпУсткипраЦiвника:',л,якiмаютьдiтейабоповнолiтнюдитинУЗ
iнвалiднiстю , д"r"r"r"ч пiдгрупи А I групи, Вiдповiдна за,Iва подаеться Ее

пiзнiше останнього дня мiсяця, в якому працiвник був увiльнений вiд роботи у

зв'язкУ з призовоМ ia вiйськовУ .ny*6y (с,, вЗ КЗпП, Ст, 24 Закону Украiни

"Про вiдпустки").
11.ПраuiвниКur, "Й 

приступилИ до роботи.пiСля звiльнення з вiйськовоi служби у

зв'язку iз закiнченням 
"особливого перiоду або оголошенням демобiлiзацii, -

,р""йi.rо до ОО *ur."дарних днiв. Перiол перебування у _чiй 
вiлпустуi,

вкJIючаеться оо "rp*ouo.o 
.,u*y (абз, б ч, l ст, 24 Закону Украiни <Про

загальнообов'язкове державне пенсiйне страхування>),
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